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  بمنطقة عسير

*يحيى بن عبدالله الشهري قبلة بنت   

obla117@gmail.comG 

 :الملخص

الموهوبين من وجهة نظر المشرفين والمشرفات والمعلمين  إدارةهدفت الدراسة إلى التعرف على واقع 

الموهوبين، والتعرف على الفروق بين استجابات مشرفي ومشرفات ومعلمي ومعلمات  إدارةوالمعلمات ب

الموهوبين في المدارس الابتدائية بمنطقة عسير، تعزى للمتغيرات )المؤهل والخبرة والجنس(، واستخدمت 

شرفة ( معلما ومعلمة ومشرفا وم87الدراسة المنهج الوصفي من خلال تطبيق استبانة على عينة مكونة من )

تربوية، وتوصلت الدراسة إلى أن واقع أساليب الكشف عن الطلاب الموهوبين، وأساليب رعايتهم المتبعة 

الأساليب المتبعة في تدريس الموهوبين، كانت عالية إذ حصلت على موافقة شديدة، كما أظهرت النتائج توافر 

ظيمات والإمكانات المتاحة لرعاية أساليب تقويم الطلاب الموهوبين، وتوصلت إلى ملاءمة التنوتوافر 

الموهوبين وبنسبة عالية، وأن هناك ملاءمة التنظيمات والإمكانات المتاحة لرعاية الموهوبين، كما أظهرت 

 االنتائج أن عامل المؤهل الدراس ي من العوامل المؤثرة في التصور للواقع لصالح المؤهل الأعلى، وأن هناك تأثير 

لعوامل المؤثرة في التصور للواقع لصالح الأكثر خبرة، في حين لم يتضح تأثير متغير لعامل الخبرة كعامل من ا

 الجنس. 

 ومعلمو الموهوبين، المدارس الابتدائية، منطقة عسير.الموهوبين، مشرفو  إدارة: الكلمات المفتاحية
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Reality of Administering the Talented from the Perspective of Teachers and Supervisors 

at Primary Schools in Asir Province 

Qibla Yahya Abdullah Al-Shehri* 

obla117@gmail.comG 

Abstract: 

The study aimed to achieve two objectives: identifying the reality of talented students 

from the point of view of male and female teachers and supervisors in the administration of 

the talented; and investigating the differences (attributed to qualification, gender and 

experience) between the responses of female and male teachers and supervisors at the 

talented primary schools in Asir Province. The study followed the descriptive method by 

applying a questionnaire to a sample of (78) female and male teachers and supervisors. The 

study results revealed that the techniques of discovering the talented and taking care of them 

scored a high degree “Strongly Agree”. It was also found that special techniques were followed 

for teaching and evaluating the talented and that the procedures and facilities for taking care 

of the talented were at a high percentage. Furthermore, the variables of academic degree and 

experience had a positive effect on understanding the situation of talented students in favor of 

high degree and more experience, whereas the gender variable did not have any effect.  

Keywords: Administering the talented, Teachers and supervisors of the talented, Primary 

schools, Asir Province  
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 المقدهة:

ة التعليمية مؤخرًا وهي الحديثة التي ظهرت على الساح داراتالموهوبين من الإ  إدارةتعتبر  

الذي يؤدي إلى تحقيق الأداء العالي داخل سهم في تنمية رأس المال البشري عنصر حيوي وحديث يُ 

عد الموهبة وإدارتها إحدى الطرق المستعملة لتحقيق الميزة التنافسية بين المنظمات، 
ُ
المنظمة، كما ت

ولوجي فإن المرحلة الراهنة والمستقبلية ونتيجة للتوسع المعرفي والنمو الاقتصادي والتطور التكن

بين الأمم  اتحتاج إلى مؤهلات ومواهب وكفاءات علمية. وفي ضوء التنافس والصراع الشديد أحيانً 

قتصاد والعلم في ميادين الا اوالشعوب ليس في المجال العسكري والسياس ي فحسب، بل وأيضً 

والثقافة، فقد أخذت دول وشعوب عديدة تنظر بالأمل الكبير إلى فئة الموهوبين والمتميزين ليكونوا 

قادة الغد، والمخترعين، والقادة والأدباء. وهذا يستلزم الإعداد الدقيق والتخطيط السليم والتنظيم 

 (. 87، ص.2222سعادة، والتنفيذ بمستويات عالية من الجودة للمنهج المدرس ي المنشود. )

وقد بدأت عملية الاهتمام العلمي المدروس بالموهوبين والمتفوقين على يد العالم الفرنس ي بينيه  

Bient  ،الذي استطاع وضع أول مقياس للقدرات العقلية بشكل دقيق، ثم في بداية القرن العشرين

زادت من المساحة التي تم مريكي ليضيف إضافات كمية ونوعية عديدة، الأ  Termanجاء تيرمان 

تخصيصها لمجال الموهبة والتفوق في المؤلفات والبحوث التربوية والنفسية خلال العشرينيات 

وفي الثمانينات والتسعينيات من القرن العشرين وأوائل القرن الحادي  .والثلاثينيات من القرن نفسه

 والموهوبين ولاسيما على يد رينزولي والعشرين ظهرت مجموعة من الأفكار المتطورة في مجال الموهبة

Renzulli  وجاردن Gardene وستيرنبرج Sternberg  وغيرهم، وأصبح الصراع واضحا في وجهات

النظر بين العلماء حينما نادى فريق بضرورة مراعاة حاجات الطلبة الموهوبين والمتفوقين وقدراتهم 

( إلى أن تربية وتعليم 82، ص2282كما أشار)الجهني، (، 88، ص.2222اهتماماتهم)سعادة، و 

لفت انتباه المهتمين الموهوبين لم تكن بمعزل عن الاهتمام بتربية وتعليم العاديين، بل إن تميزهم 

قد انتقل الاهتمام بالموهبة والتميز إلى الوطن العربي وبشكل واضح منذ بداية التسعينات بالتربية. و 

راكز، وكثرت اللقاءات والمؤتمرات والندوات، من القرن العشرين حيث تشكلت الجمعيات والم

وعقدت الدورات والبرامج التدريبية لتأهيل المعلمين والمديرين والمشرفين التربويين وإكسابهم لمهارات 

 (.87، ص.2222التفكير الناقد والإبداعي، والاهتمام بالموهوبين والمتفوقين ورعايتهم )سعادة، 
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الموهوبين والمتفوقين وتقديرهم بما يتلاءم وقدراتهم ضرورة حتمية لذلك فقد أضحت رعاية  

واستراتيجية مهمة من استراتيجيات التنشئة في مجتمعاتنا العربية، ذلك أنهم ثروة وطنية غير قابلة 

زخم الهائل للتقنية. للتعويض أو الاستبدال، وبالأخص في عصر العولمة وتفجر المعلومات وال

تمرار المنظمات، ساالمواهب دورًا هامًا في نجاح و  دارة. ومن هنا يتضح أن ل (82ص. ،2288)القمش،

كما تشير التجارب العالمية إلى أن تحقيق التميز التنظيمي للمنظمة من خلال العمل بشكل 

استراتيجي على زيادة إعداد الموهوبين من خلال برامج التعليم والتدريب والتطوير وأن الاستثمار 

 إدارةيجعل المنظمات قادرة على التنافس ويتجسد ذلك في  ، كل ذلكللموارد البشريةالفعال 

 المواهب.

العامة لرعاية الموهوبين بوزارة التعليم بالمملكة العربية السعودية لنشر  دارةقد سعت الإ و  

حيث  عداد برنامج لرعاية الموهوبين بمدارس التعليم العامإالرعاية على مستوى الميدان من خلال 

يعمل هذا البرنامج على تهيئة خبرات تربوية متنوعة توفر فرصًا عديدة لاكتشاف مواهب الطلبة 

التي طرأت على  ةالمتعددة ومساعدتهم على تنميتها من خلال برامج إثرائية. ولعل المسارات الحديث

تعليمية أو من خلال ال داراتبرامج رعاية الموهوبين سواء من خلال برامج الرعاية المقدمة لهم في الإ 

المؤسسات المتخصصة مثل مدينة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين )موهبة( من خلال 

ولمبياد الوطني للإبداع والابتكار وغيرها من المجالات فرضت على متابعة الطلاب في مسابقة الأ 

هذه الفئة  إدارةمتنوعة في  تباع استراتيجيات حديثة وأساليباالمعنية بشؤون الموهوبين  داراتالإ 

 (.8222من الطلاب والمعلمين )الجغيمان، 

ويمتاز عن بقية زملائه المعلمين  دارةوفي الواقع أن معلم رعاية الموهوبين المتفرغ الذي تختاره الإ  

فيذ جميع المهام والأنشطة والتوجيهات والإرشادات من أجل نبتخفيف الأعباء التدريسية، يقوم بت

طلاب الموهوبين، وله دور مهم في تقديم فرص تربوية لجميع الطلاب الموهوبين وإبراز مواهبهم رعاية ال

توفير خبرات تربوية داخل في وتنميتها، كما أنه يساعد معلمي الصفوف الدراسية وأولياء الأمور 

، 2282الصفوف الدراسية والمنازل تتناسب مع قدرات الطلاب الموهوبين. وقد أوضح الجهني )

أن تربية الموهوبين تظل أساس صناعة التميز في مدارس التعليم العام، أولا لتلبية ( "88ص.

احتياجاتهم المنهج العادي فأصابهم الملل والتسرب،  الطلاب الموهوبين، الذين لم يراع  احتياجات 

 . فيها"لصفية لكافة ممارس ي التعلم وثانيا استثمار الطلاب الموهوبين يرفع من أداء الغرفة ا
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ورعاية الموهوبين لها تأثير كبير وإيجابي على إنتاجية المنظمات بشكل عام كان  إدارةوبما أن دور  

رعاية الموهوبين في منطقة عسير. والقيام بمساهمة بحثية لبراز  إدارةمن الأهمية دراسة واقع 

 بها. جل تحسينها والارتقاءأالهامة ومن  دارةق عمل هذه الإ و المشكلات التي تع

 هشكلة الدراسة:

الموهوبين، وضمن عقد من النقاش والترويج لأهمية  دارةعلى الرغم من الأهمية المتزايدة ل  

 مع زيادة المعرفة والتكنولوجيا التي تؤثر على  إدارةوجود 
ً
فعالة لرعاية الطلاب الموهوبين، خاصة

 قد أشار آل كاس يوبين للعمل بها، فوافر أفراد موهالوضع الحالي والمستقبلي للمنظمات مما يتطلب ت

( إلى أن الفئة الموهوبة من أهم الثروات البشرية، وأنهم صناع الحضارة الإنسانية على مر 2227)

جتماعية للكشف عنها، تها، وتنظم البرامج التربوية والا التاريخ، وأن الدول توليها جل اهتماماتها ورعاي

وتذليل العقبات التي تعترض مسيرتها. وقد أكد معاجيني في حتياجاتها وطموحاتها، اوالتعرف على 

( أن الخسارة والضرر المتوقع لعدم رعاية هذه الفئة يتعدى الضرر الشخص ي 2227) دراسته

)العنزي وآخرون،  المجتمع ومقدراته ومستقبله، إلا أن دراسةفي للموهوب نفسه ليشمل الضرر 

حول  امقلق اغير واضح وقيد التطوير، وأن هناك افتقار ( تشير إلى أن هذا المفهوم لا يزال 2288

( إلى أن هناك مناقشات علمية 2288) كما أشار العباديهذا المجال،  التطور النظري والفكري في

الموهوبين يحول دونه عدد  إدارةتشير إلى أن الاستجابة الفاعلة لضغوطات مواكبة فلسفة وأفكار 

هتمام المطلوب ولم يكتب عنه هوبين كمجال بحثي لم يحصل على الا المو  إدارةمن القيود، وأن دراسة 

( بضرورة إعداد بحوث ودراسات عن مراكز رعاية 2228) بشكل كاف، كما أوصت دراسة مصيري 

( إلى أن برامج الموهوبين الحالية غير ملائمة 8222)  الموهوبين، وتوصلت دراسة الخديدي

، كما أن دراسته دلت على ضعف التنظيمات والإمكانات الاحتياجاتهم وغير متحققة بشكل كبير جدً 

بإعادة  توأن تطبيق أساليب الكشف عن الموهوبين في التربية الفنية لم يكن بالدرجة المأمولة، وأوص

التنظيمات في مراكز الموهوبين. ونظرا لأن الطالب الموهوب طاقة بشرية هامة في المجتمع والعناية به 

المنشودة، أصبحت هناك ضرورة لعداد الدراسة الحالية للتعرف على واقع تحقق أهداف التربية 

الموهوبين، ودراسة الأساليب والبرامج المتاحة من وجهة نظر مشرفي ومعلمي الموهوبين بمنطقة  إدارة

 عسير، والمساهمة في تطوير هذه البرامج.
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 أسئلة الدراسة:

نعكاسات ذلك االموهوبين في المؤسسات التعليمية و  إدارةمن خلال ما سبق وفي ضوء أهمية  

 :الآتيعلى تنمية الموارد البشرية فيها، تتحدد مشكلة الدراسة في السؤال الرئيس 

الموهوبين من وجهة نظر مشرفي ومعلمي الموهوبين بالمدارس الابتدائية بمنطقة  إدارةما واقع 

 عسير؟

 التالية:  السؤالِ الرئيس الأسئلة الفرعية ويتفرعُ عن

 ما الأساليب المستخدمة للكشف عن الطلاب الموهوبين؟ -

 ما أساليب الرعاية التربوية المقدمة للطلاب الموهوبين؟ -

ما الأساليب المتبعة في تدريس الموهوبين بمنطقة عسير من وجهة نظر مشرفي ومعلمي الموهوبين  -

 بمنطقة عسير؟ 

الموهوبات من وجهة نظر مشرفي ومشرفات ما أساليب تقويم الطلاب الموهوبين والطالبات  -

 ومعلمي ومعلمات الموهوبين بمدارس منطقة عسير؟

مة البرامج المقدمة لاحتياجات الطلاب الموهوبين والطالبات الموهوبات من وجهة ءما مدى ملا  -

 نظر مشرفي ومشرفات ومعلمي ومعلمات الموهوبين بمدارس منطقة عسير؟

والإمكانات المتاحة لرعاية الطلاب الموهوبين والطالبات الموهوبات مة التنظيمات ءما مدى ملا  -

 من وجهة نظر مشرفي ومشرفات ومعلمي ومعلمات الموهوبين بمدارس منطقة عسير؟

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات مشرفي ومعلمي الموهوبين   -

الموهوبين )أساليب الكشف عن الطلاب  إدارةبالمدارس الابتدائية بمنطقة عسير حول واقع 

مة البرامج والتنظيمات ءالموهوبين، وطرق رعايتهم، وأساليب تدريسهم وتقويمهم، وملا

والإمكانات لاحتياجاتهم ورعايتهم( بالمنطقة من وجهة نظر أفراد العينة، تعزى للمتغيرات 

 )المؤهل الدراس ي، سنوات الخبرة، الجنس(؟

 دراسة إلى:تهدف ال أبداف الدراسة:

الموهوبين من وجهة نظر مشرفي ومعلمي الموهوبين بالمدارس الابتدائية  إدارةالتعرف على واقع   -

 بمنطقة عسير.
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التعرف على وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات مشرفي ومعلمي  -

ليب الكشف عن الموهوبين )أسا إدارةالموهوبين بالمدارس الابتدائية بمنطقة عسير حول واقع 

الطلاب الموهوبين، وطرق رعايتهم، وأساليب تدريسهم وتقويمهم، وملاءمة البرامج والتنظيمات 

والإمكانات لاحتياجاتهم ورعايتهم( بالمنطقة من وجهة نظر أفراد العينة، تعزى للمتغيرات 

 )المؤهل الدراس ي، سنوات الخبرة، الجنس(؟

 أبمية الدراسة: 

 للدراسة في النقاط التالية: النمريةالأبمية تتمثل 

قد تسهم هذه الدراسة في تقديم إطار مرجعي بعرضها لأهم ما تناولته الدراسات والأبحاث  - 

 الموهوبين. إدارةوالمراجع العلمية حول 

قد تضفي هذه الدراسة معلومات جديدة لمكتبة الجامعة حيث لا تزال المكتبة المحلية بشكل  -

 الموهوبين. إدارةعلومات حديثة في موضوع خاص تفتقر إلى م

 فيما يلي: كما تتمثل الأبمية التطبيقية

الموهوبين والطلاب  وومعلم والموهوبين ومشرف إدارةسوف يستفيد من نتائج هذه الدراسة  -

 ن، حيث تضع بين أيديهم مجموعة من المعلومات المهمة التي تفيد في تطوير وتحسين الأداء.و الموهوب

لمأمول أن تفيد هذه الدراسة طلبة البحث العلمي والدراسات العليا مما تم التوصل إليه من ا -

 الأمر الذي يساهم في إجراء البحوث والدراسات المستقبلية. ؛من نتائج وتوصيات

العامة  دارةن بال و سوف يستفيد من هذه الدراسة القيادات التربوية وصناع القرار والمسئول -

رعاية  إدارةلرعاية الموهوبين، من خلال تزويدهم بالمعلومات والإحصائيات التي توضح درجة أداء 

الموهوبين ومنسوبيها للمهام المكلفة بها من قبل وزارة التعليم، الأمر الذي سيسهم في تحديد نقاط 

ليب الكشف ستساهم هذه الدراسة في تطوير طرق وأسا ومن ثمالقوة أو الضعف إن وجدت، 

 وبرامج رعاية الموهوبين.

 هصطلحات البحث:

( الموهبة بأنها عبارة عن هبة طبيعية أو موروثة لمجموعة من 2222تعرف سعادة ) الموببة: - 

يمتلكها الفرد، والتي تسمح له بالتفاعل مع البيئتين  االقدرات والإمكانات ذات قيمة عالية جدً 

أو متميزة من التحصيل أو الأداء في مجال واحد أو أكثر من الطبيعية والبشرية بمستويات رفيعة 

 المجالات الأكاديمية أو الفكرية أو القيادية أو الابداعية أو المهارية الحركية.
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تعرف الباحثة الموهبة بأنها استعداد فطري ومجموعة من القدرات العقلية : اا رائي   هافيت ر 

فوق العادة عن أقرانه في أحد المجالات التي يقدرها  اوهبها الله تعالى لشخص معين تجعله متميزً 

 .المجتمع

  و:و الطلاب الموبون -

: بأنهم فئة من الطلاب أنعم الله تعالى عليهم باستعداد فطري ان إجرائيً و عرف الطلاب الموهوبيُ  

وقدرات عقلية وأداء متميز عن غيرهم ممن هم في سنهم، كما أن الطلاب الموهوبين هم الذين 

عن بقية أقرانهم في مجال أو أكثر من مجالات الحياة،  ميتمتعون بذكاء عال، أو أداء أو موهبة تميزه

  كما أنهم يحتاجون إلى رعاية تعليمية خاصة لا تتوفر في منهج الدراسة العادية.

  الموبون و: ارارا -

والتعليمية والاجتماعية جتماعية تعنى بتقديم الرعاية التربوية اهي مؤسسة تربوية تعليمية  

والسلوكية والنفسية للطلاب الموهوبين، من خلال برامج تقدم في المركز مباشرة أو من خلال تعزيز 

 (. 2227 )آل كاس ي، البرامج التي تقدم عن طريق المدارس أو النشاطات الطلابية

لتعليم، تعنى التربية وا دارة: هي وحدة تنظيمية مدرجة ضمن الهيكل التنظيمي ل اا رائي   

بتقديم الرعاية التربوية والتعليمية والاجتماعية والسلوكية والنفسية للطلاب الموهوبين، من خلال 

برامج تقدم في المركز مباشرة أو من خلال تعزيز البرامج التي تقدم عن طريق المدارس أو النشاطات 

 اإداريي منظومة متكاملة )الطلابية، كما تهدف إلى اكتشاف وتوجيه ورعاية هؤلاء الطلاب. وه

( تهدف إلى تقديم الاكتشاف والرعاية والتوجيه للطلاب الموهوبين بما يتفق مع اجرائيً إو  اوتنظيميً 

 السياسات التعليمية العليا.

 إدارةبأنهم معلمون تربويون مفرغون للعمل ب :االموبون و ا رائي   إرارا رف المشرفوو بيُ 

ن على مسمى مشرف و حاصلو  ،على برامج رعاية الموهوبين وإعدادهايقومون بالشراف و  ،الموهوبين

 منطقة عسير. إدارةتربوي من وزارة التعليم ب

ن على مسمى و ن والحاصلو المفرغن ون المتميزو هم المعلمبأن: االموبون و ا رائي   و وي رف ه لم 

النفسية والذهنية موهوبين من وزارة التعليم، والذين لديهم القدرة على تلبية الحاجات  يمعلم
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للطلاب الموهوبين وتوجيههم ورعايتهم بكفاءة عالية، ولديهم استعداد كبير للمبادرة والتضحية 

 بوقتهم وجهدهم ومالهم لنجاح برامج الرعاية المختلفة.

  تلتزم الدراسة الحالية بالحدود التالية:حدور الدراسة:  -

الموهوبين من وجهة نظر  إدارةاقتصرت هذه الدراسة على التعرف على واقع  الحد الموضوعي:

مشرفي ومشرفات ومعلمي ومعلمات الموهوبين بالمدارس الابتدائية بمنطقة عسير والمتمثلة في )طرق 

اكتشاف الطلاب الموهوبين، وأساليب رعايتهم وتقويمهم، وطرق تنمية مواهبهم، والبرامج المقدمة 

 والإمكانات لرعاية الموهوبين(.لاءمة التنظيمات ومدى ملهم، 

: اقتصرت الباحثة في تطبيق الدراسة الميدانية على مشرفي ومشرفات الحد المكاني والبشري  

ومعلمي ومعلمات الموهوبين بالمدارس الابتدائية بمنطقة عسير في كل من )مدينة أبها والخميس وأحد 

 . رفيدة(

 هـ.8223-8225الدراسة في الفصل الدراس ي الثاني للعام الجامعي : تم تطبيق هذه الحد الزهاني

 :الإطار النمري للبحث

 و:و الموببة والموبون

 هفهوم الموببة: 

لا يوجد اتفاق بين العلماء والباحثين على مفهوم الموهبة والموهوبين، ويعود هذا الاختلاف إلى  

 ا( تعريفً 2288تجاهات النظرية والخبرات العملية. حيث يقترح كولانجيلو؛ ديفيز )اختلافهم في الا

للموهبة لدى الأطفال ينص على "أن لدى الأطفال طاقات كامنة تسهم في جعلهم قادرين على التميز 

في الأداء الذي يثير الإعجاب، أو منتجين نموذجيين للأفكار في مجالات النشاط التي تقوي الحياة 

( 2222(. ويرى سعادة )37جتماعية، والعقلية، والجمالية للإنسان")ص. نفعالية، والا الا و دنية، الب

 ا"أن الموهبة عبارة عن هبة طبيعية أو موروثة لمجموعة من القدرات والإمكانات ذات قيمة عالية جدً 

رفيعة أو متميزة يمتلكها الفرد، والتي تسمح له بالتفاعل مع البيئتين الطبيعية والبشرية بمستويات 

من التحصيل أو الأداء في مجال واحد أو أكثر من المجالات الأكاديمية أو الفكرية أو القيادية أو 

(. بينما التعريف الرسمي والمعتمد للطالب الموهوب من قبل 32الإبداعية أو المهارية الحركية")ص.

عادية وأداء متميز عن بقية أقرانه هو أنه الطالب الذي تتوفر لديه استعدادات وقدرات غير الوزارة 
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(. كما لاحظت الباحثة التنوع 2227يقدرها المجتمع )آل كاس ي،في مجال أو أكثر من المجالات التي 

ختلاف المحكات )كالذكاء والتفكير( والمدارس التي ينتمي لها الباحث، اختلاف في تعريف الموهبة بوالا 

ت السابقة على ضرورة توفير الرعاية الخاصة والمناسبة بين الجميع في الدراسا اتفاقاكما أن هناك 

 الفئة. هلهذ

 خصائص الطلاب الموبون و:

؛ 2222؛ قطناني ومريزيق، 2227؛ وآل كاس ي، 2282؛ والقمش، 2222من )سعادة،  تفق كلا 

ن ويمكن عرضها على و ( على أن هناك خصائص وسمات يتمتع بها الطلاب الموهوب2282والعنزي 

 التالي:النحو 

 
 
: تعد الخصائص العقلية من أهم الصفات التي تميز المتفوق أو الخصائص ال قلية :أول

الموهوب عن غيره من الطلاب العاديين وتتمثل في سرعة استيعاب المفاهيم والتعميمات وإدراك 

عمق العلاقات المعقدة بين الأشياء أو الرموز المجردة أو الموضوعات، أو الأحداث كما يفهمون ب

والذهنية بدرجة أسرع من  ةالعلاقات المعقدة مثل التوازن والمساواة وتركيب الصور المفاهيمي

قادرون على هم إبداعية بسهولة و  انون أفكار أقرانهم. كما أن عملياتهم العقلية غنية جدًا فهم يكو  

 دة بشكل ذكي.ها بالعناصر المفقو ضًا على ملئن أيو اكتشاف الفجوات والثغور في المشكلات وقادر 

تجمع أغلب الدراسات على أن الطالب الموهوب يتمتع بصفات الخصائص الجسمية:  -اثاوي  

نموه الجسدي جيد و ويتمتع بصحة جيدة،  اولائق بدنيً  ةجسمية منها: أنه يخلو من العاهات الجسمي

يطيل النوم  ورياض ي ويحب الجري، لا ،ومعدل نموه ونشاطه الحركي أكثر من أقرانه، يمش ي مبكرًا

ستمرار، ويتمتع بقسط وافر من الحيوية والنشاط ومستوى النمو الجسمي اولديه طاقة زائدة ب

 والصحة العامة لهذه الفئة تفوق الأطفال العاديين.

 
 
جتماعية نفعالية والا يمكن تلخيص الخصائص الا  الخصائص الاوف الية والا تماعية: -اثالث

المجتمع ويشاركون بجدية في الأنشطة الاجتماعية، مستقرون للموهوبين فيما يلي: منفتحون على 

ضطرابات الذهنية والعصبية، مستواهم عالٍ في النضج ، أقل عرضة للا اومستقلون ذاتيً  اعاطفيً 

جتماعية مع الآخرين ولديهم قدرة على الضبط والتحكم الذاتي، ن في علاقاتهم الا و ، معتدلالأخلاقي

 نجاز.ولديهم دافعية ذاتية نحو الإ 
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 :الموبون و ارارا

 :الموابب اراراهفهوم  

المواهــب تشـــير إلـــى "اســـتخدام مجموعــة متكاملـــة مـــن الأنشـــطة  إدارة( إلـــى أن 2282أشــار مرســـ ي )

لضــمان قيــام الأنظمــة بجــذب وتطــوير والإبقــاء علــى الأفــراد الموهــوبين الــذين تحتــاجهم المنظمــة حاليًــا 

")ص. 
ً
( بــأن هــذا المفهــوم ظهــر فــي أوائــل التســعينات عنــدما شــاع 2282) وذكــر العبــادي (.22ومســتقبلا

ســـتخدام عبــــارة "حـــرب الموهبــــة" والتــــي تعبـــر عــــن المنافســـة الشــــديدة بــــين المنظمـــات لجــــذب أ ــــحاب ا

المـــوارد البشـــرية، وهـــو  إدارة( بأنـــه فكـــر نشـــأ وتطـــور عـــن 2282) الموهبـــة للعمـــل بهـــا، كمـــا تعرفـــه صـــيام

الأفـــــراد ذوي الأداء المتميـــــز ومــــن ثـــــم دعمهـــــم وتطـــــويرهم مـــــن أجـــــل عمليــــة متكاملـــــة تشـــــمل اســـــتقطاب 

ضـمن خطـط واضـحة تسـعى لتحقيـق أهـداف المنظمـة، وعـرف آل  ستفادة مـن مـوهبتهمستبقائهم والا ا

العامـــــة لرعايـــــة الموهـــــوبين بأنهـــــا الجهـــــاز التربـــــوي والتعليمـــــي الـــــذي يقـــــوم بتنفيـــــذ  دارة( الإ 2227كاســـــ ي)

 أهدافها في وزارة التربية والتعليم.  سياسة رعاية الموهوبين وتحقيق

 الموابب الطلابية: اراراأساليب 

 الطلاب الموبون و والت رف عليهم طرق اكتشاف -1

لعالمية والعربية كما من أبرز أساليب التعرف على الموهوبين المتبعة عادة في معظم البرامج ا 

( وأكثرها 2222؛ وقطناني ومريزيق2222؛ وجروان، 2288؛ والقمش،2227من )آل كاس ي، أوردها كل

 :ما يليشيوعًا 

 
 
تلك الاختبارات )اختبار ستنافورد بينيه، اختبار  ةومن أمثل اختبارات الذكاء الفررية: -أول

( إلى 2227دة )قبل الدراسة(، وأشار سعا وكسلر لذكاء الأطفال، واختبار مينستوتا للذكاء لمرحلة ما

شتباه بالذكاء المرتفع لدى بعض أن اختبارات الذكاء الفردية تستخدم كقاعدة أساسية للتأكد من الا 

 الطلبة، وبالتحديد مقياس وكسلر لذكاء الأطفال، ومقياس ستانفورد بينيه للذكاء. 

لقدرات العقلية ( إلى أن نتائج اختبارات ا2227أشار سعادة)  اختبارات الذكاء الجماعية: -اثاوي  

الجماعية تعتبر مفيدة في تمييز الطلبة الموهوبين وتحديدهم، وذلك لكونها تدار في العديد من 

كما أن نتائجها يمكن أن تكون محفوظة عادة في الملفات  الأنظمة المدرسية بشكل روتيني مستمر،

مثل: اختبار القدرات  كما أشار إلى أن هناك بعض الاختبارات أفضل من غيرها المكتبية للمدارس،

نلسون العقلية، واختبار أوتس  -المعرفية واختبارات القدرات العقلية الأساسية، واختبار هينمو

 ندرسون للذكاء.إلينون، واختبار القدرات للمدرسة والكلية، واختبار كوهلمان 
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عن الموهوبين، ة في الكشف يعتبر هذا الأسلوب من الأساليب الشائع الإوجازات السابقة: :اثالث

ختراع ش يء جديد بالنسبة إليه. ابتكار هو تلك العملية التي يقوم بها الفرد، والتي تؤدي إلى لأن الا 

لتحاق ويعتبر الناتج الإبداعي الذي يقدمه الطالب من أبرز المحكات التي تميزه عن غيره وتؤهله إلى الا

 ببرامج الموهوبين إلى عهد قريب.

( قام بتصميم 8288( إلى أن رونزويلي )2227: أشار آل كاس ي )لم وهلاحمات الم  -اراب    

مقياس للتقدير يمكن من خلاله أن يضع المعلمون تقديراتهم عن تلاميذهم، والدرجات المرتفعة التي 

يحصل عليها الأطفال في مجالات المقاييس التقديرية، والإشارة إلى وجود مكونات الموهبة عندما يتم 

ختيار اليب الموضوعية، ويعد حكم المعلم من المحكات التي تستخدم بكثرة في تقييمها بالأسا

 الموهوبين لأنها تقوم على الملاحظة المباشرة وبشكل طبيعي في بيئة الفصل العادي.

 ةستباناستفادة من هذا الأسلوب من خلال تصميم : تتم الا ترشيح زهلاء الدراسة -اخاهس  

أكثر الطلبة قدرة على التحصيل  :وتحتوي على أسئلة مباشرة مثل وتوزع على عدد من طلاب المدرسة

( إلى أن هذه 2227والذين يتمتعون بصفات قيادية، ولهم قدرة على الإبداع. ولقد أشار آل كاس ي )

عتماد عليها في الحكم على الطالب بأنه موهوب ولكن قد تستخدم مقرونة الطريقة لا تكفي للا 

 بأساليب أخرى.

لقد لوحظ أن الموهوبين يتفوقون على أقرانهم في  اختبارات التحصيل الدراس  : -اسارس  

م السريع وحل المشكلات هالسرعة والفهم والدقة في العمليات التحصيلية، فالدرجات العالية والف

( أن اختبارات التحصيل الدراس ي 2222ن جروان )له أهمية في التعرف على المتفوقين عقليًا. حيث بي  

لى قياس أو تقييم التحصيل المعرفي المرتبط بتعلم سابق للمفحوص، وتعقد اختبارات تهدف إ

 التحصيل الدراس ي بصورة جمعية.

ا بالطفل منذ ولادته، فهذا يعطي ام والأب أكثر : بما أن الأ تقديرات الوالدين -اساب    
ً
لتصاق

 ء والأمهات بأهمية ذلك.أهمية لدرورهما في الاكتشاف المبكر للموهبة، لذلك يجب توعية الآبا

 
 
لقد أثبتت هذه الطريقة فاعلية كبيرة في عمليات تشخيص  الحوار هإ الطفل الموبوب: -اثاهن

الموهوبين في مراحل عمرية متقدمة، ويتم هذا الحوار من خلال توجيه الأسئلة للموهوب عن جوانب 

لباحث باستبانات ونماذج لتساعده الإبداع والموهبة التي يعتقد أنه يمتلكها، كما يمكن أن يستعين ا

 الحوار. إدارةفي 
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يعتبر هذا الأسلوب من أصدق الأساليب وأكثرها  اختبارات القدرات الابداعية: -اتاس   

موضوعية، لأن القائم على الكشف لا يستطيع التدخل في نتائجه بخلاف الأساليب السابقة )آل 

للكشف عن الطلبة الذين يتمتعون بقدرة  أنها تستخدم( 2222(، كما ذكر جروان )2227ي، كاس 

إبداعية في كثير من البرامج الخاصة لتعليم الموهوبين والمتفوقين، خاصة التي تركز على تقديم 

 خبرات لتنمية الإبداع والتفكير الإبداعي لدى الطلبة.

ستخدام مقياس السمات للحصول على مزيد من ايمكن  هقياس السمات السلوكية: -اعاشر  

بداعية والسمات لومات عن الموهوبين، ومعرفة سماتهم في مجالات: التعلم، والدافعية والإ المع

  تصال وسمات التخطيط.القيادية والبراعة الفنية وسمات الا

( أن اختبارات 2227ذكر آل كاس ي ) )الاست دارات(: اختبارات القدرات -الحاري عشر

وبين والبارزين في مجالات النشاط الإنساني ستعدادات تطبق في التعرف على الأطفال الموهالا 

 المختلفة، كما أنها تمدنا بأدلة أكثر موضوعية على وجود الموهبة.

تقيس درجة النضج الاجتماعي، والاعتماد على  هقاييس ال لاقات الا تماعية: -الثاني عشر

لاد إلى سن وجردول( مقياسا يتتبع الطفل من الميأالنفس والمشاركة الاجتماعية، وقد صمم )

الثلاثين، ويقارن سلوك الفرد بخصائص السلوك في سن معينة ويقوم الباحث بتسجيل أحكامه بعد 

 (.2227مقابلة شخصية تفصيلية مع الشخص المفحوص. )آل كاس ي، 

 أساليب رعاية الموبون و -0

الفهم بما أن الطالب الموهوب يختلف عن الطالب العادي من حيث القدرة على التعلم، وسرعة 

وغيرها من الخصائص فإن من الأهمية بمكان أن يكون لهذا الطالب رعاية خاصة تتناسب مع قدراته 

 ( أن أساليب رعاية الموهوبين تتمثل في الآتي:2227)  وميوله وتنمي مواهبه، فقد ذكر آل كاس ي

يعتبر تجميع الطلاب الموهوبين والمتفوقين في صفوف خاصة ضمن المدارس التجميإ: -8

( بأنه وضع 8222العادية من أكثر الممارسات انتشارًا في مجال تعليم هذه الفئة، ويعرفه الجغيمان )

مجموعة من الطلبة الموهوبين ذوي القدرات المتقاربة في إطار تعليمي موحد لتقديم البرامج المناسبة 

ي فترات متتابعة لهم، ويقصد به تجميع الطلبة )الذين أظهروا قدرات عالية وفق محكات محددة( ف

خلال الفصل الدراس ي ليتدربوا على مهارات تفكيرية وبحثية خاصة ضمن محتوى علمي متعمق تمت 

 صياغته من خلال إطار عام للبرنامج.
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: "ويقصد بالتسريع الأكاديمي السماح للطالب المتفوق بالتقدم عبر درجات السلم التسريإ -2

قدراته العقلية وتفوقه الأكاديمي دون اعتبار للمحددات التعليمي أو التربوي بسرعة تتناسب مع 

 العمرية وتمكنه من إتمام المناهج المدرسية المقررة في مدة زمنية أقصر وعمر أصغر من المعتاد"

 (.222. ص.2222)قطناني ومريزيق، 

ن تم تصنيفهم من الطلبة ضمن الفئة ( بأنه تزويد م  8222يعرفه الجغيمان ) الإثراء: -2

قدم في المنهج المدرس ي العام. ويعرفه جروان ما يُ متهدفة بخبرات تعليمية أكثر عمقًا وتنوعًا المس

( بأنه إدخال تعديلات أو إضافات على المناهج المقررة للطلبة العاديين حتى تتلاءم مع 2222)

 الحسحركية.نفعالية والإبداعية و حتياجات الطلبة الموهوبين والمتفوقين في المجالات المعرفية والا ا

 الدراسات السابقة:

( بدراسة حول ما إذا كانت طرق الكشف عن الموهوبين الحديثة 2222) Jamieقام جامي 

المتوازنة تختلف عن الطرق البديلة المعتمدة على الذكاء الجمعي، وقارن بين نوعين من هذه الطرق 

 اطالب 228التلاميذ، وأجريت الدراسة على )الحسابية( لدى  القائمة على القدرات اللغوية والرياضية

بطريقة ترشيح المعلم، ولقد توصلت الدراسة إلى أنه  اطالب 22لى إضافة من طلاب السنة الرابعة بال 

تم اكتشاف طلاب موهوبين مختلفين بواسطة ترشيح المعلمين من الطرق التقليدية وطريقة الجرد 

 بالذكاء الجمعي. 

( دراسة تتحدث عن الطلاب الأمريكيين من أصول إسبانية وعن 2223) Jenniferكما أجرى 

تحديد موهبتهم اللغوية واكتشافها لتنميتها كثنائي اللغة، كما تهدف إلى البحث عن الارتباط بين أداء 

تلاميذ الروضة اللغوي من حيث الكفاءة، والقدرات غير اللفظية وتقييمها، وأداة تقييم الطلاب 

ة الموهوبين إضافة إلى التركيز في الدراسة على أدوات أخرى للكشف عن الموهوبين اللغ يسبان ثنائيالإ 

نجليزية ( من طلاب رياض الأطفال المتعلمين للغة الإ 887من هذه الفئة، وتكونت عينة الدراسة من )

وقد استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي، وقد أظهرت الدراسة علاقة  ،من أصول إسبانية

من  االية بين طريقتي الكشف عن المواهب، وهي ترشيح المعلمين للطلاب الموهوبين لغويً ثقافية ع

اللغة، وعليه فإن على  يسبان ثنائيمريكيين الإ وهي مراقبة الطلاب الأ  ،مرحلة الروضة مع الأداة الثانية

اللغوية قبل نتباه للخصائص العرقية لخصائص الموهبة، ومن أهم عناصرها الا  االمعلم أن يكون واعيً 

استكمال أداة المراقبة، إضافة إلى تلقيه التدريب اللازم، أما فيما يتعلق بالمقارنة بين الطرق الأخرى 

 يجابي منخفض بينهما بصفة عامة.إفقد خلص البحث إلى ارتباط 
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( دراسة هدفت إلى التعرف على درجة ممارسة المهام المعتمدة من قبل 2228) وأجرت مصيري 

ية والتعليم في اكتشاف ورعاية الموهوبين بمدارس التعليم العام والمتمثلة في وضع الخطط وزارة الترب

العامة لرعاية الموهوبين في  دارةالمتعلقة برعاية الموهوبين، ومتابعة تنفيذها لدى جميع موظفي الإ 

، ا( موظف73) الرياض، ومراكز رعاية الموهوبين في مدينة مكة المكرمة، جدة، الطائف، البالغ عددهم

ليها الدراسة ما يلي: إوقد استخدمت المنهج الوصفي التحليلي، وكان من أهم النتائج التي توصلت 

بوضع خطط وتتابع تنفيذها، ووضع التشريعات المنظمة  االعامة لرعاية الموهوبين أحيانً  دارةتقوم الإ 

شرية لاكتشاف ورعاية لتطبيق كافة أساليب اكتشاف ورعاية الموهوبين، وتأهيل الكوادر الب

الموهوبين، وتتوسع في إنشاء مراكز الموهوبين، وتتبادل الخبرات مع الجهات المعنية في مجال رعاية 

لموهوبين بإنشاء قاعدة معلومات للموهوبين، االعامة لرعاية  دارةما تقوم الإ  االموهوبين، ونادرً 

 عزيز ورجاله للموهبة والإبداع. وتنسيق العلاقة بين مراكز الموهوبين ومؤسسة الملك عبدال

( بدراسة هدفت إلى التعرف على واقع رعاية الموهوبين في المملكة العربية 2227) وقام آل كاس ي

السعودية من وجهة نظر المشرفين في مراكز رعاية الموهوبين ببعض المناطق التعليمية في المملكة 

سلوب المنهج الوصفي أقد استخدم الباحث العربية السعودية المعتمدة من قبل وزارة التعليم، و 

لى عدد من النتائج إفي مثل هذه الدراسات، وقد توصلت الدراسة  االذي يعتبر أكثر المناهج استخدامً 

لى حد ما لاحتياجات الطلاب الموهوبين، وأن أكثر إهي: أن محتوى برامج الموهوبين الحالية ملائمة 

)طريقة العصف الذهني ثم طريقة  ب الموهوبين هيفي تدريس الطلا  اطرق التدريس استخدامً 

)التعليم المبرمج،  خرى المناقشة ثم طريقة حل المشكلات ثم القبعات الست، ثم الطرق الأ 

في تقويم  ا(. كما أن أكثر أساليب التقويم استخدامً (المشروعات، التعليم التعاوني، التفكير الناقد

ثم لمشتركين في البرنامج، ثم المشاريع التي يقوم بها الطلاب، الطلاب الموهوبين هو ملاحظات المعلمين ا

)اختبارات الذكاء : هي املاحظات أولياء الأمور، وأن أكثر أساليب الكشف عن الموهوبين استخدامً 

الجمعية والتفوق في التحصيل الدراس ي ثم تقديرات المعلمين واختبارات الذكاء الفردية ثم اختبارات 

التفكير الابتكاري ثم قوائم الصفات السلوكية(، أما الأساليب المستخدمة في رعاية الطلاب الموهوبين 

ضافية بعد الدوام الرسمي ثم النشاطات )برامج حل المشكلات ومهارات التفكير ثم البرامج الإ : هيف

، كما دلت الدراسة على عدم وجود أي ممارسات عملية لأسلوبي التجميع والإسراع، وأن (الصيفية

لحالية لرعاية الطلاب لأهداف مراكز رعاية الموهوبين، وأن التنظيمات والإمكانات ا اهناك تحقق

 كانت ملائمة. الموهوبين 



  
 
 
 

51 
 
 
 

 الآداب مجلة
 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2222 يونيو، 2، العدد5المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب،

اقــإ ارارا الموبـــون و هــن و هـــة ومـــر هشــربي وه ل ـــ  الموبـــون و  و

 بالمدارس الابتدائية بمنطقة عس ر

( دراسة هدفت إلى التعرف على واقع رعاية الموهوبين في التربية 8222) كما أجرى الخديدي

الفنية من وجهة نظر مشرفي ومعلمي مراكز الموهوبين بمنطقة مكة المكرمة، وقد استخدم الباحث 

وقد توصلت الدراسة إلى أن تطبيق أساليب الكشف عن الموهوبين في  ،المنهج الوصفي للدراسة

رجة المأمولة بسبب عدم وجود مقاييس مقننة تتماش ى مع البيئة التربية الفنية لم يكن بالد

وأن طرق رعاية الموهوبين في التربية الفنية غير كافية،  ،السعودية، وفقدان التواصل مع أولياء الأمور 

وذلك لعدم تقنين وتحديث طرق رعاية الموهوبين في التربية الفنية، والطرق والأساليب المطبقة في 

ين في التربية الفنية لا تتناسب مع الموهوبين في التربية الفنية، كما أن أساليب تقويم تدريس الموهوب

عتماد على أسس علمية في إصدار الاحكام والتقدير، وأن أهداف قويم وعدم الا الموهوبين ذاتية الت

مصلحة التربية الفنية المعمول بها في مراكز الموهوبين بمنطقة مكة المكرمة غير موجهة لما يخدم 

إلى أن برامج الموهوبين  التخصص والموهبة الفنية وإنما كانت بشكل عام، كما أشارت الدراسة

وأن التنظيمات  االحالية في التربية الفنية غير ملائمة لاحتياجاتهم وغير متحققة بشكل كبير جدً 

قة مكة المكرمة لم تكن والإمكانات الحالية لرعاية الموهوبين في التربية الفنية بمراكز الموهوبين بمنط

 مكانات والحاجة إلى إعادة التنظيمات في مراكز الموهوبين.يدل على ضعف الإ  ذاكبيرة وه

معوقات برامج رعاية الموهوبين من  ( إلى الكشف عن8225) ها آل درعاناوهدفت دراسة أجر 

( فردا من معلمي ومشرفي 23وجهة نظر معلميهم بمنطقة عسير، وتكونت عينة الدراسة من )

الموهوبين للبنين والبنات في منطقة عسير بالسعودية، وتم استخدم المنهج الوصفي، وتوصلت 

وجاءت مرتبة حسب تقييمها من الدراسة إلى وجود بعض المعوقات المتعلقة ببرامج رعاية الموهوبين 

المدرسية، المعوقات المتعلقة بالبيئة  دارة)المعوقات المتعلقة بال كما يلي: قبل عينة الدراسة 

المدرسية، المعوقات المتعلقة بالمنهج، المعوقات المتعلقة بالمعلم، المعوقات المتعلقة بالطلاب 

 الموهوبين(. 

ة داريالمدرسية لأدوارها الإ  دارةجة ممارسة الإ ( إلى تحديد در 2282وسعت دراسة عرقبي )

والفنية الفعلية الداعمة لبرامج رعاية الموهوبين من وجهة نظر المعلمين بمنطقة عسير، وقد 

استخدم الباحث المنهج الوصفي المسحي، وتم استخدام الاستبانة لجمع البيانات، وكان من أهم 

ة والفنية الفعلية داريالمدرسية لأدوارها الإ  دارةسة الإ ليها الباحث هي أن ممار إالنتائج التي توصل 

 لدعم برامج الموهوبين كانت متوسطة من وجهة نظر المعلمين. 
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Jamie (2222 )من خلال عرض الدراسات السابقة يتضح أن الدراسة الحالية تتفق مع دراسة  

والعينة والمكان حيث أجريت في تناول طرق الكشف عن الموهوبين، واختلفت عنها في بعض الأهداف 

( في بعض طرق الكشف عن 2223) Jenniferسكويردو إمريكية. ومع دراسة في الولايات المتحدة الأ 

الموهوبين مثل طريقة ترشيح المعلمين، واختلفت عنها في بعض الأهداف والعينة وبيئة التطبيق 

لموهوبين بصفة عامة وأساليب موضوع اكتشاف ا ا( من حيث تناوله2228للدراسة. ودراسة مصيري )

( في تناولها لواقع رعاية الموهوبين بالمملكة العربية 2227رعاية الموهوبين. ومع دراسة آل كاس ي )

( في التعرف على واقع الموهوبين من وجهة نظر مشرفي ومعلمي 8222السعودية. ودراسة الخديدي )

سابقة في استخدامها للمنهج الوصفي، وتمت الموهوبين، كما اتفقت الدراسة الحالية مع الدراسات ال

 الاستفادة من الدراسات السابقة من خلال المراجع الواردة فيها وأدواتها، وكذلك النتائج والتوصيات.

 ا راءات الدراسة:

التحليلي حيث يتناسب مع أهداف الدراسة  ياتبعت الدراسة المنهج الوصفهنهج الدراسة: 

 لطبيعتها. امئملا كونه و 

يتكون مجتمع الدراسة من جميع مشرفي ومشرفات، ومعلمي ومعلمات  هجتمإ الدراسة:

( 822( معلمة، و)222ومعلمة، منهم ) ا( معلم222الموهوبين بمنطقة عسير، والبالغ عددهم )

 ( مشرفين تربويين. 82( مشرفة، و)88، و)ينمعلم

 اومعلمة، ومشرف ا( معلم87صورتها النهائية من ) يتكونت عينة الدراسة ف عينة الدراسة:

، للموهوبين بمنطقة عسير تم اختيارهم بطريقة عشوائية بسيطة من مجتمع الدراسة ةومشرف

 .%( من مجتمع الدراسة22.22وبنسبة )

الموهوبين من وجهة نظر مشرفي  إدارةواقع " ةاعتمدت الدراسة على استبان أروات الدراسة:

 )إعداد: الباحثة(. "ومشرفات ومعلمي ومعلمات الموهوبين بمنطقة عسير

الموهوبين من وجهة نظر  إدارةإلى التعرف على واقع  ةتهدف الاستبان :ةالهدف هن الاستباو

مشرفي ومشرفات ومعلمي ومعلمات الموهوبين بمنطقة عسير: )أساليب الكشف عن الموهوبين، 

وطرق رعاية الموهوبين المتبعة بمراكز الموهوبين، وأساليب تدريس الموهوبين، وأساليب تقويم الطلاب 
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مة التنظيمات والإمكانات لرعاية ءالموهوبين، وملاءمة البرامج المقدمة لاحتياجات الموهوبين، وملا

 الموهوبين(.

 من قسمين أساسيين على النحو التالي: ةتتكون الاستبان: ةوصف الاستباو

يمثل البيانات الأساسية الخاصة بالمفحوصين والمفحوصات، وتتضمن: المؤهل  القسم الأول:

 الوظيفي، وعدد سنوات الخبرة. ىالدراس ي، والجنس، والتخصص، والمسم

( مفردة، في صورة خماسية التدرج ما بين )أوافق بشدة، وأوافق، 52يتكون من ) القسم الثاني:

 :الآتيتدور تلك المفردات في إطار ستة أبعاد على النحو و ومحايد، ولا أوافق، ولا أوافق بشدة(، 

 ( مفردات.8: )أساليب الكشف عن الموهوبين(: ويتضمن هذا البعد )الب د الأول  -

( 82ويتضمن هذا البعد )  : )طرق رعاية الموهوبين المتبعة بمراكز الموهوبين(:نيالب د الثا -

 مفردة. 

 ( مفردة. 88: )أساليب تدريس الموهوبين(: ويتضمن هذا البعد )الب د الثالث -

 ( مفردات. 5: )أساليب تقويم الطلاب الموهوبين(: ويتضمن هذا البعد )الب د الرابإ -

( 8: )ملاءمة البرامج المقدمة لاحتياجات الموهوبين(: ويتضمن هذا البعد )الب د الخاهس -

 مفردات. 

( 7: )ملاءمة التنظيمات والإمكانات لرعاية الموهوبين(: ويتضمن هذا البعد )الب د السارس -

 مفردات. 

 الخصائص السيكوهترية للاستباوة: -

ضها على مجموعة من المحكمين من خلال عر  ةتم التعرف على صدق الاستبان: ةصدق الاستباو

التربوية وعلم النفس، والمشرفين والمشرفات  دارة( من المتخصصين وأساتذة الإ 3بلغ عددهم )

برامج دعم الموهبة بمدارس الطالبات بمدينة أبها، وذلك بهدف التعرف على مدى ملاءمة  فيالعاملات 

المفردات، وتعبيرها عن الهدف الذي ، ومدى دقة صياغة هللهدف الذي وضعت من أجل ةالاستبان

 إطار نتائج التحكيم تم تعديل صياغة بعض المفردات. فيتمثله، و

حيث تم تطبيق  ،تم حساب ثبات الاستبانة باستخدام طريقة إعادة التطبيق: ةثبات الاستباو 

عيد ومعلمة من معلمي ومعلمات الموهوبين بمدارس مدينة أبها ثم أ ا( معلم25على ) ةالاستبان

على نفس المعلمين والمعلمات، ثم تم إيجاد قيم  ا( يوم85)قدره التطبيق مرة ثانية بعد فاصل زمني 
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التطبيق، كما تم استخدام معامل ألفا كرونباخ  يمعاملات الارتباط بين درجات المفحوصين في مرت

 ( يوضح ذلك على النحو التالي:8للثبات، والجدول )

 

 (. 1 دول )

 بطريقة إعادة التطبيق. الموهوبين بمنطقة عسير إدارةواقع  ةلاستبان معاملات الثبات

 الب د

ه اهلات 

 الارتباط

 ب و التطبيق و

ه اهلات 

 ألفا كرووباخ
 الب د

 ه اهلات الارتباط

 ب و التطبيق و

ه اهلات 

 ألفا كرووباخ

أساليب الكشف 

 عن الموهوبين
2.83 ** 2.88 

طرق رعاية الموهوبين 

المتبعة بمراكز 

 الموهوبين

2.82 ** 2.88 

أساليب تدريس 

 الموهوبين
2.82** 2.32 

أساليب تقويم الطلاب 

 الموهوبين
 2.87 ** 2.72 

مة البرامج ءملا

المقدمة لاحتياجات 

 الموهوبين

2.82** 2.82 

مة التنظيمات ءملا

والإمكانات لرعاية 

 الموهوبين

2.72** 2.85 

    2.72 **2.72 الدرجة الكلية

( 2.72 – 2.82( يتضـــح أن قـــيم معـــاملات الثبـــات بطريقـــة الإعـــادة تتـــراوح مـــا بـــين )8) مـــن الجـــدول 

تتـراوح  ةكرونبـاخ للاسـتبان -كما يتضح أن قيم معاملات ألفـا فأقل، (2.25ميعها دالة عند مستوى )وج

 (.2.72 - 2.32ما بين )

باسـتخدام البرنــامج تـم اســتخدام الأسـاليب الإحصـائية المناســبة للبيانـات الأسـاليب الإحصـائية: 

( وهـي: معامــل ألفـا كرونبــاخ للتعـرف علـى ثبــات الاسـتبانة، ومعامــل الارتبـاط لبيرســون SPSSالإحصـائي )

بطريقة إعادة التطبيق، والتكـرارات والتقـدير الرقمـي والـوزن النسـبي واختبـار  ةلحساب ثبات الاستبان

ردات كــل بعــد مــن الأبعــاد دة مــن مفــوذلــك لتحليــل اســتجابات عينــة الدراســة علــى كــل مفــر  ،كـاـي تربيــع

ســــتبانة المســــتخدمة بالدراســــة التطبيقيــــة، كمــــا تــــم اســــتخدام اختبــــار )ت( وتحليــــل التبــــاين الســـتة للا 

 البعدية.نات الأحادي واختبار شيفيه للمقار 

 :عرض وتائج الدراسة، وهناقشتها، وتفس ربا

 ؟".الطلاب الموهوبينما الأساليب المستخدمة للكشف عن " الأول: ينص على:السؤال  
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 بالمدارس الابتدائية بمنطقة عس ر

عينـــة وللإجابـــة عـــن هـــذا الســـؤال قامـــت الباحثـــة بحســـاب التكـــرارات والـــوزن النســـبي لاســـتجابات 

 ةيب الكشــــــف عـــــن الموهـــــوبين( للاســــــتبانعلـــــى كــــــل مفـــــردة مـــــن مفــــــردات البعـــــد الأول: )أســـــال الدراســـــة

 ( يوضح ذلك على النحو التالي:2المستخدمة بالدراسة التطبيقية، والجدول )

 (: 0 دول )

 إدارةواقع  ةاستجابات عينة الدراسة على البعد الأول:)أساليب الكشف عن الموهوبين( من استبان

 الموهوبين بمنطقة عسير

را
فر
الم
م 
ق ر

 

 الفقرا

 بدائل الاستجابة

جح
لمر
ط ا

س
لو
ا

 

ب 
س
لن
و ا

ز و
ال

 

 0كا 

لة
دل

 ال
ى و

ست
ه

 

ب
رتي
الت

 

أوافق 

 بشدة
 لا أوافق محايد أوافق

لا أوفق 

 بشدة

رار
تك
ال

 

رار %
تك
ال

 

رار %
تك
ال

 

رار %
تك
ال

 

رار %
تك
ال

 

% 

8 

ال ليــــــــــا  راراتســـــــــت دم الإ 

ترشـــــــــــــــــــــــيحات الم لمـــــــــــــــــــــــ و 

 للكشف عن الموبون و.

52 83 82 88 5 3 2 2 8 8 4.65 93.08 828.5 2.22 2 

2 

رارا ال ليــــــــــا تســـــــــت دم الإ 

اختبارات الذكاء الفرريـة 

 للطلاب.

32 77 3 7 2 2 2 2 8 8 4.82 96.41 222.3 

2.22 
8 

2 

الم لــــم علــــى وتــــائج ي تمــــد 

اختبـــــــــــــــــــــــــــــــــارات الـــــــــــــــــــــــــــــــــذكاء 

الجماعيـــــــــــــة بـــــــــــــي تحديـــــــــــــد 

 الطلاب الموبون و.

58 35 82 85 82 87 2 2 8 8 4.44 88.72 828.8 

2.22 

8 

2 

هلاحمــــــة الإوجــــــازات ت ــــــد 

الســــــابقة للطــــــلاب ههمــــــة 

بـــــــــــــــــــــــــي الكشـــــــــــــــــــــــــف عــــــــــــــــــــــــــن 

 الموبون و.

52 38 22 27 2 2 2 2 8 8 4.59 91.79 888.8 

2.22 

5 

5 

اختبــــــــــــــــــــــــــــــارات تســــــــــــــــــــــــــــــاعد 

التحصــــــــيل الدراســــــــ   بــــــــي 

الت ــــــرف علــــــى المتفـــــــوق و 

ا.  عقلي 

32 78 82 85 2 2 2 2 8 8 4.74 94.87 882.7 

2.22 

2 

3 

اختبـــارات القـــدرات ت تبــر 

ال قليـــــــــــــــــــــــــــــــــة هـــــــــــــــــــــــــــــــــن أرق 

المقـــــــاييس للكشــــــــف عــــــــن 

 الموبون و.

22 52 22 22 2 2 2 2 2 2 4.50 90.00 85.2 

2.22 

3 

8 

هقيــاس الســمات يســابم 

بـــــــــــــــــــــــــي الكشـــــــــــــــــــــــــف عــــــــــــــــــــــــــن 

 الموبون و.

53 82 85 82 8 2 2 2 2 2 4.63 92.56 825.7 

2.22 
2 
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 العليا اختبارات دارة"تستخدم الإ  ( ونصها:2( يتضح أن المفردة رقم )2ول رقم )ومن الجد

 ي(، ووزن نسب2.72المرتبة الأولى؛ حيث تمثل أعلى وسط مرجح بلغ ) فيالذكاء الفردية للطلاب" 

( ونصها "يعتمد المعلم على 2المفردة رقم ) تأتي. و فأقل (2.25عند مستوى )%(، وهي دالة 96.41)

نتائج اختبارات الذكاء الجماعية في تحديد الطلاب الموهوبين" في المرتبة السابعة والأخيرة، بوسط 

الباحثة أن تلك  وترى  فأقل (2.25)%(؛ وهي دالة عند مستوى 88.72(، ووزن نسبي )2.22مرجح )

مجملها الواقع الإيجابي في التنوع في استخدام الأساليب المختلفة للكشف عن  فيالنتائج تعكس 

التي ( (Jamie, 2002دراسة مع الموهوبين بمدارس منطقة عسير التعليمية. وتتفق تلك النتيجة 

توصلت إلى أن أساليب الكشف عن الموهوبين القائمة على استخدام مقاييس الذكاء الجمعي أفضل 

 ,Jenniferدراسة مع ية القائمة على التقديرات الشخصية. كما تتفق تلك النتيجة من تلك التقليد

وتفسر  التي توصلت إلى كفاءة مقاييس القدرات اللفظية في التعرف والكشف عن الموهوبين. ((2006

كشف فرها وزارة التعليم في رعاية الموهوبين والإطار الإمكانات المتاحة التي تو  الباحثة تلك النتيجة في

عنهم، والمتمثلة في الإمكانات المادية مثل: الحوافز المادية، وتوفير الأدوات المختلفة كالاختبارات 

والمقاييس المساعدة في الكشف والتعرف على الموهوبين، وكذلك توفير الدورات التدريبية المناسبة 

بين والكشف عنهم. كما لتأهيل المعلمين والمعلمات في استخدام تلك الأساليب للتعرف على الموهو 

ومديرات المدارس بالدعم المقدم لبرامج الموهبة  يري ترجع الباحثة تلك النتائج التي تعكس اهتمام مد

المقدمة لطالبات وطلاب مدارس منطقة عسير، إلى خبرات المديرين والمديرات السابقة، وتلقيهم 

 دمة للموهوبين.مجال الموهبة، ومجال البرامج المق فيمستمرة  ةدورات تدريبي

 ما أساليب الرعاية التربوية المقدمة للطلاب الموهوبين؟"."السؤال الثاني: ينص على:

عينة وللإجابة عن هذا السؤال قامت الباحثة بحساب التكرارات والوزن النسبي لاستجابات 

الموهوبين( على كل مفردة من مفردات البعد الثاني: )طرق رعاية الموهوبين المتبعة بمراكز الدراسة 

 ( يوضح ذلك على النحو التالي:2المستخدمة بالدراسة التطبيقية، والجدول ) ةمن الاستبان
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اقــإ ارارا الموبـــون و هــن و هـــة ومـــر هشــربي وه ل ـــ  الموبـــون و  و

 بالمدارس الابتدائية بمنطقة عس ر

 (: 3 دول )

استجابات عينة الدراسة على البعد الثاني: )طرق رعاية الموهوبين المتبعة بمراكز الموهوبين( من 

 الموهوبين بمنطقة عسير. إدارةواقع  ةاستبان

را
فر
الم
م 
ق ر

 

 الفقرا

 بدائل الاستجابة
جح

لمر
ط ا

س
لو
ا

 

ب 
س
لن
و ا

ز و
ال

 

 0كا 

لة
ل
لد
ى ا
تو
س
ه

 

ب
رتي
الت

 

أوافق 

 بشدة
 لا أوافق محايد أوافق

لا أوفق 

 بشدة

رار
تك
ال

 

رار %
تك
ال

 

رار %
تك
ال

 

رار %
تك
ال

 

رار %
تك
ال

 

% 

8 

يـــــتم تجميـــــإ الطـــــلاب 

الموبــــــــــون و بــــــــــالمراكز 

 بهدف رعايتهم.

32 82 88 82 2 5 2 2 8 8 4.71 94.10 832.7 2.22 2 

0 

يــــــــــــتم ت يــــــــــــ و قاعــــــــــــة 

للطــــــــــــــــلاب بــــــــــــــــي كــــــــــــــــل 

هدرســــــــــــة  كســــــــــــابهم 

المهـارات اليـ  ل تقــدم 

 بي الصف ال اري.

32 77 3 7 2 2 2 2 8 8 4.82 96.41 222.3 2.22 8 

19 

تجميإ الموبـون و يتم 

بـــي فصـــول خاصـــة بـــي 

 ــــــــــــــزء هــــــــــــــن اليــــــــــــــوم 

 الدراس  .

58 35 82 85 82 87 2 2 8 8 4.44 88.72 828.8 2.22 88 

11 

يقــــــــــــــــــــــــــــدم بروــــــــــــــــــــــــــــاهج 

التســــــــــريإ تســـــــــــهيلات 

ترنويـــــــــــــــــــــة للطــــــــــــــــــــــلاب 

 تحصيليا.المتفوق و 

27 32 23 22 2 2 2 2 8 8 4.54 90.77 22.8 2.22 2 

10 

يســــــــــــــــــــمح التســــــــــــــــــــريإ 

باوتقــــال الطالــــب ا ــــى 

هراحــــــل هتقدهــــــة بـــــــي 

 سن هبكرا.

32 78 82 85 2 2 2 2 8 8 4.74 94.87 882.7 2.22 2 

13 

يقتصــــــر الإثــــــراء علــــــى 

ا ــــراء اضــــافات علــــى 

 هحتوى المنهج.

22 52 22 22 2 2 2 2 2 2 4.50 90.00 85.2 2.22 82 

10 

تحتـــــــاع طـــــــرق رعايـــــــة 

الموبـــــــــــــون و المتب ـــــــــــــة 

ا ا ى تطوير.  حالي 

58 82 82 87 8 2 2 2 2 2 4.64 92.82 828.8 2.22 8 
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11 

ت ـــــــــــــــــــــــــــد المـــــــــــــــــــــــــــدارس 

الخاصـــــة بـــــالموبون و 

 اهناســــــــــــــــــــــــــب اخيــــــــــــــــــــــــــار 

للمنــــــاطل الت ليميــــــة 

ذات الكثافــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 الطلابية ال الية.

52 83 83 28 2 2 2 2 2 2 4.72 94.36 858.2 2.22 5 

12 

ت تبـــــــــــــــــــــــــــر البــــــــــــــــــــــــــــراهج 

الإثرائيــــــــة الصــــــــيفية 

 اهناســــــــــــــــــــــــــب اخيــــــــــــــــــــــــــار 

للطـــــــــــلاب الموبـــــــــــون و 

 ليوس وا هداركهم.

52 83 82 88 3 7 2 2 2 2 4.68 93.59 858.2 2.22 3 

11 

يــــــــتم رعايــــــــة الطــــــــلاب 

الموبـــون و هـــن خــــلال 

 هشاريإ اضافية.

55 88 82 22 2 5 2 2 2 2 4.65 93.08 822.8 2.22 7 

18 

ت ــــــــــــــــــــــــــــــد البـــــــــــــــــــــــــــــــراهج 

الإثرائيـــــــــــة المســـــــــــائية 

هناســــــــــــــــــــبة لرعايــــــــــــــــــــة 

 الطلاب الموبون و.

35 72 88 82 2 2 2 2 2 2 4.81 96.15 878.3 2.22 2 

10 

تســـت دم المســــابقات 

ال لميـــــــــــــــة كطريقـــــــــــــــة 

ف الـــــــــــــــــــــــــة لرعايــــــــــــــــــــــــــة 

 الموبون و.

22 55 22 27 2 82 2 2.3 2 2 4.31 86.15 8288.8 2.22 82 

( ونصها:" يتم تعيين قاعة للطلاب في 2( يتضح ما يلي: جاءت المفردة رقم )2ومن الجدول رقم ) 

؛ حيث حصلت على ىالمرتبة الأول فيكل مدرسة لكسابهم المهارات التي لا تقدم في الصف العادي" 

 تأتي. و فأقل( (2.25مستوى )%(، وهي دالة عند 96.41(، ووزن نسبي )2.72أعلى وسط مرجح )

المرتبة  في"تستخدم المسابقات العلمية كطريقة فعالة لرعاية الموهوبين"  ( ونصها:82المفردة رقم )

 (2.25)%(، وهي دالة عند مستوى 86.15(، ووزن نسبي )2.28والأخيرة، بوسط مرجح ) ةالثانية عشر 

اكز رعاية الموهبة وتعكس النتائج السابقة الطرق المختلفة المستخدمة في رعاية الموهوبين بمر .   فأقل
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اقــإ ارارا الموبـــون و هــن و هـــة ومـــر هشــربي وه ل ـــ  الموبـــون و  و

 بالمدارس الابتدائية بمنطقة عس ر

توصلت إلى تدني درجة  التيه( 8222) دراسة الخديديمع بمنطقة عسير. وتختلف تلك النتيجة 

والرعاية للموهوبين في مجال التربية الفنية من وجهة نظر مشرفي ومعلمي مراكز الموهوبين  الاهتمام

التي هدفت إلى ( 2282يجة في إطار دراسة عرقبي )بمنطقة مكة المكرمة. كما يمكن تفسير تلك النت

ة والفنية الفعلية الداعمة لبرامج رعاية داريالمدرسية لأدوارها الإ  دارةتحديد درجة ممارسة الإ 

 دارةالموهوبين من وجهة نظر المعلمين بمنطقة عسير، ومن هنا يمكن القول إن درجة ممارسة الإ 

الفعلية تعد بمثابة الداعم الأساس ي لرعاية الموهوبين والموهوبات، ة والفنية داريالمدرسية لأدوارها الإ 

 العليا هي المسئولة عن توفير تقنيات متطورة بالمدرسة تساهم في رعاية الموهوبين. دارةذلك أن الإ 

 ة"ما الأساليب المتبعة في تدريس الموهوبين بمنطقة عسير من وجه السؤال الثالث: وينص على:

 نظر مشرفي ومعلمي مدارس منطقة عسير؟". 

عينة وللإجابة عن هذا السؤال قامت الباحثة بحساب التكرارات والوزن النسبي لاستجابات 

)أساليب تدريس الموهوبين( من القائمة  على كل مفردة من مفردات البعد الثالث: الدراسة

 النحو التالي:( يوضح ذلك على 2المستخدمة بالدراسة التطبيقية، والجدول )

 (:0 دول )

 إدارةاقع و  ةاستجابات عينة الدراسة على البعد الثالث: )أساليب تدريس الموهوبين( من استبان 

 الموهوبين بمنطقة عسير
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09 

يســـــابم أســـــلوب حـــــل 

المشـــــــــــــــــــكلات بطــــــــــــــــــــرق 

ابداعيــــــــــــة بــــــــــــي   ــــــــــــل 

ــــــــــا  الطالــــــــــب أك ــــــــــر وعي 

 بما حوله.

53 82 85 82 3 7 2 2 8 8 4.60 92.05 828.2 2.22 2 

01 

تســـــــــــــــــــــــــــــهم ههـــــــــــــــــــــــــــــارات 

التفك ــــــر الإبـــــــداعي بـــــــي 

عمليــة تو يــه الــت لم 

لـــــــــــــــــــــــــــــــــدى الطـــــــــــــــــــــــــــــــــلاب 

 الموبون و.

38 73 7 82 2 2 2 2 8 8 4.79 95.90 823.2 2.22 8 

 3 2.22 832.7 93.85 4.69 8 8 2 2 3 5 82 82 82 32يســــــــــــــــت دم التفك ـــــــــــــــــر  00
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الناقــــــــــــــــــــــد ك ســــــــــــــــــــــلوب 

ف ــــــــــــــــال بــــــــــــــــي اشــــــــــــــــباع 

 حا ات الموبون و.

03 

يســـــــــــــــــــــــاعد أســـــــــــــــــــــــلوب 

المناقشــــــــة بــــــــي تطـــــــــوير 

قــــــــــــــــــــــــدرات الطــــــــــــــــــــــــلاب 

 الموبون و.

25 57 22 28 2 2 2 2 8 8 4.50 90.00 72.2 2.22 82 

00 

تســـــــــــــــــــابم الـــــــــــــــــــرحلات 

الميداويــــــــــــة بــــــــــــي ت لــــــــــــم 

الطالــــــــــــــــــــــــب  شــــــــــــــــــــــــياء 

اقبتهـــــا بـــــي  يصـــــ ب هر

 الصف ال اري.

32 88 85 82 2 2 2 2 8 8 4.71 94.10 852.2 2.22 5 

01 

يســــــــــــــــــاعد ال صــــــــــــــــــف 

الـــذبف  بـــي زيـــارا بنـــاء 

فكـــاـر لــــدى الطــــلاب الأ 

 الموبون و.

22 52 22 22 2 2 2 2 2 2 4.50 90.00 85.2 2.22 88 

02 

يســـــــــــــــــــــــــــابم الـــــــــــــــــــــــــــت لم 

الت ـــــــــاوني بــــــــــي صــــــــــقل 

الســــمات الةخصــــية 

 للطلاب الموبون و.

57 82 82 88 8 2 2 2 2 2 4.65 93.08 823.2 2.22 7 

01 

تســـــــــــت دم القب ـــــــــــات 

الســت ك ســلوب  يــد 

 بي تدريس الموبون و.

32 88 85 82 2 2 2 2 2 2 4.73 94.62 858.3 2.22 2 

08 

تســــهم أل ــــاب الـــــذكاء 

بــــــــــي اشــــــــــباع حا ــــــــــات 

 الموبون و ال قلية.

32 78 88 82 2 5 2 2 2 2 4.76 95.13 885.2 2.22 2 

00 

يمكــــــــــــــــــــــــــــن الت لــــــــــــــــــــــــــــيم 

ـــالتفرر هـــــــــــن ت زيـــــــــــز  بــــــــ

قــــــــــــــــــــدرات الموبــــــــــــــــــــوب 

 الفررية.

53 82 87 22 2 5 2 2 2 2 4.67 93.33 825.7 2.22 8 

39 

ي طـــــــــــــــــــــــــــي الت لــــــــــــــــــــــــــــيم 

بالترفيــــه وتــــائج  يــــدا 

لـــــــــــــــــــــــــــــــــدى الطـــــــــــــــــــــــــــــــــلاب 

 الموبون و.

32 82 82 87 2 2 2 2 2 2 4.77 95.38 832.2 2.22 2 

( ونصها:" تسهم مهارات التفكير الإبـداعي 28المفردة رقم ) تأتي( يتضح ما يلي: 2من الجدول رقم )

(، ووزن نســبي 2.82؛ بوســط مــرجح )ىالمرتبــة الأولــ فــيفــي عمليــة توجيــه الــتعلم لــدى الطــلاب الموهــوبين" 

د العصــــف ( ونصــــها "يســــاع25المفــــردة رقــــم ) تــــأتيو  فأقــــل. (2.25)مســــتوى %(، وهــــي دالــــة عنــــد 95.90)
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اقــإ ارارا الموبـــون و هــن و هـــة ومـــر هشــربي وه ل ـــ  الموبـــون و  و

 بالمدارس الابتدائية بمنطقة عس ر

والأخيـرة، بوسـط مـرجح  ةالمرتبـة الحاديـة عشـر  فـيالذهني في زيـادة بنـاء الأفكـار لـدى الطـلاب الموهـوبين" 

ف النتـــائج  فأقـــل، (2.25)%(، وهـــي دالـــة إحصـــائيًا عنـــد مســـتوى . وتختـــل90.00) ي(، ووزن نســـب2.52)

المطبقــــة فــــي تــــدريس ه( علــــى اعتبــــار أن الطــــرق والأســــاليب 8222) المتحصــــل عليهــــا ودراســــة الخديــــدي

الفنيـة لا تتناسـب مـع الموهـوبين فـي التربيـة الفنيـة. كمـا تتفـق تلـك النتيجـة ودراسـة  الموهوبين فـي التربيـة

فـي تـدريس الطـلاب الموهـوبين هـي:  ا( التي توصـلت إلـى أن أكثـر طـرق التـدريس اسـتخدامً 2227آل كاس ي )

شــكلات ثــم القبعــات الســت، ثــم الطــرق طريقــة العصــف الــذهني ثــم طريقــة المناقشــة ثــم طريقــة حــل الم

الأخرى )التعليم المبرمج، المشروعات، التعليم التعاوني، التفكير الناقد(. وتفسر الباحثـة تلـك النتيجـة 

: العينـة مـن الحاصـلين علـى مؤهـل عـالٍ في إطار المؤهل الدراس ي لعينة الدراسة، حيـث إن معظـم أفـراد 

ــ
 
والأســاليب  ،عينــة الدراســة مــن التعــرف علــى أحــدث الطــرق  نبكــالوريوس، دراســات عليــا، وهــو مــا يمك

 المستخدمة في تدريس المقررات الدراسية المختلفة للموهوبين والموهوبات.

مـــن  مـــا أســـاليب تقـــويم الطـــلاب الموهـــوبين والطالبـــات الموهوبـــات" الســـؤال الرابـــإ: ويـــنص علـــى:

 نطقة عسير؟". نظر مشرفي ومشرفات ومعلمي ومعلمات الموهوبين بمدارس م ةوجه

عينـــة وللإجابـــة عـــن هـــذا الســـؤال قامـــت الباحثـــة بحســـاب التكـــرارات والـــوزن النســـبي لاســـتجابات 

 ة)أســاليب تقــويم الطــلاب الموهــوبين( مــن الاســتبان علــى كــل مفــردة مــن مفــردات البعــد الرابــع: الدراســة

 ( يوضح ذلك على النحو التالي:5المستخدمة بالدراسة التطبيقية، والجدول )

 (: 1 دول )

 إدارةواقـع  ةاستجابات عينة الدراسة على البعد الرابع: )أساليب تقويم الطلاب الموهوبين( من اسـتبان

 الموهوبين بمنطقة عسير
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تك
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رار %
تك
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رار %
تك
ال

 

% 

28 

تســـــــــــابم هلاحمـــــــــــة 

الم لـــــــــم بـــــــــي تقـــــــــويم 

 الطلاب الموبون و.

57 82 82 87 5 3 2 2 8 8 4.64 92.82 822 2.22 2 

22 

يســـــــــــــــــــــــــــــــت او بـــــــــــــــــــــــــــــــ راء 

المت صصــــــــــــــــــــــ و بــــــــــــــــــــــي 

تقـــــــــــــــــــــــــــويم الطـــــــــــــــــــــــــــلاب 

 الموبون و.

32 82 82 85 2 2 2 2 8 8 4.72 94.36 832.7 2.22 8 
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 بنت يحيى بن عبدالله الشهري قبلة 

 

را
فر
الم
م 
ق ر

 

 الفقرا

 بدائل الاستجابة

جح
لمر
ط ا

س
لو
ا

 

ب 
س
لن
و ا

ز و
ال

 

 0كا 

لة
دل

 ال
ى و

ست
ه

 

ب
رتي
الت

 

أوافق 

 بشدة
 لا أوافق محايد أوافق

أوفق لا 

 بشدة

رار
تك
ال

 

رار %
تك
ال

 

رار %
تك
ال

 

رار %
تك
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رار %
تك
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% 
22 

تســـــــاعد ه ر ـــــــات 

الطــــلاب الإبداعيـــــة 

تقـــــويم الطـــــلاب بـــــي 

 الموبون و

28 28 25 25 5 3 2 2 8 8 4.37 87.44 53.2 2.22 5 

22 

ي ــــــــــــــــــــــــــــد  ــــــــــــــــــــــــــــجل 

اوجــــــــازات الطالــــــــب 

كمحــــــــــــــــــــــ   يــــــــــــــــــــــد 

 للتقويم.

25 57 22 28 2 2 2 2 8 8 4.50 90.00 72.2 2.22 2 

25 

تســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــت دم 

 الاســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتباوات

كوســــــــــــيلة لتقيــــــــــــيم 

أراء الطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاب 

 الموبون و.

52 82 83 28 2 2 2 2 8 8 4.69 93.85 828.5 2.22 2 

( ونصـها:" يسـتعان بـءراء المتخصصـين فـي 22المفردة رقـم ) تأتي( يتضح ما يلي: 5من الجدول رقم ) 

%(، وهــي دالـــة 94.36(، ووزن نســـبي )2.82، بوســـط مــرجح )ىالمرتبـــة الأولــ فــيتقــويم الطــلاب الموهـــوبين" 

( ونصــها "تســاعد مخرجــات الطــلاب الإبداعيــة فــي تقــويم الطــلاب 22المفــردة رقــم ) تــأتيعنــد مســتوى . و 

%(، وهـي دالـة عنـد 87.44(، ووزن نسـبي )2.28المرتبـة الخامسـة والأخيـرة بوسـط مـرجح ) فـيالموهوبين " 

ه( علـــى اعتبـــار أن 8222) المتحصـــل عليهــا ودراســـة الخديـــدي النتـــائج وتختلـــف فأقـــل. (2.25)مســتوى )

 تقويم الموهوبين ذاتية التقويم وعدم الاعتماد على أسس علميـة فـي إصـدار الأحكـام والتقـدير.أساليب 

فـي  ا( التـي توصـلت إلـى أن أكثـر أسـاليب التقـويم اسـتخدامً 2227وتتفق تلك النتيجة ودراسة آل كاس ي )

تــــي يقــــوم بهــــا تقــــويم الطــــلاب الموهــــوبين هــــو ملاحظــــات المعلمــــين المشــــتركين فــــي البرنــــامج، ثــــم المشــــاريع ال

ملاحظـــات أوليـــاء الأمـــور. ومـــن هنـــا تـــرى الباحثـــة أن الـــوعي والمعرفـــة بأهـــداف بـــرامج رعايـــة ثـــم الطـــلاب، 

الموهــوبين، وكــذلك الــوعي بمعــايير اختيــار الطالــب الموهــوب، والطالبــة الموهوبــة، إنمــا يــنعكس بصـــورة 

الوعي متدنيـة بأهـداف تلـك البـرامج  إيجابية في الأساليب المتبعة في عملية التقويم، فإذا ما كانت درجة

كانت درجة الوعي كبيـرة كانـت الأسـاليب  وكلماتباع أساليب تقليدية في عملية التقويم، اؤدي إلى تا فإنه

 المتبعة أكثر كفاءة وفعالية.
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اقــإ ارارا الموبـــون و هــن و هـــة ومـــر هشــربي وه ل ـــ  الموبـــون و  و

 بالمدارس الابتدائية بمنطقة عس ر

ما مدى ملاءمة البرامج المقدمة لاحتياجات " السؤال الخاهس: وينص السؤال الخاهس على:

نظر مشرفي ومشرفات ومعلمي ومعلمات الموهوبين  ةوالطالبات الموهوبات من وجهالطلاب الموهوبين 

 بمدارس منطقة عسير؟". 

عينة وللإجابة عن هذا السؤال قامت الباحثة بحساب التكرارات والوزن النسبي لاستجابات 

وهوبين( )ملاءمة البرامج المقدمة لاحتياجات الم على كل مفردة من مفردات البعد الخامس: الدراسة

 ( يوضح ذلك على النحو التالي:3المستخدمة بالدراسة التطبيقية، والجدول ) ةمن الاستبان

 (:6 دول )

مـــة البـــرامج المقدمـــة لاحتياجـــات الموهـــوبين( مـــن ءاســـتجابات عينـــة الدراســـة علـــى البعـــد الخـــامس: )ملا 

 الموهوبين بمنطقة عسير إدارةواقع  ةاستبان
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32 

يهيـــــــــــــــــــــــ  هحتــــــــــــــــــــــــوى 

البروـــــــــاهج للطـــــــــلاب 

الموبــــــــــون و فــــــــــر  

 الإوتاع المبدع.

35 72 88 82 8 8 2 2 8 8 4.78 95.64 872.2 

2.22 

8 

31 

يفســـــــــــــــح هحتـــــــــــــــوى 

البروـــــــــــــاهج ا جـــــــــــــال 

أهــــــــــــــــــــام الطـــــــــــــــــــــلاب 

الموبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون و 

لســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــت دام 

 قدراتهم.

52 37 22 27 2 2 2 2 8 8 4.62 92.31 883.5 

2.22 

8 

38 

على ي مل ا حتوى 

اشــــــــــــــباع حا ــــــــــــــات 

الطــــلاب الموبــــون و 

 ا ختلفة.

58 82 87 22 2 2 2 2 8 8 4.67 93.33 823.8 

2.22 

3 

30 

يســــــــــاعد ا حتــــــــــوى 

علــى تطــوير التفك ــر 

لـــــــــــــــــدى  الابتكــــــــــــــــاـري 

 الطلاب الموبون و.

38 73 8 2 2 2 2 2 8 8 4.78 95.64 823.2 2.28 2 
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09 

يقــــــــــــــــدم ا حتــــــــــــــــوى 

ـــــــــــــــــرات شـــــــــــــــــاهلة  خب

وه ـــــــــــــززا لخبـــــــــــــرات 

 السابقة.الطلاب 

52 82 83 28 2 2 2 2 8 8 4.69 93.85 828.5 2.28 5 

01 

يطـــور ا حتـــوى هــــن 

ههـــــــــــــــارات الـــــــــــــــت لم 

الــــــــــــــــــــــــذاتي لــــــــــــــــــــــــدى 

 الطلاب.

32 88 82 88 5 3 2 2 2 2 4.71 94.10 858.3 2.28 2 

00 

يةــــــــــــجإ ا حتــــــــــــوى 

علـــــــــــــــى اســـــــــــــــت دام 

تقنيـــــــــــــــــات وهـــــــــــــــــوار 

  ديدا.

35 72 3 7 8 2 2 2 2 2 4.74 94.87 878.3 2.28 2 

( ونصـها: "يئـم محتـوى البرنـامج للطـلاب 23المفـردة رقـم ) تـأتي :( يتضـح مـا يلـي3من الجدول رقم ) 

%(، وهــي 95.64(، ووزن نســبي )2.87المرتبــة الأولــى، بوســط مــرجح ) فــيالموهــوبين فــرص الإنتــاج المبــدع" 

البرنــامج المجــال أمــام يفســح محتــوى ( ونصــها "28المفــردة رقــم ) تــأتيو  فأقــل. (2.25)مســتوى  دالــة عنــد 

(، ووزن نسـبي 2.32المرتبة السابعة والأخيـرة بوسـط حسـابي ) يف لاب الموهوبين لاستخدام قدراتهم"الط

التـــي ( 2228النتيجـــة ودراســـة مصـــيري ) لـــك. وتتفــق تفأقـــل (2.25)%(، وهــي دالـــة عنـــد مســـتوى 92.31)

بوضـــــــع خطـــــــط وتتـــــــابع تنفيـــــــذها، ووضـــــــع  االعامـــــــة لرعايـــــــة الموهـــــــوبين تقـــــــوم أحيانًــــــ دارةأظهــــــرت أن الإ 

لتطبيــــق كافــــة أســــاليب اكتشــــاف ورعايــــة الموهــــوبين، ومــــن هنــــا تــــرى الباحثــــة أن  التشــــريعات المنظمــــة

العامــــة لرعايــــة الموهــــوبين تمثــــل المحــــور الــــرئيس، وتلعــــب الــــدور الأساســــ ي فــــي تحقيــــق متطلبــــات  دارةالإ 

ستعانة بالمتخصصين في مجال المناهج وطرائق ومحتوي البرامج المقدمة لرعاية الموهوبين من خلال الا 

 التدريس من كليات التربية في إعداد محتوي البرامج المقدمة للموهوبين والموهوبات.

مــا مــدى ملاءمــة التنظيمــات والإمكانــات المتاحــة لرعايــة الطــلاب " الســؤال الســارس: ويــنص علــى:

ت ومعلمـــي ومعلمـــات مـــدارس منطقـــة نظـــر مشــرفي ومشـــرفا ةالموهــوبين والطالبـــات الموهوبـــات مـــن وجهـــ

 عسير؟". 
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اقــإ ارارا الموبـــون و هــن و هـــة ومـــر هشــربي وه ل ـــ  الموبـــون و  و

 بالمدارس الابتدائية بمنطقة عس ر

عينة وللإجابة عن هذا السؤال قامت الباحثة بحساب التكرارات والوزن النسبي لاستجابات 

على كل مفردة من مفردات البعد السادس:)ملاءمة التنظيمات والإمكانات المتاحة لرعاية  الدراسة

( يوضح ذلك على النحو 8المستخدمة بالدراسة التطبيقية، والجدول ) ةالموهوبين( من الاستبان

 التالي:

 (: 1 دول )

اســــــتجابات عينــــــة الدراســــــة علــــــى البعــــــد الســــــادس: )ملاءمــــــة التنظيمــــــات والإمكانــــــات المتاحــــــة لرعايــــــة 

 الموهوبين بمنطقة عسير. إدارةواقع  ةالموهوبين( من استبان
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03 

الموبـــــون و  اراراتـــــوفر 

التقنيــــــــــــات الحديثـــــــــــــة 

اللازهــــــــــــــــــــــــــــة لرعايــــــــــــــــــــــــــــة 

 الموبون و.

55 88 28 28 8 8 2 2 8 8 4.65 93.08 823.2 2.22 2 

00 

تفــــــــــــــــــــــــــــــــــي الم  اويــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

ا خصصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

بمتطلبــــــــــــــــــــات رعايــــــــــــــــــــة 

 الموبون و.

25 57 25 22 5 3 2 2 2 2 4.40 87.95 82.2 2.22 8 

01 

يحتـــــــــــــــــــــــوى هركـــــــــــــــــــــــز 

الموبـــــــــــــــــون و علـــــــــــــــــى 

الإهكاوـــــــات الملائمـــــــة 

للت اهـــــــــــــــــــــــــل هـــــــــــــــــــــــــإ 

 الطلاب الموبون و.

22 22 25 25 3 7 2 2 2 2 4.24 84.87 22.8 2.22 7 

02 

تســـــت دم المـــــدارس 

هبـــــــــــدأ المرووـــــــــــة بـــــــــــي 

 ــــــــدول الحصــــــــص 

 لرعاية الموبون و.

52 38 22 22 2 2 2 2 8 8 4.60 92.05 888.8 2.22 5 

01 

تــــــــــــــــــــوفر المــــــــــــــــــــدارس 

تســـــــهيلات هناســـــــبة 

لرعايـــــــــــــــة الطـــــــــــــــلاب 

 الموبون و.

27 82 25 22 2 5 2 2 8 8 4.53 90.51 22.8 2.22 3 
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08 

ت قــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد رورات 

تدريبية هت صصـة 

لتطــــــــــــــــوير قــــــــــــــــدرات 

ال ــــــــــــــاهل و بمركــــــــــــــز 

 الموبون و.

53 82 83 28 3 7 2 2 2 2 4.64 92.82 825.7 2.22 2 

00 

افز  تتناســــــب الحــــــو

الماريـــة لل ـــاهل و بـــي 

بــــــــــــــــــــــــراهج رعايــــــــــــــــــــــــة 

الموبــــــــــــــــــــون و هـــــــــــــــــــــإ 

الجهــــــــــــــــــــــــور اليــــــــــــــــــــــــ  

 يقدهونها.

35 72 3 7 8 2 2 2 2 2 4.74 94.87 878.3 2.22 8 

19 

تحتــــــــــــــــــــــــــوي قاعـــــــــــــــــــــــــــات 

الموبـــون و الحاليـــة بـــي 

المـــــــــدارس علـــــــــى كافـــــــــة 

الإهكاوــــــات ال ــــــرورية 

 للطلاب الموبون و.

32 88 85 82 2 2 2 2 2 2 4.73 94.62 858.3 2.22 2 

( ونصـــها:" تتناســـب الحـــوافز الماديـــة 22المفـــردة رقـــم ) تـــأتي( يتضـــح مـــا يلـــي: 8ومـــن الجـــدول رقـــم ) 

(، 2.82المرتبــة الأولــى بوســط مــرجح ) فــيللعــاملين فــي بــرامج رعايــة الموهــوبين مــع الجهــود التــي يقــدمونها " 

( ونصــــها 25المفــــردة رقــــم ) تــــأتي. بينمــــا فأقــــل (2.25)عنــــد مســــتوى %(، وهــــي دالــــة 94.87ووزن نســــبي )

المرتبــــة الثامنــــة  فــــي"يحتــــوي مركــــز الموهــــوبين علــــى الإمكانــــات الملائمــــة للتعامــــل مــــع الطــــلاب الموهــــوبين" 

 .فأقل (2.25%(، وهي دالة عند مستوى )84.87(، ووزن نسبي )2.22والأخيرة بوسط مرجح )

ملاءمــة التنظيمــات والإمكانــات ( والتــي توصــلت إلــى 2227وتتفــق تلــك النتيجــة ودراســة آل كاســ ي )

%( ونصــت علــى 52.3فكانــت ملائمــة بنســبة ) ،فقــد تفاوتــت النســب، ينالحاليــة لرعايــة الطــلاب الموهــوب

. (إلـى حـد مـا)و (غيـر ملائـم)بـين  وجود سياسات تعليمية معلنة تهتم بتعليم الموهوبين، وبـاقي النسـب مـا

أن التنظيمـــات والإمكانـــات الحاليـــة  إلــى وصـــلت( التـــي ت8222وتختلــف تلـــك النتـــائج ودراســة الخديـــدي )
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اقــإ ارارا الموبـــون و هــن و هـــة ومـــر هشــربي وه ل ـــ  الموبـــون و  و

 بالمدارس الابتدائية بمنطقة عس ر

لرعايــــة الموهــــوبين فــــي التربيــــة الفنيــــة بمراكــــز الموهــــوبين بمنطقــــة مكــــة المكرمــــة لــــم تكــــن كبيــــرة. ويمكــــن 

( علــى اعتبــار أن هنــاك مجموعــة مــن معوقــات ه8225) تفســير تلــك النتيجــة فــي إطــار دراســة آل درعــان

ام بالجانب الإرشادي للطلاب الموهـوبين، وإشـعارهم بـالاحترام برامج رعاية الموهوبين، منها: عدم الاهتم

نجازاتهم، والحرص على الكشف المبكر للموهوبين، وتكثيف الحـوافز المعنويـة والماديـة، ورفـع إوتقدير 

العامــة لرعايــة الموهــوبين، وإيجــاد مخصصــات  دارةالمــدارس والمراكــز والإ  إداراتمســتوى التواصــل بــين 

ج الرعايـــة، وتحفيـــز المعلمـــين علـــى حضـــور الـــدورات التدريبيـــة وتنفيـــذ بـــرامج الرعايـــة، ماليـــة ثابتـــة لبـــرام

وتــــــوفير حصــــــص خاصــــــة ببــــــرامج رعايــــــة الموهــــــوبين، وتلبيــــــة حاجــــــات الموهــــــوبين وميــــــولهم فــــــي المــــــنهج، 

 وتخصيص الوقت الكافي لتطبيق برامج رعاية الموهوبين في المدارس.

: هل توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائية بـين المتوسـطات الحسـابية لدرجـة ووصه السؤال السابإ:

الموهـــوبين  إدارةاســـتجابات مشـــرفي ومعلمـــي الموهـــوبين بالمـــدارس الابتدائيـــة بمنطقـــة عســـير حـــول واقـــع 

 بالمنطقة من وجهة نظرهم، تعزى للمتغيرات )المؤهل الدراس ي، الخبرة، الجنس(؟ 

 :المؤبل الدراس   -

السؤال بما يتعلق بمتغير المؤهل العلمي تم استخدام تحليل التباين في اتجاه  وللإجابة على هذا

لفروق بين متوسطات درجات استجابات عينة ا ةللتعرف على دلال One Way ANOVAواحد 

)دراسات  المستخدمة بالدراسة التطبيقية في ضوء عامل المؤهل الدراس ي: ةالدراسة على الاستبان

 ( يوضح ذلك على النحو التالي:7والجدول )بكالوريوس، دبلوم(، عليا، 

 (:8 دول )

الموهـــوبين  إدارةنتـــائج تحليـــل التبـــاين فـــي اتجـــاه واحـــد بـــين درجـــات عينـــة الدراســـة فـــي تصـــورهم لواقـــع  

 بمنطقة عسير
 هستوي الدللة قيمة ف التباين ر. ح هجموع المرب ات هصدر التباين

 228.852 2 722.222 بين المجموعات

 8.237 228 732.222 داخل المجموعات 2.22 228.225

 222.822 222 8852.222 الخطــأ

 بين ،فأقل (2.25)عند مستوى ( يتضح وجود فروق ذات دلالة إحصائية 7من الجدول رقم )

الموهوبين بمنطقة  إدارةتصورهم لواقع عينة الدراسة من ذوي المؤهلات الدراسية المختلفة في 

، Scheffe، ولتحديد اتجاه هذه الفروق ودلالتها قامت الباحثة باستخدام اختبار شيفيه عسير

 ( يوضح نتائج هذا الاختبار.2والجدول رقم )
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 (:0 دول )

 إدارةلاتجـــــاه ودلالـــــة الفـــــروق بـــــين درجـــــات عينـــــة الدراســـــة فـــــي تصـــــورهم لواقـــــع  هنتـــــائج اختبـــــار شـــــيفي 

 وفقًا لمتغير المؤهل  الموهوبين بمنطقة عسير

 ا جموعات والمتوسطات
 هجموعة الدراسات ال ليا

030.2 

 هجموعة البكالوريوس

011.1 

 هجموعة ها روو البكالوريوس

019.3 

 مجموعة الدراسات العليا

222.3 
---------- 88.8**  22.2**  

 مجموعة البكالوريوس

285.5 
 --------- 5.2**  

ما دون البكالوريوس مجموعة  

282.2 
  ----------- 

 فأقل (2.25)الدلالة هو ) ** ( مستوي  

( يتضح ما يلي: توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات عينة 2ومن الجدول رقم )

في تصورهم الدراسة من الحاصلين على دراسات عليا، ومتوسط درجات الحاصلين على البكالوريوس 

لصالح مجموعة الحاصلين على دراسات عليا. كما توجد فروق  الموهوبين بمنطقة عسير إدارةلواقع 

ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات عينة الدراسة من الحاصلين على دراسات عليا، ومتوسط 

لصالح  الموهوبين بمنطقة عسير إدارةتصورهم لواقع  درجات الحاصلين على مؤهل دبلوم في

لى دراسات عليا. وتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات عينة مجموعة الحاصلين ع

تصورهم  الدراسة من الحاصلين على بكالوريوس، ومتوسط درجات الحاصلين على مؤهل دبلوم في

 لصالح مجموعة الحاصلين على بكالوريوس. الموهوبين بمنطقة عسير إدارةلواقع 

عامل المؤهل الدراس ي من العوامل المؤثرة في تصور معلمي أن ومن مجمل النتائج السابقة يتضح 

وترجع الباحثة  منطقة عسير لصالح المؤهل الأعلى.بالموهوبين  إدارةومعلمات منطقة عسير لواقع 

تلك النتيجة إلى طبيعة المقررات التربوية التي يتم دراستها سواء في المرحلة الجامعية أو في مرحلة 

ة بتلك التي تم دراستها في مرحلة ما دون الجامعة، تلك المقررات التي تهدف إلى الدراسات العليا مقارن

على التعامل مع الموهوبين والموهوبات، من خلال التعرف على إكساب الدارسين والدراسات القدرة 

 .إعداد البرامج الملائمة لهملى إخصائصهم، وكذلك إعدادهم بما يؤهلهم 



  
 
 
 

69 
 
 
 

 الآداب مجلة
 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2222 يونيو، 2، العدد5المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب،

اقــإ ارارا الموبـــون و هــن و هـــة ومـــر هشــربي وه ل ـــ  الموبـــون و  و

 بالمدارس الابتدائية بمنطقة عس ر

 هتغ ر سنوات الخبرا -

عن هذا السؤال بما يتعلق بمتغير سنوات الخبرة تم استخدام أسلوب تحليل التباين  وللإجابة

الفروق بين متوسطات درجات استجابات عينة الدراسة على  ةفي اتجاه واحد للتعرف على دلال

من تتراوح سنوات، و  5)أقل من  المستخدمة بالدراسة التطبيقية في ضوء عامل الخبرة: الاستبانة

 22وأقل من  85من عدد سنوات خبراتهم أكثر من (، و ةسن 85سنوات وأقل من  5بين )خبراتهم ما 

 ( يوضح ذلك على النحو التالي:82، والجدول )(( سنة22أكثر من ) اتهمخبر  كانتمن و  سنة(،

 (:19 دول )

الموهوبين  إدارةنتائج تحليل التباين في اتجاه واحد بين درجات عينة الدراسة في تصورهم لواقع  

 بمنطقة عسير في إطار عامل الخبرة
 هستوي الدللة قيمة ف التباين ر.ح هجموع المرب ات هصدر التباين

 822.722 2 238.333 بين المجموعات

 8.528 228 338.223 داخل المجموعات 2.22 78.358

 825.23 222 222.782 الخطــأ

بين درجات  2.28( يتضح وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي 82ومن الجدول رقم )

الموهوبين بمنطقة عسير، ولتحديد اتجاه  إدارةعينة الدراسة ذوي الخبرة المختلفة في تصورهم لواقع 

( يوضح 88، والجدول رقم )Scheffeهذه الفروق ودلالتها قامت الباحثة باستخدام اختبار شيفيه 

 نتائج هذا الاختبار.

 (: 11 دول )

 إدارةلاتجـــــاه ودلالـــــة الفـــــروق بـــــين درجـــــات عينـــــة الدراســـــة فـــــي تصـــــورهم لواقـــــع  شـــــيفيهنتـــــائج اختبـــــار 

 وفقًا لمتغير عدد سنوات الخبرة الموهوبين في منطقة عسير

 ا جموعات والمتوسطات

 1أقل هن 

 سنوات

111.3 

أقل  1هن  سنوات و

سنة 11هن   

109.1 

أقل هن  سنة 11هن  و

ةسن 09  

102.2 

( 09أك ر هن )

اعاه  

101.3 

885.2   سنوات 5أقل من   -------- 5.2**  88.2**  82**  

822.5  سنة 85سنوات وأقل من  5من    --------- 3.8**  3.7**  

823.3   ةسن 22سنة وأقل من  85من   غير دالة 2.8 ----------   

828.2 اعام (22أكثر من )     -------- 

 فأقل (2.25)مستوي الدلالة هو ) )**(
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( يتضح ما يلي: توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات 88ومن الجدول رقم )

، ومتوسط درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة أكثر من ا( عام22عينة الدراسة ذوي الخبرة أكثر من )

الموهوبين بمنطقة عسير لصالح مجموعة  إدارة، في تصورهم لواقع سنة 22سنوات وأقل من  82

. كما توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين ا( عام22درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة أكثر من )

، ومتوسط درجات عينة الدراسة ذوي ا( عام22متوسط درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة أكثر من )

الموهوبين بمنطقة عسير لصالح  إدارة سنة، في تصورهم لواقع 85سنوات وأقل من  5 بينالخبرة 

. وتوجد فروق ذات دلالة إحصائية ا( عام22مجموعة درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة أكثر من )

، ومتوسط درجات عينة الدراسة ا( عام22بين متوسط درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة أكثر من )

وهوبين بمنطقة عسير لصالح مجموعة الم إدارةسنوات، في تصورهم لواقع  5ذوي الخبرة أقل من 

. وتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط ا( عام22درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة أكثر من )

، ومتوسط درجات عينة الدراسة سنة 22سنة وأقل من  85 بيندرجات عينة الدراسة ذوي الخبرة 

الموهوبين بمنطقة عسير لصالح  إدارةقع ، في تصورهم لواسنة 85سنوات وأقل من  5 بينذوي الخبرة 

. وتوجد فروق ذات دلالة سنة 22سنة وأقل من  85مجموعة درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة من 

، ومتوسط سنة 22سنة وأقل من  85إحصائية بين متوسط درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة من 

الموهوبين بمنطقة  إدارةم لواقع سنوات، في تصوره 5درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة أقل من 

. وتوجد سنة 22سنة وأقل من  85ن بيعسير لصالح مجموعة درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة 

 85سنوات وأقل من  5 بينفروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة 

 إدارةفي تصورهم لواقع سنوات،  5، ومتوسط درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة أقل من سنة

سنوات وأقل من  5 بينالموهوبين بمنطقة عسير لصالح مجموعة درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة 

 .سنة 85

ومن مجمل النتائج السابقة يتضح تأثير عامل الخبرة كعامل من العوامل المؤثرة في تصور  

الموهوبين بمنطقة عسير لصالح الأكثر خبرة. وتفسر  إدارةمعلمي ومعلمات منطقة عسير لواقع 

الباحثة تلك النتيجة على اعتبار أن دور الخبرة في تصور مشرفي ومشرفات ومعلمي ومعلمات منطقة 

 أكثر وخبرة أكثر بالعمل الإ  إدارةعسير لواقع 
ً
والمهني  داري الموهوبين بمنطقة عسير تتطلب تفصيلا

 رجة أكبر لدى الأكثر خبرة مقارنة بالأقل خبرة.داخل المدرسة وهو ما يتحقق بد



  
 
 
 

71 
 
 
 

 الآداب مجلة
 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2222 يونيو، 2، العدد5المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب،

اقــإ ارارا الموبـــون و هــن و هـــة ومـــر هشــربي وه ل ـــ  الموبـــون و  و

 بالمدارس الابتدائية بمنطقة عس ر

 هتغ ر الجنس -

يتعلق بمتغير الجنس تم استخدام اختبار )ت( لمجموعتين  الذيوللإجابة عن هذا السؤال 

 ةالفروق بين متوسطات درجات استجابات عينة الدراسة على الاستبان ةمستقلتين للتعرف على دلال

( يوضح ذلك على 82(، والجدول )ىالمستخدمة بالدراسة التطبيقية في ضوء عامل الجنس )ذكر، وأنث

 النحو التالي:

 :(10 دول )

الفروق بين درجات  هتجاانتائج استخدام اختبار )ت( لمجموعتين مستقلتين للتعرف على دلالة و  

 الموهوبين بمنطقة عسير في إطار عامل الجنس. إدارةعينة الدراسة في تصورهم لواقع 

 المتوسط ال در ا جموعة
الاوحراف 

 الم ياري 
 قيمة )ت(

رر ة 

 الحرية
 هستوى الدللة

 2.25 882.5 28 ذكور 
ةلا توجد فروق دال 38 2.722  

 2.72 882.2 23 إناث

(: يتضح أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات معلمي 82من الجدول )

ن الخبرات أالموهوبين بمنطقة عسير. وترى الباحثة  إدارةومعلمات منطقة عسير في تصورهم لواقع 

ما يعد وهو التعليمية التي يمر بها كل من المعلمين والمعلمات في إطار برامج رعاية الموهوبين واحدة، 

 
ً
من العوامل المؤثرة في عدم تباين خبراتهن الأكاديمية وهو ما انعكس في عدم ظهور فروق ذات  عاملا

 دلالة إحصائية.

فـــــــي ضـــــــوء النتـــــــائج التـــــــي تـــــــم التوصـــــــل إليهـــــــا، ومـــــــا اطلعـــــــت عليـــــــه الباحثـــــــة  توصـــــــيات الدراســـــــة:

 من أطر نظرية ودراسات سابقة توص ي بالآتي:

  تقديم  فياهتمام القائمين على إعداد المناهج والمقررات الدراسية بمراعاة التدرج  ةضرور

 فيوتناول المعلومات المقدمة، والأخذ بعين الاعتبار خبرات التعلم السابقة، ومحاولة التدرج 

  المجرد.الجانب الانتقال من المعلومات القائمة على الجانب المحسوس إلى 

  ببيئات التعلم الإثرائية القائمة على التعلم من أجل الإتقان والفهم ضرورة زيادة الاهتمام

تتضمن أساليب متنوعة للتعزيز، وتقديم التغذية  تيالستيعاب للمادة العلمية المقدمة، والا 

 الراجعة بصورة مستمرة، واستخدام استراتيجيات للتعلم تتسم بالفعالية.
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 إلى  ،حد ذاتها فيكم الناظر إلى الدرجة كهدف والانتقال به من ال يزيادة الأداء الأكاديم

الكيف القائم على بذل مزيد من الجهد والمثابرة، والإصرار نحو التمكن من المادة المتعلمة 

 وفهمها.

 هتمام بأبنائهم الموهوبين على وجه نتباه المعلمين وأولياء الأمور إلى أهمية الرعاية والا ا هتوجي

شاد على استخدام استراتيجيات وأساليب أكثر فعالية الخصوص من خلال التدريب والإر 

 التربية. فيوكفاءة 

 وحرية التعبير، والنظرة الناقدة الفاحصة  يالرأ يضرورة تربية الأبناء على الاستقلال ف

 للأشياء القائمة على استخدام الدليل والبرهان.

  يقوم  يوأكاديم يجتماعسياق ا فيشباع ميول واهتمامات الأبناء الموهوبين إيجب العمل على

  على التقبل والتسامح.

ضــــــــــوء مــــــــــا توصــــــــــلت إليــــــــــه الدراســــــــــة مــــــــــن نتــــــــــائج تقتــــــــــرح الباحثــــــــــة الدراســــــــــات  يفــــــــــ المقترحــــــــــات:

 والبحوث الآتية:

 لتحسين وتطوير الموهبة لدى الطالبات الموهوبات بمدارس مدينة أبها. يفعالية برنامج إثرائ 

  إعداد دراسة طولية للكشف عن طبيعة المعتقدات المعرفية وتوجهات أهداف الطلاب

 والطالبات الموهوبات.الموهوبين 

  إعادة إجراء الدراسة الحالية على عينات من مناطق تعليمية أخرى، ومقارنة النتائج

 بالدراسة الحالية.

 

 :المرا إ

: المرا إ ال رنية
 
 أول

 معوقات برامج رعاية الموهوبين من وجهة نظر معلميهم في منطقة عسير(. 2282آل درعان، محمد علي. )

 ]رسالة ماجستير غير منشورة[. جامعة الباحة. 

واقع رعاية الطلاب الموهوبين من وجهة نظر المشرفين (. 2227آل كاس ي، عبدالله بن علي بن معيض. ) 

غير  التعليمية ]بحث تكميلي لرسالة الماجستيرلمناطق في مراكز رعاية الموهوبين ببعض ا

 جامعة أم القرى. [.منشور 
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. دار الفكر للطباعة أساليب الكشف عن الموهوبين ورعايتهم(. 2222جروان، فتحي عبد الرحمن. )

 والنشر والتوزيع.

العزيز ورجاله . مؤسسة الملك عبدبرنامج رعاية الموهوبين المدرس ي(. 8222الجغيمان، عبدالله محمد. )

 لرعاية الموهوبين.

 دار الحامد. مناهج وبرامج الموهوبين تخطيطها وتنفيذها وتقويمها.(. 2282الجهني، فايز. ) 

واقع برامج رعاية الموهوبين في التربية الفنية من وجهة نظر (. 8222الخديدي، فيصل خالد محمد. )

]رسالة ماجستير غير منشورة[. جامعة مشرفي ومعلمي مراكز الموهوبين بمنطقة مكة المكرمة 

 أم القرى.

 . دار الشروق للنشر والتوزيع.المنهج المدرس ي للموهوبين والمتميزين(. 2222سعادة، جودن أحمد. )

 دارةالمواهب البشرية من وجهة نظر الإ  إدارةواقع تطبيق نظام (. 2282صيام، عزيزة عبدالرحمن. ) 

]رسالة ماجستير غير منشورة[. الجامعة  سلامية بغزةة الإ الوسطى والعليا دراسة حالة الجامع

 سلامية بغزة.الإ 

مجلة الغري للعلوم  عمال رؤى ونماذج.الموهبة في منظمات الأ  إدارة(. 2288العبادي، هاشم فوزي. )

 .52-8 ،(22)8ة،داريالاقتصادية والإ 

المدرسية لأدوارها في دعم برامج رعاية الموهوبين من  دارةدرجة ممارسة الإ (. 2282عرقبي، تركي علي. )

 ]رسالة ماجستير غير منشورة[. جامعة الباحة. وجهة نظر المعلمين بمنطقة عسير

(. تقويم واقع برامج الموهوبين في مدينة تبوك بالمملكة العربية السعودية. 2282العنزي، زعل شلال. )

 .287 -228، (855). مجلة كلية التربية

مة ظ(. أن2288والعابدي، علي رزاق جياد. ) ،والعطوي، عامر علي حسين ،سعد علي حمود ،عنزي ال 

 دارةمجلة الإ الموهبة في المنظمات،  إدارةعمل الأداء العالي كمنهج لتعزيز استراتيجية 

 .825-28،(22)72 ،والاقتصاد

. دار المسيرة للنشر تربية الموهوبين وتنميتهم (.2222ومريزيق، هشام يعقوب. ) ،قطناني، محمد حسين

 والتوزيع.

 . دار المسيرة للنشر والتوزيع.مقدمة في الموهبة والتفوق العقلي(. 2288نوري. ) ىفالقمش، مصط 

)أبو جادو، مترجم(. مكتبة  المرجع في تربية الموهوبين(. 2288وديفيز، غازي. ) نيكولاس كولانجيلو،

 العبيكان.



 
 

 
 

74 

 
 
 

 الآداب مجلة
 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2222 يونيو، 2، العدد5المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب،

 بنت يحيى بن عبدالله الشهري قبلة 

 

المواهب في اندماج العاملين من خلال التوازن بين  إدارة(. أثر 2282مرس ي، مرفت محمد السعيد. )

المجلة سرة كمتغير وسيط دراسة ميدانية على مستشفيات جامعة الزقازيق، العمل والأ 

 .22 -22(، 2)8، الأعمال إدارةردنية في الأ 

العامة لرعاية الموهوبين للمهام اللازمة  دارةدرجة ممارسة الإ (. 2228مصيري، أميرة بنت عبدالله. )

]رسالة ماجستير غير منشورة[. جامعة أم  لاكتشاف ورعاية الموهوبين بمدارس التعليم العام

 القرى.

في تربية الموهوبين  اودوليً  االتجارب الرائدة عربيً  (.2-8، مارس، 2227معاجيني، أسامة حسن محمد. )

. المؤتمر السادس لوزراء التربية والتعليم العرب. ]بحث مقدم[ دراسة نظرية مسحية :ورعايتهم

  .الرياض، السعودية

 (. دليل المعلم. مطابع العصر.8287العامة للإشراف التربوي. ) دارةوزارة المعارف، الإ 

Arabic references 

Āl Darʻān, Muḥammad ʻAlī. (2014). Muʻawwiqāt Barāmij Riʻāyat al-Mawhūbīn min wijhat naẓar 

muʻallimīhim fī minṭaqat ʻAsīr [Risālat mājistīr ghayr manshūrah]. Jāmiʻat al-Bāḥah. 

Āl kāsy, Allāh ibn ʻAlī ibn Maʻīḍ. (2008). wāqiʻ Riʻāyat al-ṭullāb al-Mawhūbīn min wijhat naẓar 

almshrfyn fī Marākiz Riʻāyat al-Mawhūbīn bi-baʻḍ al-manāṭiq al-taʻlīmīyah [baḥth takmīlī li-

risālat al-mājistīr ghayr manshūr]. Jāmiʻat Umm al-Qurá. 

Jarwān, Fatḥī ʻAbd al-Raḥmān. (2002). Asālīb al-kashf ʻan al-Mawhūbīn & riʻāyatuhum. Dār al-Fikr 

lil-Ṭibāʻah & al-Nashr & al-Tawzīʻ. 

Aljghymān, Allāh Muḥammad. (1420). Barnāmaj Riʻāyat al-Mawhūbīn al-Mudarrisī. Muʼassasat al-

Malik ʻAbd-al-ʻAzīz & rijāluh li-Riʻāyat al-Mawhūbīn. 

al-Juhanī, Fāyiz. (2010). Manāhij & barāmij al-Mawhūbīn tkhṭyṭhā & tanfīdhihā wtqwymhā. Dār al-

Ḥāmid. 

Alkhdydy, Fayṣal Khālid Muḥammad. (1429). wāqiʻ Barāmij Riʻāyat al-Mawhūbīn fī al-Tarbiyah al-

fannīyah min wijhat naẓar Musharrafī wmʻlmy Marākiz al-Mawhūbīn bi-Minṭaqat Makkah al-

Mukarramah [Risālat mājistīr ghayr manshūrah]. Jāmiʻat Umm al-Qurá. 

Saʻādah, jwdn Aḥmad. (2009). al-manhaj al-Mudarrisī lil-Mawhūbīn wālmtmyzyn. Dār al-Shurūq lil-

Nashr & al-Tawzīʻ. 



  
 
 
 

75 
 
 
 

 الآداب مجلة
 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2222 يونيو، 2، العدد5المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب،

اقــإ ارارا الموبـــون و هــن و هـــة ومـــر هشــربي وه ل ـــ  الموبـــون و  و

 بالمدارس الابتدائية بمنطقة عس ر

Ṣiyām, ʻAzīzah ʻAbd-al-Raḥmān. (2013). wāqiʻ taṭbīq Niẓām Idārat al-Mawāhib al-basharīyah min 

wijhat naẓar al-Idārah al-Wusṭá wālʻlyā dirāsah ḥālat al-Jāmiʻah al-Islāmīyah bi-Ghazzah 

[Risālat mājistīr ghayr manshūrah]. al-Jāmiʻah al-Islāmīyah bi-Ghazzah. 

al-ʻAbbādī, Hāshim Fawzī. (2011). Idārat almwhbh fī munaẓẓamāt al-Aʻmāl Ruʼá & namādhij. 

Majallat al-Gharī lil-ʻUlūm al-iqtiṣādīyah & al-idārīyah, 7 (20), 1-53. 

ʻRqby, Turkī ʻAlī. (2014). darajat mumārasat al-Idārah al-madrasīyah lʼdwārhā fī Daʻm Barāmij 

Riʻāyat al-Mawhūbīn min wijhat naẓar al-Muʻallimīn bi-Minṭaqat ʻAsīr [Risālat mājistīr ghayr 

manshūrah]. Jāmiʻat al-Bāḥah. 

al-ʻAnzī, Zaʻl Shallāl. (2013). Taqwīm wāqiʻ Barāmij al-Mawhūbīn fī Madīnat Tabūk bi-al-Mamlakah 

al-ʻArabīyah al-Saʻūdīyah. Majallat Kullīyat al-Tarbiyah. (155), 247-278. 

al-ʻAnzī, Saʻd ʻAlī Ḥammūd, & Alʻṭwy, ʻĀmir ʻAlī Ḥusayn, & Alʻābdy, ʻAlī Razzāq Jiyād. (2011). 

anẓimat ʻamal al-adāʼ al-ʻĀlī kmnhj li-taʻzīz istirātījīyah Idārat almwhbh fī al-munaẓẓamāt, 

Majallat al-Idārah & al-iqtiṣād, 89 (20), 91-105. 

Qṭnāny, Muḥammad Ḥusayn, wmryzyq, Hishām Yaʻqūb. (2009). Tarbiyat al-Mawhūbīn wtnmythm. 

Dār al-Masīrah lil-Nashr & al-Tawzīʻ. 

al-Qamsh, Muṣṭafá Nūrī. (2011). muqaddimah fī almwhbh wāltfwq al-ʻaqlī. Dār al-Masīrah lil-Nashr 

& al-Tawzīʻ. 

Kwlānjylw, nykwlās wdyfyz, Ghāzī. (2011). al-Marjiʻ fī tarbiyat al-Mawhūbīn (Abū Jādū, mutarjim). 

Maktabat al-ʻUbaykān. 

Mursī, Mirfat Muḥammad al-Saʻīd. (2013). Athar Idārat al-Mawāhib fī indimāj al-ʻāmilīn min khilāl 

al-tawāzun bayna al-ʻamal & al-usrah kmtghyr wasīṭ dirāsah maydānīyah ʻalá mustashfayāt 

Jāmiʻat al-Zaqāzīq, al-Majallah al-Urdunīyah fī Idārat al-Aʻmāl, 1 (9), 22-40. 

Mṣyry, Amīrah bint Allāh. (2007). darajat mumārasat al-Idārah al-ʻĀmmah li-Riʻāyat al-Mawhūbīn 

llmhām al-lāzimah lāktshāf & Riʻāyat al-Mawhūbīn bi-madāris al-Taʻlīm al-ʻāmm [Risālat 

mājistīr ghayr manshūrah]. Jāmiʻat Umm al-Qurá. 

Mʻājyny, Usāmah Ḥasan Muḥammad. (2008, Mārs, 1-2). al-tajārib al-rāʼidah ʻrbyan & dawlīyan fī 

tarbiyat al-Mawhūbīn & riʻāyatuhum : dirāsah Naẓarīyat masḥīyah [baḥth muqaddam]. al-

Muʼtamar al-sādis li-Wuzarāʼ al-Tarbiyah & al-taʻlīm al-ʻArab. al-Riyāḍ, al-Saʻūdīyah. 

Wizārat al-Maʻārif, al-Idārah al-ʻĀmmah lil-ishrāf al-tarbawī. (1418). Dalīl al-Muʻallim. Maṭābiʻ al-

ʻaṣr. 



 
 

 
 

76 

 
 
 

 الآداب مجلة
 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2222 يونيو، 2، العدد5المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب،

 بنت يحيى بن عبدالله الشهري قبلة 

 

ا: المرا إ الأ نبية   ثاوي 
Jamie, J.W. (2002). A comparison of Gifted Identification Methods Using Measures of Achievement, Ability, 

Multiple Intelegence and Teacher Nomination. Un Published doctoral dissertation, University of 

California, San Francisco, USA. 

Jennifer, J.E. (2006). Early Identification of Hispanic English Language Learners for Gifted and Talented 

 ]Unpublished doctoral dissertation  [ . University of Texas, Texas, USA. 

   

 


