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  المخلص:

هدف البحث إلى التعرف على مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات المهنة 

وأثره على انتماء الطلبة لها، ولتحقيق ذلك استخدم الباحثان المنهج الوصفي بأسلوبه الارتباطي، وتمثل 

ختيرت منه ع2222/2222مجتمع البحث بجميع طلبة الجامعة للعام الجامعي 
ُ
ينة عشوائية طبقية بلغ م، ا

(مفردة؛ واستُخدمت الاستبانة أداة لجمع البيانات، وكانت أبرز النتائج التي توصل إليها البحث 629حجمها )

 
 
على المستوى العام  اهي: إِنَّ مستوى التزام أعضاء هيئة التدريس في جامعة إب بأخلاقيات المهنة جاء متوسط

ا انتماء الطلبة  اوعلى مستوى مجالات الأداة باستثناء مجال الأخلاقيات تجاه الطلبة فقد جاء منخفض   مَّ
َ
، أ

ا على المستوى العام وعلى مستوى مجالات الأداة باستثناء مجال المساندة  إلى الجامعة فجاء منخفض 

ا ، وأظهرت النتائج وج
 
ود علاقة تأثير إيجابي لمستوى التزام أعضاء الهيئة الوجدانية فقد جاء متوسط

 (22262) التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات المهنة في انتماء الطلبة للجامعة بقدرة تفسيرية بلغت

 انتماء الطلبة للجامعة، جامعة إب2نتماء، ، الا أخلاقيات المهنة: الكلمات المفتاحية
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Teaching Staff Members’ Level of Commitment to Professional Ethics at Ibb University 
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Abstract:    

The study aimed to identify the level of commitment to professional ethics by teaching staff 

members of Ibb University and its effect on students' affiliation. To achieve the objectives of the study, 

a descriptive correlation method was used. The population of the study was all students in the 

academic year 2021 – 2022. A sample of 936 was selected through using the random stratified 

sampling method and a questionnaire was distributed to them to collect data. The most significant 

findings of the study were as follows: the overall level of commitment to professional ethics by the 

teaching staff members at Ibb University was medium at the level of all questionnaire dimensions, 

except the dimension of ethics towards students which was low. On the other hand, the overall level 

of students' affiliation to Ibb University was low at the level of all questionnaire dimensions, except 

the dimensions of affective support which was medium. There was also a positive relationship 

between the overall level of commitment to professional ethics by teaching staff members of Ibb 

University on students' affiliation to the university of (0.29).  

Keywords: Professional ethics, Affiliation, Students' affiliation to University, Ibb 

University.  
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 المقدمة:

العمـــلاء والاحتفـــاا سهـــم الســـمة البـــارزة لمنلمـــات الألفيـــة الثالثـــة علـــى يُعَـــدل التنـــافس علـــى كســـ  

اخــــــتلاف مجــــــالات نشــــــاطانها، بوصــــــفه نتيجــــــة مــــــن نتــــــائج الســــــو  المفتوحــــــة التــــــي فرضــــــ ها التطــــــورات 

المتســارعة فــي تقانــة الاتصــالات والإنتــان وظهــور المنلمــات العــابرة للقــارات، وتراجــع دور ال كومــات فــي 

ات والســــلع لمواطنيهــــا، واتجاههــــا لفــــتح الأســــوا  للتنــــافس فــــي تقــــديم ال ــــدمات احتكــــار تقــــديم ال ــــدم

 والسلع للجمهور2

غير خدمية بين مؤسسات خدمية أو  لا يفرقانالتنافس  وتزايدإنَّ سياسة السو  المفتوحة 

عامة أو خاصة؛ الأمر الذي فرض على مؤسسات القطاع العام إعادة النلر في فلسفانها  سواء كانت

عملاء يج  العمل على تحقيق رضاهم وكس  ولائهم وتعميق بوصفهم ملها مع المستفيدين وتعا

 انتمائهم لها2

وتأتي الجامعات ال كومية على رأس مؤسسات القطاع العام المعنية بتطوير بناها الفلسفية 

قدمة الموجهة لأدائها وأنشط ها وتعاملها مع جمهور المستفيدين، فهي لم تعد الجهة الوحيدة الم

ل دمة التعليم العالي بعد دخول القطاع ال اص للاستثمار في هذا المجال؛ لهذا فهي مطالبة اليوم 

بتبني السياسات واتخاذ الإجراءات الكفيلة بالاحتفاا بطلب ها وكس  ولائهم وتعميق انتمائهم إليها، 

هُ يمثل فالم افلـة علـى انتماء الطلبة هو جوهر عمل أي جامعة تطمح لتحقيق أهداف نَّ
َ
ها، فضلا عن أ

ا على كفاءنها ونجاحها على المدى الطويل2  مؤشر 

في الجامعة بمدى تكيف الطلبة  المسؤولينكونها تزود  ؛وَيُعَدل الانتماء للجامعة قيمة ذات أهمية

نَّ ذلك يرتبط بنجاحهم ودوافعهم نحو 
َ
مع المواقف المتعددة التي يواجهونها في الجامعة سيما وَأ

والضرورية للوقوف على العوامل التي  المهمةاسة؛ فمعرفة مستوى انتمائهم للجامعة من الأمور الدر 

في الجامعة لتوجيهها الوجهة الص يحة لل د من  المسؤولينتؤثر فيه، وذلك لتمهيد الطريق أمام 

 صالح،ظاهرة التسرب التي تعاني منها الجامعات والتقليل من الهدر المادي والتربوي )سليمان وال

 (2912ص، 2225

نَّ الانتماء للجامعة  Goodenow and Grady (2003) أشار جريدي وجودنو وقد
َ
إلى  يؤديإلى أ

زيادة الدافعية الأكاديمية لدى الطلبة، وله علاقة بالتوافق الوجداني والص ة النفسية للطال 2 كما 

ٍّ من )أكدت العديد من الدراسات 
ل 
ُ
 Brown and(2009، و) ,DeShields, et al(2005كدراسة ك



 
 
 

  

273 
 
 
 

 الآداب مجلة
 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2222 يونيو، 2، العدد5المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب،

مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات 

 المهنة وأثره في انتماء الطلبة للجامعة

 
Mazzarol (2010، و )Finney and Finney   إلى أهمية التعامل مع طلبة الجامعة بوصفهم عملاء

ا على مستوى رضاهم عن خدمانها؛ الأمر  لها، والعمل على تحقيق انتمائهم لها باعتبار ذلك مؤشر 

هُ لا يمكن الذي يزيد من مشارك هم الفاعلة في العملية التعل  إِنَّ
ْ
يمية وقبولهم لها، واندماجهم فيها؛ إِذ

للجامعة أن تؤدي دورها الكامل في بناء قدرات طلب ها وإعدادهم لل ياة دون تحقيق اندماجهم 

 بالكامل بالبيئة الجامعية وتقبلهم لقيمها والثقة سها والمشاركة في تحقيق أهدافها2

قيق انتمائهم اتجهت الجامعات إلى تطوير أنلم ها وفي سبيل جذب الطلبة والاحتفاا سهم وتح

هَا ليست  إِنَّ
َ
وتنويع برامجها، وحشد إمكانيانها في هذا السيا ، وعلى الرغم من أهمية هذه الجهود ف

وحدها الكفيلة بتعزيز ثقة الطلبة بالجامعة واندماجهم سها؛ فهذه الأسالي  لابد لها من روح دافعة 

ذبة للطلبة؛ وهذه الروح تتمثل بالتزام كوادر الجامعة بأخلاقيات المهنة تحولها إلى قوى فاعلة وجا

 فبدونها تبقى الجهود المادية مفتقرة للتأثير والجاذبية2

ونلرا لأهمية أخلاقيات المهنة وتأثيرها  المنلمات وأدائها وسمع ها فقد غدت من المواضيع التي 

ها تقع على قائمة أولويات جذبت اهتمام الدارسين والباحثين في مختلف  نَّ
َ
مجالات العلوم، كما أ

ال كومات والمنلمات العالمية والم لية، وأصبحت مقررات تدرس في الجامعات لجميع التخصصات، 

نَّ في جامعات الولايات المتحدة أكثر من 2225فقد أشار نجم )
َ
مقرر دراس ي متعلق  522( إلى أ

 بأخلاقيات المهنة2

تي هذا البحث ليسلط الضوء على أخلاقيات المهنة في الجامعات وتأثيرها في وفي سيا  ما سبق يأ

 انتماء الطلبة لها2

 مشكلة البحث:

تعاني الجامعات اليمنية ال كومية العديد من المشكلات والتحديات سواء في بيئ ها الداخلية، 

خرى، وتسرب الطلبة أو ال ارجية، وتأتي على رأس هذه التحديات تناقص الملتحقين سها سنة بعد أ

وضعف ولائهم وانتمائهم لها، خاصة في ظل انتشار وتزايد الجامعات الأهلية، وإذا كانت الدراسات 

إِنَّ هذا البحث يأتي 
َ
والبحوث في مجال مواجهة هذا التحدي ركزت على الجوان  المادية والبرامجية، ف

ت مهنة التدريس الجامعي باعتبار للإسهام في مواجهة هذا التحدي من بعد قيمي يتمثل بأخلاقيا

ا2 ا ومهنيَّ  الجامعة مؤسسة قيمية نهدف إلى تأهيل طلب ها قيميَّ
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ا من أهمية انتماء الطلبة للجامعة وخطورة التأثير السلبي لضعف 
 
وفي ضوء ذلك وانطلاق

ا من 
 
الانتماء في تحقيق أهداف الجامعة يأتي هذا البحث ليسلط الضوء على هذه المشكلة متخذ

إِنَّ مشكلة البحث تتل ص بالسؤال الرئيس الآتي:
َ
ا للدراسة؛ وعليه ف

 جامعة إب ميدان 

ما مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات المهنة وأثره في انتماء  -

 الطلبة للجامعة؟

 أهـداف البحث:

يهدف البحث إلى التعرف على مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات 

المهنة وأثره في انتماء الطلبة للجامعة، وسيتم تحقيق هذا الهدف من خلال الإجابة عن الأسئلة 

 الآتية:

 إب بأخلاقيات المهنة؟ في جامعةما مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية  22

ا عند مستوى الدلالة) هل توجد 22 في تقديرات عينة البحث  (α=2225فرو  دالة إحصائي 

لمتغيري النوع إب بأخلاقيات المهنة تعزى  في جامعةلمستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية 

 والكلية2

 ما مستوى انتماء طلبة جامعة إب إلى الجامعة؟ 22

ا عند مستوى الدلالة) 12 ( في تقديرات عينة البحث α=2225هل توجد فرو  دالة إحصائي 

 لمتغيري النوع والكلية2لمستوى انتمائهم لجامعة إب تعزى 

ا عند مستوى الدلالة)  52 لمستوى التزام أعضاء الهيئة  (α=2225هل يوجد أثر دال إحصائي 

 انتماء الطلبة للجامعة؟ فيإب بأخلاقيات المهنة  في جامعةالتدريسية 

 أهمية البحث:

أهمية المتغيرين اللذين تناولهما، فمن جهة المتغير المستقل فأخلاقيات تبرز أهمية البحث من 

عَدل من
ُ
ا على  في أي لشغل أي وظيفة من الوظائف المهمة الأمور  المهنة ت هَا تمثل مؤشر  نَّ

َ
مؤسسة؛ لِأ

ما هو ص يح وما هو غير ص يح  بين الكفاءة الذاتية للموظف للقيام بمهامه، وقدرته على التمييز

 لوكه في أثناء العمل2س في

وإذا كانت الأخلاقيات المهنية ضرورية لكل فرد يعمل في أي مهنة، فهناك خصوصية تجعل 

نَّ سلوكه  كونه قدوة لطلبته،الالتزام الأخلاقي أكثر أهمية في مهنة الأستاذ الجامعي؛ 
َ
وهذا يعنى أ
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م  يقيس الطلاب سلوكهم عليه لذيسيكون النموذن ا

َ
إضافية في  مسؤوليةالأستاذ  يتحمل ، وَمِنْ ث

 2(2ص)وحدة ضمان الجودة، د ت،  .المجتمع في مسألة الالتزام الأخلاقي

إِنَّ انتماء الطلبة للجامعة يُعَدل مؤشرا على فاعلية البيئة الجامعية، 
َ
ا من جهة المتغير التابع ف مَّ

َ
أ

نَّ  Bolliger and Martindale 2004)وجودة أنلم ها وكفاءنها في تحقيق أهدافها؛ وقد أشار )
َ
إلى أ

هُ شبيه بحساب الأرباح   إِنَّ
ْ
قياس انتماء الطال  للجامعة أمر استراتيجي بالنسبة للجامعة؛ إِذ

هَا قد حققت  نَّ
َ
إِنَّ الجامعة تكون في حالة ربح، وَأ

َ
وال سائر للمؤسسات، فإذا كانت النتيجة مرتفعة ف

 
َ
ا إذا كانت النتيجة متدنية ف مَّ

َ
إِنَّ الجامعة تكون في حالة خسارة؛ وقد ينس   الطال  منها أهدافها، أ

ا2  سلبي 
 
 وينتقل إلى جامعة أخرى، أو يبقى في الجامعة ويتعامل معها تعاملا

 في ضوء ما سبق يمكن بلورت أهمية البحث بالآتي:

ليؤدي رسالته العلمية والقيمية  ةالجامع الهيئة التدريسية فيأهمية أخلاقيات المهنة لعضو  22

 بكفاءة عالية2

أهمية تعميق انتماء الطلبة للجامعة لتحقيق مشارك هم الفاعلة في العملية التعليمية وتقبلهم  22

 لقيمها والثقة سها2

تزويد القيادات الجامعية بالمعلومات التي يمكن أن تساعد في تبني البرامج والأسالي  التي   22

 ترفع من مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية بأخلاقيات المهنة2

 إبراز دور البعد القيمي والأخلاقي في الجامعات في التأثير على الطلبة بالجامعة وربطهم سها2  12

يدرس عوامل انتماء الطلبة للجامعة من  -الباحثينبحس  علم -أول بحث هذا البحث  يُعَدل   52

هُ أول بحث يتناول أخلاقيات مهنة التدريس الجامعي  نَّ
َ
 بعد قيمي، كما أ

 
ا مستقلا  بوصفها متغير 

 إِنَّ في دراسة ارتباطية
ُ
معلم الدراسات السابقة تناول ها كدراسة تقويمية لواقع  ؛ حَيْث

 الالتزام سها2

 البحث: منهج

اتبع الباحثان في إعداد البحث وتطبيق إجراءاته المنهج الوصفي بأسلوبه الارتباطي؛ كونه يدرس 

 ظاهرتين مستقلتين ويهدف إلى الربط بينهما2
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 :حدود البحث

تحدد البحث بإجابة طلبة جامعة إب على أداة البحث التي صممت للتعرف على مستوى التزام 

جامعة إب بأخلاقيات المهنة، ومستوى انتماء الطلبة للجامعة خلال أعضاء الهيئة التدريسية في 

 م22222/ 2222العام الجامعي 

 البحث: مصطل ات

: يقصد سها فـي هـذا البحـث: مجموعـة القـيم والسـلوكيات التـي يجـ  علـى عضـو أخلاقيات المهنة 22

الات الآتيــة: فــي المجــهيئــة التــدريس فــي جامعــة إب التحلــي سهــا، والتــي تلهــر مــن خــلال المؤشــرات 

الأخلاقيـــــــات تجـــــــاه الجامعـــــــة والـــــــزملاء، الأخلاقيـــــــات ال  صـــــــية، الأخلاقيـــــــات تجـــــــاه الطلبـــــــة، 

 لأخلاقيات تجاه الأداء المهني2

يقصـــد سهـــم فـــي هـــذا البحـــث: جميـــع العـــاملين فـــي مجـــال  إب: فـــي جامعـــةأعضـــاء هيئـــة التـــدري   22

 م22222/ 2222من حملة الدكتوراه ومساعديهم خلال العام الجامعي  إب في جامعةالتدريس 

تلهــــر فــــي  التــــي: يقصــــد بــــه فــــي هــــذا البحــــث: علاقــــة طلبــــة جامعــــة إب سهــــا الانتمــــاء إلــــة ا جامعــــة  22

بالمســــــاندة  التــــــي تقــــــاس مــــــن خــــــلال المؤشــــــرات فــــــي المجــــــالات الآتيــــــة:مجموعــــــة مــــــن الســــــلوكيات 

 ة والارتباط2، العلاقالوجدانية، التقدير والاهتمام

سهـــم فـــي هـــذا البحـــث: جميـــع الطلبـــة المقيـــدين فـــي جامعـــة إب فـــي جميـــع  يقصـــد :طلبـــة جامعـــة إب 12

 م22222/ 2222الكليات بمختلف مستويانهم الدراسية خلال العام الجامعي 

 الدراسات السابقة:

فقد قام الباحثان بعرض الدراسات  -من حيث الحجم-لطبيعة البحث وشروط النشر  انلر  

 
 
بذكر أبرز جوان  الاتفا  مع البحث  السابقة على شكل جداول مع التعليق على الدراسات إجمالا

ال الي وأبرز ما يميزه عنها، وقد تم عرض الدراسات في مجموعتين الأولى الدراسات ذات الارتباط 

المستقل للبحث )أخلاقيات المهنة( والمجموعة الثانية ذات الارتباط بالمتغير التابع )انتماء  بالمتغير

 الطلبة للجامعة(2 وذلك على النحو الآتي:
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مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات 

 المهنة وأثره في انتماء الطلبة للجامعة

 
 (:5)جدول 

 الدراسات ذات الارتباط بالمتغير المستقل للبحث )أخلاقيات المهنة(

 أبرز النتائج الهدف الدراسة م

 القريطي .5

(0221) 

ال صائص المميزة لأخلاقيات المعلم معرفة 

 الجامعي2

التوصل إلى مجموعة من الأخلاقيات المهنية 

أبرزها: التجرد والموضوعية، الأمانة العلمية، 

 التفتح العقلي والمرونة الفكرية2

0. Friedman 

(et al 

(2005 

التعرف على تصورات طلبة الجامعات لأخلاقيات 

 أعضاء هيئة التدريس2

بأهم أخلاقيات أعضاء هيئة تقديم قائمة 

 التدريس2

3. Dahl 

(2006) 

التعرف على مدى التزام أساتذة الجامعات بأخلا  

مهنة التعليم في جامعة ريجيس في ولاية كولورادو 

 الأمريكية2

تحديد مجموعة مبادئ تضمنت: علاقات 

حميمة مع الطلبة، والقدرة على تفهم ظروفهم، 

إدارة المنهان وتقدير مشاعرهم، القدرة على 

 والتحضير للدروس، واستخدام التكنولوجيا2

البابطين  .0

(0222) 

معرفة مدى ممارسة الأستاذ الجامعي للعلاقات 

 الإنسـانية كليـة التربيـة بجامعـة الملـك سـعود2

درجـة ممارسـة الأسـتاذ الجامعي للعلاقات 

 الإنسانية مع طلابه متوسطة بشكل عام2

 أبـو حميـدان .1

 وسليم

(0220) 

استقصــاء الصــفات التــي يرغــ  طلبــة جامعــة 

 مؤتــة توافرهــا فــي عضــو هيئــة التدريس

وجــود ثلاثــة عوامــل تمحــورت حولهــا الصــفات 

المرغوب فيها في عضو هيئة التدريس وهذه 

الصفات هي: العامل ال  ص ي، والكفاءة 

 ـة2التربويـة، والعلاقـة مـع الطلب

المطيـري  .6

(0222 ( 

التعـرف علـى درجـة التـزام أعضـاء هيئـة التـدريس 

 فـي جامعـة حائـل بأخلاقيـات التعلـيم2

درجـة التـزام أعضـاء هيئــة التــدريس بأخلاقيــات 

مهنــة التعلــيم الجــامعي علــى المســتوى الكلــى 

 جـاءت بدرجـة متوسـطة2

ا جبلي  .2

(0250) 

على مستوى قيم العمل لدى القيادات التعرف 

 2الأكاديمية والإدارية في جامعة تعز

ارتفاع مستوى جميع القيم لدى القادة 

الإداريين مقارنة بالوسط الفرض ي عدا القيم 

الجمالية التي تدنى مستواها عن الوسط 

 الفرض ي2

العلياني  .0

(0253) 

بيان مدى التزام أعضاء هيئة التدريس في كلية 

 بأخلاقيات مهنة التدريس2الجبيل 

درجة التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات 

مهنة التدريس على المستوى الكلي جاءت 

 بدرجة متوسطة2
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 أبرز النتائج الهدف الدراسة م

العموش  .2

وآخرين 

(0253) 

التعرف على درجة التزام أعضاء الهيئة التدريسية 

 في جامعة آل البيت بأخلاقيات مهنة التعليم2

بأخلاقيات  درجة التزام أعضاء هيئة التدريس

 مهنة التعليم جاءت بدرجة مرتفعة2

الأشقر  .52

(0250 ) 

التعرف على أخلاقيات العمل الأكاديمي من وجهة 

 نلر طلبة جامعة إربد الأهلية

هناك التزام بأخلاقيات العمل الأكاديمي 

 بمستوى مرتفع2

المحضار  .55

(0252) 

التعرف على واقع التزام عضوات هيئة التدريس في 

 القرى بأخلاقيات المهنةجامعة أم 

التزام عضوات هيئة التدريس في جامعة أم 

القرى بأخلاقيات المهنة بصورة مجملة جاءت 

 بدرجة كبيرة2

50. Kafi, et al 

2018)) 

تقديم تصور تضمن الأبعاد الآتية: الالتزام  وضع تصور مقترح لأخلاقيات التدريس الجامعي2

الالتزام تجاه المتعلمين، الالتزام تجاه المهنة، 

 تجاه الجامعة، الالتزام تجاه المجتمع2

المحادين  .53

وبطاح 

(0250) 

التعرف على درجة التزام القيادات الأكاديمية في 

 الجامعات الأردنية بالأخلاقيات المهنية2

درجة التزام القيادات الأكاديمية في الجامعات 

الأردنية الرسمية بالأخلاقيات المهنية مرتفعة في 

 المجالات2جميع 

القدس ي  .50

 والصباري 

(0202) 

التعرف على مدى التزام أعضاء هيئة التدريس في 

 صنعاء بأخلاقيات المهنة2 جامعة

درجة التزام أعضاء هيئة التدريس في جامعة 

صنعاء بأخلاقيات المهنة من وجهة نلر الطلبة 

 جاءت متوسطة2

حيدر  .51

(0205) 

معرفة درجة ممارسة عضو هيئة التدريس في 

جامعة تعز فرع التربة لأخلاقيات مهنة التدريس 

 من وجهة نلر الطلبة2

تدني ممارسة عضو هيئة التدريس في جامعة 

 تعز فرع التربة لأخلاقيات مهنة التدريس2

 

نَّ جميع الدراسات تمثل دراسات تقييمية لواقع التزام أعضاء هيئة 2يتضح من الجدول )
َ
( أ

التدريس بأخلاقيات المهنة، وهذا يتفق مع البحث ال الي في محوره الأول )المتغير المستقل( وهو 

ا من ح مَّ
َ
يث التعرف على مستوى التزام أعضاء هيئة التدريس في جامعة إب بأخلاقيات المهنة، أ

هُ دراسة ارتباطية تجاوزت تقييم الواقع إلى 
نَّ
َ
الاختلاف فالبحث ال الي يتميز عن الدراسات السابقة بِأ

البحث عن أثره من خلال دراسة أثر المتغير المستقل )أخلاقيات المهنة( في المتغير التابع )انتماء 

 الطلبة للجامعة(2 
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مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات 

 المهنة وأثره في انتماء الطلبة للجامعة

 
 :(0جدول )

 انتماء الطلبة للجامعة() بع للبحثالدراسات ذات الارتباط بالمتغير التا
 أبرز النتائج الهدف الدراسة م

عبد المنعم  .5

(2222) 
في ولاء التعرف على العوامل المؤثرة 

الأزهر  الطلبة للجامعة في جامعة

 غزة2

ولاء الطلبة، هي: ثقافة الجامعة، سمعة في العوامل التي تؤثر 

المالي، الجامعة وشهرنها، النلام الأكاديمي، والنلام 

 والأنشطة اللامنهجية2

سليمان  .0

والصا ح 

(0251) 

بناء مقياس لانتماء الطلاب 

 للجامعة2

تقديم مقياس يتكون من الأبعاد الآتية: المساندة الوجدانية، 

 والتقدير والاهتمام، والعلاقات ال  صية2

3. Arambewela 

and Hall 

(0220) 

التعرف على العوامل التي تحقق 

الدراسات العليا في رضا طال  

 الجامعات في أستراليا2

نَّ الصعوبات التي تو 
َ
جودة التعليم تحقق رضا الطال ، وَأ

اجه الجامعات في كس  رضا الطال  تتمثل بوجود فجوة 

بين الجامعات التقليدية القديمة وبين ميول واتجاهات 

 الطال 2

0. Sarlak and 

Ahmad 

(2008) 

في ثقة التعرف على العوامل المؤثرة 

الطلبة في الجامعات الافتراضية في 

 إيران

أبرز العوامل المؤثرة في ثقة الطال  في الجامعات الافتراضية 

تتمثل بالنلام الأكاديمي المطبق في الجامعة، وفاعلية النلام 

 الإداري، والنشاطات الجامعية2

1. Sung and 

Yang 

(2008) 

التعرف على العوامل التي تؤثر في 

الجامعات في كوريا ولاء طلبة 

 الجنوبية

أبرز العوامل المؤثرة في ولاء الطلبة للجامعة هي الجودة، 

وال برة التعليمية، وعلاقة الجامعة بالمجتمع، أسلوب 

 التعامل مع الطلبة2

6. Jeffery and 

Irving 

(2010) 

فحص التأثيرات المتبادلة لعناصر 

الانتماء التنليمي على سلوك 

 الطلبة

النتائج أن الطلبة ذوي المستويات العالية من الانتماء أظهرت 

أكثر إمكانية للبقاء في جامعانهم وبرامجهم الأكاديمية من 

 أولئك ذوي المستويات المنخفضة2

2. DOAN 

(2021) 

التعرف على تأثير جودة ال دمة في 

رضا وولاء طلاب الجامعات في 

 فيتنام2

وولاء الطلاب، وكان يوجد تأثير كبير لجودة ال دمة في ورضا 

 أعلى تأثير لبعد ممارسات الاستدامة2

0. Latip, et al 

(2020) 

التحقق من تأثير كفاءات أعضاء 

هيئة التدريس في رضا الطلاب 

 وولائهم2

جميع أبعاد كفاءات أعضاء هيئة التدريس لها علاقات 

إيجابية  اإيجابية مهمة مع رضا الطلاب2 وأن للمدرسين آثار  

 في تحفيز ولاء الطلاب للمؤسسة2

2. Tariq, et al. 

(2020) 
التعرف على العوامل المسببة لولاء 

 الطلاب للجامعة في باكستان2

أبرز العوامل المسببة لولاء الطلاب للجامعة هي: القيمة 

 المتصورة، الثقة، صورة الجامعة، وجودة ال دمة2
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نَّ الدراسات تنوعت في متغيرانها، وإن كانت جميعها ذات ارتباط 2يتضح من الجدول )
َ
( أ

بالانتماء للجامعة كالولاء والثقة والرضا، وجميع الدراسات تمثل دراسات تقييمية للواقع باستثناء 

 Jeffery and Irving (2010)( التي قدمت مقياس للانتماء، ودراسة 2225دراسة سليمان والصالح )

التي درست العلاقات المتبادلة بين عناصر الانتماء؛ وعليه فالبحث ال الي يتميز عن هذا الدراسات 

هُ تعامل مع الانتماء بوصفه متغير   نَّ
َ
له ارتباطات بمتغيرات أخرى، منها أخلاقيات المهنة ويهدف  اتابع   ابِأ

 الكشف عن هذه العلاقة ومستوى هذا التأثير2إلى 

 :ري الأدب النظ

 أخلاقيات المهنة:

لل كم على سلوك الفرد بصورة عامة، سواء في تعامله مع أفراد  امجتمعي   اتمثل الأخلا  معيار  

في هذا المجتمع، أو تعامله في المنلمة التي يعمل فيها مع زملائه أو مع عملاء  امجتمعه بوصفه فرد  

نَّ الأخلا  تمثل موجه  
َ
ئ من السلوكيات  االمنلمة؛ وذلك لِأ للفرد للتمييز بين ما هو جيد وبين ما هو سي 

 والتصرفات في حياته العامة والمهنية2 

 
 
على علوم التربية وعلم الاجتماع لقرون طويلة، فإن  امحتكر   اوإذا كانت الأخلا  تمثل مبحث

ا في العقدين الأخيرين من القرن العشرين شهدت ان هاء ذلك الاحتكار، وأصبحت الأخلا   ا مهم 
 
مبحث

العديد من ال قول المعرفية، تحت مسميات متعددة منها: أخلاقيات المهنة، أخلا  العمل، ومدونة 

يدرس في الكثير من الجامعات  االسلوك الوظيفي، بل تعدى الأمر أكثر من ذلك؛ حيث أصبحت مقرر  

هُ يوجد2222لجميع التخصصات دون استثناء، وقد أشار نجم ) نَّ
َ
في الولايات المتحدة وحدها  ( إلى أ

 مقرر دراس ي يتعلق بأخلاقيات المهنة2  522أكثر من 

نَّ أخلاقيات المهنة المتغير المستقل في هذا البحث فسوف يستعرض الباحثان فيما يلي 
َ
ا لِأ ونلر 

 هذا الموضوع بصورة مختصرة تتناس  وطبيعة البحث2

 :تعريف أخلاقيات المهنة

ا نبني عليه تعريف  قبل تعريف أخلاقيات المهنة نعرف الأخلا  بشكل عام ليكون ذلك أساس 

 أخلاقيات المهنة2 
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هَا: "مجموع الصفات الاجتماعية والم ددات  نَّ

َ
يعرف معجم المصطل ات التربوية الأخلا  بِأ

في سلوكه" )فليه  السلوكية التي يكتسبها الفرد أثناء تفاعله مع البيئة الاجتماعية وأصبحت عادة

هَا: "مجموعـة مـن القواعـد والمبــادئ المجــردة  (2225الغالبي والعامري )(2 ويعرفها 21، 2221والزكي،  نَّ
َ
بِأ

التــي يخضــع لهــا الفــرد فــي تصــرفاته، ويحــتكم إليهــا فــي تقيــيم ســلوكه وســلوك الآخـرين، وتلـك 

كما  2مـن تصـور فلسـفي شـامل، يرتكـز علـى العقـل أو الـدين أو كليهمـا"القواعـد والمبـادئ مسـتمدة 

ا لل  صية يلتقي فيها الإدراك والوجدان  ا رئيس  هَا: "منلومة من السمات تؤلف جانب  نَّ
َ
تعرف بِأ

 (2 966، 2227والنزوع إلى العمل ويتضح في السلوك، وهي على حظ وافر من الرسوخ والثبات" )سالم، 

ا مَّ
َ
 إِنَّ تعريفات أخلاقيات المهنة فهي متعددة بتعدد المهتمين سهذا الجان ؛  أ

ُ
تعريفها يرتكز  حَيْث

على مبادئ ومعايير تحكم سلوك الأفراد في بيئات عمل مختلفة لكل منها فلسف ها المهنية ومعاييرها 

 :السلوكية، وفيما يلي عدد من هذه التعاريف

هَا: " Waller (1996) عرفها نَّ
َ
مجموعة من المبادئ والقيم التي تمثل سلوك منلمة ما وتضع بِأ

هَا: "مجموعة المبادئ أو القواعد الم ددة التي يج   Boyer محددات على قرارانها"، وعرفها نَّ
َ
بِأ

 2 وعرفها(27، 2222أبو الكاس، )كما ورد في:  "المنلمة احترامها داخل المنلمة والتي تؤثر في قرارات

(2229 )Pride and Ferrell هَا: "المبادئ نَّ
َ
 وجهة من المقبول في المؤسسة السلوك تحدد والمعايير التي بِأ

 المصالح"2 أص اب نلر

هَا: "مجموعـة المبـادئ والأسـس التي يج  على 21، 2622وعرفهـا عبد ال ميد وال ياري ) نَّ
َ
( بِأ

ا السكارنة  مَّ
َ
ا فـي تعاملـه مـع النـاس، ومهنتـه"2 أ

 
المهني التمسك سها والعمل بموجبهـا؛ ليكـون ناج ـ

عَدل مرج22، 2222)
ُ
هَا: "المبادئ والمعايير التي ت نَّ

َ
ا للسلوك المطلوب لأفراد المهنة الواحدة، ( فيعرفها بِأ ع 

ا"2 ا أو سلب   والتي يعتمد عليها المجتمع في تقييم أدائهم إيجاب 

هَا: القواعـد السلوكية  نَّ
َ
من خلال التعريفات السابقة يعرف الباحثان أخلاقيات المهنة بِأ

ا لل كم على سلوك الفرد الإيجابية الملزمة المتعــارف عليهــا عنــد أصــحاب مهنة معينة، والت عَدل معيار 
ُ
ي ت

 في تعامله مع زملائه أو مع المتعاملين معه2

هَا: مجموعـة المبادئ والقواعد السلوكية  نَّ
َ
ا أخلاقيات الأستاذ الجامعي فيعرفها الباحثان بِأ أمَّ

 حياته الاجتماعية2 والقيم المثلى التي يج  أن يلتزم سهـا الأستاذ الجامعي سواء أثناء تأدية مهنته أو في
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 د. ولـيــد قاسـم يحيى اليافعي

 د. أمين عبده سعيد اليفرس ي

نَّ وتجدر 
َ
نَّ أخلاقيات الأستاذ الجامعي تشمل سلوكه داخل الجامعة وخارجها الإشارة إلى أ

َ
؛ لِأ

الجامعي يُعَدل من القيادات المجتمعية التي تمثل قدوة للمجتمع؛ لهذا فهو مطال  بتقديم  الأستاذ

 في أخلاقه2 اسامي   اأنموذج  

 :المهنة أخلاقياتمصادر 

المتغيرات التي تؤثر في أخلا  الفرد وسلوكه ولا يمكن أن نعزو تشكل المنلومة الأخلاقية  تتعدد

للفرد إلى متغير معين؛ لهذا تعمد المنلمات عند إعدادها لميثا  أخلاقيات المهنة لموظفيها إلى العديد 

راء الباحثين من المصادر لتضمن تمثيل معلم المتغيرات التي تضبط وتؤثر في السلوك، وقد تعددت آ

والمفكرين في بيان هذه المصادر، ومن خلال رجوع الباحثين إلى الأدب الإداري وتفحص مختلف الآراء 

نَّ أبرز المصادر التي تشتق منها أخلاقيات المهنة هي )اليافعي، 
َ
 (:11- 29، 2222ومقارن ها، توصلا إلى أ

 الدين-2
ُ
إِنَّ الالتزام سهذه الأخلاقيات ينبع من  : يشكل الدين أهم مصادر أخلاقيات المهنة؛ حَيْث

الضمير ولا يوجد ضابط لضمير الفرد مثل الدين2 وديننا )الإسلام( رسالة أخلا  وقيم في جميع 

نَّ الرسول 
َ
-قال: قال رسول الله  --حصر رسالته بالأخلا  فعن أبي هريرة  --شعائره حتى أ

- ،لاِ " )ابن حنبل
ْ
خ
َ
مَ صَالِحَ الأ مَّ

َ
مَا بُعَثتُ لأت : -رحمه الله-(، وقال ابن القيم 522، 2222: "إنَّ

، 2669"الدين كله هو ال لق، فمن زاد عليك في ال لق، فقد زاد عليك في الدين" )ابن القيم، 

262 2) 

 
َ
هَا عبادة وقربة من لقد نلر الإسلام إلى مكارم الأخلا  والقيم ال ميدة والفضائل على أ نَّ

لُ فِي مِيزَانِ --قال: قال النبي  --فعن أبي الدرداء  -جل جلاله-أعلم القربات إلى الله 
َ
ق
ْ
ث
َ
يْءٌ أ

َ
: "مَا ش 

" )الترمذي،  قٍّ حَسَنٍّ
ُ
ل
ُ
ؤْمِنِ يَوْمَ القِيَامَةِ مِنْ خ

ُ ْ
 2(292، 2675الم

ا عام  القوانين والتشريعات -2 ا لتنليم المهن والوظائف العامة : تمثل القوانين والتشريعات إطار 

وال اصة، وتكون ملزمة لكل من يشغل الوظائف ويمارس المهن، وهذه القوانين والتشريعات 

ا بوظائف ومهن محددة، ويدخل  ا لجميع الوظائف والمهن، ومنها ما يكون خاص  منها ما يكون عام 

 ا2 في هذا الأنلمة الأساسية للمنلمات واللوائح المنلمة للعمل فيه

: يج  على المنلمة عند إعدادها لوثيقة أخلاقيات المهنة ألا تغفل القيم والأعراف المجتمعية -2

ا في الشعور يحتكم إليه الأفراد 
 
ا مترس  ا جمعي  هَا تمثل معيار  نَّ

َ
عن القيم والأعراف المجتمعية؛ لِأ

 في سلوكهم وعلاقانهم بدافع داخلي2
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لدى المنلمة من تجارسها وخبرانها منلومة من القيم والأعراف : تتشكل تجارب وخبرات المنظمة -1

 التنليمية التي تترسخ في العقل الجمعي للموظفين فتكون ناظمة لسلوكهم المهني2

: لابد عند تصميم وثيقة أخلاقيات المهنة من الرجوع إلى نتائج البحوث نتاج فكر وأدب المهنة -5

 من تجارب المنلمات المماثلة في هذا المجال2والدراسات في مجال المهنة والاستفادة 

 أهمية أخلاقيات المهنة:

هُ من السهل على المنلمات أن تقوم بنسخ وتقليد أو شراء البرامج والآلات والتقنيات  إِنَّ

المستخدمة في الإنتان، لكنها لا تستطيع نسخ أو شراء العنصر البشري الكفؤ المتفاني في أدائه، 

ا لها، لكنها قادرة على إيجاد هذا العنصر من المنتمي حقيقة إلى  ا استراتيجي  المنلمة، والذي يمثل مورد 

خلال التزام مواردها البشرية بأخلاقيات مهنة سامية تكسبها ميزة تنافسية وإنجاز متعدد الأبعاد 

 (2552، 2227)أسماء ول ضر،

هنـة لـدى موظفيهـا، وتتخـذ العديـد إِنَّ المنلمات المعاصرة نهـتم بدرجـة كبيـرة بترسـيلا أخلاقيـات الم

مـــن الإجـــراءات لتحقيـــق الالتـــزام سهـــا، مـــن ذلـــك: تقـــديم ال ـــوافز، وتنفيـــذ البـــرامج التوعويـــة والتثقيفيـــة 

سهــا، واتخــاذ إجــراءات تأديبيــة لمــن يخالفهــا، كــل ذلــك لمــا لأخلاقيــات المهنــة مــن أهميــة ودور كبيــر وإســهام 

أهـــدافها، وتـــوفير بيئـــة عمـــل مســـتقرة وديناميكيـــة، وإبـــراز فاعـــل فـــي كفـــاءة الأداء فـــي المنلمـــة وتحقيـــق 

 (22ص، 2222سمعة جيدة للمنلمة تكسبها ميزة تنافسية في سو  العمل )اليافعي، 

وإذا كانت الأخلاقيات المهنية ضرورية لكل فرد يعمل في أي مهنة، فهي أكثر ضرورة لمن يعمل في 

مهنة التعليم للدور الكبير الذي تقوم به هذه المهنة ل صوصي ها؛ كونها نهدف إلى بناء ال  صية 

 (22222الربابعة، المتوازنة للمتعلمين، وتأهيلهم لممارسة أدوارٍّ مجتمعية وتنموية فاعلة، )ال رابشة و 

أخلاقيات نهدف إلى البناء المعرفي والأخلاقي للطلبة فنجاحها في ذلك  والجامعة بوصفها منلمة

 في التأثير المباشر وغير  امرتبط بمدى التزام كوادرها بأخلاقيات المهنة؛ كون ذلك يؤدي دور  
 
فاعلا

ا والتزامهم بأنلم ها وتبنيهم لتوجهانها المباشر في ثقة طلبة الجامعة وارتباطهم سها، وتقبلهم لأهدافه

ا في تحسين الصورة الذهنية للجامعة في أوساط المجتمع2   وقيمها؛ الأمر الذي ينعكس إيجابي 

وتبـرز أهميـة أخلاقيـات المهنـة فـي الجامعـات بمـا تحققـه لهـا مـن عوائـد كثيـرة، ومـن خـلال مراجعــة 

 2(26ص، 2222د كالآتي: )اليافعي، الأدب التربوي والإداري، يمكن تل يص هذه الفوائ
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 تعزيز سمعة الجامعة على صعيد البيئة الم لية والإقليمية والدولية2 22

تجني  الجامعة الكثير من المشكلات التي تجعلها في مواجهة مع الطلبة والمجتمع نتيجة  22

 من بعض الموظفين2 غير المنضبطةالتصرفات 

 ين2التخفيف من حدة الصراع التنليمي بين الموظف 22

 تعزيز الثقة والتعاون بين قيادة الجامعة ومرؤوسيهم2  12

 تعزيز ثقة الطلبة والمجتمع بالجامعة2 52

 تعميق العلاقة المتبادلة بين الأساتذة والطلبة2  92

 تعميق انتماء الطلبة للجامعة واندماجهم في بيئة الجامعة2 72

 الانتماء:

إلى الطبيعة مرجعه الانتماء بشكل عام حاجة وقيمة إنسانية في وقت واحد؛ فكونه حاجة  دل عَ يُ 

 الإنسان ولا يمكن للإنسان أن  عليهاالاجتماعية التي جُبل 
َّ
ا إِلا   يستقر نفسي 

َ
ا مَّ بإشباع هذه ال اجة، أ

بصورة خاصة، عامة ونضج الفرد  الإنسانيكون الانتماء قيمة فمرده إلى ارتباطه بمستوى النضج 

النفسية والاجتماعية والثقافية التي يمر سها والمتغيرات فضلا عن كونه قيمة نتان لمزيج من المعطيات 

 الفرد، وبه يعبر عن نضجه واستقراره الداخلي وتكيفه ال ارجي مع الم يط الذي ينشط فيه2

ا ع ا لأهمية الانتماء وتأثيره في سلوك الفرد فلم تعد دراسته حكر  لى مجال العلوم التربوية ونلر 

ومجالي علم النفس وعلم الاجتماع؛ بل تجاوز ذلك إلى علم الإدارة ونلرية المنلمة والسلوك 

ا اجتماعيا ينشط فيه الفرد ولابد له من التكيف مع هذا الوسط 
 
التنليمي، باعتبار المنلمة وسط

في اللازمان للوصل بأداء الموظف والاندمان فيه؛ لكي يتحقق له الاستقرار النفس ي والاندمان الوظي

 إلى أعلى مستويات الكفاءة والفاعلية2 

 تعريف الانتماء:-5

تعددت تعريفات الانتماء من قبل الباحثين؛ وذلك بس  اختلاف الزاوية التي ينلر منها كل 

 باحث إلى مفهوم الانتماء، فمن الزاوية الاجتماعية يعرفه معجم مصطل ات العلوم الاجتماعية بِ 
َ
 :هُ نَّ أ

د نفسه سها كالأسرة، النادي، مكان العمل222الخ" ج"ارتباط الفرد بجماعة يتقمص ش صي ها ويو 

 ويعرفه معجم المصطل ات الفلسفية بِ  (292ص ،2622، ي بدو )
َ
: "علاقة منطقية بين الفرد هُ نَّ أ
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(، ويعرفه معجم 21ص، 2622مجمع اللغة العربية، ) والصنف الذي يدخل فيه ما صدقه"

 المصطل ات التربوية بِ 
َ
 هُ نَّ أ

َ
مع  ويتفاعلجزء من كل لا يتجزأ؛ يعيش معه  هُ نَّ : "إحساس الفرد أ

 (2 57ص، 2221فليه والزكي، ) تفاعلاته ويعتنق أيدولوجيته ويتمثل ثقافته"

هُ: "مشاعر الفرد نحو المؤسسة التي يعمل سه نَّ
َ
ا من الزاوية الإدارية فيعرفه رونالد يريجيو بِأ مَّ

َ
ا، أ

واتجاهاته نحوها وذلك يلهر بقبوله لأهدافها وقيمها، واستعداده لبذل مزيد من الجهود فيها ورغبته 

 (222ص، 2222في البقاء عضو فيها" )أبو النصر، 

نَّ مفهوم الانتماء يدور حول مشاعر الفرد الإيجابية تجاه كيان 
َ
يتضح من التعريفات السابقة أ

رسة، جامعة، منلمة( تدفعه هذه المشاعر إلى الارتباط الوجداني اجتماعي معين )أسرة، مجتمع، مد

والسلوكي به وتبني أهدافه وقيمه، والاندمان الكامل به، وفي ضوء ذلك نعرف انتماء الطال  

هُ: الارتباط الوجداني والسلوكي بجامعته واعتزازه سها والتعبير عن ذلك بتبني أهدافها  نَّ
َ
للجامعة بِأ

 انها والتفاعل مع أنشط ها وبرامجها، والثقة سها والدفاع عنها والترويج لها2والالتزام بتعليم

 أبعاد الانتماء:

نَّ 2225يتضمن الانتماء عدة أبعاد تشكل بمجموعها القيمة الكلية له، وقد أشار العامر )
َ
( إلى أ

ر ف بكل بعد بصورة أبعاد الانتماء تتمثل بــ: الهوية، الجماعة، الولاء، الالتزام، والتواد2 وسوف نع

 مختصرة على النحو الآتي:

 الولاء-5

الولاء هو أول ملاهر الانتماء وأدنى درجاته، ويتمثل بالمساندة الوجدانية وال   والإخلاص 

هُ يدخل في   إِنَّ
ْ
للمؤسسة والقبول لأهدافها وقيمها، ولا يلزم منه المساندة السلوكية للمنلمة؛ إِذ

 عدم الرغبة في الاندمان الكلي بالمنلمة2جان  الاتجاه والتفضيل مع 

 التواد-0

خلاص إلى القناعة بالارتباط بالمنلمة، وقد يُعَدل أعلى درجة من الولاء؛ حيث يتجاوز ال   والإ 

نَّ التواد يمثل ال اجة إلى الانضمام إلى الجماعة وهو من 151، 2665أكد عبد ال ميد وآخرون )
َ
( أ

سية في تكوين العلاقات والروابط والصداقات، ويشير إلى مدى أهم الدوافع الإنسانية الأسا
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التعاطف الوجداني بين أفراد الجماعة والميل إلى الم بة والعطاء والإيثار والتراحم سهدف التوحد مع 

 الجماعة2

 ا جماعة-3

يعبر عنها بتوحد الأفراد مع الهدف العام للكيان الذي ينتمون إليه، وتعزز الجماعية كل من 

يل إلى الم بة والتفاعل والاجتماعية وجميعها تسهم في تقوية الانتماء من خلال الاستمتاع بالتفاعل الم

(2 وبذلك لا يمكن أن يكون هناك انتماء في 27ص، 2662ال ميم للتأكيد والتفاعل المتبادل )أحمد، 

 غياب الاندمان الكامل مع الجماعة2

 الالتزام-0

شعور الإيجابي؛ حيث يصل بالفرد إلى درجة الاتحاد مع الجماعة الالتزام يمثل أعلى مستويات ال

والتماهي معها، والتفاني في تبني قيمها وتنفيذ أنشط ها وتحقيق أهدافها، وتحمل مسؤوليات هذا 

نَّ الجماعية تؤكد الانسجام 227ص، 2222الارتباط بقناعة وح 2 وقد أشار منصور وآخرون )
َ
( إلى أ

ا فاعلة نحو  والتناغم والإجماع، من
 
هَا تولد ضغوط إِنَّ

َ
خلال التمسك بنلم ومعايير الجماعة؛ لذا ف

الالتزام سها فيترسخ الإقبال والإذعان الواعي واللاوعي بوصفه آلية رئيسة لتحقيق الإجماع وتجن  

 النزاع2

 الهوية-1

ا لقاموس والتواجد ( هي: "تشابه المبادئ والصفات والأسس في العنصر، Webster) الهوية وفق 

المستمر لها والتوحد مع عناصرها واستيعاب صفانها، هي حالة كون الش يء له نفس صفات الش يء 

هَا: "جملة المعالم المميزة للش يء، والتي Webster, 1986, P1123الآخر الموصوفة" ) نَّ
َ
(2 كما تعرف بِأ

 (2922ص، 2222تجعله هو بحيث لا تخطئ في تمييزه عن غيره من الأشياء" )وطفة، 

إِنَّ الهوية ال  صية هي السمات المميزة للفرد بحيث يكون مستقلا عن غيره 
َ
وفي ضوء ذلك ف

ا بالنسبة لهوية المنلمة فهي جملة من السمات والقيم، والأعراف، والتقاليد التي تميز  مَّ
َ
من الأفراد، أ

 المنلمة عن غيرها، والتي تلهر في سلوك منتسبيها2

للانتماء وأبرز تجلياته؛ حيث يصطبغ الفرد بصبغة مؤسسته ويُلهر وتمثل الهوية أعمق بعد 

 ذلك بتبنيه لثقاف ها وقيمها، والاعتزاز والافتخار سها والدفاع عنها والترويج لها2
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 أهمية انتماء الطلبة للجامعة:

ا في منلومة لها  الانتماء يمثل اندمان ذات الفرد في ذات أوسع منها ليصبح سهذا الدمج جزء 

 ها وش صي ها الاعتبارية، وهذا الدمج إذا صدر عن إيمان وإخلاص يدفع الفرد إلى التماهي في هوي

ا وحماي ها والاعتزاز بالانضمام إليها، من خلال العمل 
 
ا وسلوك هذه المنلومة والاندمان الكامل فكر 

إِنَّ الجاد والتفاعل مع أفرادها من أجل الصالح العام، فالانتماء يدفع للعطاء والارتق
َ
اء؛ ولذلك ف

ا للانتماء )سليمان،   .(27ص، 2222العمل الم لص والتض ية المستمرة تصبح مقياس 

نَّ الانتماء من المقومات التي تدعم الثقة وتعززها بين أفراد المنلمة الواحدة، فهي تعتمد 
َ
كما أ

قد أشار (، و 22ص، 2226على مدى الاستعداد للوقوف خلف أهداف المنلمة وغايانها )مل م، 

نَّ الانتماء يزيد من القبول بأهداف المؤسسة وقيمها، ويؤدي إلى بذل 262ص، 2229المغربي )
َ
( إلى أ

 أكبر عطاء ممكن لصال ها مع رغبة قوية في الاستمرار في عضوي ها والدفاع عنها وتحسين سمع ها2

على حد سواء وفيما يلي إِنَّ انتماء الطلبة للجامعة يحقق الكثير من الفوائد للطال  وللجامعة 

 عرض لأبرز هذه الفوائد:

 الفوائد العائدة علة الطالب:

 شعور الطال  بالأمن والطمأنينة على مستقبله لقناعته بأهداف الجامعة وأنلم ها وبرامجها2 22

 إشباع حاجة تقدير الذات من خلال الشعور بالانتماء إلى كيان له قيمته ومكانته المجتمعية2 22

يق الذات من خلال المشاركة الفاعلة في أنشطة الجامعة وفعاليانها إشباع حاجة تحق 22

 المتنوعة2

اكتساب دافعية قوية نحو التعلم واكتساب المعارف والمهارات؛ نلرا للاستقرار النفس ي  12

 والثقة بمصادرها2

اكتساب قيم ال   والتعاون والمشاركة والتفاني والقبول بالآخر، والوفاء وال لاص وغيرها  52

 قيم السامية من خلال الاندمان الكامل بمجتمع الجامعة2من ال

إطلا  القدرات ال  صية واكتساب مهارات حياتية متنوعة من خلال برامج الجامعة  92

 المتنوعة والتفاعل مع الآخرين من أساتذة وموظفين زملاء2 
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 الفوائد العائدة علة ا جامعة وأبرزها:

جامعة من خلال قبول الطلبة لأهدافها وقناع هم توفير بيئة حافزة وفاعلة لتحقيق أهداف ال 22

 لأنلم ها2 وخضوعهمببرامجها 

تحقيق مستوى عال من رضا المستفيدين، الأمر الذي يعزز ثقة الجامعة بنفسها وكفاءة  22

 برامجها وسياسانها2

 تمكين الجامعة من الاحتفاا بالطلبة بوصفهم عملاء وذلك مؤشر على نجاحها2 22

 لموارد الجامعة وتخفيض الفاقد بسب  الرسوب والتسرب2الاستثمار الأمثل  12

 تحسن سمعة الجامعة2 52

 اكتساب قنوات إعلامية متعددة من خلال الطلبة للترويج للجامعة2  92

 منهجية البحث وإجراءاته  

 مجتمع البحث وعينته-5

م 2222/2222تمثل مجتمع البحث بجميع طلبة البكالوريوس في جامعة إب للعام الجامعي 

%( من 22، اختار منهم الباحثان عينة عشوائية طبقية تناسبية بنسبة )افرد   1(9360لغ عددهم )البا

 2ا( فرد  629كل طبقة وبلغ حجم العينة )

 خصائص عينة البحث-0

تمثلت خصائص عينة البحث بالمتغيرات الممثلة لمجتمع البحث وهي: الكلية، الجنس2 وفيما يأتي 

 عرض لهذه ال صائص:

 عينة البحث وفقا لمتغير الكليةتوزيع -أ

 (:3) جدول 

 توزيع عينة البحث وفقا لمتغير الكلية
 الإجمالي القانون  التربية التجارة الآداب الزراعة العلوم الهندسة الأسنان الط  الكلية

 9360 1474 844 2362 926 143 1307 854 547 903 المجتمع

% 9,65 5.84 9.12 13.96 1.53 9.89 25.24 9.02 15.75 100 

 936 147 84 236 93 15 131 85 55 90 العينة

% 9,62 5,88 9,08 14 1,60 9,94 25,21 8,97 15,71 100 

 (2222 المصدر: )جامعة إب2ملاحلة2 

                                                           
 السدة لصعوبة ال صول على استجابة منهما بسب  بعدهما الكبير2في استبعد الباحثان من المجتمع الكلية التطبيقية في النادرة والكلية النوعية  1
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ا لنسبة تمثيلها في 2يتضح من الجدول ) نَّ نسبة تمثيل الكليات في عينة البحث كان مساوي 

َ
( أ

 جزئيات النسبة2 المجتمع مع وجود انحراف طفيف في

ا لمتغير النوعب. توزي
ً
 ع عينة البحث وفق

 (:0)جدول 

 توزيع عينة البحث وفقا لمتغير النوع 

 مج ث ذ النوع

 9360 3477 5883 حجم المجتمع

 100 37.15 62.85 % في المجتمع

 936 348 588 حجم العينة

 100 37.18 62,82 % في العينة

نَّ نسبة 1يتضح من الجدول )
َ
ا لنسبة ( أ تمثيل كل طبقة من النوع في عينة البحث كان مساوي 

 تمثيلها في المجتمع مع وجود انحراف طفيف في جزئيات النسبة2

 أداة البحث-3

لجمع بيانات الدراسة الميدانية استخدم الباحثان استبانة مكونة من ثلاثة أجزاء تضمن الجزء 

المتغير المستقل )أخلاقيات المهنة( وتضمن  الأول خصائص العينة، وتضمن الجزء الثاني مؤشرات

 الجزء الثالث مؤشرات المتغير التابع )الانتماء للجامعة( كما هو مبين في الجدول الآتي:

 (:1)جدول 

 محاور أدات البحث ومجالات كل محور ومؤشراته
 عدد المؤشرات المجال المتغير

 9 الكلية خصائص العينة

 2 الــنوع

 4 المستوى 

 المستقل

 )أخلاقيات المهنة(

 7 الأخلاقيات تجاه الجامعة والزملاء

 10 الأخلاقيات ال  صية

 10 الأخلاقيات تجاه الطلبة

 12 الأخلاقيات تجاه الأداء المهني

 39 الإجمالي
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 عدد المؤشرات المجال المتغير

 التابع 

 )الانتماء للجامعة(

 6 المساندة الوجدانية

 5 والاهتمامالتقدير 

 7 العلاقة والارتباط

 18 الإجمالي

 صدق أداة البحث وثباتها-0

استخدم الباحثان التجزئة النصفية ومعادلة ألفاكرونباخ للتأكد من ثبات الأداة، وقد بلغت 

(، وللتعرف على 2267) ألفاكرونباخ( وقيمة 0.84قيمة معامل الارتباط الكلي بين جزئي الأداة )

 استخدم الباحثان 
 
الاتسا  الداخلي وترابط مجالات كل متغير فيما بينها وارتباطها بالمتغير إجمالا

 كالآتي:معامل ارتباط بيرسون وكانت النتائج 

 (:6)جدول 

 
 

  قيم معاملات الارتباط المتبادل بين مجالات المتغير المستقل وبين المتغير إجمالا

 المجال

الأخلاقيات 

تجاه ا جامعة 

 والزملاء

الأخلاقيات 

 الشخصية

الأخلاقيات 

تجاه 

 الطلبة

الأخلاقيات 

تجاه الأداء 

 المهني

إجمالي 

 المتغير

الأخلاقيات تجاه الجامعة 

 والزملاء

1 .817** .792** .756** .920** 

 **925. **766. **784. 1  الأخلاقيات ال  صية

 **912. **758. 1   الأخلاقيات تجاه الطلبة

 **887. 1    الأخلاقيات تجاه الأداء المهني

 1     إجمالي المتغير

  ( 2225جميع قيم معامل الارتباط دالة عند مستوى الدلالة )**  .ملاحلة  

نَّ الارتباط المتبادل بين مجالات المتغير المستقل فيما بينها من جهة 9يتضح من الجدول )
َ
( أ

 إِنَّ وبينها وبين إجمالي المتغير ارتباط قوي 
ُ
ا؛ حَيْث الفترة  القيمة جميع القيم تقع ضمن نطا  جد 

ا رتباطا قيمة( وهي 222، 2275)  2بحث وصدقها، وهذه النتيجة تزيد من الثقة بأداة القوي جد 
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 (:7)جدول 

 
 

  قيم معاملات الارتباط المتبادل بين مجالات المتغير التابع وبين المتغير إجمالا

 المجال
المساندة 

 الوجدانية

التقدير 

 والاهتمام

العلاقة 

 والارتباط
 الانتماء للجامعة

 **794. **534. **593. 1 المساندة الوجدانية

 **790. **565. 1  والاهتمامالتقدير 

 **756. 1   العلاقة والارتباط

 1    الانتماء للجامعة

 (2.22** جميع قيم معامل الارتباط دالة عند مستوى الدلالة ) ملاحظة.

نَّ الارتباط المتبادل بين مجالات المتغير التابع فيما بينها ارتباط قوي 7يتضح من الجدول )
َ
؛ ( أ

 إِنَّ 
ُ
ا ارتباط ( 2271، 2252جميع القيم تقع ضمن نطا  الفترة ) حَيْث مَّ

َ
وهي فترة الارتباط )قوي(، أ

ا  إِنَّ الأبعاد بإجمالي المتغير فهو ارتباط قوي جد 
ُ
، 2275) القيمةجميع القيم تقع ضمن نطا   ؛ حَيْث

ا،( وهي 222  2وهذه النتيجة تزيد من الثقة بأداة البحث وصدقها قيمة ارتباط قوي جد 

 حدود ثقة المقياس-1

 حدود مقياس الارتباط-أ

 (8)جدول 

 حدود مقياس الارتباط  

 ال دود
 222 2225 2252 2275 من

 2221 2216 2271 2 إلى

 ضعيفة متوسطة قوية قوبة جدا قوة الارتباط

 ود ا حقيقية لبدائل مقياس الأداةا حد-ب

 (:9) جدول 

 ال دود ال قيقية لبدائل مقياس الأداة 

 2 2 2 1 5 درجة البديل

حدود 

 البديل

 2 2222 2292 2212 1222 من

 2276 2256 2226 1226 5 إلى

 ضعيفة جدا ضعيفة متوسطة كبيرة كبيرة جدا الدلالة اللفلية
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 معا جة بيانات الدراسة الميدانيةالأساليب الإحصائية المستخدمة في -6

 البحث2التكرارات والنس  المئوية لعرض خصائص عينة  22

 ( لمعرفة صد  أداة البحث وثبانهاCronbach's Alpha 2اختبار ألفاكرونباخ ) 22

 ( لاختبار الصد  البنائي للأداةPerson's Correlation 2معامل ارتباط بيرسون )  22

 المتوسط ال سابي للتعرف على تقديرات عينة البحث لمستوى متغيري البحث2 12

 تقديرات عينة البحث لمستوى متغيري البحث2الانحراف المعياري لقياس تشتت واتفا   52

ا لمتغير النوع2للكشف عن الفرو  في ( T.Testالاختبار التائي )  92  تقديرات عينة البحث وفق 

( للكشف عن الفرو  في تقديرات عينة البحث One Way Anovaتحليل التباين الأحادي )  72

ا لمتغير الكلية2  وفق 

ا لمتغير الكلية2 ( لتحديد اتجاهات الفرو LSDاختبار ) 22  الدالة في تقديرات عينة البحث وفق 

( لدراسة أثر المتغير المستقل على المتغير Regression Analysesالانحدار ال طي البسيط ) 62

 التابع2

 عرض النتائج ومناقشتها:

 النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الأول: 

  ما مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات المهنة؟

للإجابة عن هذا السؤال استخدم الباحثان المتوسطات ال سابية والانحرافات المعيارية،  

 وكانت النتائج كما هو موضح في الجدول الآتي: 

 (:52)جدول 

 المتغير المستقل )أخلاقيات المهنة(المتوسطات ال سابية والانحرافات المعيارية لمجالات 

 المجال م
الترتي  حس  

 المتوسط
 المتوسط

الانحراف 

 المعياري 
 المستوى 

 متوسط 0.90 3.13 2 الأخلاقيات تجاه الجامعة والزملاء 2

 متوسط 0.89 2.96 2 الأخلاقيات ال  صية 2

 منخفض 0.90 2.50 1 الأخلاقيات تجاه الطلبة 2

 متوسط 0.85 2.65 2 الأداء المهنيلأخلاقيات تجاه  1

 متوسط 0.81 2.81 المتوسط العام لمجالات المتغير المستقل
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نَّ المستوى العام لالتزام أعضاء هيئة التدريس في جامعة 22يتضح من البيانات في الجدول)

َ
( أ

(، وانحراف 2222بأخلاقيات المهنة متوسط، وذلك بدلالة المتوسط ال سابي الإجمالي الذي بلغ ) إب

( درجة؛ وهذا يدل على اتفا  أفراد العينة على هذا المستوى وعدم تباين 2222معياري لم يتجاوز)

ا على مستوى المجالات فقد حصلت ثلاثة مجالات على تقدير متوسط هي مَّ
َ
: آرائهم في ذلك2 أ

الأخلاقيات تجاه الجامعة والزملاء، الأخلاقيات ال  صية، والأخلاقيات تجاه الأداء المهني؛ بينما 

نَّ النتيجة 
َ
حصل مجال واحد على تقدير منخفض وهو مجال الأخلاقيات تجاه الطلبة2 وال قيقة أ

ا؛ كون أعضاء ال هيئة التدريسية في الإجمالية لمستوى الالتزام بأخلاقيات المهنة غير مقبولة تربوي 

ليس للطلبة  االجامعة يج  أن يكونوا على درجة عالية من الالتزام ال لقي بوصفهم قدوة ونماذج  

 فحس ، بل لجميع أبناء المجتمع2

نَّ أعلى مستوى كان لمجال الأخلاقيات تجاه الجامعة والزملاء؛ حيث 
َ
ومن خلال الجدول يتبين أ

وهذه النتيجة تعزى إلى ما يلمسه الطلبة من احترام الأساتذة (؛ 3.13) بلغت قيمة متوسطه ال سابي

لأنلمة ولوائح الجامعة في تعاملانهم، وكذلك ما يلهره الأساتذة من علاقة جيدة مع الرؤساء، 

والاحترام متبادل بين الزملاء وتجن  الإساءة إليهم أو الانتقاص منهم في أثناء الم اضرات2 ومع ذلك 

إِنَّ هذا المستوى 
َ
 يُعَدل في ال د الأدنى مما يج  أن يكون عليه2 ف

ا أقل مستوى فكان لمجال الأخلاقيات تجاه الطلبة؛ حيث حصل على أقل متوسط لم تتجاوز  أمَّ

(؛ وهذه الدرجة تدل على اتفا  أفراد العينة على هذا 0.90( وبانحراف معياري درجته )2.50قيمته )

النتيجة إلى ضعف العلاقة بين الأساتذة والطلبة واقتصارها التقدير وعدم تباين آرائهم، وتعزى هذه 

على اللقاء في قاعة الم اضرات، وغياب ساعات الدوام المكتبي للأساتذة التي تتيح لهم الجلوس مع 

الطلبة والاستماع إليهم وحل مشكلانهم، يضاف إلى ذلك غياب البرامج التدريبية المهنية لأعضاء 

  ة إلى تنمية مهارات التعامل مع الطلبة2الهيئة التدريسية الهادف

 السؤال الثاني: عنالنتائج المتعلقة بالإجابة 

ا عند مستوى - البحث  في تقديرات عينة فأقل (α=2225الدلالة )هل توجد فرو  دالة إحصائي 

بأخلاقيات المهنة تعزى لمتغيري النوع  لمستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب

 والكلية؟



 
 

 
 

294 

 
 
 

 الآداب مجلة
 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2222 يونيو، 2، العدد5المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب،

 د. ولـيــد قاسـم يحيى اليافعي

 د. أمين عبده سعيد اليفرس ي

( للكشف عن الفرو  في T.Testهذا السؤال استخدم الباحثان الاختبار التائي ) للإجابة عن

تقديرات عينة البحث لمستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات المهنة تعزى 

( للكشف عن الفرو  التي تعزى لمتغير One Way Anovaلمتغير النوع، وتحليل التباين الأحادي )

 الكلية، وكانت النتائج على النحو الآتي:

 متغير النوع-5

 (:55)جدول 

نتائج الاختبار التائي لعينتين مستقلتين للتعرف على دلالة الفرو  في تقديرات عينة البحث لمستوى 

 المهنة تعزى لمتغير النوعبأخلاقيات التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب 

 الانحراف المعياري  المتوسط العدد النوع
 قيمة

(t) 

درجة 

 ال رية

مستوى 

 الدلالة
 نتيجة الاختبار

 0.83 2.73 588 ذكر
-3.84 934 0.000 

توجد فرو  

 0.74 2.94 348 أنثى لصالح الإناث

ا في تقديرات عينة البحث لمستوى 22تشير النتائج في الجدول) ( إلى وجود فرو  دالة إحصائي 

 إِنَّ قيمة 
ْ
التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات المهنة تعزى لمتغير النوع؛ إِذ

نَّ قيم ، ومن خلال مقارنة قيم المتوسطات يتضح فأقل (2225مستوى الدلالة جاءت أقل من )
َ
أ

إِنَّ الفرو  جاءت لصالح الإناث2
َ
 متوسطات الإناث أكبر من قيم متوسطات الذكور؛ وعليه ف

ولعل هذه النتائج تعزى إلى مراعاة أعضاء الهيئة التدريسية للقيم الدينية والأعراف المجتمعية 

ا بأعضاء الهي
 
نَّ الإناث أقل احتكاك

َ
ئة التدريس أو الدخول في التعامل مع الطالبات، بالإضافة إلى أ

 معهم في تباين آراء؛ الأمر الذي انعكس على تقديرانهن لمستوى التزامهم بأخلاقيات المهنة2

 متغير الكلية:-0

 (:50)جدول 

نتائج تحليل التباين الأحادي للتعرف على دلالة الفرو  في تقديرات عينة البحث لمستوى التزام 

 بأخلاقيات المهنة تعزى لمتغير الكلية أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب
 نتيجة الاختبار .F Sig متوسط المربعات درجة ال رية مجموع المربعات ال برة

 5.377 8 43.018 بين المجموعات
8.73

4 
 0.616 927 570.754 داخل المجموعات توجد فرو  0.00

  935 613.772 الإجمالي
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ا في تقديرات أفراد عينة البحث 22تشير النتائج في الجدول ) ( إلى وجود فرو  دالة إحصائي 

لمستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات المهنة تعزى لمتغير الكلية على 

 إِنَّ قيمة مستوى الدلالة جاءت أقل من )
ُ
ه الفرو  اتجا (، ولمعرفة2225المستوى الإجمالي؛ حَيْث

 وكانت النتائج كالآتي: LSDاستخدم الباحثان اختبار 

 (:53) جدول 

اتجاه دلالة الفرو  في تقديرات عينة البحث لمستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب 

 بأخلاقيات المهنة تعزى لمتغير الكلية
(I)الكلية (J) الكلية (J) الفر  بين  متوسط(I-J) الاتجاه لصالح مستوى الدلالة 

الط  والعلوم 

 الص ية

(2.6500) 

 العلوم 0.003 *32555.- 2.9756 العلوم

 الآداب 0.000 *47936.- 3.1294 الآداب

 التربية 0.000 *59391.- 3.2439 التربية

 ط  الأسنان

2.5474 

 العلوم 0.001 *42812.- 2.9756 العلوم

 الآداب 0.000 -58193.- 3.1294 الآداب

 التربية 0.000 *69648.- 3.2439 التربية

 الهندسة

2.7466 

 العلوم 0.036 -22893.- 2.9756 العلوم

 الآداب 0.001 *38274.- 3.1294 الآداب

 التربية 0.000 *49729.- 3.2439 التربية

 العلوم

226759 

 العلوم 0.007 *57941. 2.3962 الزراعة

 العلوم 0.004 *24665. 2.7289 العلوم الإدارية

 التربية 0.015 *26835.- 3.2439 التربية

 العلوم 0.001 *32202. 2.6535 القانون 

 الزراعة

2.3962 

 الآداب 0.001 *73321.- 3.1294 الآداب

 التربية 0.000 *84776.- 3.2439 التربية

 الآداب

222261 

 الآداب 0.000 *40046. 2.7289 العلوم الإدارية

 الآداب 0.000 *47582. 2.6535 القانون 

 العلوم الإدارية

2.7289 
 التربية 0.000 *51500.- 3.2439 التربية

 التربية

3.2439 
 التربية 0.000 *59037. 2.6535 القانون 
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نَّ اتجاه جميع دلالة الفرو  جاء لصالح كليات: العلوم والآداب 22يتضح من الجدول )
َ
( أ

نَّ تقييم أفراد العينة في هذه الكليات لمستوى التزام 
َ
والتربية على حساب بقية الكليات، وهذا يعني أ

ام أعضاء هيئة أعضاء هيئة التدريس فيها أعلى من تقييم أفراد العينة في بقية الكليات لمستوى التز 

التدريس فيها، وهذه النتيجة تعزى إلى ما يمتلكه أعضاء هيئة التدريس في الكليات الثلاث من تأهيل 

 إِنَّ معلم أعضاء هيئة التدريس في هذه الكليات هم في الأصل من مخرجات كلية 
ْ
تربوي متكامل؛ إِذ

عة إب انتقلوا إلى كليتي الآداب والعلوم؛ التربية وكانوا ضمن كادرها؛ كونها الكلية الأم وبعد إنشاء جام

 نلرا لتقارب التخصصات في هاتين الكليتين مع التخصصات في كلية التربية2

 النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الثالث:

 ما مستوى انتماء طلبة جامعة إب إلة ا جامعة؟

والانحرافات المعيارية، هذا السؤال استخدم الباحثان المتوسطات ال سابية  للإجابة عن 

 وكانت النتائج كما هو موضح في الجدول الآتي:

 (:50)جدول 

 المتوسطات ال سابية والانحرافات المعيارية لمجالات المتغير التابع )انتماء الطلبة للجامعة(

 المجال م
الترتي  حس  

 المتوسط
 المتوسط

الانحراف 

 المعياري 
 المستوى 

 متوسط 1.15 2.87 1 المساندة الوجدانية 2

 منخفض 0.97 2.49 2 التقدير والاهتمام 2

 منخفض 1.11 2.40 3 العلاقة والارتباط 2

 منخفض 0.83 2.52 المتوسط العام لمجالات المتغير التابع

نَّ المستوى العام لانتماء الطلبة إلى جامعة إب21يتضح من البيانات في الجدول )
َ
منخفض؛  ( أ

 إِنَّ قيمة المتوسط ال سابي الإجمالي بتقديرانهم لمستوى انتمائهم للجامعة لم تتجاوز)
ْ
(، وهذا 2252إِذ

 اعلى وجود فجوة بين الطلبة والجامعة، وضعف اندماجهم سها، وتمثل أيض   االنتيجة تمثل مؤشر  

نَّ تدني درجة الانحراف المعياري التي لم تزد عن  امؤشر  
َ
على ضعف رضا الطلبة عن الجامعة، كما أ

نَّ النتيجة تحلى بشبه إجماع  ا( تمثل مؤشر  2222)
َ
على اتفا  أفراد العينة على هذا التقدير، وَأ

 وليست مجرد رأي متطرف لبعض أفراد العينة2
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ا النتيجة على مستوى المجالات فلا تب مَّ

َ
ا عن النتيجة الإجمالية؛ حيث حصل مجال أ عد كثير 

التقدير والاهتمام ومجال العلاقة والارتباط على تقدير منخفض بقيمتين متقاربتين لمتوسطيهما 

ا مجال المساندة الوجدانية فهو الوحيد الذي حصل 2212( للأول و)2216ال سابي هما ) مَّ
َ
( للثاني، أ

(، وهذا المجال يمثل أقل مستويات 2.87ال سابي ) على تقدير متوسط بلغت قيمة متوسطه

الانتماء؛ كونه لا يعدو أن يكون مجرد نوع من المشاعر الداخلية تجاه الجامعة بوصفها مؤسسة 

علمية تمثل محطة من محطات الطال  في مسيرته العلمية، أو قد تكون تلك المساندة الوجدانية في 

مام والدعم المجتمعي الذي تستحقها، أو الشعور بالرضا عن الرغبة أن تنال الجامعة حقها من الاهت

 الانتماء للجامعة بوصفها جامعة حكومية معترف سها خارجيا2 

إِنَّ مستوى انتماء طلبة جامعة إب لها سواء على المستوى الإجمالي أو على مستوى المجالات 

ة للتعرف على الأسباب الكامنة نتيجة تثير الكثير من الأسئلة وتتطل  وقفة جادة من قيادة الجامع

 وراء هذا التدني في الانتماء لها ووضع المعالجات المناسبة لذلك2

 النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الرابع:

ا عند مستوى الدلالة )- تقديرات عينة البحث  فيفأقل ( α=2225هل توجد فرو  دالة إحصائي 

 تعزى لمتغيري البحث )النوع، الكلية(؟ لمستوى انتمائهم لجامعة إب

( للتعرف على دلالة T.Testهذا السؤال استخدم الباحثان الاختبار التائي ) للإجابة عن

ا لمتغير النوع، وتحليل التباين الأحادي ) ( One Way Anovaالفرو  في تقديرات عينة البحث وفق 

ا لمتغير الكلية، وكانت النتائج على النحو  للتعرف على دلالة الفرو  في تقديرات عينة البحث وفق 

 الآتي:

 متغير النوع-5

 (:51)جدول 

نتائج الاختبار التائي لعينتين مستقلتين للتعرف على دلالة الفرو  في تقديرات عينة البحث لمستوى 

 انتمائهم لجامعة إب تعزى لمتغير النوع

 المتوسط العدد النوع
الانحراف 

 المعياري 

 قيمة

(t) 

درجة 

 ا حرية

مستوى 

 الدلالة

نتيجة 

 الاختبار

 0.82619 2.5577 588 ذكر
 لا توجد فرو  0.115 934 1.579-

 0.8417 2.6466 348 أنثى
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ا في تقديرات عينة البحث 25تشير النتائج في الجدول) هُ لا توجد فرو  دالة إحصائي  نَّ
َ
( إلى أ

 إِنَّ قيمة مستوى الدلالة جاءت أكبر  لمستوى انتمائهم لجامعة إب
ُ
تعزى لمتغير النوع؛ حَيْث

جميع أفراد عينة البحث بنوعيهم )ذكور، إناث( على ضعف مستوى  وهذا يشير إلى اتفا  (22252من)

نَّ الفرو  بين تقديرانهم ليس لها أي دلالة إحصائية2
َ
 انتمائهم للجامعة، وَأ

 متغير الكلية-0

 (:16) جدول 

   انتمائهم الفرو  في تقديرات عينة البحث لمستوى  دلالةللتعرف على  تحليل التباين الأحادينتائج   

 تعزى لمتغير الكليةلجامعة إب 

 ا خبرة
مجموع 

 المربعات

درجة 

 ا حرية

متوسط 

 المربعات
F Sig. 

نتيجة 

 الاختبار

 6.063 8 48.502 بين المجموعات

9.371 0.085 
لا توجد 

 فرو 
 0.647 927 599.738 المجموعاتداخل 

  935 648.241 الإجمالي

ا في تقديرات أفراد عينة البحث 29تشير النتائج في الجدول) هُ لا توجد فرو  دالة إحصائي  نَّ
َ
( إلى أ

 إِنَّ قيمة مستوى الدلالة جاءت أكبر من 
ُ
لمستوى انتمائهم لجامعة إب تعزى لمتغير الكلية؛ حَيْث

نَّ مستوى انتمائهم  وهذه النتيجة فأقل، (2225)
َ
تدل على اتفا  أفراد العينة باختلاف كليانهم على أ

 إِنَّ ظروف ومشكلات الكليات تكاد تكون 
ُ
للجامعة ضعيف، وعدم وجود الفرو  أمر طبيعي؛ حَيْث

نَّ جميع الكليات تخضع في تعاملها مع الطلبة لأنلمة إدارية ولوائح موحدة2
َ
 متطابقة، كما أ

 نتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال ا خام : ال

ا عند مستوى الدلالة)- التزام أعضاء الهيئة  لمستوى  فأقل،( α=2225هل يوجد أثر دال إحصائي 

 التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات المهنة على انتماء الطلبة للجامعة؟

 Regressionللإجابة عن هذا السؤال استخدم الباحثان الانحدار ال طي البسيط )

Analyses وذلك للتعرف على التأثير الإجمالي لمستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب ،)

بأخلاقيات المهنة في انتماء الطلبة للجامعة، وعلى تأثير كل مجال من مجالات المتغير المستقل في 

 المتغير التابع، وكانت النتائج على النحو الآتي:
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مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات 

 المهنة وأثره في انتماء الطلبة للجامعة

 
المهنة ير الإجمالي لمستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات اختبار التأث-5

 في انتماء الطلبة للجامعة

 (:52)جدول 

 نتائج تحليل الانحدار ال طي البسيط لتأثير أخلاقيات المهنة في مستوى انتماء الطلبة للجامعة

 النموذج
مجموع 

 المربعات
 درجة ا حرية

متوسط 

 المربعات
F المحسوبة 

مستوى 

 الدلالة
 النتيجة

 189.474 1 189.474 الانحدار

385.750 0.000 

يوجد تأثير دال 

 إحصائيا

 0.491 934 458.766 ال طأ

  935 648.241 الإجمالي

 الم سوبة T ال طأ المعياري  المعامل المتغير
مستوى 

 الدلالة

 0.000 12.384 0.083 1.026 الثابت

أخلاقيات 

 المهنة
0.556 0.028 19.641 0.000 

 R2   =0.29)ارتباط قوي( معامل التحديد R  =2251معامل الارتباط 

( إلى وجود علاقة تأثير إيجابي قوية لمستوى التزام أعضاء الهيئة 27تشير البيانات في الجدول )

بأخلاقيات المهنة في انتماء الطلبة للجامعة، وذلك بدلالة قيمة معامل  التدريسية في جامعة إب

نَّ القدرة التفسيرية لعلاقة التأثير تبلغ R2(، ومن قيمة )2251( التي بلغت )Rالارتباط )
َ
( يتبين أ

نَّ مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات المهنة يفسر 2226)
َ
(، وهذا يعني أ

نَّ )26)
َ
%( من التغييرات تعزى لمتغيرات أخرى، أي: 72%( من التغييرات على انتماء الطلبة للجامعة وَأ

هُ كلما زاد مستوى التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات المهنة درجة واحدة يزداد مستوى انتماء 
نَّ
َ
أ

 ( درجة22262الطلبة للجامعة بمقدار)

 إِنَّ مستوى وبالرجوع إلى نتائج تحليل 
ُ
التباين في الجدول يتبين معنوية نموذن الانحدار؛ حَيْث

نَّ البيانات تشير إلى معنوية نتيجة الانحدار؛ 2225( وهي أقل من)0.00( هو )Fالدلالة لقيمة )
َ
(، كما أ

 إِنَّ مستوى الدلالة لقيمة
ُ
إِنَّ 2225(، وهي أقل من )2222( جاء عند القيمة )T) حَيْث

َ
التأثير (؛ وعليه ف

إِنَّ نموذن الانحدار المقدر للتأثير سيكون على الصورة الآتية:
َ
ا2 وفي ضوء ذلك ف  دال إحصائي 
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 )مستوى الالتزام بأخلاقيات المهنة( 2.116+  5.206الانتماء إلة ا جامعة = 

ة اختبـــار تـــأثير مجـــالات المتغيـــر المســـتقل )أخلاقيــــات المهنـــة( فـــي المتغيـــر التـــابع )انتمـــاء الطلبــــ-0

 للجامعة(: 

 ختبار تأثير مجال الأخلاقيات تجاه الجامعة والزملاء على انتماء الطلبة للجامعة ا 2 أ

 :(50)جدول 

نتـــائج تحليـــل الانحـــدار ال طـــي البســـيط لتـــأثير مجـــال الأخلاقيـــات تجـــاه الجامعـــة والـــزملاء فـــي مســـتوى 

 انتماء الطلبة للجامعة

 النموذج
مجموع 

 المربعات
 درجة ا حرية

متوسط 

 المربعات
F المحسوبة 

مستوى 

 الدلالة
 النتيجة

 161.036 1 161.036 الانحدار

308.716 .000 

يوجد تأثير 

دال 

 إحصائيا

 0.522 934 487.205 ال طأ

  935 648.241 الإجمالي

 مستوى الدلالة الم سوبة T ال طأ المعياري  المعامل المتغير

 0.000 13.572 0.085 1.155 الثابت

الأخلاقيات تجاه 

 الجامعة والزملاء
0.457 0.026 17.570 0.000 

 R2 =2222)ارتباط متوسط( معامل التحديد 0.48 =معامل الارتباط 

( إلى وجود علاقة تأثير إيجابي متوسطة لمستوى التزام أعضاء 22تشير البيانات في الجدول )

بالأخلاقيات تجاه الجامعة والزملاء على انتماء الطلبة للجامعة،  الهيئة التدريسية في جامعة إب

نَّ القدرة التفسيرية R2(، ومن قيمة )2212( التي بلغت )Rوذلك بدلالة قيمة معامل الارتباط )
َ
( يتبين أ

نَّ مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب2222لعلاقة التأثير تبلغ )
َ
 (؛ وهذا يعني أ

نَّ 22بالأخلاقيات تجاه الجامعة والزملاء يفسر )
َ
%( من التغييرات على انتماء الطلبة للجامعة وَأ

هُ كلما زاد مستوى التزام أعضاء هيئة التدريس 77)
نَّ
َ
%( من التغييرات تعزى لمتغيرات أخرى، أي: أ

 للجامعة بمقداربالأخلاقيات تجاه الجامعة والزملاء درجة واحدة يزداد مستوى انتماء الطلبة 

 ( درجة22222)
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مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات 

 المهنة وأثره في انتماء الطلبة للجامعة

 
 إِنَّ مستوى 

ْ
وبالرجوع إلى نتائج تحليل التباين في الجدول يتبين معنوية نموذن الانحدار؛ إِذ

نَّ البيانات تشير إلى معنوية نتيجة 2225) ( وهي أقل من0.000( يقع عند )Fالدلالة لقيمة )
َ
(، كما أ

 إِنَّ مستوى الدلالة لقيمة
ُ
(؛ وعليه 2225( وهي أقل من )2222( جاء عند القيمة )T) الانحدار؛ حَيْث

إِنَّ نموذن الانحدار المقدر للتأثير سيكون على الصورة 
َ
ا، وفي ضوء ذلك ف إِنَّ التأثير دال إحصائي 

َ
ف

 الآتية: 

 )مستوى الالتزام بالأخلاقيات تجاه ا جامعة والزملاء( 2.012+ 5.511الانتماء إلة ا جامعة =

 جال الأخلاقيات الشخصية علة انتماء الطلبة للجامعة اختبار تأثير م . ب

 (:52)جدول 

نتـــــائج تحليـــــل الانحـــــدار ال طـــــي البســـــيط لتـــــأثير الأخلاقيـــــات ال  صـــــية فـــــي مســـــتوى انتمـــــاء الطلبـــــة  

 للجامعة 

 النموذج
مجموع 

 المربعات
 درجة ا حرية

متوسط 

 المربعات
F المحسوبة 

مستوى 

 الدلالة
 النتيجة

 176.969 1 176.969 الانحدار
350.730 

 
.000 

يوجد تأثير 

دال 

 إحصائيا2

 0.505 934 471.272 ال طأ

  935 648.241 الإجمالي

 مستوى الدلالة الم سوبة T ال طأ المعياري  المعامل المتغير

 0.000 13.572 0.081 1.145 الثابت

الأخلاقيات 

 ال  صية
0.488 0.026 17.570 0.000 

 R2 =2227)ارتباط قوي( معامل التحديد R =0.52معامل الارتباط 

( إلى وجود علاقة تأثير إيجابي قوية لمستوى التزام أعضاء الهيئة 26تشير البيانات في الجدول )

التدريسية في جامعة إب بالأخلاقيات ال  صية في انتماء الطلبة للجامعة، وذلك بدلالة قيمة 

نَّ القدرة التفسيرية لعلاقة التأثير تبلغ R2ومن قيمة )(، 2252( التي بلغت )Rمعامل الارتباط )
َ
( يتبين أ

نَّ مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بالأخلاقيات ال  صية 2227)
َ
(؛ وهذا يعني أ

نَّ )27يفسر )
َ
%( من التغييرات تعزى لمتغيرات 72%( من التغييرات على انتماء الطلبة للجامعة وَأ

هُ كلما زاد مستوى التزام أعضاء هيئة التدريس بالأخلاقيات ال  صية درجة واحدة أخرى، أي: 
نَّ
َ
أ

 ( درجة22272يزداد مستوى انتماء الطلبة للجامعة مقدار )
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 د. ولـيــد قاسـم يحيى اليافعي

 د. أمين عبده سعيد اليفرس ي

 إِنَّ مستوى 
ُ
وبالرجوع إلى نتائج تحليل التباين في الجدول يتبين معنوية نموذن الانحدار؛ حَيْث

نَّ البيانات تشير إلى معنوية الانحدار؛ 2225وهي أقل من) (0.000( يقع عند)Fالدلالة لقيمة )
َ
(، كما أ

 إِنَّ مستوى الدلالة لقيمة
ُ
إِنَّ التأثير 2225) ( وهي أقل من2222( جاء عند القيمة )T) حَيْث

َ
(؛ وعليه ف

إِنَّ نموذن الانحدار المقدر للتأثير سيكون على الصورة الآتية: 
َ
ا، وفي ضوء ذلك ف  دال إحصائي 

 )مستوى الالتزام بالأخلاقيات الشخصية( 2.000+ 5.501الانتماء إلة ا جامعة = 

 اختبار تأثير مجال الأخلاقيات تجاه الطلبة في انتماء الطلبة للجامعة-3

 (:20)جدول 

نتائج تحليل الانحدار ال طي البسيط لتأثير الأخلاقيات تجاه الطلبة في مستوى انتماء الطلبة  

 للجامعة 

 النموذج
مجموع 

 المربعات
 درجة ا حرية

متوسط 

 المربعات
F النتيجة مستوى الدلالة المحسوبة 

 143.693 1 143.693 الانحدار

265.999 .000 

يوجد تأثير 

دال 

 إحصائيا2

 0.540 934 504.548 ال طأ

  935 648.241 الإجمالي

 مستوى الدلالة الم سوبة T ال طأ المعياري  المعامل المتغير

 0.000 21.328 0.071 1.507 الثابت

الأخلاقيات 

 تجاه الطلبة
0.433 0.027 16.309 0.000 

 R2 =2225)ارتباط قوي( معامل التحديد R =0.59معامل الارتباط 

( إلى وجود علاقة تأثير إيجابي قوية لمستوى التزام أعضاء الهيئة 22تشير البيانات في الجدول )

بالأخلاقيات تجاه الطلبة في انتمائهم للجامعة، وذلك بدلالة قيمة معامل  التدريسية في جامعة إب

نَّ القدرة التفسيرية لعلاقة التأثير تبلغ  R2(، ومن قيمة )2256( التي بلغت )Rالارتباط )
َ
(، يتبين أ

نَّ مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بالأخلاقيات تجاه ال2225)
َ
طلبة (؛ وهذا يعني أ

نَّ )25يفسر)
َ
%( من التغييرات تعزى لمتغيرات 95%( من التغييرات على انتماء الطلبة للجامعة، وَأ

هُ كلما زاد مستوى التزام أعضاء هيئة التدريس بالأخلاقيات تجاه الطلبة درجة واحدة 
نَّ
َ
أخرى، أي: أ

 ( درجة22252يزداد مستوى انتماء الطلبة للجامعة )
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مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات 

 المهنة وأثره في انتماء الطلبة للجامعة

 
 إِنَّ تحليـــل التبـــاين فـــي الجـــدول يتبـــين معنويـــة نمـــوذن الانحـــداروبـــالرجوع إلـــى نتـــائج 

ُ
مســـتوى  ؛ حَيْـــث

نَّ (، 2225( وهــــي أقــــل مــــن)0.00( يقــــع عنــــد )Fالدلالـــة لقيمــــة )
َ
البيانــــات تشــــير إلــــى معنويــــة نتيجــــة  كمــــا أ

نَّ الانحــدار
َ
ــإِ  (؛2225( وهــي أقــل مــن )2222( جــاء عنــد القيمــة )Tمســتوى الدلالــة لقيمــة) ؛ إذ أ

َ
 نَّ وعليــه ف

االتأثير دال  إِنَّ ، وفي ضوء إحصائي 
َ
  الآتية:نموذن الانحدار المقدر للتأثير سيكون على الصورة  ذلك ف

 )مستوى الالتزام بالأخلاقيات تجاه الطلبة( 2.033+ 5.122الانتماء إلة ا جامعة = 

 اختبار تأثير مجال الأخلاقيات تجاه الأداء المهني في انتماء الطلبة للجامعة: -د

 (:21)جدول     

نتــــائج تحليــــل الانحــــدار ال طــــي البســــيط لتــــأثير الأخلاقيــــات تجــــاه المهنــــة فــــي مســــتوى انتمــــاء الطلبــــة    

 للجامعة 

 النموذج
مجموع 

 المربعات
 درجة ا حرية

متوسط 

 المربعات
F المحسوبة 

مستوى 

 الدلالة
 النتيجة

 148.128 1 148.128 الانحدار

276.640 0.000 

يوجد 

تأثير دال 

 إحصائيا2

 0.535 934 500.113 ال طأ

  935 648.241 الإجمالي

 مستوى الدلالة الم سوبة T ال طأ المعياري  المعامل المتغير

 0.000 17.254 0.078 1.351 الثابت

الأخلاقيات 

 المهنةتجاه 
0.467 0.028 16.632 0.000 

 R2 =2222)ارتباط قوي( معامل التحديد R =0.55معامل الارتباط 

( إلى وجود علاقة تأثير إيجابي قوية لمستوى التزام أعضاء الهيئة 21تشير البيانات في الجدول )

بالأخلاقيات تجاه الأداء المهني في انتماء الطلبة للجامعة2 وذلك بدلالة قيمة  التدريسية في جامعة إب

نَّ القدرة التفسيرية لعلاقة التأثير تبلغ R2(، ومن قيمة )2255( التي بلغت )R) معامل الارتباط
َ
( يتبين أ

نَّ مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بالأخلاقي2222)
َ
ات تجاه الأداء (؛ وهذا يعني أ

نَّ )22المهني يفسر )
َ
%( من التغييرات تعزى 72%( من التغييرات على انتماء الطلبة للجامعة وَأ

هُ كلما زاد مستوى التزام أعضاء هيئة بالأخلاقيات تجاه الأداء المهني درجة 
نَّ
َ
لمتغيرات أخرى، أي: أ

 جة2 ( در 2222) واحدة يزداد مستوى انتماء الطلبة للجامعة بمقدار
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وبالرجوع إلى نتائج تحليل التباين في الجدول يتبين معنوية نموذن الانحدار عندما تكون مستوى 

نَّ البيانات تشير إلى معنوية نتيجة 2225) ( وهي أقل من0.00( يقع عند )Fالدلالة لقيمة )
َ
(، كما أ

 إِنَّ مستوى الدلالة لقيمة
ُ
(؛ وعليه 2225هي أقل من )( و 2222( جاء عند القيمة )T) الانحدار؛ حَيْث

إِنَّ نموذن الانحدار المقدر للتأثير سيكون على الصورة 
َ
ا، وفي ضوء ذلك ف إِنَّ التأثير دال إحصائي 

َ
ف

 الآتية: 

 )مستوى الالتزام بالأخلاقيات تجاه الأداء المهني( 2.062+ 5.315الانتماء إلة ا جامعة = 

يا لالتزام أعضاء هيئة التدريس في جامعة إب من العرض السابق يتضح وجود تأثير دال إحصائ

بأخلاقيات المهنة إجمالا وعلى مستوى كل مجال من مجالات أخلاقيات المهنة في انتماء الطلبة 

للجامعة، مع وجود تتفاوت في درجات التأثير للمجالات؛ فقد جاء مجال الأخلاقيات تجاه الطلبة في 

( ثم 2222) ه مجال الأخلاقيات تجاه الأداء المهني بدرجة تأثير(، يلي2225) المرتبة الأولى بدرجة تأثير

( وفي الأخير جاء مجال الأخلاقيات تجاه الجامعة 2227مجال الأخلاقيات ال  صية بدرجة تأثير)

 (22222) والزملاء بدرجة تأثير

 الاستنتاجات:

 الآتية:من خلال مناقشة نتائج البحث توصل الباحثان إلى الاستنتاجات 

إب لا يرتقي إلى المستوى الذي يج  أن  في جامعةإنَّ  مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية  22

هَايتناس  مع مؤسسة تربوية بحجم الجامعة؛ كونها مؤسسة يُنلر  نَّ
َ
منارة يقتدي  إليها على أ

 سها أفراد المجتمع ومؤسساته الم تلفة2

ا إنَّ تدني مستوى انتماء طلبة جامعة إب إليها يمث 22 ا سلبي  ا أمام قيادة الجامعة، ومؤشر  ل تحدي 

 على مستقبل الجامعة في حالة استمرار هذا المستوى2 

ايمثل التزام أعضاء الهيئة التدريسية بأخلاقيات المهنة   22  مهم 
 
في تعزيز انتماء الطلبة  عاملا

 للجامعة لهذا يج  التركيز على هذا العامل2

بر في ربط الطلبة بالجامعة وتعزيز انتمائهم؛ كونهم أكثر لأعضاء هيئة التدريس الدور الأك  12

 سهم2
 
 كوادر الجامعة اتصالا

ا لمتغير الكلية يؤكد أهمية التأهيل   52 وجود الفرو  في مستوى الالتزام بأخلاقيات المهنة وفق 

 التربوي لأعضاء الهيئة التدريسية2
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 :التوصيات

( لنشر ثقافة أخلاقية المهنة …،)التوعوية التدريبيةعلى قيادة الجامعة تبني البرامج المتنوعة  22

 لدى أعضاء هيئة التدريس وتزويدهم بالكفايات التربوية اللازمة لأداء مهن هم بكفاءة2

تبني نلام فاعل لتقويم أداء أعضاء الهيئة التدريسية متعدد الأبعاد )مهني، أخلاقيات،  22

 ، ذاتي(2طلبة، رؤساء، زملاء) إداري( ومتعدد جهات التقييم

 وضع خطة شاملة لتحسين ثقة الطلبة بالجامعة وتعزيز انتمائهم لها2   22

 وضع آليات واض ة وميسرة للاستماع إلى الطلبة والتعرف على مشكلانهم واحتياجانهم2  12

 في مجالس الوحدات ذات العلاقة بمصال هم2 المقننإشراك الطلبة   52

 المقترحات:

 بإجراء الدراسات الآتية: بناء على نتائج البحث يوص ي الباحثان

اليمنية بأخلاقيات  في الجامعاتمستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية  فيالعوامل المؤثرة  22

 المهنة2 

 تصور مقترح لتعزيز انتماء طلبة جامعة إب للجامعة في ضوء متطلبات الميزة التنافسية2 22

المهني في ضوء الاتجاه نحو  للأداءدبلوم تربوي مقترح لتأهيل كوادر الجامعات اليمنية   22

 العميل2 

 

 المراجع:

 
ً

 المراجع باللغة العربية: أولا

]رسالة ماجستير غير  إدراك الهوية القومية لدى الطفل المصري (2 2662أحمد، عصام حسين2 )

 منشورة[2 معهد الدراسات العليا للطفولة2 جامعة عين شمس2

(2 مساهمة أخلاقيات الإدارة في رفع مستوى الأداء الوظيفي 2227أسماء، حاكم، ول ضر، دولي2 )

 2 292-215(، 2، )مجلة البشائر الاقتصاديةداخل المنلمة2 

(2 أخلاقياته العمل الأكاديمي من وجهة نلر طلبة جامعة إربد الأهلية2 2221الأشقر، وفاء محمد علي2 )

 2 265-272(، 252)2مجلة كلية التربية2 
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(2 ممارسـة الأسـتاذ الجـامعي للعلاقـات الإنسـانية كمـا 2227البـابطين، عبـد الـرحمن بـن عبـد الوهـاب2 )

يراهـا طـلاب كليـة الجامعـة بجامعـة الملـك سـعود2 الجمعيـة العلميـة للعلـوم التربويـة والنفسـية2 

 2962-215(، 26) رسالة التربية وعلم النفس،

 2 مكتبة لبنان2معجم مصطل ات العلوم الاجتماعية(2 2622دوي، أحمد زكى2 )ب

 )شعي  الأرنؤوط وعادل مرشد، محققان(2 مؤسسة الرسالة2 2المسند(2 2222ابن حنبل، أحمد2 )

مكتبة ومطبعة ، (2)ط .)أحمد محمد شاكر، محقق( 2سنن الترمذي(2 2675الترمذي، محمد بن عيس ى2 )

 ال لبي2مصطفى البابي 

 22222/  2222 إحصائية الطلبة المقيدين للعام الجامعي(2 2222جامعة إب2 )

 قيم العمل لدى القيادات الأكاديمية والإدارية في جامعة تعز(2 2222الجبلي، سعاد قاسم علي2 )

 جامعة تعز2 ،]رسالة ماجستير غير منشورة[2 كلية التربية

(2 الصـفات الواجـ  توافرهـا فـي 2222سـواقد ساري2 ) أبـو حميـدان، يوسـف عبد الوهاب، وسليم،

 275(، 2)21مجلة دمشق للعلوم التربوية، عضـو هيئـة التـدريس كمـا يراها طلبة جامعة مؤتة2 

-2222 

(2 درجة ممارسة عضو هيئة التدريس بجامعة تعز فرع التربة 2222حيدر، عبد الواحد سعيد محمد2 )

 مجلة العلوم التربوية والدراسات الإنسانيةلأخلاقيات مهنة التدريس من وجهة نلر الطلبة2 

 2972-226 ،(21)9جامعة تعز، 

ام أعضاء هيئة التدريس في كلية (2 مدى التز 2222ال رابشة، عمر محمد، والربابعة، جعفر كامل2 )

الأميرة عالية الجامعية بجامعة البلقاء التطبيقية في الأردن بالأخلاقيات المهنية من وجهة نلر 

 1272-172 ،(52، )مجلة اتحاد الجامعات العربيةالطالبات2 

(2 تصور مقترح لميثا  أخلاقي لمهنة التدريس من وجهة نلر أساتذة 2227سالم، أماني صبري حسن2 )

 7622-967(، 22)مجلة كلية التربية، التربية2 

 (2 دار المسيرة222)ط 2أخلا  العمل(2 2222السكارنة، بلال خلف2 )

 2 عالم الكت 2سيكولوجية ال   والانتماء(2 2222سليمان، سناء محمد2 )

(2 البناء العاملي لمقياس انتماء الطال  2225سليمان، شاهر خالد، والصالح، علي محمد خالد2 )

مجلة كلية التربية، للجامعة لدى عينة من طلاب جامعة تبوك في المملكة العربية السعودية2 

(295)، 257-2262 
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2 نة لدى الشباب السعوديأثر الانفتاح الثقافي على مفهوم المواط(2 2225العامر، عثمان بن صالح2 )

 وزارة التربية والتعليم، المملكة العربية السعودية2

 (2 دار الفكر22)ط 2أخلاقيات المهنة(2 2622عبد ال ميد، رشيد، وال ياري، محمود2 )

علم النفس (2 2665عبد ال ميد، شاكر، السيد، محمد عبد ال ليم، خليفة، محمد، والصبوة، نجي 2 )

 غري 2(2 دار 2)ط 2العام

دارسة  -العوامل المؤثرة على ولاء الطلبة الجامعيين لجامعانهم (2 2222عبد المنعم، سامية عبد الله2 )

 ]رسالة ماجستير غير منشورة[2 كلية العلوم الإدارية2 جامعة الأزهر2 ميدانية على جامعة غزة

بيل الجامعية (2 مدى التزام عضو هيئة التدريس بكلية الج2222العلياني، سعد بن هاشم2 )

 1762-122 (،259)1مجلة التربية2 بأخلاقيات مهنة التدريس من وجهة نلر الطال 2 

(2 درجة التزام أعضاء 2222العموش، نايف حامد، السرحان، خالد علي، وبني خالد، خلف حمدان2 )

مجلة الهيئة التدريسية في جامعة آل البيت بأخلاقيات مهنة التعليم من وجهة نلر الطال 2 

 5962-522(، 12) 2 الجامعة الأردنية، دراسات العلوم التربوية

2 دار وائـل المسـؤولية الاجتماعيـة وأخلاقيـات الأعمـال(2 2225الغـالبي، طـاهر، والعـامري، صـالح2 )

 للنشر2

2 معجم المصطل ات التربوية لفلا واصطلاحا(2 2221فليه، فارو  عبده، والزكي، أحمد عبد الفتاح2 )

 الوفاء لدنيا الطباعة والنشر2دار 

(2 مدى التزام أعضاء هيئة 2222القدس ي، أحمد محمد مجاهد، والصباري، منصور علي أحمد2 )

مجلة كلية العلوم التدريس بجامعة صنعاء بأخلاقية مهنة التعليم من وجهة نلر الطلاب2 

 2952 -222(، 2)الإدارية والإنسانية، 

دراسات تربوية (2 المعلم الجامعي: أدواره وأخلاقياته المهنية2 2225، عبد المطل  أمين2 )القریطي

  .12-22(، 2)22واجتماعية كلية التربية2 

 مدارن السالكين بين منازل إياك نعبد وإياك نستعين(2 2669ابن القيم، محمد بن أبي بكر بن أيوب2 )

 دار الكتاب العربي2 2(2)ط)محمد المعتصم بالله البغدادي، محقق(2 

أخلاقيات المهنة ودورها في الأداء الوظيفي للعاملين في (2 2222أبو الكاس، المعتصم بالله هاني2 )

 ]رسالة ماجستير غير منشورة[2 كلية التربية2 جامعة الأقص ى2 منلمات الغير ال كومية

 2 المطابع الأميرية2المعجم الفلسفي(2 2622مجمع اللغة العربية2 )
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(2 درجة التزام القيادات الأكاديمية في 2222الم ادين، نائلة عبد السالم، وبطاح، أحمد بطاح2 )

الجامعات الأردنية الرسمية بالأخلاقيات المهنية من وجهة نلر أعضاء الهيئة التدريسية2 

 2 277- 259 ،(1)15عمادة البحث العلمي،  مجلة دراسات العلوم التربوية

(2 واقع التزام عضوات هيئة التدريس بجامعة أم 2227يد علي بن صالح2 )الم ضار، رجاء بنت س

مجلة كلية التربية جامعة الأزهر، القرى بأخلاقيات المهنة من وجهة نلرهن والطالبات2 

(272 ،)225 - 2512 

ات درجـة التـزام أعضـاء هيئـة التـدريس فـي جامعـة حائـل بأخلاقيـ(2 2226المطيري، خالد بن مبارك2 )

 ]رسالة ماجستير غير منشورة[2 جامعة مؤتة2 مهنـة التعلـيم من وجهة نلر الطلاب

 2 دار الجنان للنشر والتوزيع2السلوك التنليمي(2 2229المغربي، محمد الفاتح محمود2 )

 2 المنلمة العربية للتنمية الإدارية2التمكين كمفهوم إداري معاصر(2 2226مل م، يحيى سليم2 )

أسس علم (2 2222عز الدين، عادل، وأبو عوف، فارو 2 )و الشرقاوي، أنور، و  منصور، طلعت،

 2 مكتبة الأنجلو المصرية2النفس العام

 (2 المنلمة العربية للعلوم الإدارية22)ط2 أخلا  الإدارة في عالم متغير(2 2225نجم، نجم عبود2 )

 الط 2 جامعة المنصورة2 2 كليةآداب وأخلاقيات المعلم الجامعيوحدة ضمان الجودة2 )د2 ت(2 

مركز  كتاب المستقبل العربي(2 إشكالية الهوية في المجتمعات العربية2 2222وطفة، علي أسعد2 )

 272-252 (،92)، دراسات الوحدة العربية

2 الدار العالمية للنشر قيم وأخلاقيات العمل والإدارة(2 2222أبو النصر، مدحت محمد محمود2 )

 والتوزيع2

2 جامعة القرآن والعلوم محاضرات في السلوك التنليمي(2 2222د قاسم يحيى2 )اليافعي، ولي

 الأكاديمية، مكتبة الجامعة، إب، اليمن2
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