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 الملخص:

هدف البحث إلى التعرف على الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية في ضوء المعايير المهنية 

دريس. ولتحقيق ذلك استخدم الباحث تال طرائقالتخصص، و لهيئة تقويم التعليم والتدريب في مجال 

وثباتها  الأداةالمنهج الوصفي، وصمم استبانة لتحقيق أهداف البحث، وبعد أن تحقق الباحث من صدق 

( معلمًا ومعلمة من معلمي اللغة العربية بالإدارة العامة 28شرع في تطبيقها على عينة الدراسة المكونة من )

وقد توصل البحث إلى ، واستخدم عددًا من الأساليب الإحصائية للوصول إلى نتائج الدراسةللتعليم بعسير، 

علمي اللغة العربية إلى البرامج التدريبية في ضوء المعايير المهنية لهيئة تقويم التعليم ماحتياج  النتائج الآتية:

جات استجابات عينة البحث بين متوسطات در  عدم وجود فروق دالة إحصائياو )كبيرة(، والتدريب بدرجة 

بدرجة الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية في ضوء المعايير المهنية لهيئة تقويم التعليم الخاصة 

وفي ضوء ما توصلت إليه النتائج أوص ى البحث تعزى لمتغيرات )الجنس، المؤهل العلمي، الخبرة(. والتدريب 

لمي اللغة العربية أثناء الخدمة للمعايير المهنية لهيئة تقويم التعليم : ضرورة مراعاة برامج تدريب معيأتيبما 

والتدريب، والتأكيد على آراء معلمي اللغة العربية بشأن احتياجاتهم التدريبية باستمرار لزيادة الدوافع لدى 

 المعلم للانتظام في البرامج التدريبية.

، زيادة الدوافع، اللغة العربية ومعلم ،المعايير المهنيةالاحتياجات التدريبية، الكلمات المفتاحية: 

 .البرامج التدريبية
                                                           

 المملكة العربية السعودية. –عسير  -الإدارة العامة للتعليم  –دكتوراه مناهج وإشراف تربوي  *

الاحتياجات التدريبية لمعلمي ومعلمات اللغة العربية في ضوء المعايير المهنية لهيئة  (. 6066) .الغامدي، حافظ عبدالله عايد للاقتباس:

   .622-892، (82والتربوية، )الآداب للدراسات النفسية ، والتدريبتقويم التعليم 
شر هذا البحث وفقًا لشروط الرخصة ) ©

ُ
بنسخ البحث وتوزيعه ونقله بأي شكل من الأشكال، كما تسمح ، التي تسمح Attribution 4.0 International (CC BY 4.0ن

جريت عليه. ليه لأي غرض كان،إبتكييف البحث أو تحويله أو الإضافة 
ُ
 بما في ذلك الأغراض التجارية، شريطة نسبة العمل إلى صاحبه مع بيان أي تعديلات أ
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Abstract:  

This research aimed to identify the training needs of Arabic language teachers in light of 

the professional standards of the Education and Training Evaluation Commission in the 

specialization and teaching methods. To achieve this, the researcher used the descriptive 

approach, and designed a questionnaire. After verifying the validity and reliability of the tool, it 

was distributed to the study sample which consisted of (81) Arabic teachers in the General 

Education Office in Asir. After the analysis of data, the  study results revealed that the need for 

training programs by Arabic teachers in light of the professional standards of the Education 

and Training Evaluation Commission was high, and that there were no statistically significant 

differences between the mean scores of their responses regarding their training needs due to 

the variables of gender, qualification and experience. In light of the findings, the study 

recommended that  in-service training programs for Arabic teachers should take into account 

the professional standards of the Education and Training Evaluation Commission. Teachers’ 

views on training needs should also be taken into account to increase their  motivation for 

joining the training programs regularly.  

Keywords: Training needs, Professional standards, Arabic language teachers, Increasing 

motivation, Training programs. 
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 المقدمة:

يعد الاهتمام بالمعلم من أهم مقومات النهضة الوطنية والاجتماعية، فالوطن والمجتمع بحاجة 

شكل فاعل على إلى المعلم الكفء لتحقيق نهضةٍ شاملة في شتى جوانب الحياة، فنجاحه مؤثر ب

مستوى المؤسسة التعليمية، ولذا اهتمت الدول المتقدمة بنظامها التعليمي، وأعطت الاهتمام الأكبر 

 للمعلم من حيث إعداده وتدريبه.

ويعد معلم اللغة العربية من أهم العناصر الفاعلة في العملية التعليمية؛ إذ يقع عليه العبء  

ربية بأسلوب فعال، ومشوق، ويتوقف ذلك على مدى تمكنه لغة العالالأكبر في تعليم التلاميذ 

( 8069وقدرته، ونجاحه في تحقيق الأهداف التي ينشدها المهتمون بتعليم اللغة العربية. )الغامدي، 

 
 
 م  إذ إن اللغة العربية تعد الوسيلة الأولى للتعلم والتعليم في المراحل التعليمية المختلفة، وت

 
ن الطلبة ك

ييسر لهم فهم المباحث الأخرى، كما أن فشل بعض الطلبة في معظم المباحث الأخرى من مهاراتها 

 (.8068يعود إلى ضعفهم في اللغة العربية والعكس صحيح. )الفاهمي، 

وقد أقيمـت العديد من المؤتمرات التربويـة والدراسات المتعلقة بإعـداد المعلم في المملكة  

( بعنـوان "إعـداد 6002السنوي الثالـث عشـر بجامعـة الملك سـعود )العربيـة السـعودية، منهـا اللقاء 

المعلم وتطويـره في ضـوء المتغيرات المعاصرة"، والمؤتمر الـدولي الـذي أقيـم بجامعـة الملك سـعود 

( بعنـوان " معلـم المستقبل إعـداده وتطويره "، ومؤتمر إعـداد المعلم بكليـة التربية جامعـة أم 6082)

( تحت عنـوان " إعـداد وتدريـب المعلم في ضـوء مطالـب التنميـة ومسـتجدات العصـر"، 6082قـرى )ال

ه(، حيـث عرضـت 8022ه(، وملتقى معلم العصر الرقمي )8022وملتقى صناعة مهنة التعليم )

ـهم في وقدمت توصيات ومقترحات عديـدة تس ،المؤتمرات محاور مهمـة؛ للارتقاء بإعداد المعلم وتدريبه

 تطويـر برامـج إعـداد المعلم، وتدريبـه. 

ويحتل التدريب في الوقت الحاضر الصدارة في أولويات عدد كبير من المؤسسات بشكل عام،  

والمؤسسة التعليمية بشكل خاص؛ لأنه يهدف إلى تزويد المتدربين بالمعلومات والمهارات والأساليب 

حسين مهاراتهم وقدراتهم وتطويرها ومحاولة تغيير سلوكهم المختلفة والمتجددة عن طبيعة أعمالهم وت

، بما يعود بالنفع على المؤسسة والكفايةمما يؤدي إلى رفع مستوى الأداء  ؛واتجاهاتهم بشكل إيجابي

 (.6002والعاملين بها. )جبران، 

من المحطات التربوية التي لا بد من الوقوف  مهمةلذا تعد معرفة الاحتياج التدريبي محطة  

عندها لمعرفة صحة المسار الذي تسير فيه العملية التربوية، والتعرف على نقاط القوة ونقاط 
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الضعف فيها، كما أن معرفة الاحتياج التدريبي يشجع على إعادة النظر في الأهداف الموضوعة، 

لى أنه يفيد في إعادة قراءة النتائج المتعلقة بأداء والأساليب المستخدمة، وتأهيل الكوادر، إضافة إ

 (.6002 )الرفاعي، المعلمين ودرجة الرضا عن تلك البرامج التدريبية المقدمة لهم

ويعتبر حصر الاحتياجات التدريبية هو نقطة الانطلاق الموضوعية في إعداد خطة تدريبية،  

ن نجاح أي برنامج تدريبي يقاس بمدى إث لذا فقد أكد الكثير من التربويين على أهمية ذلك؛ حي

التعرف على الاحتياجات التدريبية، وحصرها وتجميعها؛ لأن البرنامج لا يؤدي دوره بشكل مناسب ما 

  هـ(.8002لم يؤسس على قياس علمي للاحتياجات التدريبية )شريف وسلطان، 

مج التدريبية وتصميمها هناك حقيقة ثابتة في مجال التدريب مفادها أن فعالية تخطيط البرا 

عملية تحديد  إنوتنفيذها وتقويمها تعتمد أساسا على عملية تحديد الاحتياجات التدريبية، حيث 

الاحتياجات التدريبية يترتب عليها تقرير النوع المطلوب من التدريب ومن يحتاج إليه ومستوى الخبرة 

 (.8922المطلوب )ياغي، 

مسينات القرن الماض ي عندما ظهرت فكرة الاختبارات المهنية منذ خ وقد نشأت المعايير 

م، وتطورت الحركة بشكل 8920المعيارية، ثم ظهرت الفكرة الأولى للمعايير المهنية في أمريكا عام 

تناولت النقاط الأساسية للإصلاح التعليمي، وبناء قيادة  وقدم إلى الوقت الحاضر، 8990سريع عام 

امج إعداد المعلمين وتدريبهم للارتقاء بمستوى المعلم للأداء تربوية جيدة؛ مما ينعكس على بر 

 .(Goldberg & Harvey, 1983)المطلوب. 

بوصفها اتجاها في مجال إعداد وتدريب المعلم وتطويره،  ملحةوأصبحت المعايير ضرورة  

يوفر لكل معلم فرصة المشاركة في تحسين العمل، كما أنه المدخل الذي من خلاله  احديث اتطويري

تتمكن المؤسسة التعليمية من توفير المستويات والمؤشرات العامة الموضوعية التي يتم في ضوئها 

تصميم وتنفيذ برامج التدريب والتقويم المستمر الذي ينهض بالعمل، ويهدف إلى تحسينه باستمرار 

المخرجات )مكتب التربية  م فيكن الوصول إلى أعلى مستويات الجودة سواء في المدخلات أحتى يم

 (.6082العربي لدول الخليج، 

القياس، المختصة بفي المملكة، و  بالتقويم وتعد هيئة تقويم التعليم والتدريب الجهة المختصة 

لرفع جودتهما، وكفايتهما، واعتماد المؤهلات في التعليم والتدريب بالقطاعين العام والخاص 

 في خدمة الاقتصاد والتنمية الوطنية، وتشمل اختصاصات الهيئة ما يأتي: إسهامهما و 
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بناء نظم للتقويم والاعتماد، وتقويم أداء المدارس ومؤسسات التعليم العالي ومؤسسات 

وبناء معايير مناهج  التدريب، وبناء أدوات القياس في التعليم والتدريب ووسائله، وتطبيقها وتطويرها،

التعليم العام، وإعداد المعايير المهنية لممارسة مهن التعليم العام والتدريب، واعتمادها، وتقويم 

تطبيقها، وبناء وتطبيق الاختبارات الخاصة بالكفاية المهنية للمعلمين، وإعداد المعايير والشروط 

 .(8022 والتدريب،لتعليم الخاصة بتقديم مؤسسات التعليم والتدريب. )هيئة تقويم ا

 مشكلة البحث:

يعد المعلم ركنًا أساسيًا من أركان النظام التعليمي، لجهوده الكبيرة في تحسين وتطوير  

العمليات لتحقيق أهداف التربية ومتطلباتها، ليواكب التطورات الحديثة في شتى المجالات التربوية 

طوير أداء حتى تحقيق رسالتها وفقًا للأهداف التربوية المخطط لها. وقد عملت الدول المتقدمة على ت

 .كونها تحدد جودة أداء المعلم ؛معلميها، من خلال اهتمامها بالمعايير المهنية

 ،(6082بازرعة )ودراسة  ،(6088بريكيت )حيث أظهرت الدراسات السابقة ومنها: دراسة 

، أن أداء معلمي اللغة العربية بين المتوسط والضعيف، ومن مظاهر ذلك (6089هزايمة )دراسة و 

ضعف في الغوية، و ضعف في المفاهيم والمهارات اللالضعف في التواصل اللغوي، و الالضعف: 

 التحصيل اللغوي، والتخطيط اللغوي.

ا وجود ضعف في أداء المعلمين 
ً
كما لاحظ الباحث من خلال عمله معلمًا وقائدًا تربويًا ومشرف

 المهني.

وعلى ضوء ما سبق تتحدد مشكلة الدراسة بالاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية في 

 :الآتيةم التعليم والتدريب، ويتضمن هذا الإجابة عن الأسئلة ضوء المعايير المهنية لهيئة تقوي

ما الاحتياجات التدريبية لمعلمي ومعلمات اللغة العربية في ضوء المعايير المهنية لهيئة تقويم  -8

 -عروضال -بلاغةالنقد و ال -دبالأ  -التعليم والتدريب في مجال التخصص )النحو والصرف

 لغة(؟ال

ما الاحتياجات التدريبية لمعلمي ومعلمات اللغة العربية في ضوء المعايير المهنية لهيئة تقويم  -6

 التدريس؟ طرق التعليم والتدريب في مجال 

والمعلمات في تحديد الاحتياجات  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات المعلمين  -2

 المؤهل العلمي(؟ -وات الخبرة سن -التدريبية باختلاف متغيرات الدراسة )الجنس 
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 هدف البحث:

 هدف البحث الحالي إلى:

الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية في ضوء المعايير المهنية لهيئة تقويم  إلىالتعرف  -

 التعليم والتدريب في مجال التخصص.

الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية في ضوء المعايير المهنية لهيئة تقويم إلى التعرف  -

 التدريس. طرق التعليم والتدريب في مجال 

دلالة الفروق في الاحتياجات التدريبية للمعلمين تبعًا لمتغيرات )الجنس، سنوات  إلىالتعرف  -

 الخبرة، المؤهل العلمي(.

 أهمية البحث:

 :يةتالآ قاطالن في تتلخص أهمية البحث

الإسهام في تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمي ومعلمات اللغة العربية في ضوء المعايير المهنية  -

لهيئة تقويم التعليم والتدريب، وذلك من أجل إعداد برامج تدريبية تحاول الاستجابة لهذه 

 الاحتياجات.

م الاحتياجات التدريبية لمعلمي مساعدة مشرفي ومشرفات اللغة العربية في الوقوف على أه -

 ومعلمات اللغة العربية من أجل الاستجابة لها.

احتياجاتهم أهم ز ابر إ من خلالإعطاء صورة واضحة للمسئولين عن إعداد المعلمين والمعلمات  -

 التدريبية للاستجابة لها في برامجهم المستقبلية.

احتياجاتهم التدريبية ومحاولة إتاحة الفرصة لمعلمي ومعلمات اللغة العربية للكشف عن  -

 تطوير أدائهم ذاتيًا.

 حدود البحث:

ومعلمات اللغة  لمعلميالحدود الموضوعية: اقتصر البحث على تحديد الاحتياجات التدريبية  -

 العربية في ضوء المعايير المهنية لهيئة تقويم التعليم والتدريب.

-  
ُ
  الحدود المكانية: ط
 للتعليم بعسير.ق البحث في الإدارة العامة ب 

 هـ.8002الحدود الزمانية: الفصل الدراس ي الثالث من العام الدراس ي  -

  ومعلمات اللغة العربية. يمعلمعينة من الحدود البشرية:  -
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 مصطلحات البحث:

ج  أيضا: بمعنى اجتاح  : حاج يحوجُ حوجًا أي احتاج. وأحوجه إلى غيره وأحْو 
ً
الاحتياجات لغة

 (.620، ص 6)ابن منظور، ج

الاحتياجات التدريبية اصطلاحًا: عرفها رفاع: بأنها: " مجموعة التغيرات المطلوب إحداثها في 

معلومات وخبرات المعلمين، التي ينبغي أن يحتوي عليها التدريب المقدُم لهم لرفع مستوى أدائهم". 

 (. 22 ، ص8992)رفاع، 

ا في معلومات هالتي يجب إحداث"مجموعة التغيرات والتطورات  وعرفها اللقاني والجمل بأنها:

واتجاهاتهم لجعلهم قادرين على أداء أعمالهم التربوية، وتحسين أدائهم الوظيفي  متهاالمعلمين ومهار 

 (.882 ، ص8999 ،الذي يسهم بدوره في تحسين نوعية التعليم" )اللقاني والجمل

داثها في المعارف ويقصد بالاحتياجات التدريبية إجرائيًا: مجموعة التغيرات المطلوب إح

 .مفي أداء عمله فاعلين واوالمهارات لدى معلمي اللغة العربية ليصبح

 المعايير:

بأنه " يعني ما يقدر به الش ي، ويعني أنموذجًا  (229، ص 8926أنيس )المعيار لغة: عرفه 

 ".ءالش ي همتحققًا أو متصورا لما يجب أن يكون علي

بأنه: "أعلى مستويات الأداء التـي يقـاس عليها  (22، ص 8922)المعيار اصطلاحًا: عرفه طعيمه 

 . "والتي يتم الحكم على الآخرين في ضوئها

بأنه "مقياس خارجي للحكم على الأشياء أو لتقدير  (622، ص 6002شحاته والنجار )عرفه و 

 صلاحيتها". 

ويقصد بها إجرائيًا: مجموعة من المحددات التي تشكل إطارًا مرجعيًا لممارسات معلم اللغة 

العربية بفاعلية، ويمكن وصف كل منها وقياسه من خلال تحقق المؤشرات المتصلة بكل محدد 

 وممارسات المعلم.متصل بأداء 

 والدراسات السابقة: النظري  الإطار  

-  :
ا
 يةالنظر  الخلفيةأولً

ا -  : الدراسات السابقةثانيا

 :
ً

 -المصادر  -الأهمية  -: الاحتياجات التدريبية للمعلمين )المفهوم ةالنظريالخلفية أولا

 الأساليب(:
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 المقدمة: 

التدريبية، وتحديد الاحتياجات إن نجاح التدريب يعتمد بشكل أساس ي على الاحتياجات 

 لذا دعونا نتعرف على مفهوم الاحتياجات التدريبية. ؛التدريبية هي الخطوة الأولى في أي برنامج تدريبي

 .مفهوم الاحتياجات التدريبية للمعلمين - أ

( بأنها: "مجموعة التغيرات المطلوب إحداثها في الفرد، والمتعلقة 69 ص ،6002عرفها الطعانى )

، وأداء تهته، وخبراته، وأدائه، وسلوكه، واتجاهاته؛ لجعله مناسبًا لشغل وظيفبمعلوما

  .اختصاصاته، وواجبات وظيفته الحالية بكفاءة عالية"

( بأنها: "مجموعة التغيرات المطلوب إحداثها في معارف، 00 ص ،6002عرفها الخطيب، ورداح )و 

ديل، أو تطوير سلوكهم، أو استحداث ومعلومات، ومهارات، واتجاهات الأفراد العاملين؛ لتع

السلوك المرغوب صدوره عنهم، والذى يمكن أن يحقق الكفاية الإنتاجية في أدائهم، والقضاء 

 زيادة فاعليتهم في العمل".  ومن ثمعلى نواحي القصور، أو العجز في هذا الأداء، 

ارف، والخبرات، ( بأنها: "مجموعة من المهارات، والمع292 ص ،6088ها السيد )تكما عرف

من أجل القيام بأداء مهام معينة  -في مهنة معينة-والاتجاهات المحددة التي يحتاجها المتدرب 

 بشكل أكثر كفاءة بما يتفق وتحولات العصر ومتغيراته". 

 ،والمهارات، والخبرات، والاتجاهاتويعرفها الباحث بأنها:" مجموعة من المعارف، والمعلومات، 

 هاللغة العربية بأداء مهام معلممن أجل قيام  ؛التي يحتاج الفرد إلى معرفتها والتدريب عليها

 وظيفته بكفاءة عالية".و 

أن تحديد الاحتياجات التدريبية إلى ( 6080يشير معمار ) :أهمية تحديد الاحتياجات التدريبية - ب

في إضاعة الكثير من الوقت في تناول  ةتمثلوالم ،يساعد في تجنب الأخطاء الشائعة في التدريب

 :يأتي. وتتضح أهمية تحديد الاحتياجات فيما المهمةبعض الموضوعات المعقدة وغير 

 بناءً عليها. يوفر معلومات أساسية يتم وضع المخطط التدريبي -

 يقود إلى التحديد الدقيق لأهداف التدريب. -

يوفر المعلومات عن العاملين من حيث العدد، والعمر، والاهتمام، والخلفيات العلمية،  -

 المسئوليات والاتجاهات فيما يتعلق بالتدريب.و 

 الأداء التي يعانيها العاملون بالمؤسسة. مشكلاتيحدد الصعوبات و  -
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 حديد الاحتياجات التدريبيةمصادر ت -ج

من معلومات أمكن جمعها من عدد من يتوفر ء ما يتم تحديد الاحتياجات التدريبية في ضو

 :(6082)إسماعيل،  ي:تالمصادر على النحو الآ

تحليل العمل والأدوار والمهام والمطالب والأنشطة والموضوعات والمهارات التي يتوقع القيام  -

 بها من قبل الأفراد المستهدفين.

ي تعرضوا لها وسنوات الخبرة تحديد خصائص المتدربين: ومن ذلك نوعية برامج الإعداد الت -

 والتخصص الأصلي وغير ذلك.

دراسة تقارير الموجهين ومديري المدارس حول أشكال الأداء الفعلي التي يقوم بها المعلمون  -

 الذين يراد تدريبهم.

آراء المتدربين: دراسة نتائج تطبيق استبيان على هؤلاء الأفراد لمعرفة آرائهم مباشرة حول ما  -

 ريب عليه.يحتاجون التد

 الدراسات والبحوث الميدانية التي تطبق على المعلمين بغرض تحديد الاحتياجات التدريبية.  -

 أساليب تحديد الاحتياجات التدريبية للمعلمين: -د

تتنوع الأساليب التي يتم من خلالها جمع البيانات بهدف تحديد الاحتياجات التدريبية للمعلمين، 

شيوعًا واستخدامًا في جمع البيانات من المعلمين ما اتفق عليه: ومن هذه الأساليب الأكثر 

  (:6082؛ وعبد الغفار ، 6082الثقفي،  ؛6088، والذدرة )الدهيم

 إلى تعرفالالمقابلة الشخصية: وهى عبارة عن لقاء بين مسئول التدريب والمتدربين بهدف -

 د فيها الأسئلة وترتب ترتيبًا منطقيًا.احتياجاتهم التدريبية، وتتم المقابلة بطريقة مقصودة، وتحد

الاستبانة )الاستقصاء(: وهى عبارة عن استمارة تحتوى على مجموعة من الأسئلة أو العبارات -

الإشارة إلى ما عنها المكتوبة مزودة بإجاباتها أو الآراء المحتملة، أو بفراغ للإجابة، ويطلب من المجيب 

 ة الصحيحة. يراه مهمًا، أو ما يعتقد أنه الإجاب

الملاحظة: وهى الملاحظة الفعلية لسلوك المعلمين وأدائهم، وهذه الملاحظة الميدانية يكتشف -

الملاحظ من خلالها سلوك المعلم مع زملائه، ومع تلاميذه، وتصرفه حيال بعض المشكلات التي 

 واجهته.

وسيلة لتحديد الاختبارات: وهى تستخدم في مجال التدريب لغايتين أساسيتين، هما: -

 الاحتياجات التدريبية للمتدربين، وتقويم العملية التدريبية.
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تحليل المشكلات: من أهم وسائل نجاح التدريب تحليل مشكلات العمل، ومعرفة السبب  -

 التدريب في حلها. سهمالحقيقي للمشكلة التي ي

بر العامل )الفرد( هو قوائم الاحتياجات التدريبية )آراء العاملين(: وفى هذا الأسلوب يعت -

 الأقدر على تحديد نوع التدريب الذى يحتاج إليه وتقديم قوائم بالاحتياجات التدريبية اللازمة له. 

تقويم الأداء: يمثل تقويم الأداء الوظيفي مؤشرًا واضحًا للواجبات الوظيفية التي لم تنجز -

 وأسباب عدم الإنجاز.

يتم الاستفادة من نتائج البحوث والدراسات مسح الدراسات والبحوث العلمية: حيث  -

 العلمية الميدانية التي أجرتها الجامعات أو المنظمات على وظائفها.

ا: المعاي  ير المهنية لمعلمي اللغة العربيةثانيا

 تعريف المعايير التربوية:

يزداد الاهتمام بالمعايير في التربية بشكل مطرد، وينتشر استخدامها في الدول النامية 

  ةن حركإوالمتقدمة على حد سواء، ولذا يمكن القول 
ً

المعايير التربوية هي حركة عالمية اتخذت أشكالا

 مختلفة، ودارت حول مفاهيم متباينة في أصل مصطلح المعيار وتعريفه.

ما تم اتخاذه : "بأنه المعيار في اللغة العربية (088ص  ،6000العربية )ة فقد عرف مجمع اللغ 

أساسًا للمقارنة والتقدير، فمعيار النقود يشير إلى مقدار ما فيها من المعدن الخالص المعدود أساسًا 

لها بالنسبة لوزنها، وجمعها )عيارات(، والمعايرة هي التقدير بالحجم بمحاليل قياسية معروفة قوتها. 

الفلسفة: هو النموذج المتحقق أو المتصور لما ينبغي أن يكون عليه الش يء، ومن بينها  والمعيار في

 ."المعيارية، وهي المنطق والأخلاق والجمال وجمعها معايير

"مستوى الجودة المطلوبة في  ابأنه (66، ص 6000)الناقة، أما من الناحية الاصطلاحية فعرفها 

"ذلك النموذج الذي يتم الاتفاق عليه ويحتذى به بهدف قياس  الضبع بأنها: ، وعرفهاأداء المعلمين "

درجه اكتمال أو اكتفاء ش يء ما من الخارج على أن يمثل عبارات وصفية تحدد الصورة المثلى التي 

ينبغي أن تتوفر في هذا الش يء الذي توضع له المعايير، أو التي يتم العمل على تحقيقها 

 . (90، ص 6002)الضبع، لاحقا".
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 التعليمي:أهمية المعايير في النظام 

لتجويد  ةأهمية المعايير في النظام التعليمي في توجيه الجهود نحو أهداف محدد تكمن

جميع مكونات النظام التربوي  إخضاعمخرجات النظام التعليمي، ورفع مستوى المحاسبية من خلال 

 للتقويم المستمر.

أن العديد من المصادر والدراسات ذكرت أهمية المعايير  (6082السعدوي والشمراني )ذكر 

 :الآتيةويمكن تلخيص أهمها في النقاط  اوفوائده

 تحدد المعايير العناصر التي هي أكثر أهمية لتعليم الطلاب. -

 واضحة ودقيقة. تزود المعايير المعلمين والطلاب بمرجعيات -

 ق التدريس التي تركز على تعلم الطلاب.ائتوجه المعايير طر   -

 مناقشة غايات التعلم.فر المعايير لغة مشتركة للحوار و تو  -

 تساعد المعايير على توفير فرص تربوية متساوية.  -

 تساعد المعايير في الكشف عن الطلاب الذين يواجهون صعوبات في التعلم. -

 تزيد فرص المحاسبة. -

 تغيير أنماط التفكير السائدة حول التعليم والتعلم. -

 فلسفة بناء المعايير التربوية:

تستند فلسفه بناء المعايير التربوية إلى مجموعة من المبادئ والمفاهيم الرئيسة التي تشكل 

)زيتون، الأساس الفكري لها، وتعكس المحاور المستقبلية لرؤية التربية والتعليم، وقد أوردها كل من 

 :يأتي كما (6082الزاملي، ؛6002؛ شلالي، 6000

 التزام المعايير التربوية بالمواثيق الدولية الخاصة بالإنسان والطفل والمرأة. -

إحداث تحول تعليمي يرتقي بالمشاركة المجتمعية، ويغرس الديمقراطية، والانتماء، والمواطنة  -

 المتعلم. ىلد

 ق الجودة الشاملة.يوتحقترسيخ مفاهيم القيادة، ومجتمعات التعلم،  -

التي تعتمد على صناعة المعرفة والتقنية وتعدد مصادر  ،مواكبة التطورات الحديثة في العالم -

 التعلم.

 م في توفير مناخ ملائم للتعليم، والتنمية المهنية المستدامة للممارسين التربويين.هتس -

 الناقد والإبداعي. قرارات، والتفكيرالتدعم المعايير أسلوب حل المشكلات، واتخاذ  -
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 تحقق المعايير مبدأ الالتزام، والمتابعة، والتقويم الأصيل. -

 على دعم عمليات التجديد، والتطوير المستمر في عالم التربية.تساعد  -

 خصائص المعايير التربوية:

 بد لها أن تأخذ بعين الاعتبار إن أي منظمة أو مؤسسة تربوية تهتم بوضع معايير مهنية لا 

رها في تلك المعايير أثناء بناء المعايير، حتى يتم إعدادها بالشكل المناسب فاالتي يجب تو  الخصائص

)وزارة ن هناك مجموعة من الخصائص والمواصفات الدقيقة التي اتفق عليها كل من إوالملائم، حيث 

 :أنهاوهي  (SCHIMMER  &HILLMAN 6082؛  6002محمد وحوالة، و؛ 6002التربية والتعليم المصرية، 

شاملة: حيث تتناول الجوانب المختلفة للعملية التعليمية والتربوية والسلوكية وتحقق مبدأ  -

 الجودة الشاملة.

الأمور المهمة في المنظومة التعليمية بلا تحيز، وتنأى عن الأمور  موضوعية: حيث ترتكز على -

 والتفصيلات التي لا تخدم الصالح العام.

مرنة: حيث يمكن تطبيقها على قطاعات مختلفة؛ وفقًا للظروف البيئية والجغرافية  -

 والاقتصادية المتباينة في ربوع الوطن.

 ي مع احتياجاته، وظروفه، وقضاياه.مجتمعية: أي تعكس تنامي المجتمع وخدمته، وتلتق -

مستمرة ومتطورة: حيث يمكن تطبيقها لفترات زمنية ممتدة تكون قابلة للتعديل، ومواجهة  -

 المتغيرات والتطورات العلمية والتكنولوجية.

قابلة للقياس: حيث يمكن مقارنة المخرجات المختلفة للتعلم بالمعايير المقننة، وللوقوف على  -

 ات.جودة هذه المخرج

-  
ُ
المجتمع  منبنى على أساس اشتراك الأطراف المتعددة والمستفيدين تحقق مبدأ المشاركة: بأن ت

 في إعدادها من ناحية، وتقويم نتائجها من ناحية أخرى.

 هيئة تقويم التعليم والتدريب بالمملكة العربية السعودية:

تقويم، والقياس، واعتماد تعد هيئة تقويم التعليم والتدريب الجهة المختصة في المملكة بال

في  وإسهامهماالمؤهلات في التعليم والتدريب بالقطاعين العام والخاص لرفع جودتهما، وكفايتهما، 

 خدمة الاقتصاد والتنمية الوطنية، وتشمل اختصاصات الهيئة ما يأتي: 

بناء نظم للتقويم والاعتماد، وتقويم أداء المدارس ومؤسسات التعليم العالي ومؤسسات 

التدريب، وبناء أدوات القياس في التعليم والتدريب ووسائله، وتطبيقها وتطويرها، وبناء معايير مناهج 
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ها، وتقويم التعليم العام، وإعداد المعايير المهنية لممارسة مهن التعليم العام والتدريب، واعتماد

تطبيقها، وبناء وتطبيق الاختبارات الخاصة بالكفاية المهنية للمعلمين، وإعداد المعايير والشروط 

  .(8022 والتدريب،الخاصة بتقديم مؤسسات التعليم والتدريب. )هيئة تقويم التعليم 

ومن أبرز قطاعات هيئة التقويم: المركز الوطني للقياس، والمركز الوطني للتقويم والاعتماد 

الأكاديمي، والمركز الوطني للتقويم والاعتماد التقني والمهني، والإطار السعودي للمؤهلات، وقطاع 

 (.6082التعليم العام. )المركز الوطني للقياس، 

 الدراسات السابقة:

الاحتياجات التدريبية لمعلمي قياس مستوى ( دراسة هدفت إلى 6089أجرت فايزة سعادة )

اللغة العربية ومعلماتها للمرحلة الثانوية في مديرية لواء الجامعة، وللإجابة عن أسئلة الدراسة تم 

تنفيذ والتقويم والإدارة ( فقرة موزعة على مجالات: التخطيط وال00فقراتها )بناء استبانة عدد 

 الصفية.

  22تكونت عينة الدراسة من )
سون اللغة العربية موزعين على ( معلما ومعلمة ممن يدر 

المدارس الحكومية التابعة لمديرية تربية لواء الجامعة/ عمان، للمرحلة الثانوية في الفصل الدراس ي 

 ( معلمة. 22( معلما و)60، منهم )6082/ 6082للعام الدراس ي  الثاني

الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية في لواء الجامعة جاءت أن أظهرت نتائج الدراسة 

، وفي الرتبة الأخيرة جاء مجال "وجاء في الرتبة الأولى مجال "تقويم الموقف التعليمي بدرجة منخفضة،

، كما أظهرت النتائج عدم وجود فروق دالة إحصائيا تعزى إلى الجنس على "يمي"تنفيذ الموقف التعل

الدرجة الكلية، بينما أظهرت وجود فروق دالة إحصائيا على متغير الجنس لمجالات: "تنفيذ الموقف 

التعليمي" لصالح الإناث و"تقويم الموقف التعليمي" و"إدارة الصف" لصالح الذكور. كما أظهرت 

 وجود فروق دالة إحصائيا تعزى إلى سنوات الخدمة التدريسية على الدرجة الكلية. النتائج عدم

( دراسة هدفت إلى تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية 6060وأجرى جاموس )

الأول البعد الأكاديمي )العلمي(، والثاني )البعد  :في الحلقة الثانية من التعليم الأساس ي في بعدين

( معلما ومعلمة من معلمي اللغة العربية للصفين الثامن 20التربوي(، حيث بلغت عينة الدراسة )

  (.6080-6082والتاسع، العاملين بوزارة التربية في محافظة حمص للعام الدراس ي )
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تربوي(، وتمت ال - ى بعدين )الأكاديمي( بندا موزعة عل62أعد الباحث استبانة مكونة من )

( وأظهرت النتائج أن معلمي اللغة العربية في الحلقة Spssالمعالجة الإحصائية باستخدام برنامج )

الثانية من التعليم الأساس ي للصفين الثامن والتاسع أكثر حاجة للتدريب على التعبير الوظيفي، 

العلمي(، وتحديد طرائق التدريس المناسبة، وتنويعها تبعا والنثر العربي وفنونه في الجانب الأكاديمي )

 وقف التعليمي، وإعداد التقويم المرحلي والنهائي، في الجانب )التربوي(. للم

علمي اللغة العربية في الحلقة الثانية من لمأوصت الدراسة بضرورة تصميم برامج تدريب و 

الدورات التدريبية المتعلقة بالجانب  التعليم الأساس ي في ضوء احتياجاتهم الفعلية، وتكثيف

 التخصص ي لمبحث اللغة العربية. 

 إجراءات البحث 

: مجتمع البحث
ا
 أولً

تكون مجتمع البحث من معلمي ومعلمات اللغة العربية بالإدارة العامة للتعليم بعسير، للعام 

قسم المعلومات ( معلما ومعلمة، وفقا لإحصائية 6620م، والبالغ عددهم )8002/6068الدراس ي 

 والإحصاء بتعليم عسير.

 :ثانيا: عينة البحث

( من معلمي ومعلمات اللغة 28بلغت العينة الفعلية للبحث التي حصل عليها الباحث ) 

 تم اختيارها بطريقة عشوائية من خلال التطبيق الإلكتروني لأداة البحث.  ،العربية

 رافية:غت الديمو ي وصف لخصائص عينة البحث تبعًا للمتغيراأتوفيما ي

 للنوع وصف عينة البحث تبعا-8

 النوع( وصف عينة البحث حسب 1الجدول )

 النسبة المئوية % عدد العينة  النوع م

 %6... 45  ذكور  1

 %33.3 26  ناثإ 2

 111% 11  الإجمالي  3
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 :النوعي توزيع عينة البحث حسب تويوضح الرسم البياني الآ

 

 النوع( وصف عينة البحث حسب 1الشكل )

 صف عينة البحث حسب المؤهل العلميو -2

 ( وصف عينة البحث حسب المؤهل العلمي2الجدول )

 النسبة المئوية % عدد العينة المؤهل العلمي م

 % 4..6 2. بكالوريوس  1

 % 23.4 11 دراسات عليا  2

 %111 11 الإجمالي

 توزيع عينة البحث حسب المؤهل العلمي:ي تويوضح الرسم البياني الآ

 

 ( رسم بياني لعينة البحث وتوزيعها حسب المؤهل العلمي2الشكل )
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 ينة البحث حسب عدد سنوات الخبرةوصف ع-3

  ( وصف عينة البحث حسب عدد سنوات الخبرة3الجدول )

 النسبة المئوية % عدد العينة سنوات الخبرة  م

 %1.2 1 من سنتين إلى خمس سنوات 1

 % ..1  6 من خمس سنوات إلى عشر سنوات 2

 % 11.1 63 سنوات فأكثر 11من  3

 %111 11 الإجمالي

ا لسنوات الخبرة:تويوضح الرسم البياني الآ  ي توزيع عينة البحث تبعا

 

 الخبرة سنوات حسب وتوزيعها البحث لعينة رسم بياني (3الشكل )

ا: أداة البحث
ا
 ثالث

 :جزأينتكونت أداة البحث )الاستبانة( من 

 الجزء الأول: يشمل البيانات الأولية وتتضمن: نوع الجنس، المؤهل العلمي، سنوات الخبرة.

الجزء الثاني: الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية في ضوء المعايير المهنية لهيئة تقويم 

 ( معيارًا.62بإجمالي ) ويتضمن محورين ،التعليم والتدريب

 معيارًا(. 89المحور الأول: المعايير المهنية في مجال التخصص: ) 

 معايير(. 2ق التدريس: )ائالمحور الثاني:  المعايير المهنية في مجال طر 

 صدق وثبات الأداة )الخصائص السيكومترية للاستبانة(:
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( من معلمي 02على عينة قوامها )بتطبيقها تم حساب الخصائص السيكومترية للأداة 

 عرض لنتائج صدق وثبات الاستبانة:يأتي ومعلمات اللغة العربية وفيما 

 صدق الاستبانة -أ

 صدق الاتساق الداخلي -

تم حساب صدق الاتساق الداخلي للاستبانة عن طريق حساب معاملات الارتباط بين درجة 

ليه العبارة والدرجة الكلية على إحور الذى تنتمى كل عبارة من عبارات الاستبانة والدرجة الكلية للم

 (:0) الاستبانة كما هو موضح في الجدول 

 ( نتائج قيم )معاملات الارتباط( الاتساق الداخلي لعبارات الاستبانة 5الجدول )

 

 العبارة

معامل 

 الارتباط

 بالمحور 

معامل 

الارتباط 

 بالدرجة الكلية

 

 العبارة

 معامل الارتباط

 بالمحور 

معامل الارتباط 

 بالدرجة الكلية

 **1.11 **1.11 15 المحور الأول 

1 1..4** 1..1** 14 1.12** 1.11** 

2 1.65** 1.61** 1. 1.62** 1.63** 

3 1.66** 1.65** 16 1.65** 1.6.** 

5 1.61** 1..5** 11 1.64** 1.61** 

4 1.62** 1.61** 11 1.61** 1.63** 

 يالثانالمحور  **1.11 **1.15 .

6 1.11** 1.11** 21 1.64** 1.61** 

1 1.61** 1.61** 21 1.13** 1.61** 

1 1.14** 1.14** 22 1.11** 1.62** 

11 1.15** 1.14** 23 1.11** 1.65** 

11 1.63** 1..1** 25 1.11 1.65 

12 1.11** 1.1.** 24 1.13** 1.65** 

13 1.12** 1.15**    

 (1.11حصائيا عند مستوى )إ)**( = معاملات الارتباط دالة 
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يتضح من الجدول السابق ارتباط جميع العبارات بدرجة المحور الذي تنتمي إليه وبالدرجة  

( وقد تراوحت قيم 0.08الكلية على الاستبانة بمعاملات ارتباط موجبة ودالة إحصائيًا عند مستوى )

أن جميع العبارات تتمتع بدرجة صدق اتساق داخلي  ي( مما يعن0.98و  0.20معاملات الارتباط بين )

 مرتفعة.

كما تم حساب معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية على المحور والدرجة الكلية على 

 ( نتائج ذلك:2الاستبانة ويوضح الجدول )

 ى الاستبانة( نتائج قيم )معاملات الارتباط( بين درجة المحور والدرجة الكلية عل4الجدول )

 معامل ارتباط المحور بالدرجة الكلية المحور  م

 **1.114 المحور الأول  1

 **1.12 المحور الثاني 2

 : ثبات الاستبانةب

يعرف الثبات بعدم تغير النتائج التي نحصل عليها من الأداة عند إعادة استخدام الأداة مرة 

باستخدام ، وقد قام الباحث بالتأكد من ثبات الأداة نفسها أخرى على نفس العينة في الظروف

 ي:أتكرونباخ والتجزئة النصفية كما ي-لفا أطريقتي 

كرونباخ للاستبانة ككل حيث  -لفاأتم حساب ثبات الاستبانة عن طريق حساب معامل ثبات  -8

 ( وهو يشير إلى معامل ثبات مرتفع.0.92بلغت قيمته )

كرونباخ لكل محور من محاور الاستبانة كما هو موضح  لفاأكما تم حساب معاملات ثبات  - 

 (: 2بالجدول )

 لفا كرونباخ لكل محور أ( معاملات ثبات .الجدول )

 كرونباخ-لفاأمعامل ثبات  عدد العبارات المحاور 

 1.1.2 11 المحور الأول 

 1.111 . المحور الثاني

 1.16 24 يالكل

لفا كرونباخ لكل محور من محاور الاستبانة أ( ارتفاع قيم معاملات ثبات 2يتضح من الجدول )

 (.0.92 و0.988حيث تراوحت قيم معاملات ثبات محاور الاستبانة ما بين )
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تم حساب ثبات الاستبانة أيضًا باستخدام طريقة التجزئة النصفية حيث تم حساب معامل  -6

براون حيث بلغت قيمته  -بطريقة التجزئة النصفية باستخدام معادلة سبيرمان  يالثبات الكل

 ( والذى يشير إلى ارتفاع معامل ثبات الاستبانة. 0.22)

كما تم حساب معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية لكل محور من محاور الاستبانة كما 

 ي:تيوضحها الجدول الآ

 التجزئة النصفية لكل محور من محاور الاستبانة ( معاملات الثبات بطريقة6الجدول )

معامل ثبات طريقة التجزئة  عدد العبارات المحاور 

 النصفية

 1.112 11 المحور الأول 

 1.162 . المحور الثاني

 .1.1 24 يالكل

( ارتفاع قيم معاملات الثبات بطريقة التجزئة النصفية لكل محور من 2يتضح من الجدول ) 

محاور الاستبانة بطريقة التجزئة النصفية ما بين نة حيث تراوحت قيم معاملات ثبات محاور الاستبا

(، وتشير تلك النتائج إلى أن قيم الثبات لكافة محاور الاستبانة مرتفعة مما يعطى 0.22 و 0.226)

ة في حالة إعاد ةمكانية إعطاء نتائج مستقرة وثابتإلمناسبتها لتحقيق أهداف البحث الحالي و  امؤشر 

 تطبيق البحث.

ا: الأساليب   المستخدمة في البحث الإحصائيةرابعا

 لتحليل بيانات الاستبانة: الآتيةتم استخدام الأساليب الإحصائية  - 

 النسبية.  والأوزان* المتوسطات الوزنية والانحرافات المعيارية  

 .one way ANOVAسلوب تحليل التباين الأحادي أ * 

 .sheffe* اختبار شيفيه البعدي للمقارنات المتعددة  

 ت للعينات المستقلة. –* اختبار  

 تحديد درجة الاحتياج والأوزان النسبية: 

الاستبانة خماسية التدريج وتصحح العبارات في ضوء مقياس ذي تدريج خماس ي )بدرجة  

كبيرة جدا، بدرجة كبيرة، بدرجة متوسطة، بدرجة ضعيفة، بدرجة ضعيفة جدا(، حيث تقدر 

 :كما يأتيالدرجات 
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، بدرجة 6، بدرجة ضعيفة = 2، بدرجة متوسطة =0، بدرجة كبيرة =2)بدرجة كبيرة جدًا = 

 (.8جدا =ضعيفة 

وقد تم تحديد درجة الاحتياج بناء على قيمة المتوسط الحسابي، وفي ضوء درجات مقياس  

حيث تم تحديد طول فترة مقياس  ؛ي لتقدير درجة الممارسةتأداة البحث، وذلك باعتماد المعيار الآ

تم تقسيمه ( الذى 0= 8 -2(، وتم حساب المدى )2: 8ليكرت الخماس ي المستخدمة في هذه الأداة )من 

(، ثم إضافة هذه القيمة 0.2=  0/2أي ) ،على عدد فترات المقياس الخمسة للحصول على طول الفترة

وهكذا بالنسبة لباقي  ،( وذلك لتحديد الحد الأعلى للفترة الأولى8إلى أقل قيمة في المقياس وهي )

 : الآتيالفترات كما هو مبين بالجدول 

 المتوسطات والأوزان النسبية( درجة الاحتياج و 1الجدول )

 درجة الاحتياج المتوسط  الوزن النسبي م

 ضعيفة جدا (1.1قل من )أ-لى إ( 1)من  % 3451 – 21 1

قل من أ –لى إ( 1.1)من  4151% – .3 2

(2..) 

 ضعيفة

قل من أ-لى إ( ..2)من  % 651. – 42 3

(3.5) 

 متوسطة

قل من أ –لى إ( 3.5)من  % 1351 – 1. 5

(5.2) 

 كبيرة

 كبيرة جدا  (4)-لىإ( 5.2)من  % 111 – 15 4

 

 وتفسيرها ومناقشتها البحثعرض نتائج 

 نتائج السؤال الأول: 

يــــنص الســــؤال الأول علــــى: مــــا درجــــة الاحتياجــــات التدريبيــــة لمعلمــــي اللغــــة العربيــــة فــــي ضـــــوء  

 المعايير المهنية لهيئة تقويم التعليم والتدريب؟

النسبية  والأوزانهذا السؤال تم حساب المتوسطات، والانحرافات المعيارية، عن وللإجابة 

 ( نتائج ذلك:9ويوضح الجدول ) ،لاستجابات العينة على الاستبانة لتحديد درجة الاحتياج
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النسبية لًستجابات عينة البحث الخاصة بدرجة  والأوزان( المتوسطات الوزنية 1الجدول )

 الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية في ضوء المعايير المهنية لهيئة تقويم التعليم والتدريب

ة  ر
با
لع
م ا

ق ر
 

 

درجة الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية في ضوء المعايير  العبارات

 دريبالمهنية لهيئة تقويم التعليم والت

الانحراف  المتوسط 

 المعياري 

الوزن 

 النسبي 

ترتيب 

 العبارات

درجة 

 الاحتياج

 المحور الأول: المعايير المهنية في مجال التخصص

تصنيــف الكلمــة إلــى أقســامها، ومعرفــة  1

أحوالهــا مــن حيــث الإعــراب والبنــاء، 

وأحــوال الاســم مــن حيــث التعريــف 

 والتنكيــر.

5.2 1.11 15 1 
 كبيرة جدا

 

معرفــة الأســماء المرفوعــة، وعوامــل الرفــع  2

 فيهــا، وأحكامهــا الإعرابيــة.
 كبيرة 2 13.2 1.11 .5.1

التفريق بين الأسماء المنصوبة ومعرفة  3

 أحكامها.
5.15 1.11 11.1 

 

4 
 كبيرة

 كبيرة 3 11.2 1.11 .5.1 معرفة الأسماء المجرورة، وأحكامها. 5

اكتشاف علاقة الفعل المضارع بموقعه  4

 والعوامل الداخلة عليه.
 كبيرة 5 11 1.15 5.14

استعمال التوابع الاستعمال الدقيق  .

 ومعرفة أحكامها.
3.1. 1.16 66.2 

1 

 
 كبيرة

صياغة أهم الأساليب النحوية الشائعة  6

الاستعمال )التعجب، والتفضيل، والعدد، 

والنداء، والتحذير والإغراء، والاختصاص، 

والاستثناء، وصيغ المدح والذم( ومعرفة 

 أحكامها الإعرابية.

3.11 1.15 66.. 

 

6 

 

 كبيرة

التفريق بين الجمل، وأشباه الجمل، وما  1

 يتعلق بها من أحكام.
3.14 1 66 

 

1 
 كبيرة

فهم المصطلحات والقواعد الصرفية في  1

ا لقواعد وصف بنية الكلمة 
ا
وتحليلها وفق

 بناء الكلمة في الصرف العربي.

 كبيرة 13 62.1 1.11 5..3
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تحديد عصور الأدب، وفنونه، ومدارسه،  11

وشخصياته، وإدراك مفهوم النقد، 

 ومصطلحاته، ومذاهبه.

3.46 1.16 61.5 
 

15 
 كبيرة

معرفة المصطلحات والمفاهيم المرتبطة  11

الإملائية، واستعمال بالكتابة، والقواعد 

علامات الترقيم، والتمييز بين الفنون 

 الكتابية.

5 1.15 11 

 

. 

 

 كبيرة

توضيح مفهومي الفصاحة والبلاغة وما  12

 يخل بهما.
 كبيرة 12 65.5 1.11 3.62

إدراك أسرار الأساليب البيانية )المجاز،  13

 التشبيه، الكناية( وخصائص كل منها.
3.45 1.13 61.1 

 

1. 
 كبيرة

شرح دلًلًت التراكيب، وخصائصها  15

ا لعلم المعاني.
ا
 البلاغية وفق

 كبيرة 11 1.2. 1.14 .3.5

اكتشاف المحسنات البديعية، وأثرها في  14

 جمال النص.
 كبيرة 14 ..61 1.11 3.41

تحليل النص المقروء وتقويمه وفهم  .1

 المصطلحات المرتبطة بالقراءة.
3.61 1.11 64.1 

 

11 
 كبيرة

ي العروض والقافية، فهم مصطلحات علم   16

ومعرفة الكتابة العروضية، والوزن 

 والتقطيع.

3.53 1.16 .1.. 
 

11 
 كبيرة

شرح مفهوم اللغة، وتطورها، وعلومها،  11

 وخصائصها، ونظرية اكتسابها.
 كبيرة 16 61.2 1.16 3.41

إدراك المصطلحات والمفاهيم المرتبطة  11

والتحدث )التواصل الشفهي(، بالًستماع 

واستعمال الاستراتيجيات المناسبة لفهم 

 المسموع والتواصل مع الآخرين.

3.1 1.11 6. 
 

11 
 كبيرة

 كبيرة --- .64.1 1.12 3.1 إجمالي المحور الأول 

 ق التدريس:ائالمحور الثاني: المعايير المهنية في مجال طر 

استعمال الاستراتيجيات التدريسية  21

الحديثة والأنشطة والوسائل التعليمية 

 المناسبة لتعليم اللغة العربية.

3.14 1.14 61 
 

1 
 كبيرة
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تطبيق الاستراتيجيات التدريسية الحديثة  21

في تعليم قواعد التركيب للجمل، والبنية 

 الصرفية للمفردات.

3.1 1.12 6. 

 

5 

 

 كبيرة

تحليل النص الأدبي واستنباط الجوانب  22

 وفق استراتيجيات التدريس. البلاغية
 كبيرة . 63.1 1.11 1..3

استعمال استراتيجيات تعليم الاستماع  23

ا 
ا
والتحدث )التواصل الشفهي( وفق

للمرحلة الدراسية والموقف اللغوي 

 المناسب لهما.

3.14 1.1. 66 

 

3 

 

 كبيرة

استعمال استراتيجيات تعليم المهارات  25

ا للمرحلة 
ا
الدراسية، والموقف القرائية وفق

 اللغوي المناسب.

3.11 1.11 61.2 
 

2 
 كبيرة

معرفة استراتيجيات تعليم فنون الكتابة  24

الصحيحة ومهاراتها الوظيفية والإبداعية، 

ا للمرحلة الدراسية، والموقف اللغوي 
ا
وفق

 المناسب لها.

3.64 1.15 64 

 

4 

 

 كبيرة

 كبيرة ---- 45..6 1.1 3.13 إجمالي المحور الثاني

 كبيرة ----- 24..6 1.64 3.11 الإجمالي

 :يأتي( ما 1يتضح من النتائج الموضحة بالجدول )

عينة البحث الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية في ضوء المعايير المهنية أعطى أفراد -

( 22.62) ي( ووزن نسب2.28) ياحتياج )كبيرة( بمتوسط وزنلهيئة تقويم التعليم والتدريب درجة 

 (. 0.22بانحراف معياري )

أعطى أفراد عينة البحث المحور الأول )المعايير المهنية في مجال التخصص( درجة احتياج )كبيرة( -

 (.0.26( بانحراف معياري )22.92) ي( ووزن نسب2.2) يبمتوسط وزن

( 8تياج رقم )جاء أعلى الاحتياجات التدريبية بالنسبة للمعايير المهنية في مجال التخصص الاح -

)تصنيــف الكلمــة إلــى أقســامها، ومعرفــة أحوالهــا مــن حيــث الإعــراب والبنــاء، وأحــوال  :ونصه

 يالاســم مــن حيــث التعريــف والتنكيــر.( بدرجة احتياج )كبيرة جدا( بأعلى قيمة لمتوسط وزن

 (.20) ي( ووزن نسب0.6)
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النسبة للمعايير المهنية في مجال التخصص الاحتياج رقم جاء أقل الاحتياجات التدريبية ب -

ي العروض والقافية، ومعرفة الكتابة العروضية، والوزن )فهم مصطلحات علم   :( ونصه82)

 (. 22.2) ي( ووزن نسب2.02)وزني  قل قيمة لمتوسطأوالتقطيع.( بدرجة احتياج )كبيرة( و 

ق التدريس( درجة ائ)المعايير المهنية في مجال طر أعطى أفراد عينة البحث المحور الثاني  -

 (.0.20( بانحراف معياري )22.20) ي( ووزن نسب2.22) ياحتياج )كبيرة( بمتوسط وزن

ق التدريس الاحتياج ائجاء أعلى الاحتياجات التدريبية بالنسبة للمعايير المهنية في مجال طر  -

لحديثة والأنشطة والوسائل التعليمية )استعمال الاستراتيجيات التدريسية ا :( ونصه60رقم )

( ووزن 2.92) المناسبة لتعليم اللغة العربية( بدرجة احتياج )كبيرة( وأعلى قيمة للمتوسط

 (. 29) ينسب

وجاء أقل الاحتياجات التدريبية بالنسبة للمعايير المهنية في مجال طرق التدريس الاحتياج رقم  -

الجوانب البلاغية وفق استراتيجيات التدريس.(  )تحليل النص الأدبي واستنباط :( ونصه66)

 (. 22.2) ي( ووزن نسب2.29بدرجة احتياج )كبيرة( وأقل قيمة للمتوسط)

 .النسبية لدرجة الاحتياج بالنسبة لكل معيار  والأوزان( المتوسطات 80ويوضح الجدول )

 التدريبية لكل معيار النسبية لدرجة الاحتياجات والأوزان( المتوسطات الوزنية 11الجدول )

الانحراف  المتوسط المعيار

 المعياري 

درجة  ترتيب المعايير الوزن النسبي

 الاحتياج

 كبيرة 1 61.52 1.14 3.16 نحو وصرف

 كبيرة 3 64.1 .1.1 3.61 أدب

 كبيرة 4 62.5 1.16 2..3 نقد وبلاغة

 كبيرة . 5..1. 1.16 3.53 عروض

 كبيرة 5 63.11 .1.1 4..3 لغة

 كبيرة 2 45..6 1.1 3.13 طرق تدريس

( أن أعلى المعايير في درجة الاحتياج هو معيار )النحو والصرف( وأقل 80يتضح من جدول ) 

( المتوسطات لدرجة الاحتياجات 0ويوضح شكل ) ،المعايير في درجة الاحتياج هو معيار )العروض(

 التدريبية لكل معيار. 
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 الاحتياجات التدريبية لكل معيار( متوسطات درجة 5الشكل )

  .( المتوسطات والأوزان النسبية لدرجة الاحتياج لكل محور 88كما يوضح الجدول )

 النسبية لدرجة الاحتياجات التدريبية للمحاور  والأوزان( المتوسطات الوزنية 11الجدول )

 المتوسط المحاور 
الانحراف 

 المعياري 
 ترتيب المحاور  الوزن النسبي

درجة 

 الاحتياج

 كبيرة 2 .64.1 1.12 3.11 الأول 

 كبيرة 1 45..6 1.1 3.13 الثاني

 :ي متوسطات درجة الاحتياجات التدريبية للمحاور تويوضح الشكل الآ

 
 الاحتياجات التدريبية للمحاور ( متوسطات درجة 4الشكل )

المعايير؛ حيث تصدر ويعزو الباحث نتيجة هذه الاحتياجات التدريبية إلى الوزن النسبي لهذه 

(، 22.20)قدره ق التدريس بوزن نسبي ائ(، ثم يليه طر 29.06النحو والصرف الوزن النسبي الأعلى )

(، ثم النقد والبلاغة بوزن نسبي 22.09(، ثم اللغة بوزن نسبي قدره )22.2ثم الأدب بوزن نسبي قدره )

 (.22.20) ه(، ثم العروض بوزن نسبي قدر 26.0قدره )

3

3.2

3.4

3.6

3.8

4

 طرق تدريس لغة عروض نقد وبلاغة أدب نحو وصرف

3.78

3.8

3.82

3.84

 الثانى الأول
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(، 6089(، ودراسة سعادة )6082ائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة القويعي )وتتفق نت 

التي أوصت بضرورة تصميم برامج تدريب معلمي اللغة العربية في ضوء (، 6060ودراسة جاموس )

 التدريبية. احتياجاتهم

 نتائج السؤال الثاني:

هل توجد فروق في درجـة الاحتياجـات التدريبيـة لمعلمـي اللغـة العربيـة ينص السؤال الثاني على: 

لـــى متغيــرات )الجـــنس، المؤهـــل العلمـــي، إفــي ضـــوء المعـــايير المهنيــة لهيئـــة تقـــويم التعلـــيم والتــدريب تعـــزى 

 الخبرة(؟

 النوعلمتغير الفروق تبعا -أ

ت للعينـات المسـتقلة -هذا السـؤال تـم تحليـل البيانـات باسـتخدام أسـلوب اختبـار عن وللإجابة 

 .النوعلى متغير إوذلك للتحقق من دلالة الفروق في الاستجابات التي تعزى 

ت للعينات المستقلة لدلًلة الفروق بين متوسطات استجابات -( نتائج اختبار 12الجدول رقم )

 النوعالعينة وفقا لمتغير 

 المتوسط ن النوع المحور 
الانحراف 

 المعياري 
 قيمة ت

درجة 

 الحرية

مستوى 

 دلًلة ت

 الأول 

 

  62..1 61.15 45 ذكور 

1.164 
 غير دالة 61

 13.41 62.41 26 ناثإ 

 الثاني
 1.11 4.13 22.12 45 ذكور 

 
 غير دالة 61

 5.51 23.13 26 ناثإ

الدرجة 

 الكلية

  2..21 15.16 45 ذكور 

1.1.4 
 غير دالة 61

 .1..1 2..14 26 ناثإ

بين متوسطات  عدم وجود فروق دالة إحصائيًا (:86يتضح من النتائج المعروضة في الجدول ) 

بالنسبة بدرجة الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية درجات استجابات عينة البحث الخاصة 

أن درجة الاحتياجات  يمما يعن؛ الأول والثاني والدرجة الكلية تعزى لمتغير نوع الجنس ينللمحور 

التدريبية لمعلمي اللغة العربية في ضوء المعايير المهنية لهيئة تقويم التعليم والتدريب لم تختلف 

 .النوعباختلاف 
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ا لمتغير المؤهل العلمي-ب  الفروق تبعا

ت للعينـات المسـتقلة –هذا السؤال تم تحليل البيانات باستخدام أسلوب اختبـار  نوللإجابة ع

 وذلك للتحقق من دلالة الفروق في الاستجابات التي تعزى إلى متغير المؤهل العلمي:

ت للعينات المستقلة لدلًلة الفروق بين متوسطات استجابات -( نتائج اختبار 13الجدول رقم )

 هل العلميالعينة وفقا لمتغير المؤ 

 المحور 
المؤهل 

 العلمي
 المتوسط ن

الانحراف 

 المعياري 
 قيمة ت

درجة 

 الحرية

مستوى دلًلة 

 ت

 ول الأ 

 

 13.65116 62.41.1 2. بكالوريوس

دراسات  غير دالة 61 1.541

 عليا
11 61.63.1 21.1466 

 الثاني

 5.465.1 .23.111 2. بكالوريوس

دراسات  غير دالة 61 1.311

 عليا
11 22.4611 4..3153 

الدرجة 

 الكلية

 .16.1141 665..14 2. بكالوريوس
1.5.3 

 
 غير دالة 61

دراسات 

 عليا
11 13.3141 24..31.3 

بين متوسطات  عدم وجود فروق دالة إحصائيًا (:82يتضح من النتائج المعروضة في جدول ) 

بالنسبة بدرجة الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية درجات استجابات عينة البحث الخاصة 

أن درجة  يمما يعن ؛الأول والثاني والدرجة الكلية تعزى لمتغير نوع المؤهل العلمي ينللمحور 

الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية في ضوء المعايير المهنية لهيئة تقويم التعليم والتدريب لم 

 تختلف باختلاف المؤهل العلمي.

 الفروق تبعا لمتغير الخبرة-ج

هذا السؤال تم تحليل البيانات باستخدام أسلوب تحليل التباين وذلك للتحقق  عنوللإجابة 

 لى متغير سنوات الخبرة:إلفروق في الاستجابات التي تعزى من دلالة ا
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( نتائج تحليل التباين الأحادي لدلًلة الفروق بين متوسطات استجابات عينة 15الجدول )

 البحث وفقا لمتغير الخبرة

 مصدر التباين المحاور 
مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 قيمة ف

مستوى 

 الدلًلة

 الأول 

 

 314.246 2 661.415 المجموعاتبين 

1.411 
 

 غير دالة
 251.121 61 11612.5 داخل المجموعات

  11 114.2.11 يالكل

 الثاني

 

 11.514 2 22.13 بين المجموعات

1.516 
 

 غير دالة
 23.536 61 1121.141 داخل المجموعات

  11 1141.111 يالكل

الدرجة 

 الكلية

 421.166 2 1141.144 بين المجموعات

1.521 
 

 غير دالة

 361.511 61 1..21112 داخل المجموعات

  11 21141.66 يالكل

 314.246 2 661.415 داخل المجموعات

بين متوسطات درجات  حصائياإ: عدم وجود فروق دالة يأتي ( ما 80يتضح من الجدول ) 

بالنسبة بدرجة الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية استجابات عينة البحث الخاصة 

أن درجة الاحتياجات التدريبية  يمما يعن ؛الأول والثاني والدرجة الكلية تعزى لمتغير الخبرة ينور للمح

لمعلمي اللغة العربية في ضوء المعايير المهنية لهيئة تقويم التعليم والتدريب لم تختلف باختلاف 

 الخبرة.

(، 6089(، ودراسة سعادة )6082ق نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة القويعي )وتتف 

بين  أظهرت عدم وجود فروق دالة إحصائيا التي( 6068(، ودراسة الشمري )6060ودراسة جاموس )

بدرجة الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة متوسطات درجات استجابات عينة البحث الخاصة 

تعزى لمتغيرات )الجنس، المؤهل ايير المهنية لهيئة تقويم التعليم والتدريب العربية في ضوء المع

 العلمي، الخبرة(.
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 ه:ومقترحات البحث  توصيات 

 :يأتيفي ضوء النتائج التي تم التوصل إليها يوص ي البحث بما 

تقويم ضرورة مراعاة برامج تدريب معلمي اللغة العربية أثناء الخدمة للمعايير المهنية لهيئة  -

 التعليم والتدريب.

التأكيد على آراء معلمي اللغة العربية بشأن احتياجاتهم التدريبية باستمرار، لزيادة الدافعية  -

 لدى المعلم للانتظام في البرامج التدريبية.

المحلي  يينمتابعة البحوث والدراسات المتصلة بالتطورات في مجال التدريب على المستو  -

 والعالمي.

 تدريب المعلمين لمسايرة التطورات العالمية. تحديث معايير -

إعداد دليل شامل لتدريب المعلمين وتحديد الاحتياجات التدريبية بصفة مستمرة وفقًا  -

 للتغيرات والاعتماد على برامج التدريب عن بعد.

 مقترحات بحثية:

 :الآتيةيقترح الباحث إجراء البحوث 

 عربية في ضوء المستحدثات العالمية.تصور مقترح لبرنامج تدريبي لمعلمي اللغة ال -

 دراسة مسحية لبرامج تدريب معلمي اللغات في الدول المتقدمة. -

دراسة العلاقة بين الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية في ضوء المعايير المهنية لهيئة  -

 عداد في كليات التربية.تقويم التعليم والتدريب وبين برامج الإ 

 البحثريبي لمعلمي اللغة العربية في ضوء الاحتياجات التدريبية التي أظهرها تصميم برنامج تد -

 .الحالي

 

 :المراجع

مجلة  المواد الفلسفية. ي(. تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلم6082، نيفين عبدالتواب. )إسماعيل

 .820-828 .(28). الجمعية التربوية للدراسات الاجتماعية

 . دار إحياء التراث العربي.المعجم الوسيط(. 8926أنيس، إبراهيم. )

(. مستوى أداء معلمي اللغة العربية في تدريس النص القرائي في ضوء 6082بازرعة، عصام عبدالله. )

 .228-292 ،(2) 20 ،مجلة كلية التربية مهارات التفكير لدى طلاب الصف الثالث المتوسط.
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(. تقويم الأداء التدريس ي لدى الطلاب معلمي اللغة العربية بكلية التربية 6088، أكرم محمد. )بريكيت

-888(، 866) ،مجلة القراءة والمعرفةجامعة طبية في مادة القراءة في ضوء معايير الجودة. 

822. 

ياضيات الر  ي(. تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلم6082حامد بن أحمد حسين ) في المتن ،يالثقف

 . كلية التربية. جامعة أم القرى. السعودية. [رسالة ماجستير]بالمرحلة المتوسطة. 

(. الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية في الحلقة الثانية من 6060جاموس، إياد عبدو. )

 .29-28 (،82) .مركز البحث العلميمجلة التعليم الأساس ي في ضوء المناهج السورية الجديدة. 

(. تقويم برامج تدريب معلمي المرحلة الأساسية الدنيا أثناء الخدمة بمحافظات 6002جبران، نبيل، )

، قسم أصول التربية، كلية التربية، [رسالة ماجستير]غزة في ضوء اتجاهات عالمية معاصرة، 

 .22-22جامعة الأزهر، غزة، 

 . دار المستقبل للنشر.تدريبيةالحقيبة ال(. 6002) .الخطيب، أحمد، ورداح، الخطيب 

(. الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الخاصة 6088). الذروة، مبارك عبد الله، والدهيم، عبد العزيز

 ،(6)60مجلة البحث في التربية وعلم النفس. أثناء الخدمة في ضوء معايير الجودة التعليمية. 

22-92. 

(. تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمي العلوم في مدارس المرحلة الثانوية 8992) رفاع، سعيد محمد.

 .20-22، (02مجلة رسالة الخليج العربي، )بجنوب غرب المملكة السعودية، 

، تقييم الكفايات اللازمة لمعلمي ذوي الاعاقة السمعية في محافظة عدن(. 6002الرفاعي، طاهرة )

 عمان. ،ردنيةالأ الجامعة  ،كلية العلوم التربوية ل،الواقع والمأمو : يمؤتمر التربية الخاصة العرب

فاعلية مقرر المواد الاجتماعية للصف الخامس الأساس ي في ضوء معايير (. 6082الزاملي، يحيى. )

، كلية التربية، [رسالة ماجستير] (.NCSSالمجلس الوطني الأمريكي للدراسات الاجتماعية )

 جامعة السلطان قابوس. مسقط. 

تحليل نقدي لمعايير اعداد المعلم المتضمنة في المعايير القومية (. 6000زيتون، كمال عبدالحميد. )

 الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس.، . المؤتمر العلمي السادس عشرللتعليم بمصر

 . 806-880 ،8مج مصر،

(. الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية في مديرية 6089سعادة، فايزة أحمد. )

 .022-082، (8)62. مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية والنفسيةتربية لواء الجامعة. 



 
 
 
 

228 

 
 
 

التعليم المعتمد على المعايير الأسس والمفاهيم (. 6082السعدوي، عبدالله، والشمراني، صالح. )

 . مكتب التربية العربي لدول الخليج.ةالنظري

(. تحديد الاحتياجات التدريبية للمعلمين في ضوء متطلبات مجتمع 6088) .السيد، نادية حسن

 .000-222. (26)82. مجلة مستقبل التربيةالمعرفة: دراسة ميدانية. 

المصرية  . الدارمعجم المصطلحات التربوية والنفسية(. 6002شحاته، حسن، و النجار، زينب. )

 اللبنانية.

. الاتجاهات المعاصرة في التدريب أثناء الخدمة التعليمية .(ه8002شريف، غانم وسلطان، حنان. )

 دار العلوم للطباعة والنشر.
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