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 ب  للدراسددات النفسددية والتربويددة تصدددر مجلددة بالآداب
 
الجمهوريــة مــة، عــن كليــة الآداب، جامعــة ذمــار، المحك

 ا للقواعد الآتية:وتقبل نشر البحوث بالعربية والإنجليزية والفرنسية، وفقً اليمنية، 

 
ً

 .القواعد العامة لقبول البحث للتحكيم: أول

 .أن تتسم الأبحاث بالأصالة والمنهجية العلمية السليمة 

  ا تقديمها للنشر إلى جهة أخرى، ويقدم الباحث إقرارً أو أن لا تكون البحوث قد سبق نشرها ا خطيًّ

 بذلك. 

 تكتب البحوث بلغة سليمة ( بصيغةWordوتراعى فيها قواعد الضبط ودقة الأشك ،) إن -ال

 . -وجدت

  تكتب البحوث( بخطSakkal Majalla ) بخط و  بالنسبة إلى الأبحاث باللغة العربية، (،05بحجم )و

(Sakkal Majalla( وبحجم )بالنسبة إلى الأبحاث باللغتين الإنجليزية والفرنسية، وتكون 02 )

سم(،  50,الأسطر )(. على أن تكون المسافة بين 03، وبحجم )(Bold) العناوين الرئيسة بخط غامق

 سم( من كل جانب. 2,5هوامش )مسافة الو 

 ( كلمة، بما فيها5222( كلمة، ولا يقل عن )0222لا يتجاوز البحث )  ،الأشكال والجداول والملاحق

 .( كلمة0222ويمكن تجاوز الزيادة حتى )

 إلى المصادر  دون الإشارةهم، أو أفكار  الآخرين على الباحث أن يتجنب الانتحال أو اقتباس عبارات

 الأصلية.

 ا: إجراءات التقديم للنشرثانيً 

 يلتزم الباحث بترتيب البحث وفق الخطوات الآتية:

  تحتوي الصفحة الأولى على العنوان بالعربية واسم الباحث ووصفه الوظيفي، والمؤسسة التي

 ومن ثم الملخص بالعربية. ،الإليكتروني هبريدو ينتمي إليها، 

  إلى اللغة الإنجليزية لمحتويات الصفحة الأولى. الثانية على ترجمةتحتوي الصفحة 

 ،الأدواتالمنهجية،  يحتوي الملخصان بالعربية والإنجليزية على العناصر الآتية: )هدف البحث 

في فقرة واحدة، ويرفق  كلمة، 022، ولا يقل عن كلمة 002والنتائج(، على ألا يتعدى كل منهما 

 كلمات باللغتين. 5-4حيث تتراوح بين معهما كلمات مفتاحية ب
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 إشكالية البحث، : يحتوي البحث على مقدمة يستعرض فيها الباحث: نبذة عن الموضوع، المقدمة

أهداف البحث، أهميته، التعريفات المفاهيمية، محددات البحث، إجراءاته، أدواته، منهجه، 

 .الدراسات السابقة، الجديد الذي سيضيفه البحث في مجاله

 يتم عرض البحث وفقًا للمعايير والأصول العلمية المتبعة، والمباحث والمطالب المشار العرض :

 إليها، وبشكل مترابط ومتسلسل.

 يتم عرض النتائج بشكل واضح ومتسلسل ودقيق.النتائج : 

 الهوامش والمراجع 

  الإصدار السابع. APAالأبحاث على وفق نظام  فيوالمراجع توثق الهوامش  -

(، فابن وابن ،وأبو ،أل)ا(، على أن لا يدخل في الترتيب ا )هجائيًّ ألفبائيًّ  المراجع يتم ترتيبومن ثم  -

 منظور مثلا يرتب في حرف الميم.

 بعد اعتمادها وتدقيقها بشكلها النهائي من قبل هيئة تحرير المجلة. ة المراجعيقوم الباحث برومن -

  ترسل الأبحاث بصيغتيWord وPDF  :باسم رئيس التحرير على البريد الإلكتروني للمجلة

artsjep@tu.edu.ye 

 وإجازته للتحكيم أو التعديل عليه قبل إجازته إبلاغ الباحث باستلام بحثه رئيس التحريرتولى ي ،

 .للتحكيم
 

 ثالثا: إجراءات التحكيم والنشر

لتحكيم من قبل رئيس التحرير أو نائبه أو مدير التحرير تتم إحالته إلى البحث ل ةبعد إجاز  -

 المحكمين.

-  
 
 مين المزدوجة المجهولة.تخضع الأبحاث المقدمة للنشر في المجلة لعملية مراجعة المحك

-  
 
مين، وتكون مبنية يصدر قرار قبول البحث للنشر من عدمه بناء على التقارير المقدمة من المحك

قيمة البحث العلمية، ومدى استيفاء شروط النشر المعتمدة والسياسة المعلنة على أساس 

 وعلى مبادئ الأمانة العلمية وأصالة البحث وجدته.  .للمجلة

mailto:artsjep@tu.edu.ye
mailto:artsjep@tu.edu.ye
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-  
 
مين حول صلاحيته للنشر من عدمه، أو إجراء يتولى رئيس التحرير إبلاغ الباحث بقرار المحك

 .الموص ى بها التعديلات

مون في البحث وفقًا للتقارير المرسلة إليه، خلال مدة  وص يالتي ييلتزم الباحث بالتعديلات  -
 
بها المحك

 .يومًا 05لا تتجاوز 

لب  -
ُ
يعاد البحث إلى المحكمين عندما تكون التوصيات جوهرية؛ لمعرفة مدى التزام الباحث بما ط

ت طفيفة، منه. وتتولى رئاسة/إدارة التحرير متابعة التقييم عندما تكون التوصية بإجراء تعديلا 

، ويُمنح الباحث خطاب قبول بالنشر ق النهائي  رقم العدد الذي سوف متضمنا ، ومن ثم يتم التحق 

 .وتاريخه ينشر فيه

بعد التأكد من جاهزية المخطوطة بصورتها النهائية، يتم  إرسالها إلى التدقيق اللغوي والمراجعة  -

 .الفنية، ثم تحال إلى الإنتاج النهائي

ته النهائية إلى الباحث قبل النشر للمراجعة النهائية وإبداء الملاحظات إن يعاد البحث بصور  -

 وجدت، وفق النموذج المعد  لذلك.

ا في موقع المجلة وفق الخطة الزمنية المحددة للنشر،  - تحميلها  ويُتاحيتم نشر الأعداد إلكترونيًّ

 مجانًا ودون شروط فور نشرها.

 أجور النشرا: رابعً 

 :الأجور المقررة على النحو الآتي يدفع الباحثون 

ا وقدره ) -
ً
 ( ريال يمني.05222يدفع أعضاء هيئة التدريس في جامعة ذمار مبلغ

 ( ريال يمني.25222) من داخل اليمنيدفع الباحثون  في حين -

 ا أو ما يعادلها.( دولارًا أمريكيًّ 052من خارج اليمن )ويدفع الباحثون  -

 نسخ الورقية من العدد. أجور إرسال ال ون كما يدفع الباحث -

 لا يعاد المبلغ إذا رُفض البحث من قبل المحكمين. -

 الآتي: الرابط عبر المجلة موقع زيارة يرجى السابقة الأعداد على للاطلاع

https://www.tu.edu.ye/journals/index.php/artsep 

 (.00567-505505) هاتف ،ذمار جامعة - الآداب كلية المجلة: عنوان

 اليمنية. الجمهورية ،ذمار ذمار. جامعة - الآداب كلية ،(07256) ص.ب البريدي: عنوانال

https://www.tu.edu.ye/journals/index.php/artsep
https://www.tu.edu.ye/journals/index.php/artsep
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  الخصائص السيكومترية لاختبار كولجCoolidge ( لاضطرابات الشخصيةSCATI في السياق )

 ثقافي المغربي-السوسيو

 ....د. بنعيس ى زغبو، حسبية الطايفي البرنوص ي، د. أكرم عبدالله الأدور ، د. إسماعيل علوي د. 

  واقع إدارة الموهوبين من وجهة نظر مشرفي ومعلمي الموهوبين بالمدارس الابتدائية بمنطقة عسير 

 ................................................................................قبلة بنت يحيى بن عبدالله الشهري 

 المهارات التدريسية للمعلم البارع في تدريس اللغة العربية للناطقين بغيرها من وجهة نظر معلميها 

 .............................................................................................. د. إدريس محمود ربابعة

  دراسة حالة -تأثير جائحة كورونا على الموهوبين 

 ................................................................................................... عبد الإله الدريويش

  دراسة تحليلية للأسئلة التقويمية في كتب الفقه في المرحلة الثانوية بالجمهورية اليمينة وفق

 المستويات المعرفية لبلوم

 ................................................................................................... د. أحمد ناجي صريم

 م المواطنة الرقمية لدى القيادات التربوية الإدارية والإشرافية في اليمنتصور مقترح لترسيخ قي 

 ......................................................... د. مجيب علي الجماعيد. فؤاد محمد قايد البعداني،

 لة توظيف نموذج سلم التقدير في تقنين مقياس كاليفورنيا للدافعية العقلية لدى طلاب المرح

 الثانوية في بريدة

 ..................................................... د. صبرين صلاح تعلب،  جيهان عزيز عبد الله الخريف

  درجة تضمين أهداف التعليم الاستراتيجية في كتاب التربية المهنية للتعليم الثانوي في المملكة

 نظام المسارات  -العربية السعودية 

 ......................................... حسين سالم سعيد بن غفره، مهدي آل كرعانأشواق عوض 

  مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات المهنة وأثره في انتماء الطلبة

 للجامعة

 ............................................. ، د. أمين عبده سعيد اليفرس يد. ولديددد قاسدم يحيى اليافعي
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لاضطرابات  Coolidgeالخصائص السيكومترية لاختبار كولج 

 (SCATIالشخصية )

 ثقافي المغربي-في السياق السوسيو
 

في  (SCATIطرابات الشخصية )لاض Coolidgeالخصائص السيكومترية لاختبار كولج 

 ثقافي المغربي-السياق السوسيو

 ***د. إسماعيل علوي  **أكرم عبدالله الأدور د.  *د. حسبية الطايفي البرنوص ي
h.taifi@um5r.ac.ma akram_aladwir@tu.edu.ye smail.alaoui@usmba.ac.ma-moulay 

 ****د. بنعيس ى زغبوش
b.zarhbouch@usmba.ac.ma 

 :ملخص

الشخصية  لاضطرابات Coolidge( 2222) لاختبار كولجمن الخصائص السيكومترية  التحقق الدراسة إلىهدفت هذه 

(SCATI) ختبار ععد ععريب  من صلل  لإننجلزي  وتحييه ، لىى . ولتحقيق ذلك تم تطبيق ال ثقافي المغربي-في السياق السوسيو

صن  صظهرت النتائج ،ا%  ذكور  42.4  ، ا% إناث2..5 لىب الجنس إ( موزلزن بحسفردا 222) حجهها  المغاربةلينة من الراشدين 

الأولى: ، حساب لدق الختبار بطريقتزن . تميتهتع بدرجة لالية من الصدق والثبات في السياق الثقافي المغربي SCATIاختبار 

هيزي ، واتضح وجود فروق دالة العساق الداخىي، إذ كانت كل الرتباطات في  موجبة ودالة إحصائيا؛ والثانية: الصدق الت

الثبات، فتم صما  إحصائيا بزن متوسطات المجهولتزن الطرفيتزن الدنيا والعليا في الدرجة الكلية للاختبار، وجهيع فقرات .

جهيع صععاد الختبار مقبولة، ومعامل ثبات ثبات طريقة صلفا كرونباخ، حيث كانت معاملات   الأولى: .حساب معامل  بطريقتزن

طريقة التجزئة النصفية، وجاءت معاملات ثبات جهيع محاور الختبار مقبولة، كها صن هوع فقرات  ككل مرتفعا؛ والثانية: مج

لم تؤكد الدراسة فروقا وفق متغزر الجنس في الدرجة الكلية للاختبار وصغلب صععاده،  معامل ثبات نصفي الختبار ككل مرتفع.

في ععد : اضطراب الشخصية الفصامانية واضطراب الشخصية النرجسية،  (2.25) فروق دالة إحصائيا لند باستثناء

 .لصالح لإنناث

، الخصائص السيكومترية، السياق المغربي،  SCATIاضطرابات الشخصية، اختبارالكلمات المفتاحية: 

  الصدق، الثبات

                                                           
 اللغات، كلية للوم التربية، جامعة محمد الخامس، الرباط، المغرب. صستاذ اللسانيات التطبيقية المشارك، قسم منهجية تدريس *

 صستاذ للم النفس التربو  المسالد، قسم العلوم التربوية والنفسية، كلية التربية، جامعة ذمار، الجههورية اليهنية. **
 ن لبد الله، فاس، المغربصستاذ للم النفس لإنكلينيكي، مختبر السوسيولوجيا والسيكولوجيا، جامعة سيد  محمد ب ***

 ، المغرب.صستاذ للم النفس المعرفي، مختبر السوسيولوجيا والسيكولوجيا، جامعة سيد  محمد بن لبد الله، فاس ****

الخصائص  (.2222) بنعيس ى، زغبوشو  ،إسهاليل ،للو  صكرم لبدالله، و  ،والأدور  ،البرنوص ي، حسبية الطايفي للاقتباس:
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Abstract: 
This study aimed to investigate the psychometric properties of the Coolidge Test (2001) of Personality 

Disorders (SCATI) in the Moroccan socio-cultural context. To achieve this objective, the test was translated 

into Arabic and applied to a sample of 303 Moroccan adults، distributed according to gender to 57.1% 

females, 42.4% males. The findings revealed the high degree of validity and reliability of the SCATI test. The 

validity was determined using: (i) Internal consistency: all correlations were statistically significant and 

positive; (ii) discriminatory validity: The test overall score and all of its items' differences between the means of 

the two groups at the lower and upper ends were statistically significant. The reliability was determined using 

the following methods: (i) Cronbach's Alpha coefficient: the coefficients for all test dimensions were 

acceptable, and the coefficient for the test total score was high; (ii) Split-half reliability: the coefficients for all 

test dimensions were acceptable, and the coefficient for the test two halves as a whole was high. The study 

found no gender-related differences, except for two aspects in favor of women: schizoid personality disorder 

and narcissistic personality disorder. 

Keywords: Personality disorders, SCATI test, Psychometric characteristics, Moroccan context, Validity, 

Reliability 
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لاضطرابات  Coolidgeالخصائص السيكومترية لاختبار كولج 

 (SCATIالشخصية )

 ثقافي المغربي-في السياق السوسيو
 

 مقدمة. 1

إلييى كييل خييرولم ليين المييألو  فييي ثقافيية الفييرد، مييع  الشخصيييةضييطرابات التحديييد الجتهييا ي لا شييزر ي

سييلالم  إلييى ضييرورا بنيياء مقيياييس خاليية   ييا درجيية متقدميية ميين التصييلب ولييدم المرونيية. وقييد تييم  الن بيياه

، إذ لينفت ضيهن المريور الثياني DSM-IIIشخيصي ي ولإنحصيا ي تقييم واختبارات، مع ظهور اليدليل ال 

منيي  مباشييرا ععيييد متلازمييات المريييور الأول. وغالبييا ميييا التهييدت معييايزر الفايييات الييواردا فيييي ، وفيهييا جييياء 

ععده من نسخ، لبناء مقاييس عشخيصيية وتحدييد خصائصيها السييكومترية فيي صوسياط سوسييوثقافية 

 مختلفة. 

، ئ اتتبية الختبارات والمقاييس صو تيييفها صو العهل لىى معزرت ا صو ين  نوفي هذا السياق تتم ب  

لتكون مناسبة للاستعهال في سياقات جديدا، وذلك من طريق تحديد خصائصها السيكومترية 

ما يترتب لن استخدامها من معطيات بالموضولية، عسِم  التي المرتبطة بهؤشر  الصدق والثبات،

دلاا للوثوق    بالمثل، تزايد لإنقبال في الأوساط لإنكلينييية لىى استعهال اختبارات و  ا.وتكون م 

ومقاييس التقييم، ومن بين ا تلك الموجهة لرلد اضطرابات الشخصية، لقدرت ا لىى الرلد الأولي 

لعدد صكبر من الضطرابات وفي وقت وجزي، مقارنة بوسائل صخرى للتقييم من مثل المقابلة 

 لإنكلينييية.

لاضيييطرابات  Coolidgeاختبيييار كيييولج  يئيتبييييهيييذا الأسييياس، تيهييين صههيييية هيييذه الدراسييية فيييي  ولىيييى 

واسيييييييتخلا   ،ثقيييييييافي المغربيييييييي-السيييييييياق السوسييييييييووتيييفييييييي  وفيييييييق خصولييييييييات  (SCATIالشخصيييييييية )

ويتهثييييل هييييدفها العييييام فييييي تييييوفزر صداا فعاليييية وملائهيييية لليشييييف السييييريع ليييين   .خصائصيييي  السيييييكومترية

 أثزرات ا السلبية لىى الفرد والمجتهع.الضطرابات، لتفاد  ت

إن الراجة إلى تقنزن مثيل هيذا الختبيار وتيييفي  ميع البياية المغربيية، اسيتدلاه الخصيا  اليبزير  

، فينن نتيائج الدراسية تتحيدد بحيدود هيذا ومين ثيمفي مثل هذه الأدوات ال شخيصية في السياق المغربي، 

 سنة فها فوق(.  25، ومن ةداا )ص  لينة غزر إكلينيييالسياق، وبحدود العينة التي طبقت للي ا الأ 

 ولىى هذا الأساس، عسعى دراس نا إلى الجواب لن لنفزن من الأسالة: 

ومييا خصييائص الصيييغة المييوجزا لاختبييار كييولج مييا اضييطراب الشخصييية  صسييالة نيرييية تتهثييل فييي: 

 لتقييم اضطرابات الشخصية  
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ل شيييخيص اضيييطرابات الشخصيييية  SCATIاختبيييار  وصسيييالة منهجيييية تتهثيييل فيييي: هيييل يهيييين تأهييييل

هيييل توجيييد اختلافيييات فيييي عشيييخيص و  ميييا خصائصييي  السييييكومترية فيييي السيييياق المغربيييي و   ليييدى المغاربييية

   اضطرابات الشخصية ععزى لمتغزر الجنس

 تحديدات مفهومية. 0

صل بزن الشخصية السوية والمضيطربة، يكيون مين اليلازم تحدييد مفهيوم فتعغرض تحديد معايزر 

اضطراب الشخصية، ثم النيير فيي سيبل تقيييم اضيطرابات ا لىيى ضيوء تطيور البراديغهيات، والخلفييات 

 النيرية المؤطرا، وما راكه  البحث العلمي من نتائج.

 . اضطراب الشخصية1.0

( 2325إلى صن بري شارد ) Segal  &Coolidge( p. 585-586 ,1998يشزر كوليدلم وسيجال )

Pritchard بنسهاب ما يعر  حديثا باضطراب الشخصية المعادية للهجتهع، وهو  هو صول من ولف

لنده حالة من "الجنون الأخلاقي" المتهزي بانحرا  المشالر، والعادات، والأخلاق، والندفالات، بدون 

فكانت البداية الأولى للنير في هذا النهط من الضطرابات،  اضطراب التفيزر وغياب الهلاوس.

من استقرائ ها )، Segal  &Coolidgeوقد حصر  ا، ثم تصنيفها ومعالجت ا.واستجلاء خصوليات 

للتطورات التي لرفها توليف اضطرابات الشخصية وتصنيفها، وذلك انطلاقا من الدليل 

مجهولة من ، DSM-IV)إلى غاية النسخة الراععة من   DSM-Iال شخيص ي ولإنحصا ي الأول 

، كها صن ا اضطرابات ن مرحلة المراهقة صو قبل ذلكللي ا إباإذ يهين التعر   ؛الخصائص الثابتة لها

 العهر ولند كبار السنلين ا مزمنة عستهر امتداد  الرياا، 
 
إذ يغلب صن يصبحوا  ،تتراجع منتصف

  انطوائيزن شب  فصاميزن.

د كل من هارد  وسب يز
يهين  ثلاثة مؤشرات Septier (2013, p. 50) Hardy & روقد حد 

، وذلك في سياق مقارنت ها بزن الدليل شخصية المضطربة من غزر المضطربةالي ا لتحديد الحتكام إل

والمراجعة العاشرا للتصنيف الدولي للاضطرابات النفسية  DSM-IVال شخيص ي ولإنحصا ي الراعع 

، إذ يتفقان لىى كون الشخصية المضطربة تيهر انحرافا لن المقبول في ثقافة -22CIMوالسلوكية 

في  .المؤشر الوظيفي لىى المؤشرين السابقزن DSM-IVكها ت سم بالتصلب ولدم المرونة. يزيد  الفرد،

حزن، لا ترتبط اضطرابات الشخصية دائها باختلال الوظيفة والأداء الجتهاليزن بحسب ما هو وارد 

هيزي . وللي ، فالمعيار الوظيفي قد يعتد ب  لت22CIM- (World Health Organization, 1992)في 
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لاضطرابات  Coolidgeالخصائص السيكومترية لاختبار كولج 

 (SCATIالشخصية )

 ثقافي المغربي-في السياق السوسيو
 

الشخصية المضطربة من غزر المضطربة، ولين  غزر ضرور  في كل الرالات، بينها يبقى لدم توافق 

 الفرد مع معطيات ثقافت  ولدم المرونة، سهتزن صساسيتزن من سهات الشخصية المضطربة. 

ييا ليين اضييطرابات الشخصيييية فييي  )الجهعيييية  DSM-Vالييدليل ال شخيصييي ي ولإنحصييا ي الخييامس صم 

( بنياء لىيى مجهولية مين المعيايزر التيي تي سي ي ليبغة لامية، 242  . ،2222للطيب النفسي ي، الأمرييية 

نهييط دائييم ميين الخبييرا الداخلييية والسييلوك، ينحيير  : "إذ تنطبييق لىييى جييل  اضييطرابات الشخصييية؛ ف ييي

شييديدا صو ضييعف فييي اثنييزن لىييى  بهعانييااليين توقعييات ثقافيية الفييرد عشييكل ميرييو ، ويييؤد  إلييى الشييعور 

 .وتفسييييييييزرها ،والأحييييييييداثلمجييييييييالات التالييييييييية: لإندراك؛ ص  سييييييييبل إدراك الييييييييذات، والآخييييييييرين، الأقييييييييل ميييييييين ا

الأداء فييييييي سييييييياق الوجييييييدان؛ ص  نطيييييياق السييييييتجابة الوجدانييييييية، وشييييييدت ا، وتواترهييييييا، ومييييييدى ملاءمت ييييييا. 

العلاقات البينشخصية. السييطرا لىيى النيدفالات. هيذا الينهط اليدائم غزير ميرن، ويهتيد إليى مجهولية 

من العلاقات الشخصية والمواقف الجتهالية. كها صن هيذا الينهط اليدائم ييؤد  إليى إحبياط صو واسعة 

ضيييعف مهيييم، مييين الناحيييية لإنكلينيييييية، فيييي المجيييالات الجتهاليييية والمهنيييية صو غزرهيييا مييين مجيييالات الأداء 

و بدايية سين المههية. كهيا يكيون الينهط ثابتيا ومسيتهرا لميدا طويلية، يهيين معاينتي  منيذ مرحلية المراهقية ص

الرشد لىى صقل تقدير. لا يفسر النهط اليدائم عشيكل صفضيل بالتبياره ميهيرا لاضيطراب نفسي ي  خير صو 

 ن يجة ل ، ولا يعزى إلى التأثزرات الفزييولوجية لمادا صو حالة طبية صخرى". 

(، ي سم اضطراب الشخصية بهشاكل في 992  . ،2222وحسب منيهة الصرة العالمية )

الخلل / صو )من مثل الهوية، وتقدير الذات، ودقة النيرا الذاتية، والتوجي  الذاعي(، و الأداء الذاعي

الوظيفي مع الآخرين )مثل: القدرا لىى تطوير للاقة وثيقة والرفا  للي ا عشكل يرض ي الطرفزن، 

ن ستهر لفترا طويلة ميوالقدرا لىى فهم وجهات نير الآخرين، وإدارا الخلا  في العلاقات( والذ  

ن صو صكثر لىى سبيل المثال(. ييهر الضطراب في صنهاط المعرفة، والتجربة العاطفية، زالزمن )سنت

والتعبزر العاطفي، والسلوك غزر المتييف )لىى سبيل المثال، غزر المرن صو غزر المنيم عشكل س يء( 

دوار ويتجىى في مجهولة من المواقف الشخصية والجتهالية )ص  لا يقتصر لىى للاقات وص

اجتهالية محددا(. صنهاط السلوك التي تهزي الضطراب لا ت ناسب مع الناحية النهائية، ولا يهين 

تفسزرها في المقام الأول من خلال لوامل اجتهالية صو ثقافية، بها في ذلك الصراع الجتها ي 

صو  ،سريةصو الأ  ،والسياس ي. يرتبط الضطراب بضائقة كبزرا صو ضعف كبزر في المجالات الشخصية

  صو غزرها من مجالات الأداء المههة. ،صو المهنية ،صو التعليهية ،الجتهالية
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مييين مقارنييية كيييلا التعيييريفزن، صن هيييا يركيييزان لىيييى طييياعع الديهومييية والسيييتهرارية فيييي سيييهات  يلاحييي ،

ر  الشخصيييية المضيييطربة، بحييييث تجعلييي  منيهييية الصيييرة العالميييية فيييي حيييدود السييينتزن صو صكثييير. كهيييا يقيييد 

ف الجهعيييية الأمريييييية للطيييب النفسييي ي البيييدايات الأوليييى للاضيييطراب، وذليييك لنيييد مرحلييية المراهقييية ععريييي

وبداييية الرشييد، ولييم يييرد مثييل هييذا التحديييد فييي التعريييف الثيياني. صيضييا، تتهيهيير اضييطرابات الشخصييية 

لنيييييييد مسيييييييتوى الأداء اليييييييذاعي والأداء اليييييييوظيفي، وعسيييييييم بالضيييييييعف واللاتوافيييييييق جوانيييييييب مختلفييييييية مييييييين 

عشيزر الشخصيية إليى  : المعرفي من يا، والوجيداني، والسيلوكي، والعلائقيي، كهيا الأداء اليوظيفي.الشخصية

م متعييدد الأععيياد، سييهت  السييتقرار والثبييات والتفالييل المسييتهر، مييا يسييهح للفييرد بييالتييف مييع بي تيي  
كييل 

وذلييييييك عشييييييكل دائييييييم ومسييييييتهر، فييييييييف اسييييييتطاع اختبييييييار كييييييولج قييييييياس اضييييييطرابات والتوافييييييق معهييييييا. 

  خصية الش

 المحور الثانيالصيغة الموجزة لاختبار كولج . 0.0

الميرة لمقاييس تقييم اضطرابات الشخصية، نوليان مين الختبيارات:  الراجةظهر، تحت ضغط 

تيييم  بنييياء اختبيييارات الشخصيييية الفاويييية،  اختبيييارات الشخصيييية مييين الييينهط الفايييو .و  اختبيييارات الأععييياد

شخصييييييية، وردت ضييييييهن الصيييييييغة الثالثيييييية ميييييين الييييييدليل وفييييييق معييييييايزر نولييييييية لتوليييييييف اضييييييطرابات ال

يين من ييا المرييور الثيياني صو كييان ضييهن  DSMال شخيصيي ي ولإنحصييا ي 
 
وضييهن النسييخ المتوالييية منيي ، مييا وط

 ميرقات ا. 

ضيييييهن الختبيييييارات  فن، وللييييي ؛ فهيييييو يصييييDSMإليييييى التصيييينيفات المعهيييييول   ييييا فيييييي  SCATI يسيييي ند

لييييغة ميييوجزا لاختبيييار كيييولج المريييور الثييياني  Coolidge (2001الفاويييية. وفيييي هيييذا السيييياق، طيييور كيييولج )

Short Coolidge Axis-II Inventory  صو(SCATI  تضيييم الصييييغة ،)اختصيييارا فيهيييا سييييأعي مييين الميييتن

، صو ما الألل( فقرا وردت في الختبار 225ولشرين ) من مائتزن وخهس ( فقرا2.المستحدثة سبعزن )

 .(Coolidge, 1993)راجع صيضا:  اختصارا CATIيعر  بي 

اضطرابات الشخصية وفق معايزر الدليل ال شخيص ي ولإنحصا ي  ل شخيص SCATIتصهيم تم  

، من طريق تحويل المعيايزر الخهسية الأوليى لكيل اضيطراب إليى فقيرات للهقياييس المكونية DSM-IVالراعع 

فقيييرات، للاختبييار ككييل، باسييتثناء مقيييياس اضييطراب الشخصييية الوسواسييية القهريييية الييذ  ضييم  سييت 

مقييييييياييس  ومقيييييييياس اضيييييييطراب الشخصيييييييية النرجسيييييييية بيييييييأربع فقيييييييرات. ولىيييييييى هيييييييذا الأسييييييياس، تيييييييم  بنييييييياء

 SCATIاضييييطرابات الشخصييييية الأولييييى، صو مييييا يسييييمى باختبييييارات الشخصييييية الفاوييييية، بهييييا في ييييا اختبييييار 
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لاضطرابات  Coolidgeالخصائص السيكومترية لاختبار كولج 

 (SCATIالشخصية )

 ثقافي المغربي-في السياق السوسيو
 

الذ  نتولى استخلا  خصائص  السييكومترية، إذ يهثيل كيل عُعيد فيي  اضيطرابا واحيدا مين اضيطرابات 

شخصييية، وتحيييل كييل فقييرا ميين البعييد لىييى معيييار ميين معييايزر ال شييخيص النولييية. يتوسييل الختبييار ال

، من صربعة بدائل: تنطبق تهاميا، وتنطبيق نسيبيا، ولا تنطبيق نسيبيا، Likert Scaleعسلم من نوع لييرت 

 ولا تنطبق إطلاقا. 

ييييييي  ان و خيييييييرونسييييييينة فهيييييييا فيييييييوق بالخصيييييييو ، ويشيييييييزر دربييييييي 25لفاييييييية الراشيييييييدين مييييييين  SCATI  يوج 

 2020, 54772) )Darban et al.  إليييى صنييي  لا توجييد مقييياييس خالييية باضيييطرابات الشخصيييية بييينفس

ها برغم كون  موجزا.SCATIصههية 
 
   ، فبنمكان  صن يقيس اضطرابات الشخصية الأربعة لشر كل

 في سياق الدراسات السابقة SCATI . الخصائص السيكومترية لاختبار3

-في سياقات سوسييو SCATIتحديد الخصائص السيكومترية لاختبار  تالدراساد من تناولت لد

 ثقافية متباينة، متوسلة بهجهولة من المعايزر لإنحصائية المتباينة لتأكيد لدق الختبار وثبات . 

  Sinha &Watson 2007)في دراسة ) SCATI. الخصائص السيكومترية لاختبار 1.3

دراسة معيارية لتطوير الصيغة  Sinha &Watson 2007)صجرى كل من واطسون وسين ا )

الموجزا لاختبار كولج المرور الثاني والتحقق من لدقها، من خلال العهل لىى حصر الخصائص 

من م  562ن طلبة للم النفس، ( فردا م840مع لينة كبزرا من الينديزن بلغت ) SCATIالسيكومترية لي 

ذ  ينتهون إلي ، معتهدين لذلك الصيغة التي طورها فردا بالنوع ال 22، ولم يصرح اذكور  .26و اإناث

(2001 )Coolidge .2..2-2.46تراوحت قيهة صلفا كرونباخ بزن إذ  لن الختبار الألل=α بهتوسط ،

 Varimaxمع تدوير  PCAصظهر تحليل المكونات الرئيسة فقد . صما لن لدق الختبار، 0.6α=2بلغ 

، كها هي CATIتخلال  من مكونات انطلاقا من الختبار الألل وجود ثلاثة مكونات، مشا  ة لما تم  اس

يخص المكون و . Watson & Sinha 1996)و)  Merwin &Coolidge 1992)مثبتة في دراسة كل من )

الأول السلوك  التجنبي وسوء التوافق العام وسهات القلق، صما الثاني فيتعلق بالمعاد  للهجتهع/ 

وعشييية، ويهثل المكون الثالث سلسلة مرضية من النطواء  الساد  مع موضولات شب  فصامية

 والنبساط. 

يحييييتف  ععديييييد ميييين الخصييييائص السيييييكومترية للاختبييييار الكامييييل  SCATIإلييييى صن  الدراسييييةخلصييييت 

CATI نييية مشييا  ة لييي كو 
ُ
 CATI؛ إذ يتهتييع بثبييات داخىييي جيييد بييرغم تقليييص لييدد بنييوده، كهييا صن بنيتيي  الم

 ر الذ  يجعل  مفيدا ولالرا لإجراء مزيد من الأبحاث.الختبار الكامل. الأم
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  .Coolidge et al( 0212) في دراسة SCATI . الخصائص السيكومترية لاختبار2.3

، SCATIالسيكومترية للصيغة المنقحة لاختبار  الخصائص .Coolidge et al (2222) لرض

في دراست ها. بخصو  ثبات  Sinha &Watson 2007)المأخوذا لن الصيغة التي استعهلها كل من )

الختبار، تراوحت قيهة معاملات صلفا كرونباخ الخالة بهقاييس اضطرابات الشخصية الأربعة لشر 

إلادا الختبار لىى -. في حزن ولل متوسط الختبار0.66α=، بوسيط بلغ α=4..2-2.53( ما بزن 24)

 لىى درجة لالية من الثبات. حصل بذلك ، و r=0.83مدى صسبوع 

فيها يتعلق بصدق الختبار، التهدت الدراسة لدق البناء بالأساس: الصيدق التقياربي الأوليي ليي و 

SCATI  من خلال رلد ال شاب  في بنية المكونات بزنSCATI النسيخة المنقحية وSCATI  النسيخة الأوليية

، ثيم SCATIو 5DPTالختبار الألل، والصيدق التقياربي بيزن مقيياس لليم الينفس المرضي ي العيام  CATIو

  .CATIوالمقاييس المقابلة لها من  SCATI الصدق التقاربي بزن مقاييس اضطرابات الشخصية

ميييين خيييييلال مييييا رلييييدت  مييييين عشيييياب  فييييي بنيييييية  SCATIصوليييييي لييييي  تقيييياربيصكييييدت الدراسيييية وجيييييود لييييدق 

الختبييار الألييل؛ حيييث صظهيير CATI النسييخة الأولييية و SCATIالنسييخة المنقحيية و SCATIالمكونييات بييزن 

عشيييا  ا كبزيييرا  SCATIالخيييا  بالنسيييخة المنقحييية ليييي  Varimaxميييع تيييدوير  PCAحلييييل المكونيييات الرئيسييية ت

، ثييم SCATI، حيييث اسييتعهلت نسييخة صولييية ميين  Sinha &Watson( 2007فييي دراسيية ) PCAبييزن: نتييائج 

 Merwin 1992)ميييييين )الييييييواردا فييييييي دراسيييييية كييييييل  CATIبينيييييي  وبييييييزن المكونييييييات المستخلصيييييية انطلاقييييييا ميييييين 

&Coolidge  (1996)و Watson & Sinha.  مين التبياين اليىيي  %22يتعلق المكون الأول بالدونية ويهثل

ن الثيياني المعيياد  للهجتهييع/ السيياد   يهثييلو (، 3.3)القيهيية الذاتييية    ميين التبيياين )القيهيية  %22المكييوِ 

لقيهيية الذاتييية   ميين التبيياين )ا %.(، صمييا ليين المكييون الثالييث المييرتبط بالصييرامة، فيهثييل ..6الذاتييية   

مين  % 6النطواء المرض ي مع السهات النرجسية، فيهثيل  -المكون الراعع الخا  بالانبساط صما (، و ..4

 (.4.2التباين )القيهة الذاتية   

 5DPTلدق تقاربي بزن مقياس للم النفس المرض ي العام  وجودكها صكدت نتائج الدراسة 

والأععاد  SCATI( الخالة بيي 24قاييس الأربعة لشر )، لىى إثر حساب الرتباطات بزن المSCATIو

للاقة ارتباطية متوسطة  5DPT؛ فهن جهة، وجدت لمقياس النبساط في 5DPT( لي 5الخهسة )

مقياس اضطراب اضطراب الشخصية شب  الهستزرية، كها يرتبط مع كل من وموجبة مع مقياس 
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علاقة ارتباطية متوسطة عية الشخصية التجنبية ومقياس اضطراب الشخصية شب  الفصام

 وسالبة. 

( مقيياييس .( مييع سييبعة )r>0.30ععلاقيية ارتباطييية موجبيية ) العصييابي الميييلبييدوره، يييرتبط مقييياس 

( لاضطراب الشخصية. كها كان لمقياس المتصا  ارتباط إيجابي 24من بزن المقاييس الأربعة لشر )

قيييياس ليييدم الرساسيييية، صيضيييا، فصيييامية الييينهط. وجيييد لماضيييطراب الشخصيييية واحيييد فقيييط بهقيييياس 

يييان لمقييييياس 10) ا( مييييع لشيييير r>0.30ارتباطييييات موجبيييية قوييييية ) ( مقيييياييس لاضييييطراب الشخصييييية. كهييييا كي

المرافيييييية لىيييييى النييييييام ارتباطيييييان فقيييييط مههيييييان: ارتبييييياط قيييييو  وموجيييييب بهقيييييياس الوسيييييواس القهييييير  

يييان وارتبيييياط متوسييييط وسييييالب بهقييييياس اضييييطراب الشخصييييية المعادييييية للهجتهييييع. ميييين جهيييية صخيييير  ى، كي

، وسييييبعة 5DPTارتبيييياط واحييييد لىييييى الأقييييل بهقيييياييس  SCATIلجهيييييع مقيييياييس اضييييطرابات الشخصييييية 

لهييا ارتباطييان مههييان، وخهسيية مقياييس لهييا ثلاثيية ارتباطييات مههيية، ومقييياس واحييد  SCATIمقياييس ميين 

 ل  صربعة ارتباطات مههة. 

 ابات الشخصيييييةوجييييود لييييدق تقيييياربي بييييزن مقيييياييس اضييييطر  الدراسييييةفييييي السييييياق نفسيييي ، صكييييدت 

SCATI  والمقياييس المقابلية لهييا مينCATI  حيييث بليغ معاميل الرتبيياط بزرسيون باسيتعهال معامييل ارتبياط ،

يييييييية عغ SCATIهييييييي النسيييييييخة الألييييييل التييييييي صخييييييذ لن ييييييا  CATI، مييييييع العلييييييم صن CATI r=0.77و SCATIبييييييزن 

مييييائتزن  ( فقييييرا فقييييط ميييين بييييزن2.الرصييييول لىييييى نسييييخة مييييوجزا ومنقحيييية، ليييين طريييييق انتقيييياء سييييبعزن )

 . الألل( فقرا وردت ضهن الختبار 252وخهسزن )

 SCATIإليى صن الختبيار الميوجز لاضيطرابات الشخصيية Coolidge et al . (2222خلصيت دراسية )

مفيييييييد فييييييي القييييييياس النفسيييييي ي، كييييييون اضييييييطرابات الشخصييييييية تييييييؤثر ععهييييييق لىييييييى ميييييي ل جهيييييييع المتلازمييييييات 

بيثهن فيي التحدييد الأوليي  تقيدرادق يعيد  مسيالدا لا لإنكلينييية وللاجها، وصن وجود اسيتبيان ثابيت ولي

 لاضطرابات الشخصية قبيل ععهيق الفحص.

 .Darban et al ((2020 في دراسة SCATI . الخصائص السيكومترية لاختبار3.3

قيييد تهيييت ميييع لينيييات غزييير إكلينيييييية، فقيييد شيييهلت  SCATIبيييالنير لكيييون معييييم الدراسيييات حيييول 

فييردا،  252فيردا، وصخييرى غزيير إكلينيييية ميين  4.2ينيية إكلينيييية ميين ل .Darban et al( (2020دراسية 

إليييادا الختبيييار -الختبيييار وطريقيييةصلفيييا كرونبييياخ تيييم  التهييياد معاميييل الثبيييات  مشييياركا. 630بهيييا مجهولييي  
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فيييي هيييذه الدراسييية، حييييث بليييغ معيييدل الثبيييات اليييداخىي ميييع العينييية غزييير لإنكلينيييييية  SCATIلتقيييييم ثبيييات 

2.69=α 2.32لإنكلينييييييية  ومييييع العينيييية=α22..2إلييييادا الختبييييار بييييزن -. كهييييا كانييييت نتييييائج الختبييييارr= 

مييين مجهيييوع  انتقيييا همفيييردا، تيييم   222، وذليييك لىيييى ميييدى صسيييبولزن ميييع  =2.32r، بهتوسيييط  =2.363rو

لت ميييدى  ت صرقاميييا مقبولييية لثبيييات الختبيييار. ومييين المهيييم لإنشيييارا إليييى صن الدراسييية ليييد 
صفيييراد العينييية، وليييد 

صسييبوع واحييد، الييذ  لييد  فتييرا  ا ميينختبييار تجيياوزا لانتقييادات سييابقة، فجعلتيي  صسييبولزن لوضييإلييادا ال 

(، إذ إن ميدا صسيبولزن هيي الفتيرا المناسيبة Coolidge et al،. 2222قصيزرا غزير كافيية لإليادا الختبيار )

 ،ر مين نتائجي لإلادا الختبار، بالنير إلى كون إليادا الختبيار ععيد فتيرا طويلية جيدا صو قصيزرا جيدا عغزي

 . Nunnally & Bernstein(1994)حسب

جيييييدا بييييزن المقيييياييس الثيييييي لشيييير للاسييييتبيان الراعييييع  للاقييييةفيهييييا يتعلييييق بصييييدق البنيييياء، وجييييدت 

، SCATI( والصيييييغة المييييوجزا لاختبييييار كييييولج المرييييور الثيييياني PDQ4ل شييييخيص اضييييطرابات الشخصييييية )

دنى معامل ارتباط بزن مقاييس الختبارين خص  صوقد وذلك من طريق فحص الصدق التقاربي بين ها. 

، وكان صلىى معامل ارتباط بزن الأداتزن في مقياس اضيطراب  =34r..2اضطراب الشخصية الكتاابية 

، حيييييث ععبيييير هيييييذه القيييييم ليييين ليييييدق تقيييياربي مناسييييب بيييييزن =2.339rالشخصييييية الوسواسييييية القهريييييية 

 الأداتزن.

تيييم  التهييياد الصيييدق التهيزيييي ، صيضيييا، للتأكيييد مييين وقيييد ولليييي ، فالأداتيييان تقيسيييان الأمييير نفسييي .  

للفييروق بييزن مجهييولتزن غزيير متييرابطتزن، المجهوليية  "ت" لييدق بنيياء الختبييار، بتطبيييق الختبييار التييا ي

لإنكلينييييية والمجهوليية غزيير لإنكلينييييية، حيييث صظهييرت النتييائج وجييود فييروق ذات دلاليية إحصييائية بييزن 

 ة. المجهولتزن لصالح العينة لإنكلينييي

لهوميييا، يوجيييد إجهييياع بيييزن نتيييائج الدراسيييات، التيييي لهليييت لىيييى تحدييييد الخصيييائص السييييكومترية 

من المزايا التيي تتيوفر فيي هيذا الختبيار؛ فهيو  مجهولةللصيغة الموجزا لاختبار كولج المرور الثاني، لىى 

حييييالات اختبييييار ثابييييت ولييييادق، مفيييييد لإجييييراء مزيييييد ميييين الأبحيييياث العلهييييية صيضييييا، ويهييييين تطبيقيييي  مييييع 

 إكلينييية ومع صفراد صسوياء، زيادا لىى كون  موجزا جدا وشاملا لكل اضطرابات الشخصية. 

كهييييا صولييييت ععييييض الدراسييييات بضييييرورا دراسييييت  فييييي بياييييات ثقافييييية مختلفيييية لاختبييييار قدرتيييي  لىييييى 

التهيزييييييييي بييييييييزن اضييييييييطرابات الشخصييييييييية. لييييييييذلك، سيييييييييتعهل هييييييييذه الدراسيييييييية لىييييييييى تحديييييييييد الخصيييييييييائص 

مييع لينيية ميين المجتهييع المغربييي. وتتجىييى صههيت ييا فييي كون ييا شييهلت صفييرادا ميين  SCATIر السيييكومترية لاختبييا
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لاضطرابات  Coolidgeالخصائص السيكومترية لاختبار كولج 

 (SCATIالشخصية )

 ثقافي المغربي-في السياق السوسيو
 

 اقتصيييرتمهييين وتخصصيييات متنولييية، ومييين فايييات لهريييية متباينييية، لييييس الدراسيييات السيييابقة، حييييث 

، مييثلا، لىييى طلبيية جييامعيزن ميين شييعبة للييم اليينفس، صسييوياء، ولييدد  Sinha &Watson 2007))دراسيية

 ( سنة.25ولشرين )قليل من م فوق سن خهس 

 . منهجية الدراسة الميدانية4

  . فرضيات الدراسة1.0

 فرضيات التالية:الالميدانية، لىى تهحيص  الدراسةنعيف، من خلال 

لىى درجات معامل لدق تؤهل  ل شخيص اضطرابات الشخصية لدى  SCATIيتوفر اختبار  -

 المغاربة.

مناسبا ل شخيص اضطرابات الشخصية لىى درجات معامل ثبات تجعل   SCATIيتوفر اختبار  -

 لدى المغاربة.

 SCATIفروق دالة إحصائيا بزن صفراد لينة الدراسة لىى اختبار اضطرابات الشخصية  توجدلا  -

 وجهيع صععاده ععزى لمتغزر الجنس.

 الدراسة. عينة 0.0

، والتي عينةاللرئيسة للهستجيبزن من صفراد الميدانية، تناولنا الخصائص ا الدراسةلتحليل نتائج 

 (:2، كها يوضرها الجدول )الدراسةتم استخلالها من إجابات م لىى صداا 

 :(1الجدول )

 التوزيع التكراري النسبي لأفراد العينة 

 النسبة المئوية التكرار الأنماط خصائص أفراد العينة

 الجنس
 42.9 130 ذكور 

 57.1 173 إناث

 العمر

 28.7 87 سنة 22إلى  25من 

 38.6 117 سنة 26إلى  22من 

 32.7 99 فها فوق  .2

. ونلاحي  2222-2222مين الراشيدين المغاربية، خيلال ليام  مفحيو  222 الدراسية هشارك فيي هيذ

كهيييا تفيييوق  كثييير تهثيليييية.الأ( هيييي الفاييية سييينة 26إليييى  22مييين ) ( صن الفاييية العهريييية2مييين خيييلال الجيييدول )

 نة عشكل كبزر وفق هذا المتغزر. نسبة لإنناث نسبة الذكور، ومع ذلك فالعينة متواز 
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 الدراسة. أداة 3.0

 Short Coolidge Axis-IIليغة موجزا لاختبار كولج المرور الثاني  الدراسة هاستخدمنا في هذ

Inventory صو ،SCATI  ععد  سنة فها فوق  25ل شخيص اضطرابات الشخصية لدى الراشدين من

من بزن مائتزن وخهسة فقرا صخذت  2. من SCATI. يتكون ععريب  من صلل  لإننجلزي  وتحييه 

، ، بهقدار خهس فقرات لكل اضطراب/ صو عُعدالألل( فقرا وردت في الختبار 225ولشرين )

: اضطراب الشخصية البارنويدية، اضطراب الشخصية الفصامانية، لىى النحو الآعيوالأععاد 

جتهع، اضطراب الشخصية اضطراب الشخصية فصامية النهط، اضطراب الشخصية المعادية لله

ية، اضطراب الشخصية الهيستريونية، اضطراب الشخصية النرجسية، اضطراب الشخصية  الرد 

التجنبية، اضطراب الشخصية اللتهادية، اضطراب الشخصية الوسواسية القهرية، اضطراب 

الشخصية العدوانية السلبية، اضطراب الشخصية الكتاابية، اضطراب الشخصية السادية، 

 ضطراب الشخصية الن زامية. ا

، عشهل: "تنطبق تهاما"، بدائلمن صربع  Likert Scaleيتوسل الختبار عسلم من نوع لييرت 

 و"تنطبق نسبيا"، و"لا تنطبق نسبيا"، و"لا تنطبق إطلاقا".

 ومناقشتها وتفسيرها ةنتائج الدراس .0

من الفرضيات التي تم   نعرض فيها يىي معطيات حول البيانات المستخلصة، وذلك للتحقق

  عسطزرها، تدليها صو دحضا.

 تحليل بيانات الفرضية الأولى ومناقشتها وتفسيرها. 1.0

لىى درجات معامل لدق يؤهل  ل شخيص اضطرابات  SCATIالفرضية الأولى: يتوفر اختبار 

لينة للتحقق من لدق اختبار اضطرابات الشخصية، قهنا بتطبيق  لىى و  الشخصية لدى المغاربة.

 ، وقد تم  حساب الصدق بطريقتزن هها:فرد( 222قوامها )

تم حساب معامل ارتباط بزرسون بزن درجة كل فقرا من  صدق البناء )الاتساق الداخلي(: -

فقرات الختبار والدرجة الكلية للاختبار، وكذلك معامل ارتباط بزرسون بزن درجة كل فقرا 

مع ععضها لك درجة ارتباط كل ععد من صععاد الختبار ودرجة البعد الفر ي الذ  تنتمي إلي ، وكذ

 ومع الدرجة الكلية للاختبار كها يىي: ععض

  معامييل الرتبيياط بييزن درجيية كييل فقييرا ميين فقييرات اختبييار اضييطرابات الشخصييية والدرجيية الكلييية

 للاختبار:
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لاضطرابات  Coolidgeالخصائص السيكومترية لاختبار كولج 

 (SCATIالشخصية )

 ثقافي المغربي-في السياق السوسيو
 

 :(0الجدول )

 لشخصيةمعامل الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية لاختبار اضطرابات ا

 معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة

2 0.38** 29 .50**2 2. .45**2 55 .49**2 

2 .37**2 22 .43**2 23 .30**2 56 .52**2 

2 .36**2 22 .31**2 29 .43**2 5. .44**2 

4 .41**2 22 .37**2 42 .54**2 53 .51**2 

5 .37**2 22 .38**2 42 .52**2 59 .53**2 

6 .40**2 24 .43**2 42 .40**2 62 .50**2 

. .44**2 25 .44**2 42 .31**2 62 .51**2 

3 .24**2 26 .52**2 44 .44**2 62 .44**2 

9 .43**2 2. .51**2 45 .35**2 62 .41**2 

22 .41**2 23 .32**2 46 .42**2 64 .41**2 

22 .42**2 29 .50**2 4. .36**2 65 .52**2 

22 .32**2 22 .51**2 43 .49**2 6. .55**2 

22 .37**2 22 .52**2 49 .40**2 63 .53**2 

24 .44**2 22 .52**2 52 .29**2 69 .43**2 

25 .46**2 22 .41**2 52 .51**2 .2 .59**2 

26 .51**2 24 .47**2 52 .42**2   

2. .41**2 25 .41**2 52 .43**2   

23 .48**2 26 .27**2 54 .53**2   

 قل.أف (2.25)مستوى دلالة دالة لند  **

فقرات اختبار اضطرابات الشخصية تتهتع بهعاملات ارتباط معيم ( صن 2يتضح من الجدول )

 مع الدرجة الكلية للاختبار وذلك لند مستوى دلالة )
ً
حيث  ،لفأق (2.25موجبة ودالة إحصائيا

، حيث تراوحت 52، 26، 3، باستثناء الفقرات: (2.59 - 2.22) ط بزنتراوحت معاملات الرتبا

تهتع ي (، وسنتأكد من هذا الأمر من خلال التحليلات الموالية. وللي ،2.29 - 2.24معاملات ا بزن )

يحتالم إلى مزيد من الدراسات لتطويره  رغم صن  ،من العساق الداخىي لاليةبدرجة لهوما،  ،الختبار

 ثلاث مراجعات.وما لفة من لفات هذا الختبار الذ  لرفت نسخت  الألل صكثر. وهي له

 : معامل الرتباط بزن درجة كل فقرا ودرجة البعد الذ  تنتمي إلي 
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 :(3الجدول )

 معامل الارتباط بين درجات فقرات اختبار اضطرابات الشخصية ودرجة البعد الذي تنتمي إليه 

 الفقرة البعد
معامل 

 الارتباط
 الفقرة البعد

معامل 

 الارتباط
 الفقرة البعد

معامل 

 الارتباط

.اضطراب 1

الشخصية 

 البارنويدية

23 .55**2 
.اضطراب 6

 الشخصية

 الهيستريونية

.اضطراب 11 2**68. 6

الشخصية 

العدوانية 

 السلبية

10 .60 **2 

37 .62**2 20 .71**2 24 .56**2 

51 .62**2 34 .53**2 38 .51**2 

65 .65**2 48 .65**2 52 .59**2 

69 .67**2 62 .71**2 66 .63**2 

.اضطراب 0

الشخصية 

 الفصامانية

14 .60**2 
.اضطراب 7

 الشخصية

 النرجسية

7 .64**2 
.اضطراب 10

 الشخصية

 الاكتئابية

5 .56**2 

28 .56**2 21 .63**2 19 .65**2 

42 .60**2 35 .64**2 32 .68**2 

56 .56**2 49 .61**2 33 .67**2 

70 .63**2 63 .62**2 61 .55**2 

.اضطراب 3

الشخصية 

فصامية 

 النمط

9 .59**2 
.اضطراب 8

 الشخصية

 التجنبية

2 .56**2 
.اضطراب 13

 الشخصية

 السادية

11 .58**2 

13 .59**2 16 .68**2 25 .69**2 

27 .63**2 30 .68**2 39 .64**2 

41 .65**2 44 .56**2 53 .65**2 

55 .68**2 58 .62**2 67 .68**2 

.اضطراب 0

الشخصية 

المعادية 

 للمجتمع

1 .67**2 
.اضطراب 9

 الشخصية

 الاعتمادية

4 .61**2 
.اضطراب 10

 الشخصية

 الانهزامية

12 .40 **2 

15 .68**2 18 .70**2 26 .63**2 

29 .59**2 46 .56**2 40 .68**2 

43 .38**2 47 .60**2 54 .62**2 

57 .69**2 60 .57**2 68 .62**2 

.اضطراب 0

الشخصية 

 الحدّية

.اضطراب 12 2**50. 3

 الشخصية

الوسواسية 

 القهرية

8 .51**2    

17 .60 **2 22 .67**2   

31 .67**2 36 .58**2   

45 .57**2 50 .56**2   

59 .60**2 64 .63**2   

**  
ً
 فأقل (2.25)لند مستوى دالة إحصائيا

( صن جهيع فقرات اختبار اضطرابات الشخصية تتهتع بهعاملات ارتباط 2يتضح من الجدول )

 لند مستوى دلالة 
ً
مع درجة البعد الذ  تنتمي إلي ، حيث  فأقل. (2.25) موجبة ودالة إحصائيا
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لاضطرابات  Coolidgeالخصائص السيكومترية لاختبار كولج 

 (SCATIالشخصية )

 ثقافي المغربي-في السياق السوسيو
 

، ختبار، مها يشزر إلى تهتع جهيع فقرات صععاد ال (2..2 - 2.23) تراوحت معاملات الرتباط بزن

 بدرجة لالية من العساق الداخىي. لهوما،

   ومع الدرجة الكلية لاختبار  مع ععضععضها معامل الرتباط بزن الدرجة الكلية لكل ععد فر ي

 اضطرابات الشخصية:
 :(0الجدول )

 معامل الارتباط بين الأبعاد الفرعية مع بعضها ومع الدرجة الكلية لاختبار اضطرابات الشخصية

 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ادالأبع

اضطراب 

الشخصية 

 البارنويدية

1 .52**2 .58**2 .47**2 .52**2 .50**2 .51**2 .57**2 .48**2 .46**2 .59**2 .54**2 .51**2 .52**2 

اضطراب 

الشخصية 

 الفصامانية

0.52** 1 .51**2 .45**2 .49**2 .31**2 .32**2 .58**2 0.43** .38**2 .48**2 .56**2 .41**2 .58**2 

اضطراب 

الشخصية 

فصامية 

 النمط

.58**2 .51**2 1 0.45** .53**2 .37**2 .49**2 .50
 **

2 .44**2 .46**2 .50
 **

2 .49**2 .44**2 .58**2 

اضطراب 

الشخصية 

المعادية 

 للمجتمع

.47**2 .45**2 .45**2 1 .54**2 .41**2 .26**2 .47**2 .49**2 .19**2 .49**2 .48**2 .62**2 .52**2 

اضطراب 

الشخصية 

 الحدّية

.52**2 0.49** .53**2 .54**2 1 .47**2 .45**2 .48**2 .51**2 .25**2 .49**2 .52**2 .46**2 .56**2 

اضطراب 

الشخصية 

 الهيستريونية

.50**2 .31**2 .37**2 .41**2 .47**2 1 .59**2 .46**2 .48**2 .26**2 .48**2 .42**2 .47**2 .48**2 

ضطراب ا

الشخصية 

 النرجسية

.51**2 .32**2 .49**2 .26**2 .45**2 .59**2 1 .38**2 .30
 **

2 .41**2 .42**2 .33**2 .35**2 0.39** 

اضطراب 

الشخصية 

 التجنبية

.57**2 .58**2 .50 **2 .47**2 .48**2 .46**2 .38**2 1 .65**2 .36**2 .46**2 .61**2 .46**2 .54**2 
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 د. بنعيس ى زغبوش  د. إسماعيل علوي  

 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ادالأبع

اضطراب 

الشخصية 

 تماديةالاع

.48**2 .43**2 .44**2 .49**2 .51**2 .48**2 .30
 **

2 .65**2 1 .24**2 .44**2 .60**2 0.45** .57**2 

اضطراب 

الشخصية 

الوسواسية 

 القهرية

.46**2 .38**2 .46**2 .19**2 .25**2 .26**2 .41**2 .36**2 .24**2 1 .41**2 .33**2 .19**2 .44**2 

اضطراب 

الشخصية 

العدوانية 

 سلبيةال

.59**2 .48**2 .50 **2 0.49** .49**2 .48**2 .42**2 .46**2 .44**2 .41**2 1 .48**2 .52**2 .56**2 

اضطراب 

الشخصية 

 الاكتئابية

.54**2 .56**2 .49**2 .48**2 .52**2 .42**2 .33**2 .61**2 .60
 **

2 0.33** .48**2 1 .47**2 .61**2 

اضطراب 

الشخصية 

 السادية

.51**2 .41**2 .44**2 .62**2 .46**2 .47**2 .35**2 .46**2 .45**2 .19**2 .52**2 .47**2 1 .52**2 

اضطراب 

الشخصية 

 الانهزامية

.52**2 .58**2 .58**2 .52**2 .56**2 .48**2 .39**2 .54**2 .57**2 0.44** .56**2 .61**2 .52**2 1 

الدرجة الكلية 

 للمقياس
.78**2 .71**2 .74**2 0.69** .73**2 .68**2 .63**2 .76**2 .71**2 .54**2 .73**2 .75**2 .69**2 .79**2 

الأععاد الفرلية لاختبار اضطرابات الشخصية تتهتع  معيم( صن 4يتضح من خلال الجدول )

 مع ععضها ومع الدرجة الكلية للاختبار، وذلك لند مستوى 
ً
بهعاملات ارتباط موجبة ودالة إحصائيا

قيم  6، باستثناء (9..2 - 2.22)معاملات الرتباط بزن معيم  يث تراوحت، حلفأق (2.25دلالة )

اضطراب الشخصية الوسواسية وتهركزت غالبيت ا في ععد " (2.26 - 2.29تراوحت ارتباطات ا بزن )

" في للاقت  باضطرابات صخرى، لين ا تبدو معقولة إذا استحضرنا طبيعة هذه الضطرابات، القهرية

بدرجة لالية من لهوما،  الأععاد،تهتع ت مر من خلال التحليلات الموالية. وللي ،وسنتأكد من هذا الأ 

يحتالم إلى مزيد من الدراسات لتطويره صكثر. وهي لهوما لفة من  رغم صن المقياس، العساق الداخىي

 مراجعات.  ثلاثلفات هذا الختبار الذ  لرفت نسخت  الألل 
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لاضطرابات  Coolidgeالخصائص السيكومترية لاختبار كولج 

 (SCATIالشخصية )

 ثقافي المغربي-في السياق السوسيو
 

تم ترتيب صفراد العينة تنازليا من صدناهم درجة لىى  زي(:صدق المقارنة الطرفية )الصدق التميي -

%( من صفراد العينة الذين  .2تم اختيار )و اختبار اضطرابات الشخصية إلى صللاهم درجة، 

%( من  .2( فردا، و)32حصلوا لىى الدرجات الدنيا في اختبار اضطرابات الشخصية بواقع )

استخدم اختبار )ت( و ( فردا صيضا. 32يا بواقع )صفراد العينة الذين حصلوا لىى الدرجات العل

لعينتزن مستقلتزن لمعرفة الفروق بزن المجهولتزن الطرفيتزن الدنيا والعليا في الدرجة الكلية 

 ( يوضح ذلك: 5لاختبار اضطرابات الشخصية، وجهيع فقرات ، والجدول )
 :(0الجدول )

المجموعتين الطرفيتين الدنيا والعليا في الدرجة الكلية لاختبار نتائج اختبار )ت( لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات 

 اضطرابات الشخصية وجميع فقراته

 

 الفقرة

 الفئة العليا الفئة الدنيا
مستوى  قيمة )ت(

 الدلالة

 الدلالة
 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي

 دال 0.000 7.01- 1.27 2.65 0.82 1.48 1

 دال 0.000 6.69- 0.80 2.66 0.88 1.78 2

 دال 0.000 6.58- 0.99 2.90 0.98 1.89 3

 دال 0.000 7.85- 0.89 2.89 0.86 1.82 4

 دال 0.000 5.74- 0.96 2.77 0.86 1.95 5

 دال 0.000 8.05- 0.93 2.78 0.83 1.67 6

 دال 0.000 8.01- 1.12 2.65 0.79 1.44 7

 دال 0.000 4.34- 0.97 2.89 0.94 2.24 8

 دال 0.000 7.33- 0.99 2.70 0.93 1.60 9

 دال 0.000 7.50- 0.95 2.65 0.80 1.62 10

 دال 0.000 7.48- 1.00 2.56 0.84 1.49 11

 دال 0.000 4.98- 0.89 2.94 1.08 2.17 12

 دال 0.000 6.63- 0.98 2.83 0.95 1.83 13

 دال 0.000 8.32- 1.03 2.56 0.70 1.41 14

 دال 0.000 8.83- 1.07 2.43 0.58 1.24 15

 دال 0.000 9.72- 0.92 3.00 0.87 1.65 16

 دال 0.000 7.06- 1.13 2.60 0.76 1.54 17

 دال 0.000 9.49- 1.06 2.70 0.69 1.37 18

 دال 0.000 10.61- 1.04 2.61 0.55 1.23 19
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 د. بنعيس ى زغبوش  د. إسماعيل علوي  

 

 الفقرة

 الفئة العليا الفئة الدنيا
مستوى  قيمة )ت(

 الدلالة

 الدلالة
 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي

 دال 0.000 8.09- 0.93 3.00 0.96 1.80 20

 دال 0.000 3.87- 1.01 2.94 1.09 2.30 21

 دال 0.000 6.00- 0.88 3.06 1.02 2.17 22

 دال 0.000 6.32- 0.79 3.24 1.02 2.34 23

 دال 0.000 6.91- 0.96 3.06 0.91 2.05 24

 دال 0.000 8.58- 1.01 2.72 0.82 1.49 25

 دال 0.000 9.69- 0.92 2.78 0.80 1.48 26

 دال 0.000 9.23- 0.85 2.99 0.94 1.70 27

 دال 0.000 4.69- 1.01 2.73 1.02 1.99 28

 دال 0.000 10.68- 0.94 2.85 0.65 1.50 29

 دال 0.000 10.36- 0.86 3.00 0.87 1.60 30

 دال 0.000 9.38- 0.95 2.93 0.86 1.60 31

 دال 0.000 11.32- 0.81 3.04 0.78 1.63 32

 دال 0.000 7.24- 0.92 2.98 0.94 1.93 33

 دال 0.000 7.66- 0.59 3.67 1.06 2.65 34

 دال 0.000 6.73- 0.90 2.89 0.98 1.90 35

 دال 0.000 3.98- 0.81 2.93 1.09 2.33 36

 دال 0.000 8.87- 0.84 2.88 0.89 1.68 37

 دال 0.000 6.23- 0.94 2.82 0.99 1.88 38

 دال 0.000 7.73- 0.95 2.68 0.90 1.56 39

 دال 0.000 11.21- 0.93 2.94 0.76 1.45 40

 دال 0.000 10.55- 0.99 3.00 0.84 1.49 41

 دال 0.000 6.80- 1.00 2.38 0.72 1.45 42

 دال 0.000 4.44- 1.07 2.76 0.97 2.05 43

 دال 0.000 8.52- 0.96 2.82 0.75 1.67 44

 دال 0.000 6.01- 1.12 2.78 0.98 1.79 45

 دال 0.000 7.26- 0.99 2.63 0.76 1.63 46

 دال 0.000 5.41- 0.93 2.78 1.03 1.95 47

 دال 0.000 10.36- 0.97 2.77 0.75 1.37 48

 دال 0.000 6.62- 0.99 2.80 0.95 1.80 49



  
 
 
 

27 
 
 
 

 الآداب مجلة
 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2222 يونيو، 2، العدد5المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب،

لاضطرابات  Coolidgeالخصائص السيكومترية لاختبار كولج 

 (SCATIالشخصية )

 ثقافي المغربي-في السياق السوسيو
 

 

 الفقرة

 الفئة العليا الفئة الدنيا
مستوى  قيمة )ت(

 الدلالة

 الدلالة
 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي

 دال 0.000 4.50- 1.04 2.57 0.93 1.88 50

 دال 0.000 9.90- 0.98 2.50 0.61 1.23 51

 الد 0.000 7.46- 1.14 2.60 0.74 1.48 52

 دال 0.000 9.48- 1.01 2.30 0.38 1.17 53

 دال 0.000 10.95- 1.06 2.77 0.55 1.33 54

 دال 0.000 9.94- 0.93 2.88 0.80 1.52 55

 دال 0.000 10.50- 0.93 2.89 0.76 1.50 56

 دال 0.000 9.44- 0.94 2.63 0.70 1.41 57

 دال 0.000 10.22- 1.06 2.61 0.58 1.24 58

 دال 0.000 13.08- 1.01 2.67 0.34 1.13 59

 دال 0.000 10.75- 1.07 2.63 0.52 1.22 60

 دال 0.000 11.14- 0.91 2.66 0.51 1.38 61

 دال 0.000 7.95- 1.06 2.87 0.89 1.65 62

 دال 0.000 7.15- 0.92 2.84 0.87 1.84 63

 دال 0.000 6.73- 0.96 2.77 0.85 1.82 64

 دال 0.000 11.15- 0.90 2.68 0.61 1.34 65

 دال 0.000 12.85- 0.99 2.73 0.43 1.20 66

 دال 0.000 12.05- 0.98 2.59 0.41 1.17 67

 دال 0.000 9.27- 0.89 2.80 0.77 1.60 68

 دال 0.000 11.41- 0.83 2.85 0.72 1.46 69

 دال 0.000 7.79- 1.11 2.72 0.76 1.56 70

الدرجة 

 الكلية
225..3 26.92 295.26 9.62 26.92- 

 دال 2.222

( وجود فروق دالة إحصائيا بزن متوسطات المجهولتزن الطرفيتزن الدنيا 5يتضح من الجدول )

لاختبار اضطرابات الشخصية، وجهيع فقرات ، مها يشزر إلى  (-26.92والعليا في الدرجة الكلية )ت 

كلية. وتتوافق هذه النتائج تهتع الختبار بقدرا تهيزيية لالية لىى مستوى الفقرات والدرجة ال

، من طريق رلد الفروق بزن  .Darban et al((2020 ومعطيات الصدق التهيزي  في دراسة

مجهولتزن غزر مترابطتزن، المجهولة لإنكلينييية والمجهولة غزر لإنكلينييية، حيث صظهرت النتائج 
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ييية. كها صثب ت دراسات وجود فروق ذات دلالة إحصائية بزن المجهولتزن لصالح العينة لإنكلين

 Coolidge et( 2222صخرى لدق ، متوسلة بطرق صخرى من قبيل الصدق التقاربي كها في دراسة )

al. ،( 2007)وتحليل المكونات في دراسة Sinha  &Watson . 

 تحليل بيانات الفرضية الثانية ومناقشتها وتفسيرها. 0.0

ات معامييييييل ثبيييييات تجعليييييي  مناسييييييبا ل شييييييخيص لىييييييى درجيييييي SCATIالفرضيييييية الثانييييييية: يتييييييوفر اختبيييييار 

للتحقيييييق مييييين ثبيييييات اسيييييتبيان اضيييييطرابات الشخصيييييية، قهنيييييا و  اضيييييطرابات الشخصيييييية ليييييدى المغاربييييية.

 سابقا، وتم حساب معامل الثبات بطريقتزن هها: العينة المشار إلي ابتطبيق  لىى 

د من صععاد تم حساب معاملات الثبات لمجهوع فقرات كل عع ألفا كرونباخ:الثبات بطريقة  -

اختبار اضطرابات الشخصية لىى حدا، كها تم حساب المعامل لمجهوع فقرات الختبار ككل، 

 (:6كها هو موضح في الجدول )
 :(6الجدول )

 لاختبار اضطرابات الشخصية وجميع أبعاده كرونباخ ألفا ثبات معاملات

  معامل ألفا كرونباخ عدد الفقرات الأبعاد

 ...2 5 ويديةاضطراب الشخصية البارن

 2.63 5  الفصامانيةاضطراب الشخصية 

 5..2 5 اضطراب الشخصية فصامية النمط

 .2.6 5 اضطراب الشخصية المعادية للمجتمع

 2.63 5 اضطراب الشخصية الحدّية

 3..2 5 اضطراب الشخصية الهيستريونية

 2..2 5 اضطراب الشخصية النرجسية

 2..2 5 اضطراب الشخصية التجنبية

 2..2 5 اضطراب الشخصية الاعتمادية

 5..2 5 اضطراب الشخصية الوسواسية القهرية

 2..2 5 اضطراب الشخصية العدوانية السلبية

 6..2 5 اضطراب الشخصية الاكتئابية

 3..2 5 اضطراب الشخصية السادية

 2..2 5 اضطراب الشخصية الانهزامية

 2.94 2. مجموع فقرات الاختبار ككل
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 (SCATIالشخصية )

 ثقافي المغربي-في السياق السوسيو
 

صن معيياملات ثبيييات صلفييا كرونبيياخ لجهييييع صععيياد السييتبيان تراوحيييت ( 6خيييلال الجييدول ) يتضييح ميين

( وهييييي قيييييم مقبولييية إحصييييائيا. كهييييا صن معاميييل ثبييييات صلفييييا كرونبييياخ لمجهييييوع فقييييرات 3..2( و).2.6بيييزن )

( وهيييو معامييل مرتفيييع، وهيييذا يؤكييد لىيييى صن اختبييار اضيييطرابات الشخصيييية 2.94الختبييار ككيييل يسيياو  )

 بدرجة لالية من الثبات.ككل يتهتع 

يييييت تجزئييييية الختبيييييار البيييييالغ ليييييدد فقراتييييي  ) الثبـــــات بطريقـــــة التجزئـــــة النصـــــفية: - ( فقيييييرا إليييييى 2.ته 

نصفزن، فقرات زوجية وفقرات فردية، كها تم تجزئة كيل ععيد مين صععياد الختبيار إليى نصيفزن، وتيم 

د ذلييك تييم تصييريح معامييل حسياب معامييل الرتبيياط بييزن نصيفي الأععيياد ونصييفي الختبييار ككييل، وبعي

   ( يوضح ذلك:.، والجدول )جتهانالرتباط بزن النصفزن بواسطة معادلة 
 :(7الجدول )

 الثبات بطريقة التجزئة النصفية لاختبار اضطرابات الشخصية وجميع أبعاده

 معامل الثبات معامل الارتباط  عدد الفقرات الأبعاد

 3..2 2.64 5 اضطراب الشخصية البارنويدية

 2.63 2.52 5 اضطراب الشخصية الفصامانية

 3..2 2.65 5 اضطراب الشخصية فصامية النمط

 2.64 2.43 5 اضطراب الشخصية المعادية للمجتمع

 .2.6 2.52 5 اضطراب الشخصية الحدّية

 2..2 2.53 5 اضطراب الشخصية الهيستريونية

 2.63 2.52 5 اضطراب الشخصية النرجسية

 2.69 2.52 5 تجنبيةاضطراب الشخصية ال

 2..2 2.55 5 اضطراب الشخصية الاعتمادية

 2..2 2.52 5 اضطراب الشخصية الوسواسية القهرية

 .2.6 2.52 5 اضطراب الشخصية العدوانية السلبية

 ...2 2.64 5 اضطراب الشخصية الاكتئابية

 2..2 2.53 5 اضطراب الشخصية السادية

 4..2 2.59 5 اضطراب الشخصية الانهزامية

 2.92 2.35 2. مجموع فقرات الاختبار ككل

( صن معياملات الثبيات بيزن النصيفزن ععيد تصيريح معاميل الرتبياط بهعادلية .يتضح مين الجيدول )

( وهييي معيياملات مقبوليية إحصييائيا، كهييا صن 3..2( و)2.64لجهيييع محيياور الختبييار تراوحييت بييزن ) جتهييان

بيييراون للاختبيييار ككيييل  -ميييل الرتبييياط بهعادلييية سيييبزرمانمعاميييل الثبيييات بيييزن النصيييفزن ععيييد تصيييريح معا
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( وهييييو معامييييل مرتفييييع. وهييييذا يؤكييييد لىييييى صن اختبييييار اضييييطرابات الشخصييييية ككييييل يتهتييييع 2.92يسيييياو  )

 بدرجة لالية من الثبات.

بدرجيييية لالييييية ميييين الثبييييات بحسييييب معامييييل الثبييييات بييييزن النصييييفزن  SCATIوللييييي ، يتهتييييع اختبييييار 

ختبييار فييي دراسيية كييل ال (. تتجيياوز هيياتزن القيهتييزن قيهيية ثبييات 2.94ونبيياخ )( ومعامييل ثبييات صلفييا كر 2.92)

(. كهييا 2.62مييع لينيية ميين الينييديزن، إذ بلييغ معامييل ثبييات صلفييا كرونبيياخ ) Sinha &Watson 2007)ميين )

 Coolidge et. (2222) في دراسية  لاختبار نفسل( 0.66صن ها صكبر من قيهة معامل ثبات صلفا كرونباخ )

al. 2020  الأمر نفس ، بالمقارنة مع دراسة ولوح) )Darban at al.،  الثبيات اليداخىي  معاملحيث بلغ

 (. 2.32( ومع العينة لإنكلينييية )2.69مع العينة غزر لإنكلينييية )

 تحليل بيانات الفرضية الثالثة ومناقشتها وتفسيرها .3.0

لىيى اختبيار اضييطرابات  الدراسيةينية ة: لا توجيد فيروق دالية إحصيائيا بيزن صفيراد للثيالفرضيية الثا

وللتحقييق ميين هييرة هييذه الفرضييية تييم حسيياب  وجهيييع صععيياده ععييزى لمتغزيير الجيينس. SCATIالشخصييية 

المتوسييييييييطات الرسييييييييابية، والنحرافييييييييات المعيارييييييييية لييييييييدرجات صفييييييييراد العينيييييييية لىييييييييى اختبييييييييار اضييييييييطرابات 

تزن لمعرفية دلالية الفيروق بييزن الشخصيية وجهييع صععياده، ثيم تييم  اسيتخدام اختبيار )ت( لعينتيزن مسييتقل

 ( يوضح ذلك:3والجدول ) ،المتوسطات الرسابية لأفراد العينة وفق متغزر الجنس )ذكور، إناث(

 :(8الجدول )

نتائج اختبار )ت( لعينتين مستقلتين لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة على اختبار اضطرابات 

 تغير الجنس الشخصية وجميع أبعاده وفق م

 العينة  الجنس الأبعاد
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

قيمة 

 )ت(

مستوى 

 الدلالة
 الدلالة

اضطراب الشخصية 

 البارنويدية

 3.11 11.18 130 ذكور 
 دال غزر 0.086 1.72-

 3.30 11.82 173 إناث

اضطراب الشخصية 

 الفصامانية

 3.21 10.48 130 ذكور 
 دال 0.013 2.50-

 3.13 11.40 173 إناث

اضطراب الشخصية فصامية 

 النمط

 3.32 11.51 130 ذكور 
 دال غزر 0.214 1.25-

 3.60 12.01 173 إناث

اضطراب الشخصية المعادية 

 للمجتمع

 3.18 11.04 130 ذكور 
 غزر دال 0.066 1.85

 3.31 10.34 173 إناث
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لاضطرابات  Coolidgeالخصائص السيكومترية لاختبار كولج 

 (SCATIالشخصية )

 ثقافي المغربي-في السياق السوسيو
 العينة  الجنس الأبعاد 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

قيمة 

 )ت(

مستوى 

 الدلالة
 الدلالة

 اضطراب الشخصية الحدّية
 3.23 10.99 130 ذكور 

 غزر دال 0.566 0.58-
 3.23 11.21 173 إناث

اضطراب الشخصية 

 الهيستريونية

 3.62 12.14 130 ذكور 
 غزر دال 0.966 0.04

 3.30 12.12 173 إناث

اضطراب الشخصية 

 النرجسية

 3.28 11.68 130 ذكور 
 دال 0.046 2.01-

 3.34 12.46 173 إناث

 اضطراب الشخصية التجنبية
 3.25 10.93 130 ذكور 

 غزر دال 0.167 1.39-
 3.35 11.46 173 إناث

اضطراب الشخصية 

 الاعتمادية

 3.29 10.56 130 ذكور 
 غزر دال 0.425 0.80-

 3.19 10.86 173 إناث

اضطراب الشخصية 

 الوسواسية القهرية

 3.23 12.79 130 ذكور 
 غزر دال 0.630 0.48-

 2.98 12.97 173 إناث

راب الشخصية اضط

 العدوانية السلبية

 3.20 11.55 130 ذكور 
 غزر دال 0.553 0.59

 2.95 11.34 173 إناث

اضطراب الشخصية 

 الاكتئابية

 2.96 11.25 130 ذكور 
 غزر دال 0.540 0.61-

 3.37 11.47 173 إناث

 اضطراب الشخصية السادية
 3.11 10.14 130 ذكور 

 غزر دال 0.481 0.71
 3.57 9.87 173 إناث

اضطراب الشخصية 

 الانهزامية

 3.24 11.18 130 ذكور 
 غزر دال 0.606 0.52-

 3.15 11.38 173 إناث

مجموع اضطرابات 

 الشخصية

 32.91 157.42 130 ذكور 
 غزر دال 0.383 0.87-

 31.95 160.71 173 إناث

بييزن متوسييطات قييل أف ( 2.25)مسييتوى ( لييدم وجييود فييروق داليية إحصييائيا لنييد 3ييهيير الجييدول )

درجييييييات صفييييييراد العينيييييية وفييييييق متغزيييييير الجيييييينس )ذكييييييور، إنيييييياث( فييييييي الدرجيييييية الكلييييييية لاختبييييييار اضييييييطرابات 

: فيييي ععيييد فأقيييل ( 2.25الشخصيييية وصغليييب صععييياده. بينهيييا وجيييدت فيييروق دالييية إحصيييائيا لنيييد مسيييتوى )

في هييا لصييالح  اضييطراب الشخصييية الفصييامانية واضييطراب الشخصييية النرجسييية، وقييد كانييت الفييروق

،  Sinha &Watson 2007)لإننياث. وهيذه المعطييات تخيالف فيي جيزء كبزير من يا ميا توليلت إليي  دراسية )

فهنيياك فييروق هاميية بييزن الجنسييزن؛ إذ يحقييق الييذكور درجييات صلىييى لىييى مقييياس اضييطراب الشخصييية 
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فصيامانية، وفصيامية العدوانية، والسادية، والن زاميية، وال-المعادية للهجتهع، والنرجسية، والسلبية

 النهط. 

. ولييييم فيييي حييييزن حصييييلت لإننيييياث لىييييى درجييييات صلىييييى لىييييى مقييييياس اضييييطراب الشخصييييية اللتهادييييية

عسييجل صييية فييروق بييزن الجنسييزن بخصييو  اضييطراب الشخصييية الردييية والهسييتزريونية. كهييا صظهييرت 

( Coolidge & Anderson, 2002)راجييع صيضيييا:   .Coolidge et al( 2222دراسيية كيييوليج و خييرون )

لاضيييطرابات الشخصيييية عشيييكل  SCATIاختلافيييا بيييزن اسيييتجابة اليييذكور واسيييتجابة لإننييياث لىيييى مقييياييس 

كبزييير، إذ رليييد اخيييتلا  كبزييير بيييزن الجنسيييزن لىيييى سيييتة مقييياييس، حييييث حصيييل الرجيييال لىيييى مسيييتويات 

العدوانيييية، -اضيييطراب الشخصيييية المعاديييية للهجتهيييع، والسيييلبية لىيييى مقيييياسصلىيييى بيثزييير مييين النسييياء 

 سادية، والفصامانية.وال

فيييييييي المقابيييييييل، كانيييييييت اسيييييييتجابة النسييييييياء صلىيييييييى لىيييييييى مقياسييييييي ي اضيييييييطراب الشخصيييييييية اللتهاديييييييية  

والوسواسييية القهرييية. فالدراسييتان تتفقييان لىييى كييون اضييطراب الشخصييية الفصييامانية صكثيير حضييورا 

فييات اللافتيية بيزن الييذكور ولىيى كييون الشخصييية اللتهاديية هييي الأكثيير حضيورا بييزن النسيياء. ولعيل الختلا 

ييييللان بيييياه بييييزن الدراسييييات ععييييود ليخصوليييييات التييييي تهزييييي بيايييية م   يييي لييييدم فاللييييية عز  را الختبييييار، مهييييا يزكي

 را في سياقات صخرى.هعز  تطبيق اختبارات مُ 

 . خلاصات واستنتاجات6

يشييييزر مفهييييوم الشخصييييية إلييييى انتيييييام الأععيييياد النفسييييية المعرفييييية والوجدانييييية والسييييلوكية، الييييذ  

بات الفييرد ويحييدد سييلوك  فييي ععاطييي  مييع محيطيي  وبي تيي  الجتهالييية والثقافييية، وي سييم يحيييم اسييتجا

ثبييييات والسييييتهرارية. ويييييتم الحتكييييام لعييييدا مؤشييييرات فيصييييل لتهيزييييي الشخصييييية المضييييطربة ليييين غزيييير بال

الشخصييية المضييطربة انحرافييا ليين المقبييول فييي ثقافيية الفييرد، كهييا ت سييم بالتصييلب المضييطربة، إذ تبييد  

ييييان لا يعتيييييد   هيييييا فيييييي جهييييييع ونييييية، إضيييييافة إليييييى وليييييدم المر  اخيييييتلال الوظيفييييية والأداء الجتهييييياليزن، وإن كي

   الرالات.

دت اختبارات تقييم اضطرابات الشخصيية وزاد ليدد الدراسيات حولهيا، خالية ععيد ولذلك، 
ععد 

مباشيييييرا ععيييييد  DSM-IIIتصييييينيفها ضيييييهن المريييييور الثييييياني مييييين اليييييدليل ال شخيصييييي ي ولإنحصيييييا ي الثاليييييث 

الدراسييات لىييى  ععيضصحيد هييذه الختبييارات، اليذ  لهلييت  SCATIويعيد  اختبييار  ميات المرييور الأول.متلاز 

ثقافيييييييية متباينييييييية، متوسيييييييلة بهجهولييييييية مييييييين -تحدييييييييد خصائصييييييي  السييييييييكومترية فيييييييي سيييييييياقات سوسييييييييو
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لاضطرابات  Coolidgeالخصائص السيكومترية لاختبار كولج 

 (SCATIالشخصية )

 ثقافي المغربي-في السياق السوسيو
 

 ,Sinha؛  Darban et al., 2020؛ Coolidge et al., 2010التحليلات لإنحصائية لتأكيد لدق  وثبات  )

2007 &Watson  .) 

 بالتهييياد طييييرق إحصيييائية لديييييدا، SCATIلقيييد تييييم اسيييتخلا  الخصييييائص السييييكومترية لاختبييييار 

صكيييدت كلهيييا تهتيييع الختبيييار بدرجييية لاليييية مييين الثبيييات، فاقيييت معاميييل ثبيييات الختبيييار نفسييي  فيييي سيييياقات 

دراسييية ، و  Sinha &Watson 2007)فيييي دراسييية كيييل مييين ) ثقافيييية صخيييرى، كهيييا تهيييين معاينتييي -سوسييييو

(2222 )Coolidge et al. 2020، ودراسية) )Darban et al.  صميا لين ليدق الختبيار، فيتم  النيير فيي .

عشييزر كلهييا الصييدق التهيزييي ، و ثانيييا، بواسييطة  ،العسيياق الييداخىيميين طييريقزن اثنييزن: صولا، باسييتخدام 

( (2020 ونتيائج دراسيةتتوافيق هيذه المعطييات عالية، سواء في كليتي  صو فيي صععياده. التهيزيية ت  الإلى قدر 

Darban et al.  التيييي توسيييلت بالمعييييار نفسييي ، وميييع نتيييائج دراسيييات صخيييرى صثب يييت ليييدق  بطيييرق صخيييرى

(Coolidge et al., 2010 ؛Sinha, 2007 &Watson  .) 

ليييييدم وجيييييود فيييييروق دالييييية  ميييييع لينييييية مييييين المغاربييييية لييييين SCATIإجيييييراء اختبيييييار  نتيييييائجصسيييييفرت كهيييييا 

راد العينييية وفيييق متغزييير الجييينس )ذكيييور، إنييياث( فيييي الدرجييية الكليييية إحصيييائيا بيييزن متوسيييطات درجيييات صفييي

لاختبييار اضييطرابات الشخصييية وصغلييب صععيياده. بينهييا وجييدت فييروق داليية إحصييائيا فييي ععييد : اضييطراب 

الشخصيييية الفصيييامانية واضيييطراب الشخصيييية النرجسيييية، وقيييد كانيييت الفيييروق في هيييا لصيييالح لإننييياث. 

ودراسيية  Sinha &Watson 2007)دراسيية ) ييا مييا تولييلت إلييي  وتخييالف هييذه المعطيييات فييي جييزء كبزيير من

(2222) .Coolidge et al والتنشياة الجتهاليية لهيا دور كبزير فيي  ثقافيية-ولعل الخصوليات السوسيو

ععليييل الختلافييات بييزن مجتهييع و خيير فيهييا يتعلييق بهييدى ان شييار اضييطرابات الشخصييية بييزن الجنسييزن 

 ونولها.

كون مييين المفييييد جيييدا تحدييييد الخصيييائص السييييكومترية للاختبيييار ميييع مييين الجيييدير باليييذكر، صنييي  سيييي

مين جهييع المرضي ى اليذين يعيانون مين  %52إليى  % 42لينة إكلينييية فقط، إذ عشزر التقيديرات إليى صن 

 , 5921998عشييخيص المرييور الأول، قييد يعييانون صيضًيييا ميين اضييطراب الشخصييية لىييى المريييور الثيياني )

Segal,  &Coolidgeلييدور الييدليل ال شخيصيي ي ولإنحصييا ي الثالييث  (، وذلييك منييذ"III-DSM حيييث تييم ،

لإنقييييرار بوجييييود لييييلة بييييزن ليييينفي الضييييطرابات، لىييييى افتييييراض صن اضييييطرابا إكلينيييييييا معينييييا يهييييين صن 

كيان  (، ععيد صنHardy & Septier, 2013, 50-49) قا بيأ  نيوع مين اضيطرابات الشخصيية"ييرتبط مسيب
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 أكــــــــــــــرم عبــــــــــــــدالله الأدور د.  ،د. حســــــــــــــبية الطــــــــــــــايفي البرنوصــــــــــــــ ي

 د. بنعيس ى زغبوش  د. إسماعيل علوي  

صيييييينيفية صن تهزييييييي الضييييييطرابات لإنكلينييييييييية ليييييين اضييييييطرابات الشييييييغل الشيييييياغل لمجهييييييوع الألهييييييال الت

 الشخصية، ثم النير في مدى الستهرارية صو النقطاع المفترضزن بزن هاتزن الفاتزن.

سيينة فهييا فييوق، وصن الأداا  25ميين تقتصيير لىييى لينيية ونشييزر، صخزييرا، إلييى صن حييدود هييذه الدراسيية 

مغربييية، وهييو مييا ننييو  القيييام بيي  فييي دراسييات  ةينيييييالرالييية تحتييالم إلييى التحقييق التجريبييي مييع لينيية إكل

ولليييييي ، نوصييييي ي، لىيييييى مسيييييتوى المهارسييييية، باسيييييتعهال هيييييذه الأداا لل شيييييخيص السيييييريع والأوليييييي . لاحقييييية

فقييرا( وسييريعة التطبيييق، كهييا نوصيي ي، لىييى المسييتوى  2.لاضييطرابات الشخصييية، ف ييي صداا مختصييرا )

 صخرى.العلمي، بتيييف هذه الأداا لىى سياقات لربية 

 :المراجع

 المراجع باللغة العربية :أولا

. DSM-Vالدليل ال شخيص ي ولإنحصا ي للأمراض النفسية (. 2222الجهعية الأمرييية للطب النفس ي. )

 .book.com-https://www.noor. (صنور الرهاد ، مترجم)

. (22)ط.  ضطرابات العقلية والسلوكية في التصنيف الدولي للأمراضال  (.2222منيهة الصرة العالمية. ) 

 )صنور الرهاد ، مترجم(.
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الموهوبين من وجهة نظر مشرفي ومعلمي الموهوبين بالمدارس الابتدائية  إدارةواقع 

  بمنطقة عسير

*يحيى بن عبدالله الشهري قبلة بنت   

obla117@gmail.comG 

 :الملخص

الموهوبين من وجهة نظر المشرفين والمشرفات والمعلمين  إدارةهدفت الدراسة إلى التعرف على واقع 

الموهوبين، والتعرف على الفروق بين استجابات مشرفي ومشرفات ومعلمي ومعلمات  إدارةوالمعلمات ب

الموهوبين في المدارس الابتدائية بمنطقة عسير، تعزى للمتغيرات )المؤهل والخبرة والجنس(، واستخدمت 

شرفة ( معلما ومعلمة ومشرفا وم87الدراسة المنهج الوصفي من خلال تطبيق استبانة على عينة مكونة من )

تربوية، وتوصلت الدراسة إلى أن واقع أساليب الكشف عن الطلاب الموهوبين، وأساليب رعايتهم المتبعة 

الأساليب المتبعة في تدريس الموهوبين، كانت عالية إذ حصلت على موافقة شديدة، كما أظهرت النتائج توافر 

ظيمات والإمكانات المتاحة لرعاية أساليب تقويم الطلاب الموهوبين، وتوصلت إلى ملاءمة التنوتوافر 

الموهوبين وبنسبة عالية، وأن هناك ملاءمة التنظيمات والإمكانات المتاحة لرعاية الموهوبين، كما أظهرت 

 االنتائج أن عامل المؤهل الدراس ي من العوامل المؤثرة في التصور للواقع لصالح المؤهل الأعلى، وأن هناك تأثير 

لعوامل المؤثرة في التصور للواقع لصالح الأكثر خبرة، في حين لم يتضح تأثير متغير لعامل الخبرة كعامل من ا

 الجنس. 

 ومعلمو الموهوبين، المدارس الابتدائية، منطقة عسير.الموهوبين، مشرفو  إدارة: الكلمات المفتاحية

  

                                                           
 المملكة العربية السعودية. -ماجستير إدارة وإشراف تربوي  *

واقع إدارة الموهوبين من وجهة نظر مشرفي ومعلمي الموهوبين بالمدارس  (.2222) .، قبلة بنت يحيى بن عبداللهالشهري  للاقتباس:

 .  83-23، (2)5 ،مجلة الآداب للدراسات النفسية والتربوية، بمنطقة عسير الابتدائية

شر هذا البحث وفقًا لشروط الرخصة ) ©
ُ
بنسخ البحث وتوزيعه ونقله بأي شكل من الأشكال، كما تسمح ، التي تسمح Attribution 4.0 International (CC BY 4.0ن

جريت عليه.ليه لأي إبتكييف البحث أو تحويله أو الإضافة 
ُ
 غرض كان، بما في ذلك الأغراض التجارية، شريطة نسبة العمل إلى صاحبه مع بيان أي تعديلات أ
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 م0903/ 90/ 90 الاستلام:تاريخ 

ــالقبتاريخ   م0903/ 90/ 02: ول ــــــ

DOI: : https://doi.org/10.53285/artsep.v5i2.1474  
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Reality of Administering the Talented from the Perspective of Teachers and Supervisors 

at Primary Schools in Asir Province 

Qibla Yahya Abdullah Al-Shehri* 

obla117@gmail.comG 

Abstract: 

The study aimed to achieve two objectives: identifying the reality of talented students 

from the point of view of male and female teachers and supervisors in the administration of 

the talented; and investigating the differences (attributed to qualification, gender and 

experience) between the responses of female and male teachers and supervisors at the 

talented primary schools in Asir Province. The study followed the descriptive method by 

applying a questionnaire to a sample of (78) female and male teachers and supervisors. The 

study results revealed that the techniques of discovering the talented and taking care of them 

scored a high degree “Strongly Agree”. It was also found that special techniques were followed 

for teaching and evaluating the talented and that the procedures and facilities for taking care 

of the talented were at a high percentage. Furthermore, the variables of academic degree and 

experience had a positive effect on understanding the situation of talented students in favor of 

high degree and more experience, whereas the gender variable did not have any effect.  

Keywords: Administering the talented, Teachers and supervisors of the talented, Primary 

schools, Asir Province  
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 المقدهة:

ة التعليمية مؤخرًا وهي الحديثة التي ظهرت على الساح داراتالموهوبين من الإ  إدارةتعتبر  

الذي يؤدي إلى تحقيق الأداء العالي داخل سهم في تنمية رأس المال البشري عنصر حيوي وحديث يُ 

عد الموهبة وإدارتها إحدى الطرق المستعملة لتحقيق الميزة التنافسية بين المنظمات، 
ُ
المنظمة، كما ت

ولوجي فإن المرحلة الراهنة والمستقبلية ونتيجة للتوسع المعرفي والنمو الاقتصادي والتطور التكن

بين الأمم  اتحتاج إلى مؤهلات ومواهب وكفاءات علمية. وفي ضوء التنافس والصراع الشديد أحيانً 

قتصاد والعلم في ميادين الا اوالشعوب ليس في المجال العسكري والسياس ي فحسب، بل وأيضً 

والثقافة، فقد أخذت دول وشعوب عديدة تنظر بالأمل الكبير إلى فئة الموهوبين والمتميزين ليكونوا 

قادة الغد، والمخترعين، والقادة والأدباء. وهذا يستلزم الإعداد الدقيق والتخطيط السليم والتنظيم 

 (. 87، ص.2222سعادة، والتنفيذ بمستويات عالية من الجودة للمنهج المدرس ي المنشود. )

وقد بدأت عملية الاهتمام العلمي المدروس بالموهوبين والمتفوقين على يد العالم الفرنس ي بينيه  

Bient  ،الذي استطاع وضع أول مقياس للقدرات العقلية بشكل دقيق، ثم في بداية القرن العشرين

زادت من المساحة التي تم مريكي ليضيف إضافات كمية ونوعية عديدة، الأ  Termanجاء تيرمان 

تخصيصها لمجال الموهبة والتفوق في المؤلفات والبحوث التربوية والنفسية خلال العشرينيات 

وفي الثمانينات والتسعينيات من القرن العشرين وأوائل القرن الحادي  .والثلاثينيات من القرن نفسه

 والموهوبين ولاسيما على يد رينزولي والعشرين ظهرت مجموعة من الأفكار المتطورة في مجال الموهبة

Renzulli  وجاردن Gardene وستيرنبرج Sternberg  وغيرهم، وأصبح الصراع واضحا في وجهات

النظر بين العلماء حينما نادى فريق بضرورة مراعاة حاجات الطلبة الموهوبين والمتفوقين وقدراتهم 

( إلى أن تربية وتعليم 82، ص2282كما أشار)الجهني، (، 88، ص.2222اهتماماتهم)سعادة، و 

لفت انتباه المهتمين الموهوبين لم تكن بمعزل عن الاهتمام بتربية وتعليم العاديين، بل إن تميزهم 

قد انتقل الاهتمام بالموهبة والتميز إلى الوطن العربي وبشكل واضح منذ بداية التسعينات بالتربية. و 

راكز، وكثرت اللقاءات والمؤتمرات والندوات، من القرن العشرين حيث تشكلت الجمعيات والم

وعقدت الدورات والبرامج التدريبية لتأهيل المعلمين والمديرين والمشرفين التربويين وإكسابهم لمهارات 

 (.87، ص.2222التفكير الناقد والإبداعي، والاهتمام بالموهوبين والمتفوقين ورعايتهم )سعادة، 
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الموهوبين والمتفوقين وتقديرهم بما يتلاءم وقدراتهم ضرورة حتمية لذلك فقد أضحت رعاية  

واستراتيجية مهمة من استراتيجيات التنشئة في مجتمعاتنا العربية، ذلك أنهم ثروة وطنية غير قابلة 

زخم الهائل للتقنية. للتعويض أو الاستبدال، وبالأخص في عصر العولمة وتفجر المعلومات وال

تمرار المنظمات، ساالمواهب دورًا هامًا في نجاح و  دارة. ومن هنا يتضح أن ل (82ص. ،2288)القمش،

كما تشير التجارب العالمية إلى أن تحقيق التميز التنظيمي للمنظمة من خلال العمل بشكل 

استراتيجي على زيادة إعداد الموهوبين من خلال برامج التعليم والتدريب والتطوير وأن الاستثمار 

 إدارةيجعل المنظمات قادرة على التنافس ويتجسد ذلك في  ، كل ذلكللموارد البشريةالفعال 

 المواهب.

العامة لرعاية الموهوبين بوزارة التعليم بالمملكة العربية السعودية لنشر  دارةقد سعت الإ و  

حيث  عداد برنامج لرعاية الموهوبين بمدارس التعليم العامإالرعاية على مستوى الميدان من خلال 

يعمل هذا البرنامج على تهيئة خبرات تربوية متنوعة توفر فرصًا عديدة لاكتشاف مواهب الطلبة 

التي طرأت على  ةالمتعددة ومساعدتهم على تنميتها من خلال برامج إثرائية. ولعل المسارات الحديث

تعليمية أو من خلال ال داراتبرامج رعاية الموهوبين سواء من خلال برامج الرعاية المقدمة لهم في الإ 

المؤسسات المتخصصة مثل مدينة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين )موهبة( من خلال 

ولمبياد الوطني للإبداع والابتكار وغيرها من المجالات فرضت على متابعة الطلاب في مسابقة الأ 

هذه الفئة  إدارةمتنوعة في  تباع استراتيجيات حديثة وأساليباالمعنية بشؤون الموهوبين  داراتالإ 

 (.8222من الطلاب والمعلمين )الجغيمان، 

ويمتاز عن بقية زملائه المعلمين  دارةوفي الواقع أن معلم رعاية الموهوبين المتفرغ الذي تختاره الإ  

فيذ جميع المهام والأنشطة والتوجيهات والإرشادات من أجل نبتخفيف الأعباء التدريسية، يقوم بت

طلاب الموهوبين، وله دور مهم في تقديم فرص تربوية لجميع الطلاب الموهوبين وإبراز مواهبهم رعاية ال

توفير خبرات تربوية داخل في وتنميتها، كما أنه يساعد معلمي الصفوف الدراسية وأولياء الأمور 

، 2282الصفوف الدراسية والمنازل تتناسب مع قدرات الطلاب الموهوبين. وقد أوضح الجهني )

أن تربية الموهوبين تظل أساس صناعة التميز في مدارس التعليم العام، أولا لتلبية ( "88ص.

احتياجاتهم المنهج العادي فأصابهم الملل والتسرب،  الطلاب الموهوبين، الذين لم يراع  احتياجات 

 . فيها"لصفية لكافة ممارس ي التعلم وثانيا استثمار الطلاب الموهوبين يرفع من أداء الغرفة ا
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ورعاية الموهوبين لها تأثير كبير وإيجابي على إنتاجية المنظمات بشكل عام كان  إدارةوبما أن دور  

رعاية الموهوبين في منطقة عسير. والقيام بمساهمة بحثية لبراز  إدارةمن الأهمية دراسة واقع 

 بها. جل تحسينها والارتقاءأالهامة ومن  دارةق عمل هذه الإ و المشكلات التي تع

 هشكلة الدراسة:

الموهوبين، وضمن عقد من النقاش والترويج لأهمية  دارةعلى الرغم من الأهمية المتزايدة ل  

 مع زيادة المعرفة والتكنولوجيا التي تؤثر على  إدارةوجود 
ً
فعالة لرعاية الطلاب الموهوبين، خاصة

 قد أشار آل كاس يوبين للعمل بها، فوافر أفراد موهالوضع الحالي والمستقبلي للمنظمات مما يتطلب ت

( إلى أن الفئة الموهوبة من أهم الثروات البشرية، وأنهم صناع الحضارة الإنسانية على مر 2227)

جتماعية للكشف عنها، تها، وتنظم البرامج التربوية والا التاريخ، وأن الدول توليها جل اهتماماتها ورعاي

وتذليل العقبات التي تعترض مسيرتها. وقد أكد معاجيني في حتياجاتها وطموحاتها، اوالتعرف على 

( أن الخسارة والضرر المتوقع لعدم رعاية هذه الفئة يتعدى الضرر الشخص ي 2227) دراسته

)العنزي وآخرون،  المجتمع ومقدراته ومستقبله، إلا أن دراسةفي للموهوب نفسه ليشمل الضرر 

حول  امقلق اغير واضح وقيد التطوير، وأن هناك افتقار ( تشير إلى أن هذا المفهوم لا يزال 2288

( إلى أن هناك مناقشات علمية 2288) كما أشار العباديهذا المجال،  التطور النظري والفكري في

الموهوبين يحول دونه عدد  إدارةتشير إلى أن الاستجابة الفاعلة لضغوطات مواكبة فلسفة وأفكار 

هتمام المطلوب ولم يكتب عنه هوبين كمجال بحثي لم يحصل على الا المو  إدارةمن القيود، وأن دراسة 

( بضرورة إعداد بحوث ودراسات عن مراكز رعاية 2228) بشكل كاف، كما أوصت دراسة مصيري 

( إلى أن برامج الموهوبين الحالية غير ملائمة 8222)  الموهوبين، وتوصلت دراسة الخديدي

، كما أن دراسته دلت على ضعف التنظيمات والإمكانات الاحتياجاتهم وغير متحققة بشكل كبير جدً 

بإعادة  توأن تطبيق أساليب الكشف عن الموهوبين في التربية الفنية لم يكن بالدرجة المأمولة، وأوص

التنظيمات في مراكز الموهوبين. ونظرا لأن الطالب الموهوب طاقة بشرية هامة في المجتمع والعناية به 

المنشودة، أصبحت هناك ضرورة لعداد الدراسة الحالية للتعرف على واقع تحقق أهداف التربية 

الموهوبين، ودراسة الأساليب والبرامج المتاحة من وجهة نظر مشرفي ومعلمي الموهوبين بمنطقة  إدارة

 عسير، والمساهمة في تطوير هذه البرامج.
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 بالمدارس الابتدائية بمنطقة عس ر

 أسئلة الدراسة:

نعكاسات ذلك االموهوبين في المؤسسات التعليمية و  إدارةمن خلال ما سبق وفي ضوء أهمية  

 :الآتيعلى تنمية الموارد البشرية فيها، تتحدد مشكلة الدراسة في السؤال الرئيس 

الموهوبين من وجهة نظر مشرفي ومعلمي الموهوبين بالمدارس الابتدائية بمنطقة  إدارةما واقع 

 عسير؟

 التالية:  السؤالِ الرئيس الأسئلة الفرعية ويتفرعُ عن

 ما الأساليب المستخدمة للكشف عن الطلاب الموهوبين؟ -

 ما أساليب الرعاية التربوية المقدمة للطلاب الموهوبين؟ -

ما الأساليب المتبعة في تدريس الموهوبين بمنطقة عسير من وجهة نظر مشرفي ومعلمي الموهوبين  -

 بمنطقة عسير؟ 

الموهوبات من وجهة نظر مشرفي ومشرفات ما أساليب تقويم الطلاب الموهوبين والطالبات  -

 ومعلمي ومعلمات الموهوبين بمدارس منطقة عسير؟

مة البرامج المقدمة لاحتياجات الطلاب الموهوبين والطالبات الموهوبات من وجهة ءما مدى ملا  -

 نظر مشرفي ومشرفات ومعلمي ومعلمات الموهوبين بمدارس منطقة عسير؟

والإمكانات المتاحة لرعاية الطلاب الموهوبين والطالبات الموهوبات مة التنظيمات ءما مدى ملا  -

 من وجهة نظر مشرفي ومشرفات ومعلمي ومعلمات الموهوبين بمدارس منطقة عسير؟

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات مشرفي ومعلمي الموهوبين   -

الموهوبين )أساليب الكشف عن الطلاب  إدارةبالمدارس الابتدائية بمنطقة عسير حول واقع 

مة البرامج والتنظيمات ءالموهوبين، وطرق رعايتهم، وأساليب تدريسهم وتقويمهم، وملا

والإمكانات لاحتياجاتهم ورعايتهم( بالمنطقة من وجهة نظر أفراد العينة، تعزى للمتغيرات 

 )المؤهل الدراس ي، سنوات الخبرة، الجنس(؟

 دراسة إلى:تهدف ال أبداف الدراسة:

الموهوبين من وجهة نظر مشرفي ومعلمي الموهوبين بالمدارس الابتدائية  إدارةالتعرف على واقع   -

 بمنطقة عسير.
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التعرف على وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات مشرفي ومعلمي  -

ليب الكشف عن الموهوبين )أسا إدارةالموهوبين بالمدارس الابتدائية بمنطقة عسير حول واقع 

الطلاب الموهوبين، وطرق رعايتهم، وأساليب تدريسهم وتقويمهم، وملاءمة البرامج والتنظيمات 

والإمكانات لاحتياجاتهم ورعايتهم( بالمنطقة من وجهة نظر أفراد العينة، تعزى للمتغيرات 

 )المؤهل الدراس ي، سنوات الخبرة، الجنس(؟

 أبمية الدراسة: 

 للدراسة في النقاط التالية: النمريةالأبمية تتمثل 

قد تسهم هذه الدراسة في تقديم إطار مرجعي بعرضها لأهم ما تناولته الدراسات والأبحاث  - 

 الموهوبين. إدارةوالمراجع العلمية حول 

قد تضفي هذه الدراسة معلومات جديدة لمكتبة الجامعة حيث لا تزال المكتبة المحلية بشكل  -

 الموهوبين. إدارةعلومات حديثة في موضوع خاص تفتقر إلى م

 فيما يلي: كما تتمثل الأبمية التطبيقية

الموهوبين والطلاب  وومعلم والموهوبين ومشرف إدارةسوف يستفيد من نتائج هذه الدراسة  -

 ن، حيث تضع بين أيديهم مجموعة من المعلومات المهمة التي تفيد في تطوير وتحسين الأداء.و الموهوب

لمأمول أن تفيد هذه الدراسة طلبة البحث العلمي والدراسات العليا مما تم التوصل إليه من ا -

 الأمر الذي يساهم في إجراء البحوث والدراسات المستقبلية. ؛من نتائج وتوصيات

العامة  دارةن بال و سوف يستفيد من هذه الدراسة القيادات التربوية وصناع القرار والمسئول -

رعاية  إدارةلرعاية الموهوبين، من خلال تزويدهم بالمعلومات والإحصائيات التي توضح درجة أداء 

الموهوبين ومنسوبيها للمهام المكلفة بها من قبل وزارة التعليم، الأمر الذي سيسهم في تحديد نقاط 

ليب الكشف ستساهم هذه الدراسة في تطوير طرق وأسا ومن ثمالقوة أو الضعف إن وجدت، 

 وبرامج رعاية الموهوبين.

 هصطلحات البحث:

( الموهبة بأنها عبارة عن هبة طبيعية أو موروثة لمجموعة من 2222تعرف سعادة ) الموببة: - 

يمتلكها الفرد، والتي تسمح له بالتفاعل مع البيئتين  االقدرات والإمكانات ذات قيمة عالية جدً 

أو متميزة من التحصيل أو الأداء في مجال واحد أو أكثر من الطبيعية والبشرية بمستويات رفيعة 

 المجالات الأكاديمية أو الفكرية أو القيادية أو الابداعية أو المهارية الحركية.
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تعرف الباحثة الموهبة بأنها استعداد فطري ومجموعة من القدرات العقلية : اا رائي   هافيت ر 

فوق العادة عن أقرانه في أحد المجالات التي يقدرها  اوهبها الله تعالى لشخص معين تجعله متميزً 

 .المجتمع

  و:و الطلاب الموبون -

: بأنهم فئة من الطلاب أنعم الله تعالى عليهم باستعداد فطري ان إجرائيً و عرف الطلاب الموهوبيُ  

وقدرات عقلية وأداء متميز عن غيرهم ممن هم في سنهم، كما أن الطلاب الموهوبين هم الذين 

عن بقية أقرانهم في مجال أو أكثر من مجالات الحياة،  ميتمتعون بذكاء عال، أو أداء أو موهبة تميزه

  كما أنهم يحتاجون إلى رعاية تعليمية خاصة لا تتوفر في منهج الدراسة العادية.

  الموبون و: ارارا -

والتعليمية والاجتماعية جتماعية تعنى بتقديم الرعاية التربوية اهي مؤسسة تربوية تعليمية  

والسلوكية والنفسية للطلاب الموهوبين، من خلال برامج تقدم في المركز مباشرة أو من خلال تعزيز 

 (. 2227 )آل كاس ي، البرامج التي تقدم عن طريق المدارس أو النشاطات الطلابية

لتعليم، تعنى التربية وا دارة: هي وحدة تنظيمية مدرجة ضمن الهيكل التنظيمي ل اا رائي   

بتقديم الرعاية التربوية والتعليمية والاجتماعية والسلوكية والنفسية للطلاب الموهوبين، من خلال 

برامج تقدم في المركز مباشرة أو من خلال تعزيز البرامج التي تقدم عن طريق المدارس أو النشاطات 

 اإداريي منظومة متكاملة )الطلابية، كما تهدف إلى اكتشاف وتوجيه ورعاية هؤلاء الطلاب. وه

( تهدف إلى تقديم الاكتشاف والرعاية والتوجيه للطلاب الموهوبين بما يتفق مع اجرائيً إو  اوتنظيميً 

 السياسات التعليمية العليا.

 إدارةبأنهم معلمون تربويون مفرغون للعمل ب :االموبون و ا رائي   إرارا رف المشرفوو بيُ 

ن على مسمى مشرف و حاصلو  ،على برامج رعاية الموهوبين وإعدادهايقومون بالشراف و  ،الموهوبين

 منطقة عسير. إدارةتربوي من وزارة التعليم ب

ن على مسمى و ن والحاصلو المفرغن ون المتميزو هم المعلمبأن: االموبون و ا رائي   و وي رف ه لم 

النفسية والذهنية موهوبين من وزارة التعليم، والذين لديهم القدرة على تلبية الحاجات  يمعلم
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للطلاب الموهوبين وتوجيههم ورعايتهم بكفاءة عالية، ولديهم استعداد كبير للمبادرة والتضحية 

 بوقتهم وجهدهم ومالهم لنجاح برامج الرعاية المختلفة.

  تلتزم الدراسة الحالية بالحدود التالية:حدور الدراسة:  -

الموهوبين من وجهة نظر  إدارةاقتصرت هذه الدراسة على التعرف على واقع  الحد الموضوعي:

مشرفي ومشرفات ومعلمي ومعلمات الموهوبين بالمدارس الابتدائية بمنطقة عسير والمتمثلة في )طرق 

اكتشاف الطلاب الموهوبين، وأساليب رعايتهم وتقويمهم، وطرق تنمية مواهبهم، والبرامج المقدمة 

 والإمكانات لرعاية الموهوبين(.لاءمة التنظيمات ومدى ملهم، 

: اقتصرت الباحثة في تطبيق الدراسة الميدانية على مشرفي ومشرفات الحد المكاني والبشري  

ومعلمي ومعلمات الموهوبين بالمدارس الابتدائية بمنطقة عسير في كل من )مدينة أبها والخميس وأحد 

 . رفيدة(

 هـ.8223-8225الدراسة في الفصل الدراس ي الثاني للعام الجامعي : تم تطبيق هذه الحد الزهاني

 :الإطار النمري للبحث

 و:و الموببة والموبون

 هفهوم الموببة: 

لا يوجد اتفاق بين العلماء والباحثين على مفهوم الموهبة والموهوبين، ويعود هذا الاختلاف إلى  

 ا( تعريفً 2288تجاهات النظرية والخبرات العملية. حيث يقترح كولانجيلو؛ ديفيز )اختلافهم في الا

للموهبة لدى الأطفال ينص على "أن لدى الأطفال طاقات كامنة تسهم في جعلهم قادرين على التميز 

في الأداء الذي يثير الإعجاب، أو منتجين نموذجيين للأفكار في مجالات النشاط التي تقوي الحياة 

( 2222(. ويرى سعادة )37جتماعية، والعقلية، والجمالية للإنسان")ص. نفعالية، والا الا و دنية، الب

 ا"أن الموهبة عبارة عن هبة طبيعية أو موروثة لمجموعة من القدرات والإمكانات ذات قيمة عالية جدً 

رفيعة أو متميزة يمتلكها الفرد، والتي تسمح له بالتفاعل مع البيئتين الطبيعية والبشرية بمستويات 

من التحصيل أو الأداء في مجال واحد أو أكثر من المجالات الأكاديمية أو الفكرية أو القيادية أو 

(. بينما التعريف الرسمي والمعتمد للطالب الموهوب من قبل 32الإبداعية أو المهارية الحركية")ص.

عادية وأداء متميز عن بقية أقرانه هو أنه الطالب الذي تتوفر لديه استعدادات وقدرات غير الوزارة 
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(. كما لاحظت الباحثة التنوع 2227يقدرها المجتمع )آل كاس ي،في مجال أو أكثر من المجالات التي 

ختلاف المحكات )كالذكاء والتفكير( والمدارس التي ينتمي لها الباحث، اختلاف في تعريف الموهبة بوالا 

ت السابقة على ضرورة توفير الرعاية الخاصة والمناسبة بين الجميع في الدراسا اتفاقاكما أن هناك 

 الفئة. هلهذ

 خصائص الطلاب الموبون و:

؛ 2222؛ قطناني ومريزيق، 2227؛ وآل كاس ي، 2282؛ والقمش، 2222من )سعادة،  تفق كلا 

ن ويمكن عرضها على و ( على أن هناك خصائص وسمات يتمتع بها الطلاب الموهوب2282والعنزي 

 التالي:النحو 

 
 
: تعد الخصائص العقلية من أهم الصفات التي تميز المتفوق أو الخصائص ال قلية :أول

الموهوب عن غيره من الطلاب العاديين وتتمثل في سرعة استيعاب المفاهيم والتعميمات وإدراك 

عمق العلاقات المعقدة بين الأشياء أو الرموز المجردة أو الموضوعات، أو الأحداث كما يفهمون ب

والذهنية بدرجة أسرع من  ةالعلاقات المعقدة مثل التوازن والمساواة وتركيب الصور المفاهيمي

قادرون على هم إبداعية بسهولة و  انون أفكار أقرانهم. كما أن عملياتهم العقلية غنية جدًا فهم يكو  

 دة بشكل ذكي.ها بالعناصر المفقو ضًا على ملئن أيو اكتشاف الفجوات والثغور في المشكلات وقادر 

تجمع أغلب الدراسات على أن الطالب الموهوب يتمتع بصفات الخصائص الجسمية:  -اثاوي  

نموه الجسدي جيد و ويتمتع بصحة جيدة،  اولائق بدنيً  ةجسمية منها: أنه يخلو من العاهات الجسمي

يطيل النوم  ورياض ي ويحب الجري، لا ،ومعدل نموه ونشاطه الحركي أكثر من أقرانه، يمش ي مبكرًا

ستمرار، ويتمتع بقسط وافر من الحيوية والنشاط ومستوى النمو الجسمي اولديه طاقة زائدة ب

 والصحة العامة لهذه الفئة تفوق الأطفال العاديين.

 
 
جتماعية نفعالية والا يمكن تلخيص الخصائص الا  الخصائص الاوف الية والا تماعية: -اثالث

المجتمع ويشاركون بجدية في الأنشطة الاجتماعية، مستقرون للموهوبين فيما يلي: منفتحون على 

ضطرابات الذهنية والعصبية، مستواهم عالٍ في النضج ، أقل عرضة للا اومستقلون ذاتيً  اعاطفيً 

جتماعية مع الآخرين ولديهم قدرة على الضبط والتحكم الذاتي، ن في علاقاتهم الا و ، معتدلالأخلاقي

 نجاز.ولديهم دافعية ذاتية نحو الإ 
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 :الموبون و ارارا

 :الموابب اراراهفهوم  

المواهــب تشـــير إلـــى "اســـتخدام مجموعــة متكاملـــة مـــن الأنشـــطة  إدارة( إلـــى أن 2282أشــار مرســـ ي )

لضــمان قيــام الأنظمــة بجــذب وتطــوير والإبقــاء علــى الأفــراد الموهــوبين الــذين تحتــاجهم المنظمــة حاليًــا 

")ص. 
ً
( بــأن هــذا المفهــوم ظهــر فــي أوائــل التســعينات عنــدما شــاع 2282) وذكــر العبــادي (.22ومســتقبلا

ســـتخدام عبــــارة "حـــرب الموهبــــة" والتــــي تعبـــر عــــن المنافســـة الشــــديدة بــــين المنظمـــات لجــــذب أ ــــحاب ا

المـــوارد البشـــرية، وهـــو  إدارة( بأنـــه فكـــر نشـــأ وتطـــور عـــن 2282) الموهبـــة للعمـــل بهـــا، كمـــا تعرفـــه صـــيام

الأفـــــراد ذوي الأداء المتميـــــز ومــــن ثـــــم دعمهـــــم وتطـــــويرهم مـــــن أجـــــل عمليــــة متكاملـــــة تشـــــمل اســـــتقطاب 

ضـمن خطـط واضـحة تسـعى لتحقيـق أهـداف المنظمـة، وعـرف آل  ستفادة مـن مـوهبتهمستبقائهم والا ا

العامـــــة لرعايـــــة الموهـــــوبين بأنهـــــا الجهـــــاز التربـــــوي والتعليمـــــي الـــــذي يقـــــوم بتنفيـــــذ  دارة( الإ 2227كاســـــ ي)

 أهدافها في وزارة التربية والتعليم.  سياسة رعاية الموهوبين وتحقيق

 الموابب الطلابية: اراراأساليب 

 الطلاب الموبون و والت رف عليهم طرق اكتشاف -1

لعالمية والعربية كما من أبرز أساليب التعرف على الموهوبين المتبعة عادة في معظم البرامج ا 

( وأكثرها 2222؛ وقطناني ومريزيق2222؛ وجروان، 2288؛ والقمش،2227من )آل كاس ي، أوردها كل

 :ما يليشيوعًا 

 
 
تلك الاختبارات )اختبار ستنافورد بينيه، اختبار  ةومن أمثل اختبارات الذكاء الفررية: -أول

( إلى 2227دة )قبل الدراسة(، وأشار سعا وكسلر لذكاء الأطفال، واختبار مينستوتا للذكاء لمرحلة ما

شتباه بالذكاء المرتفع لدى بعض أن اختبارات الذكاء الفردية تستخدم كقاعدة أساسية للتأكد من الا 

 الطلبة، وبالتحديد مقياس وكسلر لذكاء الأطفال، ومقياس ستانفورد بينيه للذكاء. 

لقدرات العقلية ( إلى أن نتائج اختبارات ا2227أشار سعادة)  اختبارات الذكاء الجماعية: -اثاوي  

الجماعية تعتبر مفيدة في تمييز الطلبة الموهوبين وتحديدهم، وذلك لكونها تدار في العديد من 

كما أن نتائجها يمكن أن تكون محفوظة عادة في الملفات  الأنظمة المدرسية بشكل روتيني مستمر،

مثل: اختبار القدرات  كما أشار إلى أن هناك بعض الاختبارات أفضل من غيرها المكتبية للمدارس،

نلسون العقلية، واختبار أوتس  -المعرفية واختبارات القدرات العقلية الأساسية، واختبار هينمو

 ندرسون للذكاء.إلينون، واختبار القدرات للمدرسة والكلية، واختبار كوهلمان 
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عن الموهوبين، ة في الكشف يعتبر هذا الأسلوب من الأساليب الشائع الإوجازات السابقة: :اثالث

ختراع ش يء جديد بالنسبة إليه. ابتكار هو تلك العملية التي يقوم بها الفرد، والتي تؤدي إلى لأن الا 

لتحاق ويعتبر الناتج الإبداعي الذي يقدمه الطالب من أبرز المحكات التي تميزه عن غيره وتؤهله إلى الا

 ببرامج الموهوبين إلى عهد قريب.

( قام بتصميم 8288( إلى أن رونزويلي )2227: أشار آل كاس ي )لم وهلاحمات الم  -اراب    

مقياس للتقدير يمكن من خلاله أن يضع المعلمون تقديراتهم عن تلاميذهم، والدرجات المرتفعة التي 

يحصل عليها الأطفال في مجالات المقاييس التقديرية، والإشارة إلى وجود مكونات الموهبة عندما يتم 

ختيار اليب الموضوعية، ويعد حكم المعلم من المحكات التي تستخدم بكثرة في تقييمها بالأسا

 الموهوبين لأنها تقوم على الملاحظة المباشرة وبشكل طبيعي في بيئة الفصل العادي.

 ةستباناستفادة من هذا الأسلوب من خلال تصميم : تتم الا ترشيح زهلاء الدراسة -اخاهس  

أكثر الطلبة قدرة على التحصيل  :وتحتوي على أسئلة مباشرة مثل وتوزع على عدد من طلاب المدرسة

( إلى أن هذه 2227والذين يتمتعون بصفات قيادية، ولهم قدرة على الإبداع. ولقد أشار آل كاس ي )

عتماد عليها في الحكم على الطالب بأنه موهوب ولكن قد تستخدم مقرونة الطريقة لا تكفي للا 

 بأساليب أخرى.

لقد لوحظ أن الموهوبين يتفوقون على أقرانهم في  اختبارات التحصيل الدراس  : -اسارس  

م السريع وحل المشكلات هالسرعة والفهم والدقة في العمليات التحصيلية، فالدرجات العالية والف

( أن اختبارات التحصيل الدراس ي 2222ن جروان )له أهمية في التعرف على المتفوقين عقليًا. حيث بي  

لى قياس أو تقييم التحصيل المعرفي المرتبط بتعلم سابق للمفحوص، وتعقد اختبارات تهدف إ

 التحصيل الدراس ي بصورة جمعية.

ا بالطفل منذ ولادته، فهذا يعطي ام والأب أكثر : بما أن الأ تقديرات الوالدين -اساب    
ً
لتصاق

 ء والأمهات بأهمية ذلك.أهمية لدرورهما في الاكتشاف المبكر للموهبة، لذلك يجب توعية الآبا

 
 
لقد أثبتت هذه الطريقة فاعلية كبيرة في عمليات تشخيص  الحوار هإ الطفل الموبوب: -اثاهن

الموهوبين في مراحل عمرية متقدمة، ويتم هذا الحوار من خلال توجيه الأسئلة للموهوب عن جوانب 

لباحث باستبانات ونماذج لتساعده الإبداع والموهبة التي يعتقد أنه يمتلكها، كما يمكن أن يستعين ا

 الحوار. إدارةفي 
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يعتبر هذا الأسلوب من أصدق الأساليب وأكثرها  اختبارات القدرات الابداعية: -اتاس   

موضوعية، لأن القائم على الكشف لا يستطيع التدخل في نتائجه بخلاف الأساليب السابقة )آل 

للكشف عن الطلبة الذين يتمتعون بقدرة  أنها تستخدم( 2222(، كما ذكر جروان )2227ي، كاس 

إبداعية في كثير من البرامج الخاصة لتعليم الموهوبين والمتفوقين، خاصة التي تركز على تقديم 

 خبرات لتنمية الإبداع والتفكير الإبداعي لدى الطلبة.

ستخدام مقياس السمات للحصول على مزيد من ايمكن  هقياس السمات السلوكية: -اعاشر  

بداعية والسمات لومات عن الموهوبين، ومعرفة سماتهم في مجالات: التعلم، والدافعية والإ المع

  تصال وسمات التخطيط.القيادية والبراعة الفنية وسمات الا

( أن اختبارات 2227ذكر آل كاس ي ) )الاست دارات(: اختبارات القدرات -الحاري عشر

وبين والبارزين في مجالات النشاط الإنساني ستعدادات تطبق في التعرف على الأطفال الموهالا 

 المختلفة، كما أنها تمدنا بأدلة أكثر موضوعية على وجود الموهبة.

تقيس درجة النضج الاجتماعي، والاعتماد على  هقاييس ال لاقات الا تماعية: -الثاني عشر

لاد إلى سن وجردول( مقياسا يتتبع الطفل من الميأالنفس والمشاركة الاجتماعية، وقد صمم )

الثلاثين، ويقارن سلوك الفرد بخصائص السلوك في سن معينة ويقوم الباحث بتسجيل أحكامه بعد 

 (.2227مقابلة شخصية تفصيلية مع الشخص المفحوص. )آل كاس ي، 

 أساليب رعاية الموبون و -0

الفهم بما أن الطالب الموهوب يختلف عن الطالب العادي من حيث القدرة على التعلم، وسرعة 

وغيرها من الخصائص فإن من الأهمية بمكان أن يكون لهذا الطالب رعاية خاصة تتناسب مع قدراته 

 ( أن أساليب رعاية الموهوبين تتمثل في الآتي:2227)  وميوله وتنمي مواهبه، فقد ذكر آل كاس ي

يعتبر تجميع الطلاب الموهوبين والمتفوقين في صفوف خاصة ضمن المدارس التجميإ: -8

( بأنه وضع 8222العادية من أكثر الممارسات انتشارًا في مجال تعليم هذه الفئة، ويعرفه الجغيمان )

مجموعة من الطلبة الموهوبين ذوي القدرات المتقاربة في إطار تعليمي موحد لتقديم البرامج المناسبة 

ي فترات متتابعة لهم، ويقصد به تجميع الطلبة )الذين أظهروا قدرات عالية وفق محكات محددة( ف

خلال الفصل الدراس ي ليتدربوا على مهارات تفكيرية وبحثية خاصة ضمن محتوى علمي متعمق تمت 

 صياغته من خلال إطار عام للبرنامج.
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: "ويقصد بالتسريع الأكاديمي السماح للطالب المتفوق بالتقدم عبر درجات السلم التسريإ -2

قدراته العقلية وتفوقه الأكاديمي دون اعتبار للمحددات التعليمي أو التربوي بسرعة تتناسب مع 

 العمرية وتمكنه من إتمام المناهج المدرسية المقررة في مدة زمنية أقصر وعمر أصغر من المعتاد"

 (.222. ص.2222)قطناني ومريزيق، 

ن تم تصنيفهم من الطلبة ضمن الفئة ( بأنه تزويد م  8222يعرفه الجغيمان ) الإثراء: -2

قدم في المنهج المدرس ي العام. ويعرفه جروان ما يُ متهدفة بخبرات تعليمية أكثر عمقًا وتنوعًا المس

( بأنه إدخال تعديلات أو إضافات على المناهج المقررة للطلبة العاديين حتى تتلاءم مع 2222)

 الحسحركية.نفعالية والإبداعية و حتياجات الطلبة الموهوبين والمتفوقين في المجالات المعرفية والا ا

 الدراسات السابقة:

( بدراسة حول ما إذا كانت طرق الكشف عن الموهوبين الحديثة 2222) Jamieقام جامي 

المتوازنة تختلف عن الطرق البديلة المعتمدة على الذكاء الجمعي، وقارن بين نوعين من هذه الطرق 

 اطالب 228التلاميذ، وأجريت الدراسة على )الحسابية( لدى  القائمة على القدرات اللغوية والرياضية

بطريقة ترشيح المعلم، ولقد توصلت الدراسة إلى أنه  اطالب 22لى إضافة من طلاب السنة الرابعة بال 

تم اكتشاف طلاب موهوبين مختلفين بواسطة ترشيح المعلمين من الطرق التقليدية وطريقة الجرد 

 بالذكاء الجمعي. 

( دراسة تتحدث عن الطلاب الأمريكيين من أصول إسبانية وعن 2223) Jenniferكما أجرى 

تحديد موهبتهم اللغوية واكتشافها لتنميتها كثنائي اللغة، كما تهدف إلى البحث عن الارتباط بين أداء 

تلاميذ الروضة اللغوي من حيث الكفاءة، والقدرات غير اللفظية وتقييمها، وأداة تقييم الطلاب 

ة الموهوبين إضافة إلى التركيز في الدراسة على أدوات أخرى للكشف عن الموهوبين اللغ يسبان ثنائيالإ 

نجليزية ( من طلاب رياض الأطفال المتعلمين للغة الإ 887من هذه الفئة، وتكونت عينة الدراسة من )

وقد استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي، وقد أظهرت الدراسة علاقة  ،من أصول إسبانية

من  االية بين طريقتي الكشف عن المواهب، وهي ترشيح المعلمين للطلاب الموهوبين لغويً ثقافية ع

اللغة، وعليه فإن على  يسبان ثنائيمريكيين الإ وهي مراقبة الطلاب الأ  ،مرحلة الروضة مع الأداة الثانية

اللغوية قبل نتباه للخصائص العرقية لخصائص الموهبة، ومن أهم عناصرها الا  االمعلم أن يكون واعيً 

استكمال أداة المراقبة، إضافة إلى تلقيه التدريب اللازم، أما فيما يتعلق بالمقارنة بين الطرق الأخرى 

 يجابي منخفض بينهما بصفة عامة.إفقد خلص البحث إلى ارتباط 
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( دراسة هدفت إلى التعرف على درجة ممارسة المهام المعتمدة من قبل 2228) وأجرت مصيري 

ية والتعليم في اكتشاف ورعاية الموهوبين بمدارس التعليم العام والمتمثلة في وضع الخطط وزارة الترب

العامة لرعاية الموهوبين في  دارةالمتعلقة برعاية الموهوبين، ومتابعة تنفيذها لدى جميع موظفي الإ 

، ا( موظف73) الرياض، ومراكز رعاية الموهوبين في مدينة مكة المكرمة، جدة، الطائف، البالغ عددهم

ليها الدراسة ما يلي: إوقد استخدمت المنهج الوصفي التحليلي، وكان من أهم النتائج التي توصلت 

بوضع خطط وتتابع تنفيذها، ووضع التشريعات المنظمة  االعامة لرعاية الموهوبين أحيانً  دارةتقوم الإ 

شرية لاكتشاف ورعاية لتطبيق كافة أساليب اكتشاف ورعاية الموهوبين، وتأهيل الكوادر الب

الموهوبين، وتتوسع في إنشاء مراكز الموهوبين، وتتبادل الخبرات مع الجهات المعنية في مجال رعاية 

لموهوبين بإنشاء قاعدة معلومات للموهوبين، االعامة لرعاية  دارةما تقوم الإ  االموهوبين، ونادرً 

 عزيز ورجاله للموهبة والإبداع. وتنسيق العلاقة بين مراكز الموهوبين ومؤسسة الملك عبدال

( بدراسة هدفت إلى التعرف على واقع رعاية الموهوبين في المملكة العربية 2227) وقام آل كاس ي

السعودية من وجهة نظر المشرفين في مراكز رعاية الموهوبين ببعض المناطق التعليمية في المملكة 

سلوب المنهج الوصفي أقد استخدم الباحث العربية السعودية المعتمدة من قبل وزارة التعليم، و 

لى عدد من النتائج إفي مثل هذه الدراسات، وقد توصلت الدراسة  االذي يعتبر أكثر المناهج استخدامً 

لى حد ما لاحتياجات الطلاب الموهوبين، وأن أكثر إهي: أن محتوى برامج الموهوبين الحالية ملائمة 

)طريقة العصف الذهني ثم طريقة  ب الموهوبين هيفي تدريس الطلا  اطرق التدريس استخدامً 

)التعليم المبرمج،  خرى المناقشة ثم طريقة حل المشكلات ثم القبعات الست، ثم الطرق الأ 

في تقويم  ا(. كما أن أكثر أساليب التقويم استخدامً (المشروعات، التعليم التعاوني، التفكير الناقد

ثم لمشتركين في البرنامج، ثم المشاريع التي يقوم بها الطلاب، الطلاب الموهوبين هو ملاحظات المعلمين ا

)اختبارات الذكاء : هي املاحظات أولياء الأمور، وأن أكثر أساليب الكشف عن الموهوبين استخدامً 

الجمعية والتفوق في التحصيل الدراس ي ثم تقديرات المعلمين واختبارات الذكاء الفردية ثم اختبارات 

التفكير الابتكاري ثم قوائم الصفات السلوكية(، أما الأساليب المستخدمة في رعاية الطلاب الموهوبين 

ضافية بعد الدوام الرسمي ثم النشاطات )برامج حل المشكلات ومهارات التفكير ثم البرامج الإ : هيف

، كما دلت الدراسة على عدم وجود أي ممارسات عملية لأسلوبي التجميع والإسراع، وأن (الصيفية

لحالية لرعاية الطلاب لأهداف مراكز رعاية الموهوبين، وأن التنظيمات والإمكانات ا اهناك تحقق

 كانت ملائمة. الموهوبين 
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( دراسة هدفت إلى التعرف على واقع رعاية الموهوبين في التربية 8222) كما أجرى الخديدي

الفنية من وجهة نظر مشرفي ومعلمي مراكز الموهوبين بمنطقة مكة المكرمة، وقد استخدم الباحث 

وقد توصلت الدراسة إلى أن تطبيق أساليب الكشف عن الموهوبين في  ،المنهج الوصفي للدراسة

رجة المأمولة بسبب عدم وجود مقاييس مقننة تتماش ى مع البيئة التربية الفنية لم يكن بالد

وأن طرق رعاية الموهوبين في التربية الفنية غير كافية،  ،السعودية، وفقدان التواصل مع أولياء الأمور 

وذلك لعدم تقنين وتحديث طرق رعاية الموهوبين في التربية الفنية، والطرق والأساليب المطبقة في 

ين في التربية الفنية لا تتناسب مع الموهوبين في التربية الفنية، كما أن أساليب تقويم تدريس الموهوب

عتماد على أسس علمية في إصدار الاحكام والتقدير، وأن أهداف قويم وعدم الا الموهوبين ذاتية الت

مصلحة التربية الفنية المعمول بها في مراكز الموهوبين بمنطقة مكة المكرمة غير موجهة لما يخدم 

إلى أن برامج الموهوبين  التخصص والموهبة الفنية وإنما كانت بشكل عام، كما أشارت الدراسة

وأن التنظيمات  االحالية في التربية الفنية غير ملائمة لاحتياجاتهم وغير متحققة بشكل كبير جدً 

قة مكة المكرمة لم تكن والإمكانات الحالية لرعاية الموهوبين في التربية الفنية بمراكز الموهوبين بمنط

 مكانات والحاجة إلى إعادة التنظيمات في مراكز الموهوبين.يدل على ضعف الإ  ذاكبيرة وه

معوقات برامج رعاية الموهوبين من  ( إلى الكشف عن8225) ها آل درعاناوهدفت دراسة أجر 

( فردا من معلمي ومشرفي 23وجهة نظر معلميهم بمنطقة عسير، وتكونت عينة الدراسة من )

الموهوبين للبنين والبنات في منطقة عسير بالسعودية، وتم استخدم المنهج الوصفي، وتوصلت 

وجاءت مرتبة حسب تقييمها من الدراسة إلى وجود بعض المعوقات المتعلقة ببرامج رعاية الموهوبين 

المدرسية، المعوقات المتعلقة بالبيئة  دارة)المعوقات المتعلقة بال كما يلي: قبل عينة الدراسة 

المدرسية، المعوقات المتعلقة بالمنهج، المعوقات المتعلقة بالمعلم، المعوقات المتعلقة بالطلاب 

 الموهوبين(. 

ة داريالمدرسية لأدوارها الإ  دارةجة ممارسة الإ ( إلى تحديد در 2282وسعت دراسة عرقبي )

والفنية الفعلية الداعمة لبرامج رعاية الموهوبين من وجهة نظر المعلمين بمنطقة عسير، وقد 

استخدم الباحث المنهج الوصفي المسحي، وتم استخدام الاستبانة لجمع البيانات، وكان من أهم 

ة والفنية الفعلية داريالمدرسية لأدوارها الإ  دارةسة الإ ليها الباحث هي أن ممار إالنتائج التي توصل 

 لدعم برامج الموهوبين كانت متوسطة من وجهة نظر المعلمين. 
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Jamie (2222 )من خلال عرض الدراسات السابقة يتضح أن الدراسة الحالية تتفق مع دراسة  

والعينة والمكان حيث أجريت في تناول طرق الكشف عن الموهوبين، واختلفت عنها في بعض الأهداف 

( في بعض طرق الكشف عن 2223) Jenniferسكويردو إمريكية. ومع دراسة في الولايات المتحدة الأ 

الموهوبين مثل طريقة ترشيح المعلمين، واختلفت عنها في بعض الأهداف والعينة وبيئة التطبيق 

لموهوبين بصفة عامة وأساليب موضوع اكتشاف ا ا( من حيث تناوله2228للدراسة. ودراسة مصيري )

( في تناولها لواقع رعاية الموهوبين بالمملكة العربية 2227رعاية الموهوبين. ومع دراسة آل كاس ي )

( في التعرف على واقع الموهوبين من وجهة نظر مشرفي ومعلمي 8222السعودية. ودراسة الخديدي )

سابقة في استخدامها للمنهج الوصفي، وتمت الموهوبين، كما اتفقت الدراسة الحالية مع الدراسات ال

 الاستفادة من الدراسات السابقة من خلال المراجع الواردة فيها وأدواتها، وكذلك النتائج والتوصيات.

 ا راءات الدراسة:

التحليلي حيث يتناسب مع أهداف الدراسة  ياتبعت الدراسة المنهج الوصفهنهج الدراسة: 

 لطبيعتها. امئملا كونه و 

يتكون مجتمع الدراسة من جميع مشرفي ومشرفات، ومعلمي ومعلمات  هجتمإ الدراسة:

( 822( معلمة، و)222ومعلمة، منهم ) ا( معلم222الموهوبين بمنطقة عسير، والبالغ عددهم )

 ( مشرفين تربويين. 82( مشرفة، و)88، و)ينمعلم

 اومعلمة، ومشرف ا( معلم87صورتها النهائية من ) يتكونت عينة الدراسة ف عينة الدراسة:

، للموهوبين بمنطقة عسير تم اختيارهم بطريقة عشوائية بسيطة من مجتمع الدراسة ةومشرف

 .%( من مجتمع الدراسة22.22وبنسبة )

الموهوبين من وجهة نظر مشرفي  إدارةواقع " ةاعتمدت الدراسة على استبان أروات الدراسة:

 )إعداد: الباحثة(. "ومشرفات ومعلمي ومعلمات الموهوبين بمنطقة عسير

الموهوبين من وجهة نظر  إدارةإلى التعرف على واقع  ةتهدف الاستبان :ةالهدف هن الاستباو

مشرفي ومشرفات ومعلمي ومعلمات الموهوبين بمنطقة عسير: )أساليب الكشف عن الموهوبين، 

وطرق رعاية الموهوبين المتبعة بمراكز الموهوبين، وأساليب تدريس الموهوبين، وأساليب تقويم الطلاب 
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مة التنظيمات والإمكانات لرعاية ءالموهوبين، وملاءمة البرامج المقدمة لاحتياجات الموهوبين، وملا

 الموهوبين(.

 من قسمين أساسيين على النحو التالي: ةتتكون الاستبان: ةوصف الاستباو

يمثل البيانات الأساسية الخاصة بالمفحوصين والمفحوصات، وتتضمن: المؤهل  القسم الأول:

 الوظيفي، وعدد سنوات الخبرة. ىالدراس ي، والجنس، والتخصص، والمسم

( مفردة، في صورة خماسية التدرج ما بين )أوافق بشدة، وأوافق، 52يتكون من ) القسم الثاني:

 :الآتيتدور تلك المفردات في إطار ستة أبعاد على النحو و ومحايد، ولا أوافق، ولا أوافق بشدة(، 

 ( مفردات.8: )أساليب الكشف عن الموهوبين(: ويتضمن هذا البعد )الب د الأول  -

( 82ويتضمن هذا البعد )  : )طرق رعاية الموهوبين المتبعة بمراكز الموهوبين(:نيالب د الثا -

 مفردة. 

 ( مفردة. 88: )أساليب تدريس الموهوبين(: ويتضمن هذا البعد )الب د الثالث -

 ( مفردات. 5: )أساليب تقويم الطلاب الموهوبين(: ويتضمن هذا البعد )الب د الرابإ -

( 8: )ملاءمة البرامج المقدمة لاحتياجات الموهوبين(: ويتضمن هذا البعد )الب د الخاهس -

 مفردات. 

( 7: )ملاءمة التنظيمات والإمكانات لرعاية الموهوبين(: ويتضمن هذا البعد )الب د السارس -

 مفردات. 

 الخصائص السيكوهترية للاستباوة: -

ضها على مجموعة من المحكمين من خلال عر  ةتم التعرف على صدق الاستبان: ةصدق الاستباو

التربوية وعلم النفس، والمشرفين والمشرفات  دارة( من المتخصصين وأساتذة الإ 3بلغ عددهم )

برامج دعم الموهبة بمدارس الطالبات بمدينة أبها، وذلك بهدف التعرف على مدى ملاءمة  فيالعاملات 

المفردات، وتعبيرها عن الهدف الذي ، ومدى دقة صياغة هللهدف الذي وضعت من أجل ةالاستبان

 إطار نتائج التحكيم تم تعديل صياغة بعض المفردات. فيتمثله، و

حيث تم تطبيق  ،تم حساب ثبات الاستبانة باستخدام طريقة إعادة التطبيق: ةثبات الاستباو 

عيد ومعلمة من معلمي ومعلمات الموهوبين بمدارس مدينة أبها ثم أ ا( معلم25على ) ةالاستبان

على نفس المعلمين والمعلمات، ثم تم إيجاد قيم  ا( يوم85)قدره التطبيق مرة ثانية بعد فاصل زمني 
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التطبيق، كما تم استخدام معامل ألفا كرونباخ  يمعاملات الارتباط بين درجات المفحوصين في مرت

 ( يوضح ذلك على النحو التالي:8للثبات، والجدول )

 

 (. 1 دول )

 بطريقة إعادة التطبيق. الموهوبين بمنطقة عسير إدارةواقع  ةلاستبان معاملات الثبات

 الب د

ه اهلات 

 الارتباط

 ب و التطبيق و

ه اهلات 

 ألفا كرووباخ
 الب د

 ه اهلات الارتباط

 ب و التطبيق و

ه اهلات 

 ألفا كرووباخ

أساليب الكشف 

 عن الموهوبين
2.83 ** 2.88 

طرق رعاية الموهوبين 

المتبعة بمراكز 

 الموهوبين

2.82 ** 2.88 

أساليب تدريس 

 الموهوبين
2.82** 2.32 

أساليب تقويم الطلاب 

 الموهوبين
 2.87 ** 2.72 

مة البرامج ءملا

المقدمة لاحتياجات 

 الموهوبين

2.82** 2.82 

مة التنظيمات ءملا

والإمكانات لرعاية 

 الموهوبين

2.72** 2.85 

    2.72 **2.72 الدرجة الكلية

( 2.72 – 2.82( يتضـــح أن قـــيم معـــاملات الثبـــات بطريقـــة الإعـــادة تتـــراوح مـــا بـــين )8) مـــن الجـــدول 

تتـراوح  ةكرونبـاخ للاسـتبان -كما يتضح أن قيم معاملات ألفـا فأقل، (2.25ميعها دالة عند مستوى )وج

 (.2.72 - 2.32ما بين )

باسـتخدام البرنــامج تـم اســتخدام الأسـاليب الإحصـائية المناســبة للبيانـات الأسـاليب الإحصـائية: 

( وهـي: معامــل ألفـا كرونبــاخ للتعـرف علـى ثبــات الاسـتبانة، ومعامــل الارتبـاط لبيرســون SPSSالإحصـائي )

بطريقة إعادة التطبيق، والتكـرارات والتقـدير الرقمـي والـوزن النسـبي واختبـار  ةلحساب ثبات الاستبان

ردات كــل بعــد مــن الأبعــاد دة مــن مفــوذلــك لتحليــل اســتجابات عينــة الدراســة علــى كــل مفــر  ،كـاـي تربيــع

ســــتبانة المســــتخدمة بالدراســــة التطبيقيــــة، كمــــا تــــم اســــتخدام اختبــــار )ت( وتحليــــل التبــــاين الســـتة للا 

 البعدية.نات الأحادي واختبار شيفيه للمقار 

 :عرض وتائج الدراسة، وهناقشتها، وتفس ربا

 ؟".الطلاب الموهوبينما الأساليب المستخدمة للكشف عن " الأول: ينص على:السؤال  
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اقــإ ارارا الموبـــون و هــن و هـــة ومـــر هشــربي وه ل ـــ  الموبـــون و  و

 بالمدارس الابتدائية بمنطقة عس ر

عينـــة وللإجابـــة عـــن هـــذا الســـؤال قامـــت الباحثـــة بحســـاب التكـــرارات والـــوزن النســـبي لاســـتجابات 

 ةيب الكشــــــف عـــــن الموهـــــوبين( للاســــــتبانعلـــــى كــــــل مفـــــردة مـــــن مفــــــردات البعـــــد الأول: )أســـــال الدراســـــة

 ( يوضح ذلك على النحو التالي:2المستخدمة بالدراسة التطبيقية، والجدول )

 (: 0 دول )

 إدارةواقع  ةاستجابات عينة الدراسة على البعد الأول:)أساليب الكشف عن الموهوبين( من استبان

 الموهوبين بمنطقة عسير
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8 

ال ليــــــــــا  راراتســـــــــت دم الإ 

ترشـــــــــــــــــــــــيحات الم لمـــــــــــــــــــــــ و 

 للكشف عن الموبون و.

52 83 82 88 5 3 2 2 8 8 4.65 93.08 828.5 2.22 2 

2 

رارا ال ليــــــــــا تســـــــــت دم الإ 

اختبارات الذكاء الفرريـة 

 للطلاب.

32 77 3 7 2 2 2 2 8 8 4.82 96.41 222.3 

2.22 
8 

2 

الم لــــم علــــى وتــــائج ي تمــــد 

اختبـــــــــــــــــــــــــــــــــارات الـــــــــــــــــــــــــــــــــذكاء 

الجماعيـــــــــــــة بـــــــــــــي تحديـــــــــــــد 

 الطلاب الموبون و.

58 35 82 85 82 87 2 2 8 8 4.44 88.72 828.8 

2.22 

8 

2 

هلاحمــــــة الإوجــــــازات ت ــــــد 

الســــــابقة للطــــــلاب ههمــــــة 

بـــــــــــــــــــــــــي الكشـــــــــــــــــــــــــف عــــــــــــــــــــــــــن 

 الموبون و.

52 38 22 27 2 2 2 2 8 8 4.59 91.79 888.8 

2.22 

5 

5 

اختبــــــــــــــــــــــــــــــارات تســــــــــــــــــــــــــــــاعد 

التحصــــــــيل الدراســــــــ   بــــــــي 

الت ــــــرف علــــــى المتفـــــــوق و 

ا.  عقلي 

32 78 82 85 2 2 2 2 8 8 4.74 94.87 882.7 

2.22 

2 

3 

اختبـــارات القـــدرات ت تبــر 

ال قليـــــــــــــــــــــــــــــــــة هـــــــــــــــــــــــــــــــــن أرق 

المقـــــــاييس للكشــــــــف عــــــــن 

 الموبون و.

22 52 22 22 2 2 2 2 2 2 4.50 90.00 85.2 

2.22 

3 

8 

هقيــاس الســمات يســابم 

بـــــــــــــــــــــــــي الكشـــــــــــــــــــــــــف عــــــــــــــــــــــــــن 

 الموبون و.

53 82 85 82 8 2 2 2 2 2 4.63 92.56 825.7 

2.22 
2 
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 بنت يحيى بن عبدالله الشهري قبلة 

 

 العليا اختبارات دارة"تستخدم الإ  ( ونصها:2( يتضح أن المفردة رقم )2ول رقم )ومن الجد

 ي(، ووزن نسب2.72المرتبة الأولى؛ حيث تمثل أعلى وسط مرجح بلغ ) فيالذكاء الفردية للطلاب" 

( ونصها "يعتمد المعلم على 2المفردة رقم ) تأتي. و فأقل (2.25عند مستوى )%(، وهي دالة 96.41)

نتائج اختبارات الذكاء الجماعية في تحديد الطلاب الموهوبين" في المرتبة السابعة والأخيرة، بوسط 

الباحثة أن تلك  وترى  فأقل (2.25)%(؛ وهي دالة عند مستوى 88.72(، ووزن نسبي )2.22مرجح )

مجملها الواقع الإيجابي في التنوع في استخدام الأساليب المختلفة للكشف عن  فيالنتائج تعكس 

التي ( (Jamie, 2002دراسة مع الموهوبين بمدارس منطقة عسير التعليمية. وتتفق تلك النتيجة 

توصلت إلى أن أساليب الكشف عن الموهوبين القائمة على استخدام مقاييس الذكاء الجمعي أفضل 

 ,Jenniferدراسة مع ية القائمة على التقديرات الشخصية. كما تتفق تلك النتيجة من تلك التقليد

وتفسر  التي توصلت إلى كفاءة مقاييس القدرات اللفظية في التعرف والكشف عن الموهوبين. ((2006

كشف فرها وزارة التعليم في رعاية الموهوبين والإطار الإمكانات المتاحة التي تو  الباحثة تلك النتيجة في

عنهم، والمتمثلة في الإمكانات المادية مثل: الحوافز المادية، وتوفير الأدوات المختلفة كالاختبارات 

والمقاييس المساعدة في الكشف والتعرف على الموهوبين، وكذلك توفير الدورات التدريبية المناسبة 

بين والكشف عنهم. كما لتأهيل المعلمين والمعلمات في استخدام تلك الأساليب للتعرف على الموهو 

ومديرات المدارس بالدعم المقدم لبرامج الموهبة  يري ترجع الباحثة تلك النتائج التي تعكس اهتمام مد

المقدمة لطالبات وطلاب مدارس منطقة عسير، إلى خبرات المديرين والمديرات السابقة، وتلقيهم 

 دمة للموهوبين.مجال الموهبة، ومجال البرامج المق فيمستمرة  ةدورات تدريبي

 ما أساليب الرعاية التربوية المقدمة للطلاب الموهوبين؟"."السؤال الثاني: ينص على:

عينة وللإجابة عن هذا السؤال قامت الباحثة بحساب التكرارات والوزن النسبي لاستجابات 

الموهوبين( على كل مفردة من مفردات البعد الثاني: )طرق رعاية الموهوبين المتبعة بمراكز الدراسة 

 ( يوضح ذلك على النحو التالي:2المستخدمة بالدراسة التطبيقية، والجدول ) ةمن الاستبان
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اقــإ ارارا الموبـــون و هــن و هـــة ومـــر هشــربي وه ل ـــ  الموبـــون و  و

 بالمدارس الابتدائية بمنطقة عس ر

 (: 3 دول )

استجابات عينة الدراسة على البعد الثاني: )طرق رعاية الموهوبين المتبعة بمراكز الموهوبين( من 

 الموهوبين بمنطقة عسير. إدارةواقع  ةاستبان
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8 

يـــــتم تجميـــــإ الطـــــلاب 

الموبــــــــــون و بــــــــــالمراكز 

 بهدف رعايتهم.

32 82 88 82 2 5 2 2 8 8 4.71 94.10 832.7 2.22 2 

0 

يــــــــــــتم ت يــــــــــــ و قاعــــــــــــة 

للطــــــــــــــــلاب بــــــــــــــــي كــــــــــــــــل 

هدرســــــــــــة  كســــــــــــابهم 

المهـارات اليـ  ل تقــدم 

 بي الصف ال اري.

32 77 3 7 2 2 2 2 8 8 4.82 96.41 222.3 2.22 8 

19 

تجميإ الموبـون و يتم 

بـــي فصـــول خاصـــة بـــي 

 ــــــــــــــزء هــــــــــــــن اليــــــــــــــوم 

 الدراس  .

58 35 82 85 82 87 2 2 8 8 4.44 88.72 828.8 2.22 88 

11 

يقــــــــــــــــــــــــــــدم بروــــــــــــــــــــــــــــاهج 

التســــــــــريإ تســـــــــــهيلات 

ترنويـــــــــــــــــــــة للطــــــــــــــــــــــلاب 

 تحصيليا.المتفوق و 

27 32 23 22 2 2 2 2 8 8 4.54 90.77 22.8 2.22 2 

10 

يســــــــــــــــــــمح التســــــــــــــــــــريإ 

باوتقــــال الطالــــب ا ــــى 

هراحــــــل هتقدهــــــة بـــــــي 

 سن هبكرا.

32 78 82 85 2 2 2 2 8 8 4.74 94.87 882.7 2.22 2 

13 

يقتصــــــر الإثــــــراء علــــــى 

ا ــــراء اضــــافات علــــى 

 هحتوى المنهج.

22 52 22 22 2 2 2 2 2 2 4.50 90.00 85.2 2.22 82 

10 

تحتـــــــاع طـــــــرق رعايـــــــة 

الموبـــــــــــــون و المتب ـــــــــــــة 

ا ا ى تطوير.  حالي 

58 82 82 87 8 2 2 2 2 2 4.64 92.82 828.8 2.22 8 
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 بنت يحيى بن عبدالله الشهري قبلة 
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11 

ت ـــــــــــــــــــــــــــد المـــــــــــــــــــــــــــدارس 

الخاصـــــة بـــــالموبون و 

 اهناســــــــــــــــــــــــــب اخيــــــــــــــــــــــــــار 

للمنــــــاطل الت ليميــــــة 

ذات الكثافــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 الطلابية ال الية.

52 83 83 28 2 2 2 2 2 2 4.72 94.36 858.2 2.22 5 

12 

ت تبـــــــــــــــــــــــــــر البــــــــــــــــــــــــــــراهج 

الإثرائيــــــــة الصــــــــيفية 

 اهناســــــــــــــــــــــــــب اخيــــــــــــــــــــــــــار 

للطـــــــــــلاب الموبـــــــــــون و 

 ليوس وا هداركهم.

52 83 82 88 3 7 2 2 2 2 4.68 93.59 858.2 2.22 3 

11 

يــــــــتم رعايــــــــة الطــــــــلاب 

الموبـــون و هـــن خــــلال 

 هشاريإ اضافية.

55 88 82 22 2 5 2 2 2 2 4.65 93.08 822.8 2.22 7 

18 

ت ــــــــــــــــــــــــــــــد البـــــــــــــــــــــــــــــــراهج 

الإثرائيـــــــــــة المســـــــــــائية 

هناســــــــــــــــــــبة لرعايــــــــــــــــــــة 

 الطلاب الموبون و.

35 72 88 82 2 2 2 2 2 2 4.81 96.15 878.3 2.22 2 

10 

تســـت دم المســــابقات 

ال لميـــــــــــــــة كطريقـــــــــــــــة 

ف الـــــــــــــــــــــــــة لرعايــــــــــــــــــــــــــة 

 الموبون و.

22 55 22 27 2 82 2 2.3 2 2 4.31 86.15 8288.8 2.22 82 

( ونصها:" يتم تعيين قاعة للطلاب في 2( يتضح ما يلي: جاءت المفردة رقم )2ومن الجدول رقم ) 

؛ حيث حصلت على ىالمرتبة الأول فيكل مدرسة لكسابهم المهارات التي لا تقدم في الصف العادي" 

 تأتي. و فأقل( (2.25مستوى )%(، وهي دالة عند 96.41(، ووزن نسبي )2.72أعلى وسط مرجح )

المرتبة  في"تستخدم المسابقات العلمية كطريقة فعالة لرعاية الموهوبين"  ( ونصها:82المفردة رقم )

 (2.25)%(، وهي دالة عند مستوى 86.15(، ووزن نسبي )2.28والأخيرة، بوسط مرجح ) ةالثانية عشر 

اكز رعاية الموهبة وتعكس النتائج السابقة الطرق المختلفة المستخدمة في رعاية الموهوبين بمر .   فأقل
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اقــإ ارارا الموبـــون و هــن و هـــة ومـــر هشــربي وه ل ـــ  الموبـــون و  و

 بالمدارس الابتدائية بمنطقة عس ر

توصلت إلى تدني درجة  التيه( 8222) دراسة الخديديمع بمنطقة عسير. وتختلف تلك النتيجة 

والرعاية للموهوبين في مجال التربية الفنية من وجهة نظر مشرفي ومعلمي مراكز الموهوبين  الاهتمام

التي هدفت إلى ( 2282يجة في إطار دراسة عرقبي )بمنطقة مكة المكرمة. كما يمكن تفسير تلك النت

ة والفنية الفعلية الداعمة لبرامج رعاية داريالمدرسية لأدوارها الإ  دارةتحديد درجة ممارسة الإ 

 دارةالموهوبين من وجهة نظر المعلمين بمنطقة عسير، ومن هنا يمكن القول إن درجة ممارسة الإ 

الفعلية تعد بمثابة الداعم الأساس ي لرعاية الموهوبين والموهوبات، ة والفنية داريالمدرسية لأدوارها الإ 

 العليا هي المسئولة عن توفير تقنيات متطورة بالمدرسة تساهم في رعاية الموهوبين. دارةذلك أن الإ 

 ة"ما الأساليب المتبعة في تدريس الموهوبين بمنطقة عسير من وجه السؤال الثالث: وينص على:

 نظر مشرفي ومعلمي مدارس منطقة عسير؟". 

عينة وللإجابة عن هذا السؤال قامت الباحثة بحساب التكرارات والوزن النسبي لاستجابات 

)أساليب تدريس الموهوبين( من القائمة  على كل مفردة من مفردات البعد الثالث: الدراسة

 النحو التالي:( يوضح ذلك على 2المستخدمة بالدراسة التطبيقية، والجدول )

 (:0 دول )

 إدارةاقع و  ةاستجابات عينة الدراسة على البعد الثالث: )أساليب تدريس الموهوبين( من استبان 

 الموهوبين بمنطقة عسير
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09 

يســـــابم أســـــلوب حـــــل 

المشـــــــــــــــــــكلات بطــــــــــــــــــــرق 

ابداعيــــــــــــة بــــــــــــي   ــــــــــــل 

ــــــــــا  الطالــــــــــب أك ــــــــــر وعي 

 بما حوله.

53 82 85 82 3 7 2 2 8 8 4.60 92.05 828.2 2.22 2 

01 

تســـــــــــــــــــــــــــــهم ههـــــــــــــــــــــــــــــارات 

التفك ــــــر الإبـــــــداعي بـــــــي 

عمليــة تو يــه الــت لم 

لـــــــــــــــــــــــــــــــــدى الطـــــــــــــــــــــــــــــــــلاب 

 الموبون و.

38 73 7 82 2 2 2 2 8 8 4.79 95.90 823.2 2.22 8 

 3 2.22 832.7 93.85 4.69 8 8 2 2 3 5 82 82 82 32يســــــــــــــــت دم التفك ـــــــــــــــــر  00
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 بنت يحيى بن عبدالله الشهري قبلة 

 

الناقــــــــــــــــــــــد ك ســــــــــــــــــــــلوب 

ف ــــــــــــــــال بــــــــــــــــي اشــــــــــــــــباع 

 حا ات الموبون و.

03 

يســـــــــــــــــــــــاعد أســـــــــــــــــــــــلوب 

المناقشــــــــة بــــــــي تطـــــــــوير 

قــــــــــــــــــــــــدرات الطــــــــــــــــــــــــلاب 

 الموبون و.

25 57 22 28 2 2 2 2 8 8 4.50 90.00 72.2 2.22 82 

00 

تســـــــــــــــــــابم الـــــــــــــــــــرحلات 

الميداويــــــــــــة بــــــــــــي ت لــــــــــــم 

الطالــــــــــــــــــــــــب  شــــــــــــــــــــــــياء 

اقبتهـــــا بـــــي  يصـــــ ب هر

 الصف ال اري.

32 88 85 82 2 2 2 2 8 8 4.71 94.10 852.2 2.22 5 

01 

يســــــــــــــــــاعد ال صــــــــــــــــــف 

الـــذبف  بـــي زيـــارا بنـــاء 

فكـــاـر لــــدى الطــــلاب الأ 

 الموبون و.

22 52 22 22 2 2 2 2 2 2 4.50 90.00 85.2 2.22 88 

02 

يســـــــــــــــــــــــــــابم الـــــــــــــــــــــــــــت لم 

الت ـــــــــاوني بــــــــــي صــــــــــقل 

الســــمات الةخصــــية 

 للطلاب الموبون و.

57 82 82 88 8 2 2 2 2 2 4.65 93.08 823.2 2.22 7 

01 

تســـــــــــت دم القب ـــــــــــات 

الســت ك ســلوب  يــد 

 بي تدريس الموبون و.

32 88 85 82 2 2 2 2 2 2 4.73 94.62 858.3 2.22 2 

08 

تســــهم أل ــــاب الـــــذكاء 

بــــــــــي اشــــــــــباع حا ــــــــــات 

 الموبون و ال قلية.

32 78 88 82 2 5 2 2 2 2 4.76 95.13 885.2 2.22 2 

00 

يمكــــــــــــــــــــــــــــن الت لــــــــــــــــــــــــــــيم 

ـــالتفرر هـــــــــــن ت زيـــــــــــز  بــــــــ

قــــــــــــــــــــدرات الموبــــــــــــــــــــوب 

 الفررية.

53 82 87 22 2 5 2 2 2 2 4.67 93.33 825.7 2.22 8 

39 

ي طـــــــــــــــــــــــــــي الت لــــــــــــــــــــــــــــيم 

بالترفيــــه وتــــائج  يــــدا 

لـــــــــــــــــــــــــــــــــدى الطـــــــــــــــــــــــــــــــــلاب 

 الموبون و.

32 82 82 87 2 2 2 2 2 2 4.77 95.38 832.2 2.22 2 

( ونصها:" تسهم مهارات التفكير الإبـداعي 28المفردة رقم ) تأتي( يتضح ما يلي: 2من الجدول رقم )

(، ووزن نســبي 2.82؛ بوســط مــرجح )ىالمرتبــة الأولــ فــيفــي عمليــة توجيــه الــتعلم لــدى الطــلاب الموهــوبين" 

د العصــــف ( ونصــــها "يســــاع25المفــــردة رقــــم ) تــــأتيو  فأقــــل. (2.25)مســــتوى %(، وهــــي دالــــة عنــــد 95.90)
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اقــإ ارارا الموبـــون و هــن و هـــة ومـــر هشــربي وه ل ـــ  الموبـــون و  و

 بالمدارس الابتدائية بمنطقة عس ر

والأخيـرة، بوسـط مـرجح  ةالمرتبـة الحاديـة عشـر  فـيالذهني في زيـادة بنـاء الأفكـار لـدى الطـلاب الموهـوبين" 

ف النتـــائج  فأقـــل، (2.25)%(، وهـــي دالـــة إحصـــائيًا عنـــد مســـتوى . وتختـــل90.00) ي(، ووزن نســـب2.52)

المطبقــــة فــــي تــــدريس ه( علــــى اعتبــــار أن الطــــرق والأســــاليب 8222) المتحصــــل عليهــــا ودراســــة الخديــــدي

الفنيـة لا تتناسـب مـع الموهـوبين فـي التربيـة الفنيـة. كمـا تتفـق تلـك النتيجـة ودراسـة  الموهوبين فـي التربيـة

فـي تـدريس الطـلاب الموهـوبين هـي:  ا( التي توصـلت إلـى أن أكثـر طـرق التـدريس اسـتخدامً 2227آل كاس ي )

شــكلات ثــم القبعــات الســت، ثــم الطــرق طريقــة العصــف الــذهني ثــم طريقــة المناقشــة ثــم طريقــة حــل الم

الأخرى )التعليم المبرمج، المشروعات، التعليم التعاوني، التفكير الناقد(. وتفسر الباحثـة تلـك النتيجـة 

: العينـة مـن الحاصـلين علـى مؤهـل عـالٍ في إطار المؤهل الدراس ي لعينة الدراسة، حيـث إن معظـم أفـراد 

ــ
 
والأســاليب  ،عينــة الدراســة مــن التعــرف علــى أحــدث الطــرق  نبكــالوريوس، دراســات عليــا، وهــو مــا يمك

 المستخدمة في تدريس المقررات الدراسية المختلفة للموهوبين والموهوبات.

مـــن  مـــا أســـاليب تقـــويم الطـــلاب الموهـــوبين والطالبـــات الموهوبـــات" الســـؤال الرابـــإ: ويـــنص علـــى:

 نطقة عسير؟". نظر مشرفي ومشرفات ومعلمي ومعلمات الموهوبين بمدارس م ةوجه

عينـــة وللإجابـــة عـــن هـــذا الســـؤال قامـــت الباحثـــة بحســـاب التكـــرارات والـــوزن النســـبي لاســـتجابات 

 ة)أســاليب تقــويم الطــلاب الموهــوبين( مــن الاســتبان علــى كــل مفــردة مــن مفــردات البعــد الرابــع: الدراســة

 ( يوضح ذلك على النحو التالي:5المستخدمة بالدراسة التطبيقية، والجدول )

 (: 1 دول )

 إدارةواقـع  ةاستجابات عينة الدراسة على البعد الرابع: )أساليب تقويم الطلاب الموهوبين( من اسـتبان

 الموهوبين بمنطقة عسير
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28 

تســـــــــــابم هلاحمـــــــــــة 

الم لـــــــــم بـــــــــي تقـــــــــويم 

 الطلاب الموبون و.

57 82 82 87 5 3 2 2 8 8 4.64 92.82 822 2.22 2 

22 

يســـــــــــــــــــــــــــــــت او بـــــــــــــــــــــــــــــــ راء 

المت صصــــــــــــــــــــــ و بــــــــــــــــــــــي 

تقـــــــــــــــــــــــــــويم الطـــــــــــــــــــــــــــلاب 

 الموبون و.

32 82 82 85 2 2 2 2 8 8 4.72 94.36 832.7 2.22 8 



 
 

 
 

62 

 
 
 

 الآداب مجلة
 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2222 يونيو، 2، العدد5المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب،

 بنت يحيى بن عبدالله الشهري قبلة 
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22 

تســـــــاعد ه ر ـــــــات 

الطــــلاب الإبداعيـــــة 

تقـــــويم الطـــــلاب بـــــي 

 الموبون و

28 28 25 25 5 3 2 2 8 8 4.37 87.44 53.2 2.22 5 

22 

ي ــــــــــــــــــــــــــــد  ــــــــــــــــــــــــــــجل 

اوجــــــــازات الطالــــــــب 

كمحــــــــــــــــــــــ   يــــــــــــــــــــــد 

 للتقويم.

25 57 22 28 2 2 2 2 8 8 4.50 90.00 72.2 2.22 2 

25 

تســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــت دم 

 الاســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتباوات

كوســــــــــــيلة لتقيــــــــــــيم 

أراء الطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاب 

 الموبون و.

52 82 83 28 2 2 2 2 8 8 4.69 93.85 828.5 2.22 2 

( ونصـها:" يسـتعان بـءراء المتخصصـين فـي 22المفردة رقـم ) تأتي( يتضح ما يلي: 5من الجدول رقم ) 

%(، وهــي دالـــة 94.36(، ووزن نســـبي )2.82، بوســـط مــرجح )ىالمرتبـــة الأولــ فــيتقــويم الطــلاب الموهـــوبين" 

( ونصــها "تســاعد مخرجــات الطــلاب الإبداعيــة فــي تقــويم الطــلاب 22المفــردة رقــم ) تــأتيعنــد مســتوى . و 

%(، وهـي دالـة عنـد 87.44(، ووزن نسـبي )2.28المرتبـة الخامسـة والأخيـرة بوسـط مـرجح ) فـيالموهوبين " 

ه( علـــى اعتبـــار أن 8222) المتحصـــل عليهــا ودراســـة الخديـــدي النتـــائج وتختلـــف فأقـــل. (2.25)مســتوى )

 تقويم الموهوبين ذاتية التقويم وعدم الاعتماد على أسس علميـة فـي إصـدار الأحكـام والتقـدير.أساليب 

فـي  ا( التـي توصـلت إلـى أن أكثـر أسـاليب التقـويم اسـتخدامً 2227وتتفق تلك النتيجة ودراسة آل كاس ي )

تــــي يقــــوم بهــــا تقــــويم الطــــلاب الموهــــوبين هــــو ملاحظــــات المعلمــــين المشــــتركين فــــي البرنــــامج، ثــــم المشــــاريع ال

ملاحظـــات أوليـــاء الأمـــور. ومـــن هنـــا تـــرى الباحثـــة أن الـــوعي والمعرفـــة بأهـــداف بـــرامج رعايـــة ثـــم الطـــلاب، 

الموهــوبين، وكــذلك الــوعي بمعــايير اختيــار الطالــب الموهــوب، والطالبــة الموهوبــة، إنمــا يــنعكس بصـــورة 

الوعي متدنيـة بأهـداف تلـك البـرامج  إيجابية في الأساليب المتبعة في عملية التقويم، فإذا ما كانت درجة

كانت درجة الوعي كبيـرة كانـت الأسـاليب  وكلماتباع أساليب تقليدية في عملية التقويم، اؤدي إلى تا فإنه

 المتبعة أكثر كفاءة وفعالية.
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اقــإ ارارا الموبـــون و هــن و هـــة ومـــر هشــربي وه ل ـــ  الموبـــون و  و

 بالمدارس الابتدائية بمنطقة عس ر

ما مدى ملاءمة البرامج المقدمة لاحتياجات " السؤال الخاهس: وينص السؤال الخاهس على:

نظر مشرفي ومشرفات ومعلمي ومعلمات الموهوبين  ةوالطالبات الموهوبات من وجهالطلاب الموهوبين 

 بمدارس منطقة عسير؟". 

عينة وللإجابة عن هذا السؤال قامت الباحثة بحساب التكرارات والوزن النسبي لاستجابات 

وهوبين( )ملاءمة البرامج المقدمة لاحتياجات الم على كل مفردة من مفردات البعد الخامس: الدراسة

 ( يوضح ذلك على النحو التالي:3المستخدمة بالدراسة التطبيقية، والجدول ) ةمن الاستبان

 (:6 دول )

مـــة البـــرامج المقدمـــة لاحتياجـــات الموهـــوبين( مـــن ءاســـتجابات عينـــة الدراســـة علـــى البعـــد الخـــامس: )ملا 

 الموهوبين بمنطقة عسير إدارةواقع  ةاستبان
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32 

يهيـــــــــــــــــــــــ  هحتــــــــــــــــــــــــوى 

البروـــــــــاهج للطـــــــــلاب 

الموبــــــــــون و فــــــــــر  

 الإوتاع المبدع.

35 72 88 82 8 8 2 2 8 8 4.78 95.64 872.2 

2.22 

8 

31 

يفســـــــــــــــح هحتـــــــــــــــوى 

البروـــــــــــــاهج ا جـــــــــــــال 

أهــــــــــــــــــــام الطـــــــــــــــــــــلاب 

الموبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون و 

لســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــت دام 

 قدراتهم.

52 37 22 27 2 2 2 2 8 8 4.62 92.31 883.5 

2.22 

8 

38 

على ي مل ا حتوى 

اشــــــــــــــباع حا ــــــــــــــات 

الطــــلاب الموبــــون و 

 ا ختلفة.

58 82 87 22 2 2 2 2 8 8 4.67 93.33 823.8 

2.22 

3 

30 

يســــــــــاعد ا حتــــــــــوى 

علــى تطــوير التفك ــر 

لـــــــــــــــــدى  الابتكــــــــــــــــاـري 

 الطلاب الموبون و.

38 73 8 2 2 2 2 2 8 8 4.78 95.64 823.2 2.28 2 
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 بنت يحيى بن عبدالله الشهري قبلة 
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09 

يقــــــــــــــــدم ا حتــــــــــــــــوى 

ـــــــــــــــــرات شـــــــــــــــــاهلة  خب

وه ـــــــــــــززا لخبـــــــــــــرات 

 السابقة.الطلاب 

52 82 83 28 2 2 2 2 8 8 4.69 93.85 828.5 2.28 5 

01 

يطـــور ا حتـــوى هــــن 

ههـــــــــــــــارات الـــــــــــــــت لم 

الــــــــــــــــــــــــذاتي لــــــــــــــــــــــــدى 

 الطلاب.

32 88 82 88 5 3 2 2 2 2 4.71 94.10 858.3 2.28 2 

00 

يةــــــــــــجإ ا حتــــــــــــوى 

علـــــــــــــــى اســـــــــــــــت دام 

تقنيـــــــــــــــــات وهـــــــــــــــــوار 

  ديدا.

35 72 3 7 8 2 2 2 2 2 4.74 94.87 878.3 2.28 2 

( ونصـها: "يئـم محتـوى البرنـامج للطـلاب 23المفـردة رقـم ) تـأتي :( يتضـح مـا يلـي3من الجدول رقم ) 

%(، وهــي 95.64(، ووزن نســبي )2.87المرتبــة الأولــى، بوســط مــرجح ) فــيالموهــوبين فــرص الإنتــاج المبــدع" 

البرنــامج المجــال أمــام يفســح محتــوى ( ونصــها "28المفــردة رقــم ) تــأتيو  فأقــل. (2.25)مســتوى  دالــة عنــد 

(، ووزن نسـبي 2.32المرتبة السابعة والأخيـرة بوسـط حسـابي ) يف لاب الموهوبين لاستخدام قدراتهم"الط

التـــي ( 2228النتيجـــة ودراســـة مصـــيري ) لـــك. وتتفــق تفأقـــل (2.25)%(، وهــي دالـــة عنـــد مســـتوى 92.31)

بوضـــــــع خطـــــــط وتتـــــــابع تنفيـــــــذها، ووضـــــــع  االعامـــــــة لرعايـــــــة الموهـــــــوبين تقـــــــوم أحيانًــــــ دارةأظهــــــرت أن الإ 

لتطبيــــق كافــــة أســــاليب اكتشــــاف ورعايــــة الموهــــوبين، ومــــن هنــــا تــــرى الباحثــــة أن  التشــــريعات المنظمــــة

العامــــة لرعايــــة الموهــــوبين تمثــــل المحــــور الــــرئيس، وتلعــــب الــــدور الأساســــ ي فــــي تحقيــــق متطلبــــات  دارةالإ 

ستعانة بالمتخصصين في مجال المناهج وطرائق ومحتوي البرامج المقدمة لرعاية الموهوبين من خلال الا 

 التدريس من كليات التربية في إعداد محتوي البرامج المقدمة للموهوبين والموهوبات.

مــا مــدى ملاءمــة التنظيمــات والإمكانــات المتاحــة لرعايــة الطــلاب " الســؤال الســارس: ويــنص علــى:

ت ومعلمـــي ومعلمـــات مـــدارس منطقـــة نظـــر مشــرفي ومشـــرفا ةالموهــوبين والطالبـــات الموهوبـــات مـــن وجهـــ

 عسير؟". 
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اقــإ ارارا الموبـــون و هــن و هـــة ومـــر هشــربي وه ل ـــ  الموبـــون و  و

 بالمدارس الابتدائية بمنطقة عس ر

عينة وللإجابة عن هذا السؤال قامت الباحثة بحساب التكرارات والوزن النسبي لاستجابات 

على كل مفردة من مفردات البعد السادس:)ملاءمة التنظيمات والإمكانات المتاحة لرعاية  الدراسة

( يوضح ذلك على النحو 8المستخدمة بالدراسة التطبيقية، والجدول ) ةالموهوبين( من الاستبان

 التالي:

 (: 1 دول )

اســــــتجابات عينــــــة الدراســــــة علــــــى البعــــــد الســــــادس: )ملاءمــــــة التنظيمــــــات والإمكانــــــات المتاحــــــة لرعايــــــة 

 الموهوبين بمنطقة عسير. إدارةواقع  ةالموهوبين( من استبان
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03 

الموبـــــون و  اراراتـــــوفر 

التقنيــــــــــــات الحديثـــــــــــــة 

اللازهــــــــــــــــــــــــــــة لرعايــــــــــــــــــــــــــــة 

 الموبون و.

55 88 28 28 8 8 2 2 8 8 4.65 93.08 823.2 2.22 2 

00 

تفــــــــــــــــــــــــــــــــــي الم  اويــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

ا خصصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

بمتطلبــــــــــــــــــــات رعايــــــــــــــــــــة 

 الموبون و.

25 57 25 22 5 3 2 2 2 2 4.40 87.95 82.2 2.22 8 

01 

يحتـــــــــــــــــــــــوى هركـــــــــــــــــــــــز 

الموبـــــــــــــــــون و علـــــــــــــــــى 

الإهكاوـــــــات الملائمـــــــة 

للت اهـــــــــــــــــــــــــل هـــــــــــــــــــــــــإ 

 الطلاب الموبون و.

22 22 25 25 3 7 2 2 2 2 4.24 84.87 22.8 2.22 7 

02 

تســـــت دم المـــــدارس 

هبـــــــــــدأ المرووـــــــــــة بـــــــــــي 

 ــــــــدول الحصــــــــص 

 لرعاية الموبون و.

52 38 22 22 2 2 2 2 8 8 4.60 92.05 888.8 2.22 5 

01 

تــــــــــــــــــــوفر المــــــــــــــــــــدارس 

تســـــــهيلات هناســـــــبة 

لرعايـــــــــــــــة الطـــــــــــــــلاب 

 الموبون و.

27 82 25 22 2 5 2 2 8 8 4.53 90.51 22.8 2.22 3 
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 بنت يحيى بن عبدالله الشهري قبلة 
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ت قــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد رورات 

تدريبية هت صصـة 

لتطــــــــــــــــوير قــــــــــــــــدرات 

ال ــــــــــــــاهل و بمركــــــــــــــز 

 الموبون و.

53 82 83 28 3 7 2 2 2 2 4.64 92.82 825.7 2.22 2 

00 

افز  تتناســــــب الحــــــو

الماريـــة لل ـــاهل و بـــي 

بــــــــــــــــــــــــراهج رعايــــــــــــــــــــــــة 

الموبــــــــــــــــــــون و هـــــــــــــــــــــإ 

الجهــــــــــــــــــــــــور اليــــــــــــــــــــــــ  

 يقدهونها.

35 72 3 7 8 2 2 2 2 2 4.74 94.87 878.3 2.22 8 

19 

تحتــــــــــــــــــــــــــوي قاعـــــــــــــــــــــــــــات 

الموبـــون و الحاليـــة بـــي 

المـــــــــدارس علـــــــــى كافـــــــــة 

الإهكاوــــــات ال ــــــرورية 

 للطلاب الموبون و.

32 88 85 82 2 2 2 2 2 2 4.73 94.62 858.3 2.22 2 

( ونصـــها:" تتناســـب الحـــوافز الماديـــة 22المفـــردة رقـــم ) تـــأتي( يتضـــح مـــا يلـــي: 8ومـــن الجـــدول رقـــم ) 

(، 2.82المرتبــة الأولــى بوســط مــرجح ) فــيللعــاملين فــي بــرامج رعايــة الموهــوبين مــع الجهــود التــي يقــدمونها " 

( ونصــــها 25المفــــردة رقــــم ) تــــأتي. بينمــــا فأقــــل (2.25)عنــــد مســــتوى %(، وهــــي دالــــة 94.87ووزن نســــبي )

المرتبــــة الثامنــــة  فــــي"يحتــــوي مركــــز الموهــــوبين علــــى الإمكانــــات الملائمــــة للتعامــــل مــــع الطــــلاب الموهــــوبين" 

 .فأقل (2.25%(، وهي دالة عند مستوى )84.87(، ووزن نسبي )2.22والأخيرة بوسط مرجح )

ملاءمــة التنظيمــات والإمكانــات ( والتــي توصــلت إلــى 2227وتتفــق تلــك النتيجــة ودراســة آل كاســ ي )

%( ونصــت علــى 52.3فكانــت ملائمــة بنســبة ) ،فقــد تفاوتــت النســب، ينالحاليــة لرعايــة الطــلاب الموهــوب

. (إلـى حـد مـا)و (غيـر ملائـم)بـين  وجود سياسات تعليمية معلنة تهتم بتعليم الموهوبين، وبـاقي النسـب مـا

أن التنظيمـــات والإمكانـــات الحاليـــة  إلــى وصـــلت( التـــي ت8222وتختلــف تلـــك النتـــائج ودراســة الخديـــدي )
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اقــإ ارارا الموبـــون و هــن و هـــة ومـــر هشــربي وه ل ـــ  الموبـــون و  و

 بالمدارس الابتدائية بمنطقة عس ر

لرعايــــة الموهــــوبين فــــي التربيــــة الفنيــــة بمراكــــز الموهــــوبين بمنطقــــة مكــــة المكرمــــة لــــم تكــــن كبيــــرة. ويمكــــن 

( علــى اعتبــار أن هنــاك مجموعــة مــن معوقــات ه8225) تفســير تلــك النتيجــة فــي إطــار دراســة آل درعــان

ام بالجانب الإرشادي للطلاب الموهـوبين، وإشـعارهم بـالاحترام برامج رعاية الموهوبين، منها: عدم الاهتم

نجازاتهم، والحرص على الكشف المبكر للموهوبين، وتكثيف الحـوافز المعنويـة والماديـة، ورفـع إوتقدير 

العامــة لرعايــة الموهــوبين، وإيجــاد مخصصــات  دارةالمــدارس والمراكــز والإ  إداراتمســتوى التواصــل بــين 

ج الرعايـــة، وتحفيـــز المعلمـــين علـــى حضـــور الـــدورات التدريبيـــة وتنفيـــذ بـــرامج الرعايـــة، ماليـــة ثابتـــة لبـــرام

وتــــــوفير حصــــــص خاصــــــة ببــــــرامج رعايــــــة الموهــــــوبين، وتلبيــــــة حاجــــــات الموهــــــوبين وميــــــولهم فــــــي المــــــنهج، 

 وتخصيص الوقت الكافي لتطبيق برامج رعاية الموهوبين في المدارس.

: هل توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائية بـين المتوسـطات الحسـابية لدرجـة ووصه السؤال السابإ:

الموهـــوبين  إدارةاســـتجابات مشـــرفي ومعلمـــي الموهـــوبين بالمـــدارس الابتدائيـــة بمنطقـــة عســـير حـــول واقـــع 

 بالمنطقة من وجهة نظرهم، تعزى للمتغيرات )المؤهل الدراس ي، الخبرة، الجنس(؟ 

 :المؤبل الدراس   -

السؤال بما يتعلق بمتغير المؤهل العلمي تم استخدام تحليل التباين في اتجاه  وللإجابة على هذا

لفروق بين متوسطات درجات استجابات عينة ا ةللتعرف على دلال One Way ANOVAواحد 

)دراسات  المستخدمة بالدراسة التطبيقية في ضوء عامل المؤهل الدراس ي: ةالدراسة على الاستبان

 ( يوضح ذلك على النحو التالي:7والجدول )بكالوريوس، دبلوم(، عليا، 

 (:8 دول )

الموهـــوبين  إدارةنتـــائج تحليـــل التبـــاين فـــي اتجـــاه واحـــد بـــين درجـــات عينـــة الدراســـة فـــي تصـــورهم لواقـــع  

 بمنطقة عسير
 هستوي الدللة قيمة ف التباين ر. ح هجموع المرب ات هصدر التباين

 228.852 2 722.222 بين المجموعات

 8.237 228 732.222 داخل المجموعات 2.22 228.225

 222.822 222 8852.222 الخطــأ

 بين ،فأقل (2.25)عند مستوى ( يتضح وجود فروق ذات دلالة إحصائية 7من الجدول رقم )

الموهوبين بمنطقة  إدارةتصورهم لواقع عينة الدراسة من ذوي المؤهلات الدراسية المختلفة في 

، Scheffe، ولتحديد اتجاه هذه الفروق ودلالتها قامت الباحثة باستخدام اختبار شيفيه عسير

 ( يوضح نتائج هذا الاختبار.2والجدول رقم )
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 بنت يحيى بن عبدالله الشهري قبلة 

 

 (:0 دول )

 إدارةلاتجـــــاه ودلالـــــة الفـــــروق بـــــين درجـــــات عينـــــة الدراســـــة فـــــي تصـــــورهم لواقـــــع  هنتـــــائج اختبـــــار شـــــيفي 

 وفقًا لمتغير المؤهل  الموهوبين بمنطقة عسير

 ا جموعات والمتوسطات
 هجموعة الدراسات ال ليا

030.2 

 هجموعة البكالوريوس

011.1 

 هجموعة ها روو البكالوريوس

019.3 

 مجموعة الدراسات العليا

222.3 
---------- 88.8**  22.2**  

 مجموعة البكالوريوس

285.5 
 --------- 5.2**  

ما دون البكالوريوس مجموعة  

282.2 
  ----------- 

 فأقل (2.25)الدلالة هو ) ** ( مستوي  

( يتضح ما يلي: توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات عينة 2ومن الجدول رقم )

في تصورهم الدراسة من الحاصلين على دراسات عليا، ومتوسط درجات الحاصلين على البكالوريوس 

لصالح مجموعة الحاصلين على دراسات عليا. كما توجد فروق  الموهوبين بمنطقة عسير إدارةلواقع 

ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات عينة الدراسة من الحاصلين على دراسات عليا، ومتوسط 

لصالح  الموهوبين بمنطقة عسير إدارةتصورهم لواقع  درجات الحاصلين على مؤهل دبلوم في

لى دراسات عليا. وتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات عينة مجموعة الحاصلين ع

تصورهم  الدراسة من الحاصلين على بكالوريوس، ومتوسط درجات الحاصلين على مؤهل دبلوم في

 لصالح مجموعة الحاصلين على بكالوريوس. الموهوبين بمنطقة عسير إدارةلواقع 

عامل المؤهل الدراس ي من العوامل المؤثرة في تصور معلمي أن ومن مجمل النتائج السابقة يتضح 

وترجع الباحثة  منطقة عسير لصالح المؤهل الأعلى.بالموهوبين  إدارةومعلمات منطقة عسير لواقع 

تلك النتيجة إلى طبيعة المقررات التربوية التي يتم دراستها سواء في المرحلة الجامعية أو في مرحلة 

ة بتلك التي تم دراستها في مرحلة ما دون الجامعة، تلك المقررات التي تهدف إلى الدراسات العليا مقارن

على التعامل مع الموهوبين والموهوبات، من خلال التعرف على إكساب الدارسين والدراسات القدرة 

 .إعداد البرامج الملائمة لهملى إخصائصهم، وكذلك إعدادهم بما يؤهلهم 



  
 
 
 

69 
 
 
 

 الآداب مجلة
 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2222 يونيو، 2، العدد5المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب،

اقــإ ارارا الموبـــون و هــن و هـــة ومـــر هشــربي وه ل ـــ  الموبـــون و  و

 بالمدارس الابتدائية بمنطقة عس ر

 هتغ ر سنوات الخبرا -

عن هذا السؤال بما يتعلق بمتغير سنوات الخبرة تم استخدام أسلوب تحليل التباين  وللإجابة

الفروق بين متوسطات درجات استجابات عينة الدراسة على  ةفي اتجاه واحد للتعرف على دلال

من تتراوح سنوات، و  5)أقل من  المستخدمة بالدراسة التطبيقية في ضوء عامل الخبرة: الاستبانة

 22وأقل من  85من عدد سنوات خبراتهم أكثر من (، و ةسن 85سنوات وأقل من  5بين )خبراتهم ما 

 ( يوضح ذلك على النحو التالي:82، والجدول )(( سنة22أكثر من ) اتهمخبر  كانتمن و  سنة(،

 (:19 دول )

الموهوبين  إدارةنتائج تحليل التباين في اتجاه واحد بين درجات عينة الدراسة في تصورهم لواقع  

 بمنطقة عسير في إطار عامل الخبرة
 هستوي الدللة قيمة ف التباين ر.ح هجموع المرب ات هصدر التباين

 822.722 2 238.333 بين المجموعات

 8.528 228 338.223 داخل المجموعات 2.22 78.358

 825.23 222 222.782 الخطــأ

بين درجات  2.28( يتضح وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي 82ومن الجدول رقم )

الموهوبين بمنطقة عسير، ولتحديد اتجاه  إدارةعينة الدراسة ذوي الخبرة المختلفة في تصورهم لواقع 

( يوضح 88، والجدول رقم )Scheffeهذه الفروق ودلالتها قامت الباحثة باستخدام اختبار شيفيه 

 نتائج هذا الاختبار.

 (: 11 دول )

 إدارةلاتجـــــاه ودلالـــــة الفـــــروق بـــــين درجـــــات عينـــــة الدراســـــة فـــــي تصـــــورهم لواقـــــع  شـــــيفيهنتـــــائج اختبـــــار 

 وفقًا لمتغير عدد سنوات الخبرة الموهوبين في منطقة عسير

 ا جموعات والمتوسطات

 1أقل هن 

 سنوات

111.3 

أقل  1هن  سنوات و

سنة 11هن   

109.1 

أقل هن  سنة 11هن  و

ةسن 09  

102.2 

( 09أك ر هن )

اعاه  

101.3 

885.2   سنوات 5أقل من   -------- 5.2**  88.2**  82**  

822.5  سنة 85سنوات وأقل من  5من    --------- 3.8**  3.7**  

823.3   ةسن 22سنة وأقل من  85من   غير دالة 2.8 ----------   

828.2 اعام (22أكثر من )     -------- 

 فأقل (2.25)مستوي الدلالة هو ) )**(
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( يتضح ما يلي: توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات 88ومن الجدول رقم )

، ومتوسط درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة أكثر من ا( عام22عينة الدراسة ذوي الخبرة أكثر من )

الموهوبين بمنطقة عسير لصالح مجموعة  إدارة، في تصورهم لواقع سنة 22سنوات وأقل من  82

. كما توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين ا( عام22درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة أكثر من )

، ومتوسط درجات عينة الدراسة ذوي ا( عام22متوسط درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة أكثر من )

الموهوبين بمنطقة عسير لصالح  إدارة سنة، في تصورهم لواقع 85سنوات وأقل من  5 بينالخبرة 

. وتوجد فروق ذات دلالة إحصائية ا( عام22مجموعة درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة أكثر من )

، ومتوسط درجات عينة الدراسة ا( عام22بين متوسط درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة أكثر من )

وهوبين بمنطقة عسير لصالح مجموعة الم إدارةسنوات، في تصورهم لواقع  5ذوي الخبرة أقل من 

. وتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط ا( عام22درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة أكثر من )

، ومتوسط درجات عينة الدراسة سنة 22سنة وأقل من  85 بيندرجات عينة الدراسة ذوي الخبرة 

الموهوبين بمنطقة عسير لصالح  إدارةقع ، في تصورهم لواسنة 85سنوات وأقل من  5 بينذوي الخبرة 

. وتوجد فروق ذات دلالة سنة 22سنة وأقل من  85مجموعة درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة من 

، ومتوسط سنة 22سنة وأقل من  85إحصائية بين متوسط درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة من 

الموهوبين بمنطقة  إدارةم لواقع سنوات، في تصوره 5درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة أقل من 

. وتوجد سنة 22سنة وأقل من  85ن بيعسير لصالح مجموعة درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة 

 85سنوات وأقل من  5 بينفروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة 

 إدارةفي تصورهم لواقع سنوات،  5، ومتوسط درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة أقل من سنة

سنوات وأقل من  5 بينالموهوبين بمنطقة عسير لصالح مجموعة درجات عينة الدراسة ذوي الخبرة 

 .سنة 85

ومن مجمل النتائج السابقة يتضح تأثير عامل الخبرة كعامل من العوامل المؤثرة في تصور  

الموهوبين بمنطقة عسير لصالح الأكثر خبرة. وتفسر  إدارةمعلمي ومعلمات منطقة عسير لواقع 

الباحثة تلك النتيجة على اعتبار أن دور الخبرة في تصور مشرفي ومشرفات ومعلمي ومعلمات منطقة 

 أكثر وخبرة أكثر بالعمل الإ  إدارةعسير لواقع 
ً
والمهني  داري الموهوبين بمنطقة عسير تتطلب تفصيلا

 رجة أكبر لدى الأكثر خبرة مقارنة بالأقل خبرة.داخل المدرسة وهو ما يتحقق بد
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يتعلق بمتغير الجنس تم استخدام اختبار )ت( لمجموعتين  الذيوللإجابة عن هذا السؤال 

 ةالفروق بين متوسطات درجات استجابات عينة الدراسة على الاستبان ةمستقلتين للتعرف على دلال

( يوضح ذلك على 82(، والجدول )ىالمستخدمة بالدراسة التطبيقية في ضوء عامل الجنس )ذكر، وأنث

 النحو التالي:

 :(10 دول )

الفروق بين درجات  هتجاانتائج استخدام اختبار )ت( لمجموعتين مستقلتين للتعرف على دلالة و  

 الموهوبين بمنطقة عسير في إطار عامل الجنس. إدارةعينة الدراسة في تصورهم لواقع 

 المتوسط ال در ا جموعة
الاوحراف 

 الم ياري 
 قيمة )ت(

رر ة 

 الحرية
 هستوى الدللة

 2.25 882.5 28 ذكور 
ةلا توجد فروق دال 38 2.722  

 2.72 882.2 23 إناث

(: يتضح أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات معلمي 82من الجدول )

ن الخبرات أالموهوبين بمنطقة عسير. وترى الباحثة  إدارةومعلمات منطقة عسير في تصورهم لواقع 

ما يعد وهو التعليمية التي يمر بها كل من المعلمين والمعلمات في إطار برامج رعاية الموهوبين واحدة، 

 
ً
من العوامل المؤثرة في عدم تباين خبراتهن الأكاديمية وهو ما انعكس في عدم ظهور فروق ذات  عاملا

 دلالة إحصائية.

فـــــــي ضـــــــوء النتـــــــائج التـــــــي تـــــــم التوصـــــــل إليهـــــــا، ومـــــــا اطلعـــــــت عليـــــــه الباحثـــــــة  توصـــــــيات الدراســـــــة:

 من أطر نظرية ودراسات سابقة توص ي بالآتي:

  تقديم  فياهتمام القائمين على إعداد المناهج والمقررات الدراسية بمراعاة التدرج  ةضرور

 فيوتناول المعلومات المقدمة، والأخذ بعين الاعتبار خبرات التعلم السابقة، ومحاولة التدرج 

  المجرد.الجانب الانتقال من المعلومات القائمة على الجانب المحسوس إلى 

  ببيئات التعلم الإثرائية القائمة على التعلم من أجل الإتقان والفهم ضرورة زيادة الاهتمام

تتضمن أساليب متنوعة للتعزيز، وتقديم التغذية  تيالستيعاب للمادة العلمية المقدمة، والا 

 الراجعة بصورة مستمرة، واستخدام استراتيجيات للتعلم تتسم بالفعالية.
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 إلى  ،حد ذاتها فيكم الناظر إلى الدرجة كهدف والانتقال به من ال يزيادة الأداء الأكاديم

الكيف القائم على بذل مزيد من الجهد والمثابرة، والإصرار نحو التمكن من المادة المتعلمة 

 وفهمها.

 هتمام بأبنائهم الموهوبين على وجه نتباه المعلمين وأولياء الأمور إلى أهمية الرعاية والا ا هتوجي

شاد على استخدام استراتيجيات وأساليب أكثر فعالية الخصوص من خلال التدريب والإر 

 التربية. فيوكفاءة 

 وحرية التعبير، والنظرة الناقدة الفاحصة  يالرأ يضرورة تربية الأبناء على الاستقلال ف

 للأشياء القائمة على استخدام الدليل والبرهان.

  يقوم  يوأكاديم يجتماعسياق ا فيشباع ميول واهتمامات الأبناء الموهوبين إيجب العمل على

  على التقبل والتسامح.

ضــــــــــوء مــــــــــا توصــــــــــلت إليــــــــــه الدراســــــــــة مــــــــــن نتــــــــــائج تقتــــــــــرح الباحثــــــــــة الدراســــــــــات  يفــــــــــ المقترحــــــــــات:

 والبحوث الآتية:

 لتحسين وتطوير الموهبة لدى الطالبات الموهوبات بمدارس مدينة أبها. يفعالية برنامج إثرائ 

  إعداد دراسة طولية للكشف عن طبيعة المعتقدات المعرفية وتوجهات أهداف الطلاب

 والطالبات الموهوبات.الموهوبين 

  إعادة إجراء الدراسة الحالية على عينات من مناطق تعليمية أخرى، ومقارنة النتائج

 بالدراسة الحالية.

 

 :المرا إ

: المرا إ ال رنية
 
 أول

 معوقات برامج رعاية الموهوبين من وجهة نظر معلميهم في منطقة عسير(. 2282آل درعان، محمد علي. )

 ]رسالة ماجستير غير منشورة[. جامعة الباحة. 

واقع رعاية الطلاب الموهوبين من وجهة نظر المشرفين (. 2227آل كاس ي، عبدالله بن علي بن معيض. ) 

غير  التعليمية ]بحث تكميلي لرسالة الماجستيرلمناطق في مراكز رعاية الموهوبين ببعض ا

 جامعة أم القرى. [.منشور 
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. دار الفكر للطباعة أساليب الكشف عن الموهوبين ورعايتهم(. 2222جروان، فتحي عبد الرحمن. )

 والنشر والتوزيع.

العزيز ورجاله . مؤسسة الملك عبدبرنامج رعاية الموهوبين المدرس ي(. 8222الجغيمان، عبدالله محمد. )

 لرعاية الموهوبين.

 دار الحامد. مناهج وبرامج الموهوبين تخطيطها وتنفيذها وتقويمها.(. 2282الجهني، فايز. ) 

واقع برامج رعاية الموهوبين في التربية الفنية من وجهة نظر (. 8222الخديدي، فيصل خالد محمد. )

]رسالة ماجستير غير منشورة[. جامعة مشرفي ومعلمي مراكز الموهوبين بمنطقة مكة المكرمة 

 أم القرى.

 . دار الشروق للنشر والتوزيع.المنهج المدرس ي للموهوبين والمتميزين(. 2222سعادة، جودن أحمد. )

 دارةالمواهب البشرية من وجهة نظر الإ  إدارةواقع تطبيق نظام (. 2282صيام، عزيزة عبدالرحمن. ) 

]رسالة ماجستير غير منشورة[. الجامعة  سلامية بغزةة الإ الوسطى والعليا دراسة حالة الجامع

 سلامية بغزة.الإ 

مجلة الغري للعلوم  عمال رؤى ونماذج.الموهبة في منظمات الأ  إدارة(. 2288العبادي، هاشم فوزي. )

 .52-8 ،(22)8ة،داريالاقتصادية والإ 

المدرسية لأدوارها في دعم برامج رعاية الموهوبين من  دارةدرجة ممارسة الإ (. 2282عرقبي، تركي علي. )

 ]رسالة ماجستير غير منشورة[. جامعة الباحة. وجهة نظر المعلمين بمنطقة عسير

(. تقويم واقع برامج الموهوبين في مدينة تبوك بالمملكة العربية السعودية. 2282العنزي، زعل شلال. )

 .287 -228، (855). مجلة كلية التربية

مة ظ(. أن2288والعابدي، علي رزاق جياد. ) ،والعطوي، عامر علي حسين ،سعد علي حمود ،عنزي ال 

 دارةمجلة الإ الموهبة في المنظمات،  إدارةعمل الأداء العالي كمنهج لتعزيز استراتيجية 

 .825-28،(22)72 ،والاقتصاد

. دار المسيرة للنشر تربية الموهوبين وتنميتهم (.2222ومريزيق، هشام يعقوب. ) ،قطناني، محمد حسين

 والتوزيع.

 . دار المسيرة للنشر والتوزيع.مقدمة في الموهبة والتفوق العقلي(. 2288نوري. ) ىفالقمش، مصط 

)أبو جادو، مترجم(. مكتبة  المرجع في تربية الموهوبين(. 2288وديفيز، غازي. ) نيكولاس كولانجيلو،

 العبيكان.
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المواهب في اندماج العاملين من خلال التوازن بين  إدارة(. أثر 2282مرس ي، مرفت محمد السعيد. )

المجلة سرة كمتغير وسيط دراسة ميدانية على مستشفيات جامعة الزقازيق، العمل والأ 

 .22 -22(، 2)8، الأعمال إدارةردنية في الأ 

العامة لرعاية الموهوبين للمهام اللازمة  دارةدرجة ممارسة الإ (. 2228مصيري، أميرة بنت عبدالله. )

]رسالة ماجستير غير منشورة[. جامعة أم  لاكتشاف ورعاية الموهوبين بمدارس التعليم العام

 القرى.

في تربية الموهوبين  اودوليً  االتجارب الرائدة عربيً  (.2-8، مارس، 2227معاجيني، أسامة حسن محمد. )

. المؤتمر السادس لوزراء التربية والتعليم العرب. ]بحث مقدم[ دراسة نظرية مسحية :ورعايتهم

  .الرياض، السعودية

 (. دليل المعلم. مطابع العصر.8287العامة للإشراف التربوي. ) دارةوزارة المعارف، الإ 
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المهارات التدريسية للمعلم البارع في تدريس اللغة العربية للناطقين بغيرها من وجهة 

 نظر معلميها
 *د. إدرل  محفود ر ابية
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 الملخص:

المعلم البارع في تدريس اللغة  التدريسية لدى هااراتإلى المتعرّف الإلى هدفت هذه الدراسة 

أعضاء هيئة التدريس في مراكز ومعاهد  بعضتكونت عينة الدراسة من و العربية للناطقين بغيرها، 

( والبالغ 2222-2222تعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها في الأردن والسعودية للعام الدراس ي )

، اختيروا بالطريقة القصدية، واعتمد الباحث ىنثأ( 22، و)ا( ذكر  91، منهم )ا( عضو  64عددهم )

المهاارات التدريسية للمعلم البارع، على تعرّف لل المنهج الوصفي المسحي التحليلي، وأعد استبانة

( فقرة موزعة على ثلاثة مجالات، وبعد التأكد من صدق الأداة وثباتها، طبقت 24وتكونت الأداة من )

على عينة الدراسة، وأظهارت النتائج أن مجال )التخطيط وتنفيذه( حاز المرتبة الأولى، بمتوسط 

المرتبة الثانية بمتوسط حسابي على مجال )مهاارات التقويم(  وحصل( وبمستوى عالٍ، 2914حسابي )

المرتبة الأخيرة، على مجال )المعرفة الأكاديمية والبيداغوجية(  وحصل( وبمستوى عالٍ، 2922)

( وبمستوى متوسط وأظهارت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 2961بمتوسط حسابي )

رع تعزى إلى متغير الجنس والخبرة9 وأوصت الدراسة بمجموعة من ابين المهاارات التدريسية للمعلم الب

 التوصيات في ضوء نتائجهاا9

، مجال المعلم البارع ،المهاارات التدريسية ،معلمو اللغة العربيةالكلفات المفةاحية: 

 9التخطيط

                                                           
جامعة الملك عبد العزيز  - معهاد اللغة العربية للناطقين بغيرها -أستاذ مناهج وطرق تدريس اللغة العربية للناطقين بغيرها المشارك  *

 المملكة العربية السعودية9 - بجدة

المهاارات التدريسية للمعلم البارع في تدريس اللغة العربية للناطقين بغيرها من  (22229) إدريس محمود، ربابعة للاقةةاس:

 9  924-22، (2)5، مجلة الآداب للدراسات النفسية والتربويةوجهاة نظر معلميها، 
ا لشروط الرخصة ) © شر هذا البحث وفق 

ُ
بنسخ البحث وتوزيعه ونقله بأي شكل من الأشكال، كما تسمح ، التي تسمح Attribution 4.0 International (CC BY 4.0ن

جريت عليه9إبتكييف البحث أو تحويله أو الإضافة 
ُ
 ليه لأي غرض كان، بما في ذلك الأغراض التجارية، شريطة نسبة العمل إلى صاحبه مع بيان أي تعديلات أ

DOI : https://doi.org/10.53285/artsep.v5i2.1475  
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Teaching Skills of the Proficient Teacher in Teaching Arabic to non-

native Speakers from the Perspective of Arabic Teachers 

 Dr. Edrees Mahmoud Rababeh* 

imabdulalrahman@kau.edu.sa 

Abstract: 
This study aimed to identify the skills of proficient teachers in teaching Arabic for non-native 

speakers.  To achieve this, the study followed the descriptive analytical survey method and a 

questionnaire was developed to collect data from the study sample which consisted of (46) faculty 

members ((19) males and (27) females) who were purposively selected from the centers and 

institutes of Arabic for non-native speakers in Jordanian and Saudi universities in the academic year 

(2023-2022). The questionnaire consisted of (36) items, classified into three dimensions. After 

verifying the validity and reliability of the tool, it was administered to the study participants. The study 

results showed that the dimension of (planning and implementation) was ranked first with a mean of 

(3.96) which indicates a high level.  The dimension of (evaluation skills) scored the second rank with a 

mean of (3.70), which is also high.  The third dimension (academic and pedagogical knowledge) was 

given the last rank, with a mean of (3.49), indicating a medium level. There were no statistically 

significant differences in the teaching skills of the proficient teacher attributed to the gender and 

experience variables. The study concluded with a set of recommendations. 

Keywords: Teachers of Arabic language, Teaching skills, Proficient teachers, Planning. 
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 مقدمة:

 سةةامية بةةين لغةةات العةةالم، لمةةا تتميةةا بةةه مةةن خصةةائ  تنفةةرد  هةةا 
ٌ
للغةةة العربيةةة شةةأنٌ عظةةيمٌ ومكانةةة

اللغةات ، وقةد أضةيفت اللغةة العربيةة إلةى الطالة عن غيرها، فهي لغة التواصل، وأداة التعبير عن ذات 

الرسةةمية فةةي الأمةةم المتحةةدةا لتكةةون اللغةةة السادسةةة فةةي السةةبعينيات مةةن القةةرن الما ةة ي، ويحةة  التعامةةل 

اللغةات الرسةمية السةةت و  ، هةا لتنظةيم العلاقةات الدبلوماسةةية والتمثيةل الدبلوماسة ي، والتبةادل الثقةةافي

 سبانية(9الإ و الروسية، و الصينية، و الفرنسية، و العربية، و نجلياية، )الإ  :هي

وقةةةةةد أسةةةةةهامت تلةةةةةك العوامةةةةةل فةةةةةي الإقبةةةةةال علةةةةةى تعلةةةةةم اللغةةةةةة العربيةةةةةة، وهةةةةةذا الأمةةةةةر جعةةةةةل البحةةةةةو  

والدراسةةةات تتنةةةاول باهتمةةةام وا ةةةي أسةةةالي  تعلةةةيم العربيةةةة للنةةةاطقين بغيرهةةةاا لأن المعلةةةم يمثةةةل محةةةور 

هاةارات مهانيةة وتربويةة الارتكاز في تحقي  الأهداف التربوية التي يتبناها النظام التعليمي، ولما يملةك مةن م

والمنهةةةا (، فتةةةوفر الأجهاةةةزة  الطالةةة ،وتواصةةةلية وتقنيةةةة، و هةةةذا فهاةةةو الةةةذي يةةةرثر فةةةي العنصةةةرين الآخةةةرين )

لنهةةوض بالعمليةةة التعليميةةة التعلميةةة إذا لةةم يتةةوفر لوالبةةرامج والنظريةةات والفلسةةفات كةةل ذلةةك لا يكفةةي 

الإبداعيةةةةة للطةةةةلاب وتنميوهةةةةا، وتكةةةةوين المعلةةةةم الكةةةةفء المرهةةةةل لتوظيةةةةف ذلةةةةك فةةةةي دعةةةةم وتنميةةةةة القةةةةدرات 

شخصياتهم، حيث تعد عملية إعداد المعلم من أصع  الأمةور التةي تواجةه المسةرولين عةن بةرامج تعلةيم 

 (9 22صم، 9195 اللغة العربية للناطقين بغيرها )مدكور،

بيرة كبيرين في مجال التعليم والتعلما حيث انتقل نقلة ك اوتطور   اويشهاد العالم اليوم تغير  

شملت كل أوجه ومجالات العملية التعليمية التعلمية، ويلاحظ هذ التطور بين فترة وأخرى 

 ينبغيوبمعطيات جديدة تحتا  إلى خبرات وفكر جديد ومهاارات جديدة للتعامل معهاا بنجاح، إذ 

هتمام بنية النظام التعليمي، والا  فيالسير على وف  هذا التغير والتطور الذي يشهاده العالم اليوم 

9 زد على ذلك أن حياة المستقبل (922ص ،م2222)حسين، بكل جوانبه لاسيما الاهتمام بالمعلم9 

ويج  أن نأخذ  ،ليست كحياة اليوم، وعلينا أن نعترف أن التعليم للمستقبل ليس كالتعليم للحاضر

  9(95صم، 2229ذلك بعين الاعتبار عند إعداد المعلم لذلك9 )عطية، والهااشمي، 

أصةةبح الاهتمةةام بدعةداد معلةةم اللغةةة العربيةة للنةةاطقين بغيرهةةا والتركيةا علةةى امتلاكةةه للمهاةةارات لةذا 

فهاةةةةو المةةةةرثر الحقيقةةةةي فةةةةي هةةةةذه العمليةةةةة، ويةةةةتم ذلةةةةك بةةةةالتخطيط  والكفايةةةات التدريسةةةةية ضةةةةرورة ملحةةةةة،

 النةةةةةةاري للةةةةةةدرا، والإلمةةةةةةام بطرائةةةةةة  التةةةةةةدريس الفاعلةةةةةةة، وةدارة الصةةةةةةف، والتعامةةةةةةل مةةةةةةع طلبتةةةةةةه، وةدارة

ةي يةةن ي فةةي مهامتةةه9 ومةةن  وتوجيةةهالحةةوار،  الأسةةئلة، وبنةةاء الاختبةةارات وغيةةر ذلةةك مةةن الممارسةةات المةةرثرة كة
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ا ليكتسةةة  المهاةةةارات المميةةةاة لتةةةدريس 
 

ا شةةةاملا يةةةت المرسسةةةات التعليميةةةة بةةةالمعلم بدعةةةداده إعةةةداد  هنةةةا عُن 

والتقةارير، وأوراق العمةل،  نتةائج الدراسةات، عةدد مةناللغة العربية للناطقين بغيرها، وهذا ما نادت بةه 

، م(2222حسةةةةين )والمناقشةةةةات التةةةةي تضةةةةمنوها المةةةةرتمرات العالميةةةةة التةةةةي اطلةةةةع عليهةةةةا الباحةةةةث، كدراسةةةةة 

المةةةةرتمر الةةةةدولي الأول لتعلةةةةيم اللغةةةةة العربيةةةةة و م(، 2294م(، ودراسةةةةة الربابعةةةةة )2299ودراسةةةةة محمةةةةود )

 تركيا9في  إسطنبول المنعقد في للناطقين بغيرها: الرؤى والتجارب9 

وعنةةةةد النظةةةةر إلةةةةى معلةةةةم اللغةةةةة العربيةةةةة للنةةةةاطقين بغيرهةةةةا، ومةةةةا يرديةةةةه مةةةةن وظيفةةةةة تر ةةةةى بالعربيةةةةة، 

وتحلةة   هةةا عبةةر بقةةاع العةةالم وثقافاتةةه، ويعبةةر عةةن لغتةةه ويمثلهاةةا، والحةةافظ لهاةةا، وناشةةرها بةةين الشةةعوب 

البةةةةةاحثين يوجهاةةةةةون الأنظةةةةةار نحةةةةةةو سةةةةةمات ذاك المعلةةةةةم وخصائصةةةةةه التةةةةةي تعبةةةةةر عةةةةةةن  نجةةةةةد أنواللغةةةةةات9 

ليها، وتثير في متعلميها من الناطقين بغيرها الدافع نحو تعلمهاا والاعتةااز إالعربية، وتعزز سبل الوصول 

  ها9 

تجةةةةاه مةةةةن يتعامةةةةل معهاةةةةم داخةةةةل بالعديةةةةد مةةةةن المسةةةةروليات المهانيةةةةة  فمعلةةةةم اللغةةةةة العربيةةةةة مطالةةةة 

ا بعلاقتةةةةه مةةةةع  ،سةةةةة وخارجهاةةةةا9 ابتةةةةداء  مةةةةن الممارسةةةةات التدريسةةةةية، والتأمةةةةل الةةةةدقي  فةةةةي عملةةةةهالمدر  مةةةةرور 

طلابه وزملائه، وقيامه بواجباته المهانية في التدريس، وانوهاء  بعلاقته بأولياء الأمور، والمجتمةع الخةار،ي، 

نةةاطقين بغيرهةةا صةةفات وكةةل هةةذا يجعلةةه صةةاح  رسةةالة عظيمةةة، وغايةةة نبيلةةة9 ولمعلةةم اللغةةة العربيةةة لل

ومهاارات تفوق أي معلم آخر، وعليه أن يتقنها ويتمتع  ها، وتنبةع أهميوهةا مةن الةدور الةذي يرديةه فةي نشةر 

)الةدجاني،  ثقافة الأمة ولغوهةا، ومواجهاةة التحةديات الكبيةرة التةي تواجةه اللغةة العربيةة وتعلمهاةا وتعليمهاةا

 (6299-622ص، 2292

طقين بغيرهةةةا لةةةيس مجةةةرد اجوهةةةادات يصةةةلي معهاةةةا منطةةة  المحاولةةةة إن تعلةةةيم اللغةةةات ولاسةةةيما للنةةةا

والخطةةأ، بةةل إنةةه علةةمٌ وفةةن وذلةةك بعةةد الأخةةذ بالنظريةةات والتجةةارب والدراسةةات التةةي أجريةةت، وينبغةةي أن 

تتةةةةةوفر عنةةةةةد معلةةةةةم العربيةةةةةة للنةةةةةاطقين بغيرهةةةةةا المهاةةةةةارات التدريسةةةةةية الكافيةةةةةة، واتجاهةةةةةات إيجابيةةةةةة نحةةةةةو 

فةةةي الصةةةف  للطلبةةةةيس الفاعلةةةة، وضةةةرورة فهاةةةم المعلةةةم للخلفيةةةات الثقافيةةةة الةةةتعلم، ونحةةةو طرائةةة  التةةةدر 

ا مةةةةن المعةةةةارف والقضةةةةايا التربويةةةةة اللغويةةةةة،  ا كبيةةةةر  الواحةةةةد، فقةةةةدرة المعلةةةةم اللغويةةةةة تضةةةةع بةةةةين يديةةةةه قةةةةدر 

 (9 222صم، 2299فيعمل على انتقاء ما يلائم حاجات طلبته، ويلبي رغباتهم التواصلية )برهومة،

المهاةةةارات والكفايةةةات التدريسةةةية إحةةةدى المقومةةةات الرئيسةةةة فةةةي عمليةةةة الإعةةةداد للمعلةةةم، فةةةلا  وتعةةةد

ا بالمهاةةةارات الأساسةةةية لتةةةدريس للغةةةة العربيةةةة لا  ةةةا كبيةةةر  يسةةةتطيع المعلةةةم أن يحقةةة  مهامتةةةه إن لةةةم يلةةةم إلمام 
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المهااااااارات الةدرلسااااااية للفيلااااااا الةااااااار   اااااا   اااااادرل  الل ااااااة الي  يااااااة 

 وجهة نظ  ميلفيها للناطقين ب يرها من

ثةةةر فةةةي الغةةةرض مةةةن تدريسةةةهااا لمةةةا لةةةذلك مةةةن أ ةعرفةةةمسةةةيما للنةةةاطقين بغيرهةةةا، والةةةتمكن مةةةن توظيفهاةةةا، و 

ا  الطلبةةةةا فيتمثةةةل الطلبةةةة ةةةا مةةةن طةةةرازٍ جديةةةد، وةعةةةداد  بأدائةةةه ودهتةةةدون  هديةةةه، وكةةةل هةةةذا يسةةةتلزم معلم 

ا علةةى المسةةتجدات التربويةةة وتطويرهةةا،  ا مسةةتمر  ةةا لدهةةداف المطةةورة، وتةةدريب  البةةاحثون  يشةةير لةةذلكملائم 

أهميةةةةةة إعةةةةةداد المعلمةةةةةين الإعةةةةةداد البيةةةةةداغو،ي المكةةةةةون لعمليةةةةةة التعلةةةةةيم والةةةةةتحكم فيهةةةةةا، إلةةةةةى جانةةةةة  إلةةةةةى 

)حسةةين، أهميوهةةا أاةةحاب الاتجةةاه النف ةة ي  يشةةير إلةةىاسةةتيعا هم لدسةةس الفنيةةة للتربيةةة والتعلةةيم التةةي 

 9(926ص ،م2222

بيةةةةةر علةةةةةى تعلةةةةةم اللغةةةةةة ونظةةةةةرا لأهميةةةةةة أدوار معلةةةةةم اللغةةةةةة العربيةةةةةة للنةةةةةاطقين بغيرهةةةةةا، والإقبةةةةةال الك

إلةةى تحديةةد مهاةةارات معلةةم اللغةةة العربيةةة للنةةاطقين  الحاليةةةالدراسةةة  هةةدفتفقةةد العربيةةة مةةن الأجانةة ، 

بغيرهةةةةا البةةةةارع، وتسةةةةلط الضةةةةوء علةةةةى فئةةةةات معلمةةةةي اللغةةةةة العربيةةةةة للنةةةةاطقين بغيرهةةةةا فةةةةي ضةةةةوء متغيةةةةري 

 الجنس وسنوات الخبرة9

 مشكلة الدراسة وأسئلتها: 

ا فةةةةي فةةةةدميةةةةة الأدوار التةةةةي يرددهةةةةا معلمةةةةو اللغةةةةة العربيةةةةة الةةةةرغم مةةةةن أهعلةةةةى  ا وا ةةةةح  ن هنةةةةاك ضةةةةعف 

لا سةةيما لةةدى معلمةةي اللغةةة العربيةةة للنةةاطقين بغيرهةةا9 وهةةذا مةةا  مهاةةاراتهم التدريسةةيّة وكفايةةاتهم التربويةةة،

ودراسةة الربابعةة  م(،2292ودراسةة عبةد الةرزاق )، م(2299محمود ) أكدته دراسات كثيرة، منها: دراسة

أن المعلمةةةةين لةةةةددهم نقةةةة  إلةةةةى هةةةةذه الدراسةةةةات  أشةةةةارتحيةةةةث  م(،2292م(، ودراسةةةةة الةةةةدجاني )2294)

كمهاةةةةارات تنميةةةةة المةةةنهج ومهاةةةةارات الاتصةةةةال، ومهاةةةةارات  ،وا ةةةي فةةةةي الكفايةةةةات والمهاةةةةارات المهانيةةةة للتةةةةدريس

 التقانة والحداثة في التدريس التي تمكنهم من مواكبة تطورات العصر في جميع المجالات9

فةةةةي مراكةةةةز ومعاهةةةةد  -وقةةةةد لاحةةةةظ الباحةةةةث مةةةةن خبرتةةةةه فةةةةي تةةةةدريس اللغةةةةة العربيةةةةة للنةةةةاطقين بغيرهةةةةا 

أن هنةةةاك شةةةكوى مةةةن ضةةةعف معلمةةةي اللغةةة العربيةةةة للنةةةاطقين بغيرهةةةا فةةةي الأدوار المنوطةةةة  هةةةم،  - عديةةدة

كةةةرة وضةةةعف امةةةتلاكهام للمهاةةةارات التدريسةةةية التةةةي ينبغةةةي أن يمتلكهاةةةا المعلةةةم البةةةارع، ومةةةن هنةةةا انبثقةةةت ف

الدراسةةةةة الحاليةةةةة للكشةةةةف عةةةةن المهاةةةةارات التدريسةةةةية اللازمةةةةة للمعلةةةةم البةةةةارع فةةةةي تةةةةدريس اللغةةةةة العربيةةةةة 

 بالنسبة للعملية التدريسية، وللمعلم نفسه9 اهميوهلأ  اوفق  ، وتصنيفهاا للناطقين بغيرها

 :الآتيينالإجابة عن السرالين ب االوصول إلى أهدافها ةالحالي الدراسة تهدفلذا  

 المهاارات التدريسية اللازمة للمعلم البارع في تدريس اللغة العربية للناطقين بغيرها؟ ما  -9
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هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تصنيف أهمية المهاارات التدريسية للمعلم البارع في  -2

 تدريس اللغة العربية للناطقين بغيرها تعزى إلى متغيري )الجنس والخبرة(؟ 

 أهداف الدراسة:

المهاارات التدريسية اللازمة للمعلم البارع في تدريس اللغة إلى تعرّف الإلى تهدف هذه الدراسة 

أهميوها بالنسبة لهاما  وف العربية للناطقين بغيرهاا وذلك بحصرهم للمهاارات التدريسية، وتصنيفهاا 

لأن المعلم أقدر على تشخي  مشكلاته واحتياجاته للمهاارات التدريسية، وعلى وصف هذه 

الاحتياجات الفعلية للمهاارات التدريسية اللازمة له للقيام بالمهاام المنوطة به، وتأديوها على أكمل وجه9 

 ويمكن إجمال أهداف الدراسة بالآتي:

البارع في تدريس اللغة العربية للناطقين  للمعلماللازمة  دريسيةالتالمهاارات  التعرف على -9

 بغيرها بشكل عام9

تصنيف هذه المهاارات التدريسية وف  مجالاتها في هذه الدراسة )مهاارات التخطيط للدرا  -2

 اوفق  مهاارات المعرفة الأكاديمية والبيداغوجية الخاصة(، و مهاارات التقويم، و وتنفيذه، 

 للمعلم البارع في تدريس اللغة العربية للناطقين بغيرها9 هميوها وأولويوهالأ 

التعرّف إلى طبيعة المهاارات التدريسية اللازمة للمعلم البارع في تدريس اللغة العربية  -2

 للناطقين بغيرها بشكل خاص من وجهاة نظره9 

غة التعرف إلى مستوى الأهمية للمهاارات التدريسية اللازمة للمعلم البارع في تدريس الل  -6

 العربية للناطقين بغيرها9

هذه المهاارات من ممارسة المعلم البارع في تدريس اللغة العربية الناطقين بغيرها  تمكين -5

 في أثناء التدريس9 التدريسية 

 أهفية الدراسة:

 يلخ  الباحث أهمية دراسته الحالية بالآتي:

ةةةةة ا رئيس  مةةةةن عناصةةةةةر العمليةةةةةة التعليميةةةةةة  اتسةةةةتمد هةةةةةذه الدراسةةةةةة أهميوهةةةةا مةةةةةن أ هةةةةةا تتنةةةةاول عنصةةةةةر 

التعلميةةةة مةةةن حيةةةث مهااراتةةةةه وخصائصةةةها إذ يشةةةهاد العصةةةر الحةةةةالي سلسةةةلة مةةةن المتغيةةةرات والتطةةةةورات 

المعرفيةةة والعلميةةةة والتكنولوجيةةة، والتةةةي جعلةةةت العةةالم علةةةى أعتةةاب ثةةةورة تعليميةةةة جديةةدة تتعةةةرض لهاةةةا 

فةةةةةةي أن يكةةةةةةون هنةةةةةةاك معلمةةةةةةون  المرسسةةةةةةات التعليميةةةةةةة حاملةةةةةةة معهاةةةةةةا تحةةةةةةديات لا منةةةةةةاص مةةةةةةن مواجهاوهةةةةةةا
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المهااااااارات الةدرلسااااااية للفيلااااااا الةااااااار   اااااا   اااااادرل  الل ااااااة الي  يااااااة 

 وجهة نظ  ميلفيها للناطقين ب يرها من

يسةةتلهامون طبيعةةة الةةتعلم المقةةدم لدلفيةةة الجديةةدة بالنسةةبة لثةةورة المعلوماتيةةة والمعرفةةة، وهةةذا يع ةةي أن 

سةةوف يمطةةرون بالمعلومةةات، وسةةوف يحتةةاجون لمةةن يسةةاعدهم علةةى التنظةةيم والتصةةور والفهاةةم  الطلبةةة

 ،م2229وأغراضةةهام9 )عطةةي، والهااشةةمي،  والأداء والاختيةةار مةةن هةةذا الكةةم الهاائةةل وفةة  ميةةولهام ورغبةةاتهم

 9(91ص

تعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها امتلاك المعلم مهاارات تعليميةة تعةزز أداءه، وتيةري  ويستدعي

عملية التعليم، لذا ينبغي تقييم المهاارات اللازمة لمعلمي اللغة العربية للناطقين بغيرهاا لتةوفير البةرامج 

صةةةةةور فةةةةي ممارسةةةةةاته جوانةةةة  القمةةةةةن  للحةةةةدالتدريبيةةةةة التةةةةي يحتاجهاةةةةةا فةةةةي العمليةةةةةة التعليميةةةةة التعلميةةةةةة، 

 التدريسية، وتحسين مهااراته9 

لذا يرى الباحةث أن هنةاك حاجةة ماسةة لتحديةد هةذه المهاةارات اللازمةة ليتصةف  هةا المعلةم، ويكةون 

ةة داخةةل قاعةةة الةةدراا فمهاةةارات معلةةم اللغةةة العربيةةة للنةةاطقين بغيرهةةا تختلةةف عةةن مهاةةارات معلةةم  ابارع 

لةةه ثقافتةةه ولغتةةه الأولةةى، ولةةه أهدافةةه فةةي تعلةةيم اللغةةة العربيةةة  طالةة اللغةةة العربيةةة لأبنا هةةا، فةةنحن أمةةام 

 9(925-926ص ،م9115)الراجحي، 

كما تبرز أهمية الدراسة الحالية في كو ها استجابة للدعوات على الصعيدين العربي والعةالمي إلةى 

 
 

يةةة العربيةةة إلةةى للمبةةادرات التةةي قامةةت  هةةا المرسسةةات التعليم الاهتمةةام بتطةةوير أدوار المعلةةم، واسةةتكمالا

التركيا علةى الكفايةات والمهاةارات اللازمةة لمعلةم اللغةة العربيةة مةن خةلال بةرامج إعةداد المعلمةين وتةدري هم، 

التةةةي تقةةةوم علةةةى المهاةةةارات والكفايةةةات، لاسةةةيما كفايةةةات ومهاةةةارات معلةةةم اللغةةةة العربيةةةة للنةةةاطقين بغيرهةةةةا 

 9 (922، صم2222)حسين، 

معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها في المهاارات وذلك للحد من الضعف الحاصل لدى 

، -اذكرت سابق  -التدريسية اللازمة كما جاء في نتائج بعض الدراسات السابقة التي اطلع عليها الباحث 

تقديم الدعم الكافي من الدراسات العلمية لرفد الجامعات والمرسسات التعليمية  ينبغيفكان 

، ورفع كفاياته ومهااراته التعليمية، امتقدم   افي إعداد المعلم إعداد   المتنوعة  هذه النتائج لتساعدها

 لعصره في ظل التطورات المتسارعة في مجال التعليم والتعلم9  اوتطوير قدراته، ليكون مواكب  
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 حدود الدراسة ومحدداتها:

 التامت الدراسة الحالية بالحدود والمحددات الآتية:

جموعةةةةة مةةةةن أعضةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدريس فةةةةي شةةةةعبة تعلةةةةيم اللغةةةةة اقتصةةةرت الدراسةةةةة الحاليةةةةة علةةةةى م -

العربيةةة للنةةاطقين بغيرهةةا فةةي الجامعةةة الأردنيةةة، ومعهاةةد اللغةةة العربيةةة للنةةاطقين بغيرهةةا فةةي جامعةةة الملةةك 

 (9 2222-2222عبد العزيز في السعودية للفصل الدراس ي الأول من العام الجامعي )

اقتصةةةةرت الدراسةةةةة الحاليةةةةة علةةةةى المهاةةةةارات التدريسةةةةية اللازمةةةةة للمعلةةةةم البةةةةارع فةةةةي تةةةةدريس اللغةةةةة  -

 العربية للناطقين بغيرها والمتضمنة في أداة الدراسة9 

 يتحدد تعميم نتائج هذه الدراسة بما لأداتها من صدق وثبات وموضوعية المستجيبين9  -

 :اتي يف مصطلحات الدراسة إج ائي  

 بالآتي: اباحث مصطلحات الدراسة إجرائي  ويعرف ال

ةةةةةة الميلااااااا الةااااااار : -9 ، بأنةةةةةةه: المعلةةةةةةم الةةةةةةذي يتصةةةةةةف بجملةةةةةةة مةةةةةةن السةةةةةةمات، ايعرفةةةةةةه الباحةةةةةةث إجرائي 

والخصائ  الشخصية، والمهاارات السلوكية، والكفاءة المعرفيةة، والمهاةارات المهانيةة، التةي تعينةه 

 للناطقين بغيرها9على تحقي  أهدافه في مجال عمله في تعليم اللغة العربية 

ةةةةة المهاااااارات الةدرلساااااية: -2 ، بأ هةةةةةا: المهاةةةةةارات التةةةةةي يمتلكهاةةةةةا المعلةةةةةم البةةةةةارع فةةةةةي ايعرفهاةةةةةا الباحةةةةةث إجرائي 

تةةدريس اللغةةة العربيةةة للنةةاطقين بغيرهةةا، التةةي تمكنةةه مةةن أداء مهاامةةه التدريسةةية بيسةةر وسةةهاولة 

مهاةةارات تقةةويم و يةةذه، مجةالات، هةةي: )مهاةةارات التخطةةيط للةدرا وتنف ةوفاعليةة9 ووزّ عةةت علةةى ثلاثةة

مهاةةةةارات المعرفةةةةة الأكاديميةةةةة والبيداغوجيةةةةة الخاصةةةةة(، وقيسةةةةت بالدرجةةةةة التةةةةي و ، الطلبةةةةةتعلةةةةم 

مثلهاا استجابة المعلمين على أداة الدراسة9 
ُ
 ت

هةةةةم أعضةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدريس ممةةةةن يحملةةةةون شةةةةهاادة  ميلفااااو الل ااااة الي  يااااة للناااااطقين ب يرهااااا: -2

ة العربيةةةةةةة للنةةةةةةاطقين بغيرهةةةةةةا فةةةةةةي الجامعةةةةةةة الأردنيةةةةةةة، أو الماجسةةةةةةتير، ويدرسةةةةةةون اللغةةةةةة هالةةةةةةدكتورا

 (22229-2222وجامعة الملك عبد العزيز في السعودية للعام الدراس ي )
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المهااااااارات الةدرلسااااااية للفيلااااااا الةااااااار   اااااا   اااااادرل  الل ااااااة الي  يااااااة 

 وجهة نظ  ميلفيها للناطقين ب يرها من

 الإطار النظ ي للدراسة: 

  ي الل ة الي  ية للناطقين ب يرهاأهفية  أهيل و دريب ميلم -0

مستوى كفاءة المعلةم الةذي إن أكير ما يشغل المرسسات التعليمة اليوم في جميع دول العالم هو 

(، 21صم، 2221يتم توظيفه ومستوى الأداء الذي سيقدمه أثناء تأديته لمهاامه التدريسةية )شةويطر، 

وبمةةا أننةةا أصةةبحنا فةةي القةةرن الحةةادي والعشةةرين فهانةةاك مجموعةةة جديةةدة مةةن المهاةةارات تميةةاه عةةن سةةابقه 

والبيئيةةة المتغيةةرة، وبةةذلك يقةةع علةةى  مةةن القةةرونا وذلةةك بطبيعتةةه الاجتماعيةةة والاقتصةةادية والسياسةةية

 عات  التعليم تقليل الفجوة بين إمكانات الفرد المعرفية والمهاارية المتاحة وغيرها من المهاارات، ومن هنا

ةةةة ةةةة ايجةةةة  أن يكةةةةون المعلةةةةم متمكن   هةةةةا، إذ لةةةةم تعةةةةد  امةةةةن مهاةةةةارات التةةةةدريس التةةةةي تناسةةةة  هةةةةذا القةةةةرن وملم 

، بةةةل تغيةةةر دوره إلةةةى معلةةةم مبةةةدع ومبتكةةةر، يسةةةهام فةةةي تشةةةكيل مسةةروليته نقةةةل المعرفةةةة إلةةةى طالبةةةه فحسةةة 

 Eggen, Paul) اتجاهات طلابةه، والعنايةة بالإمكانيةات العقليةة لةددهم لمواجهاةة المشةكلات المحيطةة،  هةم

D & Kauchak, Donald P, 1994, 54 9) 

المهاةةةةارات  مسةةةتوى المعرفةةةة وتنميةةةةة لزيةةةادةويعةةةد التطةةةوير المتةةةي والتةةةدري  أثنةةةاء الخدمةةةةة ضةةةرورة 

 ,Wei. R. Cالتعلةيم والةتعلم ) التدريسةية للمعلمةين علةى نطةاق واسةع، ووسةيلة مهامةة لتحسةين عمليتةي

Darling-Hammond. L, Andree. A, Richardson. N, Orphanos, S( 92221 :)2P  ولعةل مةا ينطبة ،)

هميةةةة امتلاكةةةه علةةةى المعلةةةم بشةةةكل عةةةام ينطبةةة  علةةةى معلةةةم اللغةةةة العربيةةةة للنةةةاطقين بغيرهةةةا مةةةن حيةةةث أ

خاصةةةةة فةةةةي ، للمهاةةةةارات التدريسةةةةية اللازمةةةةة مةةةةع الاخةةةةتلاف بعةةةةض الاةةةة يء بحكةةةةم خصوصةةةةية هةةةةذا المجةةةةال

المهاةةةارات المهانيةةةةة كمهاةةةارات تخطةةةةيط الةةةةدرا وتنفيةةةذه، ومهاةةةةارات اسةةةةتخدام طرائةةة  التةةةةدريس والوسةةةةائل 

القةدرة علةى ربةط التعليمية المختلفة، والقدرة على توظيفهاةا فةي المواقةف التعليميةة بالشةكل ال ةحيح، و 

المهاةةةارات اللغويةةةة بمفةةةاهيم الثقافةةةة، والقةةةدرة فةةةي المعرفةةةة الأكاديميةةةة والبيداغوجيةةةة الخاصةةةة، والقةةةدرة 

 9اوالبرامج التعليمية وتطويرها أيض   الطلبةعلى تقويم 

 ي الل ة الي  ية للناطقين ب يرهاأنوا  الةكوين المي    الةيداغوج  الخاص بفيلم -0

التكةةةةةوين المعرفةةةةةي البيةةةةةداغو،ي الخةةةةةاص بمعلمةةةةةي اللغةةةةةة العربيةةةةةة للنةةةةةاطقين بغيرهةةةةةا عمليةةةةةات  يمثةةةةةل

الإعةةةةةداد قبةةةةةل الخدمةةةةةة والتةةةةةدري  خلالهاةةةةةا، مةةةةةن نمةةةةةو لمعةةةةةارف المعلةةةةةم وقدراتةةةةةه وتحسةةةةةين لمهااراتةةةةةه وأدائةةةةةه 

التربةةوي، بمةةا يةةتلاءم والتطةةور المتعةةدد الجوانةة  للمجتمةةع، وهةةي تبةةدأ فةةي مرسسةةة التكةةوين قبةةل الخدمةةة 

(، وبةةةةةةذلك يقسةةةةةةم التكةةةةةةوين إلةةةةةةى قسةةةةةةمين، الأول: التكةةةةةةوين قبةةةةةةل 242، 2229تسةةةةةةتمر خلالهاةةةةةةا)براهيم، و 
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الخدمة، ودهدف إلى إعةداد وتةدري  المعلمةين المقبلةين علةى الخدمةة مةن الناحيةة البيداغوجيةة والمهانيةة، 

 عةةةةن طريةةةة  تزويةةةةدهم بحقةةةةائ  تربويةةةةة وعلميةةةةة تةةةةرهلهام للقيةةةةام بمهاةةةةامهام بطريقةةةةة تتناسةةةة  مةةةةع مختلةةةةف

الوضةعيات التعليميةةة التعلميةة المتعلقةةة بتعلةيم اللغةةة العربيةة للنةةاطقين بغيرهةا، ويةةتم ذلةك فةةي المعاهةةد 

والجامعةةات التةةةي تعةةد وترهةةةل هةةرلاء المعلمةةةين لهاةةذا المجةةةال مةةن خةةةلال بةةرامج تعليميةةةة وتدريبيةةة ميدانيةةةة 

لمةين أثنةاء الخدمةة، وذلةك مدروسة9 والثةاني: هةو التكةوين أثنةاء الخدمةة، ودهةدف إلةى إعةداد وتةدري  المع

عةةةةن طريةةةة  تلمةةةةس احتياجةةةةاتهم باسةةةةتمرار وبنةةةةاء البةةةةرامج التدريبيةةةةة والبيداغوجيةةةةة الخاصةةةةة وفةةةة  هةةةةذه 

 الاحتياجات وتقييمهاا بشكل دوري، وتطويرها كلما دعت الحاجة لذلك9 

للغةة هةم الوسةائل التةي يمكةن فيهةا التكةوين الةلازم لمعلةم اأويعد التدري  قبةل الخدمةة وخلالهاةا مةن 

العربيةةةة للنةةةاطقين بغيرهةةةا، فتكسةةةبه مهاةةةارات تدريسةةةية فعالةةةة مةةةن خةةةلال اكتسةةةاب المعلومةةةات الجديةةةدة 

ذات الصةةلة  هةةذا المجةةال، وتةةوفر لةةه الفرصةةة لتطةةوير المهاةةارات التدريسةةية اللازمةةة لتعلةةيم اللغةةة العربيةةة 

 
 

ة المختصةةةةةة بةةةةةذلك عةةةةةن تحسةةةةةين الأداء ومةةةةةن ثةةةةةم الارتقةةةةةاء بالمرسسةةةةةة التعليمةةةةة للنةةةةةاطقين بغيرهةةةةةا، فضةةةةةلا

 (2949-295، 2222)فتحيا وزيدان، 

 ( لميلا الل ات الأجنبيةACTFLميايير المجل  الوطني الأم يكي ) -3

فرهةا فةي معلةم اللغةات الأجنبيةة، امةن المعةايير الواجة  تو  عةدديركز المركز الوط ي الأمريكةي علةى 

 9(929ص، 2295ولعل أهمهاا: )أبو عمشةا واللبدي، 

المعرفةةةةةةةة بأنظمةةةةةةةة اللغةةةةةةةة الصةةةةةةةوتية، والصةةةةةةةرفية، والنحويةةةةةةةة، والدلاليةةةةةةةة9 والمعرفةةةةةةةة بأوجةةةةةةةه  - أ

مَة واللغات الأخرى9 
َّ
تَعل

ُ
 التشابه والاختلاف بين اللغة الم

 المعرفة الثقافية والأدبية عبر العصور9  - ب

المعرفة بنظريات اكتساب اللغات وتعليمهاا وتعلمهاةا وتطبيقاتهةا التربويةة فةي مسةتوى الفهاةم  - ت

مةةةةن أجةةةةل تةةةةوفير البيئةةةةة التعليميةةةةة الداعمةةةةة، ومسةةةةتوى التطبيةةةة  عبةةةةر تطبيةةةة  الممارسةةةةات 

 التعليمية9

القةةةةدرة علةةةةى دمةةةةج المعةةةةايير فةةةةي الأهةةةةداف والمةةةةنهج والتةةةةدريس فةةةةي مسةةةةتويات التخطةةةةيط وفةةةة   -  

 المعايير، وتنفيذها في التدريس، وتعميم المواد التدريسية في ضو ها9

لثقافي والتعليمي، عبر أنواع التقييم وأدواته المتعددةا امتلاك مهاارات التقويم اللغوي وا -  

كالتقييم التأملي بأنواعه )القبلي، التكوي ي، والبعدي( ورفع التقارير عن مستوى أداء 

 9الطلبة
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المهااااااارات الةدرلسااااااية للفيلااااااا الةااااااار   اااااا   اااااادرل  الل ااااااة الي  يااااااة 

 وجهة نظ  ميلفيها للناطقين ب يرها من

الاستعداد المستمر للتنمية المهانيةا وذلك عبر الإيمان بقيمة التطوير الذاتي والمتي  - ح

 غات الأجنبية9 المستمرين، وةدراك قيمة تعليم الل

 الدراسات السابقة والةيقيب عليها:

مةةن الدراسةةات ذات الصةةلة بالدراسةةة الحاليةةةة التةةي اطلةةع عليهةةا الباحةةث وأفةةاد منهةةا فةةةي  عةةدد يوجةةد

 يأتي:ما هاا المنهجية والأدوات، ولعل أهم

م( دراسة هدفت إلى اكتشاف كفاءات المعلم المتجدد 2291أجرى الفريشا وال حة )

تعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها، ومعرفة تحدياته اليوم وكيفية إعداده ودوره في وخصائصه في 

واعتمدت على المنهج الوصفي الكيفي9 وأظهارت نتائجهاا: أن للمعلم المتجدد  التعليم في العصر الألفي9

مية، في تعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها مجموعة كفاءات لازمة، أهمهاا: )الكفاءة التعلي

والشخصية، والاجتماعية، والمهانية(، ومجموعة خصائ  لازمة، أهمهاا: )الخصائ  الجسمانية 

والقدرات العقلية، والخصائ  الشخصية، والخصائ  الأكاديمية والمهانية، والخصائ  

الأخلاقية، والإنسانية، والنفسية، والخصائ  التقنية، والخصائ  الأخرى المرتبطة به(9 وأن 

تجدد مجموعة تحديات أهمهاا: )تحديات ثقافية، والتربية المستدامة، وقيادة التغيير وثورة للمعلم الم

المعلومات، وتمهاين التعليم، وةدارة التكنولوجيا9 وأن إعداد المعلم المتجدد يكون بثلا  مراحل، هي: 

جه والمرشد )التأهيل، والتدري ، والتطوير(، وأن دور المعلم في العصر الألفي يكمن في كونه المو 

 والميسر للتعلم، وأن يعي أن التعليم المتمركز على الطال  هو المطلوب في الوقت الحاضر9 

علةةى معلةةم اللغةةة العربيةةة للنةةاطقين بغيرهةةا، وعلةةى  التعةةرف م( دراسةةة هةةدفت2291وأجةةرى بقةةادر )

ةةةة ت العمليةةةةة يعةةةةد مةةةةن أهةةةةم مةةةةدخلا  اأهةةةةم المهاةةةةارات والكفايةةةةات التةةةةي يجةةةة  توفرهةةةةا فيةةةةه، لأن المعلةةةةم عموم 

ةان إصةةلاح العمليةةةة التعليميةةة التعلميةةةة الطلبةةةالتعليميةةة التعلميةةة، وهةةةو أكيرهةةا أثةةرا علةةةى  ، ومةةن هنةةةا كة

ة ة اوالتربوية بصفة عامة يتطل  العناية بالمعلم، بتدريبه والارتقاء بمسةتواه علمي  9 اواقتصةادي   اواجتماعي 

أن يكةون المعلةم علةى قةدر كبيةر مةن  غةيينبومهانة التدريس تقوم على أسس علمية وأخةرى فنيةة، ولةذلك 

أن تتةةوفر فيةةه جملةةة مةةن الكفايةةات اللازمةةة للقيةةام بمهامتةةه  ينبغةةيالمهاةةارة والمعرفةةة والقةةيم والإبةةداع، كمةةا 

أن  ينبغةيعلى أحسن وجه9 هذا على وجه العموم، أما معلم اللغة العربية للناطقين بغيرها، فهاو الآخر 

غيةةةةةر  الطلبةةةةةاء دوره، وتقةةةةديم اللغةةةةة العربيةةةةة بشةةةةكل يجعةةةةل تتةةةةوفر فيةةةةه مهاةةةةارات خاصةةةةة تمكنةةةةه مةةةةن أد

ةةةةأن يكةةةةةون متخصصةةةةةا فةةةةةي اللغةةةةةة  النةةةةةاطقين  هةةةةةا )الأعةةةةةاجم( يقبلةةةةةون عليهةةةةةا ويتعلمو هةةةةةا بيسةةةةةر وسةةةةةهاولةا كة
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ةةةةة متمكنةةةةةا ومتحكمةةةةةا فةةةةةي و علةةةةةى الجديةةةةةد فةةةةةي اللسةةةةةانيات التطبيقيةةةةةة، ونظريةةةةةات الةةةةةتعلم،  االعربيةةةةةة، ومطلع 

، كمةةةةةا أنةةةةةه يحتةةةةةا  إلةةةةةى كفايةةةةةات أساسةةةةةية لازمةةةةةة لغويةةةةةة ومهانيةةةةةة خإلةةةةة الوسةةةةةائل التكنولوجيةةةةةا الحديثةةةةةة999

، فالمعلم الجيد هو الذي يستطيع تقديم البيئة والطرائة  المناسةبة لتعلةيم اللغةة العربيةة إلخوثقافية999

للنةةةةةاطقين بغيرهةةةةةا، وتناولةةةةةت هةةةةةذا الموضةةةةةوع ضةةةةةمن محةةةةةاور، منهةةةةةا: المعلةةةةةم ودوره فةةةةةي العمليةةةةةة التعليميةةةةةة9 

اللغةةة العربيةةة للنةةاطقين بغيرهةةا9 وكفايةةات معلةةم اللغةةة العربيةةة للنةةاطقين بغيرهةةا9  وضةةرورة إعةةداد معلةةم

 ومواصفات ومهاارات معلم اللغة العربية للناطقين بغيرها9

م(9 دراسةةةة هةةةدفت إلةةةى بيةةةان فاعليةةةة برنةةةامج تةةةدريبي للتنميةةةة المهانيةةةة فةةةي رفةةةع 2299وأجةةرى محمةةةود )

يةةر النةةاطقين  هةةا، واسةةتخدمت المةةنهج التجريبةةي، والمةةنهج التدريسةةية لمعلمةةي اللغةةة العربيةةة لغ الكفايةةات

قائمة ببعض الكفايات التدريسية المناسبة لمعلمي اللغة العربية لغير النةاطقين  هةا،  تالوصفي، وأعدَّ 

التةةةةدريس المصةةةةغر، وبطاقةةةةة ملاحظةةةةة خدام وبرنةةةةامج تةةةةدريبي لتنميةةةةة بعةةةةض الكفايةةةةات التدريسةةةةية باسةةةةت

مةةةن المعلمةةةين الملتحقةةةين  عةةةددغةةةة العربيةةةة لغيةةةر النةةةاطقين  هةةةا، وطبقةةةت علةةةى الأداء التدري ةةة ي لمعلمةةةي الل

بةةةدبلوم تةةةدريس اللغةةةة العربيةةةة للنةةةاطقين بغيرهةةةا بكليةةةة التربيةةةة جامعةةةة عةةةين شةةةمس فةةةي العةةةام الدراسةةة ي 

بةةةين متوسةةةطات درجةةةات مجموعةةةة  اوقةةد كشةةفت نتائجهاةةا عةةن وجةةود فةةروق دالةةة إحصةةائي   2294-22929

قيةةةةةةاا البعةةةةةةدي لبطاقةةةةةةة الكفايةةةةةةات ككةةةةةةل9 وأن حلقةةةةةات التةةةةةدريس المصةةةةةغر لهاةةةةةا أثةةةةةر الدراسةةةةة لصةةةةالي ال

لةى أن إذلك  ى علةةى تنميةةة مسةةةتوى أداء المعلمةةةين، كمةا أن أداء المعلةم قةد تحسةن تحسةنا ملحوظةةا9 ويعز 

اه إيجةةةةةابي للمعلةةةةةم نحةةةةةو ذاتةةةةةه، وأن هةةةةةذه التةةةةةةدري  المهانةةةةةةي للمعلةةةةةةم لةةةةةةه أهميةةةةةةة كبيةةةةةةرة فةةةةةةي تكةةةةةةوين اتجةةةةةة

الاتجاهةةات لهاةةا تةةأثير كبيةةةر علةةةى دافعيةةةة المعلةةةم لتنميةةةة قدراتةةةه المهانيةةةة9 وأوصةةت بضةةرورة تةةدري  معلمةةي 

اللغةةة العربيةةة علةةى كافةةة المسةةتجدات فةةي الحقةةل التربةةوي، بالاهتمةةام ببةةرامج التةةدريس المصةةغر للمعلمةةين 

تاحةةةةةة وتةةةةةوفير الوسةةةةةائل التعليميةةةةةة التعلميةةةةةة المختلفةةةةةة، والخاصةةةةةة والاسةةةةةتفادة مةةةةةن كافةةةةةة الإمكانةةةةةات الم

 بتدري  المعلم9

م( دراسةةةة هةةةدفت إلةةةى تحديةةةد الكفايةةةات اللازمةةةة لمعلةةةم اللغةةةة العربيةةةة 2292وأجةةةرى عبةةةد الةةةرزاق )

للناطقين بغيرها، وتحديد مدى تحق  هةذه الكفايةات فةي أداء هةذا المعلةم، ووضةع تصةور مقتةرح لتطةوير 

للغة العربية للناطقين بغيرها في ضةوء الكفايةات اللازمةة لةه فةي الجوانة : اللغويةة، والمهانيةة، أداء معلم ا

بتحديةد قائمةة الكفايةات اللازمةة لمعلةم اللغةة العربيةة للنةاطقين  الباحةث والثقافية، ولتحقي  ذلك قةام

ةةأداة لجمةةةع المعلومةةةات مسةةةتخدم ا المةةةنهج بغيرهةةةا، ثةةةم تصةةةميم بطاقةةةة ملاحظةةةة فةةةي ضةةةوء هةةةذه القائمةةةة كة
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المهااااااارات الةدرلسااااااية للفيلااااااا الةااااااار   اااااا   اااااادرل  الل ااااااة الي  يااااااة 

 وجهة نظ  ميلفيها للناطقين ب يرها من

مةةةةة، وأظهاةةةةرت نتائجهاةةةةا: 25الوصةةةةفي التحليلةةةةي9 وطبقةةةةت علةةةةى عينةةةةة عشةةةةوائية مكونةةةةة مةةةةن )
ّ
مةةةةا ومعل

ّ
( معل

التوصل إلى قائمة بالكفايات اللغويةة والمهانيةة والثقافيةة اللازمةة لمعلةم اللغةة العربيةة للنةاطقين بغيرهةا، 

م اللغةةة العربيةةة للنةةاطقين بغيرهةةا وعةةدم تةةوافر بعةةض الكفايةةات اللغويةةة والمهانيةةة والثقافيةةة فةةي أداء معلةة

 للغةةة العربيةةة للنةةاطقين بغيرهةةا9 )عينةةة الدراسةةة(، ووضةةع دليةةل معلةةم لوحةةدة دراسةةية مةةن بةةرامج تعلةةيم ا

وأوصةةةةت بالاهتمةةةةام بتطةةةةوير بةةةةرامج إعةةةةداد معلةةةةم اللغةةةةة العربيةةةةة للنةةةةاطقين بغيرهةةةةا لمواكبةةةةة الاتجاهةةةةات 

للغة العربيةة للنةاطقين بغيرهةا تسةاعده فةي أداء مهاامةه، الحديثة في التدريس9 وتوفير مواد علمية لمعلم ا

وضةةةرورة تزويةةةد مراكةةةز تعلةةةيم اللغةةةة العربيةةةة للنةةةاطقين بغيرهةةةا بشةةةتى أنةةةواع وسةةةائط التقنيةةةة التعليميةةةة 

الحديثةةةة، وتةةةدري  المعلمةةةين علةةةى اسةةةتخدامهاا9 ومتابعةةةة أعمةةةال معلةةةم اللغةةةة العربيةةةة للنةةةاطقين بغيرهةةةا، 

 ي ضوء الكفايات اللازمة لها لتقوية جوان  الضعف لديه9والتقويم المستمر لأدائه ف

م( دراسةةةةة هةةةةدفت إلةةةةةى بنةةةةةاء قائمةةةةةة الكفايةةةةةات التعليميةةةةةة اللازمةةةةةة لمعلمةةةةةي 2294وأجةةةةرى الربابعةةةةة )

ة26اللغةة العربيةة للنةاطقين بغيرهةا، وبيةان مةدى ممارسةوهم لهاةا، وعينوهةا مةن ) ، يدرسةون  ا( معلم 
 
ومعلمةة

ة العربيةةةةة للنةةةةاطقين بغيرهةةةةا فةةةةي مركةةةةز اللغةةةةات فةةةةي الجامعةةةةة الأردنيةةةةة، وتضةةةةةمنت قائمةةةةةة فةةةةي شةةةةعبة اللغةةةة

( كفايةة فرعيةة، تةم التحقة  مةن صةدقهاا وثباتهةا، 14( مجةةالات رئيسةةة و)9الكفايةات التعليميةة اللازمةةة )

طقين بغيرهةةا9 وتوصةةلت نتائجهاةةا إلةةى بنةةاء قائمةةة بالكفايةةات التعليميةةة اللازمةةة لمعلمةةي اللغةةة العربيةةة للنةةا

وأنَّ معلمةةي ومعلمةةات اللغةةة العربيةةة للنةةاطقين بغيرهةةا يمارسةةون ثلاثةةةة مجةةةالات مةةةن مجةةةالات الكفايةةةات 

 اجةةد   التعليميةةة بدرجةةةة كبيةةرة
 

  اواحةةد   ، وثلاثةة مجةةالات بدرجةةة كبيةرة، ومجةةالا
 

 بدرجةة متوسةةطة، ومجةةالا

( فةةةةي درجةةةةة ممارسةةةةة معلمةةةةي α=0.05بدرجةةة قليلةةة9 وعةةةةدم وجةةةةود فةةةةروق ذات دلالةةةةة إحصةةةةائية ) اواحةةد  

اللغةةة العربيةةةة للنةةةاطقين بغيرهةةةا للكفايةةةات التعليميةة اللازمةة تعةزى لمتغيةر الجةنس )ذكةر، أنثةى(9 ووجةود 

ةي اللغةةةةة العربيةةةةة للنةةةةاطقين بغيرهةةةةا فةةةةي درجةةةةة ممارسةةةةة معلمةةة (α=0.05فةةةةروق ذات دلالةةةةة إحصةةةةائية )

وفةي درجةة ممارسةةة معلمةةي اللغةةة العربيةةة للنةةاطقين بغيرهةةا  .للكفايةات التعليميةة تعزى للمرهل العلمي

وأوصةةةت باعتمةةةاد قائمةةةة كفاياتهةةةا التعليميةةةة فةةةي بةةةرامج تعلةةةيم اللغةةةة  .للكفايةةةات التعليميةةةة تعةةزى للخبةةرة

قين بغيرهةةا ومراكزهةةا ومعاهةةدها، وتوجيةةه أنظةار واضةعي منةاهج اللغةة العربيةة للنةاطقين العربيةة للنةةاط

 بغيرها إلى أهمية الكفايات التعليمية9 
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 د. إدرل  محفود ر ابية

م( دراسةةةة هةةةدفت إلةةةى التعريةةةف بمعلةةةم اللغةةةة العربيةةةة للنةةةاطقين بغيرهةةةاا 2292وأجةةةرت الةةةدجاني )

إلةى  بالطالة دافةه، وكيفيةة الوصةول شخصيته، وقابليته لخوض هذا المجال، وانسجامه في تحقية  أه

معةه9 واسةتخدمت المةنهج  الطلبةةالاستفادة وروعة المعرفة الحقيقية، ومن ثم نجاحه المتمثل في نجةاح 

ة62الاستقرائي في إجراء العينة التي تكونت مةن ) وطالبةة مةن المعهاةد الةدولي لتعلةيم اللغةة العربيةة  ا( طالب 

م9 2299-2292خةلال الفصةل الدراسة ي الأول مةن العةام الجةامعي  للناطقين بغيرهةا فةي الجامعةة الأردنيةة

وفة  نمةوذ  كلكةرتك الخماسة ي  ا( مرشةر  99والمنهج التحليلي فةي مراجعةة الاسةتبانة التةي أعةدها وتشةمل )

ةةة فةةةي اللغةةةة العربيةةةة، ويقةةةدم  اوقراءتهةةةا9 وأظهاةةةرت مجموعةةةة مةةةن النتةةةائج أهمهاةةةا: أن يكةةةون المعلةةةم متخصص 

 الطلبةةةا وأشةةكالهاا9 وأن يتبةةع المعلةةم أسةةالي  متعةةددة فةةي تقةةديم اللغةةة9 ويحبةةذ اللغةةة مةةن مختلةةف جوان هةة

ةةاالمعلةةم شةةاب   ةةأن يكةةون  هيئتةةه وهندامةةه، و  ا، ومهاتم 
 
 خط

 
، وذا صةةوتٍ وا ةةي مسةةموع، ولةةه اوا ةةح   هُ جمةةيلا

ةةةةة ةةةةة امعرفةةةةةة باللغةةةةةة الإنجليايةةةةةة، ومثقف  ، ويبقةةةةةى علةةةةةى اويحتةةةةةرم الثقافةةةةةات الأخةةةةةرى9 ويتطةةةةةرق للعاميةةةةةة أحيان 

 بعد تخرجهام9 الطلبةتواصل مع 

( دراسة هدفت إلى معرفة درجة ممارسة معلمي المرحلة الأساسية الأولى 2292وأجرى العليمات )

ةةة مةةةن وجهاةةةة نظةةةر المةةةديرين  افةةةي الأردن للكفايةةةات المهانيةةةة فةةةي ضةةةوء المعةةةايير الوطنيةةةة لتنميةةةة المعلمةةةين مهاني 

( فقةرة، موزعةة علةى سةتة 52والمشرفين التربويين، ولتحقي  هذا الهاةدف قةام ببنةاء اسةتبانة مكونةة مةن )

مجةالات، هةي: مجةةال المعرفةة الأكاديميةةة والبيداغوجيةة الخاصةةة، ومجةال التخطةةيط للتةدريس، ومجةةةال 

مجةةال أخلاقيةةات مهانةةة التعلةةيم9 وبعةةد تنفيةةذ الةةدرا، ومجةةال تقةةويم الةةتعلم، ومجةةال التطةةوير الةةذاتي، و 

( مشرفا 92)ومديرة، و ا( مدير  25التأكد من صدق الأداة وثباتها وزعت على عينة الدراسة المكونة من )

ن فقةةةةد اختةةةارهم بالطريقةةةةة القصةةةةدية9 و ومشةةةرفة، واختةةةةار المةةةديرين بالطريقةةةةة العشةةةوائية، أمةةةةا المشةةةرف

ة الأساسةةةةية الأولةةةةى للكفايةةةةات التدريسةةةةية فةةةةي ضةةةةوء وأظهاةةةةرت نتائجهاةةةةا أن درجةةةةة ممارسةةةةة معلمةةةةي المرحلةةةة

ةة كانةةت متوسةةطة9 وعةةدم وجةةود فةةروق ذات دلالةةة إحصةةائية، فةةي  االمعةةايير الوطنيةةة لتنميةةة المعلمةةين مهاني 

  ادرجةةةةة ممارسةةةةة المعلمةةةةين للكفايةةةةات التدريسةةةةية تعةةةةزى إلةةةةى وظيفةةةةة المقةةةةوم، سةةةةواء كةةةةان مةةةةدير  
 
 اأم مشةةةةرف

 أو مديرة9 امدير   ، أو تعزى إلى متغير الجنس:اتربوي  
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المهااااااارات الةدرلسااااااية للفيلااااااا الةااااااار   اااااا   اااااادرل  الل ااااااة الي  يااااااة 

 وجهة نظ  ميلفيها للناطقين ب يرها من

 الةياقياااب على الدراسات السابقة:

هةو بعةض مةا تةوفر  ا، فكةل مةا ذكةر سةابق  بدأ هذا البحث من حيةث انوهةت تلةك الدراسةات السةابقة

أفةةاد منهةةا فةةي اختيةةار المنهجيةةة، وتصةةميم ، حيةةث لةةدى الباحةةث مةةن الدراسةةات ذات الصةةلة ببحثةةه الحةةالي

 البحث، وةعداد أدواته، وفي الإطار النظري، واختيار المعالجات الإحصائية المناسبة واللازمة9 

أن بعةةةةةض هةةةةةذه الدراسةةةةةات ركةةةةةزت علةةةةةى كشةةةةةف  وبعةةةةةد عةةةةةرض الباحةةةةةث للدراسةةةةةات السةةةةةابقة تبةةةةةين

الفةةةةةةريشا نةةةةةةاطقين بغيرهةةةةةةا كدراسةةةةةةة المهاةةةةةةارات والكفايةةةةةةات التدريسةةةةةةية اللازمةةةةةةة لمعلةةةةةةم اللغةةةةةةة العربيةةةةةةة لل

وبعضةةةهاا ركةةةزت علةةةى كيفيةةةة تةةةدري  معلةةةم اللغةةةة العربيةةةة م(9 2291م( ودراسةةةة بقةةةادر )2291وال ةةةحة )

م(9 وبعضةةهاا ركةةزت علةةى بنةةةاء قائمةةةة الكفايةةةات 2299محمةةود )للنةةاطقين بغيرهةةا وةعةةداده المتةةي كدراسةةة 

م(، وبعضةةهاا ركةةزت 2294الربابعةةة )كدراسةةة ين بغيرهةةةا التعليميةةةة اللازمةةةة لمعلمةةةي اللغةةةة العربيةةةة للنةةةاطق

عبةةةةد الةةةةرزاق علةةةةى المهاةةةةارات الشخصةةةةية والتعليميةةةةة واللغويةةةةة والمهانيةةةةة والثقافيةةةةة والاجتماعيةةةةة كدراسةةةةة 

ولم  ، وبعضهاا تحد  عن المهاارات التدريسية للمعلم بشكل عام،م(2292م( ودراسة الدجاني )2292)

 9 (2292العليمات )ناطقين بغيرها كدراسة معلم اللغة العربية للب خاصةتكن 

ة الحاليةةةةة مةةةةع الدراسةةةةات السةةةةابقة فةةةةي أ هةةةةا تناولةةةةت تحديةةةةد المهاةةةةارات التدريسةةةةية وتتشةةةةابه الدراسةةةة

ةةةاللازمةةةة لمعلةةةم اللغةةةة العربيةةةة للنةةةاطقين بغيرهةةةا، ولكنهةةةا تتميةةةا عنهةةةا فةةةي كو هةةةا صةةةنفت هةةةذه المهاةةةارات   اوفق 

تةةةدريس اللغةةةة العربيةةةة للنةةةاطقين بغيرهةةةةا مةةةن وجهاةةةة نظةةةر المعلمةةةةين هميوهةةةا بالنسةةةبة للمعلةةةم البةةةارع فةةةةي لأ 

أنفسةهام، فهاةةم أقةةدر فةةي الحكةةم علةةى المهاةةارات التدريسةية الأكيةةر نجاعةةة بالنسةةبة لعملهاةةم فةةي هةةذا المجةةال، 

وهةةةةذا بخةةةةلاف الدراسةةةةات السةةةةابقة التةةةةي حةةةةددت المهاةةةةارات اللازمةةةةة مةةةةن وجهاةةةةة نظةةةةر المةةةةديرين والمشةةةةرفين 

التدريسةةةية  سةةةة تتميةةةا عةةةن الدراسةةةات السةةةابقة فةةةي كو هةةةا ركةةةزت علةةةى المهاةةةاراتفقةةةط9 كمةةةا أن هةةةذه الدرا

  هذا المجالا حيث لم تتطرق الدراسات السابقة لهاذا الأمر9 المتعلقة بالبيداغوجية المعرفية الخاصة

 منهجية الدراسة:

9 اعتمدت الدراسة الحالية المنهج الوصفي المسحي التحليليا لمناسبته لأهداف هذه الدراسة

 وباستخدام الاستبانة أداة للدراسة9 

 مجةفع الدراسة وعينتها:

تكون مجتمع الدراسة من أعضاء هيئة التدريس في مراكز ومعاهد تعليم اللغة العربية  

من  ا، أما عينة الدارسة فتم اختيارها قصدي  ةللناطقين بغيرها في الجامعات الأردنية، والسعودي



 
 

 
 

92 

 
 
 

 الآداب مجلة
 والتربويةالنفسية للدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2222 يونيو، 2، العدد5المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب،

 د. إدرل  محفود ر ابية

تعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها في الجامعة الأردنية، والبالغ أعضاء هيئة التدريس في شعبة 

، وفي معهاد اللغة العربية للناطقين بغيرها بجامعة أنثى( 99( ذكور، و)4منهم ) ،ا( عضو  22عددهم )

، وبمجموع كلي من أنثى( 1، و)ار  ( ذك92ا، منهم )( عضو  91الملك عبد العزيز، والبالغ عددهم )

( 92( سنوات، و)5أقل من ) ا( عضو  91سنوات الخبرة )ل اوفق  ، مقسمين ا( عضو  64الجامعتين )

( يو ي توزيع العينة 9( سنوات، والجدول )92ضاء أكير من )ع( أ1( سنوات، و)92-5من ) اعضو  

 تغيري الجنس وسنوات الخبرة9 لم االكلية للدراسة وفق  

 :(0الجدول )

اتوزيع أفراد العينة الكلية للدراسة   تغير الجنس وسنوات الخبرةلم وفق 

ا
 
 المجفو  إناث ذكور  لجن ل وفق

 64 02 01 اليدد

 %100 %58.7 60.3% النسةة

 المدرسون/ سنوات الخبرة
 5أقل من 

 سنوات

 02-5من

 سنوات

 02أكثر من 

 سنوات
 المجفو 

 64 1 02 02 اليدد

 100% 01.54% 34.14% 63.64% النسةة
 

 أداة الةحث:

لتحقي  أهداف البحث، والإجابة عةن أسةئلته أعةدَّ الباحةث أداة للدراسةة، وهةي اسةتبانة صةممت  

للكشةةةف عةةةن المهاةةةارات التدريسةةةية اللازمةةةة لمعلمةةةي اللغةةةة العربيةةةة للنةةةاطقين بغيرهةةةا )المهانيةةةة، المعرفيةةةة، 

تأديةةة أدوارهةةم التقويميةةة(، ومةةدى أهميةةة هةةذه المهاةةارات لةةدى معلمةةي اللغةةة العربيةةة النةةاطقين بغيرهةةا فةةي 

 االمهانيةة والمعرفيةةة مةةن وجهاةةة نظةةرهم، وقةةد اعتمةةد الباحةةث فةةي إعةةداد الأداة علةةى الأدب التربةةوي مسةةتعين  

م(، 2291م(، ودراسةة بقةادر )2291الفةريشا وال ةحة ) بالدراسةات السةابقة التةي اطلةع عليهةا كدراسةة

الدراسةةات التةةي ذكرهةةا الباحةةث ( وغيرهةةا مةةن 2292م(، ودراسةةة العليمةةات )2292ودراسةةة عبةةد الةةرزاق )

( فقةةةرة موزعةةة علةةى ثلاثةةة مجةةالات هةةةي: 62فةةي هةةذه الدراسةةة، وتكونةةت الاسةةةتبانة فةةي صةةورتها الأوليةةة مةةن)

 والبيداغوجية9 مهاارات التخطيط للدرا، مهاارات التقويم، مهاارات المعرفة الأكاديمية



  
 
 
 

93 
 
 
 

 الآداب مجلة
 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2222 يونيو، 2، العدد5المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب،

المهااااااارات الةدرلسااااااية للفيلااااااا الةااااااار   اااااا   اااااادرل  الل ااااااة الي  يااااااة 

 وجهة نظ  ميلفيها للناطقين ب يرها من

 صدق الأداة: 

وللتحقةةةة  مةةةةن صةةةةدق الأداة عرضةةةةهاا الباحةةةةث بصةةةةورتها الأوليةةةةة علةةةةى عةةةةدد مةةةةن المحكمةةةةين مةةةةن ذوي 

الخبةةةةةةرة والاختصةةةةةةاص فةةةةةةي تةةةةةةدريس اللغةةةةةةة العربيةةةةةةة للنةةةةةةاطقين  هةةةةةةا أو بغيرهةةةةةةا، وفةةةةةةي ضةةةةةةوء آراء المحكمةةةةةةين 

( مةةن 1ومقترحةةاتهم تةةمَّ تعةةديل فقةةرات الاسةةتبانة مةةن حةةذف وةضةةافة وتعةةديل، وذلةةك باسةةتبدال الفقةةرة )

( فقةرة 24( في المجال الثالث، واستقرت الأداة بصورتها النهائية علةى )4ال الأول، وأضيفت الفقرة )المج

 ( يو ي ذلك9 2موزعة على ثلاثة مجالات، والجدول )

  :(0الجدول )

 مجالات الاستبانة وعدد فقرات كل مجال 

 عدد الفق ات المجال ال قا

 03 الةخطيط للدرس و نفيذه 0

 1 الةقويامهارات  0

 06 المي فة الأكاديفية والةيداغوجية 3

 34 المجفو 

 ثةات الأداة: 

( على عينة من أعضاء هيئة التدريس من Test-Re-testللتأكد من ثبات الأداة بدعادة الاختبار )

، ثم طبقت الأداة على العينة نفسهاا بعد مرور ا( عضو  99خار  عينة الدراسة الحالية بلغ عددها )

ا9%( 92أسبوعين من التطبي  الأول، وتم حساب معامل ارتباط )بيرسون( وبلغ )   وهو مقبول إحصائي 

 نةائج الدراسة ومناقشتها و فسيرها: 

فيما يأتي عرض للنتائج التي أسفرت عنها الدراسة في ضوء سراليها ومناقشة هذه النتائج 

 :وتفسيرها

النةائج المةيلقة بالسؤال الأول، الذي نصه: "ما المهارات الةدرلسية اللازمة للفيلا الةار   -0

     درل  الل ة الي  ية للناطقين ب يرها؟".

وللإجابة عن هذا السرال تم استخرا  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات 

 ( يو ي ذلك: 2) المعلمين وف  مجالاتها الكلية، والجدول 
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 :(3الجدول )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات المعلمين على كل مجال وف  مجالاتها 

 9الرئيسة ومستوياتها

 المجال التسلسل ال  ةة
المةوسط 

 الحسابي

الانح اف 

 الميياري 
 المسةوى 

 عال   2.26 3.14 الةخطيط للدرس و نفيذه 0 0

 عال   2.45 3.22 الةقويامهارات  0 0

3 3 
المي فة الأكاديفية والةيداغوجية 

 الخاصة
 مةوسط 2.45 3.61

 عال   2.44 3.20 المجالات ككل

( أن المتوسةةةطات الحسةةةابية والانحرافةةات المعياريةةةة لاسةةةتجابة المعلمةةةين علةةةى 2يتبةةين مةةةن الجةةةدول )

 -2945( بانحرافةةةةةات معياريةةةةةة تراوحةةةةةت بةةةةةين )2914- 2961كةةةةةل مجةةةةةال مةةةةةن مجةةةةةالات الأداة تراوحةةةةةت بةةةةةين )

( 2914المرتبة الأولى بأعلى متوسط حسةابي بلةغ )على  حصل(، ويظهار أن مجال التخطيط للدرا 2926

المرتبةةةة الثانيةةةة علةةةى مجةةةال )مهاةةةارات التقةةةويم (  وحصةةةل( وبمسةةةتوى عةةةالٍ، 2926وبةةةانحراف معيةةةاري بلةةةغ )

(، وبمسةةةتوى عةةةال9ٍ أمةةةا مجةةةال )المعرفةةةة الأكاديميةةةة 2945( وانحةةةراف معيةةةاري )2922وبمتوسةةةط حسةةةابي )

( 2945( وانحةةةةراف معيةةةةاري )2961والبيداغوجيةةةةة( فقةةةةد حصةةةةل علةةةةى المرتبةةةةة الثالثةةةةة بمتوسةةةةط حسةةةةابي )

 وبمستوى متوسط9 

وقد تم حساب المتوسةطات الحسةابية والانحرافةات المعياريةة لاسةتجابة المعلمةين علةى فقةرات كةل  

ةةةمجةةةال مةةةن مجةةةالات أداة الدراسةةةة مرتبةةةة  ( تو ةةةي 6،5،4لرتبةةةة التةةةي نالهاةةةا كةةةل مجةةةال والجةةةداول )ل اوفق 

 9ذلك

 :(6الجدول )

لاستجابات المعلمين عةن فقةرات المجةال الأول )التخطةيط المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

 للدرا وتنفيذه( ومستوياتها

 الفق ات التسلسل ال  ةة
المةوسط 

 الحسابي

الانح اف 

 الميياري 
 المسةوى 

 عال   2.22 6.33 ينو  الميلا    الأهداف المهارية والمي فية والوجدانية 4 0

 عال   2.40 6.30 للةحقق والقياسيصوغ الميلا الأهداف صياغة قابلة  6 0
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 وجهة نظ  ميلفيها للناطقين ب يرها من

 الفق ات التسلسل ال  ةة
المةوسط 

 الحسابي

الانح اف 

 الميياري 
 المسةوى 

3 4 
يخةااااااااار الميلااااااااا أساااااااااليب  قااااااااويا مةنوعااااااااة  قاااااااا   مهااااااااارات 

 لل ة الي  ية الطلةةاكتساب 
 عال   2.50 6.00

 عال   2.54 3.11 يسةخدم الميلا أسلوب الاندماج    الةدرل  03 6

5 3 
يسةخدم الميلا الأساليب الةكنولوجية المنوعاة للحصاول 

 والميارفعلى الميلومات 
 عال   2.56 3.10

4 02 
يوظاااااااااف الميلاااااااااا  ططاااااااااه الةدرلساااااااااية وفاااااااااق المساااااااااةجدات 

 الةيليفية الحديثة
 عال   2.52 3.42

7 1 
يفةلااالم الميلاااا مهاااارات الةفاعااال والةواصااال الاجةفاااا   ماااع 

 الطلةةنفسه ومع 
 مةوسط 2.44 3.54

4 00 
يااااااةفكن الميلااااااا ماااااان تحااااااجيع طلةةااااااه وتي ياااااا  حاااااا ها للااااااةيلا 

 رغةتها    ذللمو نشيط 
 مةوسط 2.42 3.55

1 2 
يخةااار الميلااا الةطةيقااات اليلفيااة للففاااهيا الةكنولوجيااة 

اقع ب ئات   الطلةةمن و
 مةوسط 2.42 3.62

02 00 
ولسااةخدمها  اا   صاافيا  الطلةااةيياا ف الميلااا مةاااد  تيلااا 

  ططه الةدرلسية
 مةوسط 2.22 3.34

00 5 
والمناقشااااااة يوظااااااف الميلااااااا الأساااااااليب المهنيااااااة للاسةفسااااااار 

 لتحجيع المشاركة الطلابية
 مةوسط 2.42 3.34

00 0 
اقاع عفلا  يساةفيد  يترجا الميلا أفكاار ماد اه اليلفياة إواى و

 الطلةةمنه 
 مةوسط 2.16 3.36

03 0 
يضاااع الميلاااا  ططاااا  درلساااية مترابطاااة  ااا   اااو  الأهاااداف 

 الةيليفية
 منخفض 2.41 3.30

 عال   2.26 3.14 مجال الةخطيط الكل 

( أن المتوسطات الحسابية والانحرافةات المعياريةة لاسةتجابات المعلمةين عةن 6يتضي من الجدول )

( ، وقةد 2991 - 2922( وبانحرافةات معياريةة تراوحةت بةين )6922-2922فقرات المجال الأول تراوحةت بةين )

المرتبةة  علةىنيةة( ( التي تن  على )ينوع المعلم فةي الأهةداف المهااريةة والمعرفيةة والوجدا4الفقرة ) حصلت

( 6الفقةةةرة ) وحصةةةلت( وبمسةةةتوى عةةةالٍ، 2922( وبةةةانحراف معيةةةاري )6922الأولةةةى بمتوسةةةط حسةةةابي بلةةةغ )

المرتبةةة الثانيةة التةةي تةةن  علةى )يصةةود المعلةةم الأهةداف صةةياغة قابلةةة للتحقة  والقيةةاا( بمتوسةةط  علةى

( التةةةي تةةةن  علةةةى 9رة )الفقةةة وحصةةةلت(، وبمسةةةتوى عةةةالٍ، 2999( وانحةةةراف معيةةةاري )6929حسةةةابي بلةةةغ ) 
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علةى المرتبةة الثالثةة للغةة العربيةة(  الطلبةة)يختار المعلم أسالي  تقويم متنوعة تقيس مهاارات اكتساب 

علةى ( 2الفقةرة ) حصةلت(، بمسةتوى عةالٍ، بينمةا 2952( وانحةراف معيةاري )6922بمتوسط حسابي بلةغ )

ةةة
 
مترابطةةةة فةةةي ضةةةوء الأهةةةداف التعليميةةةة( تدريسةةةية  االمرتبةةةة الأخيةةةرة، التةةةي تةةةن  علةةةى )يضةةةع المعلةةةم خطط

 ( وبمستوى منخفض29919( وانحراف معياري )2922بمتوسط حسابي )

ويعةةزو الباحةةث نتيجةةة هةةذا المجةةال إلةةى سةةهاولة عمليةةة التخطةةيط نظةةرا للتكةةرار والرتابةةة المتبعةةة فةةي 

لكترونيةةا وذلةك لأ هةا متةوفرة علةى جهاةاز إإعداد الدروا اليومية وتنفيذها، وأن العمليةة تنجةز بصةورة 

الحاسةةوب، ويمكةةن أن تعةةزى إلةةى أن المعلةةم مةةع تقةةدم خبرتةةه يةةرى أن أمةةر التخطةةيط أمةةر اعتةةاد عليةةه ولا 

ليهةا المعلمةون، وقةد أكةدَّ إيحتا  إلى جهاود كبيرة وجديدة، وربمةا يعةود إلةى الةدورات التدريبيةة التةي ينضةم 

ةةالأدب التربةةوي وةدارات المراكةةز وا ، بمتابعوهةةا لخطةةط المعلمةةين، وتمثةةل المعاهةةد التعليميةةة علةةى ذلةةك أيض 

 حاجة المعلمين إلى التخطيط لتنفذ  ها9

 :(5الجدول )

المتوسةةةطات الحسةةةابية والانحرافةةةات المعياريةةةة لاسةةةتجابة المعلمةةةين علةةةى فقةةةرات المجةةةال الثةةةاني )مهاةةةارات 

 ( ومستوياتهاالطلبةتقويم تعلم 

 الفق ات التسلسل ال  ةة
المةوسط 

 الحسابي

الانح اف 

 الميياري 
 المسةوى 

0 4 
 الطلةةيط ح الميلا أسئلة محف ة لا ةةار مسةوى 

 وقدراتها
 عال   2.40 6.02

م الميلا  5 0 ِّ
 عال   2.43 6.24 بةقنيات وأدوات الةقويا الحديثة الطلةةيقو 

3 0 
يسةخدم الميلا الأساليب الفيالة لإثارة دافيية 

 الطلةة
 عال   2.26 6.22

 عال   2.46 3.14 على فها المق و  والمسفو  الطلةةيخةبر الميلا قدرة  0 6

5 2 
اقف حيا ية  ا الميلا الحقائق التي يةيلفها    مو يقي 

 الطلةةجديدة مع 
 عال   2.21 3.43

4 6 
يق   الميلا الخطوات التربوية الإج ائية بكفا ة 

 والإفادة منها     طوي  منهج الةيليا
 عال   2.21 3.40
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 الفق ات التسلسل ال  ةة
المةوسط 

 الحسابي

الانح اف 

 الميياري 
 المسةوى 

ا الميلا  4 2  مةوسط 2.41 3.40 بةوجيه أسئلة ل وية مثيرة الطلةةيقي 

4 3 
المف دات الل وية  مي فةإوى  الطلةةيوجه الميلا 

 واسةخدامها
 مةوسط 2.24 3.40

1 1 
يخةبر الميلا الجوانب الإبداعية والابةكارية المةيلقة 

 بالمهارات الل وية 
 مةوسط 2.41 3.50

 عال   2.45 3.22 الكل  الطلةةمجال مهارات الةقويا تيلا 

 

( أن المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات المعلمين عن 5يتضي من الجدول )

 وحصلت(9 2991-2941(، وبانحرافات معيارية )6992-2959فقرات المجال الثاني قد تراوحت بين )

المرتبة  علىوقدراتهم(  الطلبة( التي تن  على )يطرح المعلم أسئلة محفزة لاختبار مستوى 4الفقرة )

على ( 5الفقرة ) وحصلت(، وبمستوى عال9ٍ 2992( وبانحراف معياري )6992الأولى، بمتوسط حسابي )

م المعلم  بتقنيات وأدوات التقويم الحديثة( بمتوسط حسابي  الطلبةالمرتبة الثانية التي نصهاا )يقوّ 

 ( وبمستوى متوسط9 2992(، وانحراف معياري )6924)

المرتبة الثالثة التي نصهاا )يستخدم المعلم الأسالي  الفعالة على  حصلت( فقد 2أما الفقرة )

واحتلت  (، وبمستوى عال29269ٍ( وانحراف معياري )6922( بمتوسط حسابي )الطلبةلإثارة دافعية 

( المرتبة الأخيرة التي نصهاا )يختبر المعلم الجوان  الإبداعية والابتكارية المتعلقة بالمهاارات 1الفقرة )

 (9 وبمستوى متوسط29919( وانحراف معياري )2959اللغوية( بمتوسط حسابي )

، واطلاع الاختباراتويمكن أن تعزى هذه النتيجة لأهمية التقويم والإجراءات المتبعة في متابعة  

على نتائجهام في هذه الامتحانات، واهتمامهام بذلك، مما أدى بالمعلم إلى إيلا ها هذه الأهمية،  الطلبة

لاسيما أ ها مرتبطة بالتخطيط الجيد، وعليه فالمعلم يركز على الجوان  اللغوية الإبداعية التي تخل  

 الابتكار وسعة التفكير9  الطلبةعند 
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الحسةةةابية والانحرافةةةات المعياريةةةة لاسةةةتجابة المعلمةةةين عةةةن فقةةةرات المجةةةال الثالةةةث )المعرفةةةة المتوسةةةطات 

 الأكاديمية والبيداغوجية الخاصة( ومستوياتها

 الفق ات التسلسل ال  ةة
المةوسط 

 الحسابي

الانح اف 

 الميياري 
 المسةوى 

 عال   2.44 3.26 يوظف الميلا الا جاهات الحديثة    الةدرل . 0 0

 عال   2.12 3.20 يةفكن الميلا من   سير  برات الةيلا الفيال 4 0

 عال   2.13 3.44 يسعى الميلا للةكوين النفس ي الةيداغوج  0 3

6 03 
يبةيد الميلا عن المنحى الةلقيني والانةقال إوى المنحى 

 الاسةقصائي
 مةوسط 2.40 3.54

 مةوسط 2.41 3.54 يةيفق الميلا    أساسيات بنا  المنهج الدراس ي 3 5

5 1 
اقف  الطلةةيدرب الميلا  على الةيةير الشفوي    مو

 وظيفية
 مةوسط 2.14 3.54

 مةوسط 2.45 3.53 يي ف الميلا كيفية اسةخدام المياجا الل وية 4 2

 مةوسط 2.42 3.62 مهارات الةذوق  الطلةةيفارس الميلا مع  06 4

 مةوسط 2.14 3.66 الصفيتةع الميلا الأسلوب الديفق اطي    إدارة  00 1

02 2 
يسةخدم الميلا أساليب الاسةفسار والمناقشة 

 الطلةةلتحجيع مشاركة 
 مةوسط 2.44 3.62

00 6 
يةفكن الميلا من إدارة وقت الةيلا بكفا ة والحد 

 من الوقت الفاقد
 مةوسط 2.14 3.32

 مةوسط 2.12 3.33 يوظف الميلا مصطلحات المادة بط يقة صحيحة 02 00

03 00 
ينمي الميلا القيا والا جاهات والميول والاهةفامات 

 الطلةةلدى 
 مةوسط 2.14 3.26

06 5 
يسةخدم الميلا الألياب الل وية لةو يح المفاهيا 

 والمصطلحات الل وية
 مةوسط 2.10 0.46

 مةوسط 2.45 3.61 الخاصة مجال المي فة الأكاديفية والةيداغوجية
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 وجهة نظ  ميلفيها للناطقين ب يرها من

( أن المتوسطات الحسابية لاستجابات المعلمين على فقرات المجال الثالث 4يتبين من الجدول )

(، ونصهاا 9الفقرة ) حصلت(ا إذ 2912- 2994( وبانحرافات معيارية )2926-2996قد تراوحت بين)

( 2926المرتبة الأولى، وبمتوسط حسابي )على )يوظف المعلم الاتجاهات الحديثة في التدريس( 

المرتبة الثانية التي نصهاا )يتمكن على ( 4الفقرة ) وحصلت( وبمستوى عال9ٍ 2994حراف معياري )وان

( وبمستوى 2912( وانحراف معياري )2922المعلم من تيسير خبرات التعلم الفعال( بمتوسط حسابي )

ي المرتبة الثالثة التي تن  على )يسعى المعلم للتكوين النف  على ( 2الفقرة ) وحصلتعال9ٍ 

( فقد 5( وبمستوى عال9ٍ أما الفقرة )2912( وانحراف معياري )2949البيداغو،ي( بمتوسط حسابي )

المرتبة الأخيرة التي تن  )يستخدم المعلم الألعاب اللغوية لتوضيح المفاهيم على  حصلت

 ( وبمستوى متوسط29129(، وانحراف معياري )2996والمصطلحات اللغوية(، وبمتوسط حسابي )

الباحةةةث هةةةذه النتيجةةةة فةةةي هةةةذا المجةةةال إلةةةى الضةةةعف اللغةةةوي بشةةةكل عةةةام، فمهاةةةارات المعلةةةم ويعةةةزو 

وكفاياتةةه اللغويةةة لةةم ترتةة  إلةةى المسةةتوى المطلةةوب، الأمةةر الةةذي انعكةةس علةةى أدائةةه التعليمةةي داخةةل غرفةةة 

الصةةةف، وربمةةةا يعةةةود ذلةةةك إلةةةى القصةةةور فةةةي بةةةرامج إعةةةداد المعلمةةةين فةةةي الةةةوطن العربةةةي، فقةةةد ذكةةةر بعةةةض 

حثين أن أسالي  التعليم والتدري  في برامج إعداد معلمةي اللغةة العربيةة فةي الةوطن العربةي تتصةف البا

ا لةةذلك يةةرى الباحةةث م(2292عبةةد الةةرزاق )، ودراسةةة م(2299محمةةود )بةةالكثير مةةن القصةةور، كدراسةةة 

لةةةى خلةةةل أن التبةةةاين والقصةةةور يعةةةود إلةةةى التبةةةاين فةةةي بةةةرامج الإعةةةداد وأدواتةةةه، فأغلةةة  الدراسةةةات أشةةةارت إ

 (9 229: 2222براهيم ،إوا ي في برامج إعداد معلم اللغة العربية في الجامعات العربية بشكل عام )

هااال  وجاااد فااا وق ذات دلالاااة إحصاااائية  ااا   النةاااائج المةيلقاااة بالساااؤال الثاااا ي الاااذي نصاااه: " -0

ب يرهاا تيا ى  صنيف أهفياة المهاارات الةدرلساية للفيلاا الةاار   ا   ادرل  الل اة الي  ياة للنااطقين 

 إوى مة يري )الجن  والخبرة(؟

للإجابةةة عةةن هةةذا السةةرال تةةم اسةةتخرا  المتوسةةطات الحسةةابية والانحرافةةات المعياريةةة وقيمةةة )ت( 

ةةةودرجةةةات الحريةةةة والدلالةةةة الإحصةةةائية لاسةةةتجابات المعلمةةةين  ( يو ةةةي 2تغيةةةر الجةةةنس، والجةةةدول )لم اوفق 

 ذلك: 
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 :(2الجدول )

ا( لفح  الفروق بين متوسطات استجابة المعلمين tنتائج الاختبار الثاني )  تغير الجنسلم وفق 

 اليدد الجن  المجال
المةوسط 

 الحسابي

الانح اف 

 الميياري 
 قيفة ت

درجات 

 الح ية

الدلالة 

 الاحصائية

  خطيط الدرس و نفيذه
 2.224 3.11 01 ذك 

2.605 66 2.440 

 2.220 6.30 02 نثىأ

 مهارات الةقويا
 2.223 3.22 01 ذك 

2.350 66 2.516 
 2.243 3.40 02 نثىأ

المي فة الأكاديفية 

 والةيداغوجية الخاصة

 2.220 3.44 01 ذك 
2.265 66 2.400 

 2.240 6.30 02 أنثى

 الأداة ككل
 2.244 3.40 01 ذك 

2.031 66 2.430 
 2.243 3.44 02 نثىأ

 

فةةي  فأقةل ( (a=0.05دلالةة إحصةائية عنةد مسةتوى ( عةدم وجةود فةةروق ذات 2يتضةي مةن الجةدول )

أو أنثةى  امهاارات المعلم البارع تعزى لمتغير الجنس، مما يع ي أن مهاارات المعلم البارع لا تتةأثر بكونةه ذكةر  

فةةي عمليةةة التقةةويم فةةي جميةةع المجةةالات منفةةردة، أو الأداة ككةةلا ففةةي مجةةال التخطةةيط للةةدرا وتنفيةةذه 

(، وفةةي مجةةال التقةةويم بلغةةت قيمةةة )ت( 29449( وبدلالةةة إحصةةائية )29695بلغةةت قيمةةة )ت( المحسةةوبة )

بيداغوجيةةة الخاصةةة (، وفةةي مجةةال المعرفةةة الأكاديميةةة ال29516( وبدلالةةة إحصةةائية )29252المحسةةوبة )

 ا(، وقةد كانةت النتةائج غيةر دالةة إحصةائي  29929( وبدلالة إحصةائية )29265بلغت قيمة )ت( المحسوبة )

 (9 29922( وبدلالة إحصائية )29921على مستوى الأداة ككل حيث بلغت قيمة )ت( المحسوبة )

الدراسةةةةةة متقاربةةةةةة ويمكةةةةةن تفسةةةةةير هةةةةةذه النتيجةةةةةة بةةةةةأن البيئةةةةةة العلميةةةةةة التةةةةةي يعيشةةةةةهاا أفةةةةةراد عينةةةةةة 

نوعةةا مةةا، لأ هةةم يلتحقةةون بةةدورات تدريبيةةة واحةةدة، وربمةةا يعةةزى السةةب  إلةةى أن الظةةروف التةةي  ةومتشةةا ه

 9 الإعداد نفس ووةعدادهم للخدمة ه هو نفسه، النظام التعليميأن يعيشهاا كلا الجنسين متشا هة و 
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 :(4الجدول )

 التي تعزى لمتغير سنوات الخدمة( لمعرفة الفروق Anovaيبين تحليل التباين الأحادي )

 مصدر الةةاين
مجفو  

 الم بيات

درجات 

 الح ية

مةوسط 

 الم بيات
 قيفة ف

مسةوى 

 الدلالة

 - - 0.451 0 5.202 بين المجفوعات

 دالة 02.030 5.042 62 2.460 دا ل المجفوعات

 - - - 61 03.554 المجفو 

( أن قيمةةةة )ف( المحسةةةوبة أكيةةةر مةةةن قيموهةةةا الجدوليةةةة ممةةةا يشةةةير إلةةةى وجةةةود 9يتضةةةي مةةةن الجةةةدول )

فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى توافر مهاارات المعلم البةارع لةدى معلمةي اللغةة العربيةة للنةاطقين 

لبعةدي بغيرها تعةزى لمتغيةر سةنوات الخدمةة، ولمعرفةة اتجةاه الفةروق اسةتخدم الباحةث اختبةار شةيفيه ا

 (9 1كما يتضي من الجدول)

 :(1الجدول )

انتائج اختبار شيفيه لتعرف الفروق ودلالوها في الأداة ككل   سنوات الخبرةل وفق 

 مسةوى الدلالة مةوسط الف وق سنوات الخدمة

 - - سنوات 5أقل من 

 2.225 2.241 02-5من 

 2.225 2.426 سنوات 02أكثر من 
 

( وأقةةل 92-5حصةةائية بةةين صةةاح  الخدمةةة مةةن )إ( وجةةود فةةروق ذات دلالةةة 1يتبةةين مةةن الجةةدول )

حصةائية بةين إتبةين وجةود فةروق ذات دلال و (، 92-5( سنوات لصالي من أمض ى في الخدمة من )5من )

( سةةنوات لصةةالي مةةن أمضةة ى فةةي الخدمةةة أكيةةر مةةن 92-5( سةةنوات وبةةين )92صةةاح  الخدمةةة )أكيةةر مةةن 

 ( سنوات9 92)

( هي طبيعية ومنطقية إذ إ ها تبين أثر سةنوات 1ويرى الباحث أن الفروق التي ظهارت في الجدول )

يةةة التةةي لهاةةا أثةةر فاعةةل فةةي التطةةور الخدمةةة فةةي أداء المعلمةةين، ويمكةةن إرجةةاع هةةذه الفةةروق إلةةى الخبةةرة الذات

المهاةةةاري للمعلمةةةين، زيةةةادة علةةةى أن معلةةةم اللغةةةة العربيةةةة للنةةةاطقين بغيرهةةةا ينبغةةةي لةةةه أن يتةةةابع التطةةةورات 

 9اومهاني   االحديثة في التدريس والتقويم، ويعتمد على تطوير الذات علمي  
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 الةوصيات: 

 في ضوء نتائج الدراسة الحالية، يوص ي الباحث بما يأتي:

عقةةةةةد دورات تدريبيةةةةةة لمعلمةةةةةي اللغةةةةةة العربيةةةةةة للنةةةةةاطقين بغيرهةةةةةاا لاسةةةةةتدامة تةةةةةأهيلهام وتةةةةةدري هم  -9

وتعةةةةةريفهام بةةةةةالأدوار والمهاةةةةةارات التدريسةةةةةية الواجةةةةة  علةةةةةيهم امتلاكهاةةةةةا، وحةةةةة هم علةةةةةى ممارسةةةةةوها، 

 وةتقا ها وتنمية كفاياتهم فيها9

يرهةةةا إلةةةى أهميةةةة هةةةةذه توجيةةةه أنظةةةار واضةةةعي بةةةرامج إعةةةداد معلمةةةي اللغةةةة العربيةةةة للنةةةاطقين بغ  -2

 المهاارات التدريسية لهاذه الفئة من المعلمين في أثناء إعداد البرامج التدريبية والتأهيلية لهام9 

اعتمةةاد قائمةةة المهاةةارات التدريسةةية التةةي خلصةةت إليهةةا الدراسةةة الحاليةةة فةةي بةةرامج إعةةداد معلمةةي  -2

ن فةةةةي مراكةةةةةز تعلةةةةةيم اللغةةةةةة اللغةةةةة العربيةةةةةة للنةةةةةاطقين بغيرهةةةةةا، وفةةةةي الةةةةةدورات التأهيليةةةةةة للمعلمةةةةةي

 العربية للناطقين بغيرها9 

قيام مراكز تعليم اللغة العربيةة للنةاطقين بغيرهةا بدنشةاء رابطةة أو منظمةة أو مرسسةة علميةة  -6

تع ى بتوحيد مناهجهاا وتدري  معلميها وتأهيلهام، وتبادل التجارب والخبرات، وةجةراء التطةوير 

 حديثة في ذلك9 المستمر في هذا المجال وف  الاتجاهات ال

 المقترحات: 

 في ضوء نتائج البحث الحالي، يقترح الباحث ما يأتي:

إجراء المزيد من الدراسات المشا هة للدراسة الحالية مع الأخذ بمتغيرات أخرى كالجنس  -9

والمرهل العلمي أو من وجهاات نظر أخرى غير المعلمين، كخبراء إعداد معلمي اللغة العربية 

 للناطقين بغيرها9

نحو  الطلبةإجراء المزيد من الدراسات المشا هة للدراسة الحاليةا للكشف عن اتجاهات  -2

 هذه المهاارات التدريسية ومدى رضاهم عنها9

إجراء دراسة إجرائية للكشف عن فاعلية المهاارات التدريسية للمعلم البارع في تدريس اللغة  -2

 9الطلبةالعربية للناطقين بغيرها، وقياا أثرها في تنمية المهاارات اللغوية لدى 
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 الم اجع:

 أولا: الم اجع الي  ية

 مكتبة الأنجلو المصرية99 رؤى مستقبلية في تحديث منظومة التعليم(9 2229إبراهيم، مجدي عزيز9 )

التربية المقارنة: المنهج، الأسالي ، (9 2222وزيدان، همام بدراوي9 ) ،أحمد، شاكر محمد فتحي

 9مجموعة النيل العربية 9(9)ط التطبيقات

مجلة الباحث للعلوم الرياضية (9 الاتجاهات التربوية الحديثة في إعداد المعلم9 2229براهيم، س ي9 )

 2229-242، (2)6، والاجتماعية

، أعمال الموسم المعلم: تأهيله وتدربيه لتحقي  الكفاية اللغوية(9 2299برهومة، عي  ى عودة9 )

 2299-912مجمع اللغة العربية،  ،ثين لمجمع اللغة العربية وآدا هاالثقافي الخامس والثلا

مجلة ، جون(9 معلم اللغة العربية للناطقين بغيرها: الكفايات والمهاارات9 2291) 9بقادر، عبد القادر

 649-22، (29)، الأثر

مجلة الدراسات (9 الاتجاهات التربوية الحديثة لإعداد وتدري  المعلم9 2222) 9حسين، خليل إبراهيم

 9129-929(، 9/62)99 التاريخية والثقافية،

مجلة دراسات، (9 معلم اللغة العربية للناطقين بغيرها: القابلية والتمكن9 2292الدجاني، بسمة9 )

 6929-216، (2)62، العلوم الإنسانية والاجتماعية

 99 دار المعرفة الجامعيةعلم اللغة التطبيقي وتعليم العربية(9 9115الراجحي، عبده9 )

التعليميةة اللازمةة لمعلمةي اللغةة العربيةة للنةاطقين بغيرهةا  (9 الكفايةات2294الربابعة، إبراهيم حسن9 )

 94229-9459، (6)62، مجلة دراسات، العلوم الإنسانية والاجتماعيةومةدى ممارسةوهم لهاةا9 

 9، دار بن الجوزي(9ط) إعداد وتدري  المعلمين(9 2221شويطر، عي  ى محمد نزال9 )

تطوير أداء معلم اللغة العربية للناطقين بغيرها في ضوء (9 2292) 9عبد الرزاق، خراش ي نصر الدين

 ،جامعة المدينة العالمية، 9 كلية التربية[رسالة ماجستير غير منشورة]9 الكفايات اللازمة له

 ماليايا9

التربية العملية وتطبيقاتها في إعداد معلم  9(2229) 9الهااشمي، عبد الرحمنو  ،عطية، علي محسن

 ، دار المناهج للنشر والتوزيع9(9)ط9 المستقبل
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، يونيو(9 درجة ممارسة معلمي المرحلة الأساسية في الأردن للكفايات 2292) 9العليمات، حمود محمد

مجلة الجامعة الإسلامية 9 االمهانية في ضوء المعايير الوطنية الحديثة لتنمية المعلمين مهاني  

 2199-245، (2)99 )سلسلة الدراسات الإنسانية(،

ا للعربية للناطقين (9 2295واللبدي، نزار راسم9 ) ،أبو عمشة، خالد حسين من يصلي أن يكون معلم 

بغيرها، دراسة في معايير/ خصائ  معلم العربية للناطقين بغيرها في ضوء المعايير الدولية 

ا ومن وجهاة نظر المعلمين أنفسهام ومن وجهاة نظر الدارسين الأجان   الإطار الأوروبي نموذج 

غيرها: 9 أعمال المرتمر الدولي الأول لتعليم اللغة العربية للناطقين بوأسالي  إعداده وتأهيله

 9259-19، الرؤى والتجارب9 إسطنبول 

، ديسمبر(9 المعلم المتجدد في تعليم اللغة 2291) 9ال حة، ه يء محليةو  ،الفريش، ابن حافظ

العربي: مجلة تعليم اللغة العربية كلغة العربية لغير الناطقين  ها في عصر الحادي والعشرين9 

 199-92، (2)2، أجنبية

الكفايات التدريسية اللازمة لتحسين التدريس الصفي (9 2222القطاونة، سامي سليمان حامد9 )

لمبحث اللغة العربية في المرحلة الأساسية العليا في مدارا محافظة الكرك الحكومية من 

 9 جامعة مرتة، الأردن9[رسالة ماجستير غير منشورة]، لهااوجهاة نظر المعلمين ومدى ممارسوهم 

(9 برنامج تدريبي للتنمية المهانية لمعلمي اللغة العربية لغير الناطقين  ها9 2299) 9محمود، أمين محمد

 9569-922(، 9) 62، مجلة كلية التربية

 9، الإيسيكواطقين  هاتقويم برامج إعداد معلمي اللغة العربية لغير الن(9 9195) 9مدكور، علي أحمد
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 تأثير جائحة كورونا على الموهوبين

 دراسة حالة
 *عبد الإله الدريويش
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 الملخص:

هدفت الدراسة الحالية إلى معرفة واقع التأثيرات التي سببتها جائحة كورونا على عينة الدراسة  

من الطلبة الموهوبين وماهيتها وآثارها، واستخدم الباحث المنهج النوعي من خلال أسلوب دراسة 

الة، وتم جمع البيانات عن طريق المقابلات المركزة، وتكونت عينة الدراسة من ثلاثة من الأفراد: الح

وطالبة موهوبة، وقد جاءت نتائج الدراسة مقسمة على ، طالب موهوب، وولية أمر مشرف تربوي 

تأثيرات التي كان أبرز محاورها الر الأول في التأثيرات التنظيمية ثلاثة محاور رئيسة، تمثل المحو 

الاقتصادية، والتأثيرات على البرامج المنفذة، والتأثيرات على المراحل الدراسية، والتأثيرات على 

بالتأثيرات في الجانب البشري، وتضمن أربعة محاور  ار الثاني متعلق  الجهات المنفذة، وجاء المحو 

والتأثيرات على مستوى فرعية: التأثيرات على مستوى الطلاب، والتأثيرات على مستوى المعلمين، 

بالجانب التطبيقي حيث  االمشرفين، والتأثيرات على مستوى الأسرة، كما جاء المحور الثالث متعلق

، نترنتمهارات التواصل والبحث والتطبيق عبر ال  ن تمثلا في: محور يضم هذا المحور محورين فرعي

بملخص ومجموعة ه وختم الباحث دراستوالمحور الفرعي الثاني محور: النتاجية للطلاب الموهوبين، 

 من التوصيات.

 .، التأثيرات التنظيمية، مستوى الطلاب، مستوى المعلمينكوروناجائحة  الكلمات المفتاحية:
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The Impact of the Corona Pandemic on the Gifted: a case study 

   Abdelelah Al-Derweish* 

aalduraywish@kfu.edu.sa 

Abstract: 

This study aimed to investigate the impact of Corona pandemic on the study sample of 

gifted students as well as its nature and consequences. The qualitative approach was used 

through the case study method, whereby the data was collected through focused interviews 

conducted with the study participants who were three individuals: an educational supervisor, 

parent of gifted students, and a gifted female student. The study results were classified into 

three main themes: the first one included organizational effects, economic effects, effects on 

the implemented programs, effects on school stages, and effects on the implementing 

agencies. The second one was related to the effects on the human side, which included four 

sub-themes: effects on students, teachers, supervisors, and the family. The third theme was 

related to the practical aspect, and included two sub-themes the first one of which included 

communication, research and application skills via the Internet, and the second one included 

productivity for gifted students. The study concluded with a summary and a set of 

recommendations. 

Keywords: Corona pandemic, Organizational effects, Students’ level, Teachers’ level. 
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 أولا: مقدمة

لعبتتتتتتت الأحتتتتتتدار العالميتتتتتتة دورا كبيتتتتتترا فتتتتتتتي التاييتتتتتتر الثقتتتتتتافي والتتتتتتديموغرافي والاجتمتتتتتتاعي والسيا تتتتتتت ي 

والاقتصادي على مختلف الأصعدة، ومثلت تحولات جذرية فتي ععتح حالااهتا اعتمتادا علتى عتدة عومتل 

 متعلقة بتلك الأحدار.

زمتتتتات متتتتن حتتتتروب وأوبيتتتتة وكتتتتوارر طبيعيتتتتة وبصتتتتورة عامتتتتة فقتتتتد مثلتتتتت الاستتتتتجابة للمتايتتتترات والأ 

 .(2227وغيرها واقعا لا حياد عنه فرض نفسه على مستويات كبرى )سعيد، 

 
 
فعلتتى المستتتوى العستتكري جتتاء  ،نفت أحتتداثا كبتترى صُتت اوبطبيعتتة الحتتال فقتتد عتترف العتتالم أحتتداث

مليتتون  12وشتار  فههتا متتا يقترب متن  7171علتى رأ  الأحتدار الحترب العالميتتة الأولتى التتي انتتدلعت عتام 

، مليونتتا تقريبتتا 22والصتتابات  ،مليونتتا 71عستتكري، وامتتتدت لحتتدود أربتتع ستتنوات بلتت  عتتدد القتلتتى فههتتا 

تمرت متتا يقتترب متتن خمت  ستتنوات شتتار  فههتتا واست 7121ثتم الحتترب العالميتتة الثانيتة التتتي انتتدلعت عتتام 

 .(2227)إبراهيم،  مليون فرد 55مليون عسكري تقريبا وقدر عدد القتلى والمصابين بت  722

وعلى المستوى الصحي كانت النفلونزا السبانية من أشد الأمراض فتكا فتي التتاريح حيتث بلت  عتدد 

)لزعتتر،  مليتتون صتتخص 52 متتنيقتترب  مليتتون صتتخص، وعتتدد الوفيتتات متتا 522متتن أصتتيب أهتتا أك تتر متتن 

2222). 

ة عتتتام وعلتتتى المستتتتوى الاقتصتتتادي مثلتتتت الأزمتتتة الماليتتتة الاقتصتتتادية التتتتي ضتتتربت الأستتتوا  العالميتتت

هتتا متتن أمريكتتا إلتتى كثيتتر متتن دول العتتالم، ونتتتج عمهتتا إعتتلان مجموعتتة متتن أزمتتة متتخمة امتتتدت آثار  2221

 .(2222البنو  الرسمية إفلاسها )أبو نوح، 

كارثتتتتتة طبيعيتتتتتة متتتتتخمة راح  2221أزمتتتتتة تستتتتتونامي عتتتتتام  تيد الكتتتتتوارر الطبيعيتتتتتة مثلتتتتتوعلتتتتتى صتتتتتع

 إنسان. 715222محيتها ما يقرب من 

تتت وتعتتتدت  ،اورغتتتم متتترارة تلتتتك الأحتتتدار الكبتتترى وغيرهتتتا متتتن الأحتتتدار التتتتي تعتتتدت أضتتترارها جارافي 

معالمها مع نهاية عام  وهي الأزمة التي بدأت (Covid 19)ن أزمة كورونا فإأضرارها على مستوى البشرية 

أستتوأ الكتتوارر علتتى المستتتوى البشتتري، لامتتتدادها متتن  تعتتد ،وصتتف كثيتتر متتن المختصتتينحستتب ، 2271

( 211) 2227جارافيتتا، وتأثيرااهتتا علتتى جميتتع الأصتتعدة، حيتتث تجتتاوز عتتدد الصتتابات إلتتى بدايتتة نتتوفمبر 
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ب آخر تحديث على منصتة ( مليون وفاة على مستوى العالم، وذلك حس5مليون إصابة، سجلت ممها )

  2021). ،{WHO} منصة الصحة العالمية)الصحة العالمية 

وظتتائفهم، ناهيتك عتتن الخستتائر الاقتصتتادية لتستتببت الجائحتتة فتتي فقتدان ملايتتين الأصتتخا  كمتا 

  الكبرى.

وعلى المستوى التعليمي فقد فرضت أزمت كورونا تحتولا جتذريا تمثتل فتي عتدة ممارستات جتاء علتى 

 ( 2222، وآخرونرأسها تحول التعليم التقليدي إلى تعليم عن ععد )أبو صخيدم، 

ت امثلت جائحة كورونا بكتل تتداعيااها العالميتة منعطفتا خطيتر    ت اوهام  فتي التتاريح الحتديث،  اوحساس 

ثتتتار تلتتتك الجائحتتتة جارافيتتتا لبشتتتمل العتتتالم بأستتتره، وتنوعتتتت تأثيرااهتتتا ال تتتخمة سياستتتيا آوقتتتد امتتتتدت 

واقتصتتتاديا واتتتحيا ونفستتتيا واجتماعيتتتا ومتتتا إلتتتى ذلتتتك، وشتتتملت جميتتتع مفاصتتتل الحيتتتاة، ورغتتتم التقتتتدم 

فتتتي اكبشتتتاف عتتتدد متتتن اللقاحتتتات التتتتي متتتن المامتتتل أن تستتتهم فتتتي ت جتتتيم الجائحتتتة ومتتتن ثتتتم  التتتذي حتتتدر

تحتتتاف فتتترات و ن التتتأثيرات كمتتا ياكتتد الخبتتراء ممتتتدة فتتإتقتتترب متتن القضتتاء علههتتا،  الوصتتول إلتتى مرحلتتة

 (.WHO)،2021طويلة لتتلاش ى 

ولعله من المهم ذكر ما قدمتته حكومتة المملكتة العربيتة الستعودية متن تستهيلات واحتياطتات غيتر  

النجتتتاح، ويمكتتتتن  م أجمتتتتع، وكانتتتت نتتتتتائج إداراهتتتا ل زمتتتتة فتتتي قمتتتتةلمستتتبوقة استتتتتحقت الشتتتادة متتتتن العتتتا

متا قدمتته المملكتتة فتي ذلتك متن ختتلال الواقتع المشتاهد، والمقارنتات فتتي عتدد الصتابات وعتتدد  إدرا  حجتم

)وزارة الصتتتتتتتتتحة  تالوفيتتتتتتتتتات، ومقتتتتتتتتتدار التجهيتتتتتتتتتعات، وتتتتتتتتتتوفير الاحتياجتتتتتتتتتات بصتتتتتتتتتورة عالميتتتتتتتتتة، وقتتتتتتتتتد أورد

 مذهلة في خدمااها وإنجازااها. ا( أرقام  2227السعودية، 

علتى العمليتة التعليمتة برمتهتا،  امباشتر   القد كان لتلك التأثيرات العالمية والتداعيات الدوليتة تتأثير   

عتن ععتتد، ومتتا إلتى تعلتتيم ونتتج عتتن ذلتك تايتترات جذريتة خاصتتة فيمتا يتعلتتق بنظتام الدراستتة التذي تحتتول 

درستتتة وخارجهتتتا، ألحتتتق بتتته متتتن تواعتتتع تتعلتتتق بالاختبتتتارات، ناهيتتتك عتتتن العلاقتتتات الاجتماعيتتتة داختتتل الم

ستتتواء بالستتتلب أو  ،وآليتتتة التتتتعلم الجديتتتدة ومقتتتدار متتتا قتتتد تحملتتته متتتن تتتتأثيرات مباشتتترة أو غيتتتر مباشتتترة

 لإيجاب.با

نهتتا رغتتم كونهتتا جائحتتة إالجائحتتة، حيتتث ب ةالعناصتتر المتتتأثرة بصتتورة مباشتتر  أحتتدلقتتد مثتتل الطالتتب 

اتتتتحية أو تعليمتتتتة تتعلتتتتق بالفاقتتتتد مالمتتتتة متتتتن المتوقتتتتع أن تكتتتتون نتائجهتتتتا ستتتتلبية متتتتن تتتتتأثيرات نفستتتتية أو 

 .التحدياتو إلا أنها قد تكون فرصة تخرف من إدارة الأزمات من خلال محوري الفر   التعليمي،
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يمثتتل عنتتدهم مستتوى الحستتا  بالمشتتكلة، و ويمثتل الطلبتتة الموهوبتتون نوعيتة خاصتتة متتن الطلبتة  

دراستتتتتته الطوليتتتتتة المشتتتتتهورة ذلتتتتتك فتتتتتي  Termanوالتتتتتتأثر أهتتتتتا غالبتتتتتا درجتتتتتة أعلتتتتتى متتتتتن غيتتتتترهم، ولقتتتتتد أكتتتتتد 

تختلتتتف احتياجتتتات الموهتتتوبين العاطفيتتتة والاجتماعيتتتة (، وبنتتتاء علتتتى ذلتتتك 2271ومواضتتتيه،  )الهويتتتدي،

وهتتذا يجعتتل متتن الطلبتتة الموهتتوبين حالتتة خاصتتة متتن (، Bate et al., 2012عتتن غيتترهم متتن الأقتتران، )

 متعلقا أهم.تطلب بحثا مفردا  المتوقع أن تختلف عن الطلبة العاديين، وهو ما

 Coved 19ثانيا: نبذة عن فيروس كورونا 

تتتتت هتتتتتي  ن نتتتتتزلات البتتتتترد بتتتتتيتتتتتتتراوح  افيروستتتتتات فصتتتتتيلة واستتتتتعة الانبشتتتتتار معروفتتتتتة بأنهتتتتتا تستتتتتبب أمراض 

ومتلازمتة الالتهتاب  (MERS) الاعتتلالات الأشتد وطتأة مثتل متلازمتة الشتر  الأوستس التنفستيةو الشتاععة 

 .(WHO ،2227) الرئوي الحاد الوخيم )السار (

ستتتتتمى فيتتتتترو  كورونتتتتتا 71-ومتتتتترض كوفيتتتتتد
ُ
ستتتتتتجد الم

ُ
-هتتتتتو المتتتتترض النتتتتتاجم عتتتتتن فيتتتتترو  كورونتتتتتا الم

ستتتتتتجد لأول متتتتترة فتتتتتي 2 -ستتتتتار 
ُ
تتتتانون الأولم د ستتتتتمبر  27. وقتتتتتد اكبشتتتتتفت المنظمتتتتتة هتتتتتذا الفيتتتتترو  الم كت

، ععتتتد البتتتلاج عتتتن مجموعتتتة متتتن حتتتالات الالتهتتتاب الرئتتتوي الفيرو تتت ي فتتتي يوهتتتان بجمهوريتتتة الصتتتين 2271

 .عبيةالش

 (.2222لقد كان لهذه الجائحة آثار وخيمة على البشرية جمعاء تمتد لسنوات قادمة )إيتواهن،  

 ن تحورات الفيرو  ساهمت في إيجاد حالة من الهلع لدى العالم.أكما 

قتد أستهمت عمليتة الموافقتة علتى ععتح أنتتوام التطعيمتات الوقائيتة ضتد الفيترو  بصتورة كبيتترة و  

 .(WHO)، 2227الموافقة على سبعة أنوام من التطعيمات،  تتم في طمأنة العالم حيث

 التأثيرات الكبرى لجائحة كورونا -1

 لقد أكدت جائحة كورونا أن العولمة ليست في المجال الاقتصادي فقس بل امتدت للداء والتدواء 

 .(2222)عبد الرحمن، 

تان لانبشتتار هتتذه الجائحتتة آثتتار متتدمرة سياستتية واقتصتتادية واجتماعيتتة واتتحية ونفستتية   وقتتد كت

حيتتتث أصتتتيبت دول عديتتتدة بالشتتتلل أمتتتام هتتتذا الفيتتترو  ولتتتم تستتتتطع تتتتوفير أعستتتس المستتتتلزمات لأفتتتراد 

 .(2222، ولم تتمكن من توفير العلاف المناسب )بن زيان، امجتمعااه



 
 

 
 

112 

 
 
 

 الآداب مجلة
 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2222 يونيو، 2، العدد5المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب،

 عبد الإله الدريويش

 

عشتتتتترات الآلاف متتتتتن القتلتتتتتى، وملايتتتتتين فتتتتتي ستتتتتببت أهتتتتتا الجائحتتتتتة مثلتتتتتت التتتتتتأثيرات الهائلتتتتتة التتتتتتي تتو 

 المفصولين من عملهم.

 ومن أبرز ما يذكر في التأثيرات لجائحة كورنا التالي:

 التأثيرات الاقتصادية - أ

تت
 
% متتع تراجتتع كبيتتر فتتي إمتتدادات 22فتتي الاقتصتتاد التتدولي يقتتارب  اتقتتدر ععتتح الحصتتائيات انكماش

 .(2222هن، االخطوط التجارية )إيتو 

ترليتتتتتون دولار، وستتتتتو   1-1بتتتتتين  ا( أن الستتتتتو  متتتتتن المتوقتتتتتع أن تبلتتتتت  خستتتتتائره2222ويتتتتتورد عمتتتتتر )

مليتتتتون  27.21ترليتتتتون دولار، وأن يبلتتتت  عتتتتدد العتتتتاطلين عتتتتن العمتتتتل  2.1مليتتتتار، والطيتتتتران  52الستتتتياحة 

بب امتداد وهي بالتأكيد مرصحة لارتفاعات هائلة عس 2222أن هذه التوقعات كانت في عام  افرد، علم  

 الجائحة.

 التأثيرات الصحية والنفسية - ب

مليتون مصتاب وهتو فتي تصتاعد  52فقد بل  عدد المصتابين حتول العتالم أك تر متن  الموت أو المرض:

 على الأفراد. امستمر، وبلا شك فتأثير إصابة الأسرة والأقارب والأحباء كبير جد  

ترتبتتتت علتتتى جائحتتتة كورونتتتا ربمتتتا  ( أن الآثتتتار النفستتتية التتتتي2222ياكتتتد لخضتتتر )أمـــراض نفســـية: 

 أك ر من المصابين بالفايرو  نفسه، وهذا يدل على حجم التأثير. اأصابات أفراد  

 نسان خلال هذه الأزمة من أمراض نفسية القلق والاكتياب. ومن أبرز ما يصيب ال

 التأثيرات الاجتماعية -ج

أنه قد مثل التباعد الاجتماعي وخاصة وقت حظر التجتول مشتكلة  (Duracu et al., 2020)ياكد 

ة ، وتضتتاعفت آثتتار ذلتتك التباعتتد متتع إيقتتاف المناستتبات الاجتماعيتتة أو تقليتتل أعتتداد يتتاجتماعيتتة حقيق

تتت عمتتتق هتتتذا التتتتأثير وامتداداتتتته وتأثيراتتتته طويلتتتة ن أو  .متتتن التباعتتتد الاجتمتتتاعي احضتتتورها ممتتتا ستتتبب نوع 

 .(2222)بن مانية،  المدى
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 التأثيرات البيئية -د

بتتتالطبع لتتتم تكتتتن جميتتتع التتتتأثيرات التتتتي أدت إلههتتتا جائحتتتة كورونتتتا ستتتلبية، فقتتتد تمثتتتل أحتتتد الوجتتتوه 

 المشرقة 

الملاحتتة  ةخفتتاض الانبعاثتتات الضتتارة، فتتترة متتن التتزمن بتوقتتف المصتتانع، وحركتتنفتتي تعتتافي البييتتة، وا

 المائية، وحركة الطيران، والحركة المرورية.

 التأثيرات التعليمية -هـ

لقتتتد وضتتتعت جائحتتتة كورونتتتا التعلتتتيم عشتتتكل عتتتام فتتتي خطتتتر حقيقتتتي متتتن ختتتلال تتتتداعيااها الممتتتتدة 

 .(2222لبشمل مختلف الأوضام المختلفة المحيطة بالعملية التعليمية والمتعلقة أها )آل دعلان، 

مليتتتتون  212قتتتتد قتتتتدرت اليونستتتتكو عتتتتدد الطتتتتلاب المتتتتتأثرين متتتتن الجائحتتتتة فتتتتي متوستتتتس حتتتتدو ها ب ل

فتي التنهج التعليمتي تمثتتل فتي تحتول التعلتيم التقليتدي إلتتى  نتتج عتن أزمتة كورونتتا تاييتر جتذري  ، وقتدطالتب

أن التتتتتأثيرات  اكمتتت(، 2222)مجاهتتتد،  تعلتتتيم عتتتن ععتتتد، ومتتتتن تعلتتتم جمتتتاعي إلتتتتى نتتتوم متتتن التتتتعلم الفتتتتردي

 .(2222 ،قناوي )التعليمية لتداعيات جائحة كورونا كانت من أبرز التداعيات تأثيرا 

 أبرز مجالات التأثر في الجانب التعليمي بالتالي: تمثلتقد و 

o .توقف الدراسة 

o لكتروني.التحول للتعليم ال 

o .التباعد بين الطلاب والعلاقات البينية 

o .فقدان كثير من الأنشطة غير الصفية 

o .الجهود المتعايدة على الأسرة وخاصة الأم 

o  ة للموهوبين.البرامج مثل البرامج الموجه منتقليص عدد 

 الدراسات السابقةراععا: 

اختلفت نتائج الدراسات والأدبيات التي تناولت حساسية الموهوبين للمشكلات متن حيتث كتونهم  

هم أك ر تحكمتا فتي المشتكلات التتي قتد تعترضتهم، ن أو أن ما لديهم من قدرات تجعلأك ر تأثرا من العاديي

ناأغلعععلا اسا  عععحتاأو عععوهاأنا ا   ععع    افععع ا لاخععع   ومعععذا ععع  ا(، 2222كمتتتا ياكتتتد ذلتتتك أبتتتو صتتتخيدم )
ا(.Cross et al., 2009)اأكبرام ا اوسح يةاال شك تاو اقساةاعلىا ا كيفا انفسياي   ع نابساجة
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 2275ويتتورد الجايمتتان )
 
أن الدراستتتات تشتتير إلتتتى أن  Robinson & Moon, 2002)عتتن ) ( نقتتتلا

 الطلبتتتة الموهتتتوبين يتمتعتتتون بتتتتوازن نف تتت ي واجتمتتتا
 
، وفتتتي هتتتذا عي أفضتتتل متتتن غيتتترهم متتتن الطلبتتتة إجمتتتالا

الاتجتتاه يتتذهب الباحتتث إلتتى أنتته نظتترا لكتتون الموهتتوبين يظهتترون حساستتية شتتديدة مقارنتتة بالعتتاديين لمتتا 

فمتتن المتوقتتع أن يكتتون تتتأثير جائحتتة كورونتتا ، يتتدور فتتي واقعهتتم ومحتتيطهم الأستتري والمدر تت ي والاجتمتتاعي

 بحسب اختلاف عدة عوامل تتعلق بصفااهم الشخصية والبيية المحيطة. اعلههم مختلف  

علتتى التترغم أنتته متتن المتوقتتع أن ذكتتاء الموهتتوبين ومقتتدراهم الذهنيتتة تزيتتد متتن قتتدراهم علتتى مواجهتتة و 

للحساستتتية قتتتد تضتتتطرهم لمواجهتتتة مشتتتكلات لا يواجههتتتا  ان ذلتتتك  عتبتتتر مصتتتدر  فتتتإالأزمتتتات والمشتتتكلات 

 .(2272 )أبو هواش، الطفل العادي

التتتتي تاكتتتد علتتتى أن متتتا قتتتد  عتتتترض ( Dabrowskiولا ينبغتتتي إغفتتتال ععتتتح النظريتتتات مثتتتل نظريتتتة ) 

قتد يترتتب عليته متن   عنتي بالضترورة أنته أمتر ستل ي بتل متا لا من سوء تكيتف انفعتالي واجتمتاعيالموهوب 

دي هتذا إلتى ن تج ومن المتوقتع أن يتا  ،(Alias et al., 2013) هو أمر إيجابي يصقل قدراته فرط اسبثارة

ومتن المتوقتع أن هتذا  (Tiller, 2009)الموهوب ومستتوى عتال متن القتيم لديته بمتا ينمتي صخصتية مثاليتة 

 اد في ظل الأزمات. دالسوء في التكيف قد يز 

للموهتتوبين وملاحظتتة عتتدد متتن المظتتاهر  هومتتن ختتلال معا شتتة الباحتتث لجائحتتة كورونتتا، ومعا شتتت 

د أن بحث التأثيرات التي أحدثتها جائحة كورونا علتههم للعمتل علتى فهتم المتعلقة بالأزمة علههم، فقد وج

 تلك التأثيرات وتقديم الدعم المناسب لهم فيما يتعلق أها أمر في غاية الأهمية.

( ععنتتتتوان Potts, 2019)وعلتتتتى مستتتتتوى الدراستتتتات التتتتتي تناولتتتتت الموضتتتتوم فقتتتتد جتتتتاءت دراستتتتة  

فهتتتتم تصتتتتورات الطتتتتلاب التتتتتي هتتتتدفت إلتتتتى  الافتراضتتتيةتصتتتورات الطتتتتلاب الموهتتتتوبين ععمتتتتق عتتتتن الفصتتتتول 

الموهتتوبين ععمتتق عتتن البتترامج الافتراضتتية، وطبقتتت علتتى خمستتة طتتلاب موهتتوبين للاايتتة )دراستتة حالتتة(، 

، نترنتتتقتتام الباحتتث بجمتتع البيانتتات عبتتر مجموعتتات التركيتتع غيتتر المتعامنتتة علتتى لوحتتة مناقشتتة عبتتر ال و 

الافتراضت ي، والمقتابلات الفرديتة متع المشتاركين، وجتاءت نتتائج وملاحظات الجلستات المتعامنتة فتي الفصتل 

تاكتتد تفضتتيل عينتتة الدراستتة للتفتتاعلات المتكتتررة متتع زمتتلاء الدراستتة والمتتدر ، لكتتمهم أعربتتوا لالدراستتة 

عن قلقهم عشأن نقص الفر  الاجتماعية، بينما حدثت صعوبات فنية، كانت هذه في الاالب عسبب 
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تتالأدوات المتاحتتة، كمتتا لاحتتر المشتتاركون  خطتتأ المشتتال أو عتتدم استتتخدام
 
  ااختلاف

 
بتتين الفصتتول  اعستتيط

 .الدراسية الواقعية والافتراضية

 COVID-19تتتأثير ( أهتتدف الوقتتوف علتتى Duracu & Huxsha 2020, Aفتتي حتتين جتتاءت دراستتة ) 

ععتتتد  وإغتتلا  المدرستتة والعزلتتة الاجتماعيتتة علتتتى رفاهيتتة الطتتلاب الموهتتوبين ومتتتواقفهم تجتتاه التتتعلم عتتن

تت 22تتتم استتتخدام تصتتميم دراستتة حالتتة متعتتددة، متتع و ، (نترنتتت)عبتتر ال  تتا موهوب  آبتتاء لأطفتتال  72و  اطالب 

 موهوبين. 

إلتتى تعتترض أوليتتاء أمتتور الأطفتتال الموهتتوبين لضتتاس  يتتاتظهتتر النتتتائج أن إغتتلا  المتتدار  والعزلتتة أد  

وجتتتتدت لتتتتديهم إشتتتتكالات  نف تتتت ي أكبتتتتر متتتتن المعتتتتتاد والمزيتتتتد متتتتن التتتتتوتر الأستتتتري، وأن الأطفتتتتال الموهتتتتوبين

روتيتمهم المعتتاد ومتنعهم متن حريتة الحركتة، ممتا  COVID-19، كمتا عطتل مترض  تعلقت بالرفاه النف  ي

ذي ماتتزى، ممتتا أدى إلتتى آثتتار ستتلبية مثتتل اضتتطرابات النتتوم جعلهتتم  شتتعرون بتتأنهم لا يفعلتتون أي شتت يء 

 .والحزن والوحدة والاضب وقلة الحافز

تتتتا رأي ستتتتل ي حتتتتول شتتتتكل التتتتتعلم عبتتتتر ال   ، حيتتتتث يتتتترون أنتتتته غيتتتتر مناستتتتب نترنتتتتتلتتتتدى الطتتتتلاب أيض 

( والتتي هتدفت إلتى (Duracu & Huxsha 2020, Bويفتقتر إلتى الفعاليتة والتفتاعلات، كمتا بينتت دراستة 

التحتتديات  مثتتل علتتى التعلتتيم ورفاهيتتة المعلمتتين وأوليتتاء الأمتتور والطتتلاب COVID-19تتتأثير قتتوف علتتى الو 

 .( وفر  المهوض بجودة التعليمنترنتالمتعلقة بالتعلم عن ععد )عبر ال 

علتى تعلتيم  COVID-19 أثر إغلا  الماسسات التعليمية عسبب الجراءات الوقائية ضتد انبشتارو  

الأطراف المعنية والمستفيدة من الأنظمة التعليميتة فتي العتالم، فتي حتين أن عمليتة ورفاهية وعمل جميع 

ا متتن العديتتد متتن الماسستتات  نترنتتتتحويتتل التتتعلم إلتتى تنستتيق عتتن ععتتد أو عبتتر ال  أصتتبحت بالفعتتل جتتزء 

متتتتن العوامتتتتل المتعلقتتتتة بجتتتتودة  االتعليميتتتتة فتتتتي أجتتتتزاء مختلفتتتتة متتتتن العتتتتالم، كمتتتتا بينتتتتت أن هنتتتتا  عتتتتدد

التعليميتتتة والمعلمتتتين وأوليتتتاء الأمتتتور والطتتتلاب قتتتد تتتتاثر علتتتى جتتتودة التتتتعلم عتتتن ععتتتد أو عبتتتر الماسستتتات 

تم استخدام استراتيجية بحث دراسة الحالة، كما أكدت الدراسة أنه قتد تستببت الظتروف و ، نترنتال 

وف ، بما في ذلك التاييرات في التعليم، فتي عتدد متن المختاCOVID-1انبشار الجديدة التي نشأت عسبب 
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بين الطلاب وأوليتاء الأمتور والمعلمتين فتي كوستوفو، كمتا أكتدت الاهتمامتات المشتتركة لمجمتوعتي التقتارير 

فتتي الدراستتة فيمتتا يتعلتتق بتقيتتيم الطتتلاب والمختتاوف والحمتتل الزائتتد، بالإضتتافة إلتتى تقييمتتات عتتدم توافتتق 

 معارفهم ومهارااهم.التعلم الذي تم إجراؤه، وأكدت أيضا استعداد المعلمين وتحفيعهم للمهوض ب

لكترونتتتي فتتتي ظتتتل انبشتتتار ( الكشتتتف عتتتن فاعليتتتة التعلتتتيم ال2222وتناولتتتت دراستتتة أبتتتو صتتتخيدم ) 

 ين( معلمت5فيرو  كورونا من وجهة نظر المدرسين في جامعة خضوري، وطبقت على عينة مكونة من )

انبشتتار فيتترو  كورونتتا لكترونتتي فتتي ظتتل أن تقيتتيم فاعليتتة التعلتتيم الإلتتى أبتترز نتتتائج الدراستتة  توصتتلتو 

 
 
لكترونتتتي ومجتتتال معيقتتتات ، كمتتتا بتتتين أن تقيتتتيم أفتتترد العينتتتة لمجتتتال استتتتمرارية التعلتتتيم الاكتتتان متوستتتط

 كان استخدامه، ومجال تفاعل أعضاء هيية التدري  معه، ومجال تفاعل الطلبة معه 
 
 .امتوسط

ل الظروف والوقتاعع وضع نظرية تحليلية اسبشرافية لتحليإلى ( 2222وهدفت دراسة الخمي  ي )

المستتتتجدة فتتتي العتتتالم ععتتتد ظتتتاهرة كورونتتتا ومتتتا أدت إليتتته متتتن تاييتتترات هائلتتتة فتتتي التتتنظم المجتمعيتتتة وعلتتتى 

لبحتتث عتتن ستتبل لستتد الفجتتوة بتتين البيتتت والمدرستتة فتتي علتتى ارأستتها التتنظم التعليميتتة، وعملتتت الدراستتة 

يتت والمدرستة تمثلتت فتي بن الالفجتوة بتي ستدذلك، وتوصلت إلتى ضترورة إيجتاد مجموعتة متن المتطلبتات ل

لوجيتتة، و متطلبتات سياستتية، وتشتتريعية وقانونيتة، واقتصتتادية، وتمويليتتة إداريتة، وتربويتتة عمليتتة، وتكن

 .وإعلامية، واجتماعية وأسرية، واحية

بتتتالنظر فتتتي تصتتتورات الطتتتلاب الموهتتتوبين نحتتتو  (Enver & Karabulut, 2020) قامتتتت دراستتتةو  

التذي أدى إلتى وصتف تتأثير التعلتيم عتن ععتد،  ، وهتدفت الدراستةCovid-19التعليم عن ععد فتي جائحتة 

، علتى الأطفتال الموهتوبين، شتار  فتي الدراستة أوليتاء Covid-19إلى تباطا التعليم الرستمي ختلال عمليتة 

طتتلاب الموهتتوبين بالمتتدار  الابتدائيتتة، وأظهتترت نتتتائج الدراستتة أن عمليتتة التعلتتيم النظتتامي أك تتر الأمتتور 

تتتا آراء كفتتتاءة،  أن  تتتتترى كمتتتا لتتتتوحر أن حظتتتر التجتتتتول يتتتاثر عشتتتتكل ستتتل ي علتتتتى الطتتتلاب، وأن هنتتتتا  أيض 

 العملية التعليمية عن ععد مفيدة من حيث التنشية الاجتماعية والتنمية الذاتية.

( تتتتتأثير كورونتتتتا اليجتتتتابي لمستتتتاعدة الطتتتتلاب علتتتتى تحقيتتتتق (Miyashiro, 2020وأومتتتتحت دراستتتتة  

ا فتتتتي عتتتتا
 
ا. نتتتتاقش الباحتتتتث خمتتتت لمستتتتتقبل أك تتتتر إشتتتتراق طتتتتر  لبنتتتتاء متتتتدار  أقتتتتوى ععتتتتد  م متايتتتتر جتتتتذري 
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الموثتتتتتتتو  بتتتتتتته،  نترنتتتتتتتت. يتضتتتتتتتمن ذلتتتتتتتك إطعتتتتتتتام أطفالنتتتتتتتا وضتتتتتتتمان وصتتتتتتتولهم إلتتتتتتتى ال COVID-19جائحتتتتتتتة 

تتتاديميين، والتركيتتتتع علتتتتى العلاقتتتتات والتواصتتتتل النستتتتاني، وأيضتتتتا بنتتتتاء المعرفتتتتة الذاتيتتتتة  وتخصتتتتيص الأكت

  لتطوير المثابرة.

نتتته متتتن ختتتلال الجائحتتتة، تعلمنتتتا أك تتتر متتتا يحبتتته طلابنتتتا فتتتي المدرستتتة، فتتتي حتتتين ركتتتز أومتتتل الباحتتتث أو 

(Ziegler, et al., 2020)  علتى التصتورات الاجتماعيتة والعاطفيتة والخصتائص المتعلقتة بتالتعلم الرقمتي

تت 2511ومتتا إذا كتتان هنتتا  فتترو  بتتين الجنستتين. شتتار  فتتي الدراستتة  COVID-19ختتلال أزمتتة  متتن  اموهوب 

طتتلاب وطالبتتات الدراستتات العليتتا فتتي العلتتوم والتكنولوجيتتا والهندستتة والرياضتتيات والعلتتوم النستتانية. 

أظهتتتتتتر تحليتتتتتتل العوامتتتتتتل الاجتماعيتتتتتتة  نترنتتتتتتت للجابتتتتتتة علتتتتتتى استتتتتتتطلامأجريتتتتتتت الدراستتتتتتة كمستتتتتتل عبتتتتتتر ال 

ض الكفتتتاءة عوامتتتل الخطتتتر للطالبتتتات ذوات الأداء العتتتالي مثتتتل انخفتتتاو  ،والعاطفيتتتة والمتعلقتتتة بتتتالتعلم

 بشتتكل عتتام، تشتتير البيانتتات إلتتى أنتته متتن بدايتتة جائحتتةو الذاتيتتة، ولكتتن لا يوجتتد ضتتعف عتتاطفي كبيتتر. 

COVID-19وأنهن ما زلن قادرات على تعويح عوامل الخطر ،  .، كانت النار الأعلى أداء 

بتتترامج لقتتتد مثلتتتت جائحتتتة كورونتتتا تايتتترا جتتتذريا فتتتي النظتتتام التعليمتتتي، وتبتتتع ذلتتتك تايتتتر فيمتتتا يتعلتتتق ب 

ناستتب متتع حجتتم التايتتر العتتالمي، وعلتتى التترغم متتن ذلتتك برعايتتة واكبشتتاف وإرشتتاد للموهتتوبين بصتتورة ت

 
 
لإظهتتتتار ععتتتتح مجتتتتالات الموهبتتتتة لتتتتدى الموهتتتتوبين بصتتتتورة عمليتتتتة  اخصتتتتب   فقتتتتد مثلتتتتت هتتتتذه الأزمتتتتة مجتتتتالا

 مباشرة.

د وجتد أن ومن خلال انطلا  الباحث من كون الموهتوبين يملكتون حساستية كبيترة للمشتكلات فقت 

 دراسة هذا التأثير مهمة لتحديد نوم التأثير السل ي أو اليجابي ومجالات التأثير الأك ر من غيرها.

ومن هنا فقد تمثلت مشكلة الدراستة فتي تحديتد التتأثيرات التتي أحتدثتها جائحتة كورنتا علتى الطلبتة  

 موهوبة. الموهوبين، من خلال دراسة حالة على مشرف موهوبين، وولية أمر، وطالبة

 خامسا: منهجية الدراسة

متتتتنهج البحتتتتث  لطبيعتتتتة هتتتتذه الدراستتتتة وفتتتتق الأهتتتتداف التتتتتي وضتتتتعها الباحتتتتث فقتتتتد استتتتتخدمنظتتتترا 

تإالنوعي )دراسة حالتة( حيتث 
 
ن متن إتاحتة الفرصتة للمشتاركين بمزيتد متن التفاعتل والتعبيتر عتن نته يمك
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لاحظتات، المقتابلات وتستجيل الموتتم عتن طريتق ( 2271)العبتد الكتريم، أفضتل الآراء والمقترحات بصورة 

 مع عينة تكونت من مشرف متخصص في تربية الموهوبين، ووالدة أحد الموهوبين، وطالبة موهوبة. 

 وهدفت الدراسة إلى: 

الوقوف على التأثيرات التي أحدثتها أزمة كورونا على تربية الموهوبين وما إذا كانتت تلتك التتأثيرات  -7

 سلبية أو إيجابية.

 تقديم ععح الأفكار المقترحة التي يمكن من خلالها تطوير عمل وأداء الموهوبين خلال الأزمات. -2

 وجاءت أسيلة الدراسة على النحو التالي:

 ما التأثيرات التي أحدثتها أزمة كورونا على تربية الموهوبين؟ -7

 الأزمات.ما الأفكار المقترحة التي يمكن من خلالها تطوير عمل وأداء الموهوبين خلال  -2

 وقد تمثلت أهمية الدراسة في النقاط التالية:

 العالم. جميع أنحاءلى إأثره  وصلكونها تبحث في موضوم حديث  -7

 هم.ئأهمية الفية المستهدفة منه وهم الموهوبون ومدى التأثير المحتمل على أدا -2

مستتتتوى أداء قتتتد تستتتهم نتتتتائج الدراستتتة فتتتي بنتتتاء الخطتتتس والبتتترامج المناستتتبة التتتتي تستتتاعد فتتتي رفتتتع  -2

 الطلبة الموهوبين.

 وجاءت مصطلحات الدراسة على النحو التالي:

 الموهوبون:

كتان قد اختلفت تعريفات المختصين للموهوب من حيث زاوية النظر إلى مجتال التعريتف، ستواء ل

 بالتركيع على الأداء، أو العملية، أو المنتج وما إلى ذلك. ميتعلق بنسبتهم للعاديين، أ ااختلاف
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بتتأن الطلبتتتة الموهتتتوبين هتتم متتتن لتتتديهم  (2271)حمتتتدان  تعريتتفومتتن التعريفتتتات الشتتاملة فتتتي ذلتتتك 

 أداء متميع مقارنة مع المجموعة العمرية التي ينتمون إلهها في واحد أو أك ر من الأععاد التالية:

 القدرة العقلية العالية. -

 القدرة البداعية. -

 .القدرة على التحصيل الأكاديمي -

 القيام بمهارات متميعة.القدرة على  -

 التعريف الإجرائي للموهوبين:

  عرف الباحث الموهوبين في هذه الدراستة بتأنهم: الطلبتة المجتتازين لأحتد مقتايي  الموهبتة المطبقتة

 في المملكة العربية السعودية من طلبة مراحل التعليم العام.

 كورونا:

واستتتتعة متتتتن الفيروستتتتات التتتتتي قتتتتد تستتتتبب المتتتترض للحيتتتتوان والنستتتتان، وهتتتتي أمتتتتراض  لهتتتتو سلاستتتت

 .(2227تنفسية سريعة العدوى )شليبك، 

الموهوبين، والحتتتتتدود الزمانيتتتتتة بتتتتتتتتتتتم تحديتتتتتد الحتتتتتدود الموضتتتتتوعية للدراستتتتتة بتتتتتتأثير جائحتتتتتة كورونتتتتتا 

 .ه7112بالفصل الثاني من العام الدرا  ي 

أفتتراد متتن ذوي العلاقتتة بتتالموهوبين وشتتملت العينتتة )مشتترفا ( 2وتتتم تحديتتد عينتتة الدراستتة ععتتدد ) 

 في إدارة تربية الموهوبين، وطالبا موهوبا، ووالدة أحد الطلاب الموهوبين( 

جمتع البيانتات ب الباحتثوقتام  أستلوب دراستة الحالتة، متن ختلالالمتنهج النتوعي  الباحثواستخدم 

متتن ثلاثتتة متتن الأفتتراد: مشتترف تربتتوي، ووليتتة  تكونتتت عينتتة الدراستتةفيمتتا عتتن طريتتق المقتتابلات المركتتزة، 

الدراستتة طريقتتة الاختيتتار لتحديتتد عينتتة  الباحتتثاستتتخدم كمتتا أمتتر لطتتلاب موهتتوبين، وطالبتتة موهوبتتة 

 .(2271هذا النوم من الدراسات كما يورد )العساف،  بالصدفة وهي المناسبة لمثل
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 وتمثلت المحاور الرئيسة للدراسة في التالي: 

 كورونا على الموهوبين التي تعلقت بالجانب التنظيمي.تأثيرات أزمة  -7

 تأثيرات أزمة كورونا على الموهوبين التي تعلقت بالجانب البشري. -2

 تأثيرات أزمة كورونا على تربية الموهوبين في الجانب التطبيقي -2

النوعيتة تكونتت متن عتدد متن الأستيلة المفتوحتة  بتصميم استمارة لجمتع المعلومتات الباحثوقام  

 وطبقاها على عينة الدراسة.درف تحتها مجموعة من الأسيلة المقترحة ان

تضتمن ت( والتتي Haverman & Miles.1994وتم تحليل البيانات النوعية من خلال استتراتيجية ) 

كتابتتتتتتة الملاحظتتتتتتات، وكتابتتتتتتة الفقتتتتتترات الانعكاستتتتتتية للملاحظتتتتتتات، وعمتتتتتتل مستتتتتتودة تلختتتتتتص الملاحظتتتتتتات، 

ليقتتتتات، وملاحظتتتتة الأنمتتتتاط والموضتتتتوعات، وتعديتتتتد تكتتتترارات الرمتتتتوز، والصتتتتياغة، وكتابتتتتة الرمتتتتوز والتع

 (,Creswel (2014وتحديد المبشاأهات والمقارنات

 استراتيجية الترميع وتم فهها العمل بالخطوات التالية:الباحث  واستخدم

 ترميع المعلومات. -أ 

 فهم ورصد الفكرة العامة للموضوم، وتحديد المجالات العامة والفرعية لها. -ب 

 تلخيص المحاور الرئيسة والفرعية. -ف 

 مناقشة المحاور التي تم تناولها.  -د 

 وضع التوصيات والمقترحات. -ه 

 سادسا: نتائج الدراسة

 ستتتعرض الباحتتتث فتتي هتتتذا الجتتزء النتتتتائج التتتي توصتتتلت إلههتتا الدراستتتة، فقتتد تبتتتين متتن النتتتتائج أن 

، وتسعة عشر محتورا متفرعتا متن المحاور الرئيسة تمثلت في ثلاثة محاور رئيسة، وعشرة محاور فرعية

 المحاور الفرعية، وذلك وفق الشكل المومل أدناه.
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 ية الموهوبين في الجانب التنظيميالمحور الأول: تأثيرات أزمة كورونا على ترب

التتأثير فتي التعلتيم عشتكل عتام أن ( 2222م تاكد عدد من الدراسات مثل دراسة غنتايم )عاعشكل 

حمتتل متتن الستتلبيات الكثيتتر، ومتتن المتوقتتع أن  امتتا بتته متتن إيجابيتتات لكنتته كتتان تتتأثير  رغتتم ستتلبيا  اكتتان تتتأثير  

ود مقارنة بتالتعليم التقليتدي كمتا أكتد مركتز السياستات الوطنيتة التعليميتة ديتمثل ذلك في ضعف المر 

متتة كبيتترا ل نظ ا( أن أزمتتة كورونتتا مثلتتت تحتتدي  Daniel, 2020فتتي الولايتتات المتحتتدة الأمريكيتتة، وقتتد بتتين )

 التعليمية.
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 التأثيرات الاقتصادية -1

تمثتل فتي تقليتل تعلاقتة بته  اأدر  المشرف من العينتة جتزءا يتعلتق بالتتأثيرات الاقتصتادية لكونته ذ

 ميعانيات الدعم المخصصة للموهوبين من قبل وزارة التعليم عشكل عام.

فتتي حتتين أدر  جميتتع أفتتراد العينتتة استتتجابة الوضتتع الأستتري للظتتروف الاقتصتتادية التتتي تمثلتتت فتتي 

، وزيتادة أستعار طويلتةانخفاض الدخل وزيادة المصروفات التي تعلقت بتالججر والبقتاء فتي الم تعل فتترات 

علتتتى عتتتدد متتتن الستتتلع، ودختتتول ععتتتح المتطلبتتتات الضتتتافية ضتتتمن الميعانيتتتات، كتتتل ذلتتتك أثتتتر اقتصتتتاديا 

 مستوى تربية الموهوبين.

وفتي المقابتل كتتان هنتا  نتوم متتن التتوفير الاقتصتادي تمثتتل فتي التقليتل الكبيتتر فتي متطلبتات المتتدار  

 ومصروفااها لوحر من كافة أفراد العينة.

 لمنفذةالتأثيرات على البرامج ا -2

 
 
، لكمهتتا رنتتتنتمتتن ختتلال ال  اتفقتتت عينتتة الدراستتة علتتى أن البتترامج المنفتتذة أصتتبحت أستتهل وصتتولا

 . ا، وأقل عائد  ا، وأقل تركيع  اأصبحت أقل عدد  

 فس  ولعل هذا يُ 
 
 ر بكون التايير في نظام الدراسة من حضتوري إلتى تعلتيم عتن ععتد قتد فترض شتكلا

متتتتن التعلتتتتيم جعتتتتل الأولويتتتتة للتعلتتتتيم النظتتتتامي، وذلتتتتك علتتتتى حستتتتاب البتتتترامج الثرائيتتتتة الموجهتتتتة  اجديتتتتد  

 .للموهوبين

 راح  الدراسيةالتأثيرات على الم -0

ات ل من خلال عينة الدراسة المتمثلة في المشرف والأم أن التأثير الكبير علتى الموهتوبين كتان 

نهم لم يتلقوا القدر الكافي متن بترامج الرعايتة، وتتم شتبه إمن نصيب طلبة المرحلة الابتدائية حيث 

 إلااء للبرامج المقدمة لهم في هذا المجال.

 لبقية المراحل الدراسية متقاربة.في حين كانت التأثيرات  

 التأثيرات على الجهات المنفذة -4

قلتتتص تتقلتتتص حجتتم المتتدار  المنفتتتذة للبتترامج، كمتتا  دمتتن حيتتث الجهتتات المنفتتتذة للبتترامج فقتت

 عدد البرامج على مستوى إدارات التعليم، وقد لم  ذلك جميع أفراد العينة.
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 الموهوبين في الجانب البشري ربية المحور الثاني: تأثيرات أزمة كورونا على ت

 التأثيرات على مستوى الطلبة -1

فتتتي مجتتتال الصتتتحة النفستتتية مثلتتتت الضتتتاوط النفستتتية علتتتى الموهتتتوبين ختتتلال أزمتتتة كورونتتتا علامتتتة 

( التتي أكتدت أن Duracu & Huxsha, 2020وهتذا يتوافتق متع دراستة )وامحة من قبل عينة الدراستة، 

بيتترة والمزيتد متتن التتوتر الأستتري، ممتا أدى إلتتى آثتار ستتلبية الأطفتال الموهتتوبين تعرضتوا لضتتاوط نفستية ك

( الحاجتة الماستة Daniel, 2020، كمتا أكتدت دراستة )بات النوم والحزن والوحدة والاضبمثل اضطرا

 لما قد  عتريهم من أمور نفسية. اإلى طمأنة الطلاب عشكل عام نظر  

لم تكن انعدمت فقد اتفقت وعلى مستوى الاكبشاف للموهوبين فقد قلت الفر  كثيرا إن 

ر بصعوبة عملية الاكبشاف عن فس  عينة الدراسة على أن جانب الاكبشاف شبه غائب، ولعل هذا يُ 

 ععد، وبكون أولويات المرحلة تتمثل في التعليم النظامي ومحاولة تقليل الفاقد قدر المستطام.

جانتتتب العلتتتى أنهتتتا أقتتتل إلا فتتتي  وفتتتي مجتتتال الاستتتتفادة متتتن البتتترامج المقدمتتتة فقتتتد اتفتتتق أفتتتراد العينتتتة

 لكترونية والمعرفة والمهارة المترتبة على ذلك.تعلق بالتطبيقات الالم

 قل .أفراد العينة على أنها جاءت بصورة أومن حيث المشاركة للموهوبين في البرامج فقد اتفق 

تت اوجتتاء عنصتتر الدافعيتتة عنصتتر   عيتتة فتتي ذلتتك فقتتد أجمعتتت عينتتة الدراستتة علتتى ضتتعف الداف اهام 

( Duracu& Huxsha, 2020, Bوهذا يتفق متع نتتائج دراستة )للموهوبين تجاه العمل والبرامج المقدمة، 

 التي أكدت أن الأطفال الموهوبين عانوا من قلة الحافز أثناء أزمة كورونا.

ومتتتن حيتتتث التواصتتتل بتتتين الموهتتتوبين وغيتتترهم ستتتواء متتتن الموهتتتوبين الآختتترين أو المعلمتتتين أو الخبتتتراء 

 .اجد   ادت عينة الدراسة بالإجمام أنه قد قل كثير  فقد أك

 
 
ت نترنتتل الوصتول للبترامج متن ختلال ال ومث ت اختلال فتترة الجائحتة جانب  تمثتل بالستهولة كمتا  اإيجابي 

 .اعبر عن ذلك أفراد العينة جميع  

 التأثيرات على مستوى المعلمين -2

فتتأول متا حتدر لهتتم أنته قتد أستتندت تتأثر عمتل معلمتي الموهتتوبين بصتورة كبيترة ختتلال أزمتة كورونتا، 

موهتتتتوبين فتتتتي المتتتتدار ، وهتتتذا بتتتتدوره صتتتترفهم عتتتتن مهتتتتامهم  نة للمفتتتترغين متتتتمهم كمعلمتتتييحصتتتص دراستتتت

 الرئيسة في تربية الموهوبين.
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كما كان دورهم أقتل فتي عمليتة الاكبشتاف والرعايتة بصتورة عامتة ومتا يتعلتق أهتا متن بترامج، وأيضتا 

تت أستتندت لهتتم مهتتام وإن كانتتت أقتتل لكمهتتا متتن ختتلال البتترامج التدريبيتتة عتتن طريتتق المواقتتع  ااختلفتتت نوعي 

 اكبيتر   ا( على أن ذلك فرض على المعلمين فجأة تاييتر  Barry & Kanematsu, 2020لكترونية، وياكد )ال

 دون استعداد مسبق. الكتروني غالب  في مهامه ومساولياته من خلال التحول للتدريب ال

ن النبيجتتتتة كانتتتتت فتتتتإالمفترضتتتتة متتتتع الطتتتتلاب متتتتن ختتتتلال النتتتتت  وعلتتتتى التتتترغم متتتتن ستتتتهولة التواصتتتتل

تتتتمخالفتتتتة لتتتتذلك، ولعتتتتل ذلتتتتك يُ  ر عايتتتتاب الجانتتتتب النستتتتاني المتمثتتتتل فتتتتي اللقتتتتاء أهتتتتم، وفتتتتي ذلتتتتك ياكتتتتد فس 

 ( أن عنصر النجاح في الموضوم المعلم وغياب الجانب النساني من جوانب الضعف. 2222)مجاهد، 

 التأثيرات على مستوى المشرفين -0

نهتتتا أصتتتتبحت أصتتتتعب، رغتتتتم أنهتتتتا حملتتتتت إت عمليتتتتة إدارة الموهتتتتوبين مشتتتتكلة للمشتتتترفين حيتتتتث مثلتتت

( أن عمليتتتتة إدارة الموهبتتتة أصتتتتبحت أصتتتتعب 2227تاكتتتد الراعغتتتتي )و أقتتتتل،  اتنفيتتتتذي   اتكتتتاليف أقتتتتل وجهتتتد  

 بكثير في ظل أزمة كورونا عسبب الجراءات التي شكلت الججر والتباعد الاجتماعي.

مثتتتتل فتتتتي عتتتتدم وضتتتتوح الآليتتتتات والتطبيتتتتق المتعلتتتتق تذلتتتتك بتتتتأن المشتتتتكلة الرئيستتتتة ت الباحتتتتثويفستتتتر 

 علم متى تنتهي. ُ  بالأزمة كونها كانت تدريجية لا

 التأثيرات على مستوى الأسرة -4

ل والمربتي يتنها لعبتت دور المعإالأكبر تحملته الأم في الأسرة إذ  الأثرجاء تأكيد أفراد العينة على أن 

ا كتتأم وحملتتت كثيتترا متتن أدوار المدرستتة، وخاصتتة متتع طلبتتة المرحلتتة الابتدائيتتة، وهتتذا بالإضتتافة إلتتى دورهتت

تت
 
تتمث ( أن 2222علههتتا بصتتورة كبيتتترة ومستتتوى كبيتتر متتتن الضتتاس، وفتتي ذلتتتك ياكتتد غنتتتايم ) اإضتتتافي   ال عبي 

أعتتتتادت التتتتدور الأكبتتتتر فتتتتي التعلتتتتيم علتتتتى الأهتتتتل متتتتن حيتتتتث التربيتتتتة والتعلتتتتيم  مجائحتتتتة كورونتتتتا عشتتتتكل عتتتتا

 القدرات. واكبشاف

 المحور الثالث: تأثيرات أزمة كورونا على تربية الموهوبين في الجانب التطبيقي

، والمحتور نترنتتن تمثلا في محور مهارات التواصل والبحتث عبتر ال يضم هذا المحور محورين فرعي

الثاني محور النتاجية للطلاب الموهوبين، ففي الجانب التطبيقي كانتت التتأثيرات إيجابيتة علتى الطتلاب 

، وهتتذا متتا نترنتتتمتتن مهتتارات التواصتتل والبحتتث والتطبيتتق متتن ختتلال ال  انهتتم تعلمتتوا كثيتتر  إالموهتتوبين إذ 
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ولوجيتتا المعلومتتات دام الأك تتر لتكنزمتتة الاستتتخأن متتن مزايتتا الأ إذ أكتتدت ( 2227أكدتتته دراستتة الراعغتتي )

 والمرونة فهها.

إلتى  ما( حيث توصلت دراسته2222) وغريبوقد اختلفت نتائج الدراسة هنا عن دراسة السبيعي  

ت52أن المشكلة في الاستخدام التقني مثلتت أبترز المشتكلات بواقتع  ر % متن أفتراد العينتة، ولعتل هتذا يفس 

فتتتي حتتتين جتتتاءت هتتتذه  2222م2ايتتة أزمتتتة كورونتتتا وتحديتتتدا فتتتي شتتهربكتتون الدراستتتة المتتتذكورة أجريتتتت فتتتي بد

 الدارسة متأخرة عمها سنة كاملة أمكن خلالها تجاوز كثير من المشكلات التقنية. 

وفتتتتي الجانتتتتب المتعلتتتتق بالإنتاجيتتتتة للموهتتتتوبين فقتتتتد اتفتتتتق أفتتتتراد العينتتتتة علتتتتى أن النتاجيتتتتة للطلبتتتتة 

تتان ذلتتتك عستتتبب الت ركيتتتع علتتتى المعرفتتتة بتتتدلا متتتن المهتتتارة، وفتتتي ذلتتتك ياكتتتد الموهتتتوبين جتتتاءت أقتتتل، وربمتتتا كت

 ( أن التركيع على المادة المعرفية على حساب المهارة يمثل مشكلة حقيقية في ذلك.2222الدهشان )

 ملخص النتائج:

وشبه تطابق في كثير من المجالات والمرئيات حيث تبين في المحتور  اكبير   امثلت نتائج الدراسة تقارب  

رامج بتتتتالأول المتعلتتتق بالتتتتتأثيرات التنظيميتتتتة وجتتتتود تتتتتأثيرات اقتصتتتتادية تمثلتتتت فتتتتي تقليتتتتل الصتتتترف علتتتتى ال

 .وزيادة الأعباء على الأسرة من ناحية وتقليلها من ناحية التكاليف المدرسية

تتت ،وعلتتتى مستتتتوى البتتترامج المنفتتتذة   اكانتتتت الستتتمة المميتتتعة لهتتتا أنهتتتا أقتتتل كم 
 
إلههتتتا متتتن  ، وأستتتهل وصتتتولا

 ا، ومثلت المرحلتة الابتدائيتة أك تر المراحتل الدراستية تضترر  نترنتخلال ال 
ُ
لصتت المتدار  المنفتذة ، كمتا ق

 .للبرامج للموهوبين

ا وفتتتي محتتتور الجانتتتب البشتتتري، وجتتتدت إشتتتكالات تعلقتتتت بالتتتتأثيرات النفستتتية علتتتى الموهتتتوبين، كمتتت 

عملية تقلتيص الاكبشتاف للموهتوبين مشتكلة، والاستتفادة متن البترامج المقدمتة أصتبحت بصتورة  تمثل

 .أقل

ومتتتن أبتتترز النتتتتائج الضتتتعف الكبيتتتر فتتتي الدافعيتتتة نحتتتو العمتتتل متتتن قبتتتل الموهتتتوبين، ومثتتتل ذلتتتك متتتا  

 .يتعلق بالتواصل مع الخبراء والمعلمين

ممتتتا رفوا عتتن عملهتتتم، ص تدريستتتية وصُتتتوعلتتى مستتتتوى معلمتتي الموهتتتوبين فقتتتد أستتندت لهتتتم حصتت 

 .قلل علههم الجهد المتعلق بدورهم الرئي  في ذلك
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تتتان الجهتتتتد أصتتتتبح أقتتتتل أوفيمتتتتا يتعلتتتتق بالمشتتتترفين فقتتتتد أصتتتتبحت عمليتتتتة الشتتتتراف   صتتتتعب، وإن كت

 .من متاععات وغيرها بب تقليص البرامج وما يترتب عليهعس

علههتتتا الضتتتاوط والأعبتتتاء خاصتتتة فتتتي حالتتتة  أمتتتا الأستتترة فقتتتد تحملتتتت الأم المستتتاولية الأكبتتتر وزادت 

 وجود طلبة في المرحلة الابتدائية.

وعلى مستوى محتور الجانتب التطبيقتي كانتت التتأثيرات علتى الموهتوبين إيجابيتة فتي جانتب التطبيتق 

 التقني، لكمها كانت سلبية وضعيفة في جانب النتاجية.

 التوصيات:

 التوصيات التالية:بوضع الباحث من خلال نتائج الدراسة قام 

تتت -7 د لتتتديهم قتتدرات متنوعتتتة لمواجهتتتة ضتترورة تتتتدريب الموهتتتوبين علتتى بتتترامج إدارة الأزمتتتات بمتتا يوج 

 الأحدار المفاجأة والتأقلم معها.

أهميتتة استتتتمرارية العمتتتل بتتنف  الجهتتتود الستتتابقة متتن قبتتتل وزارة التعلتتتيم وفتتق الوضتتتع الحتتتالي  -2

 دون المسا  ببرامج الموهوبين.

علتتتتى الجوانتتتتب المهاريتتتتة جنبتتتتا إلتتتتى جنتتتتب متتتتع الجوانتتتتب المعرفيتتتتة لتحقيتتتتق أعلتتتتى أهميتتتتة التركيتتتتع  -2

 مستويات الاستفادة.

 المراجع:

 أولا: المراجع باللغة العربية

 مجلة ديالى،(. الآثار الاقتصادية والاجتماعية للحرب العالمية الأولى على أوربا، 2227) إبراهيم، نام.

(51) ،511-177 . 

خليلة، شهد. عبدالله، عواد، خولة، و و شديد، نور، الحمد، و أبو صخيدم، سحر سالم عودة، 

ين في (. فاعلية التعليم اللكتروني في ظل إنبشار فيرو  كورونا من وجهة نظر المدرس2222)

 .257-251، (7) ،المجلة العربية للنشر العلمي. جامعة فلسطين التقنية خضور 

المجلة العربية الماربية (. فيرو  كورونا: محاولات أولية للفهم. 2222أبو نوح، فاطمة الزهراء. )

 .715-711( 1)2للعلوم الاجتماعية والنسانية، 
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مشكلات الطلبة الموهوبين والمتفوقين في مدينة الباحة من وجهة نظرهم،  .(2272) .أبو هواش، راض ي

 .11-21 ،(7)7، المجلة التربوية الدوليةالمتخصصة

تحديات  دور التدريب عن ععد في التطوير المهني لدى المعلمات لمواجهة .(2222) .آل دعلان، هيفاء

 .221-712، 2، لمجلة السعودية للتدريب التقني والمهنياأزمة كورونا، 

قتصادي. (. جائحة كورونا: جدلية ثلاثية الأععاد بين المعطي الصحي، البيئي، الا2222أيتواهن، هناء. )

 .751-717 ،(22) مجلة الباحث للدراسات القانونية والقضائية،

جلة ضياء مكورونا بين المزايا والمساويء،  لكتروني في زمن فيرو (. التعليم ال2222بن زيان، مليكة. )

 .12-52، 7للبحور النفسية والتربوية، 

(. كورونا الظاهرة الأنومية: قراءة في تأثير الوباء عبر شبكات التواصل 2222بن مانية، قادة. )

 .712-751 (، 111)12 ،مركز دراسات الوحدة العربيةالاجتماعي. 

لمجلة مستقبل التعليم ععد جائحة كورونا: سيناريوهات اسبشرافية، ا .(2222) .الدهشان، جمال

 .711-725 .(1)2التربوية،  ية للبحور في العلومالدول

، دار الدليل الشامل لتخطيس برامج تربية الطلبة ذوي الموهبة .(2275) .الجايمان، عبد الله

 العبيكان.

: التعليم في زمن الكورونا: التعليم الكتروني بين التحديات والحلول  .(2222) .حمدان، أحمد

https://pulpit.alwatanvoice.com 

تجسير الفجوة بين البيت والمدرسة.  COVID-19(. التعليم في زمن 2222الخمي  ي، السيد سلامة. )

 .12-57 .(1)2 الماسسة الدولية لآفا  المستقبل،

اقع تطبيق إدارة المعلومات على نظام إدارة المواهب الطلابية في ظل أزمة و (. 2227الراعغي، ريم. )

رسالة ماجستير ]. امعة الملك عبد العزيز: دراسة حالةجبكورونا في مركز الموهبة والبدام 

 جامعة الملك عبد العزيز. .[غير منشورة

ة جمعاء:  .(2227سعيد، كامل. ) ة لخدمة العالم السلامي بل والنساني  تسخير البتكار والمقاولاتي 

 ،مجلة النمو الاقتصادي والمقاولاتية، 71-كوفيد“تأثيرات، درو  وآفا  من جائحة كورونا 

1(1)، 52-712. 

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/612
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تأثير إغلا  المدار  خلال جائحة كورونا على سلو  الطلبة  .(2222. )السبيعي ملا ، غريب ريم

 ،(1)1 ،التربوية والنفسيةمجلة العلوم ذوي اظطراب طيف التوحد من وجهة نظر أسرهم، 

722-721. 

العلاقة بين الحساسية المفرطة والکمالية لدى الطلبة الموهوبين في المرحلة (. 2227). السقوفي، مريم

المجلة العربية لعلوم العاقة ، المتوسطة بمدينة الدمام، المملکة العربية السعودية

 .255-215(، 71)5والموهبة، 

لة دراسات علوم الشريعة مج. النوازل الأسرية المتعلقة بفيرو  كورونا، (2227) شليبك أحمد.

 .12-52 .(7)11والقانون، 

 .22-2، (172)، المال والتجارةمجلة كورونا عولمة الداء والبلاء،  .(2222) .عبد الرحمن، أحمد

 ، مكتبة الرشد.لبحث النوعي في التربيةا .(2271) .العبد الكريم، راشد

 ، دار الزهراء.المدخل إلى البحث في العلوم السلوكية .(2271) .صاللالعساف، 

 ،(2)1 ،مركز دراسات الوحدة العربية(. كورونا وأزمات الاقتصادات الدولية. 2222عمر، أيمن. )

771-725. 

الماسسة الدولية لآفا  (. التعليم العربي وأزمة كورونا: سيناريوهات للمستقبل. 2222غنايم، مهنى. )

 .721-15 (،1)2 ،المستقبل

(. جائحة كورونا والتعليم عن ععد: ملامح الأزمة وآثارها بين الواقع والمستقبل 2222قناوي، شاكر. )

 .212-225 (،1)2 المجلة الدولية للبحور في العلوم التربوية،والتحديات والفر . 

 السلامي.. المنتدى فيرو  كورونا والأس  المتينة (.2222لخضر، رشيد. )

جلة كلية الاقتصاد موالأمن لدواعي في الدول العربية،  71 -جائحة كوفيد  .(2222) لزعر، محمد.

 .712-722 ،(7)21، والعلوم السياسية

 ،جمعية إدارة الأغمال العربية(. خدمة التعليم العالي وتحديات كورونا. 2222لطيف، منصور. )

(125،) 15-57. 

الماسسة الدولية لآفا  لكتروني في زمن كورونا: المال والآمال. التعليم ال(. 2222مجاهد، آمال. )

 .225-225 (،1)2 ،المستقبل

 https://www.who : منظمة الصحة العالمية

 ، دار وائل.تعليم الأطفال الموهوبين(. 2271) الهويدي، زيد، مواضيه، رضا.

 .https://www.moh.gov.saوزارة الصحة السعودية  
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 ملخص:

هدف هذا البيث إلى الكشف عن مدى لق يل الأسفلة ال اويقية رل ا   الفا  ا ا رة على 

م، للقس ويات ا ع فية لة 2222 - 2222طلبة ا   لة ال انوية رل الجقهورية اليقينة للعام الدراس ي 

ي يدد هذا البيث ب يليل الأسفلة و بلوم، ول يايق ذلك اس خدم أسلوب ليليل المح وى، 

يقية ا  ضقنة رل نهاية كل درس من دروس الفا  ا ا رة على طلبة ا   لة ال انوية للعام ال او 

م، رل ضوء ا س ويات ا ع فية لة بلوم وهل: )ال ذا ، الفهم، ال طبيق، 2222 - 2222الدراس ي 

ى لية: ل ايز الأسفلة ال اويقية علولوصل البيث إلى الن ائج الآ ال يليل، التراي ، ال اويم(.

%(، يلي  2..2ا س ويات الدنيا من ال فكير  يث جاء لق يل مس وى ال ذا  رل ا  لبة الأولى بنسبة )

%(، ثم مس وى ال طبيق بنسبة 2..2%(، يلي  مس وى ال يليل بنسبة )22.3مس وى الفهم بنسبة )

تراي ، %(، وندرة الأسفلة ال اويقية رل مس وى ال..3%(، وجاء مس وى ال اويم بنسبة )22.2)

 %(...6%(، أما الأسفلة ا وضوعية فاد جاءت بنسبة )..42وجاءت الأسفلة ا االية بنسبة )

  اويم.ال ،الأسفلة ال اويقية ،ا   الفا  ،لصنيف بلوم الكلمات المفتاحية:
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 .  254-222، (2)5، مجلة الآداب للدراسات النفسية والتربوية، وفق ا س ويات ا ع فية لبلوم

ش  هذا البيث وفاًا لش وط ال خصة ) ©
ُ
بنسخ البيث ولوزيع  ونال  بأي شكل من الأشكال، اقا تسقح ، التي تسقح Attribution 4.0 International (CC BY 4.0ن

ج يت علي .إب كييف البيث أو ليويل  أو الإضافة 
ُ
 لي  لأي غ ض كان، بقا رل ذلك الأغ اض ال جارية، ش يطة نسبة العقل إلى صا ب  مع بيان أي تعديلات أ

 م0203/ 20/ 51 الاستلام:تاريخ 
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Analysis of Evaluation Questions in the Books of Fiqh of Secondary School in 

Yemen in the Light of Bloom’s Taxonomy 

D. Ahmad Nagi Soraim* 

soraim050@gmail.com 

Abstract 

This study aimed to investigate to what extent evaluation questions in the books 

of fiqh at Secondary School in Yemen represent Bloom’s Taxonomy in the year 2021 -

2022. To achieve this, the study followed the content analysis method whereby 

questions given at the end of each lesson were analyzed in the light of Bloom’s 

Taxonomy: remembering, understanding, application, analysis, synthesis and 

evaluation. The study results revealed that the questions were of these levels: (36.1%) 

focused on remembering; (30.8%) on understanding; (14.2) on analysis;  (10.3%) on 

application; and (8.6%) on evaluation. The results also indicated the scarcity of 

evaluation-based questions, and it found that (92.4%) of the questions were of essay-

type questions, whereas objective questions represented (7.6%) of the questions.  

Keywords: Fiqh book, Blooms Taxonomy, Evaluation questions, Evaluating. 
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 المقدمة:

يُعةةةد ال اةةةويم مكةةةون أساسةةة ي مةةةن مكونةةةات هيكةةةل ال ةةةدريم ومن ومةةةة ال علةةةيم والةةة علم علةةةى وجةةة  

العقةةوم،إ إذ ي يك قةةل ذلةةك دون إجةة اءات ومقارسةةات لاويقيةةة، و ينقةةا ن خيةةل ولةةو ل ح ةةة لةةدريم ي 

 ب  وي يتبع  لاةويم، يقكننةا أن نةدرس وسةهولة مكان ة  وأهقي ة  رةل عقلنةا التربةوي، واذا انةا نسة ى يصا

إلى لطوي  واقع لاويم أداء الطلبةإ فأن الأم  يس لزم أن لطور وباسة ق ار مع ف نةا  ةول هةذا الجانة ، 

 وننمي مهارالنا ا  علاة بققارس   ولنفيذه.

عةةد الأسةةفلة مةةن أاسةةر الوسةةائل ا
ٌ
 سةة خدمة رةةل ال اةةويم رةةل العقليةةة ال عليقيةةة ال علقيةةة، وهةةو مةةا وت

 لايةةاس مةةدى لياةةق الطلبةةة لقهةةداف، وااتسةةا هم 252، ص .222أاةةده )الجةةلال، 
ً
(، باع بارهةةا ميكةةا

ل خبةةةةةرات الةةةةةواردة رةةةةةل الك ةةةةة  ا درسةةةةةية، والكشةةةةةف عةةةةةن قةةةةةدرا هم، ومسةةةةة وى ليصةةةةةيلهم رةةةةةل ا ةةةةةواد التةةةةةي 

والضةةةعف، ومسةةة وى ا هةةةارات ال فكيريةةةة المخ لفةةةة لةةةد هم، و ثةةةارة يدرسةةةونها، وتصةةةخيب جوانةةة  الاةةةوة 

دافعيةةمهم وميةةولهم وليفيةةزهم للبيةةث والةة علم الةةذاتم، وعلةةى الةة غم مةةن تعةةدد الأدوات والأسةةالي  التةةي 

( أن الأسةةةفلة ال اويقيةةةة التةةةي 5، ص .222يقكةةةن اسةةة خدامها لهةةةذا الدةةة ض، ويواةةةد اةةةذلك )أبةةةو دقةةةة، 

الزال هةةةل الأداة ال ئ سةةةة التةةةي نع قةةةد عل هةةةا رةةةل لاةةةويم الطلبةةةة رةةةل مدارسةةةنا، ي ضةةةق ها الك ةةةاب ا درسةةة ي مةةة

وي جع ذلك إلى أسباب م باينة، ي علق وعضها ب ااف نا عن ال اةويم، وية لبا الةبعخ الآخة  بقعطيةات 

 و مكانيات السياق الذي نقارس في  ال عليم وال علم. 

( أن نوع الأسفلة وطبيعمهةا وا سة ويات العاليةة التةي لا سةها مةن العوامةل .222ويذا  الحص ي )

التةةةي يقكةةةن أن ليةةةدد ط ياةةةة لنةةةاول ا  علقةةةين ودراسةةةمهم للقةةةادة العلقيةةةة، وط ياةةةة شةةة   ا علةةةم ولناولةةة  

ا، وهةةو مةةا للقةةادة، وهةةذا يُيةة م ضةة ورة لنقيةةة السةةوال ولنوعةة ، ل شةةقل مجةةايت ا ع فةةة بكةةل مسةة ويا ه

(، وهةةذا 2222( و قةةادين )2222( والجةةلاد ).244أاةةدت عليةة  العديةةد مةةن الدراسةةات ادراسةةة عةةدس )

ي ي ةةةةأت  إي مةةةةن خةةةةلال ا نةةةةا ت الدراسةةةةية التةةةةي تعةةةةد أداة التربيةةةةة رةةةةل لنفيةةةةذ أهةةةةدافها، اقةةةةا يعةةةةد الك ةةةةاب 

طات ال عليقيةةةةة التةةةةي ا درسةةة ي العقةةةةود الفاةةةة ي للق هةةةاق، والوعةةةةاء الحاياةةةةم للقع فةةةةة والخبةةةرات والنشةةةةا

ةةةان العقليةةةةة ال عليقيةةةةة ال علقيةةةةة، وأداة   مةةةةن أركة
ً
 أساسةةةةيا

ً
ي وقةةةةع مةةةةن الطلبةةةةة ااتسةةةةا ها، فهةةةةو يعةةةةد رانةةةةا

، وهةو مةةا أاةده أمبةو سةةعيدي، 
ً
ل نفيةذ الأهةداف التربويةة، لةةذلك  ة ص ا ولفةون علةى بنائةة  بنةاء ميكقةا

هم الكبيةةةرة ب ةةةأثيره رةةةل ال خطةةةيا (، ومةةةن ذلةةةك   صةةةهم علةةةى ال اةةةويم  عةةة فم262، ص .222والعفيفةةةم )

وال نفيذ، بل يق د لأثيره إلى المح وى، فاد يودي إلةى تعديلة  أو تدييةر وعةخ أجزائة ، أو  ةذف وعضةها، 

 أو إضافة أجزاء أخ ى.
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لةذا يةةأتم هةةذه البيةث لل عةة ف علةةى مةةدى لق يةل ا سةة ويات ا ع فيةةة لةةة بلةوم رةةل الأسةةفلة ال اويقيةةة  

 ا   لة ال انوية بالجقهورية اليقنية. الواردة رل ا   الفا  رل

 مشكلة البحث:

أه قت العديد من الابياث والدراسات ب يليل الأسفلة ال اويقية التي ل ضق ها الك   ا درسية 

(، ودراسةة 2224( ودراسةة الخوالةدة )2222رل مخ لف الصفوف وا  ا ل الدراسية، ادراسة الجلاد )

نةةةدرة الدراسةةةات التةةةي لناولةةةت ا ةةة  الفاةةة  علةةةى وجةةة  الخصةةةوص، (، ولكةةةن مةةةن ا لا ةةة  .222الجةةةلال )

 لأهقية الأسةفلة ال اويقيةة التةي ل ضةق ها الك ة  ا درسةية،  يةث أن غالبيةة ا علقةين وا علقةات، 
ً
ون  ا

يع قدون عل ها، رةل إعةداد الاخ بةارات الشةه ية والفصةلية ل اةويم ليصةيل الطلبةة، ورةل لوجية  الأسةفلة 

ثنةةاء لنفيةةذهم للقوقةةف ال عليمةةي، اقةةا يكلفةةون طلبةةمهم بالإجابةةة ع هةةا رةةل واجبةةا هم والحةةوارات الصةةفية أ

 بلوم.للة رل ضوء ا س ويات ا ع فية ا نزلية، الأم  الذي يدعو إلى ض ورة ليليل هذه الأسف

وعليةةةة  لةةةة  خب مشةةةةكلة هةةةةذا البيةةةةث رةةةةل الكشةةةةف عةةةةن واقةةةةع الأسةةةةفلة ال اويقيةةةةة رةةةةل ا ةةةة  الفاةةةة  

 ل صةةةنيف بلةةةوم لقهةةةداف ا ع فيةةةة، وبال يديةةةد ا   لةةةة ال انويةةةة، مةةة
ً
ن  يةةةث أنواعهةةةا ومسةةة ويا ها وفاةةةا

 فاد  اول البيث الحالل الإجابة عن الأسفلة الآلية:

ما مدى لق يل الأسفلة ال اويقية الواردة رل نهاية كل درس من دروس ا   الفا  ا ا رة  -2

 على طلبة ا   لة ال انوية للقس ويات ا ع فية لة بلوم؟

ا مةةدى لق يةةل الأسةةفلة ال اويقيةةة الةةواردة رةةل نهايةةة كةةل درس مةةن دروس ا ةة  الفاةة  ا اةة رة مةة -2

 على طلبة ا   لة ال انوية بالجقهورية اليقنية لنوع السوال )ماالل، موضوعل(؟

 أهداف البحث:

  هدف هذا البيث إلى ال ع ف على:

دروس ا   الفا  ا ا رة على مدى لق يل الأسفلة ال اويقية الواردة رل نهاية كل درس من  -2

 طلبة ا   لة ال انوية للقس ويات ا ع فية ل بلوم.

ال عةةةة ف علةةةةى مةةةةدى لق يةةةةل الأسةةةةفلة ال اويقيةةةةة الةةةةواردة رةةةةل نهايةةةةة كةةةةل درس مةةةةن دروس ا ةةةة   -2

الفاةةةةةة  ا اةةةةةة رة علةةةةةةى طلبةةةةةةة ا   لةةةةةةة ال انويةةةةةةة بالجقهوريةةةةةةة اليقنيةةةةةةة لنةةةةةةوع السةةةةةةوال )ماةةةةةةالل، 

 موضوعل(.



  
 
 
 

137 
 
 
 

 الآداب مجلة
 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2222 يونيو، 2، العدد5المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب،

دراسةةةةة ليليليةةةةةة لقسةةةةةفلة ال اويقيةةةةة رةةةةةل ا ةةةةة  الفاةةةة  رةةةةةل ا   لةةةةةة ال انويةةةةةة 

 اليقينة وفق ا س ويات ا ع فية لة بلومبالجقهورية 

 أهمية البحث:

 رةةل لاةةديم تدذيةةة راجعةةة لمخططةةم منةةا ت التربيةةة الإسةةلامية ومةةولفم  يةةأتم -
ً
هةةذا البيةةث إسةةهاما

ا بهةةا وشةةكل عةةام، مةةن  يةةث ال عةة ف علةةى واقةةع الأسةةفلة ال اويقيةةة ا  ضةةقنة رةةل ا ةة  الفاةةة  

 ا ا رة على طلبة ا   لة ال انوية رل الجقهورية اليقنية.

منةةةةا ت التربيةةةةة الاسةةةةلامية، ومةةةةولفم ا بهةةةةا قةةةةد لفيةةةةد ن ةةةةائج هةةةةذا البيةةةةث الاةةةةائقين علةةةةى لطةةةةوي   -

وموجه هةةا، ومعلق هةةا رةةل ال عةة ف علةةى نةةوا ل الاصةةور رةةل الأسةةفلة ال اويقيةةة ا  ضةةقنة رةةل ا ةة  

 الفا ، ولاديم تدذية راجعة استباقية  هدف لطوي ها وليسين مس ويا ها.

مس ويات مساعدة ا علقين على لصنيف الأسفلة وصيدمها ولوج هها، ولقييز أنواعها، و  -

 وأهداف كل م ها.

عةن واقةع الأسةفلة ال اويقيةة ا  ضةقنة إعطاء الاائقين على لأليف ا ة  الفاة  فكة ة وا ةحة  -

 رل ا   الفا  ا   لة ال انوية.

 يعد هذا البيث إث اء لعقلية البيث العلمي، وتصجع على إج اء دراسات وبيوث أخ ى. -

 حدود البحث:

ال اويقيةةةةة ا  ضةةةةقنة رةةةةل نهايةةةةة كةةةةل درس مةةةةن دروس الفاةةةة  ي يةةةةدد هةةةةذا البيةةةةث ب يليةةةةل الأسةةةةفلة 

م، رل ضوء ا س ويات ا ع فية لة بلةوم 2222 – 2222ا ا رة على طلبة ا   لة ال انوية للعام الدراس ي 

 وهل: )ال ذا ، الفهم، ال طبيق، ال يليل، التراي ، ال اويم(.

 مصطلحات البحث:

ل بانةةةة : دالاةةةةدرة علةةةةى لفكيةةةةك ا ةةةةادة إلةةةةى مكونا هةةةةا ( ال يليةةةة.4، ص 2442يعةةةة ف   )التحليــــ : 

 وأجزائها من أجل بنيمها ال ن يقيةد. 

( ال يليل بأن : ديشير إلةى قةدرة ا ة علم علةى ليليةل مةادة ال علةيم 22، ص 2436ويع ف أبو علام )

جةةزاء إلةى مكونا هةا الجزئيةةة بقةا يسةةاعد علةى فهةةم لن يقهةا البنةةاتم ويشةقل ذلةةك ليليةل العلاقةةات بةين الأ 

 والعناص د.
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ــــا : بأنةةةة  لصةةةنيف الأسةةةةفلة ال اويقيةةةةة ا  ضةةةةقنة رةةةل ا ةةةة  الفاةةةة  ا   لةةةةة ويعـــرف التحليــــ  ا را ي 

 ال انوية رل الجقهورية اليقينة وفاا للقس ويات ا ع فية  س  لصنيف بلوم.

هةةل عبةةارة اسةة فهامية أو بي يةةة ل هةة  ا اةةويم رةةل نهايةةة الو ةةدات أو الةةدروس الأســةلة التقويميــة: 

ةةا أو ا ابة)سةةلقان والخوالةةدة، 
ً
، ص 2224رةةل الك ةةاب ا درسةة ي، ول طلةة  مةةن ا ةة علم الإجابةةة ع هةةا لف 

252.) 

( الأسفلة ال اويقية بأنها: دللك الأسفلة الواردة رةل نهايةة كةل درس 62، ص 2222ويع ف  قادين )

 من دروس الك ابد.

 ب   ـــا
 
الةةةواردة رةةةل نهايةةةة كةةةل درس مةةةن دروس : للةةةك الأسةةةفلة ويقصـــد بالســـةلة التقويميـــة ا را يـــا

 م.2222 – 2222الفا  ا ا رة على طلبة ا   لة ال انوية رل الجقهورية اليقنية للعام الدراس ي 

 ب   ا
 
: مجقوعة من العقليات التي تسةمهدف الأسةفلة ويقصد بتحلي  الأسةلة التقويمية ا را يا

بالجقهوريةةة اليقينةةة، وذلةةك عةةن ط يةةق الوصةةف ال اويقيةةة ا  ضةةقنة رةةل ا ةة  الفاةة  ا   لةةة ال انويةةة 

 ا وضوعل ا ن م للقضقون ال اه  لها رل ضوء مس ويات بلوم ا ع فية.

: هةةةل ا   لةةةة الأخيةةةرة مةةةن م ا ةةةل ال علةةةيم العةةةام رةةةل الجقهوريةةةة اليقنيةةةة ويدرسةةةها المرحلـــة الوانويـــة

   أدبم.الطلبة رل ثلاث سنوات دراسية ولناسم إلى لخصصين أ دهقا علمي والأخ

وياصد ب  ال صنيف الذي قسم أهداف المجال ا ع رل إلةى سة ة مسة ويات  المستويات المعرفية:

 (.2.، ص2226وهل: )ال ذا ، الفهم، ال طبيق، ال يليل، التراي ، ال اويم( )النور، 

( بةةةةأن ا سةةةة ويات ا ع فيةةةةة لةةةةة بلةةةةوم هةةةةل: ا سةةةة ويات التةةةةي ل ةةةةدرق مةةةةن 3.، ص2222ويةةةةذا  سةةةةالم )

ات العاليةةةةة الةسةةةةيطة )تعةةةة ف( إلةةةةى العقليةةةةات العاليةةةةة ا  ادمةةةةة )لاةةةةويم(، أي أن السةةةةلوايات العقليةةةة

 وهو ال اويم.
ً
 لن ال من أوسا أنواعها وهو ال ع ف إلى السلوايات الأاسر تعايدا

ـــا : بأنهةةةا لصةةةنيف بلةةةوم لقهةةةداف التربويةةةة رةةةل المجةةةال وتعـــرف المســـتويات المعرفيـــة لــــ بلـــوم ا را ي 

ل اية   -ليليةل  -لطبيق  -فهم  -رة ل ل   ه مم يبدأ من الةسيا إلى ا عاد وهل) لذا  ا ع رل رل صو 

 لاويم(. -
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دراسةةةةة ليليليةةةةةة لقسةةةةةفلة ال اويقيةةةةة رةةةةةل ا ةةةةة  الفاةةةة  رةةةةةل ا   لةةةةةة ال انويةةةةةة 

 اليقينة وفق ا س ويات ا ع فية لة بلومبالجقهورية 

 :دراسات سابقة

رةةل الدراسةةات والأبيةةاث السةةاباة ا  لبطةةة وشةةكل مةن خةةلال إطةةلاع البا ةةث ي ةة  بةةأن هنةةاس نةةدرة 

دراس  ، وم هةا وعةخ  مباش   هذه الدراسة ولكن البا ث رأى أن يورد وعخ من الدراسات الا يبة من

الدراسةةةات التةةةةي أج يةةةت خةةةةارق الةةةةيقن، والا يبةةةة مةةةةن الدراسةةةةة، وسةةةوف يا صةةةة  علةةةةى ذاةةة  الهةةةةدف مةةةةن 

 الدراسة وأهم ن ائجها م لبة من الأقدم إلى الأ دث.

( رةةل سةةةلطنة عقةةةان دراسةةة هةةةدفت إلةةى لاةةةويم الأسةةةفلة الخ اميةةة ا  ة ةةةة رةةةل 2446أجةة ى الصةةةلطم )

سةةلامية ا اةة رة رةةل الصةةفوف الاب دائيةةة العليةةا  ع فةةة مةةدى م اعةةاة الأسةةفلة نهايةةة دروس ا ةة  التربيةةة الإ 

 واصفات صياغة السوال الجيد، ومن أهم ن ائج الدراسة ما يلل: لا م الأسفلة جقيعها رل كةل ا ةاب 

الأهةةةةداف التةةةةي لن مةةةةي إلةةةةى المجةةةةال ا ع رةةةةل، إذ لةةةةم ل ضةةةةقن الك ةةةة  أسةةةةفلة ل علةةةةق بالمجةةةةال الوجةةةةدانم أو 

، وكان الترايز داخل المجال ا ع رل علةى مسة ويين اثنةين هقةا مسة وى ال ةذا ، ومسة وى الفهةم، الأداتم

 غير شاملة وغير م وازنة. من ثموهل 

دراسةةةةة هةةةةدفت إلةةةةى مع فةةةةة درجةةةةة ل ايةةةةز أسةةةةفلة ا ةةةةابم ال اافةةةةة الأردن ( رةةةةل 2444وأجةةةة ى العبةةةةد )

ال فكيةةةر عنةةةد الطلبةةةة  سةةة  لصةةةنيف  الإسةةةلامية للصةةةفين الأول وال ةةةانم ال ةةةانوي الشةةةامل علةةةى مهةةةارات

بلةةوم لقهةةداف العاليةةة، ومةةا إذا كةةان هنةةاس اخةة لاف رةةل ل ايةةز الك ةةابين عل هةةا، أمةةا أداة الدراسةةة فكانةةت 

عبةةارة عةةن لصةةنيف لقسةةفلة، علةةى وفةةق لصةةنيف بلةةوم لقهةةداف، وقةةد لوصةةلت الدراسةةة إلةةى أن أسةةفلة 

)ا ع فةةةةة والاسةةةةتيعاب(، ب نقةةةةا أعطةةةةت هةةةةذه  الك ةةةةابين راةةةةزت وشةةةةكل يفةةةةت علةةةةى مهةةةةارات ال فكيةةةةر الةةةةدنيا

 من الاه قام بقهارات ال فكير العليا )ال طبيق وال يليل والتراي  وال اييم(. 
ً
 الأسفلة قليلا

( دراسةةةة هةةةدفت إلةةةى ليليةةةل أسةةةفلة مةةةادة الفاةةة  ا اةةة رة علةةةى طلبةةةة الصةةةف 2222) وأجةةة ى ال ائاةةةم

هةةداف السةةلواية، وكةةان مةةن أهةةم ن ائجهةةا: أن ال الةةث ا  وسةةا رةةل السةةعودية رةةل ضةةوء لصةةنيف بلةةوم لق 

 لاةةة م أدنةةة  ا سةةة ويات العاليةةةة رةةةل المجةةةال ا ع رةةةل، 232أسةةةفلة مةةةادة الفاةةة  والبةةةال  عةةةددها )
ً
( سةةةوالا

 يةةةةث ياةةةة م مع قهةةةةا مسةةةة وى ال ةةةةذا ، وأن المجةةةةالين ا هةةةةاري والوجةةةةدانم لةةةةم يةةةة م ال طةةةة ق لهقةةةةا، وأن 

 دن  دون غيره من ا س ويات ا ع فية العليا.الأسفلة لاليدية، و ه م بالمجال ا ع رل الأ 

( دراسة هدفت إلى الكشف عن مدى شقول الأسفلة للقجايت ا ع فية 2222وأج ى الجلاد )

والانفعالية وا هارية رل ا   التربية الإسلامية للصفوف ال امن وال اسع والعاش  رل الأردن اقا 
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ونها أسفلة ماالية أم موضوعية، وأنواع الأسفلة هدفت إلى ال ع ف على نوعية الأسفلة من  يث ك

ا وضوعية ا س خدمة، وقد لم لصقيم أداة لل يليل والتي شقلت لصنيف بلوم ا ع رل، وا اثول 

الانفعالل، ولصنيف ابل  النفم   كم، وبينت الن ائج أن ل ايز الأسفلة على المجال ا ع رل على 

دانم، اقا اه قت با س ويات الدنيا من ال فكير )ال ذا   ساب المجالين الآخ ين: ا هاري والوج

والفهم(، اقا أعطت اه قام قليل بقس وى ال طبيق وال يليل وال اويم، ب نقا أهقل مس وى 

،  يث لم ي د علي  أي سوال،  اقا أظه ت الن ائج أن غالبية الأسفلة الواردة 
ً
التراي  إهقاي لاما

 قوع الأسفلة رل ماابل الأسفلة ا وضوعية. كانت من الأسفلة ا االية من مج

( دراسةةةة هةةةدفت إلةةةى الكشةةةف عةةةن واقةةةع الأسةةةفلة ال اويقيةةةة رةةةل 2224وأجةةة ى سةةةلقان، والخوالةةةدة )

م، وقةد لكونةت عينةة الدراسةة مةن 2226ا ة  التربيةة الإسةلامية للقة  ل ين الأساسةية وال انويةة رةل عةام 

( 25.5ن، وقةةد بلةة  عةةدد الأسةةفلة التةةي لةةم ليليلهةةا )م رةةل الارد.222سة ة ا ةة  درسةةت رةةل العةةام الدراسةة ي 

، واسةة خدم أسةةلوب ليليةةل المح ةةوى، واع قةةدت و ةةدة )السةةوال( و ةةدة لل يليةةل، وقةةد خلصةةت 
ً
سةةوالا

الدراسةةةة إلةةةةى عةةةةدد مةةةن الن ةةةةائج، مةةةةن أب زهةةةةا: ل ايةةةز الأسةةةةفلة علةةةةى المجةةةةال ا ع رةةةل علةةةةى  سةةةةاب المجةةةةالين 

با س ويات الدنيا من ال فكير )الفهم وال ةذا (، اقةا جةاءت  الآخ ين )ا هاري والوجدانم(، اقا اه قت

 الأنواع الف عية للشكل ا وضوعل م نوعة، ولك ها غير م وازنة.

( دراسةةةةة هةةةةدفت إلةةةةى لاةةةةويم أسةةةةفلة الو ةةةةدات ا  ضةةةةقنة رةةةةل ا ةةةةاب التربيةةةةة .222وأجةةةة ى الجةةةةلال )

ال علةةةةيم الأساسةةةة ي رةةةةل الجقهوريةةةةة الإسةةةلامية ا اةةةة ر علةةةةى للاميةةةةذ الصةةةف ال ةةةةامن رةةةةل الحلاةةةةة الأخيةةةةرة مةةةن 

( معيةار لل اةويم الجيةد وكةان مةن أهةم ن ةائج 22اليقنية، وكانت أداة الدراسة اس قارة ليليل لضةقنت )

الدراسة: أن الأسفلة ل از على ا س ويات الدنيا من ا ع فةة )ال ةذا  والفهةم( وأهقلةت الجوانة  العليةا 

ال اةةةةويم(، اقةةةةا أظهةةةة ت الدراسةةةةة ل ايةةةةز الأسةةةةفلة علةةةةى مةةةةن الجانةةةة  ا ع رةةةةل م ةةةةل )ال يليةةةةل، الترايةةةة ، 

 الأسفلة ا االية.

تشاب  الدراسات رل لناولها دالأسفلة ال اويقيةد رل ا   التربية الإسلامية  يلا   مقا سبق

 دراسة ال ائام
ً
(، والتي هدفت إلى ليليل أسفلة مادة الفا  2222) وشكل عام، وكان أاسرها لخصيصا

الصف ال الث ا  وسا رل السعودية رل ضوء لصنيف بلوم لقهداف السلواية، ا ا رة على طلبة 

اقا يلا   تعدد أماان إج اء هذه الدراسات والصفوف وا  ا ل التي لدرس ف ها ا   التربية 

( رل سلطنة عقان قامت بدراسة الصفوف الاب دائية العليا، رل 2446الإسلامية، فدراسة الصلطم )
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دراسةةةةة ليليليةةةةةة لقسةةةةةفلة ال اويقيةةةةة رةةةةةل ا ةةةةة  الفاةةةة  رةةةةةل ا   لةةةةةة ال انويةةةةةة 

 اليقينة وفق ا س ويات ا ع فية لة بلومبالجقهورية 

( على ا ابم ال اافة الإسلامية للصفين الأول وال انم ال انوي 2444العبد ) ين اق ص ت دراسة 

( رل السعودية، والتي قامت ب يليل أسفلة مادة الفا  2222الشامل رل الأردن، أما دراسة ال ائام)

( رل الأردن فاامت على ليليل 2222ا ا رة على طلبة الصف ال الث ا  وسا، أما دراسة الجلاد )

( رل الاردن، لناولت 2224ال امن وال اسع والعاش ، وأما دراسة سلقان، والخوالدة ) ا   الصف

الأسفلة ال اويقية رل ا   التربية الإسلامية للق  ل ين الأساسية وال انوية، وأما دراسة )الجلال، 

 ( رل اليقن، اق ص ت على ا   التربية الإسلامية للصف ال امن..222

( ودراسةةةة 2446لةةةى جوانةةة  ميةةةددة رةةةل الأسةةةفلة، فدراسةةةة الصةةةلطم )اقةةةا راةةةزت هةةةذه الدراسةةةات ع

( لناولةةةةت م اعةةةةاة الأسةةةةفلة  واصةةةةفات صةةةةياغة السةةةةوال الجيةةةةد، ومع فةةةةة الأهةةةةداف التةةةةي .222الجةةةةلال )

( علةةةى مهةةةارات ال فكيةةةر عنةةةد الطلبةةةة  سةةة  2444تدط هةةةا هةةةذه الأسةةةفلة، رةةةل  ةةةين راةةةزت دراسةةةة العبةةةد )

(، ودراسةةةةةة 2222(، ودراسةةةةةة )الجةةةةةلاد )2222دراسةةةةةة ال ائاةةةةةم ) لصةةةةةنيف بلةةةةةوم لقهةةةةةداف العاليةةةةةة، أمةةةةةا

( ف ناولةةةةةت مةةةةةدى شةةةةةقول الأسةةةةةفلة ل جوانةةةةة  ا ع فيةةةةةة والانفعاليةةةةةة والةةةةةنفم 2224سةةةةةلقان والخوالةةةةةدة )

   اية، ونوعية الأسفلة )ماالي  أم موضوعية(.

ا أمةةةةةا موقةةةةةع الدراسةةةةةة الحاليةةةةةة مةةةةةن الدراسةةةةةات السةةةةةاباة، فةةةةة غم أنهةةةةةا لتشةةةةةاب  مةةةةةع وعةةةةةخ الاضةةةةةاي

ا دروسة رل الدراسةات السةاباة، إي أنهةا لخ لةف رةل شةقولها لمج قةع ا علومةات المحللةة )ا ة  الفاة  رةل 

ا   لةةةةة ال انويةةةةة رةةةةل الجقهوريةةةةة اليقنيةةةةة(، والتةةةةي لةةةةم يسةةةةبق أن لناولمهةةةةا البيةةةةوث والدراسةةةةات بال يليةةةةل 

  س  علم البا ث.

 مدخ  نظري:

 من مصادر 
ً
 مهقا

ً
ا ع فة الأساسية للق علم، والوعاء الذي ي هل من  يعد الك اب ا درس ي مصدرا

كل من ا علم وا  علم رل لاديم وللام ا ع فة، ويتيح الك اب الف صة للإجابةة عةن العديةد مةن الأسةفلة 

 للقعلةم، فهةو 
ً
 فاةا للقة علم، بةل أيضةا

ً
والأفكار التي لدور رل ذهن ا  علم، والك اب ا درس ي ل م مهقةا

هةةةةةداف ا ةةةة اد لياياهةةةةةا، وا فةةةةاهيم ال ئ سةةةةةة ولصةةةةقيم الأنشةةةةةطة وال ةةةةةدريبات يسةةةةاعده علةةةةةى ليديةةةةد الأ 

 وقضايا الحوار وا ناقشة.

وتعةةةةد الأسةةةةفلة ال اويقيةةةةة أ ةةةةد مكونةةةةات الك ةةةةاب ا درسةةةة ي التةةةةي تسةةةة ى إلةةةةى زيةةةةادة اه قةةةةام الطلبةةةةة 

 من أركان ال دريم الناجح، وتس خدم ر
ً
 أساسيا

ً
ل عدة مواقةع با وضوعات التي يدرسونها، وتع بر رانا

 (.224، ص 2464من الدرس، رل بداي   أو اثنائ  أو عند نهاي   )اللاانم، 
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و هةةةدف الأسةةةفلة إلةةةى ال عةةة ف علةةةى ا علومةةةات التةةةي يق لكهةةةا الطلبةةةة )الخبةةةرات السةةةاباة(، ولفيةةةد رةةةل 

ال أاةةةد مةةةن فهقهةةةم للقةةةادة العلقيةةةة، ومع فةةةة نةةةوا ل الضةةةعف لةةةد هم وعلاجهةةةا، ولنقيةةةة  ةةة  الاسةةة طلاع 

هم، و ثةةةةةارة أنقةةةةةاط ال فكيةةةةةر المخ لفةةةةةة رةةةةةل أذهةةةةةانهم، مقةةةةةا يةةةةةدفعنا إلةةةةةى الاه قةةةةةام  هةةةةةا والترايةةةةةز عل هةةةةةا عنةةةةةد

 عةن ا هةارات الةدنيا مةن ال فكيةر كال ةذا ، وال يليةق  هةم إلةى 
ً
وال فكير رل صياغمهاإ لننحل بطلبتنا وعيةدا

 .آفاق ا هارات العليا من ال فكير كال يليل وال اويم والإبداع

 سةلة التقويمية:مفهوم الا 

 
ً
عةةةةةد مةةةةةن أاسةةةةةر أدوات الايةةةةةاس وال اةةةةةويم اسةةةةة خداما

ُ
أن الأسةةةةةفلة ا  ضةةةةةقنة رةةةةةل الك ةةةةة  ا درسةةةةةية ت

 رل مدارسنا،  يث يع قد عل ها كل من ا علم وا وج  وا  علم وولل الأم ، فعند ما ي يةد هةويء 
ً
وشيوعا

عةد نوعة
ُ
 مةن أنةواع ال اةويم بةل هةل أاسرهةا قياس ال يصيل فإنهم ي جوون إلى للك الأسفلة، لذلك فهي ت

ً
ا

 )الجلال، 
ً
 واس خداما

ً
 (.254، ص .222انتشارا

)الجةةةةةلال، اقةةةةةا ذاةةةةة ت دراسةةةةةة و ن ا  تبةةةةةع لقسةةةةةفلة ال اويقيةةةةةة ا  ضةةةةةقنة رةةةةةل الك ةةةةة  الدراسةةةةةية، 

 مقةةةا يلا ةةة  علةةةى 254، ص .222
ً
( يجةةد أنهةةةا ل اةةةز علةةى جوانةةة  ميةةةددة، و هقةةل بايةةةة الجوانةةة ، فقةة لا

نة  ل اةز علةى ا سة ويات الةدنيا مةن الجانة  ا ع رةل كةالحف  وال ةذا ، و هقةل ا سة ويات هذه الأسفلة أ

العليةةةةا للقع فةةةةة مةةةةن ليليةةةةل ولطبيةةةةق ولاةةةةويم، واقةةةةا يلا ةةةة  أنهةةةةا  هقةةةةل الجوانةةةة  الوجدانيةةةةة والايقةةةةةة 

 وا هاريةةةة، ول اةةةز علةةةى أسةةةفلة ا اةةةال، و هقةةةل ا وضةةةوعية التةةةي ف هةةةا نةةةوع مةةةن ال فكيةةةر والاسةةة ن اق، ون ةةة
ً
 ا

مقةةا يةةدفعنا إلةةى ضةة ورة الاه قةةام  هةةا والترايةةز  لقهقيةةة التةةي لي لهةةا الأسةةفلة الةةواردة رةةل الك ةةاب ا درسةة ي،

 عةةن ا هةةارات الةةدنيا مةةن ال فكيةةر كال ةةذا ، وال يليةةق 
ً
عل هةةا وال فكيةةر رةةل صةةياغمهاإ لننحةةل بطلبتنةةا وعيةةدا

 والإبداع. هم إلى آفاق ا هارات العليا من ال فكير كال يليل وال اويم 

عةةةد الأسةةةفلة مةةةن أهةةةم الوسةةةائل الإدراايةةةة ا ع فيةةةة التةةةي تعقةةةل علةةةى لنشةةةيا ا علومةةةات رةةةل ذهةةةن 
ُ
وت

(، ويةةةةةذا  اللاةةةةةانم و  222، ص 2222ا ةةةةة علم، واسةةةةةترجاعها والإفةةةةةادة م هةةةةةا بط ياةةةةةة فعالةةةةةة )دروزة ، 

يفهةةةم هةةةذا ( أن السةةةوال هةةةو مجقوعةةةة مةةةن الكلقةةةات التةةةي لوجةةة  إلةةةى  ةةةخب مةةةا، بييةةةث 56، ص 2435)

الصةةخب ا اصةةود  هةةذه الكلقةةات، ويعقةةل فكةة ه ف هةةا ويسةة جي  لهةةا وشةةكل يفهقةة  مةةن وجةة  السةةوال رةةل 

( أن السةةةةوال: جقلةةةة اسةةةة فهامية، أو طلبيةةةة  لوجةةةة  إلةةةةى 5.، ص 2224البدايةةةة، ويةةةةذا  شةةةةاير و  لةةةةم )

ت  ةةخب معةةين أو عةةدة أ ةةخاص  هةةدف اسةة جلاء إجابةةة لف يةةة أو الحةةث علةةى لوليةةد الأسةةفلة، أو لفةةة

( الأسةةةةةفلة بأنهةةةةةا: عبةةةةةارات لبةةةةةدأ بةةةةةأدوات اسةةةةة فهام، 3.، ص 2433الانتبةةةةةاه لأمةةةةة  معةةةةةين، ويعةةةةة ف ا فتةةةةةي )
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دراسةةةةة ليليليةةةةةة لقسةةةةةفلة ال اويقيةةةةة رةةةةةل ا ةةةةة  الفاةةةة  رةةةةةل ا   لةةةةةة ال انويةةةةةة 

 اليقينة وفق ا س ويات ا ع فية لة بلومبالجقهورية 

ول طلةةة  إجابةةةة معينةةةة اةةة د فعةةةل عل هةةةا، أو هةةةل عبةةةارات لبةةةدأ بفعةةةل أمةةة  م ةةةل: اذاةةة ، أو اشةةة  ، أو اعةةةد 

، ومةةا إلةةى ذلةةك وتسةة لزم إجابةةة متسةةاة مةةع مةةا
ً
جةةاء مةةن أمةة   صةةياغة، أو قةةارن، أو اناةةد، أو أصةةدر  كقةةا

( أن السوال هو: مجقوعة من الكلقات يوجهها ا درس ل طلة  36.، ص 2436معين، ويشير ميقود )

( بأنهةةةا م يةةةرات لدويةةةةة 253، ص 2446اسةةة جابة ماننةةةة مةةةةن ا وجةةة  إليةةة ، ويع فهةةةةا الأغةةةا وعبةةةد ا ةةةةنعم )

، ص 2222  دروزة ) ل طل  إجابات معينة وميددة، وهل مهارة ي يس دني ع ها معلةم أو مة علم، ولةذا

 مةن .22
ً
( أن السوال ال عليمي عبارة عن م ير يس دعل رد فعل أو اس جابة، وي طلة  مةن ا ة علم قةدرا

ال فكيةةر وفيةةب ا ةةادة ال عليقيةةة التةةي بةةين يديةة ، ثةةم اسةةترجاع ا علومةةات المخزونةةة رةةل ذاا لةة  بط ياةةة 

أنها: عبارة اسة فهامية أو بي يةة ل هة  تساعده على الإجابة وشكل صحيح، وتع ف الأسفلة ال اويقية ب

 او 
ً
ا اةةويم رةةل نهايةةة الو ةةدات أو الةةدروس رةةل الك ةةاب ا درسةة ي، ول طلةة  مةةن ا ةة علم الإجابةةة ع هةةا لف ةةا

 (.252، ص 2224ا ابة )سلقان والخوالدة، 

ومقا سبق بقكن تع يةف السةوال بأنة : جقلةة لف يةة لبةدأ بأ ةد أدوات الاسة فهام، أو بفعةل أمة ، 

 أو ويسةةة ل
ً
 مةةةةن ال فكيةةةةر وفيةةةب ا علومةةةةات، ويسةةةة دعل رد فعةةةةل أو اسةةة جابة مةةةةن ا ةةةة علم لف ةةةةا

ً
زم قةةةةدرا

.
ً
 عقلا

 أهداف الأسةلة التقويمية:

لوظةف الأسةفلة بكافةة أنواعهةا رةل العقليةةة ال عليقيةةإ ل يايةق أهةداف وأغة اض عديةدة ومخ لفةةة 

شةف عةن الخبةرات السةاباة عنةةد فهةي قةد لكةون تصخيصةية لةأتم قبةل البةدء رةةل عقليةة الة علم  هةدف الك

ا  علقةةين، ومةةدى إ ةةام ا ةة علم با وضةةوع ا ةة اد لدريسةة ، وليديةةد مةةواطن الاةةوة والضةةعف لديةة ، وقةةد 

لكةةةةةون لكوينيةةةةةة أو م  ليةةةةةة لةةةةةأتم أثنةةةةةاء العقليةةةةةة ال عليقيةةةةةة ال علقيةةةةةة ف اةةةةةدم لكةةةةةل مةةةةةن ا علةةةةةم وا ةةةةة علم 

الخاذهةةةةا رةةةةل ا  ا ةةةةل ال اليةةةةة مةةةةن العقليةةةةة  ال دذيةةةةة ال اجعةةةةة، ولفيةةةةد رةةةةل ليديةةةةد الإجةةةة اءات التةةةةي يجةةةة 

ال عليقية، وقد لكون خ امية لاويقية لأتم رل نهاية العقلية ال عليقية  هدف ال ع ف علةى مةدى لياةق 

( أن الأسفلة تع بر وسيلة هامةة لمهيفةة م  لةة الة علم وبةدئها، 22، ص 2222الأهداف، ويذا   قدان )

مةةةةةةن فعالي ةةةةةة ، ولةةةةةةزود ا  علقةةةةةةين ب وج هةةةةةةات بنةةةةةةاءة ضةةةةةة ورية  اقةةةةةةا أنهةةةةةةا ل عةةةةةةى النشةةةةةةاط ال عليمةةةةةةي ول فةةةةةةع

وميفةةةةزات مباشةةةة ة لةةةة علقهم، وتعقةةةةل علةةةةى  ةةةةث ا  علقةةةةين علةةةةى الاشةةةةتراس رةةةةل عقليةةةةة الةةةة علم، وجةةةةذب 

أنتبةةةةةاههم، وتصةةةةةجيعهم علةةةةةى ا ناقشةةةةةة وال فكيةةةةةةر، اقةةةةةا تسةةةةةهم رةةةةةل ال أاةةةةةةد مةةةةةن فهةةةةةم ا  علقةةةةةين للقةةةةةةادة 

أن الأسةةةةةفلة لياةةةةةق الأغةةةةة اض الآليةةةةةة: الوقةةةةةوف علةةةةةى  الدراسةةةةةية، ومع فةةةةةة ناةةةةةاط الضةةةةةعف لةةةةةد هم، اقةةةةةا
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معلومات ا  علقين الساباة، والوقوف علةى مةدى لتبةع الطلبةة للةدرس ول ةيةت ا علومةات التةي درسةت، 

وأن الأسةةةةةفلة تسةةةةةاعد علةةةةةةى لةةةةةذا  معلومةةةةةةات معينةةةةةة، وم اجعةةةةةةة مي ةةةةةوى الةةةةةة علم السةةةةةابق، وتصةةةةةةخيب 

 صعوبات ال علم لدى ا  علقين.

 تقويمية:أهمية الأسةلة ال

أن أهقيةةةةة الأسةةةةفلة ال عليقيةةةةة ل جلةةةةى رةةةةةل أنهةةةةا لجةةةةذب انتبةةةةاه ا ةةةة علم إلةةةةةى الأفكةةةةار ا هقةةةةة رةةةةل ا ةةةةةادة 

الدراسية، اقا تعقل علةى  ةث ا ة علم علةى دراسةة وفهةم واسةترجاع الأفكةار ا هقةة رةل الوقةت ا ناسة ، 

ل  الإدراايةة وعقليالة  العاليةة والاس فادة م ها رةل ا سة ابل، اقةا لةدفع ا ة علم إلةى لوظيةف اسةتراليجيا

لزيةةادة الفهةةم والاسةةتيعاب، ليفةةزه علةةى اس اصةةاء مع فةةة جديةةدة مةةن م اجةةع مخ لفةةة، اقةةا أنهةةا تعقةةل 

 (..22، ص 2222على ل خيب ا ادة على شكل أسفلة )دروزة، 

ومةةةن خةةةلال مةةةا سةةةبق نجةةةد أن الأسةةةفلة ال اويقيةةةة تعقةةةل علةةةى إثةةةارة ولنقيةةةة لفكيةةةر ا ةةة علم ولوج هةةة   

جةةةذب انتباهةةة ، وأثةةةارة الدافعيةةةة لديةةة ، والكشةةةف علةةةى فهةةةم ا ةةة علم للقةةةادة الدراسةةةية، وعةةةن الخبةةةرات و 

الساباة لدي ، وعن اه قامات وميول ا  علقين،  ول ةيت ا علومات والأفكار رل أذهةان ا  علقةين، اقةا 

انخةة اط تسةةاهم رةةل تصةةخيب صةةعوبات الةة علم ومةةواطن الاةةوة والضةةعف لةةدى ا  علقةةين وتسةةاعد علةةى 

 ا  علم رل عقلية ال علم، ولن يم ا علومات رل البنية ا ع فية لدي .

 بلوم:المستويات المعرفية ل

لق ل ا س ويات ا ع فية وفق لصنيف بلوم وهل:)ا ع فة وال ذا ، الفهم والاستيعاب ال طبيق، 

صةةياغة الأسةةفلة التةةي لق ةةل رةةل ال يليةةل، الترايةة ، ال اةةويم( أداة جيةةدة وفاعلةةة رةةل إصةةدار الأ كةةام علةةى 

 من أشكال لاويم لياق الأهداف )سلقان والخوالدة، 
ً
 (..25، ص 2224نهاية ا طاف شكلا

 وفيقا يلل ع ض موجز لهذه ا س ويات وهل:

: ويق ةةةةةل هةةةةةذا ا سةةةةة وى أدنةةةةة  ا سةةةةة ويات السةةةةة ة ويع بةةةةةر مةةةةةن مســـــتوذ التلحر/ااحفر/المعرفـــــة

ا ع رل ل صنيف بلوم، إذ لا م أهداف هةذا ا سة وى مةدى  فة   ا س ويات ال لاث الدنيا رل المجال 

ا ةةة علم  ةةةا تعلقةةة  من) اةةةائق، مفةةةاهيم، مبةةةاد ، قةةةوانين، ن  يةةةات( وقدرلةةة  علةةةى لةةةذا ها واسةةةترجاعها 

 (..4، ص 2224عند الحاجة )سلامة، وآخ ون، 
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 اليقينة وفق ا س ويات ا ع فية لة بلومبالجقهورية 

م ولفسةةةةيره : وياصةةةةد بةةةةالفهم قةةةةدرة الطالةةةة  علةةةةى إدراس ا عنةةةة  ا لائةةةةمســــتوذ الفهــــم والاســــ يعا 

ولاةةديم الفهةةم والاسةةتيعاب للقةةادة، ويقكةةن إظهةةار مادرلةة  وفهقةة  عةةن ط يةةق ل جقةةة ا ةةادة أو ليويلهةةا 

 (..5، ص 2222من صورة إلى صورة أخ ى ولفسير أجزائها )م عل ولوفيق، 

: وهةةو الاةةدرة علةةى اسةة عقال مةةا تعقلةة  ا ةة علم رةةل مواقةةف جديةةدة وميسوسةةة ويشةة قل التطبيــ 

 (..26، ص 2444الاواعد والاوانين والط ق وا فاهيم والن  يات )أبو ناهية، ذلك على لطبيق 

: وهذا النوع يا م قةدرة الطالة  علةى ليليةل ا علومةات، ويي ةاق هةذا النةوع إلةى مسة وى التحلي 

عالٍ من مهارات ال فكير، اقا أن هذا النوع ي طل  من ا  علم ليليةل ا شةكلة أو ال ةاه ة إلةى مكونا هةا 

جل فهم هذه ا كونةات، واظهةار العلاقةات بي هةا ودرجةة لةأثير كةل مكةون رةل ال ةاه ة أو علةى ا شةكلة من أ

 (.5، ص .222)شعلة، 

: يشير إلى لجقيع الأجزاء والعناص ، والادرة على التراي  لي ةاق الةل ال عامةل مةع الأجةزاء الترحيب

 (.54، ص 2222يد )دروزة، ثم لن يقها ول ايبها بط ياة لودي إلى نقا م كامل أو بناء جد

ويشةةةير إلةةةى قةةةدرة الطالةةة  علةةةى إصةةةدار أ كةةةام قيقيةةةة اقيةةةة أو نوعيةةةة علةةةى قيقةةةة ا ةةةواد،  التقـــويم:

 بأنة  الاةدرة علةى وصةف الأشةياء، 
ً
 يث أن هذا ا س وى أعاد مس وى رل المجال ا ع رل، ويع ف أيضةا

ا مةةةن خةةةلال ال جةةةوع إلةةةى ميكةةةات ومعةةةايير ول قي هةةةا، ووزنهةةةا، ولاويقهةةةا، والحكةةةم عل هةةةا، وابةةةداء الةةة أي ف هةةة

 (.2.، ص 2222ميددة وصادقة وموضوعية، ومن ثم الخاذ الا ار وشأنها )دروزة، 

 معايير الأسةلة التقويمية المتضمنة في الكتا  المدرس ي:

 لقهقية التي لي لها الأسفلة الواردة رل الك اب ا درس ي، من  يةث الوظيفةة التةي لود هةا فإنة  
ً
ن  ا

مةةن إعةةدادها وبنائهةةا وفةةق أسةةم وم لكةةزات علقيةةة وموضةةوعية، ومةةن الشةة وط التةةي ينب ةةل لواف هةةا  يبةةد

 ( ما يلل:2.2، ص .222رل الأسفلة ا  ضقنة رل الك   ا درسية وم ها بالطبع ا   الفا  )الجلال، 

 أن لصاغ الأسفلة وشكل علمي ووا ح خالية من الأخطاء الإملائية والنيوية. -

 وا ن م للقادة العلقية ا  واف ة رل الك اب،  ت  لوضع الأسفلة رل ضوئها.الفيب الدقيق  -

 أن لتنوع الأسفلة ل ا م الجوان  السلواية المخ لفة. -

 أن ل واف  رل الأسفلة الخصائب العلقية من صدق وثبات وموضوعية. -
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 أن لا م الأسفلة نوالج ال علم م ل مع فة الحاائق وا فاهيم وا صط حات. -

 اس  الأسفلة مع الأهداف المحددة رل كل درس أو موضوع.أن لتن -

 مع فة مس وى ال يصيل الذي وصل إلي  كل م علم. -

 أن لكون الأسفلة شاملة لكل المح وى العلمي ا وجود رل الدرس أو ا وضوع. -

 أن يكون هناس لوازن نسبي بين الأسفلة ا وضوعية وا االية. -

 ة العليا.أن ي م الترايز على الجوان  ا ع في -

 أن لناس  الأسفلة الف وق الف دية بين ا  علقين. -

أن ي م من خلالها لوفير تدذية راجعة لكل من ا علم وا  علم وولل الأمة  ل يديةد مةدى نجةا   -

 العقلية ال عليقية ا طلوبة.

 تصخيب جوان  الاوة وتعزيزها وجوان  الضعف ومعالجمها. -

 من ال نافم بي هم. أن لودي إلى ليفيز ال لاميذ وخلق نوع -

 بأول. -
ً
 أن ياوم ا علم ب صحيح الأسفلة التي ييلها ال لاميذ أوي

 منهجية البحث وإ راءاته:

 منهج البحث: 

اسةة خدم البيةةث الحةةالل ا ةةنيت الوصةةفم ال يليلةةل، كونةة  الأسةةلوب ا ناسةة  ل يايةةق غةة ض هةةذا 

ا سةة خدمة بصةةورة من قةةة وعلةةى نيةةو البيةةث، فهةةو يصةةف ال ةةاه ة، وي صةةد لكةة ارات و ةةدة ال يليةةل 

 دقيق.

 مجتمع البحث وعينته: 

لكةةةون مج قةةةع البيةةةث مةةةن جقيةةةع الأسةةةفلة ال اويقيةةةة الةةةواردة رةةةل نهايةةةة كةةةل درس مةةةن دروس ا ةةة  

 م 2222الفا  ا ا رة على طلبة ا   لة ال انوية رل الجقهورية اليقنية، والتةي لةدرس رةل العةام الدراسة ي 

 ( يبين وصف عينة البيث.2م، والجدول رقم )2222 -
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 يبين وصف لعينة البيث

 النسبة عدد الأسفلة  عدد الدروس الصف

 %24.3 224 22 الاول ال انوي 

 %26.3 2.2 22 ال انم ال انوي 

 %..22 222 22 ال الث ال انوي 

 %222 622 2. المجقوع

 أداة البحث:

مسةةة ويات المجةةةال ا ع رةةةل  سةةة  لصةةةنيف اسةةة خدم البا ةةةث اداة ليليةةةل المح ةةةوى التةةةي ل ضةةةقن 

بلةةوم وهةةةل: )ال ةةذا ، والفهةةةم، وال طبيةةق، وال يليةةةل، والترايةةة ، وال اةةويم(،  يةةةث يعةةد هةةةذا ال صةةةنيف 

 مةن أشةكال 
ً
أداة جيدة وفاعلة رل إصدار الأ كام على صياغة الأسفلة التي لق ةل رةل نهايةة ا طةاف شةكلا

نيف شةةاتع الاسةة خدام رةةل الدراسةةات السةةاباة، ورةةل لاةةويم لياةةق الأهةةداف، واةةذلك باع بةةار هةةذا ال صةة

ا قارسةةات ال دريةيةةةة للقعلقةةةين،  ولةةةم لصةةقيم بطاقةةةة ال يليةةةل بصةةةور ها ال هائيةةة وعةةةد م ورهةةةا با  ا ةةةل 

 والخطوات الالية:

الاطلاع على العديد من الدراسات والبيوث ذات الصلة بقوضةوع الدراسةة للاسة فادة م هةا رةل  -

 لخاصة بالدراسة.لصقيم بطاقة ال يليل ا

 ص  البا ث الأسفلة ال اويقية ا  ضقنة رةل ا ة  الفاة  ا اة رة علةى طلبةة ا   لةة ال انويةة  -

.622م، والتي بل  عددها )2222 – 2222رل لجقهورية اليقنية، والتي درست رل عام 
ً
 ( سوالا

 سةة ويات ومةةن خةةلال ذلةةك صةةقم البا ةةث بطاقةةة ال يليةةل رةةل صةةور ها ال هائيةةة وا  وائهةةا علةةى ا -

 ا ع فية لة بلوم.

اسةةةةةةة خدم البا ةةةةةةةث صةةةةةةةدق المح ةةةةةةةوى لأداة الدراسةةةةةةةة الخاصةةةةةةةة ببطاقةةةةةةةة ال يليةةةةةةةل  صـــــــد  الاداة:

، وتعةد 
ً
ا  ضقنة  س ويات أهداف المجال ا ع رل  س  لصةنيف بلةوم وهةذا ال صةنيف مشةهور عا يةا

 الأداة صادقة وي لي اق إلى ليكيم.

ال يليةةةةل بففةةةةة المجةةةةال ا ع رةةةةل، وففةةةةة شةةةةكل السةةةةوال )ماةةةةالل، : لةةةةم ليديةةةةد ففةةةةات فةــــات التحليــــ 

 موضوعل( لكل الأسفلة ا  ضقنة رل نهاية الدروس ا  اد ليليلها.
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( إلةةى أن هنةةاس خقةةم و ةةدات رئ سةةية 236، ص .222: يشةةير رشةةدي طعيقةة  )وحــدات التحليــ 

بيعيةةةةةةةة للقةةةةةةةادة رةةةةةةةل ليليةةةةةةةل ا ضةةةةةةةقون، وهةةةةةةةل الكلقةةةةةةةة، وا وضةةةةةةةوع، والفكةةةةةةة ة الصخصةةةةةةةية، والو ةةةةةةةدة الط

الإعلامية، ومااي م ا سا ة، والزمن، ولق ل و دة ا وضوع أو الفك ة أهةم و ةدات ليليةل ا ضةقون 

 وأاسرها إفادة، ورل هذه الدراسة اع قد البا ث جقلة السوال كو دة لل يليل.

 : البع البا ث الخطوات الآلية عند إج اء عقلية ال يليل:خطوات التحلي 

ال يليةةةل م ضةةةقنة كةةةل ا علومةةةات ا  علاةةةة وعقليةةةة ال يليةةةل )عنةةةوان الك ةةةاب، إعةةةداد بطاقةةةة  -

وعدد الدروس، عنوان الدرس، وعدد أسفل  ، وامام كل درس عدد مةن الخانةات وعةدد ففةات 

 ال يليل الخاصة بكل سوال.

ق اءة الأسفلة الواردة رل نهاية كل درس ق اءة م أنية وفا صة، واع بار ا ةاب الفاة  بأجزائة   -

الاول وال انم( و دة وا دة، لآن الك اب ا درسة ي بقجقوعة  يسةهم رةل تشةكيل البنةاء ا ع رةل )

 و فاهيمي للق علم.

 رل  الة ا  وى السوال على ف وع عدة )أ، ب، ق( يعامل كل ف ع على أن  سوال مس ال.  -

 رل  الة ا  واء السوال على عدة م طلبات معطوفة علةى الةبعخ يعامةل كةل مطلة  علةى أنة  -

 سوال مس ال.

 للفعل السلوكم الوارد فاةا، وانقةا بيسة  العقليةة العاليةة التةي  -
ً
عدم لصنيف السوال لبعا

ياةةةوم  هةةةةا ا ةةة علم، والتةةةةي ي يقكةةةن ليديةةةةدها إي وعةةةد قةةةة اءة المح ةةةوى ال عليمةةةةي )نةةةب الك ةةةةاب 

 ا درس ي( الذي يسأل عن  السوال ل يديد طبيعة العقلية التي يا سها السوال.

ار وا ةةةد لكةةةل سةةةوال رةةةل ال صةةةنيف الخةةةاص بةةة   سةةة  ال صةةةنيف الةةةذي اع قدلةةة  إعطةةةاء لكةةة   -

 الدراسة لكل سوال من أسفلمها.

لف يةة  الن ةةائج التةةي لةةم ال وصةةل إل هةةا مةةن عقليةةة ال يليةةل رةةل جةةداول لك اريةةة خاصةةة بةةذلك ثةةم  -

 مناقشمها رل ضوء أسفلة الدراسة.

سةةة عانة  بأ ةةةد المخ صةةةين رةةةل مجةةةال لل أاةةةد مةةةن ثبةةةات ال يليةةةل قةةةام البا ةةةث باي  ثبـــات التحليـــ :

بال يليةةةل، وعةةةد أن قةةةام البا ةةةث بةيةةةان ا ةةة اد مةةةن ال يليةةةل للقيلةةةل ال ةةةانم،  (1) ا نةةةا ت وطةةة ق ال ةةةدريم

                                                           
1
 عبد الله عايخ  
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والفق مع  على وعخ الضوابا والإج اءات،  يث اخبره بطبيعةة الدراسةة وأهقيمهةا وا ة اد مةن عقليةة 

اط الالفةةاق والاخةة لاف بةةين ليليةةل البا ةةث مةةن ال يليةةل، وبعةةد أن لقةةت عقليةةة ال يليةةل لةةم  سةةاب ناةة

جهةةةة، وليليةةةل والمحلةةةل ال ةةةانم مةةةن جهةةةة أخةةة ى باسةةة خدام معادلةةةة هولسةةةتي لحسةةةاب معامةةةل الالفةةةاق، 

 ( وهل نسبة عالية لطقئن البا ث ل بات عقلية ال يليل.2942 يث بل  )

 نس  ا فوية.للإجابة عن أسفلة البيث، لم اس خدام ال ك ارات وال المعااجة الإحصا ية:

 نتا ج البحث ومناقشت ا:

 للإ ابة على السؤال الاول من أسةلة البحث واللي نصه كالآتي:

ما مدى لق يل الأسفلة ال اويقية الواردة رل نهاية كل درس من دروس ا   الفا  ا ا رة على 

 طلبة ا   لة ال انوية للقس ويات ا ع فية لة بلوم؟

 خ اق ال كة ارات والنسة  ا فويةة  ةدى لق يةل الأسةفلة ال اويقيةة للإجابة عةن هةذا السةوال لةم اسة

الواردة رل نهاية كل درس من دروس ا   الفاة  ا اة رة علةى طلبةة ا   لةة ال انويةة بالجقهوريةة اليقنيةة 

 ( يو ح ذلك:2للقس ويات ا ع فية لة بلوم، والجدول رقم )

 :(0 دول )

يبين ال ك ارات والنس  ا فوية  دى لق يل الأسفلة ال اويقية ا  ضقنة رل ا   الفا  رل ا   لة  

 ال انوية للقس ويات ا ع فية لة بلوم

 الصف

 ا س وى 
 المجقوع

 لاويم ل اي   ليليل لطبيق فهم لذا 

 % ت % ت % ت  % ت % ت % ت % ت

الاول 

 ال انوي 
42 ...5 .6 22.2 2. 22.5 22 5.2  2 2 2. ..6 224 222% 

ال انم 

 ال انوي 
65 23.. 32 22.5 22 22.2 24 2..4  2 2 2. 22.6 2.2 222% 

ال الث 

 ال انوي 
35 26.2 .4 22.2 2. 6.2 52 22.6  2 2 22 ..2 222 222% 

 %222 622 ..3 2. 2 2  2..2 222 22.2 62 22.3 .22 2..2 252 المجقوع

 ما يلل:( 2ي ضح من الجدول رقم )



 
 

 
 

150 

 
 
 

 الآداب مجلة
 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2222 يونيو، 2، العدد5المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب،

 د. أحمد ناجي صريم

بلةةةة  عةةةةدد فاةةةة ات الأسةةةةفلة ال اويقيةةةةة الةةةةواردة رةةةةل نهايةةةةة دروس الفاةةةة  ا اةةةة رة علةةةةى طلبةةةةة ا   لةةةةة  -

 موزعةةة 622ال انويةةة )الاول ال ةةانوي، ال ةةانم ال ةةانوي، ال الةةث ال ةةانوي(، للفصةةلين الأول وال ةةانم )
ً
( سةةوي

 للقس ويات ا ع فية لة بلوم وهل:)لذا 
ً
لاةويم(، علةى النيةو  –ل اية   – ليليةل –لطبيةق  –فهةم  -وفاا

 ال الل:

إ بقةةا يق ةةل مةةا نسةةة   )252ال ةةذا : بلةة  عةةدد الأسةةفلة الةةواردة رةةل هةةذا المجةةال ) -
ً
%( 2..2( سةةوالا

 من مجقوع الأسفلة الكلية رل ا   الفا  للفصلين الأول وال انم.

إ بقا يق ل ما نس.22الفهم: بل  عدد الأسفلة الواردة رل هذا المجال ) -
ً
%( من 22.3ة   )( سوالا

 مجقوع الأسفلة الكلية رل ا   الفا  للفصلين الأول وال انم.

إ بقةةا يق ةةل مةةا نسةةة   )62ال طبيةةق: بلةة  عةةدد الأسةةفلة الةةواردة رةةل هةةذا المجةةال ) -
ً
%( 22.2( سةةوالا

 من مجقوع الأسفلة الكلية رل ا   الفا  للفصلين الأول وال انم.

إ بقةا يق ةل مةا نسةة   )222ا المجةال )ال يليل: بل  عدد الأسةفلة الةواردة رةل هةذ -
ً
%( 2..2( سةوالا

 من مجقوع الأسفلة الكلية رل ا   الفا  للفصلين الأول وال انم.

-  
ً
التراي : انعدام الأسةفلة ال اويقيةة رةل هةذا ا سة وى مةن مسة ويات بلةوم،  يةث لةم ية د سةوالا

 الأول وال انم.يق ل هذا ا س وىإ من مجقوع الأسفلة الكلية رل ا   الفا  للفصلين 

إ بقةا يق ةل مةا نسةة   )2.ال اويم: بل  عدد الأسفلة الواردة رل هةذا المجةال ) -
ً
%( مةن ..3( سةوالا

 مجقوع الأسفلة الكلية رل ا   الفا  للفصلين الأول وال انم.

اما على مس وى فصول ا   لة ال انويةة )الأول، ال ةانم، ال الةث( ال ةانوي فاةد جةاءت الن ةائج علةى 

 تم:النيو الآ

: بلةةةةة  عةةةةةدد فاةةةةة ات الأسةةةةةفلة ال اويقيةةةةةة الةةةةةواردة رةةةةةل نهايةةةةةة دروس الفاةةةةة   الصـــــ  الأول الوـــــانوي  -أ

 للقسةةة ويات ا ع فيةةةة لبلةةةةوم 223للصةةةف الاول ال ةةةانوي للفصةةةلين الأول وال ةةةانم )
ً
 موزعةةةة وفاةةةا

ً
( سةةةةوالا

 لاويم(، على النيو ال الل: -ل اي   -ليليل  -لطبيق  -فهم  -)لذا  وهل:

إ بقةةا يق ةةل مةةا نسةةة   )42بلةة  عةةدد الأسةةفلة الةةواردة رةةل هةةذا المجةةال ) ال ةةذا : -
ً
%( 5...( سةةوالا

 من مجقوع الأسفلة الكلية رل ا اب الفا  للفصلين الأول وال انم.
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دراسةةةةة ليليليةةةةةة لقسةةةةةفلة ال اويقيةةةةة رةةةةةل ا ةةةةة  الفاةةةة  رةةةةةل ا   لةةةةةة ال انويةةةةةة 

 اليقينة وفق ا س ويات ا ع فية لة بلومبالجقهورية 

إ بقةا يق ةل مةا نسةة   )6.الفهم: بل  عدد الأسفلة الواردة رل هذا المجال ) -
ً
%( مةن 22.2( سةوالا

 الفا  للفصلين الأول وال انم.مجقوع الأسفلة الكلية رل ا اب 

إ بقةةا يق ةل مةا نسةةة   ).2ال طبيةق: بلة  عةدد الأسةةفلة الةواردة رةل هةةذا المجةال ) -
ً
%( 22.5( سةوالا

 من مجقوع الأسفلة الكلية رل ا اب الفا  للفصلين الأول وال انم.

إ بقا يق ل ما نسة   )22ال يليل: بل  عدد الأسفلة الواردة رل هذا المجال ) -
ً
%( من 5.2( سوالا

 مجقوع الأسفلة الكلية رل ا اب الفا  للفصلين الأول وال انم.

الترايةة : لةةم ل ضةةقن الأسةةفلة ال اويقيةةة رةةل هةةذا ا سةة وى مةةن مسةة ويات بلةةوم،  يةةث لةةم يةة د  -

 يق ل هذا ا س وىإ من مجقوع الأسفلة الكلية رل ا   الفا  للفصلين الأول وال انم.
ً
 سوالا

إ بقا يق ل مةا نسةة   ).2لواردة رل هذا المجال )ال اويم: بل  عدد الأسفلة ا -
ً
%( مةن 6..( سوالا

 مجقوع الأسفلة الكلية رل ا اب الفا  للفصلين الأول وال انم.

: بلةةةةة  عةةةةةدد فاةةةةة ات الأسةةةةةفلة ال اويقيةةةةةة الةةةةةواردة رةةةةةل نهايةةةةةة دروس الفاةةةةة   الصـــــ  الوـــــا ي الوـــــانوي  -ب

 2.2للصةةف ال ةةانم ال ةةانوي للفصةةلين الأول وال ةةانم )
ً
 للقسةة ويات ا ع فيةةة لةةة بلةةوم ( سةةوالا

ً
 موزعةةة وفاةةا

 لاويم(، على النيو ال الل: -ل اي   -ليليل  -لطبيق  -فهم  -وهل:)لذا 

إ بقةا يق ةل مةا نسةة   )65ال ةذا : بلة  عةدد الأسةفلة الةواردة رةل هةذا المجةال ) -
ً
%( مةةن ..23( سةوالا

 مجقوع الأسفلة الكلية رل ا   الفا  للفصلين الأول وال انم.

إ بقةةا يق ةةل مةةا نسةةة   )32لفهةةم: بلةة  عةةدد الأسةةفلة الةةواردة رةةل هةةذا المجةةال )ا -
ً
%( مةةن 22.5( سةةوالا

 مجقوع الأسفلة الكلية رل ا   الفا  للفصلين الأول وال انم.

إ بقا يق ةل مةا نسةة   )22ال طبيق: بل  عدد الأسفلة الواردة رل هذا المجال ) -
ً
%( مةن 22.2( سوالا

 ا   الفا  للفصلين الأول وال انم.مجقوع الأسفلة الكلية رل 

إ بقةا يق ةل مةا نسةة   )24ال يليل: بل  عدد الأسفلة الواردة رل هذا المجةال ) -
ً
%( مةن 4..2( سةوالا

 مجقوع الأسفلة الكلية رل ا   الفا  للفصلين الأول وال انم.

د الترايةةة : لةةةم ل ضةةةقن الأسةةةفلة ال اويقيةةةة رةةةل هةةةذا ا سةةة وى مةةةن مسةةة ويات بلةةةوم،  يةةةث لةةةم يةةة   -

 يق ل هذا ا س وىإ من مجقوع الأسفلة الكلية رل ا   الفا  للفصلين الأول وال انم.
ً
 سوالا
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إ بقةا يق ةل مةا نسةة   ).2ال اويم: بل  عدد الأسفلة الواردة رةل هةذا المجةال ) -
ً
%( مةن 22.6( سةوالا

 مجقوع الأسفلة الكلية رل ا   الفا  للفصلين الأول وال انم.

بلةةة  عةةةدد فاةةة ات الأسةةةفلة ال اويقيةةةة الةةةواردة رةةةل نهايةةةة دروس الفاةةة    :الصـــ  الوالـــث الوـــانوي  -ق

 للقسةة ويات ا ع فيةةة لةةة بلةةوم 222للصةةف ال الةةث ال ةةانوي للفصةةلين الأول وال ةةانم )
ً
 موزعةةة وفاةةا

ً
( سةةوالا

 لاويم(، على النيو ال الل: -ل اي   -ليليل  -لطبيق  -فهم  -وهل:)لذا 

إ بقةا يق ةل مةا نسةة   )35ل هةذا المجةال )ال ةذا : بلة  عةدد الأسةفلة الةواردة رة -
ً
%( مةةن 26.2( سةوالا

 مجقوع الأسفلة الكلية رل ا اب الفا  للفصلين الأول وال انم.

إ بقةةا يق ةةل مةةا نسةةة   )4.الفهةةم: بلةة  عةةدد الأسةةفلة الةةواردة رةةل هةةذا المجةةال ) -
ً
%( مةةن 22.2( سةةوالا

 .مجقوع الأسفلة الكلية رل ا اب الفا  للفصلين الأول وال انم

إ بقةةا يق ةل مةةا نسةة   ).2ال طبيةق: بلة  عةةدد الأسةفلة الةةواردة رةل هةةذا المجةال ) -
ً
%( مةةن 6.2( سةوالا

 مجقوع الأسفلة الكلية رل ا اب الفا  للفصلين الأول وال انم.

إ بقةا يق ةل مةا نسةة   )52ال يليل: بل  عدد الأسفلة الواردة رل هذا المجةال ) -
ً
%( مةن 22.6( سةوالا

 ة رل ا اب الفا  للفصلين الأول وال انم.مجقوع الأسفلة الكلي

الترايةةة : لةةةم ل ضةةةقن الأسةةةفلة ال اويقيةةةة رةةةل هةةةذا ا سةةة وى مةةةن مسةةة ويات بلةةةوم،  يةةةث لةةةم يةةة د  -

 يق ل هذا ا س وىإ من مجقوع الأسفلة الكلية رل ا   الفا  للفصلين الأول وال انم.
ً
 سوالا

%( مةةن 2..أسةةفلةإ بقةةا يق ةةل مةةا نسةةة   )( 22ال اةةويم: بلةة  عةةدد الأسةةفلة الةةواردة رةةل هةةذا المجةةال ) -

 مجقوع الأسفلة الكلية رل ا اب الفا  للفصلين الأول وال انم.

ي ضح من الع ض السابق لن ائج ال يليل أن الأسفلة ال اويقية ا  ضقنة رةل ا ة  الفاة  ا اة رة 

الأدن  لل فكير  سة  على طلبة ا   لة ال انوية رل الجقهورية اليقنية رازت على الاه قام با س ويات 

(، 2446لصةةنيف بلةةوم )ال ةةذا  والفهةةم(، وهةةذه النتيجةةة ل فةةق مةةع مةةا لوصةةلت عليةة  دراسةةة الصةةلطم )

 مةةةن الاه قةةةةام بقسةةة ويات )ال طبيةةةق وال يليةةةةل(، مةةةع اه قةةةام ضةةةةعيف 
ً
اقةةةا أعطةةةت هةةةذه الأسةةةةفلة قلةةةيلا

(، 2222الجةةةةلاد )(، و 2444بقسةةةة وى ال اةةةةويم، وهةةةةذه النتيجةةةةة ل فةةةةق مةةةةا لوصةةةةلت إليةةةة  دراسةةةةة العبةةةةد )

إضافة إلى أن هناس ندرة م حوظة رل نسبة الأسفلة التي لا م مهارة التراي ، وهذه النتيجةة ل فةق مةع 

(، وقد تعزى هذه النتيجة إلى طبيعة المح ةوى الدراسة ي رةل الك ة  2222ما لوصلت إلي  دراسة الجلاد )
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دراسةةةةة ليليليةةةةةة لقسةةةةةفلة ال اويقيةةةةة رةةةةةل ا ةةةةة  الفاةةةة  رةةةةةل ا   لةةةةةة ال انويةةةةةة 

 اليقينة وفق ا س ويات ا ع فية لة بلومبالجقهورية 

ق وا فةةاهيم وا علومةةات، ماابةةةل ميةةل الدراسةةة،  يةةث يةة م التشةةديد علةةةى الجانةة  ا ع رةةل، أي الحاةةائ

 مةةةةن: ال ائاةةةةم 
ً
بايةةةةة الجوانةةةة ، وبشةةةةكل عةةةةام فةةةةأن ن ةةةةائج الدراسةةةةة الحاليةةةةة ل فةةةةق مةةةةع ن ةةةةائج دراسةةةةة اةةةةلا

(، التةةي أاةةدت اه قةةام الأسةةفلة ال اويقيةةة ا  ضةةقنة رةةل الك ةةاب ا درسةة ي علةةى .222(، والجةةلال )2222)

مسةةةةةة ويات ال فكيةةةةةر العليةةةةةا م ةةةةةل الترايةةةةةة   مسةةةةة ويات ال فكيةةةةةر الةةةةةدنيا م ةةةةةةل: ال ةةةةةذا  والفهةةةةةم، واهقةةةةةال

 وال اويم.

 للإ ابة عن السؤال الوا ي من اسةلة البحث واللي نصه كالآتي: 

مةةا مةةدى لق يةةل الأسةةفلة ال اويقيةةة الةةواردة رةةل نهايةةة كةةل درس مةةن دروس ا ةة  الفاةة  ا اةة رة علةةى 

 ل(؟طلبة ا   لة ال انوية بالجقهورية اليقنية لنوع السوال )ماالل، موضوع

للإجابةةةةة عةةةةن هةةةةذا السةةةةوال لةةةةم اسةةةة خ اق ال كةةةة ارات والنسةةةة  ا فويةةةةة  ةةةةدى لق يةةةةل أنةةةةواع الأسةةةةفلة 

ال اويقيةةةة )ماةةةالل، موضةةةوعل( الةةةواردة رةةةل نهايةةةة كةةةل درس مةةةن دروس الفاةةة  ا اةةة رة علةةةى طلبةةةة ا   لةةةة 

 ( يو ح ذلك:2ال انوية بالجقهورية اليقنية، والجدول رقم )

 :(3 دول )

ال ك ارات والنس  ا فوية  دى لق يل أنواع الأسفلة ال اويقية)ماالل، موضوعل( رل ا   الفا  رل  

 ا   لة ال انوية بالجقهورية اليقينة

 عدد الأسفلة الصف

 نوع السوال

 موضوعل  ماالل

 % ت %  ت

 ..4 22 ..42  234 224 الاول ال انوي 

 4.2 .2 42.3  223 2.2 ال انم ال انوي 

 5.. 3 5..4  222 222 ال الث ال انوي 

 ..6 52 ..42  4.. 622 المجقوع

( أن عةةةةدد فاةةةة ات الأسةةةةفلة ال اويقيةةةةة الةةةةواردة رةةةةل نهايةةةةة 2تشةةةةير الن ةةةةائج الةةةةواردة رةةةةل الجةةةةدول رقةةةةم )

دروس الفاةةةة  ا اةةةة رة علةةةةى طلبةةةةة ا   لةةةةة ال انويةةةةة )الاول ال ةةةةانوي، ال ةةةةانم ال ةةةةانوي، ال الةةةةث ال ةةةةانوي(، 
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، وقةةد م ةةل النةةوع ا اةةالل م هةةا ال كةة ار الأابةةر )622للفصةةلين الأول وال ةةانم )
ً
، إي مةةا 3..( سةةوالا

ً
( سةةوالا

%(، وكانةت غالبيةة الأسةفلة ..6( سوال، إي ما نسة   )52%(، ب نقا نال النوع ا وضوعل )..42نسة   )

 الصواب والخطأ. من هذا النوع من الأسفلة ا وضوعية، والتي كان مع قها عبارة عن أسفلة

 وفيقا يلل لفصيل ذلك على مس وى الفصول:

( أن الأسةةفلة ا االيةة الةةواردة رةل نهايةةة دروس الفاة  م لةةت 2تشةير الن ةائج الةةواردة رةل الجةةدول رقةم )

ال كةة ار الأابةةر علةةى مسةة وى كةةل فصةةل مةةن فصةةول ا   لةةة ال انويةةة، ففةةم الفصةةل الأول ال ةةانوي بلدةةت 

، بقةةةا نسةةةة  234)
ً
، بقةةةا نسةةةة   )223%(، ورةةةل الصةةةف ال ةةةانم ال ةةةانوي )..42) ( سةةةوالا

ً
%(، 42.3( سةةةوالا

، بقا نسة   )222ورل الصف ال الث ال انوي )
ً
 %(.5..4( سوالا

( أن الأسفلة ا وضوعية الواردة رل نهاية دروس الفاة  2اقا تشير الن ائج الواردة رل الجدول رقم )

صةةول ا   لةةة ال انويةةة، ففةةم الفصةةل الأول ال ةةانوي م لةةت ال كةة ار الأقةةل علةةى مسةة وى كةةل فصةةل مةةن ف

، بقةةا نسةةةة   )22بلدةةت )
ً
، بقةةةا نسةةةة   ).2%(، ورةةل الصةةةف ال ةةانم ال ةةةانوي )..4( سةةةوالا

ً
%(، 4.2( سةةوالا

، بقا نسة   )3ورل الصف ال الث ال انوي )
ً
 %(.5..( سوالا

 فأن ن ائج الدراسة تشير إلى عدم ال وازن بين الأسفلة ا اا
ً
لية والأسفلة ا وضوعية، وقةد و جقاي

يعود ذلك إلى ان الأسفلة ا االية هل الأاسر مناسبة للقي وى الدراس ي رةل الك ة  ميةل الدراسةة، كونهةا 

ل اةةةةز علةةةةى الجانةةةة  ا ع رةةةةل بدرجةةةةة ابيةةةةرة، وهةةةةذه النتيجةةةةة ل فةةةةق مةةةةع مةةةةا لوصةةةةلت إليةةةة  دراسةةةةة الجةةةةلاد 

التةةةةةةةةةي أظهةةةةةةةةة ت جقيعهةةةةةةةةةا ل ايةةةةةةةةةز الأسةةةةةةةةةفلة ( و .222(، والجةةةةةةةةةلال )2224(، وسةةةةةةةةةلقان والخوالةةةةةةةةةدة )2222)

 ال اويقية على الأسفلة ا االية.

 التوصيات:

 رل ضوء ن ائج البيث لم لاديم ال وصيات الألية:

 –التراي   -الاه قام بوضع الأسفلة ال اويقية وفاًا للقس ويات ا ع فية العليا )ال يليل -

–الفهم  –ا ع فية الدنيا )ال ذا  ال اويم(، وأن ي لا ص  هذه الأسفلة على ا س ويات 

 ال طبيق(.

إضافة ملا ق لوضييية للقجايت ا ع فية لة بلوم رل دليل ا علم  ساعدل  على فهم هذه  -

 المجايت و دراا  لها.

 الاه قام بالأسفلة ا وضوعية ماابل الأسفلة ا االية. -
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 المقترحات:

   الفا  رل م ا ل وصفوف مخ لفة.إج اء دراسة مشا هة للدراسة الحالية على باية ا  -

إج اء دراسة مشا هة للدراسة الحالية على باية ف وع ا   التربية الإسلامية رل م ا ل  -

 وصفوف مخ لفة.

 لاويم الأسفلة ا  ضقنة رل ا   الفا  رل ا   لة ال انوية رل ضوء معايير الجودة. -

 ال انوية لقهداف ال عليقية.مدى ليايق الأسفلة ا  ضقنة رل ا   الفا  رل ا   لة  -

 المرا ع:

]بيةةةةةث  لاةةةةةويم أسةةةةةفلة ا ةةةةة  ا  هةةةةةاق الفلسةةةةةطيني للصةةةةةف السةةةةةاوع الأساسةةةةة ي(. .222) .أبةةةةةو دقةةةةةة، سةةةةةناء

ا ةةةولق  التربةةةوي الأول، التربيةةةة رةةةل فلسةةةطين وم ديةةةرات العصةةة ، كليةةةة التربيةةةة، الجامعةةةة ، ماةةةدم 

 الإسلامية.

 . دار العلم.م ال يصيل الدراس يقياس ولاوي(. 2436) .أبو علام، رجاء ميقود

( رل وعخ Strong Distractor) (. أث  تديير موقع ا شتت.222). أمبو سعيدي، عبدالله ومن  العفيفم

مجلةةةة العلةةةوم التربويةةةة الخصةةةائب السةةةيكومترية لأسةةةفلة الاخ يةةةار مةةةن م عةةةدد رةةةل مةةةادة الفيزيةةةاء. 

 .242-2.4 ،(2)5والنفسية، 

 نجلو ا ص ية.مك بة الإ  الاياس التربوي،(. .244). أبو ناهية، صلا  الدين  

ليليةل الأسةةفلة ال اويقيةة الةواردة رةل ا ةة  التربيةة الإسةلامية للصةفوف ال ةةامن  .(2222) .الجةلاد، ماجةد

 .32-5.، (2)26أبياث اليرموس، وال اسع والعاش  رل الأردن. 

ا   التربية الإسلامية رل الحلاة  (. لاويم أسفلة الو دات ا  ضقنة رل.222) . قدأالجلال،   

مجلة الأخيرة من ال عليم الأساس ي رل الجقهورية اليقنية رل ضوء معايير ال اويم الجيد. 

 .266-2.4، (22)، جامعة ذمار للدراسات والبيوث

(. مسةةة ويات قةةة اءة ال سةةةوم ال وضةةةييية ومةةةدى لواف هةةةا رةةةل الأسةةةفلة ا صةةةورة .222) .الحصةةة ي، أ قةةةد

 .64-52، (6). مجلة التربية العلقيةبك   ام يانات العلوم با   لة الإعدادية، 

(. ليليةةةةل الأسةةةةفلة ال اويقيةةةةة رةةةةل ا ةةةة  الجد افيةةةةا ا اةةةة رة رةةةةل م  لةةةةة ال علةةةةيم 2222).  قةةةةادين، فخةةةة ي 

 .45-56(، 3.)26. المجلة التربويةل ضوء الأهداف ال عليقية، ال انوي وسلطنة عقان ر

 . دار التربية الحدي ة.(6ط). التربية العقلية ا يدانية(. 2222) . قدان،   زياد
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 . دار الش وق.ن  ية رل ال دريم ول جقمها عقلياال(. 2222) .دروزة، أفنان ن ير

ا اب الفا  ا ا ر على طالبات الصف ال الث دراسة ليليلي  لأسفلة (. 2222) .ال ائام، طالعة

، جامعة  رسالة ماجس ير غير منشورة]. ا  وسا رل ضوء مس ويات بلوم لقهداف السلواية

 .، السعوديةأم الا ى 

، لطبياا هةةةةةا -صةةةةةياغمها  -مصةةةةةادرها  -الأهةةةةةداف السةةةةةلواية )ليديةةةةةدها (. 2222) .سةةةةالم، مهةةةةةدي ميقةةةةةود

 وال وزيع.، مك بة العبيكان للنش  (2ط)

دار ال اافةةةة  )معالجةةةة لطبيايةةة  معاصةةة ة(. ط ائةةةق ال ةةةدريم العامةةةة(. 2224) .سةةلامة، عةةةادل، وآخةةة ون

 للنش  وال وزيع.

(. ليليةةةةل واقةةةةع الأسةةةةفلة ال اويقيةةةةة رةةةةل ا ةةةة  التربيةةةةة 2224). سةةةةلقان، خالةةةةد عطيةةةةة، والخوالةةةةدة، ناصةةةة 

 ...2-252، (.2)، العلوم التربوية دراساتالإسلامية للق  ل ين الأساسية وال انوية رل الأردن. 

(. الايم ا  ضقنة بأسفلة ا اب التربية الإسلامية للصف السادس 2442) .السويدي، وضحى

 .224-223، (222)، مجلة التربيةالاب داتم بدولة قط . 

، م اةةةةز البيةةةةةوث دراسةةةةة ليليليةةةةةة لأسةةةةفلة الاخ بةةةةارات ال هائيةةةةة بقكةةةةةة ا ك مةةةةة(. .222) .شةةةةعلة، جقيةةةةل

 التربوية.

 فاق.آ. مك بة رؤية معاص ة رل مهارات ال دريم الفعال(. 2224) .شاير،  ، و لم، داوود

ب دائيةة العليةا وسةلطنة أسفلة ا   التربية الإسلامية رل الصةفوف الا  لاويم(. 2446) .الصلطم، مبارس

 .، عقان، جامعة السلطان قابوس رسالة ماجس ير غير منشورة]. عقان

 . دار الفك  الع بم.ليليل المح وى رل العلوم الإنسانية(. .222) .رشديطعيقة، 

درجة ل ايز أسفلة ا ابم ال اافة الإسلامية للصفين الأول وال انم ال انوي (. 2444). العبد، عام 

، ، الجامعة الأردنية رسالة ماجس ير غير منشورة]. الشامل على مهارات ال فكير عند الطلبة

 .الأردن

 ، دار الفك  للطباعة والنش  وال وزيع.ا علم الفعال وال دريم الفعال(. .244) .عدس،  

 ، عالم الك  .ا واد الاج قاعية ولنقية ال فكير(. 2464) .اللاانم، أ قد  سين

 . عالم الك  .ال دريم الفعال(، 2435) .اللاانم، أ قد  سين و ، فارعة  سن

 . مطاوع ال عليم العالل. ت ولطبياا ها التربويةا نا(. 2442).  ، مجيد مهدي
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(. مدى لواف  مهارات لوجي  الأسفلة لدى طلاب كلية التربية شعبة 2436) .ميقود، نص  الله  

 .52-22، (2) ،مجلة كلية التربيةال ياضيات واللازمة ل دريم ال ياضيات بال عليم العام. 

 ، جامعة الادس ا ف و ة.(2ط)، التربية العقلية(. 2222) .م عل، مصطف  ولوفيق، م عل

. م اةةةةز ال نقيةةةةة لنقيةةةةة مهةةةةارة صةةةةياغة و لاةةةةاء الأسةةةةفلة لةةةةدى الطالةةةة  ا علةةةةم(. 2433) .ا فتةةةةي،   أمةةةةين

 الةش ية وا علومات.

 . دار ا سيرة للنش  وال وزيع.الاياس وال اويم رل التربية وعلم النفم(. 2226) .النور، أ قد يعاوب

. مك بة لطوي  ا نا ت، أسباب ، أسس ، أساليب ، خطوال ، معوقال (. 2432) .الوايل،  لمي

 الأنجلو.
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القيادات التربوية الإدارية والإشرافية تصور مقترح لترسيخ قيم المواطنة الرقمية لدى 

 في اليمن
 *د. مجيب علي الجماعي   *د. فؤاد محمد قايد البعداني

fuadbaadani@yahoo.cm   777776980@gmail.com 

 ملخـص:

التربويين في هدف البحث إلى تقديم تصور مقترح لترسيخ قيم المواطنة الرقمية لدى العاملين 

، واستخدم الباحثان المنهج الوصفي بشقيه المسحي اليمن من القيادات الإدارية والإشرافية

 
 
التربية  إدارةلجمع البيانات، وتكون مجتمع البحث من جميع العاملين في  والتطويري والاستبانة أداة

ا، وتم اختيار عينة قصدية 272والتعليم في محافظة إب البالغ عددهم) ا 28)مكونة من( فرد  ( فرد 

وتوصل البحث إلى عدد من النتائج أهمها: تدني واقع توفر قيم المواطنة الرقمية لدى العاملين 

( 1621ي )، وبمتوسط حسابي إجمالمنخفضة؛ حيث جاءت بدرجة التربويين من وجهة نظر العينة

ا 2672وبانحراف معياري إجمالي ) مَّ
َ
( من إجمالي الاستجابات على المجالات المحددة في أداة البحث6 أ

أهمية قيم المواطنة  على العينةبالنسبة لدرجة الأهمية فقد ارتفع المتوسط الإجمالي العام لموافقة 

ة(، وبمتوسط حسابي إجمالي بدرجة )مرتفعإذ جاءت ، في المجال التربوي الرقمية لدى العاملين 

وفي ضوء هذه  ( من إجمالي الاستجابة على جميع المجالات262.6( وبانحراف معياري إجمالي )26.1)

ا لترسيخ قيم المواطنة الرقمية لدى العاملين في المجال التربوي في  ا مقترح  النتائج قدم الباحثان تصور 

 اليمن من القيادات الإدارية والإشرافية6 

اللياقة الرقمية، ، التصور، المواطنة الرقمية، قيم المواطنة الرقميةات المفتاحية: الكلم

 6الوصول الرقمي
                                                           

 الجمهورية اليمنية6 - جامعة إب - كلية التربية -قسم الإدارة وأصول التربية  - أستاذ الإدارة والتخطيط التربوي المشارك *
 الجمهورية اليمنية6 -إب  /مكتب التربية  -دكتوراه إدارة وتخطيط تربوي  *

القيادات تصور مقترح لترسيخ قيم المواطنة الرقمية لدى  (22226)مجيب علي ، الجماعي، فؤاد محمد قايد البعداني، للاقتباس:

 6  221-122، (2)5، للدراسات النفسية والتربويةمجلة الآداب ،  التربوية الإدارية والإشرافية في اليمن
ا لشروط الرخصة ) © شر هذا البحث وفق 
ُ
بنسخ البحث وتوزيعه ونقله بأي شكل من الأشكال، كما تسمح ، التي تسمح Attribution 4.0 International (CC BY 4.0ن

جريت عليه6ليه لأي غرض كان، بما في ذلك إبتكييف البحث أو تحويله أو الإضافة 
ُ
 الأغراض التجارية، شريطة نسبة العمل إلى صاحبه مع بيان أي تعديلات أ
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Abstract: 

The study aimed to present a proposed perspective for consolidating the values of digital 

citizenship among the leaders of the education and supervision sector in Yemen. To achieve 

this, the descriptive method of both survey and development was used. The questionnaire was 

used to collect data from a sample of (28) participants who were selected in a purposive style 

from a population of (276) employees in Ibb Education Office. The study findings revealed 

that the availability of digital citizenship received a low score among the Education Office 

employees from the point of view of the study participants with a mean of (1.61) and a 

standard deviation (0.76) of the total responses to the dimensions of the questionnaire. 

However, the importance of digital citizenship among the study participants received a higher 

score with a mean of (2.41) and a standard deviation of (0.64) of the total response to all 

dimensions. Based on these results, a perspective for consolidating the values of digital 

citizenship among the leaders of the education and supervision sector in Yemen was 

recommended. 

Keywords: Perspective, Digital citizenship, Digital citizenship values, Digital access, 

Digital netiquette.  
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ً

 الإطار العام :أول

 المقدمة -5

 الذي الدور  زيادة الاهتمام بالتعامل الرقمي؛ حيث أصبحأدى التقدم العلمي والتكنولوجي إلى 

ا والمعلومة تؤديه المعرفة ا دور  ذلك الاهتمام  وتنامى أوضح بشكل وبرزت الحياة، مجالات شتى في حيويًّ

ا لأصحاب في المؤسسات التعليمية، وأصبحت ا مهمًّ  على المهن التربوية للتعرف المعلومات تمثل جانب 

ا في المعلومات تكنولوجيا منهم، وتلعب كل اهتمامات مجالات في الجديد ا كبير  الإدارات التعليمية؛  دور 

 عملياتها التشغيلية وإعادة النظر فيها، تحليل استطاعت الإدارة التعليمية طريق المعلومات عن إذ

ات القرار  اتخاذ من تمكنها بتفاصيل الاتصال، وتزويد الإدارة سرعة للعاملين نظمها أتاحت كما

 المختلفة6

ا للتطور السريع في تقنية المعلومات والاتصالات وظهور الإنترنت ووسائل الإعلام و  الحديثة نظر 

وشبكات التواصل الاجتماعي المتنوعة التي سهلت سرعة الحصول على المعلومات ونشرها بين الناس 

تشكيل الفضاء الرمزي والجماعات الافتراضية التي شكلت  ذلك كلهنجم عن فقد في أقطار المعمورة، 

ا لا يمكن  ا لعلاقاتٍ اجتماعية وتفاعل إنساني تخطى حاجز الزمان والمكان فأحدث تأثير  ا جديد  إطار 

رات في الطرق والوسائل التي يعبر بها الناس ي(؛ الأمر الذي فرض تغي12ص، 2222إغفاله )درويش، 

 عن تغيراتٍ اجتماعيةٍ نتج عنها سلوكيات تباينت بين الإيجابية  عن أفكارهم ووجهات نظرهم
 
فضلا

والسلبية؛ وهو ما يجعل الوعي بالاستخدام الأمثل والمسؤول للتكنولوجيا وتعزيز المواطنة الرقمية في 

 وضرورة عصرية
 
 ملحة

 
 (1276ص، 2212)الزهراني، ظل التحديات المعاصرة حاجة

م بالمواطنة الرقمية ومفهومها على المستويين المحلي والعالمي، ولذا فقد زادت وتيرة الاهتما

وأقيمت من أجلها العديد من المؤتمرات والندوات لكونها طوق النجاة للدول والمجتمعات من مخاطر 

وذلك لأهميتها في حفظ الهوية الرقمية وهوية الدول  ؛الاجتياح الرقمي الذي يموج به العصر الحالي

 لسيطرةٍ رقميةٍ من وقيمها الأصيلة و 
 
قواعد السلوك وجوانب العلاقات، وحتى لا تقع الأجيال ضحية

جهات معادية من دول أخرى، وذلك في ظل تدني ثقافة الاستخدام الرشيد لها وقيمة الوعي بمهارات 

التواصل والتعامل الأخلاقي لتلك الشبكات، وإدراك حجم المخاطر والتحديات من وراء التفاصيل 

نَّ  ؛والصوت، وما قد يعرض الأجيال للخطروالصورة 
َ
ا عندما تغيب عن الأجيال حقيقة أ خصوص 
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وسلوك يقوم ويشارك به الفرد لصالح  ،وحضاري  ،وأخلاقي ،التزام عقائدي -في جوهرها-المواطنة 

 (226ص، .221تنمية وطنه ومجتمعه والمؤسسة التي يعمل فيها )العقيل، 

يا الرقمية وما قدمته من خدمات كبيرة في جميع مجالات وعلى الرغم من مميزات التكنولوج

الحياة في هذا العصر المتسارع بالتطورات العلمية والتكنولوجية فقد ظهرت حاجة ماسة إلى الوقاية 

من المخاطر الناجمة عن الاستخدام الخاطئ لتلك التكنولوجيا، وحاجة إلى سياسات وقائية من 

نا بحاجة إلى ابتكار سياسات مناسبة للاستخدام ، للاستفادة المثلى من إهاأخطار  نَّ
َ
يجابياتها، كما أ

 6(27ص، .221المقبول وقواعد لتفعيل هذه السياسات )المسلماني، 

الأمر الذي يحتم اهتمام المؤسسات التربوية والتعليمية بالإسهام في تحقيق المواطنة  وهو

السوي للتكنولوجيا وكيفية التعامل  الرقمية، وتوعية وتدريب أفرادها حول قواعد الاستخدام

 بشكل أخلاقي مع البيئة الرقمية، والمحافظة على الجانب القيمي والسلوكي لهم في تعاملاتهم الرقمية6 

 معوقد ظهرت جهود عالمية وعربية تؤكد أهمية إعداد المواطن الرقمي الذي يستطيع التعامل 

ة ذلك وثيقة الرابطة الأمريكية للتعليم العالي التي الفضاء الرقمي بفاعلية وكفاءة وأمان، ومن أمثل

 6تناولت المواطن الإلكتروني ومسؤولياته

هَا كفيلة بمساعدة العاملين على  نَّ
َ
فالمواطنة الرقمية لها علاقة قوية بمنظومة التعليم؛ لأأ

أجهزة  الاستخدام الأمثل للتكنولوجيا الحديثة، وتشكل نظام حماية لجميع الأفراد عند استخدام

الحاسب الآلي والأجهزة المحمولة وشبكة الإنترنت بصورة إيجابية؛ بحيث تسعى إلى إيجاد الشخصية 

ا وسلامة  المتكاملة للمواطن الرقمي6 كما تعزز المواطنة الرقمية لبيئة إلكترونية إيجابية أكثر أمن 

 وتحاول ه المجتمع الرقمي، الأساس الذي يقوم علي رللجميع، وتعمل على توحيد الثقافة التقنية وتوف

تفهم المخاطر والمشكلات المحتملة، وكيفية تقليل الفرص التي قد تجر إلى المشكلات من استخدام 

ا )الدوسري،  ا سيئ   6(112ص، 2217التقنية استخدام 

 العمل على -التربية والتعليم في محافظة إبإدارة ومنها -لذا يجب على المؤسسات التعليمية 

 ،الرقمية الصحيحة المواطنة نحو والوطني للعاملين والأخلاقي والسلوكي القيمي الجانب تشكيل

أهمية  جاءت هنا ومن للتقنية من خلال وضع الرؤى والتصورات اللازمة لذلك، الرشيد والاستخدام
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في  القيام بهذا البحث الذي يسعى إلى تقديم تصور مقترح لترسيخ قيم المواطنة الرقمية لدى العاملين

 المجال التربوي في اليمن6

 مشكلة البحث-0

 التواصل بمهارات للتكنولوجيا الحديثة، والوعي الرشيد الاستخدام ثقافة تدني لاحظيُ 

 والصورة التفاصيل وراء من والتحديات المخاطر وإدراك حجم والتعامل الأخلاقي عبر الإنترنت،

تلك  سوء التعامل مع التكنولوجيا، ولتجاوز للمخاطر الناتجة عن  الأفراد قد يعرض وما والصوت

 المناسبة والمعارف تزويد العاملين بالقيم التكنولوجية يجب الأدوات مع الأمثل والتعامل المشكلات

 وبناء التفكيرية المختلفة، للمهارات وامتلاكهم السليمة، للاتجاهات لاستخدامها، وإكسابهم

 .التكنولوجيا اسبة لاستخدامالمن الكيفية فهمبلهم  تسمح التي الضوابط

واضح لدور المؤسسات التعليمية في مواجهة المخاطر الناتجة عن الغياب المن الملاحظ كما أنه 

 تعزيز من خلال التحديات تلك الاستخدام السلبي للتكنولوجيا من قبل العاملين فيها، ومواجهة

 الفعال التواصل الوعي الصائب في أوساط العاملين، وترسيخ في الرقمية المواطنة ثقافة ونشر

وعدم انتهاك  بالعالم الرقمي، المرتبطة والسلوكيات القواعد ومعرفة الرقمية، الأدوات باستخدام

 6تلك القواعد

البحث الحالي محاولة لتقديم تصور لتعزيز قيم المواطنة الرقمية وترسيخها لدى  كانلذا 

ا ؛ بحيث في المجال التربوي في اليمنالعاملين  ا رقميًّ
يصبح كل عامل عبر الواقع الافتراض ي مواطن 

ا من المشاركة بحدود السلوكيات المناسبة المتضمنة في أبعاد المواطنة الرقمية وتمثلها في  متمكن 

 وبمستوياتهم الوظيفية المختلفة6 ،سلوكه وقيمه وأخلاقياته

 :ينالآتي الأساسيين ينوبصورة أدق يحاول البحث الحالي الإجابة عن السؤال

؟ وماا أهميااة مؤشااراتها ماان الإشاارافيةالقيااادات التربوياة الإداريااة و ماا واقااع المواطنااة الرقمياة لاادى  -

 ؟وجهة نظر الخبراء عينة البحث

فااي  الإشاارافيةالتصااور المقتارح لترساايخ قاايم المواطناة الرقميااة لادى القيااادات التربويااة الإدارياة و ماا  -

 اليمن؟  
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 أهداف البحث-3

العاملين في المجال التربوي يهدف البحث إلى تقديم تصور مقترح لترسيخ المواطنة الرقمية لدى 

 من خلال التحقق من الأهداف الفرعية الآتية: في اليمن

 6في الإدارة التعليمية في محافظة إبالتعرف على واقع المواطنة الرقمية لدى العاملين  -

 6من وجهة نظر عينة البحث )الخبراء( ميةالتعرف على أهمية مؤشرات المواطنة الرق -

 التعرف على أسس ومبادئ وآليات ترسيخ المواطنة الرقمية6 -

 أهمية البحث-0

 :في كونهأهمية هذا البحث  تتجلى

عَاااد  أحاااد أهااام التحاااديات المعاصااارة التاااي تواجاااه المجتماااع  -
ُ
يتنااااول موضاااوع المواطناااة الرقمياااة التاااي ت

 اليمني على وجه الخصوص، وتأثيرها في مستقبل الأجيال6العالمي على وجه العموم والمجتمع 

ه - نَّ
َ
مع الجهود المبذولة  يتزامن يأتي البحث الحالي استجابة للتوجهات التربوية المعاصرة، كما أ

من وازرة التربية والتعليم، وقد تفيد نتائجه المسؤولين والمخططين التربويين للتعرف على 

في تحقيق المواطنة  ثلة بإداراتها التعليمية في المحافظاتمم واقع إسهام التربية والتعليم

الرقمية ووضع الخطط اللازمة للارتقاء بمخرجات المؤسسات التعليمية لضمان ممارسات 

رقمية وفكرية سليمة تواكب المتطلبات الرقمية التنموية، وتتجاوز التحديات الحالية 

 والمستقبلية6

وتعزيااز قاايم المواطنااة  دعاام فااي ممثلااة بإداراتهااا التعليميااة تعلاايمالتربيااة وال وزارةدور  بتاادعيميعنااى  -

الرقميااااة، والتأكيااااد علااااى فاعليااااة هااااذا الاااادور فااااي المياااادان التربااااوي والعلمااااي لمواجهااااة التحااااديات 

  6المعاصرة

 حدود البحث-0

في المجال اقتصر البحث على تقديم تصور مقترح لترسيخ قيم المواطنة الرقمية لدى العاملين 

 بالإدارة العامة للتربية الإشرافيةمن خلال الاستعانة بعينة قصدية من القيادات الإدارية و  ي التربو 
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حول درجة توفر قيم المواطنة الرقمية لدى العاملين في المجال  والتعليم في محافظة إب لإبداء آرائهم

موافقتهم على مؤشرات المواطنة الرقمية التي تضمنتها مجالات الأداة )استبانة( في  التربوي وإبداء

 والتي في ضوئها تم إعداد التصور المقترح6 2222العام 

 مصطلحات البحث-6

هاتعر   ن 
َ
قواعد التواصل المسؤول والمناسب مع التكنولوجيا ليتمكن ": ف المواطنة الرقمية بِأ

وسيلة لإعداد "(، كما عُرّفت بأنها: Bolkan ,2014, p21) "بأمان في العصر الرقميالأفراد من الحياة 

ا وفي المجال  الطلاب للانخراط الكامل في المجتمع والمشاركة الفاعلة في خدمة مصالح الوطن عموم 

ا  (2.6ص، .221)القايد،  "الرقمي خصوص 

ا بأنها ائِيًّ : الاستخدام الأمثل والإيجابي للتكنولوجيا ويمكن تعريف المواطنة الرقمية إِجْرَ

بأدواتها المتنوعة وأهدافها، وبما يتفق مع القواعد والسلوكيات الأخلاقية والقانونية الحديثة 

في المجال من قبل العاملين  الرقمي العصر في العمل ومتطلبات يتناغم المرتبطة بالعالم الرقمي، وبما

 التربوي في اليمن6

ه  ويمكن تعريف ال
 
ن
َ
مستقبلي لترسيخ قيم المواطنة الرقمية لدى  : مخططتصور المقترح بِأ

 ضوء وفي المعاصرة والمستقبلية التحديات ضوء في وضعه يتم في المجال التربوي في اليمن، العاملين 

 .نتائج البحث الحالي

 الدراسات السابقة :ثانيًا

هُ قد بدأ لاحظ الباحثان من خلال اطلاعهما على الدراسات  نَّ
َ
السابقة المتعلقة بهذا الموضوع أ

هُ يكاد ينعدم على المستوى المحلي  ايأخذ حيز  نَّ
َ
 أ
َّ
لا من اهتمام الباحثين على المستوى العربي والأجنبي إأ

مجرد قياس مدى توفرها من عدمه،  لا ،وخاصة على المستوى التطبيقي لتعزيز تلك القيم وترسيخها

 عربية وأجنبية تناولت هذا الموضوع6  وفيما يأتي عرض لدراسات

 دراسات عربية -أ

هدفت إلى وضع تصور مقترح للدور الذي يمكن أن تقوم به المؤسسة  (0550دارسة الجزار)-

، واستخدمت الدارسة المنهج الوصفي، في مصر التربوية في غرس قيم المواطنة الرقمية لدى الطلبة

نَّ ترسيخ قيم المواطنة الرّقمية لدى الطلاب يستلزم وضع ضوابط ومعايير للتعامل مع 
َ
وتوصلت إلى أ
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القيادات تصور مقترح لترسيخ قيم المواطنة الرقمية لدى 

اقيةالتربوية الإدارية   في اليمن والإشر

ا يشتمل على تطوير البيئات التعليمية الداعمة  ا مقترح  الوسائط الرقمية، وقدمت تصور 

ومقترحات لتعظيم الدور التربوي للمدرسة  ،للتكنولوجيا الرقمية، وضوابط ومعايير للتعامل الرقمي

 في إكساب الطلبة القواعد اللازمة للمواطنة الرقمية المثلى6 

هااادفت للكشاااف عااان مساااتوى معرفاااة معلماااي الدارساااات الاجتماعياااة  (:0556دارســـة الحصـــر )-

ة، الخباااارة بالمدينااااة المنااااورة بأبعاااااد المواطنااااة الرقميااااة فااااي ضااااوء متغياااارات: النااااوع، المؤهاااال العلمااااي، المرحلاااا

والااادورات التدريبياااة6 واعتمااادت الدارساااة المااانهج الوصااافي التحليلاااي، وقاااد توصااالت إلاااى انخفااااض درجاااة 

وقااااد أوصاااات الدارسااااة بضاااارورة تاااادريب معلمااااي الدارسااااات  ،علمااااين بأبعاااااد المواطنااااة الرقميااااةمعرفااااة الم

 الاجتماعية على أبعاد المواطنة الرقمية وإدخالها ضمن برامج الإعداد والتدريب6 

(: هااادفت إلاااى التعااارف علاااى درجاااة تضااامين مفااااهيم المواطناااة الرقمياااة فاااي 0552دارســـة طوالبـــة )-

كتااااب التربيااااة الوطنيااااة والمدنيااااة فااااي الأردن، وإلمااااام معلمااااي تلااااك الكتااااب بهااااا6 واعتمااااد الباحااااث المقااااابلات 

الوطنياة  وتحليل المحتوى في جمع بيانات الدارسة6 وأشارت نتاائج الدارساة إلاى خلاو جمياع كتاب التربياة

نَّ الوصاااول الرقماااي ومحاااو الأمياااة الرقمياااة هماااا 
َ
والمدنياااة مااان اساااتخدام مصاااطلح المواطناااة الرقمياااة، وَأ

المحوران اللذان وردت بعض مفاهيمهما في الكتب، كماا أشاارت النتاائج إلاى تادني معرفاة معلماي التربياة 

 الوطنية والمدنية بشكل كبير بمحاور ومفاهيم المواطنة الرقمية6

(: هادفت إلاى التعارف علاى درجاة ممارساة أعضااء هيئاة التادريس بجامعاة 2221) ة مجاهـددراسـ-

عماران لأبعاااد المواطناة الرقميااة ماان وجهاة نظاارهم، واتبعات الدراسااة الماانهج الوصافي، ولتحقيااق هاادف 

( فقااااارة موزعاااااة علاااااى أبعااااااد ..الدراسااااة تااااام تطاااااوير اساااااتبانة لجماااااع البياناااااات والمعلومااااات تكونااااات مااااان )

( ماااان أعضاااااء هيئااااة التاااادريس، وقااااد 122لرقميااااة التسااااعة، وتاااام تطبيقهااااا علااااى عينااااة بلغاااات )المواطنااااة ا

نَّ درجاة ممارساة أعضااء هيئاة التادريس لأبعااد المواطناة توصلت الدراسة إلى عادد 
َ
مان النتاائج أهمهاا: أ

بدرجاة  ؛ حيث جااء المحاور الثااني "الوصاول الرقماي" فاي المرتباة الأولاىالأداةالرقمية كبيرة لجميع محاور 

ا، فيما جاء المحور   6السادس "التجارة الرقمية" في المرتبة الأخيرة بدرجة ممارسة ضعيفةكبيرة جد 

 دراسات أجنبية -ب

هدفت إلى البحث عن المصادر والمراجع التي يمكن أن تسااعد (: nakloB,0550دارسة بولكان )-

علااااى تعلاااايم المواطنااااة الرّقميااااة لطلبااااة الماااادارس، وقااااد اسااااتخدمت الدارسااااة الماااانهج الوصاااافي، وتوصاااالت 
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 د. فؤاد محمد قايد البعداني

 د. مجيب علي الجماعي

الدراسااااة إلااااى قائمااااة بأسااااماء المواقااااع والكتااااب التااااي يمكاااان الاعتماااااد عليهااااا فااااي تاااادريس المواطنااااة الرّقميااااة 

 فااي المحافظااة علااى للطلبااة، كمااا توصاالت إلااى أن 
 
ا مهمااة للمااديرين والمعلمااين والطلبااة وأولياااء الأمااور أدوار 

اااا فاااي أي اساااتراتيجية  ا مهم  نَّ تااادريس المواطناااة الرقمياااة يُعَاااد  عنصااار 
َ
البيئاااة التعليمياااة الرّقمياااة الآمناااة، وَأ

 نتائج أفضل من فرض الرقابة على الطلبة6له و  تعليمية

لااااى بيااااان أهميااااة المواطنااااة الرّقميااااة فااااي الماااادارس، وأهميااااة هاااادفت إ(: ,0550Mikeدارســــة مايــــ  )-

نَّ المواطناة 
َ
توظيف التكنولوجياا فاي المدرساة، وقاد اساتخدمت الدارساة المانهج الوصافي، وتوصالت إلاى أ

نَّ 
َ
الرقمياااة تسااااعد علاااى فهااام الطبيعاااة المعقااادة للتكنولوجياااا وتحماااي الفااارد والمجتماااع مااان أخطارهاااا، وَأ

نَّ 
َ
؛ وهااو مااا يتطلااب يالتكنولوجيااا سااوف  المعطيااات تشااير إلااى أ

 
تعاااظم اسااتخدامها فااي الماادارس مسااتقبلا

 وضع خطة لتدريس المواطنة الرقمية في المدارس لمساعدة الطلبة على التعامل مع المستقبل الرقمي6 

هااادفت إلاااى التشاااجيع علاااى ممارساااة المواطناااة : (et al. 2016) raeeoDoD دارســـة دوت ـــرر و  ـــرين-

لات التعلااايم المختلفاااة بالولاياااات المتحااادة، وقاااد اساااتخدمت الدارساااة المااانهج الوصااافي الرّقمياااة فاااي مجاااا

نَّ تاادريس المواطنااة الرّقميااة يساااعد علااى محااو الأميااة الرقميااة، وعلااى ماانح الشااباب إطااار 
َ
 اوتوصاالت إلااى أ

للتعامااال ماااع التكنولوجياااا، كماااا يزياااد مااان قااادرتهم علاااى التفاعااال ماااع الفضااااء الرّقماااي6 وأوصااات  اأخلاقيااا

ا ا ا أساساي  لدارسة بضارورة تطاوير برناامج التكنولوجياا فاي المادارس بحياث تكاون المواطناة الرقمياة جازء 

 ركة في تطوير المناهج الدراسية6 فيه، وأن تتاح الفرصة لأولياء الأمور للمشا

 السابقة:  الدراسات على تعقيب

موضوعها العام والمتمثل في المنهج المتبع وفي  السابقة الدراسات مع الدراسة تلتقي هذه

 وتلتقي الدراسة، أداة تطوير وفي النظري  الإطار إثراء منها في الاستفادة تم حيث بالمواطنة الرقمية؛

موضوع المواطنة الرقمية وتعظيم  تناولها في خاص بشكل السابقة أيضا الدراسات مع الدراسة

كما اتفقت الدراسة الحالية مع معظم  سة،دورها، بالإضافة إلى الاعتماد على المنهج الوصفي في الدار 

 لجمع البيانات والمعلومات
 
 الدارسة الحالية الدراسات السابقة في استخدام الاستبانة أداة

َّ
لا ، إأ

ها تسعى إلى تقديم تصور مقترح لترسيخ المواطنة الرقمية لدى العاملين في  هاتختلف عن نَّ
َ
المجال في أ

في ظل التحديات المعاصرة وهو ما يميزها عن الدراسات السابقة، وتستفيد  التربوي في اليمن

 الدارسة الحالية من الدارسات السابقة في البدء مما انتهت إليه، وبناء ودعم الإطار النظري6 
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القيادات تصور مقترح لترسيخ قيم المواطنة الرقمية لدى 

اقيةالتربوية الإدارية   في اليمن والإشر

 الإطار النظر  للبحث: ثالثا

 الرقمية وأهميتها:  المواطنة مفهوم

ا ع  وصور 
 
ها في ظل طبيعة إذا كانت المواطنة تتخذ أشكالا نَّ إأ

َ
ديدة في كل عصر وفق متغيراته، ف

ومتغيرات العصر الرقمي وظهور وانتشار تكنولوجيا المعلومات والاتصالات اتخذت المواطنة الرقمية 

 
 
ا أخرى وحقوق ا وصور  ا جديد  ا مضمون    اأيض 

 
تتفق وطبيعة الحياة المعاصرة  وواجبات وأشكالا

 هذا العصر الرقمي ويتكيف معه6  ومطالب المواطن ليحيا بأمان في

من الوطن، فنقول وطن بالمكان أي أقام به، وأوطن  ،والمواطنة في الأصل اللغوي اسم مفعول 

ا  (27.6ص، 2225)مجمع اللغة العربية،  البلد أي اتخذه وطن 

والمواطنون هم أفراد الشعب الذين يعيشون في ظل دولة ما، يحملون جنسيتها، ويتمتعون 

 6والواجبات المكفولة داخل نطاقها الحقوق بكافة 

هُ  نَّ
َ
أ الشخص الذي نشأ في عصر التكنولوجيا الرقمية، ولديه القدرة " :ويعرف المواطن الرّقمي بأ

 ( et. al, 2016, p59trereret & ) "على استيعابها والتعامل معها في إنجاز ما يحتاجه6

وفي الاصطلاح تزخر كثير من الأدبيات بالعديد من التعريفات للمواطنة الرقمية بالنظر إليها من 

زوايا متعددة حسب رؤى الباحثين وتخصصهم ولعل أقرب التعريفات لها وفق هذا البحث هو ما 

نَّ المواطنة الرقمية مجموعة القيم التي يتبناها المواوهو: ( 222ص، 2217أورده طوالبة )
َ
طن الرقمي أ

في أثناء تعامله مع التقنيات الرقمية التي تعكس مقدرته على تحمل مسؤولية تعامله مع مصادرها 

 الرقمية، وتلزمه بالرقابة الذاتية في أثناء تعامله مع وسائطها المتنوعة6 

نَّ المواطنة الرقمية تهدف إلى إيجاد الطريق الصحيح لتوجيه وحماية جميع  إأ
َ
مًّ ف

َ
نْ ث وَمأ

ا الأطفال والمراهقين والشباب، وذلك بتشجيع السلوكيات المرغوب فيها  ،لمستخدمينا خصوص 

ومحاربة السلوكيات المنبوذة في التعاملات الرقمية، من أجل مواطن رقمي يحب وطنه ويجتهد من 

 (226.ص، .221أجل تقدمه )الجزار، 

ا من الأمور لعل من أبرزها: نَّ مفهوم المواطنة الرقمية يتضمن عدإمما سبق يمكننا القول   د 
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 إدراك حقيقة العالم الرقمي ومكوناته6  -

 امتلاك مهارات الممارسة الفعالة والمناسبة في استخدامات العالم الرقمي بآلياته المختلفة6  -

اتباع القواعد الأخلاقية التي تجعل السالوك التكنولاوجي للشاخص يتسام باالقبول الاجتمااعي  -

 6 في التفاعل مع الآخرين

تتضااااااامن المواطناااااااة الرقمياااااااة مجموعاااااااة مااااااان الحقاااااااوق والواجباااااااات والالتزاماااااااات فيماااااااا يتعلاااااااق  -

 بالتقنيات الرقمية6 

أهميتهاااااا الكبيااااارة لإقاماااااة المجتماااااع الصاااااالح وحماياااااة المجتمعاااااات مااااان الآثاااااار السااااالبية المتزايااااادة  -

للتكنولوجيااا وتحفيااز الاسااتفادة المثلااى منهااا لنسااهام فااي تنميااة مجتمااع المعرفااة وبناااء الاقتصاااد 

 الرقمي الوطني6 

ضارار الصاحية ضرورتها لوقاية أجيالنا من التخريب الرقمي والحروب والجريماة الرقمياة، والأ  -

والاجتماعية والاقتصادية التي يمكان أن تانجم عان الاساتخدام غيار الرشايد للتقنياة الرقمياة6 

 6(.221)شرف والدمرداش، 

 الرقمية: المواطنة ترسيخ قيم أهداف

الآتي )الملاح، في تتمثل أهداف ترسيخ قيم المواطنة الرقمية من خلال المؤسسات التعليمية 

 (:12ص، 2217

 لوطن بأفضل صورة ممكنة من خلال السلوك الرقمي السليم6 تمثيل ا -

توعية مختلف المراحل العمرية بمفهوم المواطنة الرقمياة بصاورة جاذباة لرفاع مساتوى الأماان  -

 الإلكتروني6

 تقليل الانعكاسات السلبية لاستخدام الإنترنت على الحياة الواقعية6  -

ماااة وإيجااااد بيئاااة تواصااال اجتمااااعي خالياااة مااان نشااار ثقافاااة حرياااة التعبيااار الملتزماااة باااا داب العا -

 العنف6 

بيااااان الطاااارق المثلااااى لتعاماااال الفاااارد مااااع موقااااف أو قضااااية إلكترونيااااة معينااااة عباااار إعااااداد مرجااااع  -

 متكامل للقضايا الإلكترونية المنتشرة6 
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تحويل مفهوم الرقابة المشددة وانعدام الخصوصية إلى مفهوم الرقاباة الذاتياة وفاق ضاوابط  -

 الشريعة الإسلامية والقيم الاجتماعية والوطنية6 

 مواصفات المواطن الرقمي:

تتضمن مواصفات المواطن الرقمي أهم صفات الفرد الذي يتمسك بأخلاقه وقيمه ويلتزم 

لاته الرقمية من خلال التزامه بالأمانة الفكرية، وحسن إدارته للوقت بالسلوك الصحيح في أثناء تعام

الذي يقضيه في استخدام الوسائط الرقمية، ووقوفه ضد التسلط عبر الإنترنت، وحفاظه على 

المعلومات الشخصية، واحترامه الثقافات والمجتمعات في البيئة الافتراضية، وحماية نفسه من 

تشر في الوسائط الرقمية؛ لذا فالمواطن الرقمي هو من لديه وعي ومعرفة المعتقدات الفاسدة التي تن

بالتكنولوجيا مع القدرة على تطبيق تلك المعرفة إلى سلوكيات وعادات وأفعال يمكن من خلالها 

التعامل بشكل لائق مع التكنولوجيا نفسها أو مع الأشخاص الآخرين بواسطة التكنولوجيا )الملاح، 

 (226ص، 2217

 اد المواطنة الرقمية:أبع

اااا لمبادئهاااا ال ي أجماااع عليهاااا الكثيااار مااان المهتماااين بهاااذا تااايمكااان تصااانيف أبعااااد المواطناااة الرقمياااة وفق 

 الشأن كما يأتي: )التعليم، الاحترام، والحماية( 

 التعليم ويشمل-5

بمعناااى أن تكاااون )النفـــاا( الرقمـــي  الإتاحـــة الرقميـــة للجميـــة/ المســـاوال الرقميـــة/ الوصـــول  -

باد  التكنولوجيا متاحة بالتساوي لجميع العااملين فاي المؤسساة، ولتحقياق المسااواة الرقمياة لا

فهماا يعادان عمااد المساااواة  ؛مان تاوفير الحقاوق الرقميااة المتسااوية ودعام الوصاول الإلكترونااي

 6(22.ص، .221)الجزار،  الرقمية

وصااول الفااوري لنخاارين علااى يااوفر الاتصااال الرقمااي للعاااملين إمكانيااة الالاتصــالت الرقميــة:  -

مسااااتوى لاااام يساااابق لااااه مثياااال؛ إذ أصاااابح العاااااملون قااااادرين علااااى الاتصااااال بشااااكل مسااااتمر مااااع 

 وبما يساعد على تعزيز التواصل الإيجابي بين أطراف العملية التعليمية6 الآخرين
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تشااااامل المواطناااااة الرقمياااااة تثقياااااف الأفاااااراد محـــــو اميـــــة الرقميـــــة/ تعزيـــــز الثقافـــــة الرقميـــــة:  -

بطريقة جديدة لتطوير مهاراتهم في مجاال اساتخدام التكنولوجياا بالشاكل المناساب، وضارورة 

همياااة توظياااف الأجهااازة والحواسااايب المحمولاااة والهواتاااف الذكياااة فاااي إنجااااز مهاااامهم لأ إدراكهااام 

 الأمياة محاو إكساابهم مهاارات وكاذلك سالبياتها، وتجناب إيجابياتهاا مان المختلفاة، والاساتفادة

 المعلوماتية6

والمعلوماااااات فاااااي الاقتصااااااد  يطلاااااق علاااااى عملياااااات تباااااادل السااااالع والخااااادماتالتجـــــارل الرقميـــــة:  -

التجارة الرقمية التي تعتمد على توظيف التكنولوجيا الرقمية في العملياات التجارياة؛  :الرقمي

وابط البيااع والشااراء ماان لااذلك بااات ماان الضاارورة أن يكتسااب المااواطن العصااري أساااليب وضاا

حيااااااث القااااااوانين واللااااااوائح المتعلقااااااة باسااااااتخدام التكنولوجيااااااا فااااااي المجااااااال التجاااااااري )المصااااااري، 

 (1826ص، 2217وشعث، 

 الحماية وتشمل-0

تتضااامن المواطناااة الرقمياااة ثقافاااة تعلااايم مساااتخدمي التكنولوجياااا الصـــحة والســـلامة الرقميـــة:  -

اأساااليب حمايااة أنفسااهم  ا ونفسااي  خاااطر التكنولوجيااا الرقميااة، وتشاامل اسااتخدام مماان  باادني 

بيئاااااة العمااااال المناسااااابة وتجناااااب إصاااااابات الحركاااااة المتكاااااررة، وإدماااااان التكنولوجياااااا، والصاااااحة 

 6(Mike, 2015, p16-17)الرقمية ونمط الحياة الصحية 

الحااااق فااااي حمايااااة الخصوصااااية وحريااااة التعبياااار مقاباااال  وتعناااايالحقــــولم والمســــؤوليات الرقميــــة:  -

ساااؤوليات التااي يتحملهااا الفااارد وقااد تاااأتي فااي شااكل قواعاااد قانونيااة أو لاااوائح أو مجموعااة ماان الم

وتعني بيع وشاراء المنتجاات والبضااإع إلكترونياا؛ لاذا يجاب علاى العااملين ، سياسات استخدام

مراعاتهاااااا فاااااي أثنااااااء اساااااتخدامهم التكنولوجياااااا  ينبغااااايأن يكوناااااوا علاااااى وعاااااي بضاااااوابط وقواعاااااد 

 (1216ص، 2212اطنين صالحين )الحصري، والالتزام بها حتى يصبحوا مو 

هو طريقاة للتصارف بأسالوب حسان مقباول ومارضٍ ويتفاق الإتيكيت الرقمي/ اللياقة الرقمية:  -

ااا لثقافتااه، وَيُعَااد  الإتكياات أحااد أشااكال أو مظاااهر الااذوق  مااع عااادات وأعااراف كاال مجتمااع وفق 

للحكااااام علاااااى توقعاااااات السااااالوك الاجتمااااااعي بماااااا يتفاااااق ماااااع ثقافاااااة ومعاااااايير  اواللياقاااااة ومؤشااااار 

ا لقواعده وأعرافه وتهتم  باين الرقماي "الإتيكيت ثقافة"بنشر الرقمية المواطنة المجتمع، ووفق 
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 ماراعين بتحضار، ليتصارفوا جدياد، رقماي مجتماع ظال فاي مساؤولين الأفاراد وتادريمهم ليكوناوا

 6(121ص، 2212الحسن )عطوي،  السلوك ومعايير القيم والمبادئ

 الاحترام ويشمل-3

 السالوك معاايير عان الرقمياة المواطناة تعبار: )التقنـي السـلو  معـاي ر( الرقمـي السـلو   داب -

 الصاحيح الطرياق إيجااد إلاى وتهادف التكنولوجياا، باساتخدام والمارتبط والمقباول  المناساب

 السلوكيات وممارسة المرغوب فيها السلوكيات بتشجيع وذلك المستخدمين، لتوجيه وحماية

 تقدماه، أجال مان ويجتهاد يحاب وطناه رقماي ماواطن أجال مان الرقمياة التعااملات فاي المنباوذة

 :أساسيين مجالين على ذلك ويعتمد

ا عبر الآخرين ويكون  نظر وجهات احترام على يساعد سليم سلوك الأول: استخدام   متسامح 

 6لنخرين الإلكتروني والإيذاء الإلكتروني التحرش عن الابتعاد خلال من الإنترنت

 كالعمال المختلفاة المجتمعياة الأنشاطة خالال مان عبار الإنترنات المدنياة المشااركة :والثااني

الإلكتروناي، فياي تسااعد فاي غارس قواعاد التعامال الساليم ماع التكنولوجياا الرقمياة  التطاوعي

 (1186ص، 2218بهدف ضمان تحقيق الاستفادة القصوى )محروس، 

ااا القــوان ن الرقميــة:  - تساااعد المواطنااة الرقميااة جميااع مسااتخدمي التكنولوجيااا ليكونااوا أكثاار وعي 

بالعواقب القانونية لاستخدام التقنية، ويحتاج العااملون إلاى فهام بعاض الأعماال التاي تنادرج 

بالإضااااافة إلااااى الأعمااااال غيااار الأخلاقيااااة كاااااختراق معلومااااات  ،تحااات مظلااااة الجريمااااة المعلوماتياااة

لااااخ، وتتمثاااال فااااي المسااااؤولية إ …ن وصااااناعة الفيروسااااات المختلفااااة وإرسااااال البريااااد المااااز جالآخااااري

الإلكترونيااااااااااة لنجااااااااااراءات والأفعااااااااااال، أو اااااااااااي القيااااااااااود التشااااااااااريعية التااااااااااي تحكاااااااااام اسااااااااااتخدامنا 

يااأتي دور القااانون الرقمااي الااذي يجاارم أفعااالا بعينهااا، ويضااع مرتكبيهااا تحاات هنااا للتكنولوجيااا، و 

 جع غيااارهالرقمااي يحتاارم القاااوانين الرقميااة وينشاارها ويشاا نيااة6 والمااواطنطائلااة الملاحقااة القانو 

 (5.6ص، .221)المسلماني،  لتزام بهاالاعلى 

 ويمكن توضيح تلك الأبعاد للمواطنة الرقمية بالشكل الآتي:
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 ( أبعاد المواطنة الرقمية1شكل)

 المصدر: من إعداد الباحث ن

أهمية تلك الأبعاد في وضع تصور مقترح يتضح مما سبق عرضه من أبعاد المواطنة الرقمية 

لترسيخ مؤشراتها لدى العاملين في المجال التربوي في اليمن والتي تنعكس على سلوكهم وتعاملاتهم 

 الرقمية المختلفة6

 منهجية وإجراءات البحث :رابعًا

لتحقيااااق أهاااااداف البحااااث اسااااتخدم الباحثااااان المااااانهج الوصاااافي بشااااقيه المساااااحي : البحــــثمــــنه   -

 والتطويري بوصفه المنهج العلمي الأكثر ملاءمة لموضوع البحث الحالي6 

بناء  علاى طبيعاة البحاث وأهدافاه تام تحدياد مجتماع البحاث بالقياادات  وعينته: البحثمجتمة  -

الااااذين يمارسااااون مهااااام الإدارة  ؛والتعلاااايم فااااي محافظااااة إبالتربيااااة بااااإدارة  الإشاااارافيةو  الإداريااااة

ا، وتاام اختيااار عينااة قصاادية ماان المشااهود لهاام بااالخبرة 272والإشااراف التربااوي وعااددهم ) ( فاارد 

قواعااااااااد التعاماااااااال السااااااااليم مااااااااع وخاصااااااااة فيمااااااااا يتعلااااااااق ب والمعرفااااااااةالواسااااااااعة وسااااااااعة الاطاااااااالاع 

ا، ومان ثام اساتبعد 28وعاددهم ) الإشارافيةو من القيادات الإدارية  التكنولوجيا الرقمية ( فارد 

ا286عينة للثبات؛ ليكون العدد الفعلي لعينة البحث هو ) أفراد( 12)    ( فرد 

القوانين 

 الرقمية

 الصحة والسلامة

 الرقمية

اللياقة 

 الرقمية

 

 التجارة الرقمية

محو الأمية 

 الرقمية

الاتاحة 

 والمساواة

أدب السلوك 

 الرقمي
 الاحترام

 التعليم

 الحماية

 أبعاد المواطنة

 الرقمية

الحقوق 

 والمسؤوليات

الاتصالات 

 الرقمية
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أداة للحصاول علاى البياناات مان خالال تطبيقهاا علااى اساتخدم الباحثاان الاساتبانة أدال البحـث:  -

 أفراد عينة البحث6

الاطاالاع علااى مااا أمكاان ماان الأدبيااات والبحااوث والدراسااات العلميااة  الاســابانة: إعــداد  طــوات -

 (52للتحكايم التاي تضامنت ) الأولياة بصاورتها البحاث لإعاداد الأداة بموضاوع العلاقاة ذات

 .ذلك ( يوضح1والجدول ) مجالات ثلاثة شملت فقرة

 :(5جدول رقم)

 في صورتها الأولية من فقرات كل مجال وفقرات المجالات ككل   يبين ما تضمنته الاستبانة 

 عدد الفقرات المجال م

 05 الاحترام 5

 06 التعليم 0
 53 الحماية 3

 05 الكلي 

 صدلم ادال -

 عن وضوحها 
 
للتحقق من صدق أداة البحث من حيث مدى قياس فقراتها لما أعدت له فضلا

وقدرتها على قياس الخصائص المراد قياسها، ومدى إدراكها وملاءمتها لطبيعة العينة البحثية، 

لطبيعة المشكلة البحثية التي يسعى البحث الحالي إلى معالجتها؛ فقد استخدم الباحثان طريقة 

الصدق الظاهري التي تشير إلى الحكم على المظهر العام للمقياس، وذلك من خلال تطبيق الإجراءات 

 الآتية:

مين من الخبراء الأساتذة من عدد الأولية على بصورتها الأداة عرض -
َّ
حك
ُ
 ذوي الخبرة الم

التدريس، اللغة  وطرق  التربوية، التخطيط التربوي، المناهج الإدارة مجال في والمتخصصين

ا،12العربية، وقد تألفت عينة المحكمين من) ب ( خبير  لأ
ُ
إزاء  ومقترحاتهم آرائهم إبداء منهم ط

 الاستبانة6 فقرات

مااين، الخبااراء علااى الموزعااة الاسااتبانات جمااع تاام -
َّ
حك
ُ
 ومقترحاااتهم آرائهاام علااى والاطاالاع الم

 6وملاحظاتهم
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ماين الأسااتذة اتفااق نسابة تحدياد -
َّ
حك
ُ
 %(82) بنسابة إجمااع علاى حصالت الفقارات التاي علاى الم

ا حكماون  الأسااتذة الفقارة؛ إذ أجماع لاعتمااد وما فاوق بوصافه معياار 
ُ
 وسالامة صالاحية علاى الم

( فقاارات، فأصاابحت الاسااتبانة .) فقاارة ماان فقاارات الاسااتبانة، كمااا أجمعااوا علااى إضااافة (55)

 ( فقرة526بصورتها النهائية تتضمن )

لت - مين آراء بحسب الفقرات عُدأ
َّ
حك
ُ
يت الم لغأ

ُ
 مان أقال على حصلت التي الفقرات ومقترحاتهم، وأ

 .فقرات (.) وعددها النسبة المحددة

 الثبات-

خارجة لكنها و  ،ضمن أفراد مجتمع البحثعشوائية قام الباحثان بتطبيق الاستبانة على عينة 

( أفراد، وبعد جمع الاستبانات، استخدم معامل 12، وقد تكونت من)عينتهعن إطار حجم 

الفقرات مع بعضها على مستوى المجال الواحد، وعلى مستوى  -تجانس-ألفاكرونباخ لمعرفة اتساق 

 )مجالات الأ 
 
( وبلغ ثبات 99.داة بشكل عام؛ إذ بلغت قيمة معامل ألفاكرونباخ لمجالات الأداة إجمالا

( واي قيم تؤكد ثبات الأداة وصلاحيتها لأغراض البحث الحالي، والجدول 95.التجزئة النصفية )

 ( يوضح ذلك26رقم)

 (0جدول رقم)

 لفاكرونباخأبطريقة التجزئة النصفية وطريقة  ثبات الاستبانة

 المجال
عدد 

 الفقرات

طريقة التجزئة 

 النصفية

معامل 

 لفاكرونباخأ

 5.5.6 5.526 05 الاحترام
 5.550 5.560 06 التعليم

 ..5.5 5.520 53 الحماية

 5.556 .5.50 05 الكلي

 :للحكم على النتائج المستخدم التدرج

المستخدم في  الثلاثيالتدريج  ولغرض مناقشة النتائج وتفسيرها؛ تم تحديد حدود بدائل

 البحث باتباع الخطوات الآتية:



  
 
 
 

177 
 

  
 

 الآداب مجلة
 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2222 يونيو، 2، العدد5المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب،

القيادات تصور مقترح لترسيخ قيم المواطنة الرقمية لدى 

اقيةالتربوية الإدارية   في اليمن والإشر

 (26=  1 – 2أقل قيمة ) -أعلى قيمة في المقياس  =المدى 

=طول فترة المدى 
2

3  =2622 

، التدريج( إلى أقل قيمة من 2622ئل المقياس بإضافة طول فترة المدى )اتم تحديد حدود بد

 (6 2ليعطينا حدود الفئة الأولى، ومن ثم حساب بقية الفئات بحسب ما هو مبين في الجدول )

 :(3جدول رقم)

 يوضح حدود البدائل وفقا لمقياس ليكرت الثلاثي 

 مستوى الدللة اللفظية المدى المتوسط قيمة البديل

 صغ رل 5.66 -5 5

 متوسطة 0.33 -5.62 0

 كب رل 3 -0.30 3

 نتائج البحثعرض :  امسًا

كال فقارة  لاساتجابة العيناة علاى استخدم الباحثان المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

ااا لتقااديرات اسااتجابات أفااراد العينااة، وقااد أظهاارت  ااا، وفق  ماان فقاارات مجااالات الأداة وتاام ترتيمهااا تنازلي 

 نتائج التحليل الإحصاإي ما يأتي:

التربية والتعليم  بإدارةواطنة الرقمية لدى العاملين عرض نتائج واقع ودرجة أهمية قيم الم

 من وجهة نظر العينة6 بمحافظة إب للمجالات بشكل عام

 :(0جدول رقم)

يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لواقع وأهمية قيم المواطنة الرقمية لادى العااملين 

 من وجهة نظر العينة بإالتربية والتعليم بمحافظة  بإدارة

اقة  الو

 المجالت م

 درجة اهمية

الدللة 

 اللفظية

الانحراف  ت

 المعيار  

المتوسط 

 الحسابي

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار  
 ت

الدللة 

 اللفظية

 كب رل 5 0.54 2.41 الاحترام 5 1.65 73. 5 صغ رل
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 د. فؤاد محمد قايد البعداني

 د. مجيب علي الجماعي

 كب رل 3 0.65 2.40 التعلم 0 1.60 76. 3 صغ رل

 كب رل 0 0.73 2.41 الحماية 3 1.57 80. 0 صغ رل

 كب رل 5.60 0.05 الإجمالي 1.61 5.26 صغ رل

 ( ما يأتي:.يتضح من الجدول )

ماان  التربيااة والتعلاايم بمحافظااة إببااإدارة تاادني واقااع تااوفر قاايم المواطنااة الرقميااة لاادى العاااملين  -

المتوسااااطة، وبمتوسااااط حسااااابي  إلااااى؛ حيااااث جاااااءت بدرجااااة صااااغيرة تمياااال وجهااااة نظاااار العينااااة

( مااااان إجماااااالي الاساااااتجابات علاااااى المجااااااالات 2672( وباااااانحراف معيااااااري إجماااااالي )1621إجماااااالي )

 المحددة في أداة البحث6

ماان التربيااة والتعلاايم بمحافظااة إب بااإدارة لاادى العاااملين  تاادني واقااع تااوفر قاايم المواطنااة الرقميااة -

داة وبدرجاااة صااااغيرة؛ حياااث احتااال مجااااال للمجاااالات التاااي احتااااوت عليهاااا الأ وجهاااة نظااار العينااااة 

(، 2672( وباااانحراف معيااااري إجماااالي )1625الاحتااارام المرتباااة الأولاااى، بمتوساااط حساااابي إجماااالي )

( وبااااانحراف معياااااري 1622واحتاااال مجااااال التعلاااايم المرتبااااة الثانيااااة بمتوسااااط حسااااابي إجمااااالي )

( 1652بي إجماااااالي )(، واحتااااال مجاااااال الحماياااااة، المرتباااااة الثالثاااااة بمتوساااااط حساااااا2672إجماااااالي )

 6(2682وبانحراف معياري إجمالي )

نَّ ممارساااات قااايم المواطناااة الرقمياااة لا تااازال ضاااعيفة ولا ترقاااى  
َ
المساااتوى  إلاااىويعااازى ذلاااك إلاااى أ

المطلااوب حتااى يمكاان الاسااتفادة ماان تلااك القاايم وتوظيفهااا بمااا يحقااق للعاااملين مواطنااة رقميااة 

ا عن الممارسات السلبية6   إيجابية بعيد 

أما بالنسبة لدرجة الأهمية فيلاحظ ارتفاع المتوسط الإجمالي العام لموافقة الخبراء المشاركين 

من وجهة نظر  التربية والتعليم بمحافظة إببإدارة نحو أهمية قيم المواطنة الرقمية لدى العاملين 

( من .262( وانحراف معياري إجمالي )26.1بدرجة )مرتفعة(، وبمتوسط حسابي إجمالي ) العينة

 إجمالي الاستجابة على جميع المجالات6

ويلاحظ تفاوت ارتفاع المتوسط الإجمالي لموافقة الخبراء المشاركين نحو أهمية المجالات التي 

المرتبة الأولى بمتوسط حسابي  احتوت عليها الأداة وبدرجة مرتفعة؛ حيث احتل مجال الاحترام

(، واحتل مجال الحماية المرتبة الثانية، بمتوسط حسابي 542.( وبانحراف معياري )26.2مقداره )
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القيادات تصور مقترح لترسيخ قيم المواطنة الرقمية لدى 

اقيةالتربوية الإدارية   في اليمن والإشر

(، كما احتل مجال التعلم المرتبة الثالثة، بمتوسط حسابي 732.( وبانحراف معياري )2.41مقداره )

 6(0.65( وبانحراف معياري )26.2مقداره )

  
َ
نَّ جميع المجالات جاءت بمستوى واحد من درجة الأهمية؛ الأمر الذي يؤكد إدراك وهذا يعنى أ

عينة البحث لأهمية تلك المجالات في تحقيق المواطنة الرقمية والرغبة من قبلهم بتحقيق عناصرها 

في واقعهم العملي والاستفادة منها والحد من الجوانب السلبية بما يتفق مع هوية وثقافة المجتمع 

 6منيالي

وتتفق هذه النتائج مع نتائج الدراسات السابقة التي تناولت أهمية امتلاك قيم المواطنة  

 طوالبةدارسة و ( .221دارسة الجزار) ، كدراسةالرقمية وانعكاساته الإيجابية على سلوك الأفراد

 ( ,Mike.221) مايكدارسة و ( nekloB ,.221دارسة بولكان )و   (2221دراسة مجاهد )و ( 2217)

 (، وفيما يأتي عرض وتحليل نتائج كل مجال على حدةet al. 2016) rettrere6 نيدارسة دوتيرر وآخر و 

التربية والتعليم في  إدارةعرض نتائج واقع ودرجة أهمية قيم المواطنة الرقمية لدى العاملين ب-1

 :من وجهة نظر العينة محافظة إب في مجال )الاحترام(

 :(5جدول رقم)

يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لواقع وأهمية قيم المواطنة الرقمية لدى  

 من وجهة نظر العينة التربية والتعليم بمحافظة إب في مجال )الاحترام( بإدارةالعاملين 

اقة  درجة اهمية الفقرات م الو

الدللة 

 اللفظية

الانحراف  ت

 المعيار  

المتوسط 

 الحسابي

 
 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار  
 ت

الدللة 

 اللفظية

 1 متوسطة
0.83 2.00 

التشجيع على الاقتداء الحسن عند  1

 استخدام التقنيات الرقمية6
2.64 0.63 

 كبيرة 2

 8 صغيرة
0.93 1.60 

تعزيز القدرة على التفريق بين ما هو إيجابي  2

 سلبي6وما هو 
2.71 0.47 

 كبيرة 1

 كبيرة . 0.65 2.50 تعزيز الصدق في الأقوال والأفعال دائما6 2 1.93 0.79 2 متوسطة

 .1 صغيرة
0.88 1.47 

التشجيع على احترام القوانين المصاحبة لأي  .

 تقنية6
2.43 0.76 

 كبيرة 2

 1 متوسطة
0.83 2.00 

توضيح مخاطر المواقع الإلكترونية المحظورة  5

 والمخلة با داب6
2.64 0.63 

 كبيرة 2
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 د. مجيب علي الجماعي

 ( الآتي:5يتضح من الجدول )

التربياااااة  باااااإدارةتااااادني المتوساااااط الإجماااااالي لواقاااااع ممارساااااة قااااايم المواطناااااة الرقمياااااة لااااادى العااااااملين  -

، وبدرجاااة صاااغيرة تميااال إلاااى مااان وجهاااة نظااار العيناااة والتعلااايم فاااي محافظاااة إب فاااي مجاااال الاحتااارام

 (6 2672(، وانحراف معياري )1.65المتوسطة وبمتوسط حسابي )

 كبيرة 2 0.65 2.57 توضيح مخاطر الأفكار الدخيلة على ثقافتنا6 2 1.53 0.91 12 صغيرة

 7 صغيرة
0.71 1.60 

التعريف بالاستخدام غير القانوني )اختراق  7

 الهكرز (6 –الأجهزة 
2.21 0.70 

 متوسطة 12

 كبيرة 2 0.63 2.64 الحث على تجنب إيذاء الآخرين6 8 1.57 0.94 11 صغيرة

 متوسطة .1 0.77 2.14 التشجيع على الاعتدال دون مبالغة6 2 1.57 0.73 2 صغيرة

 متوسطة 12 0.83 2.29 الحث على تجنب إثارة الفتن والنزاعات6 12 1.40 0.86 18 صغيرة

 5 صغيرة
0.78 1.63 

تعزيز الاستخدام المنضبط للتقنيات  11

 الرقمية6
2.36 0.75 

 كبيرة 8

 12 صغيرة
0.92 1.50 

ح مخاطر التواصل غير الشرعي بين يوضت 12

 الشباب والشابات6
2.50 0.76 

 كبيرة 5

 كبيرة . 0.65 2.50 تعزيز احترام الحريات الشخصية6 12 1.65 0.79 2 صغيرة

 12 صغيرة
0.85 1.43 

 السلوك بأشكال لدى العاملين الوعي تنمية .1

 الرقمية المجتمعات في المقبول  غير
2.36 0.75 

 كبيرة 8

 2 صغيرة
0.75 1.62 

 السلوك ضبط بأهمية التوجيه والإرشاد 15

 .الرقمية التقنيات استخدام وأخلاقيات
2.29 0.73 2 

 متوسطة

 17 صغيرة

0.81 1.40 

 التصدي وأساليب طرق  إلى العاملين توجيه 12

له من  يتعرضون  قد مقبول  غير سلوك لأي

 الآخرين عبر التطبيقات6

2.29 0.73 

 متوسطة 11

 12 صغيرة

0.74 1.59 

 التي السياسات وضع في العاملين مشاركة 17

 ببعض تواصل بعضهم اتباعها في أثناء يجب

 .الرقمية الاتصال تطبيقات عبر

2.07 0.83 

 متوسطة 15

 12 صغيرة

0.82 1.37 

 بتوعية تهتم التي واللقاءات الندوات إقامة 18

 يجب والأخلاقيات التي بالقوانين العاملين

 .الرقمية التقنيات استخدام أثناء اتباعها

2.21 0.80 

 متوسطة 12

 . صغيرة
0.80 1.65 

 أنواع حول  العاملين لدى الوعي تنمية 12

 .الرقمية المجتمعات في المشهورة الجرائم
2.43 0.76 

 كبيرة 2

 15 صغيرة
0.81 1.43 

 أثناء الطالب على تقع التي المسؤولية توضيح 22

 .الرقمية التطبيقات مع التعامل
2.36 0.63 

 كبيرة 7

 كبيرة .265 2.41 الإجمالي 1.65 2672 صغيرة
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القيادات تصور مقترح لترسيخ قيم المواطنة الرقمية لدى 

اقيةالتربوية الإدارية   في اليمن والإشر

وعلى مستوى الفقرات يلاحظ تفاوت تدني متوسطات واقع ممارسة قايم المواطناة الرقمياة لادى  -

؛ حيااث ماان وجهااة نظاار العينااة التربيااة والتعلاايم بمحافظااة إب فااي مجااال الاحتاارام بااإدارةالعاااملين 

 6(5، 1رقم)تين ب الفقر كانت أعلى المتوسطات الحسابية من نصي

( التي تنص على "التشجيع على الاقتداء الحسن عند استخدام التقنيات 1فالفقرة رقم ) 

( التي تنص على "توضيح مخاطر المواقع الإلكترونية المحظورة 5الرقمية6" والفقرة رقم )

نحراف معياري ( وبا2622المرتبة الأولى بنفس المتوسط الحسابي ) ااحتلتقد والمخلة با داب"6 

( التي تنص 2( وبدلالة لفظية )متوسطة( للفقرتين، تليهما بالمرتبة الثانية الفقرة رقم )2682)

( وانحراف 1622على" تعزيز الصدق في الأقوال والأفعال دائما6 "بمتوسط حسابي)

( التي تنص على "تعزيز 12(، وبدلالة لفظية )متوسطة(، وجاءت الفقرة رقم )2672معياري)

(، 2672( وانحراف معياري)1625رام الحريات الشخصية" بالمرتبة الثالثة بمتوسط حسابي)احت

 (6 صغيرةوبدلالة لفظية )

(، التااي تاانص علااى 12أمااا بالنساابة لأدنااى المتوسااطات الحسااابية فقااد حصاالت عليااه الفقاارة رقاام ) -

مان لاه  يتعرضاون  قاد مقباول  غيار سالوك لأي التصادي وأسااليب طارق  إلاى العااملين "توجياه

( 16.2الآخرين عبر التطبيقات"؛ إذ حصلت على المرتبة الثانياة قبال الأخيارة، بمتوساط حساابي)

( التاااي تااانص علاااى 12( وبدلالاااة لفظياااة )صاااغيرة(، واحتلاات الفقااارة رقااام)2681وبااانحراف معيااااري)

(، 16.2"الحث على تجناب إثاارة الفاتن والنزاعاات" المرتباة الثالثاة قبال الأخيارة بمتوساط حساابي)

( التااي تاانص علااى 18(، وبدلالااة لفظيااة )صااغيرة(، وجاااءت الفقاارة رقاام )2682نحراف معياااري)وبااا

اتباعهاا  يجاب والأخلاقياات التاي باالقوانين العااملين بتوعياة تهتم التي واللقاءات الندوات "إقامة

( وانحاااراف 1627الرقمياااة" بالمرتبااة الأخيااارة، بمتوساااط حساااابي) اساااتخدام التقنياااات أثنااااء فااي

 6(، وبدلالة لفظية )صغيرة(2682معياري)

نَّ الممارسات الإلكترونية الحالية لدى العاملين  
َ
التربية والتعليم  بإدارةويعزى ذلك إلى أ

إيجابي، ما هو لا تدرك أهمية التفريق بين ما هو سلبي و  من وجهة نظر العينة بمحافظة إب

الإسلامي، بالإضافة إلى غياب أي بل إنها تتم بطرق غير صحيحة وتعزز ثقافة مخالفة لواقعنا 

برامج للتوعية بسلبيات هذه التقنيات حتى يمكن تجنمها، والاستفادة من الجوانب الإيجابية 

 بطرق وأساليب صحيحة من خلال أخلاقيات وقوانين تنظم ذلك الاستخدام6
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ااا مااا يتعلااق بدرجااة الأهميااة فاايلاحظ ارتفاااع المتوسااط الإجمااالي لموافقااة الخبااراء  - مَّ
َ
المشاااركين نحااو أ

التربيااااة والتعلاااايم بمحافظااااة إب فااااي مجااااال بااااإدارة أهميااااة قاااايم المواطنااااة الرقميااااة لاااادى العاااااملين 

 (265.6(، وانحراف معياري )26.1الاحترام بدرجة )مرتفعة( وبمتوسط حسابي )

أما بالنسبة للفقارات فقاد تفااوت ارتفااع متوساطات موافقاة الخباراء المشااركين نحاو أهمياة قايم  -

التربية والتعليم في محافظة إب فاي مجاال الاحتارام؛ حياث بإدارة نة الرقمية لدى العاملين المواط

تعزياز القادرة علاى ( التاي تانص علاى "2ب الفقارة رقام )كان أعلاى المتوساطات الحساابية مان نصاي

( 2671ساااالبي6" واحتلاااات المرتبااااة الأولااااى بمتوسااااط حسااااابي ) ومااااا هااااو التفرياااق بااااين مااااا هااااو إيجااااابي 

 ذوات الأرقاااامهاااا فاااي المرتباااة الثانياااة الفقااارات ت( وبدرجاااة أهمياااة كبيااارة، تل26.7) عيااااري وانحاااراف م

(، 2622( وانحااااراف معيااااااري) .262) (، وبمتوساااااط حسااااابي5( المحااااددة بالجاااادول رقاااام )8، 5، 1)

( التاي تانص علاى "توضايح مخااطر الأفكاار الدخيلاة 2وبدرجة أهمية كبيرة، وجاءت الفقرة رقم )

(، وبدرجااااة 2625( وانحااااراف معياااااري)2657المرتبااااة الثالثااااة بمتوسااااط حسااااابي) علااااى ثقافتنااااا" فااااي

 أهمية )كبيرة(6

ا - مَّ
َ
( التاي تانص علاى " 18بالنسابة لأدناى المتوساطات الحساابية فقاد حصالت علياه الفقارة رقام ) أ

اتباعهاا  يجاب والأخلاقياات التاي باالقوانين العااملين بتوعياة تهاتم التاي واللقااءات النادوات إقاماة

" حياث حاازت علاى المرتباة الثانياة قبال الأخيارة، بمتوساط .الرقمياة التقنياات اساتخدام أثنااء فاي

( 2) ( ودرجااااة أهميااااة متوسااااطة، واحتلاااات الفقاااارة رقاااام2682) ( وانحااااراف معياااااري 2621)  حسااااابي

 التاااي تااانص علاااى "التشاااجيع علاااى الاعتااادال دون مبالغاااة" المرتباااة قبااال الأخيااارة بمتوساااط حساااابي

( التاااي 17(، ودرجاااة أهمياااة )متوساااطة(، وجااااءت الفقااارة رقااام )2677) معيااااري  (، وانحاااراف.261)

 تواصال بعضاهم أثنااء اتباعهاا يجاب التاي السياساات وضاع فاي العااملين تانص علاى "مشااركة

( وانحاراف 2627" فاي المرتباة الأخيارة، بمتوساط حساابي).الرقمياة الاتصاال تطبيقاات عبار بابعض

 6( ودرجة أهمية )متوسطة(2682معياري)

عينة البحاث لأهمياة الادور الاذي يمكان أن تحققاه هاذه التقنياات الرقمياة  إدراك إلىويعزى ذلك  

إذا تاااااام اسااااااتخدامها بطاااااارق وأساااااااليب سااااااليمة تراعااااااي القاااااايم والأخلاقيااااااات لمجتمعنااااااا الإساااااالامي 

والاساااااااتفادة مااااااان الجواناااااااب الإيجابياااااااة وتعزيزهاااااااا والابتعااااااااد عااااااان الجواناااااااب السااااااالبية والتوعياااااااة 
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القيادات تصور مقترح لترسيخ قيم المواطنة الرقمية لدى 

اقيةالتربوية الإدارية   في اليمن والإشر

بتعزياز الهوياة الوطنياة والعربياة  ،ورها في تحقيق المواطنة الرقمية لدى العااملينبمخاطرها، ود

 الإسلامية، والحفاظ على القيم المجتمعية في ظل الانفتاح على الثقافات الأخرى والاتصال بها6 

التربية والتعليم في  بإدارةعرض نتائج واقع ودرجة أهمية قيم المواطنة الرقمية لدى العاملين -2

 محافظة إب في مجال )التعلم(:

 (6جدول رقم)

لواقع ودرجة أهمية قيم المواطنة الرقمية لدى  يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

 من وجهة نظر العينة م(يالتربية والتعليم بمحافظة إب في مجال )التعل بإدارة العاملين

اقة  الو

 الفقرات م

 اهميةدرجة 

الدللة 

 اللفظية
 ت

الانحراف 

 المعيار  

المتوسط 

 الحسابي

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار  
 ت

الدللة 

 اللفظية

 صغيرة
12 0.94 1.57 1 

تعزياااااااااااااااااز مهاااااااااااااااااارات الإصااااااااااااااااااغاء 

 السليم في التواصل الرقمي6
2.57 0.76 . 

 كبيرة

 متوسطة
. 0.83 1.93 2 

الحاااااث علاااااى الحاااااوار كأسااااالوب 

 حضاري6
2.50 0.76 7 

 كبيرة

 صغيرة
17 0.85 1.43 2 

يساااااااااعد فااااااااي فهاااااااام طاااااااارق إدارة 

 الوقت6
2.36 0.75 12 

 كبيرة

 متوسطة
1 0.81 2.03 . 

تعزيااااااااااااااز آداب المحادثااااااااااااااة مااااااااااااااع 

 الآخرين عبر الإنترنت6
2.71 0.47 1 

 كبيرة

 صغيرة

15 0.84 1.52 5 

التشااااااااااااااجيع علااااااااااااااي الانضاااااااااااااامام 

المنضبط فاي مجتمعاات رقمياة 

 إيجابية6

2.43 0.65 8 

 كبيرة

 متوسطة
2 0.79 1.93 2 

تعزياز الالتاازام باا داب الإساالامية 

 في المجتمعات الرقمية6
2.50 0.65 2 

 كبيرة

 7 1.37 0.86 22 صغيرة

التااااااااااااااااااااادريب علاااااااااااااااااااااى مهاااااااااااااااااااااارات 

اساااااااااااااااااااااااااتخدام المتصااااااااااااااااااااااااافحات 

 الرقمية بالطرق السليمة6

 متوسطة 12 0.89 2.21

 صغيرة

12 0.77 1.58 8 

تعزيااااااااااز القاااااااااادرة علااااااااااى تقياااااااااايم 

المصااااااااااااااااااااادر عباااااااااااااااااااار الإنترناااااااااااااااااااات 

 وتمييزها6

 متوسطة 17 0.86 2.14
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 صغيرة
2 0.96 1.63 2 

توضااااااااااااااااايح قواعاااااااااااااااااد التجاااااااااااااااااارة 

 الإلكترونية6
 كبيرة 2 0.61 2.71

 صغيرة
8 0.78 1.64 12 

توضاااايح وسااااائل أمااااان الشاااااراء 

 عبر الإنترنت6
2.36 0.75 12 

 كبيرة

 صغيرة
17 0.85 1.43 11 

تعزيز المسؤولية نحاو المجتماع 

 والوطن6
2.36 0.75 12 

 كبيرة

 صغيرة

7 0.80 1.65 12 

التادرب علااى طارق البحااث عاان 

أفضااااااااال المواقاااااااااع الإلكترونياااااااااة 

التساااااويقية التاااااي تنساااااجم ماااااع 

 ثقافتنا وعاداتنا6

2.43 0.76 2 

 كبيرة

 صغيرة

12 0.88 1.50 12 

 اتصااااال قنااااوات إتاحااااة

باااااين  مختلفاااااة إلكترونياااااة

 .والعاملين القيادات

 كبيرة 2 0.76 2.43

 صغيرة

12 0.76 1.61 1. 

 في العاملين مشكلات معالجة

 الرقمياة المصاادر ماع التعامال

 .المختلفة

 متوسطة 15 0.80 2.21

 صغيرة

22 0.81 1.40 15 

 تدريبيااااة باااارامج تنظاااايم

 وطارق  أسااليب للعااملين علاى

 .الرقمي الاتصال

 متوسطة 12 0.73 2.29

 صغيرة
11 0.81 1.60 12 

 الرقمياااة المعرفاااة مشااااركة

 .المجتمع معبالإدارة   الخاصة
 متوسطة 12 0.89 2.21

 صغيرة
21 0.86 1.40 17 

 ماع التعامال بترشايد التوجياه

 .الإلكترونية التسوق  مواقع
 متوسطة .1 0.83 2.29

 صغيرة

11 0.76 1.60 18 

 ومشااااكلات بمخاااااطر التوعيااااة

مااان عملياااات  الإلكتروناااي التساااوق 

لحسااااااااابات اواختااااااااراق  الساااااااارقة،

 الشخصية وغيرها6

 متوسطة 15 0.80 2.21

 صغيرة

22 0.78 1.30 12 

 حاول  ولقااءات نادوات عقاد

 ماع الصاحيح التعامال كيفياة

 .الإلكترونية التسوق  مواقع

 متوسطة 18 0.83 2.07

 22 1.93 0.83 . متوسطة

 ضااارورةب العااااملين توعياااة

 التجاريااااة المواقااااع انتقااااء

 .الأمنة الإلكترونية

2.50 0.76 7 

 كبيرة
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 21 1.43 0.89 18 صغيرة

 مؤشاااارات أهاااام توضاااايح

 التجااارة لمواقااع المصااداقية

 .الإلكترونية

2.36 0.84 12 

 كبيرة

 22 1.93 0.83 . متوسطة

 التوظيف حول  التوعية

 التواصل لتطبيقات الأمثل

 المختلفة في الاجتماعي

 الآخرين مع الإيجابي التواصل

العلاقات الاجتماعية  وبناء

 الجيدة6

2.50 0.76 7 

 كبيرة

 22 1.43 0.89 12 صغيرة

 والآداب بالسلوكيات التوعية

 اسااتخدام عنااد الصااحيحة

 الرقماااي الاتصاااال تقنياااات

 المختلفة6

2.36 0.84 12 

 كبيرة

 صغيرة

8 0.78 1.64 2. 

 ومحاددات بضاوابط التوعياة

 ماع الاجتماعية العلاقات بناء

 .الشبكة عبر الآخرين

2.36 0.74 11 

 كبيرة

 صغيرة

1. 0.98 1.53 25 

 تحديااد بأهمياة الااوعي نشار

 للاتصاال الأساساية الأهاداف

 .الآخرين مع

2.57 0.85 5 

 كبيرة

 22 2.00 0.83 2 متوسطة

 بااادورهم العااااملين توعياااة

 الثقافااة نشااار فاااي المااأمول 

أوساااااااطهم  فااااااي الرقميااااااة

 الاجتماعية6

2.64 0.63 2 

 كبيرة

 كبيرة 65. 2.40 الإجمالي 1.60 0.76 صغيرة

 ( الآتي:6يتضح من الجدول )

التربياااااة  باااااإدارةتااااادني المتوساااااط الإجماااااالي لواقاااااع ممارساااااة قااااايم المواطناااااة الرقمياااااة لااااادى العااااااملين  -

بدرجااة صااغيرة، بمتوسااط و ، ماان وجهااة نظاار العينااة ميوالتعلاايم بمحافظااة إب فااي مجااال التعلاا

 (6 0.76(، وانحراف معياري )1.60حسابي )

ااا ماااا يتعلاااق باااالفقرات - مَّ
َ
فاااي تاادني متوساااطات واقاااع ممارساااة قااايم المواطناااة الرقمياااة  تفقاااد تفاوتااا أ

فاي مجاال الاتعلم؛  من وجهة نظار العااملين التربية والتعليم بمحافظة إب بإدارةلدى العاملين 
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( التااي تاانص علااى " تعزيااز .) حيااث كاناات أعلااى المتوسااطات الحسااابية ماان نصاايب الفقاارة رقاام

( 2622ترنااات"؛ إذ احتلاات المرتبااة الأولااى بمتوسااط حساااابي )آداب المحادثااة مااع الآخاارين عباار الإن

( 22( وبدلالاااة لفظياااة )متوساااطة(، تليهاااا بالمرتباااة الثانياااة الفقااارة رقااام )2681وانحاااراف معيااااري)

أوساااطهم  فااي الرقمياة الثقافااة نشار فااي المااأمول  باادورهم العاااملين التاي تاانص علااى "توعياة

( وبدلالاة لفظياة )متوسااطة(، 2682اري )( وانحااراف معيا2622الاجتماعياة" بمتوساط حساابي )

( التااي تاانص علااى "تعزيااز الالتاازام بااا داب الإساالامية فااي 2وجاااءت بالمرتبااة الثالثااة الفقاارة رقاام )

(، وبدلالاااااة لفظياااااة 2672( وانحاااااراف معيااااااري )1622المجتمعاااااات الرقمياااااة" بمتوساااااط حساااااابي)

 )متوسطة(6

اااا بالنسااابة لأدناااى المتوساااطات الحساااابية فقاااد حصااالت - مَّ
َ
( التاااي تااانص علاااى 17علياااه الفقااارة رقااام ) أ

الإلكترونااي"؛ إذ حااازت المرتبااة الثانيااة قباال  التسااوق  مواقااع مااع التعاماال بترشاايد "التوجيااه

(، وبدلالاااااااة لفظياااااااة )صاااااااغيرة(، 2682( وانحاااااااراف معيااااااااري )16.2الأخيااااااارة، بمتوساااااااط حساااااااابي)

صافحات الرقمياة ( التي تنص على "التادريب علاى مهاارات اساتخدام المت7واحتلت الفقرة رقم)

( 2682(، وبااااانحراف معياااااري)1627بااااالطرق السااااليمة" المرتبااااة قباااال الأخياااارة بمتوسااااط حسااااابي)

 ولقاااءات ناادوات ( التااي تاانص علااى "عقااد12وبدلالااة لفظيااة )صااغيرة(، وجاااءت الفقاارة رقاام )

التساوق الإلكترونياة" فاي المرتباة الأخيارة، بمتوساط  مواقاع ماع الصاحيح التعامال كيفياة حاول 

 6(، وبدلالة لفظية )صغيرة(2678( وبانحراف معياري)1622حسابي)

والتعلااايم التاااي لا التربياااة إدارة ويعااازى ذلاااك إلاااى الممارساااات الرقمياااة الحالياااة مااان قبااال العااااملين فاااي  

ترقااى إلااى المسااتوى الااذي يمكاان ماان خلالااه أن تحقااق الاادور المااأمول منهااا بنشاار الثقافااة الرقميااة 

فااي المجتمااع، وغياااب الاادورات والناادوات التااي يمكاان ماان خلالهااا تنميااة  وتعزيااز الهويااة الإساالامية

 مهارات استخدام المتصفحات والمواقع الإلكترونية بطرق سليمة6

ارتفاااع المتوسااط الإجمااالي لموافقااة الخبااراء المشاااركين نحااو أمااا بالنساابة لدرجااة الأهميااة فاايلاحظ  -

، )مرتفعـــة(بدرجاااة  ميفـــي مجـــال التعلـــ الترباااويينأهمياااة قااايم المواطناااة الرقمياااة لااادى العااااملين 

 (26256( وانحراف معياري )26.2بمتوسط حسابي )
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القيادات تصور مقترح لترسيخ قيم المواطنة الرقمية لدى 

اقيةالتربوية الإدارية   في اليمن والإشر

وقد تفاوت ارتفاع متوسطات موافقة الخبراء المشااركين نحاو أهمياة قايم المواطناة الرقمياة لادى  -

؛ حياااث كانااات أعلاااى المتوساااطات الحساااابية مااان نصااايب ميفـــي مجـــال التعلـــ الترباااويينالعااااملين 

"؛ إذ احتلاات تعزيــز  داب المحادثــة مــة ع ــرين عتــر الإنترنــتالتااي تاانص علااى "( .الفقاارة رقاام )

، تليهاا )كب ـرل(( وبدرجة أهمية 26.7( وبانحراف معياري)2671المرتبة الأولى بمتوسط حسابي )

" توضــــيا قواعــــد التجــــارل الإلكترونيــــة ( التااااي تاااانص علااااى "2فااااي المرتبااااة الثانيااااة الفقاااارة رقاااام )

، وجاااءت الفقاارة )كب ــرل((، وبدرجااة أهميااة 2621بااانحراف معياااري)( و 2671بمتوسااط حسااابي)

 فـي الرقميـة الثقافـة نشـر فـي المـأمول  بـدورهم العـامل ن توعيـةالتاي تانص علاى " ( 22رقام )

(، 2622( وانحاراف معيااري).262"، في المرتبة الثالثاة بمتوساط حساابي)أوساطهم الاجتماعية

 6)كب رل(وبدرجة أهمية 

( التاااي تااانص علاااى 18ى المتوساااطات الحساااابية فقاااد حصااالت علياااه الفقااارة رقااام )أماااا بالنسااابة لأدنااا -

وا تــرالم  الســرقة، عمليــات مــن الإلكترونــي الاســولم  ومشــكلات بمخــاطر التوعيــة"

 ( وانحااراف معياااري 2621) " إذ حااازت المرتبااة الثانيااة قباال الأخياارة بمتوسااط حسااابيلحســاباتا

تعزيـــز القـــدرل ( التاااي تااانص علاااى " 8) رقااام، واحتلااات الفقااارة )متوســـطة(( ودرجاااة أهمياااة 2682)

(، .261)  " المرتباااة قبااال الأخيااارة بمتوساااط حساااابيعلـــى تقيـــيم المصـــادر عتـــر الإنترنـــت وتمي  هـــا

( التاي تانص علاى 12، وجاءت الفقرة رقم ))متوسطة(( ودرجة أهمية 2682) وانحراف معياري 

اقـة مـة الصـحيا التعامـل كيفيـة حـول  ولقاءات ندوات عقد" " فاي الإلكترونيـة الاسـولم  مو

 6)متوسطة(( ودرجة أهمية 2682( وانحراف معياري)2627المرتبة الأخيرة، بمتوسط حسابي)

ويعاااازى ذلااااك إلااااى إدراك عينااااة البحااااث لأهميااااة توعيااااة العاااااملين وتعزيااااز دورهاااام فااااي نشاااار الثقافااااة  

اك مخاااااطر الرقميااااة وفهاااام قواعااااد التجااااارة الإلكترونيااااة وآداب المحادثااااة الرقميااااة وأهميااااة إدر 

الساااااارقة الإلكترونيااااااة وكيفيااااااة التعاماااااال الصااااااحيح مااااااع المواقااااااع الإلكترونيااااااة وتقياااااايم المصااااااادر 

وتمييزهااا وغاارس قاايم المواطنااة الرقميااة وتنميتهااا لاادى العاااملين ماان خاالال توظيااف التقنيااة فااي 

 ، وتفعيل استراتيجيات التعلم النشط القائم علاى التفكيار الناقادالإداريةالعملية التعليمية و 

 والابتكاري6
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 د. فؤاد محمد قايد البعداني

 د. مجيب علي الجماعي

التربياة والتعلايم فاي  إدارةعرض نتائج واقع ودرجة أهمية قايم المواطناة الرقمياة لادى العااملين با-2

 :من وجهة نظر العينة محافظة إب في مجال )الحماية(

 :(7جدول رقم)

لواقع ودرجة أهمية قيم المواطنة الرقمية لدى  يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

 من وجهة نظر العاملين )الحماية( التربية والتعليم بمحافظة إب في مجال بإدارةالعاملين 

اقة  الو

 م

 درجة اهمية الفقرات

الدللة 

 اللفظية
 ت

الانحراف 

 المعيار  

المتوسط 

 الحسابي

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار  
 ت

الدللة 

 اللفظية

 7 صغيرة
0.88 1.49 

توضااااااايح مخااااااااطر العلاقاااااااات الرقمياااااااة  1

 المجهولة6
2.50 0.65 

 كبيرة 2

 2 متوسطة
0.83 1.90 

تعلااااااايم طاااااااارق المحافظاااااااة علااااااااى الهويااااااااة  2

 الشخصية والخصوصية الرقمية6
2.50 0.76 

 كبيرة .

 2 1.43 0.89 12 صغيرة
تعزياااااااز قااااااايم الاحتااااااارام لحقاااااااوق ملكياااااااة 

 الاستخدام6الآخرين في 
2.36 0.84 

 كبيرة 7

 صغيرة

. 0.82 1.64 

اكتساااااااب آليااااااة التعاماااااال مااااااع الرسااااااائل  .

الساااااااااااااالبية الااااااااااااااواردة عباااااااااااااار التقنيااااااااااااااات 

 الرقمية6

2.36 0.84 

 كبيرة 7

 صغيرة
2 0.94 1.51 

التعرياااااااااااااااف بالتهديااااااااااااااادات المجتمعياااااااااااااااة  5

 )الإرهاب، الفكر المنحرف( المنتشرة6
2.57 0.76 

 كبيرة 2

 1 متوسطة

0.81 1.93 

الحااااث علاااااى متابعاااااة الأمااااان الشخ ااااا ي  2

)سااااااااااارقة الهوياااااااااااة الوطنياااااااااااة الاحتياااااااااااال 

 التحرش/ الابتزاز(6

2.57 0.65 

 كبيرة 1

 8 صغيرة
0.92 1.49 

التوعياااااااااة بطاااااااااارق حجااااااااااب المواقااااااااااع الرقميااااااااااة  7

 والبرامج غير الآمنة6
2.50 0.76 

 كبيرة .

 2 متوسطة

0.80 1.88 

 مااع التعاماال وأساااليب طاارق  شاارح 8

 المقبولااة غياار والأفكاااار الشاااإعات

 الاستعداد للتصدي لها6 وآليات

2.43 0.76 

 كبيرة 5

 2 صغيرة

0.92 1.46 

 الحقاوق  انتهااك مان العااملين تحاذير 2

 الرقميااااة بالصاااافحات الخاصااااة

 .لنخرين

2.43 0.85 

 كبيرة 2
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القيادات تصور مقترح لترسيخ قيم المواطنة الرقمية لدى 

اقيةالتربوية الإدارية   في اليمن والإشر

 ( الآتي:7يتضح من الجدول )

التربياااااة  باااااإدارةمارساااااة قااااايم المواطناااااة الرقمياااااة لااااادى العااااااملين تااااادني المتوساااااط الإجماااااالي لواقاااااع م -

، بدرجااة )صااغيرة( بمتوسااط ماان وجهااة نظاار العينااة والتعلاايم بمحافظااة إب فااي مجااال الحمايااة

 (، وبدلالة لفظية متوسطة26826(، وانحراف معياري )1657حسابي )

ااا مااا يتعلااق بااالفقرات ف - مَّ
َ
قااد تفاااوت تاادني متوسااطات واقااع ممارسااة قاايم المواطنااة الرقميااة لاادى أ

؛ حياث كانات كماا تاراه العيناة التربية والتعليم بمحافظة إب في مجال الحماياة بإدارةالعاملين 

( التااي تاانص علااى "الحااث علاااى متابعاااة 2) أعلااى المتوسااطات الحسااابية ماان نصاايب الفقاارة رقاام

ياة/ الاحتياال التحرش/الابتازاز("؛ واحتلات المرتباة الأولاى الأماان الشخ ا ي )سارقة الهوياة الوطن

( وبدلالااة لفظيااة )متوسااطة(، تليهااا الفقاارة 2681) ( وانحااراف معياااري 1622بمتوسااط حسااابي )

( التي تنص على "تعليم طرق المحافظة على الهوياة الشخصاية والخصوصاية الرقمياة" 2رقم )

(، وبدلالاااااااة لفظياااااااة 2682) اف معيااااااااري ( وانحااااااار 1622) فاااااااي المرتباااااااة الثانياااااااة بمتوساااااااط حساااااااابي

 مااع التعاماال وأساااليب طاارق  ( التااي تاانص علااى " شاارح8)متوسااطة(، وجاااءت الفقاارة رقاام )

بمتوساط  ،الاستعداد للتصادي لهاا" فاي المرتباة الثالثاة وآليات المقبولة والأفكار غير الشاإعات

 ) متوسطة(6 (، وبدلالة لفظية2682( وانحراف معياري )1688) حسابي

 صغيرة

5 0.76 1.58 

 مراعااة ضارورة إلاى العااملين توجياه 12

 اسااااتخدام عنااااد الوقاااات وإدارة

 الرقمية6 التكنولوجيا

2.21 0.80 8 

 متوسطة

 صغيرة

12 0.89 1.42 11 

 تضامن التاي والتطبيقات البرامج شرح

للحساااااابات  الإلكترونياااااة الحماياااااة

 الرقمية الخاصة بهم6

2.36 0.84 

 كبيرة 7

 صغيرة

5 0.76 1.58 

 الشااكاوى  لتلقااي راباااط تخصاايص 12

 لحساابات والأماان بالحماياة الخاصاة

 وأعضاء هيئة التدريس6العاملين 

2.21 0.80 8 

 متوسطة

 صغيرة

12 0.89 1.38 12 

 الحمايااة ماان عاليااة نساابة تضاامين

 مااع العاااملين تعاااملات فااي والأمااان

 المتاحاة التطبيقات خلال بعضهم من

 .الإلكترونية المواقع على

2.36 0.84 7 

 كبيرة

 كبيرة 0.73 2.41 الإجمالي 1.57 0.80 صغيرة
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 د. فؤاد محمد قايد البعداني

 د. مجيب علي الجماعي

( التااي تاانص علااى " تعزيااز 2بالنساابة لأدنااى المتوسااطات الحسااابية فقااد حصاالت الفقاارة رقاام ) أمااا -

قيم الاحترام لحقوق ملكية الآخرين في الاستخدام" على المرتبة الثانية قبل الأخيرة، بمتوساط 

 6( وبدلالة لفظية )صغيرة(2682) ( وانحراف معياري 16.2) حسابي

للفقاارتين،  (1428 - 14.2)  حسااابيبمتوسااط ( المرتبااة الأخياارة 12، 11واحتلاات الفقرتااان رقاام) 

 الإلكترونياة الحماياة تضامن التاي والتطبيقات البرامج ( التي تنص على " شرح11الفقرة رقم )

 مان عالياة نسابة ( التي تنص على "تضامين12الفقرة رقم )و للحسابات الرقمية الخاصة بهم" 

 المواقاع علاى المتاحاة التطبيقاات خالال بعضاهم مان ماع العااملين تعااملات فاي الأماانو  الحماياة

 6الإلكترونية"، وبدلالة لفظية)صغيرة(

نَّ قيم المواطنة الرقمية في  إلىويعزى ذلك  
َ
التربية والتعليم لا تزال بعيادة عان المساتوى إدارة أ

والأساااااليب المقبولااااة التااااي يمكاااان ماااان المطلااااوب ماااان الممارسااااة ماااان خاااالال وسااااائل الأماااان الرقمااااي 

 خلالها الحفاظ على حقوق الملكية والهوية الشخصية والخصوصية الرقمية6

أمااا بالنساابة لدرجااة الأهميااة فاايلاحظ ارتفاااع المتوسااط الإجمااالي لموافقااة الخبااراء المشاااركين نحااو  -

)مرتفعااااة(  فااااي مجااااال الحمايااااة بدرجااااة التربااااويينأهميااااة قاااايم المواطنااااة الرقميااااة لاااادى العاااااملين 

 (26726(، وانحراف معياري )26.1وبمتوسط حسابي )

أما علاى مساتوى الفقارات فقاد تفااوت ارتفااع متوساطات موافقاة الخباراء المشااركين نحاو أهمياة  -

نَّ أعلااااى المتوسااااطات  التربااااويين قاااايم المواطنااااة الرقميااااة لاااادى العاااااملين فااااي مجااااال الحمايااااة؛ إذ إأ

تاااي تاانص علاااى "الحاااث علاااى متابعااااة الأماااان الشخ ااا ي ( ال2) الحسااابية مااان نصااايب الفقاارة رقااام

)ساااارقة الهويااااة الوطنيااااة/ الاحتيااااال التحاااارش / الابتاااازاز("؛ إذ احتلاااات المرتبااااة الأولااااى بمتوسااااط 

( التاااي 5( وبدرجاااة أهمياااة )كبيااارة(، تليهاااا الفقااارة رقااام )2625) ( وانحاااراف معيااااري 2657حساااابي )

الفكاار المنحاارف( المنتشاارة" فااي المرتبااة  - تاانص علااى "التعريااف بالتهدياادات المجتمعيااة )الإرهاااب

(، وبدرجاة أهمياة )كبيارة(، وجااءت 2672) ( وباانحراف معيااري 2657) الثانية بمتوساط حساابي

( التااااي تاااانص علااااى " توضاااايح مخاااااطر العلاقااااات الرقميااااة المجهولااااة" فااااي المرتبااااة 1الفقاااارة رقاااام )

 أهمية )كبيرة(6 (، وبدرجة2625) ( وانحراف معياري 2652) الثالثة بمتوسط حسابي
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القيادات تصور مقترح لترسيخ قيم المواطنة الرقمية لدى 

اقيةالتربوية الإدارية   في اليمن والإشر

( التاااي تااانص علاااى 12أمااا بالنسااابة لأدناااى المتوسااطات الحساااابية فقاااد حصاالت علياااه الفقااارة رقاام ) -

 خالال بعضاهم مان ماع العااملين تعااملات فاي والأماان الحماياة مان عالياة نسابة "تضامين

علااااى الموقاااع الإلكترونيااااة" إذ حااااازت علااااى المرتبااااة الثانيااااة قباااال الأخياااارة،  المتاحاااة التطبيقاااات

( ودرجاة أهمياة )كبيارة(، واحتلات الفقرتاان .268) ( وانحاراف معيااري 2622) وسط حساابيبمت

الوقاات عنااد  وإدارة مراعاااة ضاارورة إلااى العاااملين علااى " توجيااه انتنصاااللتااان ( 12، 12)

 بالحمايااة الخاصااة الشااكاوى  لتلقااي رابااط "تخصاايصواسااتخدام التكنولوجيااا الرقميااة" 

متوساااط إذ حصااالت كااال منهمااا علاااى  ؛هيئاااة التاادريس" العاااملين وأعضااااء لحسااابات والأمااان

 6( ودرجة أهمية )متوسطة(2682( وانحراف معياري )2621)قدره  حسابي

إدراك عينااة الخبااراء لأهميااة الحفاااظ علااى الهويااة الوطنيااة والأماان الشخ اا ي  إلااىويعاازى ذلااك  

ل الابتعااد عان والتعرف على المخاطر التي تهدد المجتمع حتى يمكن تجنمها والحاد منهاا مان خالا

العلاقاااااات الرقمياااااة غيااااار المعروفاااااة، وتاااااوفير درجاااااة مااااان الحماياااااة والأماااااان وإدارة الوقااااات لتلاااااك 

 إدراكالتعاااملات، وتحقيااق المواطنااة الرقميااة ماان خاالال تشااكيل الحصااانة الفكريااة والذاتيااة و 

 تها6حجم التحديات المعاصرة التي أفرزتها التقنيات الرقمية الحديثة واستخداماتها وتأثيرا

 الاستنتاجات :سادسًا

من خلال ما تم استعراضه من نتائج يمكن بيان أهم الاستنتاجات التي تم التوصل إليها على 

 النحو الآتي:

سااااهم فااااي تحقيااااق المواطنااااة الرقميااااة ببااااث قيمهااااا ومفاهيمهااااا تالتربيااااة والتعلاااايم أن  لإداراتيمكااان  -

التعليميااة المختلفااة والمقااررات الدراسااية وأهميتهااا ومجالاتهااا وتحاادياتها المعاصاارة عباار المراحاال 

 المتنوعة6

التربياااااة  إداراتقاااااوم بهاااااا تأهمياااااة الأدوار التربوياااااة والتوعوياااااة وعقاااااد الشاااااراكات المجتمعياااااة التاااااي  -

 والتعليم لتحقيق المواطنة الرقمية والمسؤولية الإلكترونية التي تعود على المجتمع بالخير6

التعليمياااة فاااي قياااادة مساااار التحاااول الرقماااي وتشاااكيل  يساااهم تكامااال الأدوار باااين عناصااار العملياااة -

شخصااية المااواطن الرقمااي الااواعي بالاسااتخدام الرشاايد للتقنيااات الرقميااة، وإكسااابه المهااارات 

 اللازمة لاستخدامها بأمان، وتنمية معارفه بالحقوق والالتزامات والواجبات الرقمية6 
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 فيهاااا يتمثااال واطناااة الرقمياااة لااادى العااااملينالتربياااة والتعلااايم فاااي تحقياااق الم باااإداراتط و الااادور المنااا -

 بتنمية الوعي لديهم بتحمل مسؤولية الأمن الإلكتروني والحذر من الجرائم المعلوماتية6

 التصور المقترح: سابعًا

لترسيخ قيم المواطنة الرقمية وتعزيزها  امقترح   النتائج البحث الحالي يقدم الباحثان تصور   اوفق  

  لدى العاملين في المجال التربوي كما يأتي:

 أهداف التصور المقترح -5

 يهدف التصور المقترح إلى:

 الإشاارافيةو القيااادات الإداريااة تقااديم رؤيااة جدياادة لترساايخ قاايم المواطنااة الرقميااة وتعزيزهااا لاادى  -

   من التربويين في اليمن6

مان خالال الالتازام بقايم المواطناة الرقمياة وتمثلهاا فاي  الترباويينالارتقاء بمستوى سالوك العااملين  -

 تعاملاتهم مع الوسائل التكنولوجية المختلفة6

تطاااوير أسااااليب وآلياااات التعامااال ماااع التكنولوجياااا الحديثاااة، لضااامان تحقياااق مساااتوى جياااد مااان  -

 السلوك المنشود6

ماان خاالال العديااد ماان المكونااات  التربااويينادئهااا لاادى العاااملين ترساايخ قاايم المواطنااة الرقميااة ومب -

 والآليات والوسائل والأدوات العلمية6

 منطلقات التصور المقترح -0

ا  - ااا باسااتخدام التكنولوجيااا والاسااتفادة ماان معطياتهااا المختلفااة؛ نظاار  ااا وعربيًّ تزايااد الاهتمااام عالميًّ

ال في رفع مستوى الأداء وتطوير جو   دة العمل الإداري على النحو المنشود6لدورها الفعَّ

اا - فااي صاادور الاسااتراتيجية الوطنيااة للتعلاايم  رساامي لاادى وزارة التربيااة والتعلاايم متمثاالٍ  هٍ وجااود توج 

م، وكذلك الاساتراتيجية الوطنياة للتعلايم الثاانوي، التاي تنباغ عان رغباة 2215 -2222الأساس ي

ما الماااااوارد  الاااااوزارة فاااااي تطاااااويرأ مؤسساااااات التعلااااايم الأساسااااا ي والثاااااانوي  ااااايأّ بجمياااااع مكوناتهاااااا ولاسأ

ق الانسجام الجيد بين التقنية الحديثة وسلوك العاملين6  البشرية فيها وبما يُحقأّ



  
 
 
 

193 
 

  
 

 الآداب مجلة
 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2222 يونيو، 2، العدد5المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب،

القيادات تصور مقترح لترسيخ قيم المواطنة الرقمية لدى 

اقيةالتربوية الإدارية   في اليمن والإشر

علااى المسااتويين النظااري والعملااي،  التربااويين قاايم المواطنااة الرقميااة لاادى معظاام العاااملين ضااعف -

ة تطبيق تلك القيم وتعزيزها لدى الع  املين6والتصور المقترح يوضح كيفيَّ

أنَّ هناااك فجااوة بااين مااا ينبغااي أن يكااون  بحسااب وجهااة نظاار العينااة كشاافت نتااائج البحااث الحااالي -

، ومااا هااو كااائن ماان تاادنٍ وقصااور فااي امااتلاكهم وممارسااتهم قاايم التربااويينعليااه ساالوك العاااملين 

نَّ التصااااور المقتاااارح  ااااإأ
َ
علااااى معالجااااة جوانااااب القصااااور  قااااد يساااااعدالمواطنااااة الرقميااااة؛ وعليااااه ف

 سلوك العاملين في المجال الرقمي6 وتحسين

علاااى أهمياااة عناصااار  -مااان خااالال اساااتجاباتهم-أظهااارت نتاااائج البحاااث إجمااااع أفاااراد عيناااة البحاااث  -

الأداة فااي جميااع مجالاتهااا؛ وعليااه ناادرك أهميااة التصااور المقتاارح لتعزيااز قاايم المواطنااة الرقميااة 

 6التربويينلدى العاملين 

 متررات التصور المقترح -3

نَّ التصور الحالي تستدعيه أوجه الأزمة التي تواجاه المؤسساات التعليمياة وخاصاة  - التربياة إدارة إأ

ا لافتقاااار العااااملين إلاااى الكثيااار مااان قااايم المواطناااة الرقمياااة وانعكااااس ذلاااك علاااى  والتعلااايم؛ نظااار 

ساالوكهم وتعاااملهم مااع الأساااليب والوسااائل التكنولوجيااة المختلفااة، وهااذا التصااور يقاادم رؤيااة 

 تعزيز قيم المواطنة الرقمية لديهم6ل

الاااادور الااااذي تقااااوم بااااه المؤسسااااات التربويااااة بمختلااااف دول العااااالم فااااي إحااااداث التااااأثير الفعااااال فااااي  -

المجتماااع المحااايط بهاااا مااان خااالال إكسااااب العااااملين العاااادات الصاااحية والساااليمة فاااي اساااتخدام 

اد الااذين يعملااون معهاام التقنيااة الحديثااة والتعاماال معهااا، وبمااا يمكاانهم ماان ترجمتهااا لاادى الأفاار 

 إلى سلوك وتعامل6

نَّ النتااااائج التاااااي توصااااال إليهاااااا الدراسااااة الميدانياااااة حاااااول واقاااااع المواطنااااة الرقمياااااة، ودرجاااااة أهمياااااة  - إأ

مؤشاااراتها فاااي التصاااور المقتااارح، أكااادت علاااى ضااارورة القياااام بوضاااع الآلياااات والوساااائل والأدوات 

فاااااي هااااا مااااان إيجااااااد الماااااواطن الرقماااااي وتقااااديم الااااارؤى والتصاااااورات العلمياااااة لتعزيزهاااااا، وبماااااا يمكن

 مختلف أرجاء اليمن6
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 ر المقترح و ليات إمكانية تطبيقهمكونات التصو  -0

ا للأهداف الرئيسة  ،استنادا إلى ما خلصت إليه نتائج البحث المكتبية والميدانية وتحقيق 

نَّ التصور المقترح يشمل مجالات وموجهات قيم المواطنة الرقمية التي تسعى من خلال  إأ
َ
للتصور، ف

وحسن استخدامهم للوسائل والأساليب  السلك التربوي ممارستها إلى الارتقاء بسلوك العاملين في 

 الإلكترونية المختلفة، وذلك كما يأتي:

 عتيفي وتتمثل عناصر التصور المقترح وفقا لهذا المجال  مجال الاحترام:-أ

 سلبي6 وما هوتعزيز القدرة على التفريق بين ما هو إيجابي  -

 التشجيع على الاقتداء الحسن عند استخدام التقنيات الرقمية6 -

 توضيح مخاطر المواقع الإلكترونية المحظورة والمخلة با داب6 -

 الحث على تجنب إيذاء الآخرين6 -

 توضيح مخاطر الأفكار الدخيلة على ثقافتنا6 -

 تعزيز الصدق في الأقوال والأفعال دائما6 -

 توضيح مخاطر التواصل غير الشرعي بين الشباب والشابات6 -

 تعزيز احترام الحريات الشخصية6 -

 التشجيع على احترام القوانين المصاحبة لأي تقنية6 -

 .الرقمية المجتمعات في المشهورة الجرائم أنواع حول  العاملين لدى الوعي تنمية -

 تعزيز الاستخدام المنضبط للتقنيات الرقمية6 -

 الرقمية6 المجتمعات في المقبول  غير السلوك بأشكال لدى العاملين الوعي تنمية -

 .الرقمية التطبيقات مع التعامل أثناء على الفرد في تقع التي المسؤولية توضيح -
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القيادات تصور مقترح لترسيخ قيم المواطنة الرقمية لدى 

اقيةالتربوية الإدارية   في اليمن والإشر

 المقترح وفقا لهذا المجال بالآتيتتمثل عناصر التصور  مجال التعلم:-ب

 تعزيز آداب المحادثة مع الآخرين عبر الإنترنت6 -

 توضيح قواعد التجارة الإلكترونية6 -

 أوساطهم الاجتماعية6 في الرقمية الثقافة نشر في المأمول  بدورهم العاملين توعية -

 تعزيز مهارات الإصغاء السليم في التواصل الرقمي6 -

 .الآخرين مع للاتصال الأساسية الأهداف تحديد بأهمية الوعي نشر -

ا6 بوصفهالحث على الحوار  - ا حضاري   أسلوب 

 تعزيز الالتزام با داب الإسلامية في المجتمعات الرقمية6 -

 .الآمنة الإلكترونية التجارية المواقع انتقاء ضرورةب العاملين توعية -

 التواصال المختلفاة فاي الاجتمااعي التواصال لتطبيقاات الأمثال التوظياف حااول  التوعياة -

 العلاقات الاجتماعية الجيدة6 وبناء الآخرين مع الإيجابي

 التشجيع على الانضمام المنضبط في مجتمعات رقمية إيجابية6 -

التااااادرب علاااااى طااااارق البحاااااث عااااان أفضااااال المواقاااااع الإلكترونياااااة التساااااويقية التاااااي تنساااااجم ماااااع  -

 ثقافتنا وعاداتنا6

 .والعاملين ين القياداتب مختلفة إلكترونية اتصال قنوات إتاحة -

 المساعدة في فهم طرق إدارة الوقت6 -

 توضيح وسائل أمان الشراء عبر الإنترنت6 -

 ية نحو المجتمع والوطن6سؤولتعزيز الم -

 .الإلكترونية التجارة لمواقع المصداقية مؤشرات أهم توضيح -

 المختلفة6 الرقمي الاتصال تقنيات استخدام عند الصحيحة والآداب بالسلوكيات التوعية -

 .الشبكة عبر الآخرين مع الاجتماعية العلاقات بناء ومحددات بضوابط التوعية -
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 المقترح وفقا لهذا المجال بالآتيوتتمثل عناصر التصور  مجال الحماية: -ج

 الفكر المنحرف( المنتشرة6 -التعريف بالتهديدات المجتمعية )الإرهاب -

 الهوية الوطنية الاحتيال التحرش/الابتزاز(6الحث علاى متابعاة الأمان الشخ  ي )سرقة  -

 توضيح مخاطر العلاقات الرقمية المجهولة6 -

 تعليم طرق المحافظة على الهوية الشخصية والخصوصية الرقمية6 -

 التوعية بطرق حجب المواقع الرقمية والبرامج غير الآمنة6 -

 الاستعداد للتصدي لها6 وآليات المقبولة غير والأفكار الشاإعات مع التعامل وأساليب طرق  شرح -

 .لنخرين الرقمية بالصفحات الخاصة الحقوق  انتهاك من العاملين تحذير -

 تعزيز قيم الاحترام لحقوق ملكية الآخرين في الاستخدام6 -

 اكتساب آلية التعامل مع الرسائل السلبية الواردة عبر التقنيات الرقمية6 -

للحساابات الرقمياة الخاصاة  ترونياةالإلك الحماياة تضامن التاي والتطبيقاات البارامج شارح -

 بهم6

 خالال بعضاهم مان ماع العااملين تعااملات فاي والأماان الحماياة مان عالياة نسابة تضامين -

 .الإلكترونية على المواقع المتاحة التطبيقات

هُ بإمكان  نَّ
َ
 تحقيق ما سبق من خلال: الجهات التربوية المسؤولةويرى الباحثان أ

التكنولوجياااااة التااااااي تتمثاااااال فااااااي الأجهااااازة والمعاااااادات والبرمجيااااااات الخاصااااااة تاااااوفير البنيااااااة التحتيااااااة  -

 ومحركات البحث الإلكترونية والحاسوب، ونظم التشغيل والبرمجيات المختلفة6

العمل على توظياف تكنولوجياا إدارة العصار لإعاداد ماواطن رقماي صاالح وقاادر علاى الاساتخدام  -

 الأمثل للتكنولوجيا الرقمية6 

والتاااي يقاااوم علاااى إدارتهاااا كفااااءات  ،طناااة الرقمياااة وأبعادهاااا باااين جمياااع العاااامليننشااار ثقافاااة الموا -

 سبي التربية والتعليم، والاستعانة بخبراء إذا لزم الأمر6ترقمية من من
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القيادات تصور مقترح لترسيخ قيم المواطنة الرقمية لدى 

اقيةالتربوية الإدارية   في اليمن والإشر

تااوفير فريااق عماال متخصااص يعماال علااى نشاار المواطنااة الرقميااة وأبعادهااا وتعزيزهااا وفااق معااايير  -

ماااان خاااالال كااااوادر وقيااااادات إداريااااة  اواحتياجاتهاااا الإدارة التربويااااةمحااااددة تتناسااااب مااااع طبيعااااة 

داعماااة لنشااارها وغرساااها عبااار شااابكات المعلومااااات الداخلياااة والخارجياااة لااادى العااااملين وكافااااة 

 6هاالعناصر البشرية داخل

توفير الخطط اللازماة لبنااء منظوماة تكاملياة لتبناي الممارساات والأسااليب الإدارياة التاي تساهم فاي  -

، إيماناااا كااال إدارة تعليمياااةهاااوم المواطناااة الرقمياااة وأبعادهاااا داخااال نشااار وتثقياااف العااااملين بمف

 لتحساااين وتطاااوير أدائهااام عناااد اساااتخدام  ،بأهميتهاااا فاااي تشاااكيل وعاااي العااااملين
 
بوصااافها مااادخلا

التقنياااات الرقمياااة وبماااا يزياااد مااان قااادراتهم علاااى الإباااداع والابتكاااار فاااي أثنااااء تعااااملاتهم الرقمياااة 

 داخل المجتمع الافتراض ي6

اسااتراتيجيات لمراجعااة المتطلبااات اللازمااة لنشاار وتنميااة ثقافااة المواطنااة الرقميااة وأبعادهااا تااوفير  -

 ودورها في تحقيقها6 التربويينبين العاملين 

 وضع قواعد وسياسات عامة تحكم استخدام التقنيات الرقمية6 -

 وضع إجراءات وقائية لحماية بيانات العاملين وضمان سلامتهم الشخصية6 -

ات المساااتقبلية مااان خااالال تاااوفير أدلاااة إرشاااادية تتضااامن أبعااااد المواطناااة الرقمياااة مراعااااة التحااادي -

 ودراسات مستقبلية تسهم في الحد من مخاطرها وآثارها السلبية على الفرد والمجتمع6

ا
ً
 التوصيات: ثامن

خلص الباحثان من خلال معطيات البحث الحالي ونتائجه وخاصة ما ورد في محتوى التصور 

الإدارات المقترح إلى أهمية تبني التصور المقترح وتطبيقه من قبل الجهات المعنية به وفي مقدمتها 

 با تي: وقد أوصيا؛ العامة

عاااملين فيهااا وتادريمهم علااى أبعاااد فااي تمكاين ال ابادوره المحافظاااتالتربيااة والتعلايم فااي  إداراتقياام   1-

المواطناااااااة الرقمياااااااة وضااااااارورة عقاااااااد دورات ونااااااادوات علمياااااااة حاااااااول المواطناااااااة الرقمياااااااة وتفعيلهاااااااا 

   والاستفادة منها في العملية التعليمية والإدارية6
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وآليااااات  كاااال الإدارات التربويااااة والتعليميااااةوضااااع السياسااااات التااااي تتعلااااق بالمواطنااااة الرقميااااة فااااي   2-

 ر ومسؤوليات العاملين في عمليات التنفيذ6 تنفيذها، وأدوا

استضااافة المختصااين البااارزين فااي التقنيااة وغياارهم ماان المتخصصااين فااي الأماان الساايبراني لتوعيااة   2-

العاملين حول أهمية التحول الرقمي وعلاقته بالمواطناة الرقمياة ومجالاتهاا والاساتخدام الأمثال 

 سؤوليات6 للتقنية والوعي بما لهم من حقوق وما عليهم من م

والتعلاااايم لمقومااااات تكنولوجيااااة عاليااااة وتوظيفيهااااا بمااااا  الإدارات العامااااة للتربيااااةضاااارورة امااااتلاك   .-

 يسهم في إعداد المواطن الرقمي المحقق للمواطنة الرقمية والواعي بدوره الفاعل فيها6 

-5 ضرورة توفير الوصول الرقمي إلى الجميع بلا استثناء داخل المؤسسات التعليمية6 

 المقترحات :تاسعًا

إجااراء دارسااة ميدانيااة عاان واقااع إسااهام المؤسسااات التعليميااة فااي تحقيااق المواطنااة الرقميااة لاادى  -

 6بمختلف مراحلهم وصفوفهم الطلبة

لااااادى العااااااملين فيهاااااا،  إجاااااراء دارساااااة عااااان دور الجامعاااااات اليمنياااااة فاااااي تحقياااااق المواطناااااة الرقمياااااة -

 6والطلبة بمختلف تخصصاتهم

 المراجة:

 باللغة العربيةأول: المراجة 

 ، دار المعارف6لسان العرب 6(.122) 6الفضل جمال الدين وابن منظور، أب

مجلااة رس قاايم المواطنااة الرقميااة، تصااور مقتاارح، غاادور المؤسسااات التربويااة فااي  6(.221) 6الجاازار، هالااة

 186.-285، (52)دراسات عربية في التربية وعلم النفس رابطة التربويين العرب، 

(، مسااااتوى معرفااااة معلمااااي الدراسااااات الاجتماعيااااة بأبعاااااد المواطنااااة 2212)6 الدسااااوقي الحصااااري، كاماااال

 -82، (8) ،المجلااة العربيااة للدراسااات التربويااة والاجتماعيااة الرقميااة وعلاقتااه باابعض المتغياارات،

1.16 

 عالم الكتب6 ،العولمة والمواطنة(، 2222درويش، محمد أحمد )

 مجلاةالآلاي6  الحاساب معلماي لادى الرقمياة المواطناة عااييرم تاوافر مساتوى  (2017).6 فاؤاد الدوساري،

 219 .-140، (1) التدريس، وطرق  في المناهج دراسات
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ظل  في طلابها لدى الرقمية المواطنة تحقيق في المدرسة إسهام 6(2212) 6أحمد بن معجب الزهراني،

  6http://search.mandumah.com/Record/10035706 المعاصرة التحديات

معاايير التربيااة علااى المواطنااة الرقمياة وتطبيقاتهااا فااي المناااهج  6(.221) 6شارف، صاابحي، والاادمرداش، محمد

، المنظمااااة الجااااودة فيهااااامااااؤتمر أنماااااط التعلاااايم ومعااااايير الرقابااااة علااااى 6 ]بحااااث مقاااادم التدريساااية

 جمهورية مصر العربية6 العربية لضمان الجودة في التعليم6

6 المجلاااة دراساااة تحليلياااة-المواطناااة الرقمياااة فاااي كتاااب التربياااة الوطنياااة والمدنياااة 6(2217) 6طوالباااة، هاااادي

 2286-221(، 12) 2، الأردنية في العلوم التربوية

، لحديثااااة مفاهيمهاااااا النظريااااة وتطبيقاتهااااا العلمياااااةالإدارة المدرسااااية ا(، 2212) 6عطااااوي، جااااودت عااااازت

 6، دار الثقافة للنشر والتوزيع(.ط)

 6 دار اليازوري6المواطنة في الفكر التربوي الإسلامي 6(.221) 6العقيل، عصمت إبراهيم

6 المركاااااز العرباااااي لأبحاااااااث الفضااااااء الإلكترونااااااي، مفهااااااوم المواطناااااة الرقميااااااة 6(.221) 6القاياااااد، مصاااااطفى

citizenship-ofdigital-educ.com/definition-http://www.new 

بعااااااد هيئاااااة التااااادريس بجامعاااااة عماااااران لأ أعضااااااءدرجاااااة ممارساااااة  6(2221مجاهاااااد، فاااااائز ناصااااار علاااااى )

 5.16-512 ،(2) 2 البيضاء، عةجامة مجل ،المواطنة الرقمية من وجهة نظرهم

 6 وزارة التربية والتعليم المصرية6المعجم الوجيز 6(2225) 6مجمع اللغة العربية

 الساعودية العربياة فاي المملكاة الأطفاال ريااض معلماات معرفاة مستوى  6(2218) 6محروس، غادة كمال

 5.76 -515 (،12)5، التربية في البحث العلمي مجلة الرقمية، المواطنة بأبعاد

-17 ،(7.)2، ةمجلاااة عاااالم التربياااالتعلااايم والمواطناااة الرقمياااة رؤياااة مقترحاااة6  6(.221المسااالماني، لميااااء6 )

2.6 

 جامعاة طلباة مان عيناة لادى الرقمياة المواطناة مساتوى  20176)) 6وشاعت، أكارم المصاري، ماروان،

 2226 -182( 7)2 فلسطين للأبحاث والدراسات، جامعة مجلةنظرهم6  وجهة من فلسطين

 -1(، 12، )الإلكتروناي التعلايم مجلاةوآماال6  تحاديات-الرٌقمياة المواطناة (2017). 6تاامر المغااوري المالاح،

57 6 

http://search.mandumah.com/Record/1003570
http://www.new-educ.com/definition-ofdigital-citizenship
http://www.new-educ.com/definition-ofdigital-citizenship
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 وظيف نموذج سلم التقدير في تقنين مقياس كاليفورنيا للدافعية العقليةت

 لدى طلاب المرحلة الثانوية في بريدة 
 **د. صبرين صلاح تعلب                                          *جيهان عزيز عبد الله الخريف

Jehan935@yahoo.com                                       Dr.sabrin2000@gmail.com 

 المخلص 
من مدى تحقيق مقياس كاليفورنيا للدافعية العقلية لافتراضات نظرية  هدفت الدراسة إلى التأكد

الاستجابة للمفردة، والتحقق من مطابقة مفردات كاليفورنيا للدافعية العقلية لنموذج سلم التقدير، 
 ,Giancarlo& Urdanوتمثلت أداة الدراسة في مقياس كاليفورنيا للدافعية العقلية الذي أعده كلا من )

( مفردة موزعة على أربعة أبعاد )التوجه نحو التعلم، الحل الابداعي للمشكلات، 22( والمكون من )2004
( طالبا وطالبة من بين طلاب 732التركيز الذهني، التكامل المعرفي(، وقد بلغ عدد المشاركين في الدراسة )

، جي ميتريك (SPSS. V.22البرامج الحاسوبية المتمثلة في ) الباحثتانالمرحلة الثانوية، وقد استخدمت 
(jMetrik. V.4.1.1) باراسكال ،(PARSCALE-4.1.28303.1)،  وتوصلت الدراسة إلى تحقق افتراضات نظرية

ة الثانوية على مقياس كاليفورنيا للدافعية العقلية، عدم الاستجابة للمفردة في استجابات طلاب المرحل
ملاءمة بعض مفردات مقياس كاليفورنيا للدافعية العقلية لدى طلاب المرحلة الثانية لنموذج سلم التقدير 

، وتراوحت قيم بارامترات الصعوبة لمفردات (CHI.SQعلى مؤشر مربع كاي )مفردات( وذلك بالاعتماد  2)
وكانت قيم قدرات الأفراد  ،(04002انحراف معياري )و ( 24050)بمتوسط  ،(24932و) ،(24722-بين )المقياس 

الناتجة من تدريج مفردات مقياس كاليفورنيا للدافعية العقلية لدى طلاب المرحلة الثانوية وفق نموذج سلم 
محور معظمها وتت( 24207انحراف معياري قدره )و ( 24225متوسط )، ب(242209 :242070-بين )التقدير 

حول القيمة المتوسطة، وكانت نسب الثبات الهامش ي لمقياس الدافعية العقلية وفق نموذج سلم التقدير ما 
 (.24322: 24722بين )

 الثانوية. المرحلة العقلية، طلاب ليفورنيا، الدافعيةكا التقدير، مقياس سلم الكلمات المفتاحية:
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 لدى طلاب المرحلة الثالوية    بريدة 
The employment of the Rating Scale Model in Rationalizing California Measure of 

Mental Motivation among Secondary School Students in Buraydah 

 
Jihan Aziz Abdullah Al-Khorayef*                    Dr. Sabrin Salah Taalab **  
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Abstract  

         This study aimed to apply the Rating Scale Model in standardizing California Measure of 

Mental Motivation among Secondary School Students in Buraydah. Participants were (783) male 

and female students from among the secondary school students. California measure of mental 

motivation with for subscales (learning orientation, creative problem solving, mental focus, 

cognitive integrity: Translated by the researcher) was used.  Results Items fulfilled assumptions 

regarding unidimensionality, Local independence. The method used to assess uni-dimensionality 

in this study was confirmatory factor analysis. A number of programs were sued: (SPSS,. V.22,  

jMetrik. V.4.1.1, PARSCALE-4.1.28303.1). Results showed that: The assumptions of the response 

item theory: Unidimensionality, Local Independency, and speediness were achieved in the 

responses of high school students on the California Scale of Mental Motivation. All items have 

good reliability and separation index. the marginal reliability according to the rating scale model, 

ranged between 0.733- 0.800. Item Difficulty parameter(bi) ranged between -0.744 and 0.982, 

with an average of 0.151and a standard deviation 1,110. Person ability ranged between -0.4176- 

2.0219, with an average of 0.445 and a standard deviation of 0.367. 

Keywords: Rubric, California Measure, Mental Motivation, Secondary school students. 
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 المقد ة:

 حيث ،الباحثين باهتمام  Item Response Theory(IRT) للمفردة الاستجابة حظيت نظرية

 معالم اعتماد :أهمها من الكلاسيكية، والتي القياس نظرية مشكلات من كثير على التغلب في ساهمت

 الأفراد قدرة واعتماد ،للمقياس الخاضعة الأفراد عينة على والتخمين والتمييز كالصعوبة الفقرات

 المطبق الأفراد لجميع القياس أخطاء تساوي  افتراضها ايضً أو  عنها، ستجابا التي المفردات عينة على

 (.2203 الدعيس،) مطردة خطية دالة المقاسة السمة أو القدرة تمثل التي درجاته وأن المقياس عليهم

مجموعة من النماذج التي استخدمت في بناء المقاييس  للمفردة الاستجابة نظريةوتنبثق عن 

والاختبارات التي يمكن من خلالها الحصول على خصائص المفحوصين والعلاقة بينهم والسمات 

المقاسة، وتوفر مؤشرات إحصائية ثابتة لقياس السمة لا تختلف باختلاف الأفراد ومجتمع الدراسة 

 .(2202 شريفين، حجازي،ولا تعتمد على صعوبة فقرات المقياس )ال

 Unidimensional  Logistic البارامتر( -ويعد نموذج راش )النموذج اللوجستي أحادي البعد 

model   قد اقترحه جورج و ،أشهر نماذج النظرية وأكثرها استخداما في الكثير من الدراسات أحد

قد اقترحه جورج و  راسات،أحد أشهر نماذج النظرية وأكثرها استخداما في الكثير من الد هوو  ،راش

راش ويهتم بتحديد موقع المفردة الاختبارية على ميزان صعوبة جميع المفردات التي تشكل الاختبار ، 

وعند أخذ عينة من صور اختبارية نستطيع مقارنة أداء الفرد بالسابق أو اللاحق، وتقدير متوسط 

مستوى الأفراد على حسب اختلاف الاختبار النمو في مستوى الفرد خلال مدة زمنية معينة، ومقارنة 

المنفذ أو خصائص الأفراد وبذلك يمكن قياس التغير في أداء الأفراد باستخدام صور اختبارية 

 (.2202 آخرون،و  مختلفة تحقق موضوعية القياس والمقارنة بينهم )عطية

 من البحيث نماذج عدة  وقد انبثق عن نموذج راش
ً
 خاصا

ً
 بيانات مثل:يلائم كل منها نوعا

 Partical creditونموذج التقدير الجزئي  ،Graded Response Modelنموذج الاستجابة المتدرجة 

Model،  ونموذج سلم التقديرRating Scale Model  طوره اندریش الذيAndrich بنى مقياس ، وقد

والتي تمثل درجات متفاوتة على  ،ليناسب المقاييس ذات المفردات المرتبة Andrichالتقدير لاندريش 

مع مقاييس الاتجاهات والشخصية والتي تصحح  ويستخدم بشكل شائع مستوى السمة المقاسة، 

 . (Embreston & Reise, 2000) على غرار مقياس ليكرت
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 لدى طلاب المرحلة الثالوية    بريدة 
ويُعد نموذج سلم التقدير نموذج سمة كامنة أحادي المعلم، والذي يستخدم لتحليل 

حيث تختار بدائل الاستجابة نفسها لكل  ،ن سلسلة من الفئات الترتيبيةالاستجابات التي تتكون م

، الفئاتتعبر عن الحدود بين  Thresholdsتميز نموذج سلم التقدير بوجود عتبات ويالمفردات، 

 عن التقدير مقاييس على الترتيبية (. ويتم تحليل البيانات2207)ابو جراد،وتكون ثابتة عبر المفردات

 الزمني الفاصل تقدير مقياس على( الصعوبة) المفردة القدرة وموقع تقديرات قيم تقدير طريق

 التقدير مقياس معادلة عن التعبير ويمكن ،(Mokshein,  Ishak,    & Ahmad,2019)   الفردي

 :التالي النحو على لراش

 
( قدرة) اســـــمقي هو βn :التالي النحو على رئيسية اتـــــــمعلم ثلاث على الصيغة هذه تحتوي        

 يكون  أن احتمال هو  P (Xni = x)و ؛العتبة معلمات هو τiالمفردة،  صعوبة هو δi ؛الشخص

 مقياس ئاتــــــــــف على وي ــــــيحت والذي ،المفردة على x دير ــــــالتق مقياس فئة في ظتهــــــملاح قد تم الشخص

 و......  ،m + 1 تقدير 

 ((n شخص وجود احتمال أنه: على لراش التقدير مقياس تحديد السابقة يمكن الصيغة ومن

 ,Smith, Wakely صعوبة مع (i) المفردة في x معينة خطوة فئة في ملاحظته يتم ،() قدرة لديه

De Kruif& Swartz,2003) .) 

الباحثين ، فقد اهتم العديد من ابارزً  اوفي مجال القياس النفس ي احتل مفهوم الدوافع مكانً 

بدراسة الدافعية وكيفية قياسها وتطويرها وتنميتها باعتبارها وسيلة لزيادة التحصيل الأكاديمي 

والمجتمع، ودورها  نسانحياة الإ فيلها من أهمية في مجالات عديدة  لتحقيق أهداف الفرد، لما اومحفز 

 )مرعي، ونوفل، ف والمعلوماتتعلم أساليب التفكير وطرائقه أو تكوين الاتجاهات أو تحصيل المعار في 

2223 .) 

 California Measure of Mental Motivation العقلية للدافعية كاليفورنيا مقياس ويُعد

 وعقليا معرفيًا تحفيزه يتم الفرد كان إذا ما تقييمإلى  ، ويهدفFacione لفريق فاسيون  اختبار أحدث

 & Urdan)الثانوي  التعليم لطلاب منطقي تبرير على تنطوي  التي العقلية بالأنشطة يتعلق فيما
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Giancarlo, 2001).  صدق المقياس  من التحقق وقد تم. الناقد للتفكير رئيسة قياسأداة  هوو

 العربية المملكة في القصيم جامعة وفي ،(Ozdemir & Demirtasli,2015) تركيا في الطلاب باستخدام

 يتعلق فيما الروحية المرحلة الجامعية، ودوافعهملدى الطلاب في  الناقد التفكير لقياس السعودية

 .(2200 الشريم،) الأكاديمي بتقدمهم بالتنبؤ

ير، كما أوضح أوردان جيانكارو      تشالعقلية، والتي لدافعية وعلى الرغم من أهمية دراسة ا

(Urdan & Giancarlo,2001)    وقابليته  يرالتفك ىستعمال قدراته فلا رغبة الفرد ونزعته  إلى

، المشكلات لحل  ابهكن القيام يم يالي المعرفيةواسعة من العمليات  مجموعةعن  ر، وتعبالإبداعية

 علمها قامت بتوظيف –حدود  –لم تجد دراسة عربية ولا اجنبية في  الباحثتان، إلا أن القرار واتخاذ

ى الرغم من وجود دراسات عل .العقلية للدافعية كاليفورنيا مقياس تقنين في التقدير سلم نموذج

والاختبارات مثل، دراسة علاونة  عدد من المقاييس تطوير في التقدير سلم اخرى استخدمت نموذج

التي وظفت نموذج سلم التقدير المنبثق عن راش في تقنين قائمة أساليب التفكير لـسترنبرج،  (2200)

( فقرة 56على عينة من طلاب جامعة الاستقلال، وأشارت النتائج إلى مطابقة ) (1992)واجنر 

 مناسبة. ةلافتراضات نموذج سلم التقدير، كما تمتع المقياس بخصائص سيكو متري

من مدى تحقيق مقياس كاليفورنيا  ومن ثم، فإن الهدف من الدراسة الحالية هو التأكد

ستجابة للمفردة، والتحقق من مطابقة مفردات المقياس للدافعية العقلية لافتراضات نظرية الا 

 لنموذج سلم التقدير.

 :مشكلة الدراسة

 جمع طرق  أكثر من النفسية خصوصا والانسانية عموما واحدة العلوم أبحاث في المقاييس إن

صدق  ضمان في حاسمة أدوارًا وجودتها الأداة دقة وتلعب(. Bradley et al., 2015) شيوعًا البيانات

  تطويرها من الأولى المراحل في الأداة من جودة التأكد جمعها، ومن الضروري  تم التي البيانات وثبات

(Bond & Fox,2015). 

ستخدم
ُ
 والعلوم التعليم في واسع نطاق على مرة لأول  وضعها ليكرت التي التقدير مقاييس وت

 مثل أداة توفر عدم حالة في التقدير مقاييس استخدام ويتم. الكامنة المتغيرات لتقييم الاجتماعية

 (. Andrich, 2011) الاجتماعية العلوم في الكامنة البُنى لقياس الطبيعية العلوم قياس أدوات

ستخدام نماذج نظرية الاستجابة للمفردة في تقنين أدوات القياس لا ضرورة ومن ثم، فإن هناك 

والحصول على دلالات سيكو مترية جيدة لصدق وثبات المقياس، ودلالات جيدة للفقرات في ضوء 
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 لدى طلاب المرحلة الثالوية    بريدة 
جودة مطابقتها لنموذج راش في سلم التقدير مما يفسح المجال للحصول على نتائج أكثر دقة وتوفير 

 (. Embreston & Reise, 2000طبيعة السمات المقاسة )معلومات أكثر موضوعية عن 

أحد أهم المقاييس المستخدمة في قياس الدافعية  للدافعية العقلية يعتبر مقياس كاليفورنياو 

العقلية وتم تقنينه والتأكد من خصائصه السيكومترية في العديد من البلاد العربية والأجنبية، 

Giancarlo, Blohm& Urdan  المقياس ليناسب طلاب المرحلة الثانوية بالولايات المتحدة، التي طورت

التي تأكدت من صلاحيته في البيئة التركية لتقييم مفاهيم النزعة   Cokluk (2008) كوكلوك ودراسة

( التي هدفت إلى تطوير 2223نحو التفكير الناقد لدى طلاب المدارس الثانوية، ودراسة مرعي ونوفل )

وأجريت عليه العديد  ،وقد لاقي اهتماما عالميا س كاليفورنيا للدافعية العقلية.صورة أردنية من مقيا

  .(2004)جيانكارو واخرين مثل دراسة ، من الدراسات في ثقافات مختلفة

ومع ذلك موضوع تقنين مقياس كاليفورنيا للدافعية العقلية باستخدام نماذج نظرية  -0

الاستجابة للمفردة على مستوى الدراسات والبحوث العربية عامة، وعلى مستوى المملكة 

 -العربية السعودية بشكل خاص لم يحظ بالاهتمام الكافي، فلا توجد دراسة عربية في حدود 

 .بتقنين مفردات المقياس باستخدام نماذج النظرية الحديثةاهتمت - الباحثتانعلم 

  الو   ضوء  ا سبق 
 
 للإجابة عن الأسئلة الآتية: ت هذه الدراسة  حاولة

هل يحقق تدريج مقياس كاليفورنيا للدافعية العقلية لدى طلاب المرحلة الثانوية وفق نموذج  -2

 ؟للمفردةستجابة الا سلم التقدير افتراضات نظرية 

مقياس كاليفورنيا للدافعية العقلية لدى  مفرداتما مدى مطابقة بيانات الدراسة حول  -2

 طلاب المرحلة الثانوية مع نموذج سلم التقدير؟ 

 نموذج وفق الثانوية المرحلة طلاب العقلية لدى للدافعية كاليفورنيا مقياس ما تدريج مفردات -2

  التقدير؟ سلم

 لدى العقلية للدافعية كاليفورنيا مقياس مفردات درجالناتجة من تما قيم قدرات الأفراد  -5

  التقدير؟ سلم نموذج وفق الثانوية المرحلة طلاب

 الثانوية المرحلة طلاب لدى العقلية للدافعية كاليفورنيا مقياس مؤشرات ثبات مفردات ما -0

  التقدير؟ سلم نموذج وفق
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 :الدراسة أهداف

تدريج مقياس كاليفورنيا للدافعية العقلية لدى طلاب المرحلة الثانوية وفق  من تحقيق التأكد -0

 للمفردة.ستجابة الا نموذج سلم التقدير افتراضات نظرية 

مقياس كاليفورنيا للدافعية العقلية  مفرداتبيانات الدراسة حول  تطابق مدي من التحقق -2

  .لدى طلاب المرحلة الثانوية مع نموذج سلم التقدير

 الثانوية المرحلة طلاب العقلية لدى للدافعية كاليفورنيا مقياس التثبت من تدريج مفردات -2

 التقدير  سلم نموذج وفق

 للدافعية كاليفورنيا مقياس مفردات الناتجة من تدرجقيم قدرات الأفراد  عن الكشف -2

  التقدير سلم نموذج وفق الثانوية المرحلة طلاب لدى العقلية

 المرحلة طلاب لدى العقلية للدافعية كاليفورنيا مقياس ثبات مفرداتالكشف عن مؤشرات  -5

  التقدير. سلم نموذج وفق الثانوية

 :الدراسة أهمية

 : النظرية الأهمية

 سلم لنموذج استخدامه خلال من النفس ي القياس مجال في المعاصرة التوجهات مواكبة -

 .الثانوية المرحلة طلاب لدى العقلية للدافعية كاليفورنيا مقياس تقنين في التقدير

 العقلية تطوير مقياس الدافعية وهو موضوعها أهمية من أهميتها الحالية الدراسة تستمد -

 في جديدة الدراسة تعتبر حيث التقدير(، سلم الحديثة )نموذج النظرية نماذج أحد باستخدام

  .الباحثتان علم حدود في والإقليمى المحلي المستوى  على موضوعها

 اوجه قياس والذى يهدف الى  ،المقياس المستخدم أهمية من أهميتها الحالية الدراسة تستمد -

 ،و التعلمحن هوالتوج ى، العقل زالتركيأساسية هى:  بعادأربعة أ ن خلالم التفكير الناقد من مختلفة

 .المعرفي لوالتكام ،للمشكلات الإبداعي الحل

 :التطبيقية الأهمية

 :في التطبيقية الدراسة أهمية تتضح

تــــــوفير أداة تتمتــــــع بخصــــــائص ســــــيكو متريــــــة موثوقــــــة فــــــي مجــــــال الدافعيــــــة العقليــــــة فــــــي البيئــــــة  -

 
ً

  للجهود المبذولة في تطوير الاختبارات والمقاييس. السعودية استكمالا
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 العقليةللدافعية 

 لدى طلاب المرحلة الثالوية    بريدة 
 النفسـ ي التحليـل تقنيـة يـوفر الـذيخاصـة سـلم راش  نمـوذج راش،  اسـتخدام للمدرسـين يمكن -

الطــلاب، خصوصًــا  تعلــم بتقييمــات المتعلقــة الصــلة ذات المعلومــات وتقــديم ختبــارالا  مفــردات لتطــوير

 .فيما يتعلق بدافعيتهم العقلية

 عليهـا الإجابـة فـى كبيـر وقـت تسـتغرق  لا الحـالي، قد تسفر النتائج عن نسـخة مختصـرة للمقيـاس -

 .تطبيقها في وسهلة سريعة قياس أداة يجعله مما

 : صطلحات الدراسة 

  Item Response Theory الاستجابة للمفردة:لظرية 

الخاصـة  والأفـراد الفقـرات معـالم حسـاب فـي تسـتخدم التـي الإحصـائية الطـرق  مجموعـة هـي

نمـاذج  مـن والمكونـة معلومـات، ودالـة وتخمـين وتمييـز صـعوبة مـن-الحاليـة الدراسـة أداة- بالاختبـار

 ثلاثـيبيرنيـوم  نمـوذج البـارامتر، ثنـائي لـورد نمـوذج البـارامتر، أحـادي راش نمـوذج :هـي البعـد أحاديـة

 (.2202 ،العنزى ) البارامتر

  Rasch Model :لمو ف راش

 البيانـــــات لتحليـــــل نفســـــ ي قيـــــاس نمـــــوذج هـــــو ،راش جـــــورج اســـــم علـــــى ســـــمي الـــــذي ،راش نمـــــوذج

 بـــين للمفاضـــلة كدالـــة ،الاســـتبيان إجابـــات أو القـــراءة تقيـــيم فـــي الأســـئلة علـــى الإجابـــات مثـــل ،الفئويـــة

 ((Istiqomah & Hasanati, 2022المفردة وصعوبة ،الشخصية سماته أو اتجاهاته أو المستجيب قدرات

هـــو أحـــد نمـــاذج نظريـــة الاســـتجابة  :Rating Scale Modelلالـــدري    لمـــو ف ســـلي التقـــدير 

للفقــــرة أحاديــــة البعــــد، والــــذي يســــتخدم لتحليــــل الاســــتجابات التــــي تتكــــون مــــن سلســــلة مــــن الفئــــات 

 (.Reeve, 2004, P.24الترتيبية )

 Standardization التقن ن:

وضـع شـروط موحـدة لتطبيـق الاختبـار علـى جميـع الأفـراد كمـا يتضـمن طريقـة موحـدة ويقصد به 

 .(2207جماح، ) الاستجاباتفي تقويم 

 :الدافعية العقلية  Mental Motivation 

، بأنهـا االتحفيـز العقلـي الـداخلي مـن أجـل Giancarolo et al.,2004)) جينكـارولو واخـرون يعرفهـا

المشــــاركة فــــي الأنشــــطة والمهــــام المعرفيــــة التــــي تتطلــــب مــــن المــــتعلم اســــتعمال عــــدد كبيــــر مــــن العمليــــات 
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وتتكـــون مـــن أربعـــة أبعـــاد أساســـية هـــي:  إيجـــاد حـــل لمشـــكلة مـــا أو اتخـــاذ قـــرار معـــينا.العقليـــة فـــي ســـبيل 

 Creative Problem الحـــل الابـــداعي للمشـــكلات ،Learning Orientation )التوجــه نحـــو الـــتعلم

Solving، التركيز الذهني Mental Focus،التكامل المعرفي Cognitive Integrity ). 

جــــــة التــــــي يحصــــــل عليهــــــا الطالــــــب عنــــــد إجابتــــــه علــــــى فقــــــرات مقيــــــاس : بأنهــــــا الدر اتحـــــدد إجرائيًــــــو 

كاليفورنيــا للدافعيــة العقليــة ومقاييســه الفرعيــة المدرجــة وفــق نظريــة الاســتجابة للمفــردة فــي الدراســة 

 الحالية.

  حددات الدراسة:

صـــــدار : تقتصـــــر هـــــذه الدراســـــة علـــــى مقيـــــاس كاليفورنيـــــا للدافعيـــــة العقليـــــة الإ الحـــــد الموضـــــو  

ونســـتخدم نظريـــة ، Giancarolo et al., 2004)) آخـــرونو  عـــده جينكـــارولوأالـــذى  (CM3) المطــور 

الاســـتجابة للمفــــردة فـــي تحليــــل البيانـــات واســــتخلاص دلالات الفاعليـــة للفقــــرات ممثلـــة بنمــــوذج ســــلم 

 التقدير المنبثق عن نموذج راش حسب البرامج الحاسوبية المتوافرة. 

لــى عينــة مــن طــلاب وطالبــات المرحلــة الثانويــة فــي مــدارس تقتصــر هــذه الدراســة ع الحــد الريــر :

 بريدة(. - )القصيم

 مدينة )بريدة( بمنطقة )القصيم(.  الحد المكاني:

  هـ.0222/م2222 الفصل الدراس ي الثاني من العام الدراس يالحد الز اني: 

 النظر  والدراسات السابقة  الإطار

 النظر   طارأولا: الإ 

 التقدير سلي لمو ف

إن نظريــــة الاســــتجابة للمفــــردة قــــد فرضــــت نفســــها منــــذ بــــدايات القــــرن كنمــــوذج جديــــد للقيــــاس 

ن القيمــة الاحتماليــة لاســتجابة شــخص لمفــردة إالنفســ ي والتربــوي وتعتمــد علــى فرضــية أساســية حيــث 

اختباريــــة تكــــون دالــــة لكــــل مــــن مســــتوى القــــدرة المطلــــوب مــــن هــــذا الاختبــــار قياســــها لــــدى المفحــــوص، 

 .) 2202 ،آخرونعطية و ردة التي يحاول الإجابة عنها )وخصائص المف
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وظيـــــــف لمـــــــو ف ســـــــلي التقـــــــدير  ـــــــ  تقنـــــــ ن  قيـــــــاس  اليفورليـــــــا ت

 العقليةللدافعية 

 لدى طلاب المرحلة الثالوية    بريدة 
النظرية تستجيب لمتطلبات القياس الموضوعي والمتمثل في تحرير تدريج أدوات القيـاس مـن  هفهذ

خصـــــائص الأفـــــراد وتحريـــــر تقـــــديرات قـــــدرة الأفـــــراد مـــــن خصـــــائص المفـــــردات المســـــتخدمة فـــــي القيـــــاس 

 (.2203 )الدعيس،

 :للمفردة سلمات لظرية الاستجابة 

( أن لنظريـــة الاســـتجابة للمفـــردة مســـلمات يجـــب أن تؤخـــذ فـــي الاعتبـــار وهـــي 2222) الـــوليلى يـــذكر

 كما يلي:

 يمكن التنبؤ بأداء المختبرين على اختبار ما بواسطة السمات الكامنة. -0

يمكــن وصــف العلاقــة بــين القــدرات الكامنــة المــؤثرة وأداء المختبــرين علــى المفــردات بأنهــا )علاقــة -2

 طردية( تزايدية وتسمى دالة خصائص المفردات. 

 :للمفردة الاستجابة لظرية افتراضات

 في الأشخاص بين الفروق أن على البعد أحادية افتراض ينص :البعد أحادية( 1) 

 جميع أن من الرغم على. واحد متغير في الفروق عن أساس ي بشكل ناتجة للمفردات الاستجابات

 بعض فإن، الاستجابة سلوك لشرح( سمة أو) واحد متغير من أكثر تتطلب والاستبيانات الاختبارات

. الأفراد من معينة مجموعة من للمستجيبين الاستجابة سلوك في دالة فروقا تسبب لا المتغيرات هذه

 الأبعاد فإن، الأفراد من مختلفة مجموعات في مختلفًا استجابة سلوك تولد قد المفردات لأن نظرًا

 . الأشخاص تعداد على أيضًا تعتمد
ً

، الكلاسيكية النظرية في الحال هو كماالدرجات  مجموع من بدلا

-Cohn & Huggins)(. السمة الأحادية للقياس) θ مقياس على الدرجات عن التعبير يتم

Manley,2020)  تفسيره ويمكن ،0 قدره معياري  وانحراف صفر متوسط على المقياس هذا يحتوي 

 متوسط من أعلى θ علامة لديه θ = 1 لديه الذي الشخص فإن ،ومن ثم. z درجة مقياس أنه على

 (.Meijer& Tendeiro,2018)الاهتمام محل المجتمع في الدرجة

 الموضــ ي الاســتقلال أن (2225عــلام) يــرى : Local Independentالموضــ   ( الاســتقلال0) 

 المفـردات تكـون  ولكـن ن،يكاـمنت نيسـمت يقـيس قـد فالاختبـار واحـدًا مفهومًـا ليسـا البعـد وأحاديـة

 آخـــرونويشـــير هـــاملتون و  .البعـــدين هـــذين مـــن كـــل فـــي المتجانســـين للأفـــراد بالنســـبة مســـتقلة

(Hambleton, Swaminathan & Rogers,1991)  علاقـة توجـد لا أنـه تعنـيالاسـتقلالية  هـذه أنإلـى 
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 المقيـاس مفـردات مـن مفـردتين أي درجـات بـين إحصـائي ارتبـاط يوجـد لا بحيـث المفـردات بـين مباشـرة

 أنـه يبـدو قـد وهـذا .الكامنـة والسـمة المفـردات علـى الاسـتجابات بـين توجـد الوحيـدة العلاقـة ولكـن

 التعارض هذاولكن  الكلاسيكية، النظرية مبادئ أحد يعد الذي الداخلي الاتساق مفهوم مع يتعارض

 وصـعوبة الأفـراد قـدرات بمسـتوى  مشـروطة المفـردات علـى الأفـراد إجابـات أن بمعرفـة يـزول ربمـا

 مرتبطـة غيـر الاختبـار مفـردات تكـون  أن يعنـي لا الموضـ ي الاسـتقلال افتـراض نإ حيـث المفـردات؛

 حيثمـا المفـردات أزواج بـين موجـب ارتبـاط علـى الحصـول  يمكـن إذ الأفـراد، مـن كلية لمجموعة بالنسبة

 .المفردات هذه تقيسها التي القدرة في الأفراد بين تباين هناك كان

 الاســتجابة نمــاذج جميــع تتميــز: Item Characteristic curveخصــا ص المفــردة  (  نحنــ 3)

 شــكل منهـا كـل يتخـذ حـدة علـى مفـردة بكـل خاصــة مميـزة دالـة بوجـود البعـد أحاديـة الاختباريـة للمفـردة

 للدالــــة منحنــــى وهــــو ،خصــــائص المفــــردة منحنــــى يســــمى الاحتمــــالي والــــذي اللوغــــاريتمي التــــرجيح منحنــــى

 يقيسها التي (θ)  القدرة وبين المفردة عن صحيحة إجابة الفرد إجابة احتمال بين تربط التي الرياضية

 .(Yen, 1992) المقياس

 المفــردة عـن مــا فــرد إجابـة احتمــال علـىالاســتدلال  يمكـن المفــردة خاصـية منحنــى خـلال ومـن

 مسـتوى  علـى الاسـتدلال يمكـن كمـا قياسـها، المـراد السـمة مـن يمتلكـه مـا أو قدرتـه مسـتوى  بمعرفـة

 أحاديـة للمفـردة الاسـتجابة نمـاذج وتتفـق .تخمينهـا إمكانيـة ومـدى التمييـز علـى وقـدرتها المفردة صعوبة

 التــي البــارامترات عــدد لآخــر بــاختلاف نمــوذج مــن يختلــف أنــه إلا المنحنــى، هــذا وجــود فــي جميعهــا البعــد

 متعـددة النمـاذج المنحنـى فـي هـذا ، ويتحـول ((Gleason, 2008احتمالية  رياضية صيغة في نمذجتها يتم

 .(Spencer, 2004) المفردة خاصية بسطح يسمى ماإلى  الأبعاد

 Rating Scale Modelالتقدير  قياس لمو ف

 أو الواحـدة المعلمـة ذو اللوغـاريتمي النمـوذج ذلـك في بما ،العنصر استجابة نظرية نماذج تباينت

 مختلفــة أنواعًــا لتناســب الانــدفاع نمــوذج مــن المطــورة النمــاذج تضــاعفت وقــد ،بنمــوذج راش يســمى مــا

 ســلم مــن ببيانــات المســتخدما Andrich نــدري شالتقــدير لأ  مقيــاس نمــوذجا ذلــك فــي بمــا ،البيانــات مــن

 (Youssef, 2022) التقدير
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وظيـــــــف لمـــــــو ف ســـــــلي التقـــــــدير  ـــــــ  تقنـــــــ ن  قيـــــــاس  اليفورليـــــــا ت

 العقليةللدافعية 

 لدى طلاب المرحلة الثالوية    بريدة 
 عــــدد فــــإن لــــذا الاتجــــاه لقيــــاس ليكــــرت تــــدريج نمــــط علــــى النمــــوذج ( هــــذا0973نــــدري ش )أوضــــع 

 الاســــتجابة أقســــام عــــدد يكــــون  ومــــن ثــــم أقســــام، خمســــة يكــــون  مفــــردة كــــل الاســــتجابة داخــــل أقســــام

 هــذا (. ويفتــرض2225 المتدرجــة)علام، نمــوذج الاســتجابات عــن يختلــف وهــذا المفــردات، لكــل يام ســاو 

 لــــذا المعطـــ ؛ التقـــدير مقيـــاس علـــى المفـــردات عبـــر م ســـقة عتبـــات الاســـتجابة قـــيم تكـــون  أن النمـــوذج

 (.2222 الجزئية)صبرى، نموذج الدرجات من خاصة حالة يعد التقدير مقياس فنموذج

 نمــــوذج مــــن مشــــتق نمــــوذج هــــو التقــــدير مقيــــاس نمــــوذج أنإلــــى  ((Reeve, 2004ريــــف  ويشــــير

 أقســــام مــــن قســــم مــــن الخطــــوة صــــعوبة بــــين المســــافة أن فــــي عنــــه يختلــــف ولكنــــهالجزئيــــة،  الــــدرجات

 عــن الفــرد اســتجابة احتمــال تقــدير ويــتم جميــع المفــردات، عبــر ثابتــة يليــه الــذي القســمإلــى  الاســتجابة

 الجزئيـة الـدرجات معادلـة نمـوذج تشـبه التـي التاليـة المعادلـة خـلال من الاستجابة أقسام من قسم أي

 أو متصـل القـدرة علـى المفـردة موقـع يحـدد والـذي (λ)هـو  المعادلـة فـي آخر بارامتر إضافة تم قد أنه إلا

 :((Reeve,2004 هي المعادلة وهذه قياسها، المراد السمة

 

 عندما

 

 الســمة مســتوى  هــي و ،i للمفــردة X معينــة اســتجابة فئــة فــي( Px) يســتجيب أن المحتمــل مــن حيـث

 كمـــــا .المســـــتهدفة للاســـــتجابة الحديـــــة القيمـــــة هـــــي Tj و ،i لمفـــــردة المقيـــــاس قيمـــــة هـــــي Bi و ،معـــــين لفـــــرد

 جميــــع فــــي م ســــقًا المفــــردات بــــين التمييــــز يكــــون  أن يُفتــــرضو  ،الصــــياغة فــــي لــــيس أنــــه حــــين فــــي ،لــــوحظ

    (Adams ,Bolt ,Deng ,Smith &Baker,2019) المفردات

 :العقلية الدافعية

التحفيز ا هي العقلية الدافعية ( إلى(Urdan ,Giancarlo,2001وجيانكارلو  أوردان يشير

 العمليات استخدام تتطلب التي المعرفية الأنشطة في والمشاركة للاندماج للفرد الداخلي العقلي
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 جيهان عزيز عبد الله الخريف

 د. صبرين صلاح تعلب

 مهاراته لاستخدام القوية الفرد رغبة عن وتعبر القرارات، واتخاذ المشكلات حل إلى العقلية للوصول 

 ."الإبداعية التفكير وقدراته في

 تمكنه من التي العليا العقلية العمليات لاستعمال تحفزه التي الداخلية الفرد وهى حالة

 إبداعية حلولا وحلها المشكلات ومواجهة القرارات لاتخاذ مهارات التفكير استخدام

 (.2220)عبدالحليم،

   قادرا تجعله والتي العليا، العقلية بالعمليات للقيام ذهن الطالب وتأهل تحفز عقلية وهى حالة

 المهام في المعرفي والتحكم للمشكلات المألوفة الإبداعية غير الحلول  إيجاد التعلم، نحو التوجه على

 توصل لما النفس ي والارتياح والشعور بالرضا العقلي التركيز لديه يولد مما عليه، تعرض الى

 (. 2222،إليه)علام

تركيزها علي مفهوم الدافعية من وجهة نظر  لدافعية العقليةل ةالسابق ويتضح من التعريفات

 وجهة النظر هذه الباحثتانوقد تبنت  ( للدافعية العقلية(Giancarlo et al.,2004 جيانكالو واخرين 

 الذى اعدوه.مقياس كاليفورنيا المطور  الدراسة الحاليةلأنها استخدمت في 

 :تعددت النما ف والنظريات المفسرة للدافعية العقلية،  نهاو 

وتفترض هذه النظرية أن سلوك  :Self Determination Theory. لظرية التقرير الذاتي 1

 بشكل ذاتي، كما تفترض هذه النظرية عدة أنماط للدافعية؛ 
ً
 بشكل ذاتي، ومحددا

ً
الفرد مدفوعا

عن  حيث يتمثل النمط الأول في الدافعية الداخلية، والتي تعبر النزعة الداخلية للفرد للتعلم والبحث

التحديات، ويتمثل النمط الثاني في الدافعية الخارجية والتي تمثل مشاركة الرد في المهام والأنشطة 

 بعوامل خارجية معنوية كرضا الوالدين والمعلمين ومادية كالحصول على الدرجات 
ً
المختلفة مدفوعا

 .توالمكافئا

تقوم هذه النظرية على أن الإبداع  :(DeBono,1998,2003)لظرية الإبداع الجاد لديبولو  .2

الجاد هو بحث الفرد عن حلول غير تقليدية وغير مألوفة للمشكلات التي تواجهه وعرف ديبونو 

الدافعية العقلية بأنها جهد الفرد المتواصل لإيجاد بدائل وأفكار جديدة ت سم بالجدة والأصالة 

 وتجنب كل ما يعوق توليد هذه الأفكار.

 أشهر النما ف يعتبر  ن ، (Giancarlo, Blohm& Urdan,2004) واخرين جينكارلو  لمو ف -3

ويُعد من أشهر المقاييس التي استخدمت ،  وبناءً عليه تم تصميم مقياس كاليفورنيا للدافعية العقلية
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وظيـــــــف لمـــــــو ف ســـــــلي التقـــــــدير  ـــــــ  تقنـــــــ ن  قيـــــــاس  اليفورليـــــــا ت

 العقليةللدافعية 

 لدى طلاب المرحلة الثالوية    بريدة 
 الدافعية أبعاد . وتمثلتلقياس أبعاد الدافعية العقلية لدى الطلاب في مختلف المراحل الدراسية

  فيما يلي: لديهم العقلية

أن التركيـــز العقلـــي إلـــى  (000 :2222ثابـــت ) يشـــير: Mental Focusالبعــد الأول: التركيـــز العقلـــي -0

يتمثــل فــي قـــدرة الطالــب علـــى الانــدماج فـــي نشــاط ذهنــي مـــا، فالطالــب الـــذي يتميــز بالقـــدرة علــى التركيـــز 

ونظــــامي ومنه ــــي،  ،مـــنظم فــــي عملـــهالعقلـــي يتصــــف بأنـــه شــــخص مثـــابر ذو همــــة عاليــــة وتركيـــز جــــاد، و 

وينجــز أعمالــه فــي الوقــت المحــدد، ويركــز علــى المهــام التــي ينشــغل بهــا، والصــورة الذهنيــة لديــه واضــحة، 

ويتجـــه نحـــو التركيـــز علـــى العمـــل عنـــد اندماجـــه فـــي نشـــاط مـــا، ويتمتـــع بالإصـــرار علـــى إنجـــاز المهمـــة التـــي 

 ت.ينشغل بها، ويشعر بالراحة تجاه عملية حل المشكلا 

 ،(270: 2227) مرعـي، ونوفـل يشير: Learning Orientationالبعد الثاني: التوجه نحو التعلم  -2

أن التوجـــه نحـــو الـــتعلم يتمثـــل فـــي قـــدرة الطالـــب علـــى توليـــد دافعيـــة لزيـــادة قاعـــدة المعـــارف لديـــه؛ إلـــى 

التعليمية التي تواجهـه حيث يتعلم من أجل التعلم فقط باعتباره وسيلة لتحقيق السيطرة على المهام 

ويظهــر التوجــه نحــو الــتعلم فــي اتجــاه الفــرد وحماســه لزيــادة معلوماتــه ومهاراتــه، . فــي المواقــف المختلفــة

الكافيــــة والقيمــــة إعطــــاء الأهميــــة و ويمكــــن تعريفــــه بأنــــه اتجــــاه الفــــرد نحــــو زيــــادة معلوماتــــه ومهاراتــــه، 

المعلومـــات للبحـــث  التحـــدي واســـتخدامو  ،لةالاســـتمتاع بالشـــو لعمليـــة الـــتعلم كوســـيلة لإتقـــان المهمـــة، 

 .(Giancarlo et al.,2004).مناسبة لحل المشكلات وإنجاز المهام استراتيجيةعن 

مرعــي، ونوفــل  يشــير: Creative Problem Solvingالبعــد الثالــث: الحــل الإبــداعي للمشــكلات  -2

المشـــكلات بأفكـــار وحلـــول  أن هـــذا البعـــد يتمثـــل فـــي ميـــل الطالـــب للاقتـــراب مـــن حـــلإلـــى  (270، 2223)

مبدعــــة، والرغبــــة فــــي الانخــــراط فــــي الأنشــــطة التــــي تثيــــر التحــــدي، وفهــــم الوظــــائف الأساســــية للأشــــياء، 

 والإحساس بالرضا عن الذات عند الانخراط في أنشطة معقدة.

أن هـــذا إلــى  (000 :2222ثابــت ) يشـــير .:Cognitive Integrity: النزاهــة المعرفيـــةالبعـــد الرابــع 4- 

البحــــث عــــن الحقيقــــة والتفــــتح الــــذهني آخــــذا بعــــين الاعتبــــار تعــــدد إلــــى  البعــــد يتمثــــل فــــي: ميــــل الطالــــب

للأفـــراد، ويشـــعر بالراحـــة مـــع المهمـــة التعليميـــة، ويســـتمتع  خـــرى الأ  الخيـــارات البديلـــة، ووجهـــات النظـــر

عقلــي تجــاه فــي وجهـات النظــر المتبادلــة، فضـلا عــن الفضـول ال خـرينبـالتفكير مــن خـلال التفاعــل مــع الآ 
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 جيهان عزيز عبد الله الخريف

 د. صبرين صلاح تعلب

استخدام تفكيره بأسلوب محايد؛ حيـث يكـون محايـدا تجـاه  الموضوعات التي يتعرض لها، وقدرته على

 كل الأفكار حتى الأفكار التي تنسب إليه. 

( للدافعية العقلية لأنها (Giancarlo et al.,2004  واخرين جينكارلو نموذج الباحثتانوت بني 

، والذي حدد أربعة أبعاد الذى اعدوهمقياس كاليفورنيا المطور  الدراسة الحاليةاستخدمت في 

 .للدافعية العقلية

 السابقة ثاليا: الدراسات

البحث العلمي سلسلة متصلة من الجهود للوصول إلي هدف محدد في مجال معين من العلوم ، 

ها في مجال عمله ويعتبر الاهتمام بما وصل إليه السابقون أول الخطوات التي يجب أن يهتم الباحث ب

ليتمكن من رسم مخططات بين البحوث التي أجريت في الماض ي ومحور تركيز بحثه، لذا تحاول 

 نظرية نماذج باستخدام النفسية المقاييس تطوير استهدفت التي عرض الدراسات الباحثتان

 للمفردة وذلك على النحو الاتي: الاستجابة

نموذج راش للاحتمال اللوجيستي في بناء اختبار  استخدام ( إلى2200مجيد ) دراسة هدفت

( طالبا وطالبة تم 522)التفكير المتفتح لدى طلبة جامعة بغداد، طبق الاختبار على عينة مكونة من 

اختيارهم بأسلوب العينة العشوائية متعددة المراحل، ثم تم بناء اختبار التفكير المحدد من قبل 

الطالب في  مر بهمواقف لفظية كل منها يمثل موقفا قد يكون ( موقفا صيغت على شكل 22الباحث )

 راش أحادي المعلم نموذجلباحث على احياته والإجابة تكون باختيار بديل واحد من بديلين واعتمد 

راش يتميز بموضوعيته وتوصلت الدراسة إلى نتائج منها: ان أسلوب نموذج  .لتحليل فقرات الاختبار

الاختبار، فمن خلال عملية التحليل الإحصائي وتطبيق افتراضاته  تمفرداوفي تحليل  للقياس،

 .الكامنة اتضح ملائمة الاختبار مع النموذج راش ونظرية السمات

دراسة تجريبية شارك فيها مجموعة  ((Japuni, & Harun, 2017قدم كلا من جابون ، هارون 

تم اختيارهم للإجابة على مقياس  بعد(( طالبا  في برنامج تعليمى)عن 20)حجمها ،من طلاب الجامعة

 والتقييم والتحليل المكون من بنية سداسية البعد هى: )التفسير ،(0992) التفكير الناقد لفاتشون 

او الوظيفة الفارقة ،الذات (، بهدف التحقق من أداء المفردات والتنظيم والوصف والاستدلال

ستخدام نموذج راش من خلال الافراد با واستقلالها عن عينة،للمفردة، وفقا لمستوى ثباتها 

وتحديد ،للأداة السيكومترية الخصائص من التحقق الى ايضا هدفت ، كما((Winsteps, v.3برنامج
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 العقليةللدافعية 

 لدى طلاب المرحلة الثالوية    بريدة 
ومستوى صعوبة  ،وحساب معامل الفصل بين المفردات والثبات بين الافراد ،مدى مطابقة المفردات

( مفردة من 25وقدرات الافراد. وتوصلت الدراسة الى مجموعة من النتائج أهمها: أن) ،المفردات

( مفردة لمقياس التفكير الناقد المستخدم فى الدراسة تحقق الافتراضات الاساسية لنموذج 22واقع)

 كما أنها ملاءمة لقياس البنية سداسية البعد للمقياس.   ،راش

 (Asysyifa, Jumadi, Wilujeng& Kuswanto, 2019)  فى حين هدفت دراسة اسيسيفا واخرين

 .Partial Credit Modelالناقد للطلاب باستخدام نموذج التقدير الجزئ   التفكير مهارات إلى تحليل

تم اختيارهم بشكل  ،( طالبا00) حجمها، الثانوية شارك في الدراسة مجموعة من طلاب المرحلة

تم  ،لتحليل البيانات .( سؤالا على شكل الاختيار من متعدد02)تم استخدام اداة تتكون من عشوائ . 

 المفردات جميع أن إلى المفردات تحليل نتائج . تشيرQUESTوبرنامج  ،PARSCALEاستخدام برنامج 

 أن يمكن ،ومن ثم. 0.22 إلى 2.77 من ،النطاق من والأعلى الأدن  الحد قيمة مطابقة داخلية في لها

الناقد. كما تشير النتائج  أن مستوى صعوبة المفردة كانت  التفكير مهارات المفردات جميع تقيس

 (.2.029متوسطة )

إلى تطوير اختبار الترابطات المتباعدة للتفكير الإبداعي في (2222) وزارع النودل،هدفت دراسة و 

لدى طالبات جامعة  Two-parameter Logistic Modelالنموذج اللوجيستي ثنائي المعلم  ضوء

اتبعت الباحثتان . ( طالبة من طالبات جامعة القصيم332القصيم، وقد تكونت عينة الدراسة من )

باختبار الترابطات المتباعدة لقياس التفكير الإبداعي  اخطوات المنهج الوصفي التحليلي، كما استعانت

انات مقياس وأشارت نتائج الدراسة إلى تحقق افتراضات نظرية الاستجابة للفقرة في بي .لميدنيك

الترابطات المتباعدة المطور وفق النموذج ثنائي المعلم لنظرية الاستجابة للفقرة، وحقق الاختبار 

(. تم التدريج النهائي لمفردات 2473خصائص سيكومترية مقبولة، وقد بلغت قيمة معامل الثبات )

( طالبة من العينة 22عدد ) اختبار الترابطات المتباعدة المطور وفق النموذج الثنائي المعلم بعد حذف

 (352يصبح عدد أفراد العينة بعد الحذف ) ومن ثمالأساسية لعدم مطابقتهن لافتراضات النموذج، 

( فقرة من فقرات الاختبار الأساس ي، وبذلك يصبح عدد فقرات الشكل النهائي من 02طالبة، وحذف )

 ( فقرة. 20الاختبار )

 &Carter, Müller,Gray, Dianne, Kristen, Dolores)فى حين هدفت دراسة كارتر واخرين 

Linda,202) نموذج راش باستخدام السيكومترية لمقياس التفكير الناقد الى تقييم الخصائص. 

لتحليل   (Winsteps version 5.2.2.0تم استخدام برنامج).( طالبا جامعيا272)اشترك فى الدراسة 
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 د. صبرين صلاح تعلب

 ومعامل ،Item separation index  المفردات بين الفصل البيانات للتحقق من أحادية البعد، معامل

والمطابقة الداخلية والمطابقة الخارجية للمفردات، وصعوبة  ،Person reliability الأفراد بين الثبات

تحقق احادية البعد حيث  الى النتائج توصلت الدراسة الى مجموعة من النتائج منها: أشارت .المفردة

 أكبر المقياس أبعاد من بعد لكل الثاني والعامل الأول  للعامل الكامن الجدر قيمتي بين كانت النسبة

 ( 2) من
ً
للمطابقة الداخلية والمطابقة الخارجية يقع ضمن المدى  يالتحليل الاحصائ .لورد لمحك طبقا

الأفراد تجاوز  بين الثبات ومعامل ،المفردات بين الفصل (. كما أن معامل0.2- 2.75المقبول  )

 ممتاز أيضا. يواتساق داخل ،وهذا يشير الى ثبات ممتاز،2.92

 :على الدراساتالتعليق العام 

أبعادهـــا الرئيســـية ، والتـــي إلـــى  باســـتعراض البحـــوث الســـابقة مـــن خـــلال النظـــر الباحثتـــانقامـــت 

  :تيتتمثل في الآ

 بالنسبة للأهداف :أولا

 محددة تتمثل في: أهدافها ، ولكنها ركزت على مناح   اختلفت البحوث في

اســــتخدام نظريــــة الاســــتجابة للمفــــردة فــــي تطــــوير اختبــــار كورنيــــل للتفكيــــر الناقــــد وكـــاـن مجتمــــع  

 للتفكيـــــر كاليفورنيـــــا اختبــــار ، تطـــــوير(2202 ،)العنــــزي  البحــــث طـــــلاب المرحلــــة الثانويـــــة بمدينــــة عرعـــــر

 راش النمـــوذج اســـتعمال، (2202 ،)عزيـــز الكامنـــة الســـمات لنظريـــة وفقـــا الجامعـــة طلبـــة لـــدى الناقـــد

، (2200 ،)مجيـــــد بغـــــداد جامعـــــة طلبـــــة لـــــدى المتفـــــتح التفكيـــــر اختبـــــار بنـــــاء فـــــي اللوجيســـــتي للاحتمـــــال

 الناقـد التفكيـر مهـارات علـى تشـجع والتـي ،الرقميـة بالألعـاب تتميـز أداة مفردات من والتحقق فحصال

 للمتعلمــــين الناقـــد التفكيـــر مهــــارات ، تحليـــل((Japuni, & Harun, 2017 راش نمـــوذج باســـتخدام

 ,Asysyifa, Jumadi) الجزئــــي التقــــدير نمــــاذج مــــدخل مــــع ،للمفــــردة الاســــتجابة نظريــــة باســــتخدام

Wilujeng& Kuswanto, 2019)، ضــــوء فــــي الإبــــداعي للتفكيــــر المتباعـــدة الترابطــــات اختبــــار تطــــوير 

 مــــن ، مزيــــد(2222 وزارع، القصــــيم )النــــودل، جامعــــة طالبــــات لــــدى المعلــــم ثنــــائي اللوجيســــتي النمــــوذج

الجامعــة  طـلاب مـن مجموعـة لـدى راش نمـوذج باسـتخدام الناقـد التفكيـر مقيـاس لخصـائص التقيـيم

(Carter, Müller, Gray, Dianne, Kristen, Dolores& Linda,2022)، مقيــاس مفــردات ترتيــب 

 مفـردات صـدق مـن التحقق ؛(البوذي الناقد التفكير تقييم) البوذية الفلسفة على بناءً  الناقد التفكير
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 لدى طلاب المرحلة الثالوية    بريدة 
 ,Susongko)راش  نمــــوذج مــــدخل باســــتخدام البوذيــــة الفلســــفة علــــى بنــــاءً  الناقــــد التفكيــــر مقيــــاس

Yuenyong & Zainudin,2022)، السـيكولوجي هـذا التـراث اسـتعراض مـن الباحثتـان اسـتفادت وقـد 

 .دراستها أهداف تحديد في

 بالنسبة للعينة :ثاليا

 كمــا فــي دراســة (بلا طــ 0229) عينــات كبيــرة الدراســات الســابقة بــين تراوحــت أعــداد العينــات فــي-

 .((Japuni, & Harun, 2017 ، هارونيجابون دراسة في طالبًا( كما 20) قلأعينات  و (2202العنزي )

ج -
ُ
جريــــت دراســــات قليلــــةأ

ُ
علــــى  ريــــت معظــــم البحــــوث الســــابقة علــــى طــــلاب الجامعــــة ، بينمــــا أ

 .(Asysyifa, Jumadi, Wilujeng& Kuswanto, 2019  آخرينو  سيسيفاأ )دراسة ةالمرحلة الثانوي

إلـى  يـدعو ممـا أخـرى إلـى  ةراسـد مـن العينـات اخـتلاف السـابقةدراسـات ال فـي تـانالباحث تلاحظـو 

، ومــن ثــم فقــد أفــادت المختلفــة العمريــة حــللمرابا مرتبطــا العينــات لتلــك مثــلالأ  للحجــم ســاتراد

المرحلـة )تحديـد المرحلـة التعليميـة  يوفـ ،مـن هـذا العـرض فـي تحديـد حجـم العينـة مـن ناحيـة الباحثتان

 .أخرى من ناحية  (الثانوية

 المستخدم للنمو ف ثالثا: وبالنسبة

 ، خصوصـاالقيـاس فـي الحديثـة النظريـة تعتمـد التيدراسات الإجراء  نحو اتوجه هناك نأ يلاحظ

 التقــدير ســلم مــن هــذا العــرض فــي اســتخدام نمــوذج الباحثتــانفــادت أالتقــدير. ومــن ثــم  ســلم نمــوذج

   .الثانوية المرحلة طلاب لدى العقلية للدافعية كاليفورنيا مقياس لتقنين

كمـا يمكـن صـياغة فـروض الدراسـة  ،ق للدراسات ذات الصلة، والتعليق عليهـاببعد العرض السا

 :يلى

   :فروض الدراسة

 نظريـــة افتراضـــات الثانويـــة المرحلـــة طـــلاب لـــدى العقليـــة للدافعيـــة كاليفورنيـــا مقيـــاس يحقـــق .0

 للمفردة. الاستجابة

 طــــلاب لــــدى العقليــــة للدافعيــــة كاليفورنيــــا مقيــــاس مفــــردات حــــول  الدراســــة تتطــــابق بيانــــات .2

 التقدير سلم نموذج مع الثانية المرحلة
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 وفـــق الثانيــة المرحلــة طــلاب لـــدى العقليــة للدافعيــة كاليفورنيــا مقيـــاس مفــردات يمكــن تــدريج .2

 التقدير سلم نموذج

 للدافعيـــة كاليفورنيـــا مقيـــاس مفـــردات تـــدريج مـــن مرتفعـــة ناتجـــة قـــدرات قـــيم يحقـــق الأفـــراد .2

 التقدير سلم نموذج وفق الثانية المرحلة طلاب لدى العقلية

 ســــلم نمــــوذج وفــــق الثانيــــة المرحلــــة طــــلاب لــــدى العقليــــة للدافعيــــة كاليفورنيــــا يتمتــــع مقيــــاس .5

 إحصائيًا.  مقبولة ثبات التقدير بقيم

  :ات الدراسةإجراء نهج و 

 : نهج الدراسة

ا كما هرة، ويصفهظاللنة هبالحالة الرا يهتمي الذي ليلج الوصفي التحهالمن الباحثتاناستخدمت 

ج هذا المنهتم ه، وياا حاليً هات السائدة فيهتجاي في الواقع، من حيث طبيعة الظروف والممارسات والاه

يرًا كميًا تعبويعبر عنها  الظواهر هذه والعلاقات السائدة بينيات المصاحبة لوالعمبوصف النشاطات 

استنتاجات وتعميمات إلى  وصول لرة، لهذه الظاه علاقاتم هفإلى  وصول لبشكل يؤدي ل اوكيفيً 

  .موسلتساعد في تطوير الواقع الم

 : جتمع الدراسة

ن   فــي 1442) /2021مجتمــع الدراســة مــن طــلاب المرحلــة الثانويــة وطالباتهــا للعــام الدراســ ي ) تكــو 

   في مدينة بريدة. المدارس الحكومية والأهلية

 32وطالبــــة ) اطالبــــ (032) وقوامهــــا و ترية لأدوات الدراســــة يينــــة التحقــــق  ــــن ال فــــاءة الســــع

فــــــي المــــــدارس الحكوميــــــة  ي والثالــــــث الثــــــانو  ي،والثــــــان ،الأول  ،بالصــــــفوف الدراســــــيةإنــــــاث(  022ذكــــــور، 

 في مدينة بريدة. والأهلية

 اختيــارهم بالطريقــة تــم نالــذيعينــة مــن مجتمــع الدراسـة الاختيـار  كـاـنعينـة الدراســة النها يــة: 

( مشــاركا مـــن 732ة مـــن غــرب وشـــمال مدينــة بريـــدة ، وبلــغ حجـــم عينــة الدراســـة )العشــوائية العنقوديــ

 طلاب وطالبات الثانوية وتتوزع أعدادهم وفق المتغيرات الديموجرافية كما في الجدول التالي:
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وظيـــــــف لمـــــــو ف ســـــــلي التقـــــــدير  ـــــــ  تقنـــــــ ن  قيـــــــاس  اليفورليـــــــا ت

 العقليةللدافعية 

 لدى طلاب المرحلة الثالوية    بريدة 
 :(1جدول )

 توزيع عينة الدراسة الأساسية وفق المتغيرات الديموجرافية
المتغيرات 

 الديموجرافية
 المجموع النسبة المئوية التكرار التصنيف

 732 %5347 202 ذكر النوع

 %2042 222 أنثى

 732 %2743 290 الأولى الدراسية الفرقة

 %2240 250 الثانية

 %2240 220 الثالثة

 :أداة الدراسة

الإصدار الحديث من مقياس كاليفورنيا للدافعية  ،على النسخة الأصلية الباحثتاناعتمدت 

 .(Giancarlo et al., 2004) العقلية

 :صليةالمقياس    نسخته الأ 

بواسطة جيانكارلو  الأمريكية المتحدة الولايات في للدافعية العقلية كاليفورنيا مقياس تطوير تم

إلى  السادس الصف لطلاب الناقد للتفكير تالاستعدادا لتقييم (Giancarlo et al., 2004) آخرينو 

 .عشر الثاني

 طالبًا 0273 إجمالي على العقلية للدافعية كاليفورنيا مقياس حول  أولي تجريبي تحقيق إجراء تم

 بالولايات ولايات 02 من مدرسيًا موقعًا 09 يمثلون  ،عشر الثانيإلى  السادس من الصفوف في

 تم البنائي، الصدق استكشافإلى  يهدف الذي العاملي التحليل لنتائج وفقًاو . الأمريكية المتحدة

 مقاييس أربعة مع مفردة 52 مقياس وظهر ،2.22 من أقل تشبع قيم تحمل التي المفردات حذف

 ا المعرفية النزاهةا وا التركيز العقليا ،االإبداعي المشكلات حلا ،انحو التعلم التوجها ،هي فرعية

Giancarlo et al. 2004, p. 350).) 

 .دراسة0بثلاث طرق مختلفة:  العقلية للدافعية كاليفورنيا مقياس صدق كما تم التحقق من 

عن دافعية  مسبقًا ثبت صدقها التي بالمقاييس علاقته في العقلية للدافعية كاليفورنيا مقياس
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 جيهان عزيز عبد الله الخريف

 د. صبرين صلاح تعلب

 ودرجات العقلية للدافعية كاليفورنيا مقياس بين الارتباطات من التحقق تم .2. الطلاب وسلوك

 الناقد التفكير نحو الميل بأن القائلة الفرضية لتقييم الدرجات ومتوسط للطلاب المعيارية الاختبار

ا يرتبط
ً
الاجتماعية  الرغبة مؤشر مع حساب الارتباطات تم .2. الأكاديمي بالتحصيل إيجابيًا ارتباط

 لمقياس التمييزي  الصدق لإثبات Marlowe-Crowne Social Desirability Index كراون -لمارلو

 تم التي كرونباخ ألفا ثبات معاملات تراوحت ،التطوير مليةع أثناء. العقلية للدافعية كاليفورنيا

    (Giancarlo et al.,2004)2.32 و 2.52 بين مختلفة عينات مجموعات ثلاث من عليها الحصول 

 الحالية:  الدراسة    المقياس

 كاليفورنيا مقياس تكييف أثناء الدراسة هذه في اتخاذها تم التي الخطوات تلخيص يمكن

 :التالي النحو على العربية السعودية الثقافة في العقلية للدافعية

 شركة راند من وموافقة إذن على الحصول  تم ،التكييف عملية بدء من التمكن أجل من •

RAND. https://www.insightassessment.com/ 

 .العكسية الترجمة عملية اكتملت ثم العربية اللغةإلى  المقياس ترجمة تمت •

 اللغة يجيدون  مختلفين مترجمين مع والترجمة العكسية الترجمة عمليتي من كل إجراء تم •

 .الناقد التفكير وموضوعات الاختبارات تطوير حول  معرفة لديهم والذين ،الإنجليزية

. خبراء خمسة من مجموعةإلى  والترجمة العكسية ،والعربية الأصلية الاستمارات تقديم تم •

لب
ُ
 إجراء تم ،الخبراء لآراء وفقًاو . والمعنى اللغة حيث من الثلاثة الأشكال مقارنة منهم ط

 . النهائية الصيغة العربية اللغة خبراء أجرى ثم  تصويبات

 .حساب الثبات تم كما. العربية الثقافة في للمقياس العاملية البنية استكشاف تم •

 .النتائج لجميع وفقًا النهائي الشكلإلى  الخلوص تم •

 :السي و ترية للمقياس    الدراسة الحاليةالخصا ص 

 الصدق: 

 علوم في المتخصصين الأساتذة السادة من مجموعة تم عرض المقياس على المح م ن: صدق

 مع الباحثتانأرفقت  وقد ،( محكمين02عددهم) بلغ ،ينفس القياس الو  النفس، وعلم التربية

 أبعاد من بعد الإجرائي لكل التعريف المقياس، من الهدف الدراسة، عنوان يتضمن خطابا المقياس
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وظيـــــــف لمـــــــو ف ســـــــلي التقـــــــدير  ـــــــ  تقنـــــــ ن  قيـــــــاس  اليفورليـــــــا ت

 العقليةللدافعية 

 لدى طلاب المرحلة الثالوية    بريدة 
 عبارة كل صياغة دقة مدى وتتضمن المقياس على الحكم استمارة المقياس، تصحيح طريقة المقياس،

 وبناء عينة الدراسة، للطلاب اللفظية الصياغة مناسبة ومدى الذى يتم قياسه، للبعد ومناسبتها

وقد قامت  ،(23، 25، 07، 02رات المقياس )طلب تعديل الصياغة اللغوية لبعض عبا ،عليه

   .بتعديل الصياغة لها الباحثتان

  الثبات:

نتائج معامل الفصل بين  (2)الجدول  يوضح ،Rasch نموذج راش باستخدام بناء على التحليل

 person reliability (Saidfudin etالثبات بين الأفراد  ومعامل ،item separation indexالمفردات  

al., 2010)( 2-2، وقد تبين من الجدولين) حيثالتوالي،  على 2.92 و 2.92  :أن كلاهما كان مرتفعا 

 ,Oon)  يالواحد الصحيح تتمتع بدرجة معقولة من الاتساق الداخل من قريبة ثبات قيمة أي تعتبر

Spencer& Kam, 2016) .كما 2.2 القطع متجاوزا درجة (2.02)  المفردات بين الفصل معامل بلغ وقد 

  .(Fisher ,2007) فيشر اقترح

 :0جدول 

   المفردات بين الفصل معامل    
 OUTFIT الخارجية المطابقة INFIT المطابقة الداخلية 

MNSQ ZSTD MNSQ ZSTD 

0.00 9.9 0.03 9.9 

   الخطأ الفعل  ربعات لمتوسط التربي   الجذر

REAL RMSE 

2.00 

 TRUE SD 2.90 يالحقيق   الالحراف المعيار 

 Separation  0.10الفصل

 PERSON RELIABILITY 2.90الثبات ب ن الأفراد 

 
 :3جدول 
   الأفراد  بين الثبات معامل

 OUTFIT الخارجية المطابقة INFIT المطابقة الداخلية 

MNSQ ZSTD MNSQ ZSTD 

1..2 0.3 1..0 ... 

   الخطأ الفعل  ربعات لمتوسط التربي   الجذر

REAL RMSE 

2.12 

 TRUE SD 2.33 يالحقيق   الالحراف المعيار 

 Separation  3.09الفصل

 PERSON RELIABILITY 2.90الثبات ب ن الأفراد 
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 د. صبرين صلاح تعلب

 :الدراسة الإحصا ية أساليب

 .أحادية البعدالتحليل العاملي الاستكشافي للتحقق من افتراض  -

 .الموض ي الاستقلال افتراض من للتحقق( Q3) مؤشر -

 .السرعة من التحرر  افتراض من للتحقق المئوية النسب -

 .للتحقق من ملاءمة المفردات للنموذجمربع كاي  -

 .معاملات الصعوبة والخطأ المعياري لها لتدريج المفردات وفق نموذج سلم التقدير -

 .التقدير سلم نموذج وفق المقياس ثبات من للتحقق الهامش ي الثبات -

لحســاب مقـدر المعلومــات التـي يقــدمها  دالـة معلومــات المقيـاس والقــدرة المقابلـة لأقةــ ى قيمـة -

 .المقياس عند مستويات القدرة المختلفة

 :وتفس راتها الدراسة لتا ج

 
 

 النتا ج المتعلقة بالسؤال الأول  :أولا

يلـــ   هـــل يحقـــق  قيـــاس  اليفورليـــا للدافعيـــة   ـــايـــنص الســـؤال الأول  ـــ  هـــذه الدراســـة علـــى 

 العقلية لدى طلاب المرحلة الثالوية افتراضات لظرية الاستجابة للمفردة؟ 

بــالتحقق مــن افتراضــات نظريــة الاســتجابة للمفــردة  تــانابــة علــى هــذا الســؤال؛ قامــت الباحثوللإج

 ات التالية:)أحادية البعد، الاستقلال الموض ي، التحرر من السرعة( وفق الخطو 

 التحقق  ن أحادية البعد -أ

بــالتحقق مــن افتــراض أحاديــة البعــد باســتخدام التحليــل العــاملي الاستكشـــافي  تــانقامــت الباحث

بطريقــــة المكونــــات الأساســــية لاســــتجابات الأفــــراد علــــى عبــــارات كــــل بعــــد مــــن أبعــــاد مقيــــاس الدافعيــــة 

مؤشــرًا لأحاديـة البعــد عنـدما تكــون النســبة  العقليـة، حيــث تعـد العوامــل الناتجـة مــن التحليــل العـاملي

( طبقًــا 2بــين قيمتــي الجــدر الكــامن للعامــل الأول والعامــل الثــاني لكــل بعــد مــن أبعــاد المقيــاس أكبــر مــن )

لمحـــك لـــورد، أو عنـــدما تكـــون نســـبة التبـــاين المفســـر علـــى العامـــل الأول مقارنـــة بنســـبة التبـــاين المفســـر 
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وظيـــــــف لمـــــــو ف ســـــــلي التقـــــــدير  ـــــــ  تقنـــــــ ن  قيـــــــاس  اليفورليـــــــا ت

 العقليةللدافعية 

 لدى طلاب المرحلة الثالوية    بريدة 
بـــإجراء  الباحثتـــان%( طبقًـــا لمحــك ريكـــاس، وقـــد قامــت 22ل عـــن )التراكمــي للعوامـــل المستخلصـــة لا تقــ

 التحليل العاملي لكل بعد من أبعاد المقياس وفق الخطوات التالية:

 K.M.O Testحســـاب مـــدى ملاءمـــة حجـــم العينـــة لإجـــراء التحليـــل العـــاملي باســـتخدام اختبـــار  -

(Kaiser-Meyer-Olkin Maeasure of Sampling (Adequacy  حيـث تتـراوح قيمـة هـذا الاختبـار بـين

(، وقــد 2452قبــول هــذا المؤشــر التــي لا تقــل قيمتــه عــن ) Kaiserالصــفر والواحــد الصــحيح، وقــد اقتــرح 

(، والبعــد 24702(، والبعــد الثــاني )24772فــي تحليــل البعــد الأول ) K.M.Oبلغــت قيمــة إحصــائي اختبــار 

فإنــه يمكــن الحكــم بكفايــة حجــم العينــة لإجــراء هــذا  (، ومــن ثــم24055(، والبعــد الرابــع )24722الثالــث )

 .التحليل

(، وللبعـد 0254029حساب قيمة اختبار بارتليت، وقد بلغت قيمة اختبار بارتليت للبعـد الأول ) -

(، وجميعهــــــا قــــــيم دالــــــة 2024053(، وللبعــــــد الرابــــــع )02594072(، وللبعــــــد الثالــــــث )2954523الثــــــاني )

 (24225إحصائيًا عند مستوى دلالة )

إجراء التحليل العاملي لمصفوفة الارتباط بطريقة المكونات الأساسية باستخدام الحزمة  -

بمحك جيلفورد لمعرفة حد الدلالة الإحصائية  انتالباحث ت(، وقد أخذSPSS.v.22الإحصائية )

كشفت نتائج . ( أو أكثر تشبعات دالة2422لل شبعات الناتجة وهو اعتبار ال شبعات التي تصل إلى )

، 2470، 5427عن وجود أربعة عوامل بجذور كامنة أساسية )( 2)التحليل العاملي كما يوضحها جدول 

( على 3492، 00425، 02432، 22423وقد بلغت نسبة التباين المفسر للعوامل الأربعة ) ،(2422، 2430

درجات عينة التحقق من %( من تباين 55.52الترتيب، وقد فسرت هذه العوامل الأربعة مجتمعة )

 ،(5427) بلغ الأول  للعامل الكامن الجذر أنإلى  النتائج وتشير .الدراسة ةالكفاءة السيكومترية لأدا

كما يمكن أن تتضح أحادية البعد لأبعاد المقياس أيضًا عن طريق فحص  .(22423) له المفسر التباين

لقيم الجذور الكامنة لجميع العوامل الممكن استخلاصها لكل بعد من  Scree Plotالتمثيل البياني

 بعاد المقياس، ويمكن توضيح ذلك من خلال الشكل التالي:أ
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 د. صبرين صلاح تعلب

 :1 شكل

 الدافعية مقياس لأبعاد العاملي التحليل من المستخلصة الكامنة الجذور  لقيم البياني التمثيل

 العقلية

 

 
 البعد الأول )توجيه التعلم(

 
 الثاني )الحل الإبداعي للمشكلات(البعد 

 البعد الرابع )التكامل المعرفي( البعد الثالث )التركيز الذهني(

( أن التغير في قيمتي الجذور الكامنة للعامل الأول والعامل الثاني كبير وسـريع 0) يتضح من شكل

أبعـاد المقيـاس ممـا يشـير مقارنـة بـالتغير التـدري ي البسـيط بـين العوامـل الأخـرى، وذلـك فـي كـل بعـد مـن 

 إلى وجود عامل واحد يسيطر على معظم مفرداته، ومن ثم يعد مؤشرًا على أحادية البعد.
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وظيـــــــف لمـــــــو ف ســـــــلي التقـــــــدير  ـــــــ  تقنـــــــ ن  قيـــــــاس  اليفورليـــــــا ت

 العقليةللدافعية 

 لدى طلاب المرحلة الثالوية    بريدة 
 وتم من خلال :الموض ي الاستقلال من التحقق -ب

 معـاملات مصـفوفة لفحـص الاختبـار لمفـردات الاستكشـافي العـاملي التحليـل نتائج على الاعتماد -

 ارتبــاط معــاملات قــيم وهــي( 24202: 24202) بــين مــا تراوحـت والتــي المقيــاس أبعــاد مفــردات بــين الارتبـاط

 مؤشـرًا يعـد والـذي، المقيـاس مفردات بين الخطي الاعتماد مشكلة وجود عدمإلى  يشير مما، منخفضة

 .الموض ي الاستقلال افتراض تحقق على

أزواج المفـــردات وذلـــك ( لفحـــص معـــاملات الارتبـــاط بـــين البـــواقي لجميـــع Q3حســـاب قـــيم مؤشـــر )-

 :(، وقد جاءت النتائج كما يليjMetrik. V.4.1.1باستخدام برنامج )

بالنسبة للبعد الأول: تراوحت قيم معاملات الارتباط بين البواقي لجميع أزواج مفردات البعد  -

( ، كما بلغ متوسط 242( وهي قيم أقل من القيمة المطلقة للعدد )24022: 242202الأول بين )

( وهي أقل من القيمة المتوقعة لهذا المؤشر 242220( لجميع أزواج المفردات )Q3مؤشر )قيم 

 (، مما يشير إلى تحقق الاستقلال الموض ي.24222-ا= 0-/ان0-والبالغة )

بالنسبة للبعد الثاني: تراوحت قيم معاملات الارتباط بين البواقي لجميع أزواج مفردات  -

( ، كما بلغ 242( وهي قيم أقل من القيمة المطلقة للعدد )240299: 242220البعد الثاني بين )

( وهي أقل من القيمة المتوقعة 242092( لجميع أزواج المفردات )Q3متوسط قيم مؤشر )

 (، مما يشير إلى تحقق الاستقلال الموض ي.24007-ا= 0-/ان0-لهذا المؤشر والبالغة )

 مفردات أزواج لجميع البواقي بين تباطالار  معاملات قيم تراوحت: الثالث للبعد بالنسبة -

 بلغ كما( ، 242) للعدد المطلقة القيمة من أقل قيم وهي( 240022: 242002) بين الثالث البعد

 المتوقعة القيمة من أقل وهي( 242222) المفردات أزواج لجميع( Q3) مؤشر قيم متوسط

 .الموض ي الاستقلال تحققإلى  يشير مما(، 24007-ا= 0-ن/ا0-) والبالغة المؤشر لهذا

 البعد مفردات أزواج لجميع البواقي بين الارتباط معاملات قيم تراوحت: الرابع للبعد بالنسبة -

 بلغ كما( ، 242) للعدد المطلقة القيمة من أقل قيم وهي( 240257: 242202) بين الرابع

 المتوقعة القيمة من أقل وهي( 242002) المفردات أزواج لجميع( Q3) مؤشر قيم متوسط

 .الموض ي الاستقلال تحققإلى  يشير مما(، 24252-ا= 0-ن/ا0-) والبالغة المؤشر لهذا

 مفردات أزواج لجميع البواقي بين الارتباط معاملات قيم تراوحت: ككل للمقياس بالنسبة -

 بلغ كما( ، 242) للعدد المطلقة القيمة من أقل قيم وهي( 240022: 242220) بين الثالث البعد
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 د. صبرين صلاح تعلب

 المتوقعة القيمة من أقل وهي( 242027) المفردات أزواج لجميع( Q3) مؤشر قيم متوسط

 .الموض ي الاستقلال تحققإلى  يشير مما(، 242200-ا= 0-ن/ا0-) والبالغة المؤشر لهذا

 التحرر  ن السرعة -ف

بإعطــاء المشــاركين الوقــت الكــافي للإجابــة عــن مفــردات المقيــاس، كمــا أنــه لــم  الباحثتــانقامــت  

 ضيق الوقت، وعدم كفايته أثناء تطبيق المقياس. علىيعترض أي فرد من المشاركين أثناء التطبيق 

بالتحقق من افتراض التحرر من السرعة عن طريق حساب النسبة  الباحثتانكما قامت  

تمكنوا من الانتهاء من الإجابة عن جميع عبارات المقياس، حيث بلغت المئوية للمشاركين الذين 

مما %( 022كذلك كانت النسبة المئوية للعبارات التي تمت الإجابة عليها )%(، 022النسبة المئوية )

، حيث إنه إذا كانت نسبة الأفراد الذين يشير إلى تحقق افتراض التحرر من السرعة في المقياس

%(، ونسبة الإجابة على عبارات المقياس 75لى المقياس في الوقت المحدد لذلك )أكملوا الإجابة ع

 %( فإنه يتحقق فرض التحرر من السرعة.32)

 المنحن  المم ز للمفردة -د

لقــــد تــــم التحقــــق مــــن هــــذا الافتــــراض مــــن خــــلال مــــدى ملاءمــــة مفــــردات المقيــــاس ســــلم التقــــدير 

 ( من مفردات المقياس:22والشكل التالي يوضح المنحنى المميز للمفردة )

 :0 شكل

العقلية الدافعية مقياس مفردات من( 22) للمفردة المميز المنحنى

 

Category legends Item: 20 of 22 items

Solid Lines: 1= Black  2= Blue  3= Magenta  4= Green 
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Partial Credit Model (Logistic Metric) 
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وظيـــــــف لمـــــــو ف ســـــــلي التقـــــــدير  ـــــــ  تقنـــــــ ن  قيـــــــاس  اليفورليـــــــا ت

 العقليةللدافعية 

 لدى طلاب المرحلة الثالوية    بريدة 
 النتا ج المتعلقة بالسؤال الثاني: 

يـــنص الســـؤال الثـــاني علــــى   ـــا  ـــدى  طابقـــة بيالــــات  فـــردات  قيـــاس  اليفورليـــا للدافعيــــة 

 التقدير؟ العقلية لدى طلاب المرحلة الثالية  ع لمو ف سلي 

 الخطوات التالية: الباحثتانهذا السؤال؛ اتبعت  نللإجابة عو 

تـــــم التحقـــــق مـــــن ملاءمـــــة الأفـــــراد لنمـــــوذج ســـــلم التقـــــدير وذلـــــك باســـــتخدام برنـــــامج باراســـــكال  -

(PARSCALEوالــــذي يســــ بعد الأفـــــراد الــــذين ترتفــــع أخطـــــا ،) هم المعياريــــة أثنــــاء التقـــــدير، مــــن خـــــلال ؤ

كمؤشــر علــى عــدم ملاءمــة الأفــراد للنمــوذج، وقــد أســفرت نتــائج التحليــل *( 9994222إعطــاء القيمــة )

( ومـن ID379؛ ID001عن وجود فردين من المشاركين غير ملائمين لنموذج سلم التقـدير وهمـا أرقـام )

 من التحليل. اثم تم حذفهم

تم التحقق من ملاءمة مفردات المقياس لنموذج سلم التقدير)صدق الملاءمة( باستخدام  -

نامج باراسكال، والذي يعتمد على مؤشر مربع كاي والتي تتطلب أن تكون قيمتها غير دالة إحصائيًا بر 

  مة للنموذج، والجدول التالي يوضح قيم مؤشرات الملاءمة لمفردات المقياس:ئحتى تكون المفردة ملا 

 (:0)جدول 

 لملاءمة مفردات مقياس الدافعية العقلية لنموذج سلم التقدير 2مؤشرات كا
 (PROPالاحتمالية ) درجات الحرية (CHI.SQ)0 ا المفردة البعد

 توجيه التعلم

0 94227 02 24032 

2 24732 02 24992 

2 24232 02 24997 

2 34225 02 24302 

5 04995 05 24993 

0 04090 02 24999 

الحل الإبداعي 

 للمشكلات

7 54309 02 24972 

3 04932 02 24925 

9 34932 02 24772 

02 54270 02 24392 

00 204290 02 242229 

02 004032 02 24020 

02 24227 02 24992 
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 د. صبرين صلاح تعلب

 التركيز الذهني

02 024922 07 24722 

05 024329 03 24720 

00 024220 05 24292 

07 0774025 02 242222 

03 234520 02 242222 

09 024023 05 24552 

22 054950 07 24527 

 التكامل المعرفي

20 94220 00 24922 

22 94222 05 24302 

22 24322 00 24999 

22 004700 05 24220 

25 54202 07 24997 

( مفــــردات مـــن مقيــــاس الدافعيــــة العقليــــة لنمــــوذج ســــلم 2( عــــدم ملاءمــــة )2يتضـــح مــــن جــــدول )

ا لهــــا دالــــة 2%( مــــن عــــدد مفــــردات المقيــــاس، حيــــث جــــاءت قــــيم ا كـــاـ02التقــــدير، أي مــــا يمثــــل نســــبة )

مــــن المقيــــاس ليصــــبح عــــدد عبــــارات  ا(، ومــــن ثــــم تــــم حــــذفه03-07-00إحصــــائيًا وهــــي المفــــردات أرقــــام )

بإعـــادة تـــرقيم مفـــردات مقيـــاس الدافعيـــة  الباحثتـــان( مفـــردة، وقـــد قامـــت 22المقيـــاس بعـــد الحـــذف )

 ية بعد حذف المفردات غير الملائمة لنموذج سلم التقدير.العقل

 النتا ج المتعلقة بالسؤال الثالث: 

يــــنص الســــؤال الثالــــث علــــى   ــــا تــــدريج  فــــردات  قيــــاس  اليفورليــــا للدافعيــــة العقليــــة لــــدى 

 طلاب المرحلة الثالية وفق لمو ف سلي التقدير؟ 

هـــذا الســـؤال؛ قامـــت الباحـــث بإعـــادة التحليـــل لمفـــردات مقيـــاس الدافعيـــة العقليـــة  نوللإجابـــة عـــ

بعـــــد حـــــذف المفــــــردات غيـــــر الملائمـــــة؛ لاســــــتخراج تقـــــدير بـــــارامترات المفــــــردات )صـــــدق التـــــدريج(، وهــــــي 

بــــارامترات الصــــعوبة لكــــل مفــــردة، وبــــارامترات صــــعوبة الخطــــوات لجميــــع المفــــردات، وذلــــك باســــتخدام 

 (، على النحو التالي:PARSCALEبرنامج باراسكال )
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وظيـــــــف لمـــــــو ف ســـــــلي التقـــــــدير  ـــــــ  تقنـــــــ ن  قيـــــــاس  اليفورليـــــــا ت

 العقليةللدافعية 

 لدى طلاب المرحلة الثالوية    بريدة 
 (:0)جدول 

 تدريج مفردات مقياس الدافعية العقلية وفقًا لنموذج سلم التقدير
 الخطأ المعيار   بارا ترات الصعوبة المفردة البعد

 توجيه التعلم

0 -24722 24229 

2 -2.200 24222 

2 -24207 24225 

2 -24202 24222 

5 -24232 24222 

0 -24700 24229 

الحل الإبداعي 

 للمشكلات

7 -24222 24222 

3 -24293 24222 

9 -24527 24220 

02 -24233 24222 

00 -24202 24222 

02 -24220 24222 

 التركيز الذهني

02 24302 24220 

02 24225 24220 

05 -24229 24222 

00 -24202 24222 

07 24302 24220 

 التكامل المعرفي

03 24952 24222 

09 24027 24220 

22 24973 24220 

20 -24222 24222 

22 -24722 24220 

 (04002الانحراف المعياري ) (24050متوسط الصعوبة )  المقياس

 صعوبة الخطوات
 (04203-الثالثة ) (24255الثانية ) (04002الأولى ) الصعوبة

 (24202) (24202) (24222) الخطأ المعياري 

 ( ما يلي:5يتضح من جدول )

(، 22( للمفـردة )24932(، و)0( للمفـردة رقـم )24722-مـا بـين ) بارا ترات الصـعوبةتراوحت قيم  -

(، كمـــا 04002( بـــانحراف معيـــاري )24050وقـــد بلـــغ متوســـط قـــيم بـــارامتر الصـــعوبة لمفـــردات المقيـــاس )

يتضح أيضًا أن صعوبة الخطوات لانتقال الفرد من استجابة معينة إلى الاسـتجابة التاليـة جـاءت علـى 
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 د. صبرين صلاح تعلب

( التــي حصــلت علــى 0( ويوضــح الشــكل التــالي المنحنــى المميــز للمفــردة )04203-؛ 24255؛ 04002الترتيــب )

 ( التي حصلت على أكبر قيمة للصعوبة:22أقل قيمة للصعوبة، والمفردة )

 :3 شكل

 العقلية الدافعية مقياس مفردات من( 0) للمفردة المميز المنحنى

 
 :0 شكل

 العقلية الدافعية مقياس مفردات من( 22) للمفردة المميز المنحنى

 

Category legends Item: 1 of 22 items

Solid Lines: 1= Black  2= Blue  3= Magenta  4= Green 
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Item Characteristic Curve: 0001 

Partial Credit Model (Logistic Metric) 

Category legends Item: 20 of 22 items

Solid Lines: 1= Black  2= Blue  3= Magenta  4= Green 
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Item Characteristic Curve: 0020 

Partial Credit Model (Logistic Metric) 
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وظيـــــــف لمـــــــو ف ســـــــلي التقـــــــدير  ـــــــ  تقنـــــــ ن  قيـــــــاس  اليفورليـــــــا ت

 العقليةللدافعية 

 لدى طلاب المرحلة الثالوية    بريدة 
 النتا ج المتعلقة بالسؤال الرابع: 

يـــــنص الســـــؤال الرابـــــع علـــــى   ـــــا قـــــيي قـــــدرات الأفـــــراد الناتجـــــة  ـــــن تـــــدريج  فـــــردات  قيـــــاس 

  اليفورليا للدافعية العقلية وفق لمو ف سلي التقدير؟. 

باســـــتخراج تقـــــديرات قـــــدرات الأفـــــراد المشـــــاركين  الباحثتـــــانقامـــــت  هـــــذا الســـــؤال؛ عـــــنوللإجابـــــة 

( لمقيــــاس الدافعيــــة العقليــــة باســــتخدام باراســــكال، وقــــد تراوحــــت قــــيم قــــدرات 730والبــــالغ عــــددهم )

( علـى الترتيـب، وتقابـل هاتـان 242229؛ 240250(، بأخطـاء معياريـة )242209؛ 242070-الأفراد ما بـين )

كمـــا بلـــغ متوســـط قـــدرات الأفـــراد المســـتخرجة مـــن البرنـــامج (، 2402؛ 2403القيمتـــان الـــدرجتان الخـــام )

(، وتشـــير هـــذه القيمـــة إلـــى أن قـــدرات الأفـــراد تقـــع معظمهـــا فـــي 24207( بــانحراف معيـــاري قـــدره )24225)

نطاق القدرة المتوسـطة، والشـكل التـالي يوضـح التوزيـع التكـراري المسـتخرج مـن برنـامج باراسـكال لقـيم 

 قدرات أفراد العينة:

 :0شكل 

 المختلفة القدرة مستويات عند التقدير سلم نموذج وفق الأفراد قدرات قيم توزيع
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 جيهان عزيز عبد الله الخريف

 د. صبرين صلاح تعلب

 النتا ج المتعلقة بالسؤال الخا س: 

ينص السؤال الخا س على   ا  ؤشرات ثبات  قياس  اليفورليا للدافعية العقلية لدى 

 طلاب المرحلة الثالية وفق لمو ف سلي التقدير؟ 

باستخراج قيم الثبات الهامش ي لكل بعد من أبعاد  الباحثتانقامت  هذا السؤال؛ نوللإجابة ع

مقياس الدافعية العقلية والدرجة الكلية وفق نموذج سلم التقدير باستخدام برنامج باراسكال، 

 :والجدول التالي يوضح ذلك

 (:.) جدول 

 التقدير سلم نموذج وفق العقلية الدافعية مقياس لأبعاد الهامش ي الثبات معاملات
 معاملات الثبات الهامش ي الأبعاد م

 24322 توجيه التعلم 1

 24709 الحل الإبداعي للمشكلات 2

 24722 التركيز الذهني 3

 24772 التكامل المعرفي 4

 24325 المقياس ككل -

 -24722( أن معاملات ثبات أبعاد مقياس الدافعية العقلية تراوحت مـا بـين )0يتضح من جدول )

(، وجميعهــا قــيم ثبــات مقبولــة إحصــائيًا، ممــا يشــير إلــى ثبــات مقيــاس 24325وللدرجــة الكليــة )(، 2.322

 الدافعية العقلية وفق نموذج سلم التقدير.

باستخراج مدى القدرات التي تغطيها أعلى قيم لدالة معلومات المقياس  الباحثتانكما قامت 

وفق نموذج سلم التقدير، ويوضح الجدول التالي مدى القدرات التي تغطيها مفردات المقياس وأقة ى 

 قيمة لدالة معلومات الاختبار، والقدرة المقابلة لها:

 (:7)جدول 

 تغطيها التي لقدراتا ومدى العقلية الدافعية مقياس معلومات دالة
 مقياس الدافعية العقلية البيانات

 204920 أقة ى قيمة لدالة معلومات الاختبار

 24037- القدرة المقابلة لأقة ى قيمة

 0477: 0490- مدى القدرات 
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وظيـــــــف لمـــــــو ف ســـــــلي التقـــــــدير  ـــــــ  تقنـــــــ ن  قيـــــــاس  اليفورليـــــــا ت

 العقليةللدافعية 

 لدى طلاب المرحلة الثالوية    بريدة 
(، 24037-أن أقة ى قيمة لدالة معلومات المقياس تقابل مستوى القدرة ) (7) يتضح من جدول 

مما يشير إلى أن المقياس يوفر أكبر قدر من المعلومات عند مستوى القدرة المتوسطة، أي أن مفردات 

المقياس تعطي دقة أكبر في تقدير السمة مع الأفراد متوسطي السمة المقاسة، كما أن مفردات 

( مما يشير أيضًا إلى دقة مفردات 0477: 0490-من القدرات يتراوح ما بين ) المقياس تغطي مدى

المقياس في تقدير السمة عند المستوى المتوسط، ويوضح الشكل التالي دالة معلومات المقياس 

 والخطأ المعياري للقياس باستخدام نموذج سلم التقدير:

 (:.)شكل 

 المختلفة القدرة مستويات عبر للقياس المعياري  والخطأ العقلية الدافعية مقياس معلومات دالة

 
( إلى أن قيمة دالة معلومات المقياس تزداد تدريجيًا لتصل إلى أعلى قيمة لها عند 0يشير شكل )

( ثم تبدأ بالانخفاض تدريجيًا حتى المستويات المرتفعة من القدرة، وأن أكبر 24037-مستوى قدرة )

(، وهذا يعني 0477: 0490-المفردات توجد في مدى السمة الكامنة بين )قدر من المعلومات التي تقدمها 

على معلومات أكثر دقة عن الأفراد ذوي المستوى المتوسط  هاأن مفردات المقياس يمكن الحصول من

 من السمة.

Test information curve: solid line Standard error curve: dotted line

The total test information for a specific scale score is read from the left vertical axis.

The standard error for a specific scale score is read from the right vertical axis.
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 جيهان عزيز عبد الله الخريف

 د. صبرين صلاح تعلب

 :تعقيب على لتا ج الدراسة

 أشارت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها: 

الاستجابة للمفردة في استجابات طلاب المرحلة الثانوية على مقياس تحقق افتراضات نظرية  -

 كاليفورنيا للدافعية العقلية، وذلك على النحو التالي:

تحقق افتراض أحادية البعد لمفردات أبعاد مقياس الدافعية العقلية، وذلك باستخدام  -أ 

عاد مقياس تشبع مفردات كل بعد من أبالتحليل العاملي الاستكشافي والذي أسفر عن 

 بشكل عامل كل داخل البعد أحادية تحقق تم الدافعية العقلية على عامل واحد فقط.

 المكون  تشبعات عند إجراؤها تم التي الفرعي الاختبار تحليلات نتائج خلال من عام

 & Lim, Lim) للمفردات المتبقية الرئيسية المكونات تحليل من المستمدة الأول  الرئيس ي

Lim, 2022). في الاختبار الأداء وراء يكمن مسيطر واحد مكون  أو عامل وجود يعني وهذا 

 يتم ذلك من وللتأكد قياسها،إلى  الاختبار يس ى التي السمة أو القدرة هو المكون  وهذا

 وأكبر الأول  الكامن للعامل الجذر قيمة بين كبير فرق  هناك فإذا كان عاملي تحليل إجراء

 Hambletonمتحققًا  يكون  البعد أحادية افتراض الأخرى فإن العوامل من لأي تليه قيمة

et al.,1991)إليه يرجع العامل أو المكون  هذا كان إذا هذا الافتراض أيضًا يتحقق (، كما 

 العوامل جميعإلى  الذي يرجع الكلي للتباين بالنسبة الدرجات في التباين من%  22 تقريبًا

 الواحد من أكبر لها الكامن الجذر قيمة تكون  والتي التحليل خلال من تظهر التي

 للعامل وقيمته الأول  للعامل الكامن الجذر قيمة بين النسبة كبر خلال أو من الصحيح،

 .((Georgiev,2008الثاني 

تحقق افتراض الاستقلال الموض ي بين مفردات أبعاد المقياس والمقياس ككل وذلك  -ب 

لات الارتباط بين البواقي أقل من القيمة ، حيث جاءت جميع معام(Q3)باستخدام مؤشر 

 Andrich (، وبلغ متوسط قيم هذا المؤشر أقل من القيمة المتوقعة له242المطلقة للعدد )

&Marais, 2019))للمفردات الموض ي الاستقلال البواقي بين الارتباط معاملات . وتؤكد 

(Linacre, 2011) . 

المقياس، حيث بلغت النسبة المئوية للمشاركين تحقق افتراض التحرر من السرعة في  -ج 

 %(.022الذين تمكنوا من الانتهاء من الإجابة عن جميع عبارات المقياس )
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وظيـــــــف لمـــــــو ف ســـــــلي التقـــــــدير  ـــــــ  تقنـــــــ ن  قيـــــــاس  اليفورليـــــــا ت

 العقليةللدافعية 

 لدى طلاب المرحلة الثالوية    بريدة 
عدم ملاءمة بعض مفردات مقياس كاليفورنيا للدافعية العقلية لدى طلاب المرحلة  - د

 .على مؤشر مربع كايمفردات(، وذلك بالاعتماد  2الثانية لنموذج سلم التقدير )

بمتوسط (، 24932(، و)24722-بين ) قيم بارامترات الصعوبة لمفردات المقياس تراوحت -

صعوبة الخطوات لانتقال الفرد من استجابة  كما جاءت(، 04002انحراف معياري )و ( 24050)

 (.04203-؛ 24255؛ 04002معينة إلى الاستجابة التالية على الترتيب )

فردات مقياس كاليفورنيا للدافعية العقلية لدى طلاب قيم قدرات الأفراد الناتجة من تدريج م -

متوسط ، ب(242209؛ 242070-بين ) المرحلة الثانية وفق نموذج سلم التقدير تراوحت

 يتمحور معظمها حول القيمة المتوسطة.و (، 24207انحراف معياري قدره )و ( 24225)

نموذج سلم التقدير والتي ثبات مقياس الدافعية العقلية باستخدام الثبات الهامش ي وفق  -

 (.24322؛ 24722تراوحت بين )

 :التوصيات

  :ليها ،خرف البحث الحال  بالتوصيات التاليةإ   ضوء النتا ج التي تي التوصل 

استخدام نظرية الاستجابة للمفردة بأهمية المتخصصين في مجال القياس والتقويم توعية  -0

 .في تدريج وتحليل الاختبارات والمقاييس

بداعي وطرق حل المشكلات ضمن المقررات الدراسية والممارسات إدراج مهارات التفكير الإ  -2

 التدريسية اليومية.

استخدام النسخة المطورة من مقياس الدافعية العقلية وفق نموذج سلم التقدير في  -2

 .المؤسسات التربوية للوقوف على مستوى الدافعية العقلية لدى الطلاب

في ابتكار نماذج مبتكرة لاس ثارة دافعية الحالية دة من نتائج الدراسة حث الباحثين للاستفا -2

 الطلبة والطالبات وتطويرها بشكل يعزز التنمية الشاملة ومستقبل باهر.

 :المقترحات

المتوسطة والصفوف العليا في المرحلة الابتدائية  تطبيق الدراسة على طلبة المرحلةإعادة  -0

 بشكل يناسب المرحلة العمرية. بجميع أبعاده مع تغيير الصياغة

تقنين مقاييس حديثة للدافعية العقلية أو لأحد أبعادها في البيئة السعودية في المرحلة   -2

 الثانوية.
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 جيهان عزيز عبد الله الخريف

 د. صبرين صلاح تعلب

 :المراجع

 أولا: المراجع باللغة العربية

بالدافعية  الاس ثارات الفائقة والتصورات الضمنية للذكاء كمنبئات .(2222) .فاضل ثابت، أحمد

، (20) مجلة البحث العلمي في التربية،. االعقلية لدى طلاب المرحلة الثانوية الموهوبين أكاديميً 

022 - 020. 

تقنين مقياس التوافق النفس ي الزينب محمود شقير على البيئة الجزائرية (. 2207) .جماح، لطيفة

، كلية العلوم [غير منشورة رسالة ماجستير] دراسة ميدانية ببعض متوسطات بلدية المسيلة.

 .ية والاجتماعية، جامعة محمد بوصياف، المسيلة، الجزائرنسانالإ

(. فاعلية استخدام نموذج سلم التقدير في تحليل فقرات مقياس 2203) .الدعيس، محمد حاتم سعيد

مجلة العلوم التربوية والدارسات العوامل الخمسة الكبرى للشخصية لدى طلبة جامعة تعز. 

 .92-02(، 2) الإنسانية،

(. تقة ي الخصائص السيكو مترية لاختبار ذكاء جم ي 2202) .الشريفين، أحمد؛ حجازي، تغريد

 .05-0(،0) 3مجلة الدراسات التربوية والنفسية، حسب نظرية السمات الكامنة. 

ى عينة من القدرة التنبؤية للدافعية العقلية بالتحصيل الأكاديمي لد .(2200). أحمد على الشريم،

 .239-270، (2)، 02 ،مجلة الدراسات التربوية والنفسيةطلبة جامعة القصيم. 

 قدرة تقدير في الحاسب باستخدام الموائم الاختبار استخدام فاعلية(. 2222. )أمين محمد ،صبري 

 كليةغير منشورة[.  دكتوراه أطروحة. ]للمقياس الخصائص السيكومترية وتحديد الأفراد

 .، القاهرةشمس عين جامعة، التربية

تطوير اختبار كاليفورنيا لمهارات التفكير الناقد لدى طلبة الجامعة  .(2202) .عزيز، صادق عبد النور 

 .703-092(، 222، )مجلة الأستاذ ،وفقا لنظرية السمات الكامنة

محمود عبد المنس ي، و  ،العزبي، مديحة محمدو  ،محمد، وسام عبد المعطيو ،عطية، عائشة علي رف الله

(. بناء وتدريج اختبار للذكاء السائل لدى طلاب الجامعة في ضوء نظرية 2202) .الحليم

 .39-22(، 2 (2مجلة جامعة الفيوم للعلوم التربوية والنفسية، الاستجابة للمفردة. 



  
 
 
 

239 
 
 
 

 الآداب مجلة
 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2222 يونيو، 2، العدد5المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب،

وظيـــــــف لمـــــــو ف ســـــــلي التقـــــــدير  ـــــــ  تقنـــــــ ن  قيـــــــاس  اليفورليـــــــا ت
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 نظام ا سارات - ن ا دلكة الاربية الساودية  للرالي  الثانوي 

 

درجة تضمين أهداف التعليم الاستراتيجية في كتاب التربية المهنية للتعليم الثانوي في 

 نظام المسارات  -المملكة العربية السعودية 
 **حساف سال  سايد بن غفره                    *اشواق عوض م دي آل ةرعاف

hhh.aaa11122233@gmail.com                   g.hussain.salem@gmail.com 

  الوصول: ا لخص: 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على أهداف التعليم الاستتراييجية ومعرفتة درجتة ينتأهد أهتداف  

 ظتتتتاس اةستتتتارات، ويدفيفتتتتا ل تتتتدف  –التربيتتتتة اة نيتتتتة للتعلتتتتيم ال تتتتا و  التعلتتتتيم الاستتتتتراييجية  تتتت   تتتتتاب 

الدراستتتتتة يتتتتتم استتتتتتفداس اةتتتتتنوأ الو تتتتتفا التدليلتتتتت ، وأز تتتتترت  تتتتتتا   الدراستتتتتة أد هتتتتتدف  ع يتتتتت  الفتتتتتيم 

تاد لتت  النىتتتا   لتتر متتف مدتتتو   تتتاب التربيتتة  والا تأتتاا التتومن  متتف أهتتداف التعلتتيم الاستتتراييجية كت

نأيتتتتتتتة، 22اة نيتتتتتتتة بغستتتتتتت ة بل تتتتتتتت   تلل تتتتتتتات الت  ظتتتتتتتاس التعلتتتتتتتيم لتل يتتتتتتتة م  %(، ي تتتتتتتد ذلتتتتتتتظ هتتتتتتتدف يلتتتتتتتوير   

%(، وهتتذا أمتتر مستدستتف  تت  أد اةنتتاةأ الدراستتية يوا تتا 02واحتياجتتات ستتوع العأتتة بغستت ة بل تتت  

 أتتتا يفاويتتتت الغستتتا علتتتى بفيتتتة  هتتتداف، ف تتتاد أ ل تتتا ينأيتتتة  العىتتتر ويلورايتتت  و ستتتد فجتتتو   تتت  ذلتتتظ،

درات ال وادر الت
 
%(، وأعلى مف ذلظ  ليلا ال دفاد: يأكهد الفلاع الختا  2عليأية بغس ة  ويلوير  

تتتة لفلتتتاع التعلتتتيم، ويلتتتوير منظومتتتة الجامعتتتتات  تتتتار لكم لتدستتتهد الكفتتتاا  اةالي  وغهتتتر الر وتتت  ورفتتتد م 

 %(.4واةؤسسات التعليأية والتدريبية بغس ة  

 نيتتتتتة، يدليتتتتتة المرتتتتتتو ، عنا تتتتتر أهتتتتتداف التعلتتتتتيم الاستتتتتتراييجية، التربيتتتتتة اةالكلدةةةةةات ا فراحيةةةةةة: 

 التفليط،  وعية اةعلأهد.
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Degree of Inclusion of Strategic Education Objectives in Vocational Education 

Book in the Track System of Secondary Schools in Saudi Arabia 

Ashwaq Awadh Mahdi Aal Karaan*  Hussain Salem Said Bin Ghufra** 

hhh.aaa11122233@gmail.com   g.hussain.salem@gmail.com 

Abstract: 

This study aimed to identify the strategic education objectives and the degree of their 

inclusion in the vocational books of the track system of secondary schools. To achieve this, the 

descriptive analytical method was used. The study results revealed that the objective of 

enhancing the values of national affiliation received the highest percentage (30%) in the 

vocational book. The next percentage (29%) was scored for the objective of developing the 

education system to respond to development requirements and labor market needs. It is good 

to find such a trend in the school curriculum which copes with developments and bridges 

existing gaps. Other objectives indicated different percentages: the lowest (3%) was given to 

the objective of the professional development of the teaching staff whereas a bit higher 

percentage (4%) was given to the two objectives of empowering the private nonprofitable 

sector to increase their participation and improve financial efficiency of the education sector, 

and developing the system of universities and educational and training institutions.  

Keywords: Strategic education objectives, Vocational education, Content analysis, 

Planning elements, Quality of teachers.  
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 مقدمة:

أحد أهم عنا ر التفلتيط و نتاا التر  ، وال تدف  ت  أ تل  لأ  عأة  هداف الاستراييجية   عد

د  هتتتداف يرستتتم للأؤسستتتات خارمتتتة اللريتتت  إهتتتو متتتا  ستتتتى اةنظأتتتات أو  فتتتراد لتدفيفتتت ، حيتتتث 

ومتتتتتتتف الخلتتتتتتتوات الإيجابيتتتتتتتة للتعلتتتتتتتيم  تتتتتتت  اةألكتتتتتتتة العر يتتتتتتتة الستتتتتتتعودية وضتتتتتتتد أهتتتتتتتداف  للو تتتتتتتول إل كتتتتتتتا،

س وموا تا لتللعتات ر يتة اةألكتة العر يتة الستعودية استراييجية للتعليم لتدفي   عليم جيتد ومستتدا

 س.0222

إد العأليتتة التعليأيتتة  عتتد اجتتر  ستتاس ومىتتند يفتتري   جيتتال للأجتأتتد و  يأكتتف أد يتدفتت   

أهتتتتداف التعلتتتتيم الاستتتتتراييجية إ  متتتتف ختتتتلال العأليتتتتة التعليأيتتتتة، ف تتتت  يتتتتترجم السياستتتتات و هتتتتداف 

ح وأ ظأتتتة إلتتتى م تتتارات عأليتتتة ويل يفيتتتة ويو تتتل ا للدارستتتهد  تتت  والتللعتتتات الومنيتتتة متتتف  تابتتتات ولتتتوا 

أبسط  ور  يتناسا مد  دراتكم العفلية ومراحة  أوهم، فأف  هأية بأ اد ينأهد يلتظ  هتداف 

متة بتهد مفرجتات التعلتيم اوااة   الكتا الدراسية ويوعية اةعلأهد والدارسهد بكتا، وهتذا متا يدفت  لنتا 

 (.0211عاد  وإبراهيم،  س واحتياج سوع العأة.

و د ي ايد الاهتأاس باةنوأ اةدرس     هرا    الفتر   خهر ؛ وذلظ  تيجة للتلورات العلأية  

 لنتا   الدراسات وال دوث العديد     ميداد التربية وعلم النفس 
ً
والتكنولوجية مف ج ة، واستجابة

، أو خلال فتر  زمنية مف ج ة أخر ، ولم يددث هذه التلورات    مجال اةنوأ اةد
ً
رس   فجأ 

ا، يم خلال  إدخال التدستنات، ومرح مفترحات التلوير   وكافيًا نسبيًّ
ً
 ىهر ، بة أخذت و تًا مويلا

 (. 0211والتدسهد والتعدية.  سعاد  وإبراهيم، 

 أتتا دعتتد الكتتتاب اةدرستت   أحتتد العنا تتر الر تستتة التتت  دستتتند إل كتتا اةتتنوأ، وهتتو اةرجتتد  ساستت   

  دستتتتفا منتتت  اةتتتتعلم معلومايتتت  أ نتتتر متتتف غهتتتره متتتف اةىتتتادر، وهتتتو أحتتتد  ستتتس التتتت  دستتتتند إل كتتتا التتتذ

 عتتف أ تت  دستتاعد علتتى ينأيتتة  تتدر  
ً
اةعلتتم  تت  إعتتداد دروستت    تتة أد يواجتت  اةتعلأتتهد  تت  الىتتف، فنتتلا

يتتتتتتتة. اةتعلأتتتتتتتهد علتتتتتتتى التفكهتتتتتتتر ب تتتتتتتة أ واعتتتتتتت  ومستتتتتتتتوياي ، ويل تتتتتتت  حاجتتتتتتتات اةتعلأتتتتتتتهد التربويتتتتتتتة والتعليأ

 (. 0210 العتساو  وآخرود. 

فالكتتاب اةدرست   هتو التذ  يرستم الرتدود العامتتة للأعلومتات واةفتاهيم والفتيم التت  يتتم  علأ تتا، 

 (.0211ويفرر إلى حد   هر مرا   التدريس اةلا أة الت  يغ غ  اي اع ا    التعلم.  الجابر  وآخرود، 

لي تتتتود أدا   اخاً تتتت ا تتتت  مجتتتتال التعلتتتتيم اهتأامًتتتتولأهأيتتتتة الكتتتتتاب اةدرستتتت  ، ففتتتتد أو ه اةستتتتؤولود 

تتتاد أمتتتتر اةتابعتتتتة اةستتتتتأر  للكتتتتتاب والفيتتتتاس بعأليتتتتة  فاعلتتتتة  تتتت  عأليتتتتت  التعلتتتتيم والتتتتتعلم، ولتتتتذا ففتتتتد كت
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 تت  غايتتة  هأيتتة، لأد التفتتويم وستتيلة متتف الوستتا ة اة أتتة  تت  معرفتتة متتد   تتلاحيت  وجوديتت   يفويأيتتة

ومناسبت  لراجات الللاب والمجتأتد المرلت . ول تذا ففتد كتاد لتدليتة مدتتو  الكتتا اةدرستية أهتداف 

   هر ، ولكنكا يفتلف مف بدث لآخر، ومف دراسة لأخر . 

رجتتة ينتتأهد أهتتداف التعلتتيم الاستتتراييجية  تت   تتتاب معرفتتة د هتتوومتتا ستتتتعرض لتت  هتتذا ال دتتث  

 ظاس اةسارات، ومف ثتم ستتحتم متد  استتيعاب مفترر التربيتة اة نيتة  -التربية اة نية للتعليم ال ا و  

 ل ذه  هداف.

س( أد  جتتتاح خلتتتط التنأيتتتة وأهتتتداف ا متتتري ط بأتتتد   تتتدر  0202و تتتد ذ تتتر العتي تتت   تتت  دراستتتت    

تيعاب أهتتداف التعلتتيم الاستتتراييجية ويفتتديم متتدخلات بتتترية عاليتتة التأهيتتة النظتاس التعلييتت  علتتى استت

أد التربيتة اة نيتتة  ست ة علتتى الدراستهد الفيتتاس إلتتى س( 0216للترام  التنأيتة العأليتتة،  أتا أشتتار ال لت م  

 بدورهم اةستف ل  اةأمول منكم، واةتار ة    التنأية بأفتلف مجا تكا.

 الدراسة:  شكلةم

إد أهأيتتة الكتتتاب اةدرستت    تت  العأليتتة التعليأيتتة و تت  عأليتتة يفتتويم ويدليتتة الكتتتا اةدرستتية متتف  

حتتتهد لآختتتر يفيتتتتد  تتت  الكتتتتتف عتتتف  فتتتتاط النتتتعف للعأتتتة علتتتتى إزاللكتتتا و فتتتتاط الفتتتو  ل بفتتتتاا عل كتتتا، بتتتتة 

  ودعأ تتا، لتتذلظ فتتيد عأليتتة يفتتويم ويدليتتة الكتتتا اةدرستتية يفتتود إلتتى يلتتوير اةنتتاةأ ويدستتهد مدتتتو 

الكتتتتا متتتف ختتتلال الرتتتذف والإضتتتافة والتعتتتدية، و تتتد يفيتتتد  تتت  ف تتتم مدتتتتو  الكتتتتا، ويدستتتهد عأليتتتة 

التتتتدريس ويوضتتتتيح متتتتا  تتتت  الكتتتتتا متتتتف وستتتتا ة وأنتتتتتلة مأتتتتا ي يتتتتد متتتتف فاعليتتتتة استتتتتفدام ا.  أبتتتتو حلتتتتو، 

1296 .) 

،  أتتا أد يدليتتة الكتتتا اةدرستتية يأكتتف أد يفيتتد كتتة متتف لتت  علا تتة بالكتتتاب م تتة اةعلتتم واللالتتا

 تتت  ستتتبية يلتتتوير  ا  هتتترً  اوالج تتتات المختىتتتة  تتت  وزارات التعلتتتيم لتدستتتهد  داا  تتت  و تتتت دتتتت د اهتأامًتتت

 اةناةأ والكتا اةدرسية.

 :و   ضوا ما س   يداول الدراسة الإجابة عف  سئلة الآيية

 اسئلة الدراسة: 

 ؟ة    اةألكة العر ية السعوديةا أهداف التعليم الاستراييجيم (1

 ظتتاس  -متا درجتتة ينتأهد أهتتداف التعلتتيم الاستتراييجية  تت   تتاب التربيتتة اة نيتتة للتعلتيم ال تتا و   (0

 اةسارات؟ 
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 الدا  الدراسة:  

 .   اةألكة العر ية السعودية التعرف على أهداف التعليم الاستراييجية (1

 –يم ال تتا و  معرفتتة درجتتة ينتتأهد أهتتداف التعلتتيم الاستتتراييجية  تت   تتتاب التربيتتة اة نيتتة للتعلتت (0

  ظاس اةسارات.

 الدية الدراسة: 

جتتا  هد: أحتتتدهأا  ظتتر  يتأ تتة  تتت  الكتتتف عتتف درجتتتة ينتتأهد أهتتتداف  متتفينب تت  أهأيتتة الدراستتتة  

  ظاس اةسارات.  -التعليم الاستراييجية     تاب التربية اة نية للتعليم ال ا و  

ر  اةنتتتتتاةأ   أمتتتتتا الجا تتتتتا  التل يفتتتتتا( فتتتتتيد أهأيتتتتتة الدراستتتتتة ر أتتتتتا  ستتتتتاعد  تتتتت  يوجيتتتتت  أ ظتتتتتار ملتتتتتو 

 ضرور   خذ بالأهداف الاستراييجية وينأينكا    اةناةأ الدراسية.إلى الدراسية 

أول دراستتتتة  ستتتتلكدف درجتتتتة ينتتتتأهد أهتتتتداف  - دهال تتتتاح  تتتت  حتتتتدود علتتتتم  - أتتتتا  عتتتتد هتتتتذه الدراستتتتة  

  ظاس اةسارات. -ية     تاب التربية اة نية للتعليم ال ا و  التعليم الاستراييج

 مصطلحات الدراسة: 

تتت هتتتت الألةةةدا  يسةةةتراييرية: 
 
ف الإدار  متتتف يوجيتتتت  و يتتتاس أداا اةنظأتتتتة  واعتتتد الفتتترار التتتتت  يأك

(،  أتا أهكتا ,Hitteral 0222يجاه ال رض اةللوب وحتددت بأهكتا النتتا   التت  يتو تد اةنظأتات إ جازهتا  

مجأوعتتتتة  هتتتتداف التتتتت  يتتتتتم وضتتتتع ا متتتتف   تتتتة الإدار  العليتتتتا  تتتت  اةنظأتتتتة، و ستتتتتى جأيتتتتد اةستتتتتتويات 

 (.0211الإدارية إلى يدفيف ا ب افة الس ة اةأكنة.  اةلهر  

أهتتداف التعلتتيم الاستتتراييجية التستتعة اةعلنتتة  تت  مو تتد التعلتتيم إجرا يتتا بأهكتتا:  ادعرف تتا ال اح تتيو  

 ت  ي دأ بتع ي  الفيم ويغت   بتلوير منظومة الجامعات. الرسي  وال

 ةرةةا  التربيةةة ا  نيةةة:  
ً
 تت  عتتالم اة نتتة،  هتتو  تتتاب دراستت   ير تتو  يبتتلا اللالتتا للا فتتراط مستتتف لا

ويستتتاعد هتتتذا الكتتتتاب التعلييتتت  الفتتترد وي غيتتت  ليىتتتند  تتترارات فاعلتتتة يتتتري ط بتتتدوره اةستتتتف ل   تتت  ستتتوع 

 تتتتتتارات ومعتتتتتتارف م نيتتتتتتة م تتتتتتة: ثفافتتتتتتة العأتتتتتتة، واة تتتتتتارات الوزيفيتتتتتتة العأتتتتتتة، ويتنتتتتتتأف هتتتتتتذا الكتتتتتتتاب م

 والسلوك الوزيفا، واةستف ة اةهن ، و تابة السهر  الذايية

 س(. 0222  العأر، وأخلا يات اة نة.

 ظتتتتتاس  – تتتتتتاب التربيتتتتتة اة نيتتتتتة اةفتتتتترر يدريستتتتت  للتتتتتلاب اةرحلتتتتتة ال ا ويتتتتتة  ويُاةةةةةر  يجراأيةةةةةا ب نةةةةة :

ىدره وزار  التعليم    اةألكة العر ية السعودية.  س(0202س/0200اةسارات  
 
 والذ  ي
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 حةدود الدراسة: 

درجة ينأهد أهداف التعليم الاستراييجية     تاب التربية اة نيتة للتعلتيم  الحدود ا وضوعية:

 س.0200م عة  ظاس اةسارات،  –ال ا و  

 : اةألكة العر ية السعودية.الحدود ا كانية

  .2422الدراس ي  لاامالزمانية: االحدود 

 الدراسات السابقة:  

م(، بانةةةواف دور يةةةدري  مقةةةرر التربيةةةة ا  نيةةةة  ةةةن ينديةةةة قةةةي  الادةةة  لةةةد  2401دراسةةةة الكلةةةث   

   طالبات ا رحلة الثانوية:

هتتتدفت هتتتذه الدراستتتة إلتتتى إلفتتتاا النتتتوا علتتتى دور مفتتترر التربيتتتة اة نيتتتة  تتت  ينأيتتتة  تتتيم العأتتتة لتتتد  

اةرحلتتتتة ال ا ويتتتتة بأدينتتتتة الريتتتتاض متتتتف وج تتتتة  ظتتتتر معلأاتكتتتتا، وأستتتتفرت الدراستتتتة عتتتتف النتتتتتا   مال تتتتات 

 التالية:

لتدريس مفرر التربية اة نية دور م م    ينأية  يم العأة لد  مال ات اةرحلتة ال ا ويتة ويدديتد  

 تيم العأتة التت  يغ غت  ينأيلكتا لتد  مال تات اةرحلتة ال ا ويتة بلريفتة إجرا يتة ويدديتد درجتة يتوفر  تتيم 

ا معلأتتتتة مفتتتترر التربيتتتتة ، ويلعتتتتاالعأتتتتة  تتتت  مفتتتترر التربيتتتتة اة نيتتتتة باةرحلتتتتة ال ا ويتتتتة بغستتتت ة عاليتتتتة ضتتتتأنيً 

اة نيتتتة دورا ر تستتتا  تتت  غتتترس وينأيتتتة  تتتيم العأتتتة لتتتد  مال تتتات اةرحلتتتة ال ا ويتتتة ويستتت م يتتتدريس مفتتترر 

 التربية اة نية     عدية سلوك مال ات اةرحلة ال ا وية  دو العأة.

م(، بانةةواف ييليةة  ميرةةو  ةرةةا  الالةةوم للصةةد السةةادس يبرةةدا   2402دراسةةة الشةةبلاف   

   :ء الأس  الاقدية ويجرداعية للدناهج با دلكة الاربية الساودية ن ضو

علتتتتى متتتتد  يتتتتوفر  ستتتتس العفديتتتتة والاجتأاعيتتتتة ةنتتتتاةأ التعلتتتتيم  تتتت  تكتتتتدف الدراستتتتة إلتتتتى التعتتتترف 

الفىتتة الدراستت    ول، و تتد  - اةألكتتة العر يتتة الستتعودية  تت   تتتاب العلتتوس للىتتف الستتادس الابتتتدا ا

لم يتتوفر معتايهر  ستس العفديتة  ت   تتاب العلتوس للىتف الستادس الابتتدا ا  أ   يو لت الدراسة إلى

بالت ة اةللوب،  أا أز رت النتا   أ   لم يتوفر معايهر  سس الاجتأاعية     تاب العلوس للىتف 

 السادس الابتدا ا بالت ة اةللوب.

ن ا رحلةة الأساسةية درجةة ينةداف ةرةل التربيةة ا  نيةة  ةبانواف م(، 2402دراسة الخصاونة   

 الاليا  ن الأردف  فالي  التربية الصحية:
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اسلكدف هذا ال دث معرفة درجة ينتأهد مفتررات التربيتة اة نيتة  ت  اةرحلتة  ساستية العليتا  ت   

مألكتتة  ردد ةفتتاهيم التربيتتتة اليتترية و يتتاد أهتتتم اةفتتاهيم اليتتترية التتت  يغ غتت  ينتتتأينكا  تت  مفتتتررات 

كتاد متف أبرزهتا أ ت  متف الل يتت  حىتول مجتال  و د يو ة ال دث إلتى عتدد متف النتتا  التربية اة نية، 

مفتتتتررات التربيتتتتة اة نيتتتتة، لأد ذلتتتتظ فتتتتوع  ادتويكتتتتالتتتتت  ياليتتتترة النفستتتتية والعفليتتتتة علتتتتى أ تتتتة المجتتتتا ت 

مستتتتواهم العأتتتر  والفكتتتر ، ولكتتتف متتتف اةأكتتتف إدراج تتتا  تتت  مراحتتتة دراستتتية مستتتتف لية متفدمتتتة أو  تتت  

  الوريوس.مرحلة ال 

م(، بانواف مسرو  ينداف ميرةو  الةدا  الرنديةة ا سةردامة لر يةة 2424دراسة الرشيد   

   ن ةرا  الالوم للصد الثالث يبردا  : دراسة ييليلية: 2434ا دلكة الاربية الساودية 

فدتتتس مستتتتو  ينتتتأهد مدتتتتو  أهتتتداف التنأيتتتة اةستتتتدامة لر يتتتة اةألكتتتة إلتتتى هتتتدفت الدراستتتة 

س  تتتتت   تتتتتتاب العلتتتتتوس للىتتتتتف ال التتتتتث الابتتتتتتدا ا، ويو تتتتتلت  تتتتتتا   0212/  0219للعتتتتتاس الدراستتتتت    0222

يتتتتوافراد  تتت   0222عتتتديف ففتتتط متتتف أبعتتتاد التنأيتتتة اةستتتتدامة لأهتتتداف ر يتتتة اةألكتتتة التدليتتتة إلتتتى أد ب  

 ا يتة مأتا وجاا ال عد ال يئ     اةري ة ال ، تاب العلوس للىف ال الث الابتدا ا، وهأا ال عد الاجتأاع 

تتهر إلتى أد مدتتو  الكتتاب اةدرست    تد ر ت  اهتأامت  علتى ال عتد الاجتأتاع  ويليت  ال عتد ال ي ئت ، بتنأتا د 

 الذ    يفة أهأية عنكأا.أهأة ال عد الا تىاد  

م واريباط ةةةا 2424الألةةةدا  يسةةةتراييرية لةةةولار  الرالةةةي   انةةةوافبم(، 2424دراسةةة الاري ةةةي   

 م والدا  سياسة الرالي   ن ا دلكة الاربية الساودية: 2434بدياور ر ية ا دلكة 

هتدفت الدراستة إلتى إينتتاح العلا تة بتهد  هتتداف الاستتراييجية لتوزار  التعلتتيم  ت  بر تام  التدتتول 

و الأهتتتتتداف العامتتتتة لسياستتتتة التعلتتتتيم  تتتت  اةألكتتتتتة  ،ومداورهتتتتا 0222التتتتومن ، وعلا لكتتتتا بأهتتتتداف ر يتتتتة 

دتتث إلتتى التتر ط بتتهد  هتتداف الاستتتراييجية لتتوزار  التعلتتيم وأهتتداف ال  العر يتتة الستتعودية. و تتد يو تتة

لسياستتة التعلتتيم  تت  اةألكتتة، وهتتو متتا دعلتتا د لتتة م اشتتر  علتتى و هتتداف العامتتة  0222ة اةألكتتة ر يتت

 اةرو ة العالية الت  يأتعت بكا وثيفة سياسة التعليم الت  حافظت بكا على يأثهرها التعليي  والتربو .

م(، بانةةةةواف درجةةةةة ينةةةةداف م ةةةةارات الريةةةةاد  وا شةةةةاري  الرياديةةةةة  ةةةةن ةرةةةةل 2420دراسةةةةة مطةةةةر  

 التربية ا  نية للصفو  الأساسية الاليا  ن الأردف: 

درجتتتتة ينتتتتأهد م تتتتارات الريتتتتاد  واةتتتتتاريد الرياديتتتتة  تتتت   تتتتتا التربيتتتتة  معرفتتتتةهتتتتدفت الدراستتتتة إلتتتتى 

فت النتتتتا   عتتتف أد م تتتارات الريتتتاد  ال خىتتتية  تتتد اة نيتتتة للىتتتفوف  ساستتتية العليتتتا  تتت   ردد. و تتتت

احتلتتت أعلتتى نستت ة يكتترارات  تت   تتتا التربيتتة اة نيتتة للىتتفوف  ساستتية العليتتا  تت   ردد، يل كتتا م تتارات 
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اةتتتتاريد الرياديتتتة، ومتتتف ثتتتم جتتتاات اة تتتارات التفنيتتتة والتكنولوجيتتتة، و تتت  النكايتتتة احتلتتتت م تتتارات ريتتتاد  

  عأال اةري ة  خهر .

م(، بانةواف ييللة  ميرةوت برةا  الحةديث للدرحلةة ا روسةطة  ةن ضةوء 2420دراسة ا اجد   

  (:4MATماايار انداط الرال  لندوذج مكارث   

هدفت هذه الدراسة إلى يدلية مدتو   تاب الرديث للأرحلة اةتوسلة    ضوا معايهر أ أتاط 

أد درجتتتة يتتتوافر معتتتايهر أ أتتتاط التتتتعلم (، ويو تتتلت  تتتتا   الدراستتتة إلتتتى 4MATالتتتتعلم لنأتتتوذج م تتتار ا  

( وهتت  درجتتة يتتوافر 2052(  تت   تتتاب الرتتديث للأرحلتتة اةتوستتلة جتتاا بغستت ة  4MATلنأتتوذج م تتار ا  

 ،منففنتتتة، حيتتتث جتتتاات أ أتتتاط التتتتعلم لنأتتتوذج م تتتار ا  التدليلتتت ، اةنلفتتتا، التتتدينامي ا، التفيلتتت (

 . ( على التريتا2142%، 162%، 04092449  بل ت بغسا مئوية

 :الراقيل على الدراسات السابقة 

 السابقة: والدراسات الحالية الدراسة باف ويخرلا  ييفاق اوج 

 - تتتاب التربيتتة اة نيتتة للتعلتتيم ال تتا و  يتتة أهتتداف التعلتتيم الاستتتراييجية و يناولتتت الدراستتة الرال 

ا أتتت(،  تتت  يناول 0219(، ودراستتتة الخىتتتاو ة  0201دراستتتة ملتتتر   :متتتف يففتتتت متتتد كتتتة ظتتاس اةستتتارات، وا

(، ففتتد يناولتتت 0216مفتتررات التربيتتة اة نيتتة و لكتتف كا تتت  تت  دولتتة  ردد، و بالغستت ة لدراستتة ال لتت م  

 تاب التربية اة نية    اةألكة العر ية السعودية و لكف بيلفاا النوا على دور مفرر التربيتة اة نيتة  ت  

م العأة لد  اللال ات، و أينا الدراسة  ديأة و هناك يدديث   هتر للأنتاةأ  ت  التعلتيم  ت  ينأية  ي

  تاب التربية اة نية للتعلم ال ا و  لنظاس اةسارات.  سيأا و  ،السنوات  خهر 

(، متتتتف حيتتتتث جعتتتتة اةفتتتتررات 0212(، ودراستتتتة التتتتت لاد  0201 أتتتتا ايففتتتتت متتتتد دراستتتتة اةاجتتتتد   

(، ودراستتتتتة 0202أحتتتتتد مت هتتتتترات الدراستتتتتة ويدليل تتتتتا، و تتتتتذلظ دراستتتتتة العتي تتتتت    الدراستتتتتية بتتتتتت ة عتتتتتاس

ا لأهتتداف التعلتتيم الاستتتراييجية والتنأيتتة اةستتتدامة،  أتتا ايففتتت أتت(، متتف حيتتث يناول 0202الرشتتيد  

 الدراسة مد جأيد الدراسات السابفة اةذكور  مف حيث منوأ الدراسة.

 السابقة: الدراسات من يسرفاد  اوج  

 تتت  ضتتتوا عتتترض الدراستتتات الستتتابفة استتتتفاد ال اح تتتاد متتتف الامتتتلاع علتتتى بعتتت  اةىتتتادر العر يتتتة  

 
ً
متتتتف أهتتتتداف التعلتتتتيم الاستتتتتراييجية و التربيتتتتتة  و جنبيتتتتة والدراستتتتات النريتتتتة اةتنوعتتتتة التتتتت  يناولتتتتت  تتتتلا

متتف الو تتوف علتتى  هدمكتتف ال تتاح وهتتو متتا  اة نيتتة، وستتاهأت  تت  ي تتويف يىتتور شتتامة ةوضتتوع الدراستتة 

مفتتاهيم أهتتداف التعلتتيم الاستتتراييجية و التربيتتة اة نيتتة، و يدديتتد متتنوأ الدراستتة واةت هتترات اةناستت ة 
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لأدا  يدليتتة المرتتتو  ويدديتتد ففراتكتتا، وستتاعد  تت  ي تتويف مدتتتو  الإمتتار  هدل تتا، و متتور متتف بنتتاا ال تتاح 

حيتتتة اةفتتتاهيم والإجتتترااات واةعالجتتتات الراليتتتة متتتف  ا للدراستتتة اجيتتتد اد يىتتتور النظتتتر  للدراستتتة، وكتتتو  

 الإحىا ية اةناس ة للدراسة.

 منهج الدراسة: 

يت تتتد الدراستتتة اةتتتنوأ الو تتتفا التدليلتتت  وذلتتتظ فيأتتتا يتعلتتت  بجأتتتد اةعلومتتتات والرفتتتا   ويدليل تتتا 

 ويفسهرها للو ول إلى النتا  .

أستتتلوب الاستتتتفراا التتتذ   أمتتتا أتتتا دعتتتد يدليتتتة المرتتتتو  أحتتتد أستتتاليا اةتتتنوأ الو تتتفا التدليلتتت ، 

ستتتفدس للو تتول إلتتى و تتف  يتت  هتتادف أو حىتتر عتتدد  لوحتتد  فيفتتوس علتتى الدراستتة اةوضتتوعية،  ت 

التدلية أو و ف الظاهر  أو اةوضوع  أا ورد    أ  وعاا معلوما ا م ة الكتا والمجتلات... إلتخ، دود 

شخىتتتية  سأكتتتاد مفتتترد  ل ويتتتة أ بتتتة الاعتأتتتاد علتتتى الر تتتد التكتتترار  اةتتتنظم ستتتواا ،اللجتتتوا إلتتتى التأويتتتة

 (.001- 000-،  0226لنفة  ف ار.  مدأود،  امىدر  سمعينة أ

 مررد  الدراسة: 

 ظتتتاس اةستتتارات  تتت   – تتت   تتتتاب التربيتتتة اة نيتتتة للتعلتتتيم ال تتتا و  يتدتتتدد مجتأتتتد الدراستتتة الراليتتتة 

 س0200-0202للعاس الدراس   اةألكة العر ية السعودية 

 عينة الدراسة:

،  ظتتاس اةستتارات-التربيتتة اة نيتتة للتعلتتيم ال تتا و  يتدتتدد عينتتة الدراستتة الراليتتة  تت  مدتتتو   تتتاب 

بعتتتد استتتتسناا  ستتتئلة اةوجتتتود   تتت  هكايتتتة كتتتة درس ومفدمتتتة الكتتتتاب و ا أتتتة المرتويتتتات متتتف التدليتتتة، 

ل ا يتة:  ود مف ثلاث وحدات، الوحتد   ولتى: ثفافتة العأتة، والوحتد  ايت فدة، و  22وعدد  فداي  

 اة ارات الوزيفية والسلوك الوزيفا، والوحد  ال ال ة: اةستف ة اةهن .

 ادا  الدراسة: 

بلا ة يدليتة المرتتو  متتتفة متف أهتداف التعلتيم الاستتراييجية التت  يتم التو تة إل كتا، والتت  يتم 

 ظتتاس  –ل تتا و  معرفتتة درجتتة ينتتأهد أهتتداف التعلتتيم الاستتتراييجية  تت   تتتاب التربيتتة اة نيتتة للتعلتتيم ا

 اةسارات،    ضوئكا.
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 ضبط بطاقة ادا  ييلي  المحرو :

دا  متتتتتتتد   تتتتتتتلاحية أدوات الدراستتتتتتتة اةستتتتتتتتتفدمة   يفىتتتتتتتد بىتتتتتتتدع صةةةةةةةدق بطاقةةةةةةةة الريليةةةةةةة :  ( ا

لت تتتخيس زتتتاهر  متتتا، أو اةستتتتفدمة  تتت  جأتتتد ال يا تتتات اللازمتتتة ةعالجتتتة موضتتتوع ا، لفيتتتاس متتتا 

يدفيتت  ال تتدف التتذ   تتأأت متتف أجلتت .  الستتيد، وضتتعت لفياستت ، أو بتع هتتر آختتر متتد  إم اهكتتا 

0202.) 

أتهد بلتد عتددهم و  
 
 12للتدف  مف  دع  دا ؛ ففد يم عرض ا على مجأوعة مف التدكاير  المرك

ففتتتتد يتتتتم عتتتترض ، ويتتتتم الاستتتتتفاد  متتتتف آرائكتتتتم  تتتت  معتتتتايهر بلا تتتتة التدليتتتتة تتتت  أ ستتتتاس كليتتتتة التربيتتتتة، 

( 2ركأتهد متف ذو  الخلتر . وكا تت  تتتأة علتى  الاستأار      ورتكا  وليتة علتى مجأوعتة متف الم

 :مجا ت الت  ه 

( ع تتتارات، ويدتتتتو  المجتتتال ال تتتانا 5أهتتتداف التعلتتتيم الاستتتتراييجية، ويدتتتتو  المجتتتال  ول علتتتى   

( 0( ع تتتتتارات، ويدتتتتتتو  المجتتتتتال الرابتتتتتد علتتتتتتى  2( ع تتتتتارات، ويدتتتتتتو  المجتتتتتال ال التتتتتث علتتتتتى  2علتتتتتى  

( ع تتارات، 2( ع تتارات، ويدتتتو  المجتتال الستتادس علتتى  2علتتى  ، ويدتتتو  المجتتال الختتامس يهدع تتار 

( ع تتتتارات، ويدتتتتتتو  2( ع تتتتارات، ويدتتتتتو  المجتتتتال ال تتتتتامف علتتتتى  6ويدتتتتتو  المجتتتتال الستتتتابد علتتتتتى  

 ( ع ار . 20( ع ارات، ومجأوع الع ارات  4المجال التاسد على  

و د يم جأد الاستأارات مف المركأهد، و عدية متا يلت س  عديلت  وإضتافة متا يأكتف إضتافت  ودمت  

بعتتتت  الع تتتتارات وفتتتت  متتتتا ايففتتتتوا عليتتتت . و تتتتد يتتتتم  عتتتتدية  تتتتياغة بعتتتت  الع تتتتارات وحتتتتذف بعتتتت  

 ( مجا ت. 2( ع ار  مفسأة على  20الع ارات وففا لآراا المركأهد، وأ  ح مجأوع الع ارات  

متتتتد معلأتتتتة زميلتتتتة ل أتتتتا  داال اح تتتللتدفتتتت  متتتف ث تتتتات أدا  الدراستتتتة،  تتتتاس ثبةةةات بطاقةةةةة الريليةةةة :  (  

 أدللتتتة أختتتر  للفيتتتاس بعأليتتتة يدليتتتة المرتتتتو ، وذلتتتظ بعتتتد إينتتتاح خلتتتوات التدليتتتة وضتتتوابل  

والايفتتتتاع علتتتتى أسستتتت  وإجرااايتتتت  وشتتتترح  تتتتتاب التربيتتتتة اة نيتتتتة ومجا يتتتت  ومدتتتتاوره، ومتتتتف ثتتتتم يتتتتم 

 الآيية: (Holsti)  ات مف خلال معادلة هولست حساب معامة ال 

 
عدد مرات الايفاع

عدد مرات الايفاع عدد مرات الاختلاف
 100مؤشر الايفاع 

(،  تت  حتتتهد بل تتت نستتت ة معامتتتة 2.21حيتتث بل تتتت نستت ة معامتتتة ال  تتات للتدليلتتتهد  ول وال تتتانا   

 الدراسة. أغراض لتدفي (. واعتلرت هذه الفيم كافية 2.99ال  ات لتدلية اةعلأة  
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 س(.0200 وزار  التعليم،  الدا  الرالي  يستراييرية:

 ال دف  ول:  ع ي  الفيم والا تأاا الومن . (1

 ت ومنكتتتا ااهتتتتم هتتتذا ال تتتدف بتلتتتوير الفتتتيم واة تتتارات واةعتتتارف العلأيتتتة للدارستتتهد  تتت  كافتتتة المجتتت 

واة تتتتتارات اة نيتتتتتة والرياييتتتتتة والتفنيتتتتتة لتتتتتد  اةتتتتتتدر هد بأتتتتتا دستتتتت م  تتتتت  رفتتتتتد جتتتتتود  الرياضتتتتتيات والعلتتتتتوس 

مفرجتتات التعلتتيم العتتاس والتتتدريا و نتتاا ال خىتتية اةستتتف لية الواعتتد  لللل تتة، و ع يتت  إ  تتال م علتتى 

 نتتتتلة اللا تتتفية والتتتذ  بتتتدوره ستستتت م  تتت  بنتتتاا، ويلتتتوير، ويجويتتتد، ويدستتتهد، معتتتارف م وم تتتاراتكم. 

م ال تتدف  ت  رفتتد متتار ة  ستر   تت  ينأيتة اة تتارات  ت  ستبية إيجتتاد بتئتة يفاعليتتة بتهد اةتتدارس  أتا دست 

 ، و ناا حلفة و ة بينكم. و سر 

علم ويدسهد يريتا النظاس التعليي  عاةيً  (0  .اال دف ال انا: يجويد  واي   ومفرجات الت 

اف اةرجتتتو  منتتت  متتتف ختتتلال يدفيتتت   هتتتدعلتتتى د ال تتتدف ال تتتانا متتتد   تتتدر  النظتتتاس التعلييتتت  بتتته  

الرىتتتول علتتتى أعظتتتم  تتتدر متتتف المخرجتتتات التعليأيتتتة اةتأهتتتا  التتتت  يتىتتتف بتتتالجود  العاليتتتة  تتتت  

اة ارات واةعارف والفدرات، ويتدف  ف كا اةوا فات واةعايهر لأبناا اةستتف ة. متد يدفيت  أ لتر 

 تتتتتات التعلتتتتتيم الجيتتتتتتد ا تىتتتتتاد  تتتتت  اةتتتتتتدخلات وينتتتتتوع مىتتتتتادر التأويتتتتتتة اةتعتتتتتدد  التتتتتت  يل تتتتتت  متلل

 والتنأية اةستدامة. 

ظتتتتتاس التعلتتتتيم لتل يتتتت (2 نأيتتتتتة الومنيتتتتة، واحتياجتتتتات ستتتتتوع  ةال تتتتدف ال التتتتث: يلتتتتوير    تلل تتتتات الت  م 

 العأة.

يىتتتتتف ال تتتتتدف درجتتتتتة اةواامتتتتتة بتتتتتهد مفرجتتتتتات  تتتتتواي  التعلتتتتتيم والتتتتتتدريا التتتتتت  يكتستتتتت كا اللالتتتتتا  

بينكتا، و تدر   ظتاس التعلتيم علتى بنتاا اة تارات الخري  وحاجة م ف سوع العأة، ويفلية الفجتو  فيأتا 

والكفتااات البتترية العاليتتة للأتتار ة  ت  يدفيتت  متلل تات كافتتة مجتا ت التنأيتة  تت  التومف ويلتتوير 

درات ال وادر التعليأية.
 
  

 ال دف الرابد: ينأية ويلوير م ارات ال وادر التعليأية. (4

ترية مف اةعلأهد ومتدير  اةتدارس وأعنتاا و ف ال دف الرابد مد  مساهأة جود  ال وادر الب 

هيئتتتتة التتتتتدريس بالجامعتتتتات واةتتتتدر هد  تتتت  رفتتتتد جتتتتود  التعلتتتتيم والتتتتتدريا ودرجتتتتة استتتتتعدادهم وإيفتتتتاهكم 

أساليا التدريس الفعال والغتط، و فااتكم    العألية التعليأية، على ضوا ما يلفوا مف    ويأكنكم 
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ستتتلو ية ستتتواا كا تتتت أثنتتتاا إعتتتدادهم ودراستتتلكم بالجامعتتتات  بتتترام  يدريبيتتتة وير ويتتتة وأكاديأيتتتة معرفيتتتة

 التربوية أو أثناا مأارسلكم اة نية للعألية التعليأية والتدريبية. 

جتأعية    التعليم والتعلم.ال دف الخامس:  ع ي  الترا ة  (5
 
 الم

إشتترا  م بأتتا يرمتتا هتتذا ال تتدف إلتتى أد يفتتتح التعلتتيم أبوابتت  علتتى كافتتة  لاعتتات الدولتتة ومداولتتة  

 يفدمود    ير ية الللاب    اةدارس، وعدس يفو د اةدرسة على ذاتكا.

 ال دف السادس: ضأاد التعليم للجأيد ووجود فر  التعلم اةستأر مد  الريا . (6

لتتتتتوزار   تتتتت  يفتتتتتديم فتتتتتر   عليأيتتتتتة عادلتتتتتة ومتستتتتتاوية لدتتتتتترح ال تتتتتدف الستتتتتادس الج تتتتتود الر ت تتتتتة  

 ، تر المجتأتد متف الجغستهد التذكور والإ تاث وجأيتد م فتات الست ادبالجود  والتأولية إلى جأيتد عنا

الاحتياجتات الخا تة  ذو   متف سموهتو هد أ سعلى ال فد الج رافية، سواا كتا وا مل تة عتاديهد أ ةوموزع

  تتتتار الستتتتف التتتتذيف فتتتتاتكم  لتتتتار التعلتتتتيم أو مدتتتتو  ميتتتتة ويتتتتتأة ذلتتتتظ جأيتتتتد مراحتتتتة التعلتتتتيم متتتتف  سأ

ر  ومدافظتتتات اةألكتتتة. باإضتتتافة إلتتتى يدستتتهد اةرو تتتة  تتت  الا تفتتتال بتتتهد والتتتتدريا  تتت  جأيتتتد منتتتام  و تتت

اللرام   كاديأية واةستويات التعليأية أو برام  التتدريا التفنت  واةهنت  و تهد مؤسستات التعليأيتة أو 

 مؤسسات التدريا التفن  واةهن . 

لتدستهد الكفتاا   ست ام مإال دف الستابد: يأكتهد الفلتاع الختا  والجأعيتات الخهريتة ورفتد  (2

ة لفلاع التعليم.  اةالي 

يىف ال دف السابد مداولة يلتوير الفتدرات التنافستية  ت   لتاع التعلتيم وج تود وزار  التعلتيم  

والإجتتتترااات التدفهايتتتتة ويفتتتتديم العتتتتروض والعا تتتتد اةتتتتاد  وغهتتتتره التتتتت  يتفتتتتذها  تتتت  مداولتتتتة جتتتتذب 

 تتت  مجتتتال يفتتتديم الختتتدمات واةنتجتتتات الاستتتت أارات متتتف الفلتتتاع  هلتتت  والختتتا  وزيتتتاد  اجأ تتتا 

 التعليأية وأثر ذلظ    يفديم التعليم بجود  عالية. 

 س امات ال دث العلي  والابت ار.إال دف ال امف: رفد جود  وفاعلية و  (9

الفعتتتتتال لل تئتتتتتة التعليأيتتتتتة النأوذجيتتتتتة  تتتتت  رفتتتتتد جتتتتتود  التعلتتتتتيم و يىتتتتتف ال تتتتتدف التتتتتدور التتتتتر تس  

 ف  التأها والإبداع والابت ار للدارسهد    مفتلف مراحة التعليم.ويدسهد ما يفدم  مف برام  بأا يد

 ال دف التاسد: يلوير منظومة الجامعات المرلية واةؤسسات التعليأية والتدريبية.  (2

المراولتتتة الجتتتتاد  متتتتف التعلتتتتيم لرفتتتتد مستتتتتو  التعلتتتيم الجتتتتامت  ب افتتتتة برامجتتتت  وجتتتتود  مفرجايتتتت   

عات اةألكة العر يتة الستعودية يدىتة علتى أعلتى التىتغيفات و بداث العلأية اةلروحة وجعة جام

  ويدف  اةعايهر العالية. ،العاةية



  
 
 
 

257 
 
 
 

 الآداب مجلة
 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   0202، مارس 1، العدد5المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب،

درجةةةة ينةةةداف الةةةدا  الرالةةةي  يسةةةتراييرية  ةةةن ةرةةةا  التربيةةةة ا  نيةةةة 

 نظام ا سارات - ن ا دلكة الاربية الساودية  للرالي  الثانوي 

 الدية الدا  الرالي  يستراييرية:

إد يدفي   هداف هو السبية لتدفي  اةؤسسات التعليأية لرساللكا وعلى ضوا رسالة  

وا للا ا مف التدلية الاستراييج  اةؤسسة الت  يتنأف الإمار العاس لأهداف اةؤسسة   ة 

وأهداف اةؤسسة ه   .للأؤسسة يجا أد يفوس اةؤسسة بتدديد أهداف ا العامة والتفىيلية

النتا   النكا ية الت  يرغا اةؤسسة    يدفيف ا مف خلال الغتامات الت  يأارس ا والعأليات الت  

ويددد  ،اةو ف اةرغوب إلىل  حيث دستى المخلط لنفة اةنظأة مف اةو ف الرا ،يفوس بكا

 (.0225 هداف ماذا يجا أد يفعة؟ ومتى يتم هذا الفعة؟    ىار ، 

وي تتتتتتتهد  هتتتتتتتداف الاستتتتتتتتراييجية ج تتتتتتتود التتتتتتتوزار   تتتتتتت  يفتتتتتتتديم فتتتتتتتر   عليأيتتتتتتتة متستتتتتتتاوية بتتتتتتتالجود   

و  متتف ذ سموهتو هد أ سوالتتأولية إلتى جأيتتد عنا تر المجتأتد متتف الجغستهد ستتواا كتا وا مل تة عتتاديهد أ

مدتتتتو  ميتتتتة ويتتتتتأة ذلتتتتظ جأيتتتتد مراحتتتتة التعلتتتتيم والتتتتتدريا  تتتت  جأيتتتتد  و  تتتتار الستتتتف أ س متتتتفالإعا تتتتة أ

منتتتتام  ومدافظتتتتتات اةألكتتتتة. باإضتتتتتافة إلتتتتى يدستتتتتهد مرو تتتتة التنفتتتتتة بتتتتهد اللتتتتترام   كاديأيتتتتة أو بتتتتترام  

 ؤسسات التعليأية أو مؤسسات التدريا التفن  واةهن .اةالتدريا التفن  واةهن  و هد 

 دور ا نهج  ن ييقيق الدا  الرالي  يستراييرية:

  يأكف أد يدف  أ نر الاستراييجيات د ة النجاح اةللتوب متا لتم يتتم ينفيتذها بىتور   تريدة 

ومؤثر  ويتللا التنفيذ اةؤثر للاستراييجية يوفر اةتنوأ اةناستا لتدفيت  هتذه الاستتراييجيات، ونعنت  

تتت  يتنتتأف الالتتتااس والتغستتي  متتف جا تتا العتتاملهد كافتتة، باإضتتافة إلتتى هنتتا بتتاةنوأ اللتترع و ستتاليا ال

 (. 0212 ع ئة اةوارد اللازمة لتدفي  هذه الاستراييجية.  سامرا ا، 

الت  تكدف إلى يدفيف ا يتحتم متف ختلال  هتداف و مؤسسة   الخا ة بأ حيث إد الاستراييجية 

یتم وضع ا كأساس للعأة، ومف خلال السياسات التت   الك هر  الت  يفوس الإدار  بوضع ا واة ادئ الت 

 فيذ هذه الاستراييجيات.نينع ا اةؤسسة خا ة فیأا یتعل  باةنوأ اةستفدس لت

(: أد كة منوأ دستى إلى يدفي  أهداف معينة، فال دف 06 ، 0224و د ذ ر  مرع  والريلة، 

متف اةتتنوأ التعلييت  هتتو يو تية معلومتتات معينتة لللالتتا بلريفتة معينتتة، و فتة خلتترات وثفافتات ل تتم، 

 بديث يى ح العألية التعليأية  اجرة. 

التتتذ  هتتتو أستتتاس اةتتتنوأ التعلييتتت  دور م تتتم لتستتتخهر  فستتت  وال تئتتتة اةدرستتتية وكتتتة  ،فعلتتتى اةعلتتتم

 .م ا ات اةتاحة ل  لي ود فناً ا م دعًا دساهم     تكية جية  و   اجم دتارك    بناا ومن الإ 
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ويكتسا اةنوأ أهأيت  مف أهأية العألية التعليأية، فاةنوأ أحد عنا رها اةترابلة واةت ادلة  

متتم ف تت  مد ومتتة العلا تتة متتد العنىتتريف الآختتريف وهأتتا اةعلتتم واةتتتعلم. وهتت  وستتيلة التلتتور وال فتتاا ل  

بالفلستتتتتفات الاجتأاعيتتتتتة ومظتتتتتاهر الريتتتتتا  و تتتتتالتراث ال فتتتتتا   التتتتتذ  خلفتتتتتت   جيتتتتتال الستتتتتابفة و تتتتتالنظم 

 الا تىادية الت   سودها. 

 أتتتا  عأتتتة علتتتى ينأيتتتة الفتتترد  تتت  إمتتتار  درايتتت  واستتتتعداداي  وميولتتت  ويفويتتتة متتتا لديتتت  متتتف ما تتتات 

وا تتتا الا تىتتتتادية والاجتأاعيتتتتة والسياستتتتية خلا تتتة ويوجيتتتت  هتتتتذا كلتتتت  لىتتتالم الجأاعتتتتة  تتتت  جأيتتتتد الج

 مستند  إلى فلسفة وأهداف متتفة مف فلسفة وأهداف المجتأد. 

عأة على غرس اةوامنة الىتالرة  ت   فتوس  فتراد متف وج تة النظتر الخا تة بتالمجتأد،  ت   أا  

 (.5 أف  يأهيل م لتلويره والفياس بفدماي  الاجتأاعية ووزا ف  الريوية.    فر، د.ت، 

 : يجابة السؤال الثان الثان  حور الم 

نظةةام  -درجةة ينةداف الةةدا  الرالةي  يسةةتراييرية  ةن ةرةا  التربيةةة ا  نيةة للرالةةي  الثةانوي  

 ا سارات:

ل جابتتتتة علتتتتتى هتتتتتذا الستتتتتؤال ومعرفتتتتة أهتتتتتداف التعلتتتتتيم الاستتتتتتراييجية اةتنتتتتأنة  تتتتت   تتتتتتاب التربيتتتتتة  

اةستتلكدف لر تتد أهتتداف التعلتتيم الاستتتراييجية المرتتدد   تت   ا أتتة اة نيتتة، يتتم يدليتتة مدتتتو  الكتتتاب 

( أهتتداف التعلتتيم الاستتتراييجية واةؤشتترات 1التدليتتة التتت  يتتم إعتتدادها ل تتذه الدراستتة، وي تتهد الجتتدول  

 الفرعية ل ا  أا وردت     ا أة يدلية المرتو  الت  يم يلويرها واستفدام ا    يدلية الدراسة.

 (:0ل  جدو ال

 التعليم الاستراييجية واةؤشرات الفرعية ل ا أهداف
 ا ؤشرات الفرعية المجال الأساس ي: الدا  الرالي  يستراييرية

 

 

 تازيز القي  وينرداء الوطني. (0

o الفيم الإنسا ية 

o الفيم الاجتأاعية 

o  ع ي  حفوع اةوامف وواج اي  

o الاعتااز بال وية 

o  واةوامنة العاةيةالتوازد بهد اةوامنة المرلية 

 

ال  وييسةةاف موقةة  النظةةام  (2
ت
ت الةةر يرويةةد نةةوايل

 .االراليمي عا ي  

o الاهتأاس بأفرجات التعليم 

o يىغيف التعليم 

o معايهر الجود  العاةية التعليأية 
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ظةةةةةةةةةةةام الرالةةةةةةةةةةةي  لرلبيةةةةةةةةةةةة مُرطلبةةةةةةةةةةةةات  (3 يطةةةةةةةةةةةوير نل

ندية، واحرياجات سوق الاد .
ت
 الر

o التنأية اةستدامة 

o  سوع العأةيل ية حاجات 

o احتراس الررف اليدوية 

 

درات الكوادر الراليدية. (0
ُ
 يندية ويطوير ق

o إعداد اةعلأهد 

o التدريا والتلوير اةستأر 

 

جرد   ن الرالي  والرال .تازيز مشارةة  (5
ُ
 الم

o  العأة الجأاع 

o الترا ة المجتأعية 

o إشراك  سر      نتلة اةدرسية 

 

وتازيةةز صةةرت الةةرال  ضةةداف الرالةةي  للجديةة   (1

 مد  الحيا .

o ي افؤ الفر  التعليأية 

o التعليم اةستأر 

o خف  معدل ال لالة 

 

 

 

يدكةةةةةاف القطةةةةةاي الخةةةةةات وغاةةةةةر الرب ةةةةةن ورصةةةةة   (2

ةةةةة لقطةةةةاي  مُشةةةةارةلت  لريسةةةةاف الكفةةةةاء  ا اليت

 الرالي .

o جيد اةست أريف    مجال التعليم   

o ال فافة التلوعية 

o الخيخىة 

o  اةهاا ية التعليأيةيرشيد 

o دور الفلاع الخا     التعليم 

o دور الجأعيات    التعليم 

 

 رص  جود  وصاعلية البيث الالمي ويبركار. (2

o  الجود 

o  ال دث العلي 

o الابت ار والإبداع 

 

يطةةةةةةةةةةوير منظومةةةةةةةةةةة الجاماةةةةةةةةةةات وا ؤسسةةةةةةةةةةات  (9

 الراليدية والردريبية.

o يلوير الجامعات 

o  التعليأيةيلوير اةؤسسات 

o يلوير التدريا 

o ابت ار أساليا  عليأية حدي ة 

   

وفيأا يل  جدول بالمجأوع الكل  للتكرارات والغسا اةئوية لأهداف التعليم الاستراييجية 

 ( الآ ا:0ل  جدو ال  اواةؤشرات الفرعية ل ا،  أا يوضر
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 (: 2ل جدو ال

 التعليم الاستراييجية واةؤشرات الفرعية ل االمجأوع الكل  للتكرارات والغسا اةئوية لأهداف 

المجال الأساس ي: الدا  الرالي  

 يستراييرية

النسبة  الركرارات ا ؤشرات الفرعية

 ا ئوية

 

 

 تازيز القي  وينرداء الوطني. (0

o 04 20 الفيم الإنسا ية % 

o 04 24 الفيم الاجتأاعية % 

o  3 12  ع ي  حفوع اةوامف وواج اي % 

o 5 15 الاعتااز بال وية % 

o  التوازد بهد اةوامنة المرلية واةوامنة

 العاةية

6 2 % 

 % 34 92 مردوي الركرارات والنسبة ا ئوية لل د  الأول من المجدوي الكلن:

 

ال  وييسةةاف موقةة   (2
ت
ت الةةر يرويةةد نةةوايل

 .االنظام الراليمي عا ي  

o 2 2 الاهتأاس بأفرجات التعليم % 

o  4 1 التعليميىغيف % 

o 0 2 معايهر الجود  العاةية التعليأية % 

 % 00 00 مردوي الركرارات والنسبة ا ئوية لل د  الثان  من المجدوي الكلن:

 

ظام الرالي  لرلبية مُرطلبةات  (3 يطوير نل

ندية، واحرياجات سوق الاد .
ت
 الر

o 2 06 التنأية اةستدامة % 

o 09 60 يل ية حاجات سوع العأة % 

o 2 5 احتراس الررف اليدوية % 

 % 29 93 مردوي الركرارات والنسبة ا ئوية لل د  الثالث من المجدوي الكلن:

 

ةةةةةةةةةةةةةةدرات الكةةةةةةةةةةةةةةوادر  (0
ُ
ينديةةةةةةةةةةةةةةة ويطةةةةةةةةةةةةةةوير ق

 الراليدية.

o 0 0 إعداد اةعلأهد % 

o 2 9 التدريا والتلوير اةستأر % 

 % 3 04 الكلن:مردوي الركرارات والنسبة ا ئوية لل د  الراب  من المجدوي 

 

جردةةةةة   ةةةةةن الرالةةةةةي  تازيةةةةةز مشةةةةةارةة  (5
ُ
الم

 والرال .

o  1 12 العأة الجأاع % 

o 4 2 الترا ة المجتأعية % 

o 4 2 إشراك  سر      نتلة اةدرسية % 
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 % 1 09 مردوي الركرارات والنسبة ا ئوية لل د  الخام  من المجدوي الكلن:

 

ضداف الرالي  للجدية  وتازيةز صةرت  (1

 الرال  مد  الحيا .

o 0 0 ي افؤ الفر  التعليأية % 

o 9 21 التعليم اةستأر % 

o 0 0 خف  معدل ال لالة % 

 % 00 35 مردوي الركرارات والنسبة ا ئوية لل د  السادس من المجدوي الكلن:

 

 

 

يدكةةاف القطةةةاي الخةةات وغاةةةر الرب ةةةن  (2

ورصةةةةةةة  مُشةةةةةةةارةلت  لريسةةةةةةةاف الكفةةةةةةةاء  

ة لقطاي   الرالي .ا اليت

o 4 1   جيد اةست أريف    مجال التعليم % 

o 2 5 ال فافة التلوعية % 

o 4 1 الخيخىة % 

o 0 2 يرشيد اةهاا ية التعليأية % 

o 0 2 دور الفلاع الخا     التعليم % 

o 2 5 دور الجأعيات    التعليم % 

 % 0 02 مردوي الركرارات والنسبة ا ئوية لل د  الساب  من المجدوي الكلن:

 

جةةةةود  وصاعليةةةةة البيةةةةث الالمةةةةي  رصةةةة  (2

 ويبركار.

o  5 15 الجود % 

o  4 1 ال دث العلي % 

o 5 16 الابت ار والإبداع % 

 % 04 32 مردوي الركرارات والنسبة ا ئوية لل د  الثامن من المجدوي الكلن:

 

يطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوير منظومةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة الجاماةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات  (9

 وا ؤسسات الراليدية والردريبية.

o 4 1 يلوير الجامعات % 

o 0 0 يلوير اةؤسسات التعليأية % 

o 0 0 يلوير التدريا % 

o 2 9 ابت ار أساليا  عليأية حدي ة % 

 % 0 03 مردوي الركرارات والنسبة ا ئوية لل د  الراس  من المجدوي الكلن:

 %044 322 المجدوي الكلن:

 

بدساب التكرارات والغسا اةئوية لأهداف التعليم الاستراييجية    مدتو   ادال اح ثم  اس  

  تاب التربية اة نية والجداول التالية يوضم ذلظ.

 (:3ل  جدو ال
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 ال دف  ول:  ع ي  الفيم والا تأاا الومن . 

 النسبة ا ئوية الركرار ا ؤشرات الفرعية المجال الأساس ي: الدا  الرالي  يستراييرية

 

 

 تازيز القي  وينرداء الوطني. (0

o 33 20 الفيم الإنسا ية% 

o 35 24 الفيم الاجتأاعية% 

o  ع ي  حفوع اةوامف 

 وواج اي 

12 

10% 

o 15 15 الاعتااز بال وية% 

o  التوازد بهد اةوامنة

 المرلية واةوامنة العاةية

6 

6% 

 %100 22 المجدوي

(، %35الاجتأاعية كا ت أعلى اةؤشرات لل تدف  ول بغست ة  ( أد الفيم 2  ل جدو الويتحم مف  

(،  أتتتتتا احتلتتتتتت اةري تتتتتة ال ال تتتتتة والرابعتتتتتة الاعتتتتتتااز بال ويتتتتتة بغستتتتت ة %33يل كتتتتتا الفتتتتتيم الإنستتتتتا ية بغستتتتت ة  

(، وكتتتاد باةري تتتة  خهتتتر  التتتتوازد بتتتهد اةوامنتتتة %10 ع يتتت  حفتتتوع اةتتتوامف وواج ايتتت  بغستتت ة  و (، 15% 

 (.%6ة العاةية بغس ة  المرلية واةوامن

 (: 0ل  جدو ال

علم ويدسهد مو د النظاس التعليي  عاةيً   .اال دف ال انا: يجويد  واي   الت 
المجال الأساس ي: الدا  الرالي  

 يستراييرية

النسبة  الركرار ا ؤشرات الفرعية

 ا ئوية

 

ال  وييسةةةةاف  (2
ت
ت الةةةةر يرويةةةةد نةةةةوايل

 .اموق  النظام الراليمي عا ي  

o 64 2 الاهتأاس بأفرجات التعليم% 

o 9 1 يىغيف التعليم% 

o 27 2 معايهر الجود  العاةية التعليأية% 

 %100 11 المجدوي

تتتاد أعلتتتتى اةؤشتتتترات لل تتتتدف ال تتتتتانا 4 ل جتتتتدو الويتحتتتتم متتتتف   ( أد الاهتأتتتتاس بأفرجتتتتات التعلتتتتيم كت

 أتتا لتتم يدتت  مؤشتتر يىتتغيف (، %27(، يليتت  معتتايهر الجتتود  العاةيتتة التعليأيتتة بغستت ة  %64بغستت ة  

 (.%9التعليم إ  بغس ة  ليلة يفدر بتتتت  
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 (: 5ل  جدو ال

نأية، واحتياجات سوع العأة. تلل ات الت   ال دف ال الث: يلوير   ظاس التعليم لتل ية م 
المجال الأساس ي: الدا  الرالي  

 يستراييرية

النسبة  الركرار ا ؤشرات الفرعية

 ا ئوية

 

ظةةةةةةةةةةةةةام  (3 الرالةةةةةةةةةةةةةي  لرلبيةةةةةةةةةةةةةة يطةةةةةةةةةةةةةوير نل

نديةةةةةةةةة، واحرياجةةةةةةةةات 
ت
مُرطلبةةةةةةةةات الر

 سوق الاد .

o 28 06 التنأية اةستدامة% 

o 67 60 يل ية حاجات سوع العأة% 

o 5 5 احتراس الررف اليدوية% 

 %100 22 المجدوي

( أد يل ية حاجات سوع العأتة كتاد أعلتى اةؤشترات لل تدف ال التث بغست ة 5 ل جدو اليتحم مف  

ع  تتتتاب التربيتتتة اة نيتتتة للرتتترف اليدويتتتة  أتتتا أد يلتتتر  (، %28التنأيتتتة اةستتتتدامة بغستتت ة  (، يل كتتتا 67% 

 (.%5كاد ضعيفا بغس ة  

 (: 1ل  جدو ال

درات ال وادر التعليأية.
 
 ال دف الرابد: ينأية ويلوير  

المجال الأساس ي: الدا  الرالي  

 يستراييرية

النسبة  الركرار ا ؤشرات الفرعية

 ا ئوية

ةةةةةدرات الكةةةةةوادر  (0
ُ
ينديةةةةةة ويطةةةةةوير ق

 الراليدية.

o 20 0 إعداد اةعلأهد% 

o 80 9 التدريا والتلوير اةستأر% 

 %100 12 المجدوي

( أد التتتتدريا والتلتتتوير اةستتتتأر لل تتتوادر التعليأيتتتة كتتتاد أعلتتتى اةؤشتتترات 6  ل جتتتدو اليتحتتتم متتتف  

 (.%20إعداد اةعلأهد بت ة واضم    الكتاب بغس ة   (، ولكف لم يتجة  %80لل دف الرابد بغس ة  

 (: 2ل  جدو ال

جتأد    التعليم والتعلم.ال دف الخامس:  ع ي  متار ة 
 
 الم

المجال الأساس ي: الدا  الرالي  

 يستراييرية

النسبة  الركرار ا ؤشرات الفرعية

 ا ئوية

جردةة   ةن الرالةةي  تازيةز مشةارةة  (5
ُ
الم

 والرال .

o  100 12 الجأاع العأة% 

o 0 2 الترا ة المجتأعية% 

o 0 2 إشراك  سر      نتلة اةدرسية% 

 %100 12 المجدوي
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(، %100( أد العأتتة الجأتتاع  هتتو اةؤشتتر الوحيتتد لل تتدف الختتامس بغستت ة  2  ل جتتدو ال يتحتتم متتف 

التربيتتة اة نيتتة  أتتا لتتم يدتت  التتترا ة المجتأعيتتة وإشتتراك  ستتر   تت   نتتتلة اةدرستتية بعنايتتة  تتتاب 

 (.%0هكا يا وكاد نس ة وجودهأا  

 (: 2ل  جدو ال

 ال دف السادس: ضأاد التعليم للجأيد و ع ي  فر  التعلم مد  الريا .
المجال الأساس ي: الدا  الرالي  

 يستراييرية

 النسبة ا ئوية الركرار ا ؤشرات الفرعية

ضةةةداف الرالةةةةي  للجديةةة  وتازيةةةةز  (1

 الحيا .صرت الرال  مد  

o 6 0 ي افؤ الفر  التعليأية% 

o 89 21 التعليم اةستأر% 

o 6 0 خف  معدل ال لالة% 

 %100 25 المجدوي

(، %89( أد التعليم اةستأر كاد أعلى اةؤشرات لل دف السادس بغست ة  9  ل جدو اليتحم مف  

 (.%6يفدر بتت  وكاد ي افؤ الفر  التعليأية وخف  معدل ال لالة بنفس الغس ة اةتد ية الت  

 (: 9ل  جدو ال

ة لفلاع  تار لكم لتدسهد الكفاا  اةالي  ال دف السابد: يأكهد الفلاع الخا  وغهر الر و  ورفد م 

 التعليم.
المجال الأساس ي: الدا  الرالي  

 يستراييرية

النسبة  الركرار ا ؤشرات الفرعية

 ا ئوية

 

 

يدكةةاف القطةةاي الخةةات وغاةةر الرب ةةن  (2

مُشةةةةةةارةلت  لريسةةةةةةاف الكفةةةةةةاء  ورصةةةةةة  

ة لقطاي الرالي .  ا اليت

o 6 1   جيد اةست أريف    مجال التعليم% 

o 28 5 ال فافة التلوعية% 

o 6 1 الخيخىة% 

o 17 2 يرشيد اةهاا ية التعليأية% 

o 17 2 دور الفلاع الخا     التعليم% 

o 28 5 دور الجأعيات    التعليم% 

 %100 19 المجدوي

ا أعلتتتى اةؤشتتترات يتتتة ودور الجأعيتتتات  تتت  التعلتتتيم كا تتت( أد ال فافتتتة التلوع2 ل جتتتدو اليتحتتتم متتتف  

يرشيد اةهاا ية التعليأيتة ودور الفلتاع الختا   ت     (،  أا  ساو %28لل دف السابد و نفس الغس ة  

ل كأتتتا   تتتجيد اةستتتت أريف  تتت  مجتتتال التعلتتتيم والخيخىتتتة أينتتتا بتتتنفس ي(، %17التعلتتتيم  تتت  الغستتت ة  

 (.%6 الغس ة 
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 (: 04ل  جدو ال

 ال دف ال امف: رفد جود  وفاعلية ال دث العلي  والابت ار.
المجال الأساس ي: الدا  الرالي  

 يستراييرية

 النسبة ا ئوية الركرار ا ؤشرات الفرعية

 

رصةةةةةةةةةةة  جةةةةةةةةةةةود  وصاعليةةةةةةةةةةةة البيةةةةةةةةةةةث  (2

 الالمي ويبركار.

o  47 15 الجود% 

o  3 1 ال دث العلي% 

o 50 16 الابت ار والإبداع% 

 %100 20 المجدوي

(، %50ا أعلتى اةؤشترات لل تدف ال تامف بغست ة  ( أد الابت ار والإبتداع كا ت12  ل جدو اليتحم مف  

ىتة حإذ (،  أا أد اةري ة  خهر  ةؤشترات هتذا ال تدف هتو ال دتث العليت  %47يل كأا الجود  بغس ة  

 (.%3 على نس ة متد ية جدا يفدر بتت

 (:00ل  جدو ال

 ال دف التاسد: يلوير منظومة الجامعات واةؤسسات التعليأية والتدريبية. 
المجال الأساس ي: الدا  الرالي  

 يستراييرية

النسبة  الركرار ا ؤشرات الفرعية

 ا ئوية

 

يطةةةةةةةةةةةةةةةةةةوير منظومةةةةةةةةةةةةةةةةةةة الجاماةةةةةةةةةةةةةةةةةةات  (9

وا ؤسسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات الراليديةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والردريبية.

o 8 1 يلوير الجامعات% 

o 15 0 يلوير اةؤسسات التعليأية% 

o 15 0 يلوير التدريا% 

o 62 9 ابت ار أساليا  عليأية حدي ة% 

 %100 12 المجدوي

أعلتتى اةؤشتترات لل تتدف  ابت تتار أستتاليا  عليأيتتة حدي تتة كتتاد( أد مؤشتتر 11  ل جتتدو اليتحتتم متتف  

يلتتتتوير اةؤسستتتتات التعليأيتتتتة ويلتتتتتوير التتتتتدريا  تتتت  الغستتتتت ة  ا(، و ستتتتاو  مؤشتتتتتر %62التاستتتتد بغستتتت ة  

 (.%8باةري ة  خهر  يلوير الجامعات بغس ة   (، وكاد15% 

 السؤال الثان :الإجابة عن مناقشة 

بغستت ة كتاد ل تتدف  ع يتت  الفتتيم والا تأتتاا التتومن   ىتتتا  ستتد متتف مدتتتو   تتتاب التربيتتة اة نيتتة  

نأية، واحتياجات سوع العأتة 22بل ت   تلل ات الت  ظاس التعليم لتل ية م  %(، ي د ذلظ هدف يلوير   

%(، وهتتتذا أمتتتر مستدستتتف  تتت  أد اةنتتتاةأ الدراستتتية يوا تتتا العىتتتر ويلورايتتت  و ستتتد 02بل تتتت  ستتت ة بغ

 .فجو  ذلظ
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تتتتدرات ال تتتوادر التعليأيتتتتة  ف تتتادبفيتتتة  هتتتتداف  بتتتهد أتتتا يفاويتتتت الغستتتتا  

 
أ ل تتتتا ينأيتتتة ويلتتتوير  

تتتتتار  :دا%(، وأعلتتتى متتتف ذلتتتتظ  لتتتيلا ال تتتدف2بغستتت ة    لكم يأكتتتتهد الفلتتتاع الختتتا  وغهتتتتر الر وتتت  ورفتتتد م 

تتتتتتتتة لفلتتتتتتتاع التعلتتتتتتتتيم ويلتتتتتتتتوير منظومتتتتتتتة الجامعتتتتتتتتات واةؤسستتتتتتتتات التعليأيتتتتتتتتة  ،لتدستتتتتتتهد الكفتتتتتتتتاا  اةالي 

%(، ومتتف وج تة  ظتتر الدراستة أد أهتداف التعلتتيم الاستتراييجية التتت  حىتلت علتتى 4والتدريبيتة بغست ة  

 نوأ.نسا متد ية ه  مف دور الإدارات للتفليط والتدسهد و  دتترط ينأينكا بت ة   هر    اة

العنايتة بأهتداف التعلتيم الاستتراييجية، ومتف هتذه الدراستات بو د أو ت العديتد متف الدراستات  

س( ففتتتتتتتد أ تتتتتتترت وجتتتتتتتود بتتتتتتترام  ينفيذيتتتتتتتة وم تتتتتتتادرات  وعيتتتتتتتة لتنفيتتتتتتتذ  هتتتتتتتداف 0202دراستتتتتتتة العتي تتتتتتت   

يل يف تتتا ستتتتأر  للتأ تتتد متتتف متتتد  اةراستتتبية المو  ،دتتتتاج للأتابعتتتةي كتتتاالاستتتتراييجية لتتتوزار  التعلتتتيم لكن

 .ومأارسلكا

تكتتتتتم بتدفيتتتت  التتتتت   أتتتتا أو تتتتت بتتتتأد يفتتتتوس وزار  التعلتتتتيم بتتتتدعم الدراستتتتات النوعيتتتتة والو تتتتفية  

س( 0219نكا،  أتا أو تت دراستة الخىتاو ة  ع اةنب فة أهداف الوزار  الاستراييجية و هداف الفرعية

اةراحتتة الدراستتية بأتتا ينتتأف بنتترور  ي امتتة لجتتاد يتتأليف  تتتا التربيتتة اة نيتتة رأستتيا وأففيتتا  تت  جأيتتد 

س( بتع يتتت   تتتتا التربيتتتة اة نيتتتة بأنتتتتلة  ا أتتتة علتتتت  0201يتابع تتتا وشتتتأوليلكا، وأو تتتت دراستتتة ملتتتر  

 .التتعلم وفت  اةتتاريد فتا  تة الىتفوف، وذلظ دعأا للتعلم الذا ا، ويلوير م ار  وضد  هداف

 الروصيات: 

 اسة، يوص   الدراسة بأا يل :بنااً على النتا   الت  يو لت إل كا الدر  

 أهأية دور الإدارات للتفليط والتدسهد    ينفيذ أهداف التعليم الاستراييجية ومتابعلكا. -

 ضرور  احتواا مفرر التربية اة نية على أهداف التعليم الاستراييجية. -

 اة نية.الاعتناا بتوضيح أهداف التعليم الاستراييجية بت ة واضم وملأوس    مفرر التربية  -

يدويتتتة أهتتتداف التعلتتتيم الاستتتتراييجية متتتف الجا تتتا النظتتتر  إلتتتى جا تتتا عألتتت   تتت  مفتتترر التربيتتتة  -

 اة نية. 

اةواز تتتتة بتتتتهد أهتتتتداف التعلتتتتيم الاستتتتتراييجية وأهتتتتداف مفتتتترر التربيتتتتة اة نيتتتتة، متتتتف حيتتتتث درجتتتتة  -

 ينأينكا    اةنوأ.

 ا قترحات: 

 لنظاس اةسار    التعليم ال ا و .عأة دراسات متابك  على بفية اةفررات الدراسية  -

 باإم اد عأة دراسة عف مد   ع ي   تاب التربية اة نية للسلوك اةهن  الإيجابا. -
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إجتتتتتتتتراا دراستتتتتتتتات ميدا يتتتتتتتتتة عتتتتتتتتف ايجاهتتتتتتتتتات متتتتتتتتلاب اةستتتتتتتتتار ال تتتتتتتتا و   دتتتتتتتتتو أهتتتتتتتتداف التعلتتتتتتتتتيم  -

 الاستراييجية.

 ا راج :

كليتتتتة  دورهتتتتا  تتتت  يدفيتتتت  الستتتتلم الاجتأتتتتاع .اةنتتتتاةأ التعليأيتتتتة و  د.ت(.  .الختتتتال   ستتتتود   تتتتفر، ع تتتتد

 الآداب والعلوس بدر، جامعة ال  تاد.

 دار ال فافة. ملامح عف التعليم    مكة اةكرمة.(. س0225  .  ىار ، عنلر  حسهد   ىار  

(. دراستة يدليليتة لمرتتو   تتا التربيتة الاجتأاعيتة اةفترر  علتى يلاميتذ الىتفوف 1296  .أبو حلتو، دعفتوب

 .160 - 105(، 1 0 أبداث الهرموك،الرابد والخامس والسادس الر ومية     ردد، 

 النعيي . ، مكت ةاةنوأ والكتاب اةدرس  (. 0211  خرود.آالجابر ، كازم و 

(. درجتتتة ينتتتأهد  تتتتا التربيتتتة اة نيتتتة  تتت  اةرحلتتتة  ساستتتية العليتتتا  تتت  0219  .الكتتتريم الخىتتتاو ة،   تتتا ع تتتد

 .041-012، (4 45. مجلة دراسات العلوس التربوية،  ردد ةفاهيم التربية اليرية

(. مستتو  ينتأهد مدتتو  أهتداف التنأيتة اةستتدامة لر يتة اةألكتة 0202  .الرشید، بساس بف ف د زيداد

 .مجلتتة التربيتتة . تت   تتتاب العلتتوس للىتتف ال التتث الابتتتدا ا دراستتة يدليليتتة 0222العر يتتة الستتعودية 

195 0)، 522 - 601. 

 دار اةناةأ للغتتر والتوزيتد. الاستراييجيات الردي ة للرع التدريس.(. س0212  .ستامرا ا،    كتة

 الفكر. دار اةنوأ اةدرس   اةعا ر. .(س0211  .وإبراهيم ع د الله سعاد  جودت،

(. يدليتتة مدتتتو   تتتتاب العلتتوس للىتتف الستتادس الابتتتدا ا  تت  ضتتتوا س0212  .التتت لاد، منتتار بغتتت متتتعة

، (21 مجلتتة العلتتوس التربويتتتة،  . ستتس العفديتتة والاجتأاعيتتة للأنتتاةأ باةألكتتتة العر يتتة الستتعودية

262-226. 

واري ام ا بأداور ر ية  0202(.  هداف الاستراييجية لوزار  التعليم س0202  .العتي  ، ف د بف مىلم

المجلة التربوية لتعليم  .وأهداف سياسة التعليم    اةألكة العر ية السعودية 0222اةألكة 

 .266 -222(، 1 0الك ار، 

 الخلي . لدول  مكتا التربية العربا ل ة التربويهد.س(. 0222  .الع ي  بف سعود العأر، ع د

 الرسف.  ور  مكت ة لكتاب اةدرس  ،اةنوأ واس(. 0210  العتساو  رهيف وآخرود.

(. دور يتتتدريس مفتتترر التربيتتتة اة نيتتتة  تتت  ينأيتتتة  تتتيم العأتتتة لتتتد  مال تتتات س0216  .ال لتتت م، م تتتا بغتتتت إبتتتراهيم

 .42-04(، 0 104. مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية والنفسية، اةرحلة ال ا وية
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 تتاب الرتديث للأرحلتة اةتوستلة  ت  ضتوا معتايهر  (. يدليتة مدتتو  س0201  .اةاجد، أمجتاد أحأتد  تالم

 .60-2 (،42،  المجلة السعودية للعلوس التربوية(. MAT4أ أاط التعلم لنأوذج م ار ا  

اةنتتتتتتاةأ التربويتتتتتتة الردي تتتتتتة: مفاهيأ تتتتتتا وعنا تتتتتترها  س(.0224  .حأتتتتتتد، الريلتتتتتتة   مدأتتتتتتودأمرعتتتتتت ، يوفيتتتتتت  

 والتوزيد والل اعة.دار اةسهر  للغتر سس ا وعألياتكا. أو 

درجتتتتتة ينتتتتتأهد م تتتتارات الريتتتتتاد  واةتتتتتاريد الرياديتتتتتة  تتتتت   تتتتتا التربيتتتتتة اة نيتتتتتة (. س0201  .ملتتتتر،  تتتتتداا  ا تتتتر

 جامعة مؤية. ]رسالة ماجستهر غهر مغتور [. للىفوف  ساسية العليا     ردد

 .e.gov.sawww.moمو د وزار  التعليم الرسي ، 
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 د. ولـيــد قاسـم يحيى اليافعي

 د. أمين عبده سعيد اليفرس ي

 

 

مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات المهنة وأثره في انتماء 

 الطلبة للجامعة
 **د. أمين عبده سعيد اليفرس ي   *ولـيــد قاسـم يحيى اليافعي د.

Waleed.dr.4.@gamil.com                                  alufrsy2015@jmail.com 

  المخلص:

هدف البحث إلى التعرف على مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات المهنة 

وأثره على انتماء الطلبة لها، ولتحقيق ذلك استخدم الباحثان المنهج الوصفي بأسلوبه الارتباطي، وتمثل 

ختيرت منه ع2222/2222مجتمع البحث بجميع طلبة الجامعة للعام الجامعي 
ُ
ينة عشوائية طبقية بلغ م، ا

(مفردة؛ واستُخدمت الاستبانة أداة لجمع البيانات، وكانت أبرز النتائج التي توصل إليها البحث 629حجمها )

 
 
على المستوى العام  اهي: إِنَّ مستوى التزام أعضاء هيئة التدريس في جامعة إب بأخلاقيات المهنة جاء متوسط

ا انتماء الطلبة  اوعلى مستوى مجالات الأداة باستثناء مجال الأخلاقيات تجاه الطلبة فقد جاء منخفض   مَّ
َ
، أ

ا على المستوى العام وعلى مستوى مجالات الأداة باستثناء مجال المساندة  إلى الجامعة فجاء منخفض 

ا ، وأظهرت النتائج وج
 
ود علاقة تأثير إيجابي لمستوى التزام أعضاء الهيئة الوجدانية فقد جاء متوسط

 (22262) التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات المهنة في انتماء الطلبة للجامعة بقدرة تفسيرية بلغت

 انتماء الطلبة للجامعة، جامعة إب2نتماء، ، الا أخلاقيات المهنة: الكلمات المفتاحية

 

 

                                                           
 الجمهورية اليمنية2 - كلية التربية جامعة إب -قسم الأصول والإدارة التربوية  - أستاذ الإدارة الاستراتيجية المساعد *
الجمهورية اليمنية - مركز التعليم المستمر جامعة إب -أستاذ الإدارة التربوية وسياسات التعليم المساعد  **  
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Teaching Staff Members’ Level of Commitment to Professional Ethics at Ibb University 

and its Effect on Students' Affiliation to the University 

Dr. Waled Qasem Yahya Al-Yafei*                           Dr. Amin Abdo Saeed Al-Yfrosi  **  

Waleed.dr.4.@gamil.com                                alufrsy2015@jmail.com 

Abstract:    

The study aimed to identify the level of commitment to professional ethics by teaching staff 

members of Ibb University and its effect on students' affiliation. To achieve the objectives of the study, 

a descriptive correlation method was used. The population of the study was all students in the 

academic year 2021 – 2022. A sample of 936 was selected through using the random stratified 

sampling method and a questionnaire was distributed to them to collect data. The most significant 

findings of the study were as follows: the overall level of commitment to professional ethics by the 

teaching staff members at Ibb University was medium at the level of all questionnaire dimensions, 

except the dimension of ethics towards students which was low. On the other hand, the overall level 

of students' affiliation to Ibb University was low at the level of all questionnaire dimensions, except 

the dimensions of affective support which was medium. There was also a positive relationship 

between the overall level of commitment to professional ethics by teaching staff members of Ibb 

University on students' affiliation to the university of (0.29).  

Keywords: Professional ethics, Affiliation, Students' affiliation to University, Ibb 

University.  
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 المقدمة:

العمـــلاء والاحتفـــاا سهـــم الســـمة البـــارزة لمنلمـــات الألفيـــة الثالثـــة علـــى يُعَـــدل التنـــافس علـــى كســـ  

اخــــــتلاف مجــــــالات نشــــــاطانها، بوصــــــفه نتيجــــــة مــــــن نتــــــائج الســــــو  المفتوحــــــة التــــــي فرضــــــ ها التطــــــورات 

المتســارعة فــي تقانــة الاتصــالات والإنتــان وظهــور المنلمــات العــابرة للقــارات، وتراجــع دور ال كومــات فــي 

ات والســــلع لمواطنيهــــا، واتجاههــــا لفــــتح الأســــوا  للتنــــافس فــــي تقــــديم ال ــــدمات احتكــــار تقــــديم ال ــــدم

 والسلع للجمهور2

غير خدمية بين مؤسسات خدمية أو  لا يفرقانالتنافس  وتزايدإنَّ سياسة السو  المفتوحة 

عامة أو خاصة؛ الأمر الذي فرض على مؤسسات القطاع العام إعادة النلر في فلسفانها  سواء كانت

عملاء يج  العمل على تحقيق رضاهم وكس  ولائهم وتعميق بوصفهم ملها مع المستفيدين وتعا

 انتمائهم لها2

وتأتي الجامعات ال كومية على رأس مؤسسات القطاع العام المعنية بتطوير بناها الفلسفية 

قدمة الموجهة لأدائها وأنشط ها وتعاملها مع جمهور المستفيدين، فهي لم تعد الجهة الوحيدة الم

ل دمة التعليم العالي بعد دخول القطاع ال اص للاستثمار في هذا المجال؛ لهذا فهي مطالبة اليوم 

بتبني السياسات واتخاذ الإجراءات الكفيلة بالاحتفاا بطلب ها وكس  ولائهم وتعميق انتمائهم إليها، 

هُ يمثل فالم افلـة علـى انتماء الطلبة هو جوهر عمل أي جامعة تطمح لتحقيق أهداف نَّ
َ
ها، فضلا عن أ

ا على كفاءنها ونجاحها على المدى الطويل2  مؤشر 

في الجامعة بمدى تكيف الطلبة  المسؤولينكونها تزود  ؛وَيُعَدل الانتماء للجامعة قيمة ذات أهمية

نَّ ذلك يرتبط بنجاحهم ودوافعهم نحو 
َ
مع المواقف المتعددة التي يواجهونها في الجامعة سيما وَأ

والضرورية للوقوف على العوامل التي  المهمةاسة؛ فمعرفة مستوى انتمائهم للجامعة من الأمور الدر 

في الجامعة لتوجيهها الوجهة الص يحة لل د من  المسؤولينتؤثر فيه، وذلك لتمهيد الطريق أمام 

 صالح،ظاهرة التسرب التي تعاني منها الجامعات والتقليل من الهدر المادي والتربوي )سليمان وال

 (2912ص، 2225

نَّ الانتماء للجامعة  Goodenow and Grady (2003) أشار جريدي وجودنو وقد
َ
إلى  يؤديإلى أ

زيادة الدافعية الأكاديمية لدى الطلبة، وله علاقة بالتوافق الوجداني والص ة النفسية للطال 2 كما 

ٍّ من )أكدت العديد من الدراسات 
ل 
ُ
 Brown and(2009، و) ,DeShields, et al(2005كدراسة ك
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Mazzarol (2010، و )Finney and Finney   إلى أهمية التعامل مع طلبة الجامعة بوصفهم عملاء

ا على مستوى رضاهم عن خدمانها؛ الأمر  لها، والعمل على تحقيق انتمائهم لها باعتبار ذلك مؤشر 

هُ لا يمكن الذي يزيد من مشارك هم الفاعلة في العملية التعل  إِنَّ
ْ
يمية وقبولهم لها، واندماجهم فيها؛ إِذ

للجامعة أن تؤدي دورها الكامل في بناء قدرات طلب ها وإعدادهم لل ياة دون تحقيق اندماجهم 

 بالكامل بالبيئة الجامعية وتقبلهم لقيمها والثقة سها والمشاركة في تحقيق أهدافها2

قيق انتمائهم اتجهت الجامعات إلى تطوير أنلم ها وفي سبيل جذب الطلبة والاحتفاا سهم وتح

هَا ليست  إِنَّ
َ
وتنويع برامجها، وحشد إمكانيانها في هذا السيا ، وعلى الرغم من أهمية هذه الجهود ف

وحدها الكفيلة بتعزيز ثقة الطلبة بالجامعة واندماجهم سها؛ فهذه الأسالي  لابد لها من روح دافعة 

ذبة للطلبة؛ وهذه الروح تتمثل بالتزام كوادر الجامعة بأخلاقيات المهنة تحولها إلى قوى فاعلة وجا

 فبدونها تبقى الجهود المادية مفتقرة للتأثير والجاذبية2

ونلرا لأهمية أخلاقيات المهنة وتأثيرها  المنلمات وأدائها وسمع ها فقد غدت من المواضيع التي 

ها تقع على قائمة أولويات جذبت اهتمام الدارسين والباحثين في مختلف  نَّ
َ
مجالات العلوم، كما أ

ال كومات والمنلمات العالمية والم لية، وأصبحت مقررات تدرس في الجامعات لجميع التخصصات، 

نَّ في جامعات الولايات المتحدة أكثر من 2225فقد أشار نجم )
َ
مقرر دراس ي متعلق  522( إلى أ

 بأخلاقيات المهنة2

تي هذا البحث ليسلط الضوء على أخلاقيات المهنة في الجامعات وتأثيرها في وفي سيا  ما سبق يأ

 انتماء الطلبة لها2

 مشكلة البحث:

تعاني الجامعات اليمنية ال كومية العديد من المشكلات والتحديات سواء في بيئ ها الداخلية، 

خرى، وتسرب الطلبة أو ال ارجية، وتأتي على رأس هذه التحديات تناقص الملتحقين سها سنة بعد أ

وضعف ولائهم وانتمائهم لها، خاصة في ظل انتشار وتزايد الجامعات الأهلية، وإذا كانت الدراسات 

إِنَّ هذا البحث يأتي 
َ
والبحوث في مجال مواجهة هذا التحدي ركزت على الجوان  المادية والبرامجية، ف

ت مهنة التدريس الجامعي باعتبار للإسهام في مواجهة هذا التحدي من بعد قيمي يتمثل بأخلاقيا

ا2 ا ومهنيَّ  الجامعة مؤسسة قيمية نهدف إلى تأهيل طلب ها قيميَّ
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ا من أهمية انتماء الطلبة للجامعة وخطورة التأثير السلبي لضعف 
 
وفي ضوء ذلك وانطلاق

ا من 
 
الانتماء في تحقيق أهداف الجامعة يأتي هذا البحث ليسلط الضوء على هذه المشكلة متخذ

إِنَّ مشكلة البحث تتل ص بالسؤال الرئيس الآتي:
َ
ا للدراسة؛ وعليه ف

 جامعة إب ميدان 

ما مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات المهنة وأثره في انتماء  -

 الطلبة للجامعة؟

 أهـداف البحث:

يهدف البحث إلى التعرف على مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات 

المهنة وأثره في انتماء الطلبة للجامعة، وسيتم تحقيق هذا الهدف من خلال الإجابة عن الأسئلة 

 الآتية:

 إب بأخلاقيات المهنة؟ في جامعةما مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية  22

ا عند مستوى الدلالة) هل توجد 22 في تقديرات عينة البحث  (α=2225فرو  دالة إحصائي 

لمتغيري النوع إب بأخلاقيات المهنة تعزى  في جامعةلمستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية 

 والكلية2

 ما مستوى انتماء طلبة جامعة إب إلى الجامعة؟ 22

ا عند مستوى الدلالة) 12 ( في تقديرات عينة البحث α=2225هل توجد فرو  دالة إحصائي 

 لمتغيري النوع والكلية2لمستوى انتمائهم لجامعة إب تعزى 

ا عند مستوى الدلالة)  52 لمستوى التزام أعضاء الهيئة  (α=2225هل يوجد أثر دال إحصائي 

 انتماء الطلبة للجامعة؟ فيإب بأخلاقيات المهنة  في جامعةالتدريسية 

 أهمية البحث:

أهمية المتغيرين اللذين تناولهما، فمن جهة المتغير المستقل فأخلاقيات تبرز أهمية البحث من 

عَدل من
ُ
ا على  في أي لشغل أي وظيفة من الوظائف المهمة الأمور  المهنة ت هَا تمثل مؤشر  نَّ

َ
مؤسسة؛ لِأ

ما هو ص يح وما هو غير ص يح  بين الكفاءة الذاتية للموظف للقيام بمهامه، وقدرته على التمييز

 لوكه في أثناء العمل2س في

وإذا كانت الأخلاقيات المهنية ضرورية لكل فرد يعمل في أي مهنة، فهناك خصوصية تجعل 

نَّ سلوكه  كونه قدوة لطلبته،الالتزام الأخلاقي أكثر أهمية في مهنة الأستاذ الجامعي؛ 
َ
وهذا يعنى أ
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م  يقيس الطلاب سلوكهم عليه لذيسيكون النموذن ا

َ
إضافية في  مسؤوليةالأستاذ  يتحمل ، وَمِنْ ث

 2(2ص)وحدة ضمان الجودة، د ت،  .المجتمع في مسألة الالتزام الأخلاقي

إِنَّ انتماء الطلبة للجامعة يُعَدل مؤشرا على فاعلية البيئة الجامعية، 
َ
ا من جهة المتغير التابع ف مَّ

َ
أ

نَّ  Bolliger and Martindale 2004)وجودة أنلم ها وكفاءنها في تحقيق أهدافها؛ وقد أشار )
َ
إلى أ

هُ شبيه بحساب الأرباح   إِنَّ
ْ
قياس انتماء الطال  للجامعة أمر استراتيجي بالنسبة للجامعة؛ إِذ

هَا قد حققت  نَّ
َ
إِنَّ الجامعة تكون في حالة ربح، وَأ

َ
وال سائر للمؤسسات، فإذا كانت النتيجة مرتفعة ف

 
َ
ا إذا كانت النتيجة متدنية ف مَّ

َ
إِنَّ الجامعة تكون في حالة خسارة؛ وقد ينس   الطال  منها أهدافها، أ

ا2  سلبي 
 
 وينتقل إلى جامعة أخرى، أو يبقى في الجامعة ويتعامل معها تعاملا

 في ضوء ما سبق يمكن بلورت أهمية البحث بالآتي:

ليؤدي رسالته العلمية والقيمية  ةالجامع الهيئة التدريسية فيأهمية أخلاقيات المهنة لعضو  22

 بكفاءة عالية2

أهمية تعميق انتماء الطلبة للجامعة لتحقيق مشارك هم الفاعلة في العملية التعليمية وتقبلهم  22

 لقيمها والثقة سها2

تزويد القيادات الجامعية بالمعلومات التي يمكن أن تساعد في تبني البرامج والأسالي  التي   22

 ترفع من مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية بأخلاقيات المهنة2

 إبراز دور البعد القيمي والأخلاقي في الجامعات في التأثير على الطلبة بالجامعة وربطهم سها2  12

يدرس عوامل انتماء الطلبة للجامعة من  -الباحثينبحس  علم -أول بحث هذا البحث  يُعَدل   52

هُ أول بحث يتناول أخلاقيات مهنة التدريس الجامعي  نَّ
َ
 بعد قيمي، كما أ

 
ا مستقلا  بوصفها متغير 

 إِنَّ في دراسة ارتباطية
ُ
معلم الدراسات السابقة تناول ها كدراسة تقويمية لواقع  ؛ حَيْث

 الالتزام سها2

 البحث: منهج

اتبع الباحثان في إعداد البحث وتطبيق إجراءاته المنهج الوصفي بأسلوبه الارتباطي؛ كونه يدرس 

 ظاهرتين مستقلتين ويهدف إلى الربط بينهما2
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 :حدود البحث

تحدد البحث بإجابة طلبة جامعة إب على أداة البحث التي صممت للتعرف على مستوى التزام 

جامعة إب بأخلاقيات المهنة، ومستوى انتماء الطلبة للجامعة خلال أعضاء الهيئة التدريسية في 

 م22222/ 2222العام الجامعي 

 البحث: مصطل ات

: يقصد سها فـي هـذا البحـث: مجموعـة القـيم والسـلوكيات التـي يجـ  علـى عضـو أخلاقيات المهنة 22

الات الآتيــة: فــي المجــهيئــة التــدريس فــي جامعــة إب التحلــي سهــا، والتــي تلهــر مــن خــلال المؤشــرات 

الأخلاقيـــــــات تجـــــــاه الجامعـــــــة والـــــــزملاء، الأخلاقيـــــــات ال  صـــــــية، الأخلاقيـــــــات تجـــــــاه الطلبـــــــة، 

 لأخلاقيات تجاه الأداء المهني2

يقصـــد سهـــم فـــي هـــذا البحـــث: جميـــع العـــاملين فـــي مجـــال  إب: فـــي جامعـــةأعضـــاء هيئـــة التـــدري   22

 م22222/ 2222من حملة الدكتوراه ومساعديهم خلال العام الجامعي  إب في جامعةالتدريس 

تلهــــر فــــي  التــــي: يقصــــد بــــه فــــي هــــذا البحــــث: علاقــــة طلبــــة جامعــــة إب سهــــا الانتمــــاء إلــــة ا جامعــــة  22

بالمســــــاندة  التــــــي تقــــــاس مــــــن خــــــلال المؤشــــــرات فــــــي المجــــــالات الآتيــــــة:مجموعــــــة مــــــن الســــــلوكيات 

 ة والارتباط2، العلاقالوجدانية، التقدير والاهتمام

سهـــم فـــي هـــذا البحـــث: جميـــع الطلبـــة المقيـــدين فـــي جامعـــة إب فـــي جميـــع  يقصـــد :طلبـــة جامعـــة إب 12

 م22222/ 2222الكليات بمختلف مستويانهم الدراسية خلال العام الجامعي 

 الدراسات السابقة:

فقد قام الباحثان بعرض الدراسات  -من حيث الحجم-لطبيعة البحث وشروط النشر  انلر  

 
 
بذكر أبرز جوان  الاتفا  مع البحث  السابقة على شكل جداول مع التعليق على الدراسات إجمالا

ال الي وأبرز ما يميزه عنها، وقد تم عرض الدراسات في مجموعتين الأولى الدراسات ذات الارتباط 

المستقل للبحث )أخلاقيات المهنة( والمجموعة الثانية ذات الارتباط بالمتغير التابع )انتماء  بالمتغير

 الطلبة للجامعة(2 وذلك على النحو الآتي:
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مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات 

 المهنة وأثره في انتماء الطلبة للجامعة

 
 (:5)جدول 

 الدراسات ذات الارتباط بالمتغير المستقل للبحث )أخلاقيات المهنة(

 أبرز النتائج الهدف الدراسة م

 القريطي .5

(0221) 

ال صائص المميزة لأخلاقيات المعلم معرفة 

 الجامعي2

التوصل إلى مجموعة من الأخلاقيات المهنية 

أبرزها: التجرد والموضوعية، الأمانة العلمية، 

 التفتح العقلي والمرونة الفكرية2

0. Friedman 

(et al 

(2005 

التعرف على تصورات طلبة الجامعات لأخلاقيات 

 أعضاء هيئة التدريس2

بأهم أخلاقيات أعضاء هيئة تقديم قائمة 

 التدريس2

3. Dahl 

(2006) 

التعرف على مدى التزام أساتذة الجامعات بأخلا  

مهنة التعليم في جامعة ريجيس في ولاية كولورادو 

 الأمريكية2

تحديد مجموعة مبادئ تضمنت: علاقات 

حميمة مع الطلبة، والقدرة على تفهم ظروفهم، 

إدارة المنهان وتقدير مشاعرهم، القدرة على 

 والتحضير للدروس، واستخدام التكنولوجيا2

البابطين  .0

(0222) 

معرفة مدى ممارسة الأستاذ الجامعي للعلاقات 

 الإنسـانية كليـة التربيـة بجامعـة الملـك سـعود2

درجـة ممارسـة الأسـتاذ الجامعي للعلاقات 

 الإنسانية مع طلابه متوسطة بشكل عام2

 أبـو حميـدان .1

 وسليم

(0220) 

استقصــاء الصــفات التــي يرغــ  طلبــة جامعــة 

 مؤتــة توافرهــا فــي عضــو هيئــة التدريس

وجــود ثلاثــة عوامــل تمحــورت حولهــا الصــفات 

المرغوب فيها في عضو هيئة التدريس وهذه 

الصفات هي: العامل ال  ص ي، والكفاءة 

 ـة2التربويـة، والعلاقـة مـع الطلب

المطيـري  .6

(0222 ( 

التعـرف علـى درجـة التـزام أعضـاء هيئـة التـدريس 

 فـي جامعـة حائـل بأخلاقيـات التعلـيم2

درجـة التـزام أعضـاء هيئــة التــدريس بأخلاقيــات 

مهنــة التعلــيم الجــامعي علــى المســتوى الكلــى 

 جـاءت بدرجـة متوسـطة2

ا جبلي  .2

(0250) 

على مستوى قيم العمل لدى القيادات التعرف 

 2الأكاديمية والإدارية في جامعة تعز

ارتفاع مستوى جميع القيم لدى القادة 

الإداريين مقارنة بالوسط الفرض ي عدا القيم 

الجمالية التي تدنى مستواها عن الوسط 

 الفرض ي2

العلياني  .0

(0253) 

بيان مدى التزام أعضاء هيئة التدريس في كلية 

 بأخلاقيات مهنة التدريس2الجبيل 

درجة التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات 

مهنة التدريس على المستوى الكلي جاءت 

 بدرجة متوسطة2
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 أبرز النتائج الهدف الدراسة م

العموش  .2

وآخرين 

(0253) 

التعرف على درجة التزام أعضاء الهيئة التدريسية 

 في جامعة آل البيت بأخلاقيات مهنة التعليم2

بأخلاقيات  درجة التزام أعضاء هيئة التدريس

 مهنة التعليم جاءت بدرجة مرتفعة2

الأشقر  .52

(0250 ) 

التعرف على أخلاقيات العمل الأكاديمي من وجهة 

 نلر طلبة جامعة إربد الأهلية

هناك التزام بأخلاقيات العمل الأكاديمي 

 بمستوى مرتفع2

المحضار  .55

(0252) 

التعرف على واقع التزام عضوات هيئة التدريس في 

 القرى بأخلاقيات المهنةجامعة أم 

التزام عضوات هيئة التدريس في جامعة أم 

القرى بأخلاقيات المهنة بصورة مجملة جاءت 

 بدرجة كبيرة2

50. Kafi, et al 

2018)) 

تقديم تصور تضمن الأبعاد الآتية: الالتزام  وضع تصور مقترح لأخلاقيات التدريس الجامعي2

الالتزام تجاه المتعلمين، الالتزام تجاه المهنة، 

 تجاه الجامعة، الالتزام تجاه المجتمع2

المحادين  .53

وبطاح 

(0250) 

التعرف على درجة التزام القيادات الأكاديمية في 

 الجامعات الأردنية بالأخلاقيات المهنية2

درجة التزام القيادات الأكاديمية في الجامعات 

الأردنية الرسمية بالأخلاقيات المهنية مرتفعة في 

 المجالات2جميع 

القدس ي  .50

 والصباري 

(0202) 

التعرف على مدى التزام أعضاء هيئة التدريس في 

 صنعاء بأخلاقيات المهنة2 جامعة

درجة التزام أعضاء هيئة التدريس في جامعة 

صنعاء بأخلاقيات المهنة من وجهة نلر الطلبة 

 جاءت متوسطة2

حيدر  .51

(0205) 

معرفة درجة ممارسة عضو هيئة التدريس في 

جامعة تعز فرع التربة لأخلاقيات مهنة التدريس 

 من وجهة نلر الطلبة2

تدني ممارسة عضو هيئة التدريس في جامعة 

 تعز فرع التربة لأخلاقيات مهنة التدريس2

 

نَّ جميع الدراسات تمثل دراسات تقييمية لواقع التزام أعضاء هيئة 2يتضح من الجدول )
َ
( أ

التدريس بأخلاقيات المهنة، وهذا يتفق مع البحث ال الي في محوره الأول )المتغير المستقل( وهو 

ا من ح مَّ
َ
يث التعرف على مستوى التزام أعضاء هيئة التدريس في جامعة إب بأخلاقيات المهنة، أ

هُ دراسة ارتباطية تجاوزت تقييم الواقع إلى 
نَّ
َ
الاختلاف فالبحث ال الي يتميز عن الدراسات السابقة بِأ

البحث عن أثره من خلال دراسة أثر المتغير المستقل )أخلاقيات المهنة( في المتغير التابع )انتماء 

 الطلبة للجامعة(2 



 
 
 

  

279 
 
 
 

 الآداب مجلة
 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2222 يونيو، 2، العدد5المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب،

مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات 

 المهنة وأثره في انتماء الطلبة للجامعة

 
 :(0جدول )

 انتماء الطلبة للجامعة() بع للبحثالدراسات ذات الارتباط بالمتغير التا
 أبرز النتائج الهدف الدراسة م

عبد المنعم  .5

(2222) 
في ولاء التعرف على العوامل المؤثرة 

الأزهر  الطلبة للجامعة في جامعة

 غزة2

ولاء الطلبة، هي: ثقافة الجامعة، سمعة في العوامل التي تؤثر 

المالي، الجامعة وشهرنها، النلام الأكاديمي، والنلام 

 والأنشطة اللامنهجية2

سليمان  .0

والصا ح 

(0251) 

بناء مقياس لانتماء الطلاب 

 للجامعة2

تقديم مقياس يتكون من الأبعاد الآتية: المساندة الوجدانية، 

 والتقدير والاهتمام، والعلاقات ال  صية2

3. Arambewela 

and Hall 

(0220) 

التعرف على العوامل التي تحقق 

الدراسات العليا في رضا طال  

 الجامعات في أستراليا2

نَّ الصعوبات التي تو 
َ
جودة التعليم تحقق رضا الطال ، وَأ

اجه الجامعات في كس  رضا الطال  تتمثل بوجود فجوة 

بين الجامعات التقليدية القديمة وبين ميول واتجاهات 

 الطال 2

0. Sarlak and 

Ahmad 

(2008) 

في ثقة التعرف على العوامل المؤثرة 

الطلبة في الجامعات الافتراضية في 

 إيران

أبرز العوامل المؤثرة في ثقة الطال  في الجامعات الافتراضية 

تتمثل بالنلام الأكاديمي المطبق في الجامعة، وفاعلية النلام 

 الإداري، والنشاطات الجامعية2

1. Sung and 

Yang 

(2008) 

التعرف على العوامل التي تؤثر في 

الجامعات في كوريا ولاء طلبة 

 الجنوبية

أبرز العوامل المؤثرة في ولاء الطلبة للجامعة هي الجودة، 

وال برة التعليمية، وعلاقة الجامعة بالمجتمع، أسلوب 

 التعامل مع الطلبة2

6. Jeffery and 

Irving 

(2010) 

فحص التأثيرات المتبادلة لعناصر 

الانتماء التنليمي على سلوك 

 الطلبة

النتائج أن الطلبة ذوي المستويات العالية من الانتماء أظهرت 

أكثر إمكانية للبقاء في جامعانهم وبرامجهم الأكاديمية من 

 أولئك ذوي المستويات المنخفضة2

2. DOAN 

(2021) 

التعرف على تأثير جودة ال دمة في 

رضا وولاء طلاب الجامعات في 

 فيتنام2

وولاء الطلاب، وكان يوجد تأثير كبير لجودة ال دمة في ورضا 

 أعلى تأثير لبعد ممارسات الاستدامة2

0. Latip, et al 

(2020) 

التحقق من تأثير كفاءات أعضاء 

هيئة التدريس في رضا الطلاب 

 وولائهم2

جميع أبعاد كفاءات أعضاء هيئة التدريس لها علاقات 

إيجابية  اإيجابية مهمة مع رضا الطلاب2 وأن للمدرسين آثار  

 في تحفيز ولاء الطلاب للمؤسسة2

2. Tariq, et al. 

(2020) 
التعرف على العوامل المسببة لولاء 

 الطلاب للجامعة في باكستان2

أبرز العوامل المسببة لولاء الطلاب للجامعة هي: القيمة 

 المتصورة، الثقة، صورة الجامعة، وجودة ال دمة2
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نَّ الدراسات تنوعت في متغيرانها، وإن كانت جميعها ذات ارتباط 2يتضح من الجدول )
َ
( أ

بالانتماء للجامعة كالولاء والثقة والرضا، وجميع الدراسات تمثل دراسات تقييمية للواقع باستثناء 

 Jeffery and Irving (2010)( التي قدمت مقياس للانتماء، ودراسة 2225دراسة سليمان والصالح )

التي درست العلاقات المتبادلة بين عناصر الانتماء؛ وعليه فالبحث ال الي يتميز عن هذا الدراسات 

هُ تعامل مع الانتماء بوصفه متغير   نَّ
َ
له ارتباطات بمتغيرات أخرى، منها أخلاقيات المهنة ويهدف  اتابع   ابِأ

 الكشف عن هذه العلاقة ومستوى هذا التأثير2إلى 

 :ري الأدب النظ

 أخلاقيات المهنة:

لل كم على سلوك الفرد بصورة عامة، سواء في تعامله مع أفراد  امجتمعي   اتمثل الأخلا  معيار  

في هذا المجتمع، أو تعامله في المنلمة التي يعمل فيها مع زملائه أو مع عملاء  امجتمعه بوصفه فرد  

نَّ الأخلا  تمثل موجه  
َ
ئ من السلوكيات  االمنلمة؛ وذلك لِأ للفرد للتمييز بين ما هو جيد وبين ما هو سي 

 والتصرفات في حياته العامة والمهنية2 

 
 
على علوم التربية وعلم الاجتماع لقرون طويلة، فإن  امحتكر   اوإذا كانت الأخلا  تمثل مبحث

ا في العقدين الأخيرين من القرن العشرين شهدت ان هاء ذلك الاحتكار، وأصبحت الأخلا   ا مهم 
 
مبحث

العديد من ال قول المعرفية، تحت مسميات متعددة منها: أخلاقيات المهنة، أخلا  العمل، ومدونة 

يدرس في الكثير من الجامعات  االسلوك الوظيفي، بل تعدى الأمر أكثر من ذلك؛ حيث أصبحت مقرر  

هُ يوجد2222لجميع التخصصات دون استثناء، وقد أشار نجم ) نَّ
َ
في الولايات المتحدة وحدها  ( إلى أ

 مقرر دراس ي يتعلق بأخلاقيات المهنة2  522أكثر من 

نَّ أخلاقيات المهنة المتغير المستقل في هذا البحث فسوف يستعرض الباحثان فيما يلي 
َ
ا لِأ ونلر 

 هذا الموضوع بصورة مختصرة تتناس  وطبيعة البحث2

 :تعريف أخلاقيات المهنة

ا نبني عليه تعريف  قبل تعريف أخلاقيات المهنة نعرف الأخلا  بشكل عام ليكون ذلك أساس 

 أخلاقيات المهنة2 
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هَا: "مجموع الصفات الاجتماعية والم ددات  نَّ

َ
يعرف معجم المصطل ات التربوية الأخلا  بِأ

في سلوكه" )فليه  السلوكية التي يكتسبها الفرد أثناء تفاعله مع البيئة الاجتماعية وأصبحت عادة

هَا: "مجموعـة مـن القواعـد والمبــادئ المجــردة  (2225الغالبي والعامري )(2 ويعرفها 21، 2221والزكي،  نَّ
َ
بِأ

التــي يخضــع لهــا الفــرد فــي تصــرفاته، ويحــتكم إليهــا فــي تقيــيم ســلوكه وســلوك الآخـرين، وتلـك 

كما  2مـن تصـور فلسـفي شـامل، يرتكـز علـى العقـل أو الـدين أو كليهمـا"القواعـد والمبـادئ مسـتمدة 

ا لل  صية يلتقي فيها الإدراك والوجدان  ا رئيس  هَا: "منلومة من السمات تؤلف جانب  نَّ
َ
تعرف بِأ

 (2 966، 2227والنزوع إلى العمل ويتضح في السلوك، وهي على حظ وافر من الرسوخ والثبات" )سالم، 

ا مَّ
َ
 إِنَّ تعريفات أخلاقيات المهنة فهي متعددة بتعدد المهتمين سهذا الجان ؛  أ

ُ
تعريفها يرتكز  حَيْث

على مبادئ ومعايير تحكم سلوك الأفراد في بيئات عمل مختلفة لكل منها فلسف ها المهنية ومعاييرها 

 :السلوكية، وفيما يلي عدد من هذه التعاريف

هَا: " Waller (1996) عرفها نَّ
َ
مجموعة من المبادئ والقيم التي تمثل سلوك منلمة ما وتضع بِأ

هَا: "مجموعة المبادئ أو القواعد الم ددة التي يج   Boyer محددات على قرارانها"، وعرفها نَّ
َ
بِأ

 2 وعرفها(27، 2222أبو الكاس، )كما ورد في:  "المنلمة احترامها داخل المنلمة والتي تؤثر في قرارات

(2229 )Pride and Ferrell هَا: "المبادئ نَّ
َ
 وجهة من المقبول في المؤسسة السلوك تحدد والمعايير التي بِأ

 المصالح"2 أص اب نلر

هَا: "مجموعـة المبـادئ والأسـس التي يج  على 21، 2622وعرفهـا عبد ال ميد وال ياري ) نَّ
َ
( بِأ

ا السكارنة  مَّ
َ
ا فـي تعاملـه مـع النـاس، ومهنتـه"2 أ

 
المهني التمسك سها والعمل بموجبهـا؛ ليكـون ناج ـ

عَدل مرج22، 2222)
ُ
هَا: "المبادئ والمعايير التي ت نَّ

َ
ا للسلوك المطلوب لأفراد المهنة الواحدة، ( فيعرفها بِأ ع 

ا"2 ا أو سلب   والتي يعتمد عليها المجتمع في تقييم أدائهم إيجاب 

هَا: القواعـد السلوكية  نَّ
َ
من خلال التعريفات السابقة يعرف الباحثان أخلاقيات المهنة بِأ

ا لل كم على سلوك الفرد الإيجابية الملزمة المتعــارف عليهــا عنــد أصــحاب مهنة معينة، والت عَدل معيار 
ُ
ي ت

 في تعامله مع زملائه أو مع المتعاملين معه2

هَا: مجموعـة المبادئ والقواعد السلوكية  نَّ
َ
ا أخلاقيات الأستاذ الجامعي فيعرفها الباحثان بِأ أمَّ

 حياته الاجتماعية2 والقيم المثلى التي يج  أن يلتزم سهـا الأستاذ الجامعي سواء أثناء تأدية مهنته أو في
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 د. ولـيــد قاسـم يحيى اليافعي

 د. أمين عبده سعيد اليفرس ي

نَّ وتجدر 
َ
نَّ أخلاقيات الأستاذ الجامعي تشمل سلوكه داخل الجامعة وخارجها الإشارة إلى أ

َ
؛ لِأ

الجامعي يُعَدل من القيادات المجتمعية التي تمثل قدوة للمجتمع؛ لهذا فهو مطال  بتقديم  الأستاذ

 في أخلاقه2 اسامي   اأنموذج  

 :المهنة أخلاقياتمصادر 

المتغيرات التي تؤثر في أخلا  الفرد وسلوكه ولا يمكن أن نعزو تشكل المنلومة الأخلاقية  تتعدد

للفرد إلى متغير معين؛ لهذا تعمد المنلمات عند إعدادها لميثا  أخلاقيات المهنة لموظفيها إلى العديد 

راء الباحثين من المصادر لتضمن تمثيل معلم المتغيرات التي تضبط وتؤثر في السلوك، وقد تعددت آ

والمفكرين في بيان هذه المصادر، ومن خلال رجوع الباحثين إلى الأدب الإداري وتفحص مختلف الآراء 

نَّ أبرز المصادر التي تشتق منها أخلاقيات المهنة هي )اليافعي، 
َ
 (:11- 29، 2222ومقارن ها، توصلا إلى أ

 الدين-2
ُ
إِنَّ الالتزام سهذه الأخلاقيات ينبع من  : يشكل الدين أهم مصادر أخلاقيات المهنة؛ حَيْث

الضمير ولا يوجد ضابط لضمير الفرد مثل الدين2 وديننا )الإسلام( رسالة أخلا  وقيم في جميع 

نَّ الرسول 
َ
-قال: قال رسول الله  --حصر رسالته بالأخلا  فعن أبي هريرة  --شعائره حتى أ

- ،لاِ " )ابن حنبل
ْ
خ
َ
مَ صَالِحَ الأ مَّ

َ
مَا بُعَثتُ لأت : -رحمه الله-(، وقال ابن القيم 522، 2222: "إنَّ

، 2669"الدين كله هو ال لق، فمن زاد عليك في ال لق، فقد زاد عليك في الدين" )ابن القيم، 

262 2) 

 
َ
هَا عبادة وقربة من لقد نلر الإسلام إلى مكارم الأخلا  والقيم ال ميدة والفضائل على أ نَّ

لُ فِي مِيزَانِ --قال: قال النبي  --فعن أبي الدرداء  -جل جلاله-أعلم القربات إلى الله 
َ
ق
ْ
ث
َ
يْءٌ أ

َ
: "مَا ش 

" )الترمذي،  قٍّ حَسَنٍّ
ُ
ل
ُ
ؤْمِنِ يَوْمَ القِيَامَةِ مِنْ خ

ُ ْ
 2(292، 2675الم

ا عام  القوانين والتشريعات -2 ا لتنليم المهن والوظائف العامة : تمثل القوانين والتشريعات إطار 

وال اصة، وتكون ملزمة لكل من يشغل الوظائف ويمارس المهن، وهذه القوانين والتشريعات 

ا بوظائف ومهن محددة، ويدخل  ا لجميع الوظائف والمهن، ومنها ما يكون خاص  منها ما يكون عام 

 ا2 في هذا الأنلمة الأساسية للمنلمات واللوائح المنلمة للعمل فيه

: يج  على المنلمة عند إعدادها لوثيقة أخلاقيات المهنة ألا تغفل القيم والأعراف المجتمعية -2

ا في الشعور يحتكم إليه الأفراد 
 
ا مترس  ا جمعي  هَا تمثل معيار  نَّ

َ
عن القيم والأعراف المجتمعية؛ لِأ

 في سلوكهم وعلاقانهم بدافع داخلي2
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لدى المنلمة من تجارسها وخبرانها منلومة من القيم والأعراف : تتشكل تجارب وخبرات المنظمة -1

 التنليمية التي تترسخ في العقل الجمعي للموظفين فتكون ناظمة لسلوكهم المهني2

: لابد عند تصميم وثيقة أخلاقيات المهنة من الرجوع إلى نتائج البحوث نتاج فكر وأدب المهنة -5

 من تجارب المنلمات المماثلة في هذا المجال2والدراسات في مجال المهنة والاستفادة 

 أهمية أخلاقيات المهنة:

هُ من السهل على المنلمات أن تقوم بنسخ وتقليد أو شراء البرامج والآلات والتقنيات  إِنَّ

المستخدمة في الإنتان، لكنها لا تستطيع نسخ أو شراء العنصر البشري الكفؤ المتفاني في أدائه، 

ا لها، لكنها قادرة على إيجاد هذا العنصر من المنتمي حقيقة إلى  ا استراتيجي  المنلمة، والذي يمثل مورد 

خلال التزام مواردها البشرية بأخلاقيات مهنة سامية تكسبها ميزة تنافسية وإنجاز متعدد الأبعاد 

 (2552، 2227)أسماء ول ضر،

هنـة لـدى موظفيهـا، وتتخـذ العديـد إِنَّ المنلمات المعاصرة نهـتم بدرجـة كبيـرة بترسـيلا أخلاقيـات الم

مـــن الإجـــراءات لتحقيـــق الالتـــزام سهـــا، مـــن ذلـــك: تقـــديم ال ـــوافز، وتنفيـــذ البـــرامج التوعويـــة والتثقيفيـــة 

سهــا، واتخــاذ إجــراءات تأديبيــة لمــن يخالفهــا، كــل ذلــك لمــا لأخلاقيــات المهنــة مــن أهميــة ودور كبيــر وإســهام 

أهـــدافها، وتـــوفير بيئـــة عمـــل مســـتقرة وديناميكيـــة، وإبـــراز فاعـــل فـــي كفـــاءة الأداء فـــي المنلمـــة وتحقيـــق 

 (22ص، 2222سمعة جيدة للمنلمة تكسبها ميزة تنافسية في سو  العمل )اليافعي، 

وإذا كانت الأخلاقيات المهنية ضرورية لكل فرد يعمل في أي مهنة، فهي أكثر ضرورة لمن يعمل في 

مهنة التعليم للدور الكبير الذي تقوم به هذه المهنة ل صوصي ها؛ كونها نهدف إلى بناء ال  صية 

 (22222الربابعة، المتوازنة للمتعلمين، وتأهيلهم لممارسة أدوارٍّ مجتمعية وتنموية فاعلة، )ال رابشة و 

أخلاقيات نهدف إلى البناء المعرفي والأخلاقي للطلبة فنجاحها في ذلك  والجامعة بوصفها منلمة

 في التأثير المباشر وغير  امرتبط بمدى التزام كوادرها بأخلاقيات المهنة؛ كون ذلك يؤدي دور  
 
فاعلا

ا والتزامهم بأنلم ها وتبنيهم لتوجهانها المباشر في ثقة طلبة الجامعة وارتباطهم سها، وتقبلهم لأهدافه

ا في تحسين الصورة الذهنية للجامعة في أوساط المجتمع2   وقيمها؛ الأمر الذي ينعكس إيجابي 

وتبـرز أهميـة أخلاقيـات المهنـة فـي الجامعـات بمـا تحققـه لهـا مـن عوائـد كثيـرة، ومـن خـلال مراجعــة 

 2(26ص، 2222د كالآتي: )اليافعي، الأدب التربوي والإداري، يمكن تل يص هذه الفوائ
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 تعزيز سمعة الجامعة على صعيد البيئة الم لية والإقليمية والدولية2 22

تجني  الجامعة الكثير من المشكلات التي تجعلها في مواجهة مع الطلبة والمجتمع نتيجة  22

 من بعض الموظفين2 غير المنضبطةالتصرفات 

 ين2التخفيف من حدة الصراع التنليمي بين الموظف 22

 تعزيز الثقة والتعاون بين قيادة الجامعة ومرؤوسيهم2  12

 تعزيز ثقة الطلبة والمجتمع بالجامعة2 52

 تعميق العلاقة المتبادلة بين الأساتذة والطلبة2  92

 تعميق انتماء الطلبة للجامعة واندماجهم في بيئة الجامعة2 72

 الانتماء:

إلى الطبيعة مرجعه الانتماء بشكل عام حاجة وقيمة إنسانية في وقت واحد؛ فكونه حاجة  دل عَ يُ 

 الإنسان ولا يمكن للإنسان أن  عليهاالاجتماعية التي جُبل 
َّ
ا إِلا   يستقر نفسي 

َ
ا مَّ بإشباع هذه ال اجة، أ

بصورة خاصة، عامة ونضج الفرد  الإنسانيكون الانتماء قيمة فمرده إلى ارتباطه بمستوى النضج 

النفسية والاجتماعية والثقافية التي يمر سها والمتغيرات فضلا عن كونه قيمة نتان لمزيج من المعطيات 

 الفرد، وبه يعبر عن نضجه واستقراره الداخلي وتكيفه ال ارجي مع الم يط الذي ينشط فيه2

ا ع ا لأهمية الانتماء وتأثيره في سلوك الفرد فلم تعد دراسته حكر  لى مجال العلوم التربوية ونلر 

ومجالي علم النفس وعلم الاجتماع؛ بل تجاوز ذلك إلى علم الإدارة ونلرية المنلمة والسلوك 

ا اجتماعيا ينشط فيه الفرد ولابد له من التكيف مع هذا الوسط 
 
التنليمي، باعتبار المنلمة وسط

في اللازمان للوصل بأداء الموظف والاندمان فيه؛ لكي يتحقق له الاستقرار النفس ي والاندمان الوظي

 إلى أعلى مستويات الكفاءة والفاعلية2 

 تعريف الانتماء:-5

تعددت تعريفات الانتماء من قبل الباحثين؛ وذلك بس  اختلاف الزاوية التي ينلر منها كل 

 باحث إلى مفهوم الانتماء، فمن الزاوية الاجتماعية يعرفه معجم مصطل ات العلوم الاجتماعية بِ 
َ
 :هُ نَّ أ

د نفسه سها كالأسرة، النادي، مكان العمل222الخ" ج"ارتباط الفرد بجماعة يتقمص ش صي ها ويو 

 ويعرفه معجم المصطل ات الفلسفية بِ  (292ص ،2622، ي بدو )
َ
: "علاقة منطقية بين الفرد هُ نَّ أ
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(، ويعرفه معجم 21ص، 2622مجمع اللغة العربية، ) والصنف الذي يدخل فيه ما صدقه"

 المصطل ات التربوية بِ 
َ
 هُ نَّ أ

َ
مع  ويتفاعلجزء من كل لا يتجزأ؛ يعيش معه  هُ نَّ : "إحساس الفرد أ

 (2 57ص، 2221فليه والزكي، ) تفاعلاته ويعتنق أيدولوجيته ويتمثل ثقافته"

هُ: "مشاعر الفرد نحو المؤسسة التي يعمل سه نَّ
َ
ا من الزاوية الإدارية فيعرفه رونالد يريجيو بِأ مَّ

َ
ا، أ

واتجاهاته نحوها وذلك يلهر بقبوله لأهدافها وقيمها، واستعداده لبذل مزيد من الجهود فيها ورغبته 

 (222ص، 2222في البقاء عضو فيها" )أبو النصر، 

نَّ مفهوم الانتماء يدور حول مشاعر الفرد الإيجابية تجاه كيان 
َ
يتضح من التعريفات السابقة أ

رسة، جامعة، منلمة( تدفعه هذه المشاعر إلى الارتباط الوجداني اجتماعي معين )أسرة، مجتمع، مد

والسلوكي به وتبني أهدافه وقيمه، والاندمان الكامل به، وفي ضوء ذلك نعرف انتماء الطال  

هُ: الارتباط الوجداني والسلوكي بجامعته واعتزازه سها والتعبير عن ذلك بتبني أهدافها  نَّ
َ
للجامعة بِأ

 انها والتفاعل مع أنشط ها وبرامجها، والثقة سها والدفاع عنها والترويج لها2والالتزام بتعليم

 أبعاد الانتماء:

نَّ 2225يتضمن الانتماء عدة أبعاد تشكل بمجموعها القيمة الكلية له، وقد أشار العامر )
َ
( إلى أ

ر ف بكل بعد بصورة أبعاد الانتماء تتمثل بــ: الهوية، الجماعة، الولاء، الالتزام، والتواد2 وسوف نع

 مختصرة على النحو الآتي:

 الولاء-5

الولاء هو أول ملاهر الانتماء وأدنى درجاته، ويتمثل بالمساندة الوجدانية وال   والإخلاص 

هُ يدخل في   إِنَّ
ْ
للمؤسسة والقبول لأهدافها وقيمها، ولا يلزم منه المساندة السلوكية للمنلمة؛ إِذ

 عدم الرغبة في الاندمان الكلي بالمنلمة2جان  الاتجاه والتفضيل مع 

 التواد-0

خلاص إلى القناعة بالارتباط بالمنلمة، وقد يُعَدل أعلى درجة من الولاء؛ حيث يتجاوز ال   والإ 

نَّ التواد يمثل ال اجة إلى الانضمام إلى الجماعة وهو من 151، 2665أكد عبد ال ميد وآخرون )
َ
( أ

سية في تكوين العلاقات والروابط والصداقات، ويشير إلى مدى أهم الدوافع الإنسانية الأسا



 
 

 
 

286 

 
 
 

 الآداب مجلة
 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2222 يونيو، 2، العدد5المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب،

 د. ولـيــد قاسـم يحيى اليافعي

 د. أمين عبده سعيد اليفرس ي

التعاطف الوجداني بين أفراد الجماعة والميل إلى الم بة والعطاء والإيثار والتراحم سهدف التوحد مع 

 الجماعة2

 ا جماعة-3

يعبر عنها بتوحد الأفراد مع الهدف العام للكيان الذي ينتمون إليه، وتعزز الجماعية كل من 

يل إلى الم بة والتفاعل والاجتماعية وجميعها تسهم في تقوية الانتماء من خلال الاستمتاع بالتفاعل الم

(2 وبذلك لا يمكن أن يكون هناك انتماء في 27ص، 2662ال ميم للتأكيد والتفاعل المتبادل )أحمد، 

 غياب الاندمان الكامل مع الجماعة2

 الالتزام-0

شعور الإيجابي؛ حيث يصل بالفرد إلى درجة الاتحاد مع الجماعة الالتزام يمثل أعلى مستويات ال

والتماهي معها، والتفاني في تبني قيمها وتنفيذ أنشط ها وتحقيق أهدافها، وتحمل مسؤوليات هذا 

نَّ الجماعية تؤكد الانسجام 227ص، 2222الارتباط بقناعة وح 2 وقد أشار منصور وآخرون )
َ
( إلى أ

ا فاعلة نحو  والتناغم والإجماع، من
 
هَا تولد ضغوط إِنَّ

َ
خلال التمسك بنلم ومعايير الجماعة؛ لذا ف

الالتزام سها فيترسخ الإقبال والإذعان الواعي واللاوعي بوصفه آلية رئيسة لتحقيق الإجماع وتجن  

 النزاع2

 الهوية-1

ا لقاموس والتواجد ( هي: "تشابه المبادئ والصفات والأسس في العنصر، Webster) الهوية وفق 

المستمر لها والتوحد مع عناصرها واستيعاب صفانها، هي حالة كون الش يء له نفس صفات الش يء 

هَا: "جملة المعالم المميزة للش يء، والتي Webster, 1986, P1123الآخر الموصوفة" ) نَّ
َ
(2 كما تعرف بِأ

 (2922ص، 2222تجعله هو بحيث لا تخطئ في تمييزه عن غيره من الأشياء" )وطفة، 

إِنَّ الهوية ال  صية هي السمات المميزة للفرد بحيث يكون مستقلا عن غيره 
َ
وفي ضوء ذلك ف

ا بالنسبة لهوية المنلمة فهي جملة من السمات والقيم، والأعراف، والتقاليد التي تميز  مَّ
َ
من الأفراد، أ

 المنلمة عن غيرها، والتي تلهر في سلوك منتسبيها2

للانتماء وأبرز تجلياته؛ حيث يصطبغ الفرد بصبغة مؤسسته ويُلهر وتمثل الهوية أعمق بعد 

 ذلك بتبنيه لثقاف ها وقيمها، والاعتزاز والافتخار سها والدفاع عنها والترويج لها2
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 أهمية انتماء الطلبة للجامعة:

ا في منلومة لها  الانتماء يمثل اندمان ذات الفرد في ذات أوسع منها ليصبح سهذا الدمج جزء 

 ها وش صي ها الاعتبارية، وهذا الدمج إذا صدر عن إيمان وإخلاص يدفع الفرد إلى التماهي في هوي

ا وحماي ها والاعتزاز بالانضمام إليها، من خلال العمل 
 
ا وسلوك هذه المنلومة والاندمان الكامل فكر 

إِنَّ الجاد والتفاعل مع أفرادها من أجل الصالح العام، فالانتماء يدفع للعطاء والارتق
َ
اء؛ ولذلك ف

ا للانتماء )سليمان،   .(27ص، 2222العمل الم لص والتض ية المستمرة تصبح مقياس 

نَّ الانتماء من المقومات التي تدعم الثقة وتعززها بين أفراد المنلمة الواحدة، فهي تعتمد 
َ
كما أ

قد أشار (، و 22ص، 2226على مدى الاستعداد للوقوف خلف أهداف المنلمة وغايانها )مل م، 

نَّ الانتماء يزيد من القبول بأهداف المؤسسة وقيمها، ويؤدي إلى بذل 262ص، 2229المغربي )
َ
( إلى أ

 أكبر عطاء ممكن لصال ها مع رغبة قوية في الاستمرار في عضوي ها والدفاع عنها وتحسين سمع ها2

على حد سواء وفيما يلي إِنَّ انتماء الطلبة للجامعة يحقق الكثير من الفوائد للطال  وللجامعة 

 عرض لأبرز هذه الفوائد:

 الفوائد العائدة علة الطالب:

 شعور الطال  بالأمن والطمأنينة على مستقبله لقناعته بأهداف الجامعة وأنلم ها وبرامجها2 22

 إشباع حاجة تقدير الذات من خلال الشعور بالانتماء إلى كيان له قيمته ومكانته المجتمعية2 22

يق الذات من خلال المشاركة الفاعلة في أنشطة الجامعة وفعاليانها إشباع حاجة تحق 22

 المتنوعة2

اكتساب دافعية قوية نحو التعلم واكتساب المعارف والمهارات؛ نلرا للاستقرار النفس ي  12

 والثقة بمصادرها2

اكتساب قيم ال   والتعاون والمشاركة والتفاني والقبول بالآخر، والوفاء وال لاص وغيرها  52

 قيم السامية من خلال الاندمان الكامل بمجتمع الجامعة2من ال

إطلا  القدرات ال  صية واكتساب مهارات حياتية متنوعة من خلال برامج الجامعة  92

 المتنوعة والتفاعل مع الآخرين من أساتذة وموظفين زملاء2 
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 الفوائد العائدة علة ا جامعة وأبرزها:

جامعة من خلال قبول الطلبة لأهدافها وقناع هم توفير بيئة حافزة وفاعلة لتحقيق أهداف ال 22

 لأنلم ها2 وخضوعهمببرامجها 

تحقيق مستوى عال من رضا المستفيدين، الأمر الذي يعزز ثقة الجامعة بنفسها وكفاءة  22

 برامجها وسياسانها2

 تمكين الجامعة من الاحتفاا بالطلبة بوصفهم عملاء وذلك مؤشر على نجاحها2 22

 لموارد الجامعة وتخفيض الفاقد بسب  الرسوب والتسرب2الاستثمار الأمثل  12

 تحسن سمعة الجامعة2 52

 اكتساب قنوات إعلامية متعددة من خلال الطلبة للترويج للجامعة2  92

 منهجية البحث وإجراءاته  

 مجتمع البحث وعينته-5

م 2222/2222تمثل مجتمع البحث بجميع طلبة البكالوريوس في جامعة إب للعام الجامعي 

%( من 22، اختار منهم الباحثان عينة عشوائية طبقية تناسبية بنسبة )افرد   1(9360لغ عددهم )البا

 2ا( فرد  629كل طبقة وبلغ حجم العينة )

 خصائص عينة البحث-0

تمثلت خصائص عينة البحث بالمتغيرات الممثلة لمجتمع البحث وهي: الكلية، الجنس2 وفيما يأتي 

 عرض لهذه ال صائص:

 عينة البحث وفقا لمتغير الكليةتوزيع -أ

 (:3) جدول 

 توزيع عينة البحث وفقا لمتغير الكلية
 الإجمالي القانون  التربية التجارة الآداب الزراعة العلوم الهندسة الأسنان الط  الكلية

 9360 1474 844 2362 926 143 1307 854 547 903 المجتمع

% 9,65 5.84 9.12 13.96 1.53 9.89 25.24 9.02 15.75 100 

 936 147 84 236 93 15 131 85 55 90 العينة

% 9,62 5,88 9,08 14 1,60 9,94 25,21 8,97 15,71 100 

 (2222 المصدر: )جامعة إب2ملاحلة2 

                                                           
 السدة لصعوبة ال صول على استجابة منهما بسب  بعدهما الكبير2في استبعد الباحثان من المجتمع الكلية التطبيقية في النادرة والكلية النوعية  1
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ا لنسبة تمثيلها في 2يتضح من الجدول ) نَّ نسبة تمثيل الكليات في عينة البحث كان مساوي 

َ
( أ

 جزئيات النسبة2 المجتمع مع وجود انحراف طفيف في

ا لمتغير النوعب. توزي
ً
 ع عينة البحث وفق

 (:0)جدول 

 توزيع عينة البحث وفقا لمتغير النوع 

 مج ث ذ النوع

 9360 3477 5883 حجم المجتمع

 100 37.15 62.85 % في المجتمع

 936 348 588 حجم العينة

 100 37.18 62,82 % في العينة

نَّ نسبة 1يتضح من الجدول )
َ
ا لنسبة ( أ تمثيل كل طبقة من النوع في عينة البحث كان مساوي 

 تمثيلها في المجتمع مع وجود انحراف طفيف في جزئيات النسبة2

 أداة البحث-3

لجمع بيانات الدراسة الميدانية استخدم الباحثان استبانة مكونة من ثلاثة أجزاء تضمن الجزء 

المتغير المستقل )أخلاقيات المهنة( وتضمن  الأول خصائص العينة، وتضمن الجزء الثاني مؤشرات

 الجزء الثالث مؤشرات المتغير التابع )الانتماء للجامعة( كما هو مبين في الجدول الآتي:

 (:1)جدول 

 محاور أدات البحث ومجالات كل محور ومؤشراته
 عدد المؤشرات المجال المتغير

 9 الكلية خصائص العينة

 2 الــنوع

 4 المستوى 

 المستقل

 )أخلاقيات المهنة(

 7 الأخلاقيات تجاه الجامعة والزملاء

 10 الأخلاقيات ال  صية

 10 الأخلاقيات تجاه الطلبة

 12 الأخلاقيات تجاه الأداء المهني

 39 الإجمالي
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 عدد المؤشرات المجال المتغير

 التابع 

 )الانتماء للجامعة(

 6 المساندة الوجدانية

 5 والاهتمامالتقدير 

 7 العلاقة والارتباط

 18 الإجمالي

 صدق أداة البحث وثباتها-0

استخدم الباحثان التجزئة النصفية ومعادلة ألفاكرونباخ للتأكد من ثبات الأداة، وقد بلغت 

(، وللتعرف على 2267) ألفاكرونباخ( وقيمة 0.84قيمة معامل الارتباط الكلي بين جزئي الأداة )

 استخدم الباحثان 
 
الاتسا  الداخلي وترابط مجالات كل متغير فيما بينها وارتباطها بالمتغير إجمالا

 كالآتي:معامل ارتباط بيرسون وكانت النتائج 

 (:6)جدول 

 
 

  قيم معاملات الارتباط المتبادل بين مجالات المتغير المستقل وبين المتغير إجمالا

 المجال

الأخلاقيات 

تجاه ا جامعة 

 والزملاء

الأخلاقيات 

 الشخصية

الأخلاقيات 

تجاه 

 الطلبة

الأخلاقيات 

تجاه الأداء 

 المهني

إجمالي 

 المتغير

الأخلاقيات تجاه الجامعة 

 والزملاء

1 .817** .792** .756** .920** 

 **925. **766. **784. 1  الأخلاقيات ال  صية

 **912. **758. 1   الأخلاقيات تجاه الطلبة

 **887. 1    الأخلاقيات تجاه الأداء المهني

 1     إجمالي المتغير

  ( 2225جميع قيم معامل الارتباط دالة عند مستوى الدلالة )**  .ملاحلة  

نَّ الارتباط المتبادل بين مجالات المتغير المستقل فيما بينها من جهة 9يتضح من الجدول )
َ
( أ

 إِنَّ وبينها وبين إجمالي المتغير ارتباط قوي 
ُ
ا؛ حَيْث الفترة  القيمة جميع القيم تقع ضمن نطا  جد 

ا رتباطا قيمة( وهي 222، 2275)  2بحث وصدقها، وهذه النتيجة تزيد من الثقة بأداة القوي جد 
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 (:7)جدول 

 
 

  قيم معاملات الارتباط المتبادل بين مجالات المتغير التابع وبين المتغير إجمالا

 المجال
المساندة 

 الوجدانية

التقدير 

 والاهتمام

العلاقة 

 والارتباط
 الانتماء للجامعة

 **794. **534. **593. 1 المساندة الوجدانية

 **790. **565. 1  والاهتمامالتقدير 

 **756. 1   العلاقة والارتباط

 1    الانتماء للجامعة

 (2.22** جميع قيم معامل الارتباط دالة عند مستوى الدلالة ) ملاحظة.

نَّ الارتباط المتبادل بين مجالات المتغير التابع فيما بينها ارتباط قوي 7يتضح من الجدول )
َ
؛ ( أ

 إِنَّ 
ُ
ا ارتباط ( 2271، 2252جميع القيم تقع ضمن نطا  الفترة ) حَيْث مَّ

َ
وهي فترة الارتباط )قوي(، أ

ا  إِنَّ الأبعاد بإجمالي المتغير فهو ارتباط قوي جد 
ُ
، 2275) القيمةجميع القيم تقع ضمن نطا   ؛ حَيْث

ا،( وهي 222  2وهذه النتيجة تزيد من الثقة بأداة البحث وصدقها قيمة ارتباط قوي جد 

 حدود ثقة المقياس-1

 حدود مقياس الارتباط-أ

 (8)جدول 

 حدود مقياس الارتباط  

 ال دود
 222 2225 2252 2275 من

 2221 2216 2271 2 إلى

 ضعيفة متوسطة قوية قوبة جدا قوة الارتباط

 ود ا حقيقية لبدائل مقياس الأداةا حد-ب

 (:9) جدول 

 ال دود ال قيقية لبدائل مقياس الأداة 

 2 2 2 1 5 درجة البديل

حدود 

 البديل

 2 2222 2292 2212 1222 من

 2276 2256 2226 1226 5 إلى

 ضعيفة جدا ضعيفة متوسطة كبيرة كبيرة جدا الدلالة اللفلية
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 معا جة بيانات الدراسة الميدانيةالأساليب الإحصائية المستخدمة في -6

 البحث2التكرارات والنس  المئوية لعرض خصائص عينة  22

 ( لمعرفة صد  أداة البحث وثبانهاCronbach's Alpha 2اختبار ألفاكرونباخ ) 22

 ( لاختبار الصد  البنائي للأداةPerson's Correlation 2معامل ارتباط بيرسون )  22

 المتوسط ال سابي للتعرف على تقديرات عينة البحث لمستوى متغيري البحث2 12

 تقديرات عينة البحث لمستوى متغيري البحث2الانحراف المعياري لقياس تشتت واتفا   52

ا لمتغير النوع2للكشف عن الفرو  في ( T.Testالاختبار التائي )  92  تقديرات عينة البحث وفق 

( للكشف عن الفرو  في تقديرات عينة البحث One Way Anovaتحليل التباين الأحادي )  72

ا لمتغير الكلية2  وفق 

ا لمتغير الكلية2 ( لتحديد اتجاهات الفرو LSDاختبار ) 22  الدالة في تقديرات عينة البحث وفق 

( لدراسة أثر المتغير المستقل على المتغير Regression Analysesالانحدار ال طي البسيط ) 62

 التابع2

 عرض النتائج ومناقشتها:

 النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الأول: 

  ما مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات المهنة؟

للإجابة عن هذا السؤال استخدم الباحثان المتوسطات ال سابية والانحرافات المعيارية،  

 وكانت النتائج كما هو موضح في الجدول الآتي: 

 (:52)جدول 

 المتغير المستقل )أخلاقيات المهنة(المتوسطات ال سابية والانحرافات المعيارية لمجالات 

 المجال م
الترتي  حس  

 المتوسط
 المتوسط

الانحراف 

 المعياري 
 المستوى 

 متوسط 0.90 3.13 2 الأخلاقيات تجاه الجامعة والزملاء 2

 متوسط 0.89 2.96 2 الأخلاقيات ال  صية 2

 منخفض 0.90 2.50 1 الأخلاقيات تجاه الطلبة 2

 متوسط 0.85 2.65 2 الأداء المهنيلأخلاقيات تجاه  1

 متوسط 0.81 2.81 المتوسط العام لمجالات المتغير المستقل
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مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات 
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نَّ المستوى العام لالتزام أعضاء هيئة التدريس في جامعة 22يتضح من البيانات في الجدول)

َ
( أ

(، وانحراف 2222بأخلاقيات المهنة متوسط، وذلك بدلالة المتوسط ال سابي الإجمالي الذي بلغ ) إب

( درجة؛ وهذا يدل على اتفا  أفراد العينة على هذا المستوى وعدم تباين 2222معياري لم يتجاوز)

ا على مستوى المجالات فقد حصلت ثلاثة مجالات على تقدير متوسط هي مَّ
َ
: آرائهم في ذلك2 أ

الأخلاقيات تجاه الجامعة والزملاء، الأخلاقيات ال  صية، والأخلاقيات تجاه الأداء المهني؛ بينما 

نَّ النتيجة 
َ
حصل مجال واحد على تقدير منخفض وهو مجال الأخلاقيات تجاه الطلبة2 وال قيقة أ

ا؛ كون أعضاء ال هيئة التدريسية في الإجمالية لمستوى الالتزام بأخلاقيات المهنة غير مقبولة تربوي 

ليس للطلبة  االجامعة يج  أن يكونوا على درجة عالية من الالتزام ال لقي بوصفهم قدوة ونماذج  

 فحس ، بل لجميع أبناء المجتمع2

نَّ أعلى مستوى كان لمجال الأخلاقيات تجاه الجامعة والزملاء؛ حيث 
َ
ومن خلال الجدول يتبين أ

وهذه النتيجة تعزى إلى ما يلمسه الطلبة من احترام الأساتذة (؛ 3.13) بلغت قيمة متوسطه ال سابي

لأنلمة ولوائح الجامعة في تعاملانهم، وكذلك ما يلهره الأساتذة من علاقة جيدة مع الرؤساء، 

والاحترام متبادل بين الزملاء وتجن  الإساءة إليهم أو الانتقاص منهم في أثناء الم اضرات2 ومع ذلك 

إِنَّ هذا المستوى 
َ
 يُعَدل في ال د الأدنى مما يج  أن يكون عليه2 ف

ا أقل مستوى فكان لمجال الأخلاقيات تجاه الطلبة؛ حيث حصل على أقل متوسط لم تتجاوز  أمَّ

(؛ وهذه الدرجة تدل على اتفا  أفراد العينة على هذا 0.90( وبانحراف معياري درجته )2.50قيمته )

النتيجة إلى ضعف العلاقة بين الأساتذة والطلبة واقتصارها التقدير وعدم تباين آرائهم، وتعزى هذه 

على اللقاء في قاعة الم اضرات، وغياب ساعات الدوام المكتبي للأساتذة التي تتيح لهم الجلوس مع 

الطلبة والاستماع إليهم وحل مشكلانهم، يضاف إلى ذلك غياب البرامج التدريبية المهنية لأعضاء 

  ة إلى تنمية مهارات التعامل مع الطلبة2الهيئة التدريسية الهادف

 السؤال الثاني: عنالنتائج المتعلقة بالإجابة 

ا عند مستوى - البحث  في تقديرات عينة فأقل (α=2225الدلالة )هل توجد فرو  دالة إحصائي 

بأخلاقيات المهنة تعزى لمتغيري النوع  لمستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب

 والكلية؟
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( للكشف عن الفرو  في T.Testهذا السؤال استخدم الباحثان الاختبار التائي ) للإجابة عن

تقديرات عينة البحث لمستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات المهنة تعزى 

( للكشف عن الفرو  التي تعزى لمتغير One Way Anovaلمتغير النوع، وتحليل التباين الأحادي )

 الكلية، وكانت النتائج على النحو الآتي:

 متغير النوع-5

 (:55)جدول 

نتائج الاختبار التائي لعينتين مستقلتين للتعرف على دلالة الفرو  في تقديرات عينة البحث لمستوى 

 المهنة تعزى لمتغير النوعبأخلاقيات التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب 

 الانحراف المعياري  المتوسط العدد النوع
 قيمة

(t) 

درجة 

 ال رية

مستوى 

 الدلالة
 نتيجة الاختبار

 0.83 2.73 588 ذكر
-3.84 934 0.000 

توجد فرو  

 0.74 2.94 348 أنثى لصالح الإناث

ا في تقديرات عينة البحث لمستوى 22تشير النتائج في الجدول) ( إلى وجود فرو  دالة إحصائي 

 إِنَّ قيمة 
ْ
التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات المهنة تعزى لمتغير النوع؛ إِذ

نَّ قيم ، ومن خلال مقارنة قيم المتوسطات يتضح فأقل (2225مستوى الدلالة جاءت أقل من )
َ
أ

إِنَّ الفرو  جاءت لصالح الإناث2
َ
 متوسطات الإناث أكبر من قيم متوسطات الذكور؛ وعليه ف

ولعل هذه النتائج تعزى إلى مراعاة أعضاء الهيئة التدريسية للقيم الدينية والأعراف المجتمعية 

ا بأعضاء الهي
 
نَّ الإناث أقل احتكاك

َ
ئة التدريس أو الدخول في التعامل مع الطالبات، بالإضافة إلى أ

 معهم في تباين آراء؛ الأمر الذي انعكس على تقديرانهن لمستوى التزامهم بأخلاقيات المهنة2

 متغير الكلية:-0

 (:50)جدول 

نتائج تحليل التباين الأحادي للتعرف على دلالة الفرو  في تقديرات عينة البحث لمستوى التزام 

 بأخلاقيات المهنة تعزى لمتغير الكلية أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب
 نتيجة الاختبار .F Sig متوسط المربعات درجة ال رية مجموع المربعات ال برة

 5.377 8 43.018 بين المجموعات
8.73

4 
 0.616 927 570.754 داخل المجموعات توجد فرو  0.00

  935 613.772 الإجمالي
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ا في تقديرات أفراد عينة البحث 22تشير النتائج في الجدول ) ( إلى وجود فرو  دالة إحصائي 

لمستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات المهنة تعزى لمتغير الكلية على 

 إِنَّ قيمة مستوى الدلالة جاءت أقل من )
ُ
ه الفرو  اتجا (، ولمعرفة2225المستوى الإجمالي؛ حَيْث

 وكانت النتائج كالآتي: LSDاستخدم الباحثان اختبار 

 (:53) جدول 

اتجاه دلالة الفرو  في تقديرات عينة البحث لمستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب 

 بأخلاقيات المهنة تعزى لمتغير الكلية
(I)الكلية (J) الكلية (J) الفر  بين  متوسط(I-J) الاتجاه لصالح مستوى الدلالة 

الط  والعلوم 

 الص ية

(2.6500) 

 العلوم 0.003 *32555.- 2.9756 العلوم

 الآداب 0.000 *47936.- 3.1294 الآداب

 التربية 0.000 *59391.- 3.2439 التربية

 ط  الأسنان

2.5474 

 العلوم 0.001 *42812.- 2.9756 العلوم

 الآداب 0.000 -58193.- 3.1294 الآداب

 التربية 0.000 *69648.- 3.2439 التربية

 الهندسة

2.7466 

 العلوم 0.036 -22893.- 2.9756 العلوم

 الآداب 0.001 *38274.- 3.1294 الآداب

 التربية 0.000 *49729.- 3.2439 التربية

 العلوم

226759 

 العلوم 0.007 *57941. 2.3962 الزراعة

 العلوم 0.004 *24665. 2.7289 العلوم الإدارية

 التربية 0.015 *26835.- 3.2439 التربية

 العلوم 0.001 *32202. 2.6535 القانون 

 الزراعة

2.3962 

 الآداب 0.001 *73321.- 3.1294 الآداب

 التربية 0.000 *84776.- 3.2439 التربية

 الآداب

222261 

 الآداب 0.000 *40046. 2.7289 العلوم الإدارية

 الآداب 0.000 *47582. 2.6535 القانون 

 العلوم الإدارية

2.7289 
 التربية 0.000 *51500.- 3.2439 التربية

 التربية

3.2439 
 التربية 0.000 *59037. 2.6535 القانون 
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نَّ اتجاه جميع دلالة الفرو  جاء لصالح كليات: العلوم والآداب 22يتضح من الجدول )
َ
( أ

نَّ تقييم أفراد العينة في هذه الكليات لمستوى التزام 
َ
والتربية على حساب بقية الكليات، وهذا يعني أ

ام أعضاء هيئة أعضاء هيئة التدريس فيها أعلى من تقييم أفراد العينة في بقية الكليات لمستوى التز 

التدريس فيها، وهذه النتيجة تعزى إلى ما يمتلكه أعضاء هيئة التدريس في الكليات الثلاث من تأهيل 

 إِنَّ معلم أعضاء هيئة التدريس في هذه الكليات هم في الأصل من مخرجات كلية 
ْ
تربوي متكامل؛ إِذ

عة إب انتقلوا إلى كليتي الآداب والعلوم؛ التربية وكانوا ضمن كادرها؛ كونها الكلية الأم وبعد إنشاء جام

 نلرا لتقارب التخصصات في هاتين الكليتين مع التخصصات في كلية التربية2

 النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الثالث:

 ما مستوى انتماء طلبة جامعة إب إلة ا جامعة؟

والانحرافات المعيارية، هذا السؤال استخدم الباحثان المتوسطات ال سابية  للإجابة عن 

 وكانت النتائج كما هو موضح في الجدول الآتي:

 (:50)جدول 

 المتوسطات ال سابية والانحرافات المعيارية لمجالات المتغير التابع )انتماء الطلبة للجامعة(

 المجال م
الترتي  حس  

 المتوسط
 المتوسط

الانحراف 

 المعياري 
 المستوى 

 متوسط 1.15 2.87 1 المساندة الوجدانية 2

 منخفض 0.97 2.49 2 التقدير والاهتمام 2

 منخفض 1.11 2.40 3 العلاقة والارتباط 2

 منخفض 0.83 2.52 المتوسط العام لمجالات المتغير التابع

نَّ المستوى العام لانتماء الطلبة إلى جامعة إب21يتضح من البيانات في الجدول )
َ
منخفض؛  ( أ

 إِنَّ قيمة المتوسط ال سابي الإجمالي بتقديرانهم لمستوى انتمائهم للجامعة لم تتجاوز)
ْ
(، وهذا 2252إِذ

 اعلى وجود فجوة بين الطلبة والجامعة، وضعف اندماجهم سها، وتمثل أيض   االنتيجة تمثل مؤشر  

نَّ تدني درجة الانحراف المعياري التي لم تزد عن  امؤشر  
َ
على ضعف رضا الطلبة عن الجامعة، كما أ

نَّ النتيجة تحلى بشبه إجماع  ا( تمثل مؤشر  2222)
َ
على اتفا  أفراد العينة على هذا التقدير، وَأ

 وليست مجرد رأي متطرف لبعض أفراد العينة2
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ا النتيجة على مستوى المجالات فلا تب مَّ

َ
ا عن النتيجة الإجمالية؛ حيث حصل مجال أ عد كثير 

التقدير والاهتمام ومجال العلاقة والارتباط على تقدير منخفض بقيمتين متقاربتين لمتوسطيهما 

ا مجال المساندة الوجدانية فهو الوحيد الذي حصل 2212( للأول و)2216ال سابي هما ) مَّ
َ
( للثاني، أ

(، وهذا المجال يمثل أقل مستويات 2.87ال سابي ) على تقدير متوسط بلغت قيمة متوسطه

الانتماء؛ كونه لا يعدو أن يكون مجرد نوع من المشاعر الداخلية تجاه الجامعة بوصفها مؤسسة 

علمية تمثل محطة من محطات الطال  في مسيرته العلمية، أو قد تكون تلك المساندة الوجدانية في 

مام والدعم المجتمعي الذي تستحقها، أو الشعور بالرضا عن الرغبة أن تنال الجامعة حقها من الاهت

 الانتماء للجامعة بوصفها جامعة حكومية معترف سها خارجيا2 

إِنَّ مستوى انتماء طلبة جامعة إب لها سواء على المستوى الإجمالي أو على مستوى المجالات 

ة للتعرف على الأسباب الكامنة نتيجة تثير الكثير من الأسئلة وتتطل  وقفة جادة من قيادة الجامع

 وراء هذا التدني في الانتماء لها ووضع المعالجات المناسبة لذلك2

 النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الرابع:

ا عند مستوى الدلالة )- تقديرات عينة البحث  فيفأقل ( α=2225هل توجد فرو  دالة إحصائي 

 تعزى لمتغيري البحث )النوع، الكلية(؟ لمستوى انتمائهم لجامعة إب

( للتعرف على دلالة T.Testهذا السؤال استخدم الباحثان الاختبار التائي ) للإجابة عن

ا لمتغير النوع، وتحليل التباين الأحادي ) ( One Way Anovaالفرو  في تقديرات عينة البحث وفق 

ا لمتغير الكلية، وكانت النتائج على النحو  للتعرف على دلالة الفرو  في تقديرات عينة البحث وفق 

 الآتي:

 متغير النوع-5

 (:51)جدول 

نتائج الاختبار التائي لعينتين مستقلتين للتعرف على دلالة الفرو  في تقديرات عينة البحث لمستوى 

 انتمائهم لجامعة إب تعزى لمتغير النوع

 المتوسط العدد النوع
الانحراف 

 المعياري 

 قيمة

(t) 

درجة 

 ا حرية

مستوى 

 الدلالة

نتيجة 

 الاختبار

 0.82619 2.5577 588 ذكر
 لا توجد فرو  0.115 934 1.579-

 0.8417 2.6466 348 أنثى
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ا في تقديرات عينة البحث 25تشير النتائج في الجدول) هُ لا توجد فرو  دالة إحصائي  نَّ
َ
( إلى أ

 إِنَّ قيمة مستوى الدلالة جاءت أكبر  لمستوى انتمائهم لجامعة إب
ُ
تعزى لمتغير النوع؛ حَيْث

جميع أفراد عينة البحث بنوعيهم )ذكور، إناث( على ضعف مستوى  وهذا يشير إلى اتفا  (22252من)

نَّ الفرو  بين تقديرانهم ليس لها أي دلالة إحصائية2
َ
 انتمائهم للجامعة، وَأ

 متغير الكلية-0

 (:16) جدول 

   انتمائهم الفرو  في تقديرات عينة البحث لمستوى  دلالةللتعرف على  تحليل التباين الأحادينتائج   

 تعزى لمتغير الكليةلجامعة إب 

 ا خبرة
مجموع 

 المربعات

درجة 

 ا حرية

متوسط 

 المربعات
F Sig. 

نتيجة 

 الاختبار

 6.063 8 48.502 بين المجموعات

9.371 0.085 
لا توجد 

 فرو 
 0.647 927 599.738 المجموعاتداخل 

  935 648.241 الإجمالي

ا في تقديرات أفراد عينة البحث 29تشير النتائج في الجدول) هُ لا توجد فرو  دالة إحصائي  نَّ
َ
( إلى أ

 إِنَّ قيمة مستوى الدلالة جاءت أكبر من 
ُ
لمستوى انتمائهم لجامعة إب تعزى لمتغير الكلية؛ حَيْث

نَّ مستوى انتمائهم  وهذه النتيجة فأقل، (2225)
َ
تدل على اتفا  أفراد العينة باختلاف كليانهم على أ

 إِنَّ ظروف ومشكلات الكليات تكاد تكون 
ُ
للجامعة ضعيف، وعدم وجود الفرو  أمر طبيعي؛ حَيْث

نَّ جميع الكليات تخضع في تعاملها مع الطلبة لأنلمة إدارية ولوائح موحدة2
َ
 متطابقة، كما أ

 نتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال ا خام : ال

ا عند مستوى الدلالة)- التزام أعضاء الهيئة  لمستوى  فأقل،( α=2225هل يوجد أثر دال إحصائي 

 التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات المهنة على انتماء الطلبة للجامعة؟

 Regressionللإجابة عن هذا السؤال استخدم الباحثان الانحدار ال طي البسيط )

Analyses وذلك للتعرف على التأثير الإجمالي لمستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب ،)

بأخلاقيات المهنة في انتماء الطلبة للجامعة، وعلى تأثير كل مجال من مجالات المتغير المستقل في 

 المتغير التابع، وكانت النتائج على النحو الآتي:
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مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات 

 المهنة وأثره في انتماء الطلبة للجامعة

 
المهنة ير الإجمالي لمستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات اختبار التأث-5

 في انتماء الطلبة للجامعة

 (:52)جدول 

 نتائج تحليل الانحدار ال طي البسيط لتأثير أخلاقيات المهنة في مستوى انتماء الطلبة للجامعة

 النموذج
مجموع 

 المربعات
 درجة ا حرية

متوسط 

 المربعات
F المحسوبة 

مستوى 

 الدلالة
 النتيجة

 189.474 1 189.474 الانحدار

385.750 0.000 

يوجد تأثير دال 

 إحصائيا

 0.491 934 458.766 ال طأ

  935 648.241 الإجمالي

 الم سوبة T ال طأ المعياري  المعامل المتغير
مستوى 

 الدلالة

 0.000 12.384 0.083 1.026 الثابت

أخلاقيات 

 المهنة
0.556 0.028 19.641 0.000 

 R2   =0.29)ارتباط قوي( معامل التحديد R  =2251معامل الارتباط 

( إلى وجود علاقة تأثير إيجابي قوية لمستوى التزام أعضاء الهيئة 27تشير البيانات في الجدول )

بأخلاقيات المهنة في انتماء الطلبة للجامعة، وذلك بدلالة قيمة معامل  التدريسية في جامعة إب

نَّ القدرة التفسيرية لعلاقة التأثير تبلغ R2(، ومن قيمة )2251( التي بلغت )Rالارتباط )
َ
( يتبين أ

نَّ مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات المهنة يفسر 2226)
َ
(، وهذا يعني أ

نَّ )26)
َ
%( من التغييرات تعزى لمتغيرات أخرى، أي: 72%( من التغييرات على انتماء الطلبة للجامعة وَأ

هُ كلما زاد مستوى التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات المهنة درجة واحدة يزداد مستوى انتماء 
نَّ
َ
أ

 ( درجة22262الطلبة للجامعة بمقدار)

 إِنَّ مستوى وبالرجوع إلى نتائج تحليل 
ُ
التباين في الجدول يتبين معنوية نموذن الانحدار؛ حَيْث

نَّ البيانات تشير إلى معنوية نتيجة الانحدار؛ 2225( وهي أقل من)0.00( هو )Fالدلالة لقيمة )
َ
(، كما أ

 إِنَّ مستوى الدلالة لقيمة
ُ
إِنَّ 2225(، وهي أقل من )2222( جاء عند القيمة )T) حَيْث

َ
التأثير (؛ وعليه ف

إِنَّ نموذن الانحدار المقدر للتأثير سيكون على الصورة الآتية:
َ
ا2 وفي ضوء ذلك ف  دال إحصائي 
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 د. ولـيــد قاسـم يحيى اليافعي

 د. أمين عبده سعيد اليفرس ي

 )مستوى الالتزام بأخلاقيات المهنة( 2.116+  5.206الانتماء إلة ا جامعة = 

ة اختبـــار تـــأثير مجـــالات المتغيـــر المســـتقل )أخلاقيــــات المهنـــة( فـــي المتغيـــر التـــابع )انتمـــاء الطلبــــ-0

 للجامعة(: 

 ختبار تأثير مجال الأخلاقيات تجاه الجامعة والزملاء على انتماء الطلبة للجامعة ا 2 أ

 :(50)جدول 

نتـــائج تحليـــل الانحـــدار ال طـــي البســـيط لتـــأثير مجـــال الأخلاقيـــات تجـــاه الجامعـــة والـــزملاء فـــي مســـتوى 

 انتماء الطلبة للجامعة

 النموذج
مجموع 

 المربعات
 درجة ا حرية

متوسط 

 المربعات
F المحسوبة 

مستوى 

 الدلالة
 النتيجة

 161.036 1 161.036 الانحدار

308.716 .000 

يوجد تأثير 

دال 

 إحصائيا

 0.522 934 487.205 ال طأ

  935 648.241 الإجمالي

 مستوى الدلالة الم سوبة T ال طأ المعياري  المعامل المتغير

 0.000 13.572 0.085 1.155 الثابت

الأخلاقيات تجاه 

 الجامعة والزملاء
0.457 0.026 17.570 0.000 

 R2 =2222)ارتباط متوسط( معامل التحديد 0.48 =معامل الارتباط 

( إلى وجود علاقة تأثير إيجابي متوسطة لمستوى التزام أعضاء 22تشير البيانات في الجدول )

بالأخلاقيات تجاه الجامعة والزملاء على انتماء الطلبة للجامعة،  الهيئة التدريسية في جامعة إب

نَّ القدرة التفسيرية R2(، ومن قيمة )2212( التي بلغت )Rوذلك بدلالة قيمة معامل الارتباط )
َ
( يتبين أ

نَّ مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب2222لعلاقة التأثير تبلغ )
َ
 (؛ وهذا يعني أ

نَّ 22بالأخلاقيات تجاه الجامعة والزملاء يفسر )
َ
%( من التغييرات على انتماء الطلبة للجامعة وَأ

هُ كلما زاد مستوى التزام أعضاء هيئة التدريس 77)
نَّ
َ
%( من التغييرات تعزى لمتغيرات أخرى، أي: أ

 للجامعة بمقداربالأخلاقيات تجاه الجامعة والزملاء درجة واحدة يزداد مستوى انتماء الطلبة 

 ( درجة22222)
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مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات 

 المهنة وأثره في انتماء الطلبة للجامعة

 
 إِنَّ مستوى 

ْ
وبالرجوع إلى نتائج تحليل التباين في الجدول يتبين معنوية نموذن الانحدار؛ إِذ

نَّ البيانات تشير إلى معنوية نتيجة 2225) ( وهي أقل من0.000( يقع عند )Fالدلالة لقيمة )
َ
(، كما أ

 إِنَّ مستوى الدلالة لقيمة
ُ
(؛ وعليه 2225( وهي أقل من )2222( جاء عند القيمة )T) الانحدار؛ حَيْث

إِنَّ نموذن الانحدار المقدر للتأثير سيكون على الصورة 
َ
ا، وفي ضوء ذلك ف إِنَّ التأثير دال إحصائي 

َ
ف

 الآتية: 

 )مستوى الالتزام بالأخلاقيات تجاه ا جامعة والزملاء( 2.012+ 5.511الانتماء إلة ا جامعة =

 جال الأخلاقيات الشخصية علة انتماء الطلبة للجامعة اختبار تأثير م . ب

 (:52)جدول 

نتـــــائج تحليـــــل الانحـــــدار ال طـــــي البســـــيط لتـــــأثير الأخلاقيـــــات ال  صـــــية فـــــي مســـــتوى انتمـــــاء الطلبـــــة  

 للجامعة 

 النموذج
مجموع 

 المربعات
 درجة ا حرية

متوسط 

 المربعات
F المحسوبة 

مستوى 

 الدلالة
 النتيجة

 176.969 1 176.969 الانحدار
350.730 

 
.000 

يوجد تأثير 

دال 

 إحصائيا2

 0.505 934 471.272 ال طأ

  935 648.241 الإجمالي

 مستوى الدلالة الم سوبة T ال طأ المعياري  المعامل المتغير

 0.000 13.572 0.081 1.145 الثابت

الأخلاقيات 

 ال  صية
0.488 0.026 17.570 0.000 

 R2 =2227)ارتباط قوي( معامل التحديد R =0.52معامل الارتباط 

( إلى وجود علاقة تأثير إيجابي قوية لمستوى التزام أعضاء الهيئة 26تشير البيانات في الجدول )

التدريسية في جامعة إب بالأخلاقيات ال  صية في انتماء الطلبة للجامعة، وذلك بدلالة قيمة 

نَّ القدرة التفسيرية لعلاقة التأثير تبلغ R2ومن قيمة )(، 2252( التي بلغت )Rمعامل الارتباط )
َ
( يتبين أ

نَّ مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بالأخلاقيات ال  صية 2227)
َ
(؛ وهذا يعني أ

نَّ )27يفسر )
َ
%( من التغييرات تعزى لمتغيرات 72%( من التغييرات على انتماء الطلبة للجامعة وَأ

هُ كلما زاد مستوى التزام أعضاء هيئة التدريس بالأخلاقيات ال  صية درجة واحدة أخرى، أي: 
نَّ
َ
أ

 ( درجة22272يزداد مستوى انتماء الطلبة للجامعة مقدار )
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 د. ولـيــد قاسـم يحيى اليافعي

 د. أمين عبده سعيد اليفرس ي

 إِنَّ مستوى 
ُ
وبالرجوع إلى نتائج تحليل التباين في الجدول يتبين معنوية نموذن الانحدار؛ حَيْث

نَّ البيانات تشير إلى معنوية الانحدار؛ 2225وهي أقل من) (0.000( يقع عند)Fالدلالة لقيمة )
َ
(، كما أ

 إِنَّ مستوى الدلالة لقيمة
ُ
إِنَّ التأثير 2225) ( وهي أقل من2222( جاء عند القيمة )T) حَيْث

َ
(؛ وعليه ف

إِنَّ نموذن الانحدار المقدر للتأثير سيكون على الصورة الآتية: 
َ
ا، وفي ضوء ذلك ف  دال إحصائي 

 )مستوى الالتزام بالأخلاقيات الشخصية( 2.000+ 5.501الانتماء إلة ا جامعة = 

 اختبار تأثير مجال الأخلاقيات تجاه الطلبة في انتماء الطلبة للجامعة-3

 (:20)جدول 

نتائج تحليل الانحدار ال طي البسيط لتأثير الأخلاقيات تجاه الطلبة في مستوى انتماء الطلبة  

 للجامعة 

 النموذج
مجموع 

 المربعات
 درجة ا حرية

متوسط 

 المربعات
F النتيجة مستوى الدلالة المحسوبة 

 143.693 1 143.693 الانحدار

265.999 .000 

يوجد تأثير 

دال 

 إحصائيا2

 0.540 934 504.548 ال طأ

  935 648.241 الإجمالي

 مستوى الدلالة الم سوبة T ال طأ المعياري  المعامل المتغير

 0.000 21.328 0.071 1.507 الثابت

الأخلاقيات 

 تجاه الطلبة
0.433 0.027 16.309 0.000 

 R2 =2225)ارتباط قوي( معامل التحديد R =0.59معامل الارتباط 

( إلى وجود علاقة تأثير إيجابي قوية لمستوى التزام أعضاء الهيئة 22تشير البيانات في الجدول )

بالأخلاقيات تجاه الطلبة في انتمائهم للجامعة، وذلك بدلالة قيمة معامل  التدريسية في جامعة إب

نَّ القدرة التفسيرية لعلاقة التأثير تبلغ  R2(، ومن قيمة )2256( التي بلغت )Rالارتباط )
َ
(، يتبين أ

نَّ مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بالأخلاقيات تجاه ال2225)
َ
طلبة (؛ وهذا يعني أ

نَّ )25يفسر)
َ
%( من التغييرات تعزى لمتغيرات 95%( من التغييرات على انتماء الطلبة للجامعة، وَأ

هُ كلما زاد مستوى التزام أعضاء هيئة التدريس بالأخلاقيات تجاه الطلبة درجة واحدة 
نَّ
َ
أخرى، أي: أ

 ( درجة22252يزداد مستوى انتماء الطلبة للجامعة )
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مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بأخلاقيات 

 المهنة وأثره في انتماء الطلبة للجامعة

 
 إِنَّ تحليـــل التبـــاين فـــي الجـــدول يتبـــين معنويـــة نمـــوذن الانحـــداروبـــالرجوع إلـــى نتـــائج 

ُ
مســـتوى  ؛ حَيْـــث

نَّ (، 2225( وهــــي أقــــل مــــن)0.00( يقــــع عنــــد )Fالدلالـــة لقيمــــة )
َ
البيانــــات تشــــير إلــــى معنويــــة نتيجــــة  كمــــا أ

نَّ الانحــدار
َ
ــإِ  (؛2225( وهــي أقــل مــن )2222( جــاء عنــد القيمــة )Tمســتوى الدلالــة لقيمــة) ؛ إذ أ

َ
 نَّ وعليــه ف

االتأثير دال  إِنَّ ، وفي ضوء إحصائي 
َ
  الآتية:نموذن الانحدار المقدر للتأثير سيكون على الصورة  ذلك ف

 )مستوى الالتزام بالأخلاقيات تجاه الطلبة( 2.033+ 5.122الانتماء إلة ا جامعة = 

 اختبار تأثير مجال الأخلاقيات تجاه الأداء المهني في انتماء الطلبة للجامعة: -د

 (:21)جدول     

نتــــائج تحليــــل الانحــــدار ال طــــي البســــيط لتــــأثير الأخلاقيــــات تجــــاه المهنــــة فــــي مســــتوى انتمــــاء الطلبــــة    

 للجامعة 

 النموذج
مجموع 

 المربعات
 درجة ا حرية

متوسط 

 المربعات
F المحسوبة 

مستوى 

 الدلالة
 النتيجة

 148.128 1 148.128 الانحدار

276.640 0.000 

يوجد 

تأثير دال 

 إحصائيا2

 0.535 934 500.113 ال طأ

  935 648.241 الإجمالي

 مستوى الدلالة الم سوبة T ال طأ المعياري  المعامل المتغير

 0.000 17.254 0.078 1.351 الثابت

الأخلاقيات 

 المهنةتجاه 
0.467 0.028 16.632 0.000 

 R2 =2222)ارتباط قوي( معامل التحديد R =0.55معامل الارتباط 

( إلى وجود علاقة تأثير إيجابي قوية لمستوى التزام أعضاء الهيئة 21تشير البيانات في الجدول )

بالأخلاقيات تجاه الأداء المهني في انتماء الطلبة للجامعة2 وذلك بدلالة قيمة  التدريسية في جامعة إب

نَّ القدرة التفسيرية لعلاقة التأثير تبلغ R2(، ومن قيمة )2255( التي بلغت )R) معامل الارتباط
َ
( يتبين أ

نَّ مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة إب بالأخلاقي2222)
َ
ات تجاه الأداء (؛ وهذا يعني أ

نَّ )22المهني يفسر )
َ
%( من التغييرات تعزى 72%( من التغييرات على انتماء الطلبة للجامعة وَأ

هُ كلما زاد مستوى التزام أعضاء هيئة بالأخلاقيات تجاه الأداء المهني درجة 
نَّ
َ
لمتغيرات أخرى، أي: أ

 جة2 ( در 2222) واحدة يزداد مستوى انتماء الطلبة للجامعة بمقدار
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وبالرجوع إلى نتائج تحليل التباين في الجدول يتبين معنوية نموذن الانحدار عندما تكون مستوى 

نَّ البيانات تشير إلى معنوية نتيجة 2225) ( وهي أقل من0.00( يقع عند )Fالدلالة لقيمة )
َ
(، كما أ

 إِنَّ مستوى الدلالة لقيمة
ُ
(؛ وعليه 2225هي أقل من )( و 2222( جاء عند القيمة )T) الانحدار؛ حَيْث

إِنَّ نموذن الانحدار المقدر للتأثير سيكون على الصورة 
َ
ا، وفي ضوء ذلك ف إِنَّ التأثير دال إحصائي 

َ
ف

 الآتية: 

 )مستوى الالتزام بالأخلاقيات تجاه الأداء المهني( 2.062+ 5.315الانتماء إلة ا جامعة = 

يا لالتزام أعضاء هيئة التدريس في جامعة إب من العرض السابق يتضح وجود تأثير دال إحصائ

بأخلاقيات المهنة إجمالا وعلى مستوى كل مجال من مجالات أخلاقيات المهنة في انتماء الطلبة 

للجامعة، مع وجود تتفاوت في درجات التأثير للمجالات؛ فقد جاء مجال الأخلاقيات تجاه الطلبة في 

( ثم 2222) ه مجال الأخلاقيات تجاه الأداء المهني بدرجة تأثير(، يلي2225) المرتبة الأولى بدرجة تأثير

( وفي الأخير جاء مجال الأخلاقيات تجاه الجامعة 2227مجال الأخلاقيات ال  صية بدرجة تأثير)

 (22222) والزملاء بدرجة تأثير

 الاستنتاجات:

 الآتية:من خلال مناقشة نتائج البحث توصل الباحثان إلى الاستنتاجات 

إب لا يرتقي إلى المستوى الذي يج  أن  في جامعةإنَّ  مستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية  22

هَايتناس  مع مؤسسة تربوية بحجم الجامعة؛ كونها مؤسسة يُنلر  نَّ
َ
منارة يقتدي  إليها على أ

 سها أفراد المجتمع ومؤسساته الم تلفة2

ا إنَّ تدني مستوى انتماء طلبة جامعة إب إليها يمث 22 ا سلبي  ا أمام قيادة الجامعة، ومؤشر  ل تحدي 

 على مستقبل الجامعة في حالة استمرار هذا المستوى2 

ايمثل التزام أعضاء الهيئة التدريسية بأخلاقيات المهنة   22  مهم 
 
في تعزيز انتماء الطلبة  عاملا

 للجامعة لهذا يج  التركيز على هذا العامل2

بر في ربط الطلبة بالجامعة وتعزيز انتمائهم؛ كونهم أكثر لأعضاء هيئة التدريس الدور الأك  12

 سهم2
 
 كوادر الجامعة اتصالا

ا لمتغير الكلية يؤكد أهمية التأهيل   52 وجود الفرو  في مستوى الالتزام بأخلاقيات المهنة وفق 

 التربوي لأعضاء الهيئة التدريسية2
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 :التوصيات

( لنشر ثقافة أخلاقية المهنة …،)التوعوية التدريبيةعلى قيادة الجامعة تبني البرامج المتنوعة  22

 لدى أعضاء هيئة التدريس وتزويدهم بالكفايات التربوية اللازمة لأداء مهن هم بكفاءة2

تبني نلام فاعل لتقويم أداء أعضاء الهيئة التدريسية متعدد الأبعاد )مهني، أخلاقيات،  22

 ، ذاتي(2طلبة، رؤساء، زملاء) إداري( ومتعدد جهات التقييم

 وضع خطة شاملة لتحسين ثقة الطلبة بالجامعة وتعزيز انتمائهم لها2   22

 وضع آليات واض ة وميسرة للاستماع إلى الطلبة والتعرف على مشكلانهم واحتياجانهم2  12

 في مجالس الوحدات ذات العلاقة بمصال هم2 المقننإشراك الطلبة   52

 المقترحات:

 بإجراء الدراسات الآتية: بناء على نتائج البحث يوص ي الباحثان

اليمنية بأخلاقيات  في الجامعاتمستوى التزام أعضاء الهيئة التدريسية  فيالعوامل المؤثرة  22

 المهنة2 

 تصور مقترح لتعزيز انتماء طلبة جامعة إب للجامعة في ضوء متطلبات الميزة التنافسية2 22

المهني في ضوء الاتجاه نحو  للأداءدبلوم تربوي مقترح لتأهيل كوادر الجامعات اليمنية   22

 العميل2 

 

 المراجع:

 
ً

 المراجع باللغة العربية: أولا

]رسالة ماجستير غير  إدراك الهوية القومية لدى الطفل المصري (2 2662أحمد، عصام حسين2 )

 منشورة[2 معهد الدراسات العليا للطفولة2 جامعة عين شمس2

(2 مساهمة أخلاقيات الإدارة في رفع مستوى الأداء الوظيفي 2227أسماء، حاكم، ول ضر، دولي2 )

 2 292-215(، 2، )مجلة البشائر الاقتصاديةداخل المنلمة2 

(2 أخلاقياته العمل الأكاديمي من وجهة نلر طلبة جامعة إربد الأهلية2 2221الأشقر، وفاء محمد علي2 )

 2 265-272(، 252)2مجلة كلية التربية2 
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(2 ممارسـة الأسـتاذ الجـامعي للعلاقـات الإنسـانية كمـا 2227البـابطين، عبـد الـرحمن بـن عبـد الوهـاب2 )

يراهـا طـلاب كليـة الجامعـة بجامعـة الملـك سـعود2 الجمعيـة العلميـة للعلـوم التربويـة والنفسـية2 

 2962-215(، 26) رسالة التربية وعلم النفس،

 2 مكتبة لبنان2معجم مصطل ات العلوم الاجتماعية(2 2622دوي، أحمد زكى2 )ب

 )شعي  الأرنؤوط وعادل مرشد، محققان(2 مؤسسة الرسالة2 2المسند(2 2222ابن حنبل، أحمد2 )

مكتبة ومطبعة ، (2)ط .)أحمد محمد شاكر، محقق( 2سنن الترمذي(2 2675الترمذي، محمد بن عيس ى2 )

 ال لبي2مصطفى البابي 

 22222/  2222 إحصائية الطلبة المقيدين للعام الجامعي(2 2222جامعة إب2 )

 قيم العمل لدى القيادات الأكاديمية والإدارية في جامعة تعز(2 2222الجبلي، سعاد قاسم علي2 )

 جامعة تعز2 ،]رسالة ماجستير غير منشورة[2 كلية التربية

(2 الصـفات الواجـ  توافرهـا فـي 2222سـواقد ساري2 ) أبـو حميـدان، يوسـف عبد الوهاب، وسليم،

 275(، 2)21مجلة دمشق للعلوم التربوية، عضـو هيئـة التـدريس كمـا يراها طلبة جامعة مؤتة2 

-2222 

(2 درجة ممارسة عضو هيئة التدريس بجامعة تعز فرع التربة 2222حيدر، عبد الواحد سعيد محمد2 )

 مجلة العلوم التربوية والدراسات الإنسانيةلأخلاقيات مهنة التدريس من وجهة نلر الطلبة2 

 2972-226 ،(21)9جامعة تعز، 

ام أعضاء هيئة التدريس في كلية (2 مدى التز 2222ال رابشة، عمر محمد، والربابعة، جعفر كامل2 )

الأميرة عالية الجامعية بجامعة البلقاء التطبيقية في الأردن بالأخلاقيات المهنية من وجهة نلر 

 1272-172 ،(52، )مجلة اتحاد الجامعات العربيةالطالبات2 

(2 تصور مقترح لميثا  أخلاقي لمهنة التدريس من وجهة نلر أساتذة 2227سالم، أماني صبري حسن2 )

 7622-967(، 22)مجلة كلية التربية، التربية2 

 (2 دار المسيرة222)ط 2أخلا  العمل(2 2222السكارنة، بلال خلف2 )

 2 عالم الكت 2سيكولوجية ال   والانتماء(2 2222سليمان، سناء محمد2 )

(2 البناء العاملي لمقياس انتماء الطال  2225سليمان، شاهر خالد، والصالح، علي محمد خالد2 )

مجلة كلية التربية، للجامعة لدى عينة من طلاب جامعة تبوك في المملكة العربية السعودية2 

(295)، 257-2262 
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2 نة لدى الشباب السعوديأثر الانفتاح الثقافي على مفهوم المواط(2 2225العامر، عثمان بن صالح2 )

 وزارة التربية والتعليم، المملكة العربية السعودية2

 (2 دار الفكر22)ط 2أخلاقيات المهنة(2 2622عبد ال ميد، رشيد، وال ياري، محمود2 )

علم النفس (2 2665عبد ال ميد، شاكر، السيد، محمد عبد ال ليم، خليفة، محمد، والصبوة، نجي 2 )

 غري 2(2 دار 2)ط 2العام

دارسة  -العوامل المؤثرة على ولاء الطلبة الجامعيين لجامعانهم (2 2222عبد المنعم، سامية عبد الله2 )

 ]رسالة ماجستير غير منشورة[2 كلية العلوم الإدارية2 جامعة الأزهر2 ميدانية على جامعة غزة

بيل الجامعية (2 مدى التزام عضو هيئة التدريس بكلية الج2222العلياني، سعد بن هاشم2 )

 1762-122 (،259)1مجلة التربية2 بأخلاقيات مهنة التدريس من وجهة نلر الطال 2 

(2 درجة التزام أعضاء 2222العموش، نايف حامد، السرحان، خالد علي، وبني خالد، خلف حمدان2 )

مجلة الهيئة التدريسية في جامعة آل البيت بأخلاقيات مهنة التعليم من وجهة نلر الطال 2 

 5962-522(، 12) 2 الجامعة الأردنية، دراسات العلوم التربوية

2 دار وائـل المسـؤولية الاجتماعيـة وأخلاقيـات الأعمـال(2 2225الغـالبي، طـاهر، والعـامري، صـالح2 )

 للنشر2

2 معجم المصطل ات التربوية لفلا واصطلاحا(2 2221فليه، فارو  عبده، والزكي، أحمد عبد الفتاح2 )

 الوفاء لدنيا الطباعة والنشر2دار 

(2 مدى التزام أعضاء هيئة 2222القدس ي، أحمد محمد مجاهد، والصباري، منصور علي أحمد2 )

مجلة كلية العلوم التدريس بجامعة صنعاء بأخلاقية مهنة التعليم من وجهة نلر الطلاب2 

 2952 -222(، 2)الإدارية والإنسانية، 

دراسات تربوية (2 المعلم الجامعي: أدواره وأخلاقياته المهنية2 2225، عبد المطل  أمين2 )القریطي

  .12-22(، 2)22واجتماعية كلية التربية2 

 مدارن السالكين بين منازل إياك نعبد وإياك نستعين(2 2669ابن القيم، محمد بن أبي بكر بن أيوب2 )

 دار الكتاب العربي2 2(2)ط)محمد المعتصم بالله البغدادي، محقق(2 

أخلاقيات المهنة ودورها في الأداء الوظيفي للعاملين في (2 2222أبو الكاس، المعتصم بالله هاني2 )

 ]رسالة ماجستير غير منشورة[2 كلية التربية2 جامعة الأقص ى2 منلمات الغير ال كومية

 2 المطابع الأميرية2المعجم الفلسفي(2 2622مجمع اللغة العربية2 )
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(2 درجة التزام القيادات الأكاديمية في 2222الم ادين، نائلة عبد السالم، وبطاح، أحمد بطاح2 )

الجامعات الأردنية الرسمية بالأخلاقيات المهنية من وجهة نلر أعضاء الهيئة التدريسية2 

 2 277- 259 ،(1)15عمادة البحث العلمي،  مجلة دراسات العلوم التربوية

(2 واقع التزام عضوات هيئة التدريس بجامعة أم 2227يد علي بن صالح2 )الم ضار، رجاء بنت س

مجلة كلية التربية جامعة الأزهر، القرى بأخلاقيات المهنة من وجهة نلرهن والطالبات2 

(272 ،)225 - 2512 

ات درجـة التـزام أعضـاء هيئـة التـدريس فـي جامعـة حائـل بأخلاقيـ(2 2226المطيري، خالد بن مبارك2 )

 ]رسالة ماجستير غير منشورة[2 جامعة مؤتة2 مهنـة التعلـيم من وجهة نلر الطلاب

 2 دار الجنان للنشر والتوزيع2السلوك التنليمي(2 2229المغربي، محمد الفاتح محمود2 )

 2 المنلمة العربية للتنمية الإدارية2التمكين كمفهوم إداري معاصر(2 2226مل م، يحيى سليم2 )

أسس علم (2 2222عز الدين، عادل، وأبو عوف، فارو 2 )و الشرقاوي، أنور، و  منصور، طلعت،

 2 مكتبة الأنجلو المصرية2النفس العام

 (2 المنلمة العربية للعلوم الإدارية22)ط2 أخلا  الإدارة في عالم متغير(2 2225نجم، نجم عبود2 )

 الط 2 جامعة المنصورة2 2 كليةآداب وأخلاقيات المعلم الجامعيوحدة ضمان الجودة2 )د2 ت(2 

مركز  كتاب المستقبل العربي(2 إشكالية الهوية في المجتمعات العربية2 2222وطفة، علي أسعد2 )

 272-252 (،92)، دراسات الوحدة العربية

2 الدار العالمية للنشر قيم وأخلاقيات العمل والإدارة(2 2222أبو النصر، مدحت محمد محمود2 )

 والتوزيع2

2 جامعة القرآن والعلوم محاضرات في السلوك التنليمي(2 2222د قاسم يحيى2 )اليافعي، ولي

 الأكاديمية، مكتبة الجامعة، إب، اليمن2
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