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 :ملخص

التعلم المهنية في تطوير الكفايات هدفت الدراسة إلى تحديد فاعلية مجتمعات    

التدريسية لدى معلمي اللغة العربية بالمرحلة الابتدائية في محافظة بيشة، والكشف عن الفروق 

تبعًا لسنوات الخبرة والدورات التدريبية. استخدمت الدراسة المنهج شبه التجريبي على مجموعة 

ئيًا لمجتمعات التعلم المهنية في تطوير النتائج وجود فاعلية دالة إحصا ت(. أظهر 92واحدة )ن=

الكفايات التدريسية في مجالات التخطيط والتنفيذ والتقويم. كما بينت وجود فروق دالة 

إحصائيًا في جميع الكفايات تعزى لسنوات الخبرة، وفي كفايات التنفيذ تعزى لعدد الدورات 

طورة في تصميم برامج تدريبية التدريبية. توص ي الدراسة بالاستفادة من قائمة الكفايات الم

 للمعلمين.

نية، تطوير الكفايات التدريسية، معلمو اللغة الكلمات المفتاحية: مجتمعات التعلم المه

العربية، المرحلة الابتدائية.
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Abstract: 

This study aimed to identify the effectiveness of professional learning communities (PLCs) in 

developing teaching competencies among Arabic language teachers in the primary stage in Bisha 

Governorate, Saudi Arabia, and  find out differences based on years of experience and participation in 

training courses. The study employed a quasi-experimental design with a single group (n=29). Results 

revealed statistically significant effectiveness of PLCs in enhancing teaching competencies across the 

domains of lesson planning, implementation, and assessment. Additionally, statistically significant 

differences were observed in all competencies attributed to years of experience, and in 

implementation competencies traced back to the number of training courses attended. The study 

recommends utilizing the developed competency framework to design targeted teacher training 

programs 
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 ة:المقدم

التربية في المجتمعات المعاصرة عملية منظمة هادفة وأداة فعالة لإعداد الإنسان المؤهل  تعد 

للحياة والعمل، وتحتل برامج وفرص التطوير المهني عالية الجودة للمعلمين جانبًا حيويًا في تحسين 

نع التغيير التحصيل المبكر للطلاب، كما يعد المعلم في الوقت الراهن المتسم بالتغيرات السريعة صا

بقدرته على التأثير فيهم، وبإدراكه لأصول التعليم وممارسته العملية التعليمية التي باتت تحتاج 

بل وتكيفه مع هذه التغيرات، وقدرته على  ،المتسارعةمستوى من المواكبة لتلك الأوضاع المتغيرة 

 التعامل معها.

ت معلمي اللغة لارتباطه برفع ( إلى أن فرص تعزيز وتحديث مهارا2002وقد أشار فاروق )

 في تحسين العمليات 
ً
 مهما

ً
الكفايات التدريسية وتوظيف مجتمعات التعلم المهنية التي تلعب دورا

، وقيامهم بالتدريس الفعال كما تؤكد عليه المعايير 
ً
 واجتماعيا

ً
التعليمية، وتحسين المعلمين تربويا

تمر، وأحدث التقنيات التعليمية والدوافع المحددة مسبقًا من أعلى إلى أسفل، والقياس المس

الخارجية لتحسين تعبئة الدوافع الداخلية للمعلمين واستعدادهم للتعاون مع أقرانهم لتسهيل 

الذي يرتبط بتحسين ممارساتهم التربوية والتغيير  ،عملية التعلم والتحسين المشترك، والمبادرة ذاتيًا

  التعليمي.

العربية أهمية كبيرة لدى المسلمين؛ كونها لغة مصدر التشريع  ومن ناحية أخرى تحتلّ اللغة

الإسلامي القرآن الكريم والسنة النبوية، ومع انتشار الإسلام في أقطار المعمورة ارتفعت حاجة 

الشعوب التي لا تتحدث اللغة العربية لتعلمها، فتم تأليف كتب العلم والفلسفة بها حتى تفوقت على 

نزول وتعالى  (، لذلك وصف الله سبحانه0891))حسين خرى في العالم الإسلامي الكثير من اللغات الأ 

   .085)بِلِسَانٍ عَرَبِيٍّ مُبِينٍ(. سورة الشعراء، آية: : ن فقالآالقر 

إن امتلاك المعلم للكفايات المهنية أمر ضروري ومهم حتى يقوم بمهمته على أكمل وجه لذا ف

والشعوب  ،الأمموالتنافس الحضاري بين  بعضًاآخذين بالاعتبار تكامل هذه الكفايات مع بعضها 

 (2020. في؛ زهران،2005والتفجر المعرفي والتقني. )العدواني،

 :الكفايات الأساسية للمعلم تتلخص في ثلاث هي وقد حددت الأدبيات الحديثة مجموعة من

قدرة المعلم على  :إن المقصود بالكفاية المهنية هي، و كفاية التخطيط، كفاية التنفيذ، كفاية التقويم

عبارة عن مجموعة من المهارات  :القيام بعمله كمعلم بمهارة وسرعة وإتقان، والكفاية المهنية

على القيام بجانب مهني محدد، لأنه من الضروري تكامل الكفايات  المتداخلة معًا بحيث تشكل القدرة
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المهنية لدى المعلمين؛ من كفايات التقويم والإدارة الصفية، وكفاية المادة الدراسية والتعليم الذاتي 

 .(2020. في؛ زهران،2005وأساليب التدريس والكفايات الإنسانية والتجديد المعرفي )العدواني،

 وهو مبدأ تبني ثقافة التعاون ويتضمن مفهوم  
ً
 جدا

ً
 ،مجتمعات التعلم المهنية مبدأ مهما

أن محصلة ما تعرفه المجموعة أكبر من  -من خلال العمل المشترك  -أن يدرك الأفراد  :ويقصد به

معرفة أي فرد في هذه المجموعة، يصبح السعي للانتماء إلى المجموعة حاجة شخصية للفرد ومطلبًا 

واجبًا يتثاقل في أدائه، ففي المجموعة يكون الإنجاز أكثر وأفضل، وتصبح الموارد أكبر مهنيًا، وليس 

 في بناء  ؛والأفكار والخبرات أكثر تنوعًا
ً
لأن الاعتماد المتبادل بين الأفراد هو المرحلة الأكثر تطورا

 شخصية الأفراد واستعدادهم للتعلم من بعضهم ومع بعضهم 
ً
لتعاونية وإن وجود فرق العمل ا بعضا

 على تمكين 
ً
مطلب مهم في مجتمع التعلم المهني. وتمثل لجنة التميز والجودة في المدرسة مثالا

المجموعات ذات المهارات والخبرات المختلفة للوصول إلى التكامل وزيادة الإنتاجية. وينسحب التعاون 

يتم تحديد المسؤوليات وفقا للقدرات المميزة للهيئة التدريسية بما  إذعلى الانتقال إلى القيادة الموزعة 

يضمن إشراك الجميع في شؤون المدرسة ونقل الشعور بالتملك والمسؤولية الجماعية لكل 

 ،تركز بيئة مجتمعات التعلم المهنية على أن تتوزع الأدوار في مجتمعات التعلم المهنية إذالمشاركين؛ 

 بقيادة مجتمع التعلم المهني لمعلمي اللغة العربية في مدرسته. مشروع  وهو أن المعلم سيكون 
ً
معنيا

  (.2005)  الملك عبدالله بن عبدالعزيز لتطوير التعلم العام

نبعت فكرة البحث المتمثلة في دراسة فاعلية مجتمعات التعلم المهنية في تنمية  من هناو 

 المرحلة الابتدائية بمحافظة بيشة.  الكفايات التدريسية لدى معلمي اللغة العربية في

 مشكلة البحث:

استشعر الباحثان مشكلة البحث من خلال خبرتهما الميدانية في الإشراف على معلمي اللغة 

العربية وطلاب التربية الميدانية، إضافة إلى ما تم رصده في الورش واللقاءات مع المشرفين التربويين 

ملاحظاتهم على وجود تحديات في مستوى الكفايات التدريسية لدى اتفقت  إذومديري المدارس، 

دخيخ ؛ (2005معلمي اللغة العربية. وقد أكدت نتائج العديد من الدراسات، مثل دراسة العدواني )

(، هذا القصور، مما يستدعي الحاجة إلى تطوير هذه 2020البحراوي ) ؛2008بوعموشة )؛ (2009)

الكفايات باستخدام أساليب واستراتيجيات حديثة. ويتوافق ذلك مع توصيات مشروع الملك عبد الله 

(، التي تؤكد 2000( والبرنامج الوطني لتطوير المدارس )2005بن عبد العزيز لتطوير التعليم العام )

المداخل الحديثة لتنمية المهارات والجدارات والكفايات التدريسية، ومعالجة جوانب  على أهمية تبني
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 من هذه المعطيات، يهدف هذا البحث إلى دراسة و الضعف في أداء معلمي اللغة العربية. 

ً
انطلاقا

فاعلية مجتمعات التعلم المهنية، لما تتميز به من مقومات تدريبية واعدة، في تنمية الكفايات 

 ريسية لدى معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية بمحافظة بيشة.التد

 أسئلة البحث: 

ما فاعلية مجتمعات التعلم المهنية في تنمية الكفايات التدريسية لدى معلمي السؤال الرئيس: 

غة العربية في المرحلة 
ّ
 :الآتيةعن السؤال الرئيس الأسئلة  عالابتدائية؟ ويتفر الل

 ما الكفايات التدريسية اللازمة لمعلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية؟  .0

م المهنية في تنمية كفايات التخطيط لدى معلمي اللغة العربية في  .2
ّ
ما فاعلية مجتمعات التعل

 المرحلة الابتدائية؟

عربية في ما فاعلية مجتمعات التعلم المهنية في تنمية كفايات التنفيذ لدى معلمي اللغة ال  .1

 المرحلة الابتدائية؟

 ما فاعلية مجتمعات التعلم المهنية في تنمية كفايات التقويم لدى معلمي اللغة العربية؟  .0

عزى  .5
ُ
. هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية لدى عينة الدراسة في الكفايات التدريسية ت

 ؟ التدريبية(والدورات  -الخبرة  )سنواتلمتغيّر 

 أهداف البحث:

يهدف البحث الحالي إلى تقص ي فاعلية مجتمعات التعلم المهنية في تنمية الكفايات التدريسية         

لدى معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية بمحافظة بيشة في المملكة العربية السعودية، وذلك 

 :الآتيةمن خلال تحقيق الأهداف 

 العربية في المرحلة الابتدائية.تحديد الكفايات التدريسية اللازمة لمعلمي اللغة  .0

تقص ي فاعلية مجتمعات التعلم المهنية في تنمية الكفايات التدريسية المرتبطة بالتخطيط  .2

 لدى معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية.

تقص ي فاعلية مجتمعات التعلم المهنية في تنمية الكفايات التدريسية المرتبطة بالتنفيذ لدى  .1

 العربية في المرحلة الابتدائية.معلمي اللغة 

تقص ي فاعلية مجتمعات التعلم المهنية في تنمية الكفايات التدريسية المرتبطة بالتقويم  .0

 لدى معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية.
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5.  
ً
الكشف عن الفروق ذات الدلالة الإحصائية في الكفايات التدريسية لدى أفراد العينة تبعا

 الخبرة والدورات التدريبية.لمتغيري سنوات 

 أهمية البحث:

: الأهمية النظرية:
ً
 أولا

يسلط البحث الضوء على أهمية تطوير الكفايات التدريسية لمعلمي اللغة العربية في المرحلة  .0

 الابتدائية، وتقديم إطار نظري حول فاعلية مجتمعات التعلم المهنية في تحقيق ذلك.

في إثراء الأدبيات التربوية حول مجتمعات التعلم المهنية وتطبيقاتها في سياق تعليم اللغة  يسهم .2

 العربية بالمرحلة الابتدائية.

يقدم رؤى جديدة حول العلاقة بين تبني مجتمعات التعلم المهنية وتنمية الكفايات التدريسية  .1

 للمعلمين.

د المعلمين وتدريبهم، بما في ذلك الاستفادة من يؤكد على أهمية مواكبة التطورات الحديثة في إعدا .0

 المستحدثات التكنولوجية في دعم مجتمعات التعلم المهنية.

: الأهمية التطبيقية: 
ً
 ثانيا

طو البرامج التعليمية ومطوروها من نتائج البحث في تصميم وتنفيذ  .0 ِ
ّ
يمكن أن يستفيد مخط

 ة.برامج تطوير مهني قائمة على مجتمعات التعلم المهني

قد تساعد نتائج البحث متخذي القرارات في وزارة التعليم والجهات المعنية في توجيه  .2

 السياسات والاستراتيجيات المتعلقة بتطوير معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية.

 لبرنامج قائم على مجتمعات التعلم المهنية يمكن تطبيقه  .1
ً
يمكن أن يقدم البحث نموذجا

 ارس أخرى.وتعميمه في مد

يوفر البحث لمديري المدارس والمشرفين التربويين أدلة عملية حول كيفية تفعيل مجتمعات  .0

 التعلم المهنية لدعم النمو المهني للمعلمين وتحسين أدائهم التدريس ي.

يشجع معلمي اللغة العربية على تبني ثقافة التعلم المستمر والمشاركة الفاعلة في مجتمعات  .5

 لتطوير كفاياتهم وتحسين ممارساتهم الصفية.التعلم المهنية 

 حدود البحث:

 تتمثل حدود البحث في الآتي:

تنمية الكفايات التدريسية لمعلمي اللغة العربية بالمرحلة الابتدائية  الحدود الموضوعية:

 )التخطيط، التنفيذ، التقويم( باستخدام مجتمعات التعلم المهنية.
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 معلمو اللغة العربية بالمرحلة الابتدائية. الحدود البشرية:

الحدود المكانية: مدارس المرحلة الابتدائية بمكتب التعليم بترج التابع لإدارة التعليم بمحافظة 

 بيشة التابعة لمنطقة عسير.

 هـ.0000الفصل الدراس ي الثالث للعام الجامعي  الحدود الزمانية.:

 مصطلحات البحث:     

 المهنية:مجتمعات التعلم  -8

(0)  
ً
الذي يشارك فيه العاملون في مسؤولية تعليم بعضهم  ،: الجو العام المحيط بالجماعةنظريا

 (.2007المنظمة العربية للتنمية الإدارية. )وتحسين الأداء ) بعضًا

(2)  
ً
: مجموعة من معلمي اللغة العربية يتعاونون بشكل منظم لنموهم المهني، ومعالجة إجرائيا

 ..وتبادل الخبرات لتطوير كفاياتهم التدريسية المشكلات التدريسية،

 :الكفايات التدريسية -9

: القيام بالأمر )ابن منظور،  (0)
ً
 (.2001لغويا

: قدرات مكتسبة تسمح بالسلوك والعمل في سياق معين )الدريج،  (2)
ً
 (.2000اصطلاحا

: مجموعة المعارف، والاتجاهات، والقيم، والقدرات التي يمتلكها ويمارسها  (1)
ً
معلم إجرائيا

 .اللغة العربية لأداء مهامه بفاعلية

 الإطار النظري والدراسات السابقة

: الإطار النظري 
ً
 :أولا

 المحور الأول. مجتمعات التعلم المهنية

يعود مفهوم مجتمعات التعلم المهنية إلى فكرة المنظمات المتعلمة التي ظهرت في الربع              

 لتطوير 9332 الأخير من القرن العشرين )الصغير،
ً
 يعمل معا

ً
(.  يمثل مجتمع التعلم المهني فريقا

 قدراتهم من خلال فرص التعلم النشط وإنتاج المعرفة بانفتاح على العالم.

 مشتركة،            
ً
تعرف مجتمعات التعلم المهنية بأنها مجموعات مهنية تتشارك رؤية وأهدافا

 لتبادل الخبرات ومعالجة التح
ً
ديات، مع التركيز على تعلم الطالب من خلال البحث وتعمل تعاونيا

المستمر لتحديد توقعات تعلم الطلاب وتقييمها وتطوير الدعم اللازم لهم )مكتب التربية العربي 

 (.9388لدول الخليج، 
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 لدى معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية

تسهم في سرعة استجابة المعلمين للمستجدات، وتعميق : مزايا مجتمعات التعلم المهنية          

عليمية، وتقليل الفجوة في الأداء، والتخلص من العزلة المهنية، وزيادة الرضا الممارسات الت

هـ(. كما تواجه تحديات المدرسة وتحولها إلى مؤسسة تعلم عالية 8001والإبداع )وزارة التعليم، 

 الجودة، وتجعل التنمية المهنية أكثر فاعلية بالاعتماد على الخبرة والممارسة والتفاعل الاجتماعي.

مقومات مجتمعات التعلم المهنية: يتطلب بناؤها الرغبة والحماس والدافعية، والقدرة            

(. تشمل المقومات: رؤية ورسالة وأهداف مشتركة، 9332)الصغير،  المهمةعلى مناقشة القضايا 

قيادة داعمة، فرق تعلم وتعاون، بحث جماعي، تحسين مستمر، تركيز على العمل والتجريب 

 (.8ئج )الشكل والنتا

يتضح أن توفير مقومات مجتمعات التعلم المهنية، مثل تحفيز المعلمين ودمجها في رؤية          

 المدرسة ودعم الإدارة، أمر ضروري للتحسين المستمر والتطوير.

 
 ( مقومات يجب توفرها لبناء مجتمع التعلم المهني8الشكل )

 المحور الثاني: الكفايات التدريسية:

مع تطور المناهج والأساليب التعليمية، تزايد الاهتمام بالكفايات التدريسية للمعلم. وتعرف 

(. أما 2005الكفاية بأنها مجموعة موارد ذاتية تتيح الإنجاز المناسب في مواقف محددة )التومي، 

وقدرات  (،2000الكفايات التدريسية فتشمل الأبعاد النظرية والممارسات العقلية للمعلم )محمود، 

الرؤية والرسالة 

والقيم والأهداف 

 المشتركة

القيادة المهنية 

 الداعمة والمشتركة

فرق التعلم والعمل 

 التعاوني

 التحسين المستمر البحث الجماعي

التركيز على العمل 

 والتجريب

 التركيز على النتائج
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(. ويرى 2009؛ إبراهيم والشيهومي، 2000مكتسبة تسمح بالسلوك الفعال في سياق معين )الدريج، 

( أن الكفاية التدريسية تكتسب بالإعداد المهني، وتعبر عن معارف ومهارات واتجاهات 2000الشايب )

 المعلم التي تظهر في سلوكه الصفي وتقاس بمعايير خاصة.

(. فالكفايات المهنية تمكن المعلم 2009س النجاح التعليمي )الغامدي، يعد المعلم الكفء أسا

من مواجهة التحديات وتقديم حلول مبتكرة، وتطوير أدائه بما يتناسب مع احتياجات الطلاب 

(. لذا، فإن إلمام المعلم بالكفايات التدريسية وتمكنه منها ضروري لتوجيه العملية 2009)الكتاني، 

 أهدافها.التعليمية وتحقيق 

( الكفايات إلى نوعين: حسب حاجات 2005تصنيف الكفاية التدريسية: يصنف التومي )

( إلى أربعة أنواع: 2000) السيدالمجتمع وحسب المواد الدراسية )خاصة ومستعرضة(. بينما تصنفها 

معرفية، وجدانية، أدائية، وإنتاجية، مؤكدة أن التدريب القائم على الكفايات ينميها. وتتطلب تنمية 

الكفايات التدريسية للمعلم المشاركة الفعالة في مجتمعات التعلم المهنية لتبادل الأفكار والخبرات 

 وتطبيق استراتيجيات متنوعة.

: الدراسات 
ً
 السابقة:ثانيا

 
ً
استعرض الباحث الدارسات السابقة من خلال محورين، وتم عرضها داخل كل محور بدءا

 :يأتيمن أقدمها وانتهاءً بالأحدث، كما 

 المحور الأول: الدراسات التي تناولت المجتمعات المهنية؛ في ضوء التطوير والنمو:

التدريبية لمعلمي المرحلة (: هدفت إلى تشخيص الاحتياجات 2002عواريب وبن كريمة )  -

( 92الابتدائية في الكفايات التدريسية الأساسية. استخدمت المنهج الوصفي التحليلي على عينة )

 
ً
 ومعلمة. أظهرت النتائج أن جميع الكفايات كانت مهمة جدا

ً
وأن المعلمين بحاجة إلى  ،معلما

 الأقل خبرة. تدريب كبير عليها، مع وجود فروق دالة حسب سنوات الخبرة لصالح

(: بحثت في إمكانية تطبيق مجتمعات التعلم المهنية ودورها في 2009الصالحية وبنت الهاشم ) -

رفع التحصيل الدراس ي لدى طلاب التعليم ما بعد الأساس ي. استخدمت استبانة على عينة 

 أول. توصلت إلى إمكانية تطبيق المجتمعات027)
ً
 في  ،( معلما

ً
ووجود فروق دالة إحصائيا

 تقديرات العينة تعزى لبعض المتغيرات.
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تقديم تصور مقترح لتفعيل مجتمعات التعلم في المرحلة الثانوية  هدفت إلى(: 2020الفريح ) -

( معلمة. 25بالرياض وفق نظرية النسق الاجتماعي. استخدمت أسلوب دلفاي ومقابلات مع )

.أشارت النتائج إلى ضعف التطبيق ووجود معوقات، واقترحت متطلبا
ً
 مقترحا

ً
 ت للتفعيل وتصورا

(: هدفت إلى معرفة فاعلية مجتمعات التعلم المهنية الإلكترونية في تحسين إدارة 2020اليافعي ) -

مهارات التدريس الإلكتروني المتزامن لدى معلمات في سلطنة عُمان. استخدمت المنهج شبه 

الإلكترونية في تحسين  ( معلمة. أظهرت النتائج فاعلية المجتمعات22التجريبي على عينة )

 المهارات.

(: بحثت في دور مجتمعات التعلم المهنية في تنمية مهارات التخطيط لدى 2020السناني ) -

( 05معلمات التربية الإسلامية بالمدينة المنورة. استخدمت المنهج الوصفي واستبانة على عينة )

 للمجتمعات وأوصت بتعميمه
ً
 عاليا

ً
 ا.معلمة. أظهرت النتائج دورا

(: قيمت مجتمعات التعلم المهنية في مدارس تطوير بجازان من وجهة 2020) ي القحطاني وطوهر  -

، و)02على عينة ) ،نظر المعلمين والمشرفين والقادة
ً
، و)272( قائدا

ً
. توصلت 00( معلما

ً
( مشرفا

 دالة
ً
 إلى أن مستوى التطبيق كان بشكل كبير من وجهات نظر الفئات الثلاث، ولم تجد فروقا

 بين تقويماتهم.
ً
 إحصائيا

( )دراسة أولى(: هدفت إلى التعرف على درجة ممارسة معلمي اللغة العربية في 2020أبو رديعة ) -

 ومعلمة. 000المرحلة الثانوية للكفايات التدريسية وعلاقتها ببعض المتغيرات على عينة )
ً
( معلما

توسطة في مجالات أخرى، أظهرت النتائج درجة ممارسة مرتفعة في التخطيط والتقويم وم

 ووجود فروق دالة حسب الجنس والمؤهل والخبرة في بعض المجالات.

(: هدفت إلى الكشف عن فاعلية مجتمعات التعلم المهني في تنمية 2020) وآخرونالضفيري  -

. 12مهارات التفكير التأملي لدى معلمي العلوم بالمرحلة الابتدائية في الكويت على عينة )
ً
( معلما

 دمت المنهج شبه التجريبي وأظهرت النتائج فاعلية المجتمعات.استخ

(: هدفت إلى تحديد الأسس الفكرية وممارسات المشرف التربوي في ضوء أبعاد 2022عطية ) -

مجتمعات التعلم المهنية ومعوقات تطويرها على عينة من المعلمين والموجهين بالإسكندرية. 

 بدرجة متوسطة وذكرت معوقات مختلفة. توصلت إلى أن الممارسات القيادية تحققت
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(: بحثت في دور مجتمعات التعلم المهنية في تعزيز المهارات الحياتية لدى 2022الديك وآخرون ) -

 للمجتمعات وعدم 172معلمي فلسطين على عينة )
ً
 عاليا

ً
 ومعلمة. أظهرت النتائج دورا

ً
( معلما

 وجود فروق دالة تعزى للمتغيرات المدروسة.

(: هدفت إلى التعرف على أثر مجتمعات التعلم المهنية الافتراضية على التحصيل 2022) المعولية  -

( طالبة. 09الدراس ي لدى طالبات الصف العاشر في مادة العلوم في التعليم عن بعد على عينة )

 للمجتمعات الافتراضية.
ً
 إيجابيا

ً
 أظهرت النتائج أثرا

ت التعلم في تنمية الكفاءة المهنية لدى معلمات (: هدفت إلى معرفة دور مجتمعا2022العتيبي ) -

 للمجتمعات.000الكيمياء بالرياض على عينة )
ً
 متوسطا

ً
 ( معلمة. أظهرت النتائج دورا

(: هدفت إلى تحديد الكفايات المهنية في ضوء فلسفة المجتمع 2021طنطاوي والرشيدي )  -

لتربية الإسلامية بدول الخليج على عينة التعليمي المهني التشاركي وأولوية التدريب عليها لمعلمي ا

من المعلمين والموجهين والخبراء. توصلت إلى نوعين من الكفايات ذات أهمية عالية وأولويات 

 تدريب محددة.

 المحور الثاني: الدراسات التي تناولت الكفايات التدريسية:

والتدريسية اللازمة لمعلمي (: هدفت إلى تحديد الكفايات الأكاديمية 2005عثمان والبشير )    -

( 200اللغة العربية بالمرحلة الأساسية في السودان واقتراح برنامج علاجي لتنميتها على عينة )

معلم ومعلمة باستخدام المنهج الوصفي والاستبانة. توصلت إلى قائمة بكفايات رئيسية وفرعية 

.
ً
 علاجيا

ً
 وكشفت عن ضعف في بعض الكفايات واقترحت برنامجا

(: استهدفت التعرف على الكفايات التدريسية للمعلم في ضوء برامج التربية 2002لسائح )ا  -

القائمة على الكفايات باستخدام المنهج الوصفي. استعرضت الدراسة مفهوم الكفايات، وبرامج 

الإعداد القائمة عليها، ومصادر اشتقاق الكفايات وتصنيفاتها، وأوصت بتطوير النمو المهني 

 ورفع كفاءة العاملين في النظام التعليمي. للمعلمين

(: هدفت إلى معرفة مستوى تقدير أهمية الكفايات التخصصية والتربوية 2002الجعفري ) -

اللازمة لمعلمي التربية الإسلامية بالمرحلة المتوسطة في ضوء تطوير المناهج في السعودية على 
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( كفاية موزعة على 80وتوصل إلى قائمة )عينة من المعلمين. استخدم الاستبانة والمنهج الوصفي 

 مجالات تخصصية وتربوية.

(: سعت إلى التعرف على المهارات التعليمية اللازمة لمعلمي اللغة العربية بالمرحلة 2007التميمي ) -

 ومعلمة باستخدام المنهج الوصفي 270الابتدائية من وجهة نظرهم على عينة )
ً
( معلما

 والاستبانة. أظهرت النتائج م
ً
 دالة حسب الجنس لصالح الذكور. استوى متوسط

ً
 للمهارات وفروقا

(: هدفت إلى معرفة العلاقة بين الكفايات التدريسية لأستاذ التعليم الثانوي وبعض 2007بعزي ) -

المهارات الحياتية )التواصل( لدى تلاميذ المرحلة الثانوية على عينة من أساتذة التربية البدنية 

ر. استخدم شبكة ملاحظة ومقياس المهارات وأظهرت النتائج وجود علاقة والتلاميذ في الجزائ

 ارتباطية طردية دالة.

(: استهدفت بناء برنامج تدريبي والكشف عن أثره في تنمية بعض المهارات 2009أبا نمي ) -

 بالرياض 50التدريسية لدى معلمي العلوم الشرعية بالمرحلة الثانوية على عينة )
ً
( معلما

 للبرنامج المقترح.باستخدام 
ً
 كبيرا

ً
 المنهج شبه التجريبي وبطاقة تقييم. أظهرت النتائج أثرا

(: هدفت إلى تحديد الكفايات التدريسية لدى معلمي التربية المهنية في الأردن في 2008المومني ) -

 باستخدام المنهج الوصفي والاستبانة. 50كفايات التنفيذ وطرائق التدريس على عينة )
ً
( معلما

 صلت إلى أن كفاية طرائق التدريس كانت متقدمة على كفاية التنفيذ بدرجة كبيرة لكليهما.تو 

(: هدفت إلى تحديد الكفايات التدريسية اللازمة للتنمية المهنية لمعلمي اللغة 2020عسيري ) -

والفروق حسب  ،والتعرف على درجة توفرها 2010العربية بالمرحلة الابتدائية في ضوء رؤية 

 باستخدام المنهج الوصفي والاستبانة. أظهرت النتائج 20تغيرات على عينة )بعض الم
ً
( معلما

 دالة حسب الدورات التدريبية وسنوات الخبرة.
ً
 درجة توفر متوسطة وفروقا

(: هدفت إلى تعرف الكفايات التدريسية اللازمة لمعلمي اللغة العربية 2020موس ى وعبد الرشيد ) -

ات عصر العلم والتكنولوجيا باستخدام الاستبانة على معلمي أثناء الخدمة في ضوء متطلب

المرحلة الإعدادية. توصلت إلى تحديد خمسة مجالات لمتطلبات العصر وخمسة مجالات 

 للكفايات التدريسية اللازمة.
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(: هدفت إلى التعرف على مستوى توفر كفايات بناء ودعم مجتمعات التعلم 2021الشعيلي ) -

( 92حافظة الداخلية بسلطنة عمان في ضوء نموذج كندي على عينة )المهنية لدى معلمي م

 أول. استخدم المنهج الوصفي والاستبانة
ً
 للكفايات بشكل  ،معلما

ً
وأظهرت النتائج مستوى عاليا

 دالة حسب الجنس لصالح الذكور. ،وفي مجالي الكفايات المعرفية والمهارية ،عام
ً
 وفروقا

 التعقيب على الدراسات السابقة:

ومن خلال الاستعراض المتعمق للدراسات السابقة، تبين وجود نقاط التقاء وافتراق تستحق            

 التوضيح والتأمل.

 أوجه الاتفاق والاختلاف مع الدراسات السابقة:

من اللافت للنظر وجود تقارب في الأهداف بين البحث الحالي وعدد من الدراسات التي تم 

 اتأهداف البحث مع الهدف الرئيس وبعض الأهداف الفرعية لكل من دراساستعراضها. فقد اتفقت 

الصالحية وبنت  ؛(2021الشعيلي )؛ (2022المعولية ) ؛(2020(، الضفيري والعنزي والشمري )2020اليافعي )

ة (. هذا الاتفاق يؤكد على الأهمية المتزايدة لموضوع مجتمعات التعلم المهني2008المومني ) ؛(2009الهاشم )

 وتأثيرها المحتمل على جوانب مختلفة من العملية التعليمية.

وعلى صعيد آخر، تتلاقى أهداف البحث بشكل خاص مع الدراسات التي اهتمت بتحديد الكفايات 

عسيري ؛ (2021طنطاوي والرشيدي ) ؛(2020موس ى وعبد الرشيد ) اتالتدريسية وتطويرها، مثل دراس

(. هذا التركيز المشترك على الكفايات التدريسية يعكس إدراك 2008مني )المو  ؛(2020أبو رديعة ) ؛(2020)

 الباحثين للدور المحوري الذي تلعبه هذه الكفايات في جودة أداء المعلم وفاعلية العملية التعليمية.

ومع هذا الاتفاق الواضح في بعض الجوانب، يتميز البحث الحالي عن الدراسات السابقة بتركيزه 

لدى معلمي  ؛فاعلية مجتمعات التعلم المهنية كآلية لتنمية هذه الكفايات التدريسية، وتحديدًا المحدد على

اللغة العربية في المرحلة الابتدائية. هذا التحديد الدقيق للاستراتيجية )مجتمعات التعلم المهنية(، والفئة 

مثل نقطة اختلاف جوهرية عن المستهدفة )معلمي اللغة العربية(، والمرحلة التعليمية )الابتدائية( ي

الدراسات الأخرى التي تناولت مجتمعات التعلم المهنية في سياقات مختلفة أو ركزت على تنمية كفايات عامة 

 أو في تخصصات أخرى أو مراحل تعليمية مغايرة.

بالتالي، يمكن القول بأن البحث الحالي يسعى إلى تقديم إضافة نوعية للمعرفة من خلال استكشاف 

اعلية هذه الآلية الحديثة )مجتمعات التعلم المهنية( في سياق محدد )تعليم اللغة العربية في المرحلة ف

 الابتدائية(، وهو ما أسفر عن نتائج وتوصيات للممارسين والباحثين في هذا المجال تحديدًا.
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 التعلم المهنية في تنمية الكفايات التدريسيةفاعلية مجتمعات 

 لدى معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية

 منهج البحث:

 ؛( 2020اليافعي ) دراستييتفق المنهج شبه التجريبي المعتمد في البحث الحالي مع منهج 

الضفيري والعنزي والشمري  ات(. في المقابل، يختلف البحث الحالي مع دراس2022المعولية )و 

(، التي استخدمت 2008المومني ) ؛(2009الصالحية وبنت الهاشم ) ؛(2021الشعيلي ) (؛2020)

 المنهج الوصفي المسحي أو المنهج الوصفي التحليلي.

 من حيث العينة:

البحث الحالي مع الدراسات السابقة في استهداف المعلمين كعينة للدراسة، كما في يتشابه 

( معلمًا 92( بعينة قوامها )2002عواريب وبن كريمة )و  ؛( معلمًا ومعلمة89التي شملت ) اتدراس

( 25( التي طبقت على )2020الفريح )و  ؛( معلمًا027( على )2009الصالحية وبنت الهاشم )و  ؛ومعلمة

في المرحلة الثانوية. وقد اعتمدت هذه الدراسات طرق الاختيار العشوائي البسيط والعشوائي  معلمة

العنقودي. أما بالنسبة للدراسات التي استخدمت المنهج شبه التجريبي وتكونت عينتها من المعلمين، 

بينما كان  ( معلمًا،12( بواقع )2020فإن أكبر حجم عينة كان في دراسة الضفيري والعنزي والشمري )

 ( معلمة.22( التي شملت )2020أقل حجم عينة في دراسة اليافعي )

 :من حيث أدوات البحث

( في استخدام بطاقة الملاحظة كأداة للقياس. في 2020يتفق البحث الحالي مع دراسة اليافعي )

اس ( التي طبقت مقي2020المقابل، يختلف البحث الحالي مع دراسة الضفيري والعنزي والشمري )

 ( التي استخدمت اختبارًا تحصيليًا.2022المعولية ) ؛تشوي )النسخة المعربة(

 الباحث من الدراسات والأدبيات السابقة في: استفادالسابقة: الاستفادة من الدراسات 

 تحديد مشكلة البحث. - 

 إعداد الإطار النظريٍ الذي يناسب مشكلة بحثه ويسند فكرة البحث وموضوعه. -

 لطبيعة بحثه.تحديد  -
ً
 منهج البحث المناسب علميا

 اختيار وبناء أدوات البحث ومواده وإجراءات التأكد من صدقها وثباتها.  -

 تحديد الأساليب الإحصائية المناسبة لمعالجة البيانات وتحليلها للوصول إلى نتائج دقيقة. -

 .عرض النتائج ومناقشتها واستخلاص النتائج وتقديمها بصورة ملائمة -
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 أوجه التفرد في البحث الحالي: 

تميز هذا البحث عن غيره من الدراسات بأنه ركز على الكفايات التدريسية اللازمة لمعلمي   -

 اللغة العربية بالمرحلة الابتدائية، من خلال مدخل مجتمعات التعلم المهنية.

تميز هذا البحث عن غيره من الدراسات بأنه أعد قائمة بالكفايات التدريسية اللازمة لمعلمي   -

 . التقويم(، والتنفيذ، )التخطيطاللغة العربية في مجالات 

 إجراءات البحث )المنهجية والإجراءات(

 يتضمن هذا 
ً
لمنهج البحث المستخدم، ومجتمعه وعينته وخطوات إعداد مواده  الجزء عرضا

 .  وأدواته والأساليب التي تم استخدامها في معالجة البيانات التي تم الحصول عليها

 منهج البحث: 

استخدام المنهج شبه التجريبي لكونه الأكثر ملاءمة لأهداف البحث، الذي استند إلى تم  

يتم القياس القبلي لجميع أفراد المجموعة  إذالقياس القبلي والبعدي، تصميم المجموعة الواحدة مع 

التجريبية، ثم يتم تطبيق المتغير المستقل )حقيبة المجتمعات المهنية(، ويتم القياس البعدي لحساب 

 هـ(.0008فاعلية المجتمعات المهنية )العساف، 

  مجتمع البحث وعينته:

 مجتمع البحث   

تكوّن مجتمع البحث الحالي من جميع معلمي اللغة العربية للمرحلة الابتدائية في مكتب   

هـ. 0000( معلمًا في إدارة تعليم محافظة بيشة خلال العام الدراس ي 00التعليم بترج، والبالغ عددهم )

 :الآتيويتضح توزيع مجتمع البحث في الجدول 

 (8)جدول 

 توزيع مجتمع البحث معلمي اللغة العربية للمرحلة الابتدائية بمكتب التعليم بترج    

 البيانات     

 مجتمع البحث

عدد معلمي اللغة 

 العربية

 % النسبة 

 %833                                   03 ترجالتعليم  مكتب

 % 59.5 92 عينة البحث
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 لدى معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية

 :عينة البحث                        

%( من معلمي مكتب التعليم بترج. 72.5( معلمًا يمثلون نسبة )28تكونت عينة البحث من )  

، تم الاختيار الآتيوقد تم اختيار العينة باستخدام الطريقة العشوائية الطبقية على النحو 
ً
: أولا

تيار العشوائي العشوائي لمكتبين من بين مكاتب التعليم التسعة في بيشة )الثنية وترج(. ثانيًا، تم الاخ

( مدارس 9بين هذين المكتبين عن طريق القرعة، ووقع الاختيار على مكتب التعليم بترج الذي يضم )

 ابتدائية.

بعد ذلك، تم اختيار المشاركين في العينة بطريقة الأرقام العشوائية من معلمي اللغة العربية 

 ح( يوض2)والجدول كتب التعليم بترج، للمرحلة الابتدائية في جميع المدارس الابتدائية التابعة لم

 ذلك.

 (9) ل . جدو 

 البيانات التفصيلية لعينة البحث حسب المدرسة ومتغيرات سنوات الخبرة وعدد الدورات
اسم 

 المدرسة

رقم 

 المعلم

 سنوات 

 الخدمة

عدد الدورات 

 التدريبية

اسم 

 المدرسة

رقم 

 المعلم

سنوات 

 الخدمة

عدد الدورات 

 التدريبية

 

ابتدائية 

 حوران 

ابتدائية  9 22 0

 الفيض

02 08 00 

2 20 9 07 07 00 

ابتدائية  02 05 1

 جلان

09 20 22 

0 01 05 08 02 25 

 

ابتدائية 

 مهر

5 10 20 20 21 25 

2 20 00 20 02 09 

ابتدائية أبو  00 09 7

 هريرة

22 05 05 

ابتدائية 

تحفيظ 

 مهر

9 21 25 21 00 02 

8 22 20 20 25 00 

ابتدائية  05 08 00

الإمام 

 مسلم

25 00 00 

 

ابتدائية    

 بدر

00 20 22 22 20 20 

02 20 00 27 02 9 

01 08 8 29 05 2 

ابتدائية 

 الفيض

00 07 05 28 02 02 

05 07 00     
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 ( يوضحان ذلك.0( و )1كما توزعت العينة حسب سنوات الخبرة وعدد الدورات، والجدولان )       

 (0جدول )      

 توزيع العينة حسب عدد سنوات الخبرة                            
 النسبة المئوية التكرار الفئة

 %27.59 8 سنة 00-05

 %37.93 11 سنة 02-20

 %34.48 10 سنة فأكثر 21

 %000.0 28 المجموع

 (0جدول )           

 توزيع العينة حسب عدد الدورات التدريبية                                 

 النسبة المئوية التكرار الفئة

 %37.93 11 دورات فأقل 10

 %37.93 11 دورة 00-20

 %24.14 7 دورة فأكثر 21

 000.0% 28 المجموع

 :وموادهأدوات البحث 

قام الباحثان بإعداد أدوات البحث ومواده، إذ تمثلت الأدوات في الاستبانة وبطاقة الملاحظة، 

بينما تمثلت مواد البحث في الحقيبة التدريبية وأوراق الأنشطة التدريبية المستخدمة في الجلسات 

عدت مواده وفق الخطوات 
ُ
 :الآتيةالتدريبية. وقد صُممت أدوات البحث، وأ

: تحديد
ً
قائمة الكفايات التدريسية: استند الباحثان في تحديد قائمة الكفايات التدريسية  أولا

 إلى مصادر متنوعة شملت:

 وثيقة تدريس اللغة العربية في المرحلتين الابتدائية والمتوسطة الصادرة من وزارة التعليم. (0)

 المراجع والمصادر المتخصصة في الكفايات التدريسية. (2)

 لسابقة ذات الصلة.الدراسات ا (1)

 (.2007الإعداد المهني المبني على المعايير المهنية )هيئة تقويم التعليم والتدريب،  (0)

( كفاية تدريسية 10إلى قائمة مبدئية مكونة من ) توصل الباحثانومن خلال هذه المصادر، 

( كفايات 8لتقويم )( كفاية، وا00( كفايات، التنفيذ )00موزعة على ثلاثة مجالات رئيسة: التخطيط )
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 لدى معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية

)مرفق قائمة مبدئية بالكفايات. ولضمان صلاحية هذه القائمة، عُرضت على مجموعة من المحكمين 

ذوي الخبرة والاختصاص في مجال تدريس اللغة العربية والقياس والتقويم التربوي. وقد قدم 

يجة لذلك، خرجت هم ومقترحاتهم التي شملت التعديل أو الحذف أو الإضافة، ونتءالمحكمون آرا

( كفاية تدريسية )توجد القائمة النهائية 12القائمة بصورتها النهائية مشتملة على ثلاثة مجالات و)

 للكفايات.

 :المهنيةإعداد حقيبة تدريب المجتمعات 

 :الهدف العام للحقيبة التدريبية

العربية بالمرحلة الابتدائية تهدف هذه الحقيبة التدريبية إلى تطوير الكفايات التدريسية لمعلمي اللغة 

 في مجالات التخطيط، والتنفيذ، والتقويم، من خلال استخدام مدخل مجتمعات التعلم المهنية.

  بناء الحقيبة التدريبية وفق مدخل مجتمعات التعلم المهنية:

استند إعداد الحقيبة التدريبية إلى مدخل مجتمعات التعلم المهنية، وذلك بعد تحليل 

الحقائب التدريبية المنشورة وغير المنشورة في مجال تنمية كفايات المعلم واستراتيجيات  مجموعة من

المجتمعات المهنية. وقد تم استخلاص أفضل الممارسات والأدوات من هذه الحقائب وتكييفها 

 لتناسب أهداف البحث الحالي وطبيعة المشكلة البحثية والسياق التعليمي المحدد.

 الحقيبة التدريبية:خطوات إعداد 

 بتحديد العناصر الأساسية للحقيبة التدريبية، التي شملت: انقام الباحث

 عنوان الحقيبة. .0

 الهدف العام. .2

 الأهداف التفصيلية. .1

 محتوى الجلسات )بما في ذلك قائمة الكفايات التدريسية لكل مجال(. .0

 عدد جلسات البرنامج والزمن المخصص لكل جلسة. .5

 للتنفيذ.الخطة الزمنية  .2

 الأساليب والاستراتيجيات التدريبية المستخدمة. .7

 الأنشطة التدريبية المتضمنة في الحقيبة. .9

 الأدوات والوسائل التعليمية المعينة المستخدمة في البرنامج. .8

 أساليب تقييم الجلسات. .00
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 أساليب تقييم الأداء. .00

 إجراءات إدارة الجلسات التدريبية. .02

 صاحبة.العروض التقديمية والأنشطة الم .01

 الخطة التشغيلية لتنفيذ البرنامج. .00

وبعد اكتمال الصورة الأولية للحقيبة التدريبية، تم عرضها على اثنين من الخبراء ذوي الخبرة   

العلمية والعملية في مجال التدريب التربوي، اللذين يعملان في إدارة التعليم بمحافظة بيشة ومكاتب 

 المعلمين وفق الإجراءات التنظيمية المتبعة. التعليم، للتحقق من مناسبتها لتطوير

 تحكيم الحقيبة:

( من الخبراء المتخصصين في 8قام الباحثان بعرض الصورة الأولية للحقيبة التدريبية على )

مجالات المناهج وطرق التدريس، وعلم النفس التربوي، والقياس النفس ي من كليات التربية، الذين 

 ( نتائج تحكيم الحقيبة التدريبية:2( ورقم )5يوضح الجدولان رقم ) في المجاليتمتعون بخبرة 

 (5جدول )

  تحكيم المكونات العامة للحقيبة                          

 الملاحظات النسبة  بناء الكليالرأي المحكم في 

 العدد

 مناسب %000 8 الشكل والتصميم العام  

المعايير العلمية تصميم الحقيبة التدريبية وفق 

 المعتمدة

 مناسب 000% 8

تم استكمال وفق  % 98 9 خطة البرنامج

 المقترحات المناسبة

 مناسب %000 8 البرنامج التدريبي

 مناسب %000 8 المحتوى 

( اتفاق الغالبية العظمى من 5أظهرت نتائج تحكيم المكونات العامة للحقيبة )الجدول 

%(، وتصميمها وفق المعايير العلمية 000المحكمين على مناسبة الشكل والتصميم العام للحقيبة )

%(. أما بالنسبة لخطة 000%(، وملاءمة المحتوى )000%(، وجودة البرنامج التدريبي )000المعتمدة )

بناءً على %( أنها مناسبة بعد إجراء بعض التعديلات 98لبرنامج، فقد رأى غالبية المحكمين )ا
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 لدى معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية

توضيح بعض الإجراءات الزمنية أو إضافة تفاصيل حول آليات المتابعة[.  استهدفتمقترحاتهم التي 

 لذلك.
ً
 وقد تم الأخذ بهذه المقترحات واستكمال الخطة وفقا

(، فقد اتفقت آراء المحكمين بنسبة 2الحقيبة )الجدول  أما فيما يتعلق بتحكيم مفردات

% على مناسبة كل من عنوان الحقيبة، والهدف العام، والأهداف التفصيلية، ومحتوى 000

الجلسات، وعدد الجلسات والزمن المخصص لها، ومناسبة الأساليب والاستراتيجيات المستخدمة، 

ساليب تقييمها، وإجراءات إدارة الجلسات والأنشطة المستخدمة، ووضوح محتوى الحقيبة، وأ

% من المحكمين أن الأدوات والوسائل المعينة 98التدريبية، وأهمية الحقيبة للمعلم. في المقابل، رأى 

المستخدمة فيها مناسبة بعد إجراء تعديلات بناءً على مقترحاتهم التي تمحورت حول: توفير بدائل 

وقد تم الأخذ بهذه  ،بعض الوسائل بشكل فعال لبعض الأدوات أو توضيح كيفية استخدام

 المقترحات لتجويد هذا الجانب من الحقيبة.

 ( 1جدول )

  تحكيم مفردات الحقيبة                     

 رأي المحكم بنود استمارة التحكيم للحقيبة التدريبية م

 ملاحظات مقترحة %النسبة 

 مناسب %000 8 عنوان الحقيبة 0

 مناسب %000 8 الهدف العام لحقيبة  2

 مناسب %000 8 الأهداف التفصيلية للحقيبة 1

 مناسب %000 8 محتوى جلسات البرنامج 0

 مناسب %000 8 عدد جلسات البرنامج والزمن المخصص لها  5

مناسبة الأساليب والاستراتيجيات  2

 المستخدمة

 مناسب 000% 8

 مناسب %000 8 الأنشطة المستخدمة في الحقيبة 7

الأدوات والوسائل المعينة المستخدمة في  9

 الحقيبة

مناسبة بعد التعديل وفق  98% 9

 مقترحات التحكيم

 مناسب %000 8 وضوح محتوى الحقيبة 8

 مناسب %000 8 أساليب تقييم الحقيبة 00

 مناسب %000 8 إجراءات إدارة الجلسات التدريبية 00

 مناسب %000 8 التدريبية للمعلم الحقيبة مناسبة أهمية 02
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من تحليل ردود الخبراء والمحكمين، تبين استيفاء الحقيبة للمعايير العلمية المعتمدة في شكلها 

وتصميمها ومحتواها. وفي تقييم المكونات، أبدى المحكمون والخبراء آراءهم المتعلقة بـ )عنوان 

ومحتوى جلسات البرنامج، وعدد جلسات البرنامج الحقيبة، والهدف العام، والأهداف التفصيلية، 

والزمن المخصص لها، ومناسبة الأساليب والاستراتيجيات المستخدمة، والأنشطة المستخدمة، 

والأدوات والوسائل المعينة المستخدمة، ووضوح المحتوى، وأساليب تقييم البرنامج، وإجراءات إدارة 

للمعلم(. وقد تبين وجود بعض الملاحظات الطفيفة  الجلسات التدريبية، ومناسبة أهمية الحقيبة

خذت الملحوظات التي أشار إليها المحكمون بعين الاعتبار. 
ُ
حول الحقيبة في صورتها الأولية، وقد أ

 لصدق وسلامة بناء الحقيبة وانسجام 
ً
وبعد التعديل وفق مقترحات التحكيم، وهو ما يعد مؤشرا

 (.0ق. وقد ظهرت الحقيبة في صورتها النهائية في الملحق رقم )مكوناتها، مما يؤكد صلاحيتها للتطبي

 تصميم بطاقة الملاحظة:

بعد الرجوع إلى عدد من بطاقات الملاحظة المستخدمة في دراسات سابقة ذات صلة بالبحث 

 :الآتيةالحالي وتحليلها؛ صُممت بطاقة الملاحظة وفق إطار منهجي يعتمد على الخطوات 

بطاقة الملاحظة: قياس مستوى الكفايات التدريسية لدى معلمي اللغة تحديد الهدف من  .0

 العربية بالمرحلة الابتدائية.

( كفاية تدريسية تم 12تصميم بطاقة ملاحظة الكفايات التدريسية: اشتملت البطاقة على ) .2

 في مرحلة سابقة.
ً
 تحكيمها علميا

البدائل لتحديد درجة أداء  تحديد مستويات أداء المعلمين: استُخدم مقياس ليكرت ثلاثي .1

 2درجات(، ومتمكن بدرجة متوسطة ) 1يمثل متمكن بدرجة عالية ) إذالمعلم في كل كفاية، 

درجة(. وقد تم اختيار هذا المقياس لسهولة استخدامه ومناسبته  0درجات(، وغير متمكن )

 مقياس ليكرت المستخدم:  (7)لطبيعة البيانات المراد جمعها. يوضح الجدول 

 ( 5دول )ج

 يوضح مقياس ليكرت الثلاثي                    

 غير متمكن متمكن بدرجة متوسطة متمكن بدرجة عالية الاستجابة

 8 9 0 الدرجة
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سمت البطاقة إلى محورين رئيسيين:.  إعداد بيانات البطاقة0
ُ
 : ق

عدد الدورات  – عدد سنوات الخدمة –المحور الأول: البيانات الأولية للمعلم )اسم المعلم  -

 التدريبية(.

المحور الثاني: قائمة الكفايات التدريسية موزعة على مراحل تقديم الدرس: التخطيط  -

 للدرس، وتنفيذه، وتقويمه.

: عُرضت الصورة الأولية لبطاقة الملاحظة على مجموعة من المحكمين ذوي الخبرة . التحكيم5

يم التربوي، والذين قدموا آراءهم ومقترحاتهم في مجال تدريس اللغة العربية والقياس والتقو 

 ثلاثةبالتعديل أو الحذف أو الإضافة. ونتيجة لذلك، خرجت البطاقة في صورتها النهائية مشتملة على 

كفاية. وقد تضمنت الصورة النهائية لبطاقة ملاحظة الكفايات التدريسية الملحق رقم  (12و)مجالات 

(1.) 

بقت على عينة استطلاعية  . التطبيق الاستطلاعي: بعد2
ُ
إعداد الصورة النهائية للبطاقة، ط

 ( معلمين لاستخراج مؤشرات حول خصائصها السيكومترية.00مكونة من )

 التجربة الاستطلاعية لبطاقة الملاحظة:

بمساعدة ملاحظ متعاون تم تعريفه بهدف البطاقة وتدريبه على كيفية  -قام الباحثان، 

( من معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية الذين 00قة الملاحظة على )بتطبيق بطا - استخدامها

يقومون بتدريس منهج لغتي الجميلة. وقد قام أحد الباحثين والملاحظ المتعاون بملاحظة أداء كل 

معلم خلال حصة دراسية كاملة، مع الحرص على أن يبدأ وينتهي الملاحظان من تسجيل البيانات في 

 ه. وتم تسجيل الدرجات التي حصل عليها كل معلم من قِبل الباحث والملاحظ المتعاون.الوقت نفس

 صدق وثبات بطاقة الملاحظة:

صحح بطاقة الملاحظة باستخدام تدرجات مقياس 
ُ
تصحيح المقياس )بطاقة الملاحظة(: ت

غير متمكن(. ولتفسير  – 0متمكن بدرجة متوسطة،  – 2متمكن بدرجة عالية،  – 1)الثلاثي  ليكرث

سم على عدد المستويات )2=  0-1متوسطات الأداء، تم حساب المدى الكلي للمقياس )
ُ
( 1(، ثم ق

(. وبناءً على ذلك، حُددت المستويات  0.27=  2/1للحصول على مدى معياري لكل مستوى )
ً
تقريبا

 :    الآتيتوسطات كما في الجدول التقريبية للم



 
 

 
 

422 

 
 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2025 يونيو، 2، العدد7المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

 علي عوض محمد الغامدي ،هاجد دخيل محمد الحارثي

 
 :(1جدول )

 (1-0محك الحكم لمقياس ليكرت الثلاثي )                         

 درجة الاستجابة المدى

 الحد الأعلــى الحد الأدنــى

 ضعيفة 0.22 0.00

 متوسطة 2.11 0.27

 مرتفعة 1.00 2.10

 صدق المحتوى: -8

ملاحظة الكفايات التدريسية، الذي يشمل الصدق للتحقق من صدق محتوى بطاقة 

( محكمين من ذوي الخبرة والاختصاص في الجامعات السعودية 00الظاهري، عُرضت البطاقة على )

لب منهم  والقياس والتقويم في والإشراف على تدريس اللغة العربية
ُ
تعليم محافظة بيشة. وقد ط

نتمي إليه، وكذلك مدى وضوح وملاءمة صياغة التأكد من مدى انتماء كل كفاية للمجال الذي ت

تالكفايات.   على صدق الفقرة. وقد أبدى بعض 80نسبة اتفاق ) وعُدَّ
ً
% فأكثر( بين المحكمين مؤشرا

المحكمين اقتراحات بتعديل صياغة بعض الكفايات أو تقسيم أخرى، بينما لم يتم إلغاء أي كفاية 

تيجة لذلك، بلغت عدد فقرات بطاقة ملاحظة % فأكثر(. ون90لحصولها على نسبة موافقة )

( كفاية في مجال 00: )الآتي( كفاية موزعة على النحو 12الكفايات التدريسية في صيغتها النهائية )

 كما في الجدول التالي:: ( كفايات في مجال التقويم. 8( كفاية في مجال التنفيذ، و)02التخطيط، و)

 (2الجدول )

تحكيم صدق المحتوى لبطاقة ملاحظة الكفايات التدريسية ونسبة اتفاق المحكمين  نتائج                   

 على كل فقرة:
المجال 

الأول: 

 التخطيط

 النسبة الموافق

المئوية 

 للاتفاق

المجال 

الثاني 

 التنفيذ

 النسبة الموافق

المئوية 

 للاتفاق

 المجال

الثالث 

 التقويم

 النسبة الموافق

المئوية 

 للاتفاق

رقم  % العدد الكفايةرقم 

 الكفاية

رقم  % العدد

 الكفاية

 % العدد

0 8 80% 02 00 000% 20 00 000% 

2 00 000% 01 00 000% 25 00 000% 
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المجال 

الأول: 

 التخطيط

 النسبة الموافق

المئوية 

 للاتفاق

المجال 

الثاني 

 التنفيذ

 النسبة الموافق

المئوية 

 للاتفاق

 المجال

الثالث 

 التقويم

 النسبة الموافق

المئوية 

 للاتفاق

1 00 000% 00 00 000% 22 00 000% 

0 00 000% 05 8 80% 27 00 000% 

5 00 000% 02 00 000% 29 00 000% 

2 00 000% 07 00 000% 28 00 000% 

7 8 80% 09 00 000% 10 00 000% 

9 00 000% 08 00 000% 10 00 000% 

8 00 000% 20 00 000% 12 00 000% 

00 00 000% 20 00 000%  

00 00 000% 22 00 000%  

 21 00 000%  

 إلى ملاحظات المحكمين وتوجيهاتهم، قام الباحث                  
ً
بإجراء التعديلات التي اتفق  انواستنادا

تم تعديل الصياغة أو تقسيم بعض الكفايات كما هو موضح في الجدول  إذعليها معظم المحكمين، 

 الآتي:

 (83جدول )

 يوضح أمثلة على التعديل                      
 

 رأي المحكمين

 الكفاية

 بعد التعديل قبل التعديل

إجرائية صياغة أهداف الدرس صياغة  تقسيم

 وسلوكية وربطها بحاجات الطلاب

 وضع خطة واضحة للدرس

 صياغة أهداف الدرس صياغة إجرائية

طرح الأمثلة على الطلاب لتأكيد الفهم  تقسيم 

 ومراعاة الفروق الفردية بينهم

 طرح الأمثلة على الطلاب ليتأكد من فهمهم للدرس.

 الطلاب.العمل على مراعاة الفروق الفردية بين 

 صدق الاتساق الداخلي: -9

معامل ارتباط بيرسون  انللتحقق من صدق الاتساق الداخلي لبطاقة الملاحظة، استخرج الباحث        

بين نتائج تقييم الملاحظ الأول ونتائج تقييم الملاحظ الثاني. وقد بلغت معاملات الارتباط لكل مجال: 

(، بينما بلغ معامل الارتباط للدرجة الكلية 0.998(، والتقويم )0.881(، والتنفيذ )0.882التخطيط )
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 )عند (. وتشير هذه المعاملات المرتفعة إل0.898للبطاقة )

ً
ى وجود علاقة ارتباطية قوية ودالة إحصائيا

( بين تقييمات الملاحظيْن، مما يدعم الصدق البنائي الداخلي للبطاقة وأبعادها. 0.05مستوى دلالة 

 هذه النتائج: الآتيويوضح الجدول 

 (88جدول )

 نتائج معاملات ارتباط بيرسون ومستوى الدلالة                      
 درجة العلاقة الأساسيةالكفايات 

 0.882 التخطيط

 0.881 التنفيذ

 0.998 التقويم

 0.898 الكلي

 بين تقييمات 00تشير نتائج الجدول )             
ً
( إلى وجود علاقة ارتباطية قوية ودالة إحصائيا

 (0.05الملاحظيْن للكفايات التدريسية في جميع المجالات وعلى الدرجة الكلية )عند مستوى دلالة 

. وهذا يعزز الثقة في قدرة بطاقة ملاحظة الكفايات التدريسية على قياس الكفايات بشكل فأقل

عدت 
ُ
متسق وموثوق بغض النظر عن القائم بالملاحظة، مما يدل على تمتعها بالصدق في قياس ما أ

 لقياسه.

 الثبات: - 0

ة المهمة التي يجب على بعد التأكد من صدقها، يُعد ثبات الأداة من الخصائص السيكومتري

مَّ التحقق من ثبات ملاحظة الكفايات 200، ص. 2000الباحث التحقق منها )علام، 
َ
(. ولذا، ت

 التدريسية باستخدام طريقتين:

 الثبات بمعادلة كوبر: .8

 لحساب ثبات الملاحظة بين الملاحظيْن )الباحث والملاحظ المتعاون(، استُخدمت معادلة كوبر: 

 مشرف اللغة العربية( -والاختلاف بين تقييم الملاحظين )الباحث والملاحظ المتعاون الاتفاق -

%( 000% إلى 98.0( إلى أن نسبة الاتفاق بين الملاحظيْن تراوحت بين )02تشير نتائج الجدول ) 

%( للدلالة على ثبات مقبول 90لجميع الكفايات الفرعية، وهو ما يتجاوز المحك الذي اعتمده كوبر )

( في مجال التنفيذ )طرح الأمثلة على 05ي الملاحظة. يُلاحظ أن أقل نسبة اتفاق كانت في الكفاية رقم )ف

%، ومع ذلك، فإن هذه النسبة لا تزال مقبولة. بناءً 98.0الطلاب ليتأكد من فهمهم للدرس( بنسبة 
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، مما يجعلها صالحة على ذلك، تتمتع بطاقة ملاحظة الكفايات التدريسية بثبات مرتفع بين الملاحظين

 لتحليل واستخراج النتائج.

 (89)جدول 

 نتائج معادلة كوبر للكفايات الفرعية بين الملاحظين                     
مجال 

الكفايات 

 الرئيسية

عدد  الكفايات التدريسية م

مرات 

 الاتفاق

عدد 

مرات 

 الاختلاف

 نسبة

المئوية 

 للاتفاق

 التخطيط  

 

 %000 0 08 للدرسوضع خطة واضحة  0

 %000 0 20 صياغة أهداف الدرس صياغة إجرائية 2

 للدرس 1
ً
 %000 0 07 الاستفادة من خبرات الطلاب السابقة مدخلا

 %80.0 0 09 تحديد الوسائل التعليمية المناسبة للدرس 0

 %000 0 09 تنظيم المادة العلمية في ضوء أهداف الدرس 5

 %000 0 09 الملائمة للدرساختيار طرق التدريس  2

 %000 0 09 التنويع في الأنشطة الصفية المناسبة للدرس 7

 %000 0 20 التحضير الكتابي الجيد لتقديم الدرس 9

 %000 0 09 كتابة الأفكار الرئيسية للدرس 8

 %000 0 08 اختيار أساليب تقويم مناسبة تحقق أهداف الدرس 00

ن أهم أهداف الدرسإعداد ملخص سبوري  00  %000 0 02 يُضمَّ

 التنفيذ

 

 %000 0 07 تهيئة الطلاب بطريقة تثير اهتمامهم 02

 %000 0 07 استخدام المعلم لوسائل التعليم بطريقة صحيحة 01

 %000 0 02 توظيف التقنية في الوقت المناسب 00

 %12.0 9 85 طرح الأمثلة على الطلاب ليتأكد من فهمهم للدرس 85

 %000 0 08 العمل على مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب 02

 %000 0 07 التزام المعلم بأن يكتشف الطلاب المعلومات بأنفسهم 07

 %80.0 0 07 منح الطلاب الفرصة للمشاركة في حل مشكلات الدرس 09

 %000 0 05 ر للنقاط المهمةتلخيص خطوات الدرس من آن لآ  08

 %000 0 20 البسيط إلى المعقد خلال عرض الدرسالتدرج من  20

طرح الأنشطة في الوقت المناسب للوصول للحد الأدنى  20

 .من الكفاية

08 0 85% 

 %80.0 0 09 إبراز الجوانب التطبيقية للدرس 22

 %000 0 08 غلق الدرس في الوقت المحدد له 21
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مجال 

الكفايات 

 الرئيسية

عدد  الكفايات التدريسية م

مرات 

 الاتفاق

عدد 

مرات 

 الاختلاف

 نسبة

المئوية 

 للاتفاق

 %000 0 20 مطابقة الأسئلة لأهداف الدرس 20 التقويم

 %000 0 08 التنويع بين أدوات التقويم المناسبة للدرس 25

 %80.7 0 09 ربط التقويم بأهداف الدرس 22

وضع المعلم بعض الأسئلة التي تكشف مدى استيعاب  27

 الطلاب للدرس

07 0 80.0% 

حصول الطلاب على فرص متساوية للإجابة دون التركيز  29

 على مجموعة معينة

09 0 80.7% 

 %000 0 08 صياغة الأسئلة بطريقة مباشرة ودقيقة 28

 %000 0 02 تحليل المعلم نتائج تقويم الطلاب 10

تقديم المعلم تغذية راجعة لطلابه مرتبطة بموضوع  10

 الدرس

02 0 000% 

 للطلاب الأقل أداءً في ضوء  12
ً
 علاجية

ً
وضع المعلم خطة

 تحليل نتائج التقويم

02 0 000% 

 بطريقة حساب معامل الاتساق ألفا كرونباخ:الثبات  .9

لتقدير الاتساق الداخلي لفقرات بطاقة الملاحظة، تم استخراج معامل ألفا كرونباخ لكل  

 لمدى ارتباط الفقرات المختلفة التي تقيس البناء 
ً
مجال وللأداة ككل. يُعد معامل ألفا كرونباخ مقياسا

 :الآتية. وقد أظهر التحليل النتائج هالنظري نفس

 (80الجدول )

 الثبات بطريقة حساب معامل الاتساق الفا كرونباخ                     
الرق

 م

 المجال

 

 الفا كرونباخ ارتباط بيرسون 

 0.87 3.229 التخطيط 8

 0.84 3.220 التنفيذ 9

 0.83 3.112 التقويم 0

 0.90 3.212 الدرجة الكلية
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( إلى مستوى عالٍ من الاتساق 01في الجدول ) تشير قيم معامل ألفا كرونباخ الموضحة

عدالداخلي لبطاقة الملاحظة في جميع المجالات وللدرجة الكلية )
ُ
مقبولة  0.70القيم التي تتجاوز  إذ ت

بشكل عام وتشير إلى اتساق جيد(. أما معاملات ارتباط بيرسون المذكورة في الجدول فهي معاملات 

.الاتفاق بين الملاحظين التي تم ح
ً
 سابها للتحقق من الثبات بين المقيمين كما تم شرحه سابقا

 الخلاصة:

، تتمتع أداة بطاقة ملاحظة الكفايات لصدق والثباتاالإجراءات السابقة لاستخراج بناءً على 

التدريسية بصدق ظاهري وصدق داخلي، وفي صورتها النهائية تتمتع بثبات واتساق داخلي مرتفعين. 

عدت لقياسهوبذلك، تكون أداة 
ُ
 .صالحة لقياس ما أ

 الأساليب الإحصائية:

بت طبيعة البحث شبه التجريبي الحالي تصميمًا وأساليب إحصائية مناسبة لتحقيق      
ّ
تطل

لأدوات القياس  ةالسيكو متريأهدافه والإجابة عن تساؤلاته، بالإضافة إلى التحقق من الخصائص 

، استُخدم 
ً
)بطاقة الملاحظة والحقيبة التدريبية لمجتمعات التعلم المهنية(. ولتحليل البيانات إحصائيا

 :الآتية، وذلك وفق الأساليب SPSSبرنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

ب المئوية الإحصاءات الوصفية: حُسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنس (0

 لوصف خصائص عينة البحث وأدائها.

معامل الارتباط بيرسون: استُخدم لقياس قوة واتجاه العلاقة بين المتغيرات، مثل حساب ثبات  (2

 الاتساق الداخلي لبطاقة الملاحظة بين الملاحظين.

: استُخدم لتقدير الاتساق الداخلي لفقرات بطاقة الملاحظة خكرو نبامعامل الاتساق ألفا  (1

 والحقيبة التدريبية.

 معادلة كوبر: استُخدمت لتقدير ثبات الملاحظة بين الملاحظين من خلال حساب نسبة الاتفاق. (0

(: استُخدم لفحص الفروق ذات الدلالة Paired t-testالاختبار التائي لعينتين مرتبطتين ) (5

بية، وذلك الإحصائية في متوسطات أداء المجموعة نفسها قبل وبعد تطبيق الحقيبة التدري

 لقياس أثر التدخل التجريبي.

(: استُخدم لتحديد ما إذا كانت هناك One-way ANOVAاختبار تحليل التباين الأحادي ) (2

فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات أفراد العينة تعزى إلى متغيرات الخلفية مثل عدد 

 سنوات الخبرة وعدد الدورات التدريبية.
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توقد   عند مستوى دلالة ) النتائج دالة عُدُّ
ً
وهو ما يعني أن هناك  ،(α ≤ 0.05إحصائيا

 
ً

ن تكون الفروق أو العلاقات الملاحظة ناتجة عن الصدفة. وفي بعض أ% أو أقل 5بنسبة  احتمالا

 
ً
 %(.88وهو ما يعني مستوى ثقة أعلى ) ،(α ≤ 0.01) الحالات، تم اعتماد مستوى دلالة أكثر تشددا

 مجتمع التعلم المهني:وصف آلية تنفيذ     

، وعُقد 28مكونة من )بشكل عشوائي طبقي في البداية، تم اختيار عينة البحث  -0
ً
( معلما

 اجتماع لشرح آلية البرنامج وأهدافه.

 توجيهات للمتدربين وإرشادات للمدرب:  -2

: تحديد الهدف العام من البرنامج والأهداف التفصيلية
ً
: تم تحديد الهدف العام أولا

 للبرنامج والأهداف التفصيلية بوضوح للمشاركين.

: محتوى البرنامج
ً
: اشتمل محتوى البرنامج على المادة العلمية المتعلقة بمفهوم مجتمعات ثانيا

التعلم المهنية وأهميتها وأوعيتها المختلفة، بالإضافة إلى الكفايات التدريسية المستهدفة )التخطيط، 

البرنامج موضوعات رئيسية كما احتوى البرنامج على مجموعة من التنفيذ، التقويم(. وقد تضمن 

 الأنشطة والتدريبات التي تم تقديمها من خلال أوعية مجتمعات التعلم لتحقيق أهدافه.

: طرق وأساليب واستراتيجيات تنفيذ مجتمع التعلم
ً
: اعتمد البرنامج على طرق ثالثا

التعلم المهنية وأوعيتها، التي تركز على التعاون وأساليب واستراتيجيات تتناسب مع مدخل مجتمعات 

والتشارك. ومن الأساليب التي تم استخدامها: حلقات النقاش عبر المجموعات )الحوار والمناقشة(، 

 العصف الذهني، المهمات والتكليفات الجماعية، المجموعات التعاونية.

: الأنشطة:
ً
وى البرنامج ومع مبادئ تضمنت الأنشطة معايير تتفق مع أهداف ومحت رابعا

مجتمعات التعلم المهنية، مثل التفاعل، التشارك، التعاون، المسؤولية المشتركة، وتوزيع المهام. وقد 

، الأوعية المستخدمة: المحاضرات الآتيةتم توظيف الأنشطة ضمن أوعية مجتمعات التعلم المهنية 

 موعات التخصص.القصيرة، التدريب المباشر، ورش العمل وحلقات النقاش، مج

: الأدوات والوسائل المستخدمة في البرنامج التدريبي
ً
: تم توظيف الوسائل والأدوات خامسا

: دليل البرنامج الإجرائي، الحاسب الآلي وجهاز العرض، السبورة الورقية، أقلام ذات ألوان الآتية

تدائية، الحصص المعدة متعددة، العروض التقديمية، أوراق العمل، كتب لغتي الجميلة للمرحلة الاب

من قبل المعلمين، تسجيلات الفيديو التعليمية لحصص المعلمين لمناقشتها في ضوء كفايات التدريس 
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التقويم(، منصات التدريب الإلكتروني مثل تيمز لتنفيذ بعض الدورات  –التنفيذ  –)التخطيط 

 واللقاءات عن بعد.

التطبيق القبلي لبطاقة الملاحظة، : سادسا: أساليب التقويم: شملت أساليب التقويم

التقويم البنائي خلال تنفيذ البرنامج باستخدام الملاحظة والمناقشات، التقويم الذاتي، التغذية 

 لأدوات.الراجعة المقدمة من الباحث والمشاركين، والتطبيق البعدي 

 : خطوات التنفيذ

 أأسابيع بواقع جلستين كل أسبوع  0تم تنفيذ البرنامج خلال 
ً
 ملمجتمع التعلم سواءً حضوريا

تقديم )العروض التقدمية لكفايات التخطيط،  - من خلال جلسات مجتمع التعلم -وتم ، عن بعد

يتم تدوين النتائج  إذوالتنفيذ، والتقويم( بمشاركة الأعضاء وتم تقسيمهم إلى مجموعات تعلم 

ن ومناقشتها في ضوء والكفايات لكل جلسة وتم استعراض فيديوهات لبعض حصص المعلمي

 الكفايات التدريسية من خلال ورش العمل وحلقات النقاش، ومشاركات أعضاء مجتمع التعلم.

 تطبيق الأنشطة وتنفيذ أساليب التقويم القبلية والمرحلية والختامية لكل جلسة.-

 تدوين الكفايات التدريسية لكل مجال وتعليقها في حجرة مجتمع التعلم. -

  اشرة داخل الفصول وفق الكفايات التدريسية ومناقشتها في مجتمع التعلم تنفيذ حصص مب -

 عرض النتائج ومناقشتها وتفسيرها 

أسئلة البحث وتحليل النتائج والتعليق عليها مع ربطها بنتائج  عنالإجابة  الجزء تمفي هذا 

، وتم استخدام المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والاختبارات المناسبة الدراسات السابقة

، وتحليل التباين الأحادي للكشف عن الفروق في Paired t test لعينتين مترابطتين "ت"مثل اختبار 

 :يأتيالكفايات تبعا لعدد سنوات الخبرة والدورات التدريبية، ويتم توضيح النتائج، كما  متوسطات

: عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الرئيس، الذي نصه  
ً
" ما فاعلية مجتمعات التعلم : أولا

غة العربية في المرحلة الابتدائية؟"
ّ
 المهنية في تنمية الكفايات التدريسية لدى معلمي الل

للإجابة عن هذا السؤال تم حساب الفرق بين المتوسطات؛ القياس القبلي والقياس البعدي 

، لتحليل قيم القياس قبل وبعد التجربة Paired t testباستخدام الاختبار التائي لعينتين مرتبطتين 

 ، كما يتضح من بيانات الجدول الآتي:ويظهر الفرق في القياس خلال فترتين زمنيتين مختلفتين
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 (80جدول )

 لدرجة الكلية Paired t testالاختبار التائي لعينتين مترابطتين نتائج                       
عدد  القياس

 العينة

المتوسط 

 التجريبي

الانحراف 

 المعياري 

الفرق بين 

 المتوسطات

درجة 

 الحرية

قيمة 

 "ت"

مستوى 

 الدلالة

 12.0929 1.70410 57.7586 29 القبلي

29 55.003 

دالة عند 

مستوى 

(0.01) 

 4.96887 94.2414 29 البعدي 

( كانت دالة عند مستوى دلالة 55.003البالغة ) "ت"ومن خلال الجدول نجد أن قيمة  

( 94.2414البالغة ) للبعديبلغ متوسط الدرجات التجريبية  إذ ،لصالح القياس البعدي (0.001)

 ( لصالح البعدي. 36.4828( والفرق بينهما )57.7586والبالغة ) (القبلي)وهو أكبر من متوسط 

طنطاوي، والرشيدي  ات؛الدراسات السابقة مثل دراس نتائج واتفقت هذه النتيجة مع بعض

( واختلفت عن بعض الدراسات 2020اليافعي ) ؛(2020فيري، والعنزي، والشمري )ضال؛ (2021)

( وهذا 2020السناني ) ؛(2022) وآخرينيك الد دراستي:التي تناولت دور المجتمعات المهنية مثل 

 الاختلاف ناتج عن منهجية البحث الوصفية وطبيعة الأهداف التي سعت الدراسات لتحقيقها. 

غة 
ّ
ويفسر وجود فاعلية لمجتمعات التعلم المهنية في تنمية الكفايات التدريسية لدى معلمي الل

من خلال الحقيبة  -إن أثر التدريب  إذالبعدي، العربية في المرحلة الابتدائية بشكل كلي في القياس 

أدت إلى تشارك الأفكار وتبادل الخبرات وتشجيع المتدربين على العمل  - التدريبية وتطبيق الأنشطة

كفريق، والتفاعل مع الأنشطة المصاحبة أثناء التدريب أثناء الجلسات، والإحساس الذي تولد لدى 

 ،ذلك أثناء التطبيق انعينة البحث بأثر التدريب وامتلاكهم للكفايات التدريسية، وقد لاحظ الباحث

"مجتمعات التعلم المهنية"  ذات دلالة معنوية  تؤكد أن هناك فاعلية للمتغير المستقل وهذه النتيجة

 أدت إلى تغير ظهر على المتغير التابع وهو تنمية الكفايات التدريسية لدى عينة البحث.

: عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الفرعي الأول: الذي نصه" ما الكفايات التدريسية 
ً
ثانيا

 مي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية؟اللازمة لمعل

جابة عن هذا السؤال من خلال الإجراءات التي سبق توضيحها في منهجية إجراءات تمت الإ 

تم تحديد قائمة الكفايات التدريسية بعد الاطلاع على وثيقة تدريس اللغة العربية في  إذالبحث، 

ة، والمراجع والمصادر التي تتعلق بالكفايات المرحلتين الابتدائية والمتوسطة، والدراسات السابق
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 التعلم المهنية في تنمية الكفايات التدريسيةفاعلية مجتمعات 

 لدى معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية

التدريسية والإعداد المهني المبني على المعايير المهنية. ومن خلال ذلك تم التوصل إلى قائمة نهائية 

( كفاية، مجال 00( كفاية تدريسية موزعة على ثلاثة مجالات: مجال التخطيط )12مكونة من )

عد هذه الكفايات أساسية لتطوير الأداء  (8( كفاية، ومجال التقويم )02التنفيذ )
ُ
كفايات. ت

التدريس ي لمعلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية، وتغطي الجوانب الرئيسية للعملية التعليمية. 

 وكانت النتائج كما في الجدول الآتي:

 (85) جدول 

قائمة الكفايات التدريسية اللازمة لمعلمي اللغة العربية بالمرحلة الابتدائية وفق مدخل مجتمعات 

 التعلم المهنية 

 الكفاية م مجال الكفاية

ط
طي

خ
ت الت

كفايا
 

 وضع خطة واضحة للدرس 0

 صياغة أهداف الدرس صياغة إجرائية 2

 للدرسالاستفادة من خبرات الطلاب السابقة  1
ً
 مدخلا

 تحديد الوسائل التعليمية المناسبة للدرس 0

 تنظيم المادة العلمية في ضوء أهداف الدرس 5

 اختيار طرق التدريس الملائمة للدرس 2

 التنويع في الأنشطة الصفية المناسبة للدرس 7

 التحضير الكتابي الجيد لتقديم الدرس 9

 كتابة الأفكار الرئيسية للدرس 8

 أساليب تقويم مناسبة تحقق أهداف الدرساختيار  00

ن أهم أهداف الدرس 00  إعداد ملخص سبوري يُضمَّ

                                          
ت التنفيذ

كفايا
 تهيئة الطلاب بطريقة تثير اهتمامهم. 02 

 استخدام المعلم لوسائل التعليم بطريقة صحيحة. 01

 المناسب.توظيف التقنية في الوقت  00

 طرح الأمثلة على الطلاب ليتأكد من فهمهم للدرس. 05

 العمل على مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب. 02

 التزام المعلم بأن يكتشف الطلاب المعلومات بأنفسهم. 07

 منح الطلاب الفرصة للمشاركة في حل مشكلات الدرس. 09

 المهمة. ر للنقاطختلخيص خطوات الدرس من آن لآ  08
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 الكفاية م مجال الكفاية

 التدرج من البسيط إلى المعقد خلال عرض الدرس. 20

 طرح الأنشطة في الوقت المناسب للوصول للحد الأدنى من الكفاية. 20

 إبراز الجوانب التطبيقية للدرس. 22

 غلق الدرس في الوقت المحدد له. 21

               
ت التقويم

كفايا
 

 مطابقة الأسئلة لأهداف الدرس. 20

 التنويع بين أدوات التقويم المناسبة للدرس. 25

 ربط التقويم بأهداف الدرس. 22

 سئلة التي تكشف مدى استيعاب الطلاب للدرس.وضع المعلم بعض الأ  27

 حصول الطلاب على فرص متساوية للإجابة دون التركيز على مجموعة معينة. 29

 صياغة الأسئلة بطريقة مباشرة ودقيقة. 28

 تحليل المعلم نتائج تقويم الطلاب. 10

 تقديم المعلم تغذية راجعة لطلابه مرتبطة بموضوع الدرس. 10

 للطلاب الأقل أداءً في ضوء تحليل نتائج التقويم. 12
ً
 علاجية

ً
 وضع المعلم خطة

 

: عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الفرعي الثاني
ً
"ما فاعلية مجتمعات : الذي نصه :ثالثا

م المهنية في تنمية كفايات التخطيط لدى معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية؟"
ّ
  التعل

وكانت  ،Paired t testالاختبار "ت" لعينتين مترابطتين  انوللإجابة عن هذا السؤال طبق الباحث

 كما في الجدول الآتي:النتائج 

 (81جدول )

 التخطيط Paired t testالاختبار التائي لعينتين مترابطتين نتائج                   
 المتوسط المجموعة

 التجريبي

درجة  الانحراف

 الحرية

الفرق بين 

 المتوسطات

الدرجة 

 التائية

 مستوى الدلالة

دالة عند مستوى  46.840 02.77 29 1.831 20.07 القبلي

 29 738. 84 .32 البعدي (0.00)
 

دلالة كانت دالة عند مستوى  (840 .46البالغة ) "ت"ومن خلال الجدول نجد أن قيمة  

كان أكبر من متوسط  إذ (12.90)لصالح متوسط الدرجات التجريبية للبعدي البالغة  ،( 0.01)
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 التعلم المهنية في تنمية الكفايات التدريسيةفاعلية مجتمعات 

 لدى معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية

على فاعلية  وهو التعرفوبذلك تحقق الهدف الثاني . (12.77بينهما )والفرق  (20.07القبلي والبالغة )

م المهنية في تنمية الكفايات التدريسية المرتبطة بالتخطيط لدى معلمي اللغة العربية 
ّ
مجتمعات التعل

 في المرحلة الابتدائية.  

طنطاوي ؛ ، مع نتائج الدراسات السابقة مثلانواتفقت هذه النتيجة التي توصل إليها الباحث  

  ي (؛ عسير 2022وآخرين )الديك ؛ (2022) عطية  ؛(2022) المعولية ؛(2021 )& الرشيدي،

  الفريج؛(2020)موس ى & عبد الرشيد ؛(2020 ) فيري، العنزي، & الشمري ضال؛(2022 )

 (.2020) عسيري ؛(2021 ) الشعيلي؛ (2020 ) السناني ؛(2020 ) اليافعي؛(2020 )

الحقيبة  يفسر ارتفاع مستوى جميع كفايات التخطيط في القياس البعدي بتأثير تطبيق

التدريبية خلال الجلسات الخاصة بهذا المجال. وقد أدت الوسائل المستخدمة أثناء التدريب في 

مجتمع التعلم إلى تفاعل المعلمين من خلال العصف الذهني، والمشاركة في حل الأنشطة والتعاون 

أفكار المتدربين وطرح فيما بينهم. كما أن التدرج في الأنشطة من الأسهل إلى الأصعب أسهم في استثارة 

أفكار جديدة، والمشاركة في ورش العمل وحلقات النقاش حول الحصص المعدة من قبل المعلمين، 

مما دعم كفايات التخطيط وجعلها مرتفعة في القياس البعدي لدى معلمي اللغة العربية في المرحلة 

اعلية حقيبة المجتمعات المهنية الابتدائية. وهذا يدعم نتائج البحث في السؤال الرئيس الذي يؤكد ف

تشير هذه النتيجة إلى وجود فاعلية لحقيبة تدريب المجتمعات المهنية في تنمية   في تنمية الكفايات التدريسية.

 :الآتيكفايات التخطيط، ويتضح مستوى تنمية هذه الكفايات في الشكل 

 
 حقيبة التدريب لكفاية التخطيط( يوضح الرسم البياني للمتوسطات قبل وبعد تطبيق 0)الشكل 

  المتوسط البعدي المتوسط القبلي

1سلسلة  20.0732.48

20.07 

32.48 
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ً
" ما فاعلية مجتمعات التعلم : عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الفرعي الثالث: الذي نصه: رابعا

وللإجابة عن هذا ؟ المهنية في تنمية كفايات التنفيذ لدى معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية

في  النتائج، كما(، وكانت Paired t-test))بطتين متراالسؤال طبق الباحث الاختبار "ت" لعينتين 

 الآتي: الجدول 

 (85جدول )

 لكفايات التنفيذparried t test   الاختبار التائي لعينتين مرتبطتين نتائج                   
 المتوسط المجموعة

 التجريبي

بين الفرق  درجة الحرية الانحراف

 المتوسطات

قيمة 

 "ت"اختبار

 مستوى الدلالة

دالة عند مستوى  47.398 13.41 29 1.910 . 21.83 القبلي

 29 739. 35.24 البعدي (0.001)

 

( كانت دالة عند مستوى دلالة 07.189البالغة ) "ت"( أن قيمة 07ويظهر من خلال الجدول )  

(p < 0.001( ولمعرفة لصالح من، نجد أن متوسط الدرجات التجريبية للبعدي البالغة ،)كان 15.20 )

( لصالح القياس البعدي. وقد اتفقت 01.00( والفرق بينهما )20.91أكبر من متوسط القبلي البالغة )

الضفيري والعنزي والشمري  ؛( 2021نتائج البحث الحالي مع الدراسات السابقة كدراسة الشعيلي )

 (.2020اليافعي ) ؛(2020)

يفسر ذلك ببقاء أثر التدريب لدى عينة الدراسة نتيجة لتطبيق الحقيبة التدريبية خلال 

الجلسات الخاصة بمجال التنفيذ. وقد أدت الوسائل المستخدمة أثناء التدريب في مجتمع التعلم إلى 

دمت أثناء تفاعل المعلمين من خلال المشاركة في حل الأنشطة، والاستفادة من ا
ُ
لعروض التي ق

بقت فيها جميع الكفايات 
ُ
فذت داخل الفصول الدراسية وط

ُ
 ن

ً
التدريب التي تضمنت حصصا

التدريسية المرتبطة بالتنفيذ، مما أكسب المتدربين من عينة البحث الخبرة في مناقشة تلك الكفايات 

رها من الأنشطة المصاحبة، وطريقة تنفيذها، ومن خلال أساليب التدريس، والوسائل التعليمية وغي

وورش العمل وحلقات النقاش حول تسجيلات الفيديو التعليمية لحصص المعلمين لمناقشتها في 

ضوء كفايات التنفيذ، مما دعم كفايات التنفيذ وجعلها مرتفعة في القياس البعدي. وهذا يدعم 

هنية في تنمية الكفايات نتائج البحث في السؤال الرئيس الذي يؤكد فاعلية حقيبة المجتمعات الم

 :الآتيالتدريسية، ويوضح ذلك الشكل 
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 التعلم المهنية في تنمية الكفايات التدريسيةفاعلية مجتمعات 

 لدى معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية

 
 ( يوضح الفرق بين القياسات القبلية والبعدية لمجال كفايات التنفيذ5الشكل )

م المهنية في التعرف  الثالث للبحث وهو: "وبذلك تحقق الهدف 
ّ
على فاعلية مجتمعات التعل

 . "لدى معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية تنمية الكفايات التدريسية المرتبطة بالتنفيذ

: عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الفرعي الرابع: الذي نصه
ً
" ما فاعلية مجتمعات : خامسا

وللإجابة عن السؤال طبق  التعلم المهنية في تنمية كفايات التقويم لدى معلمي اللغة العربية؟"

 الآتي: ما في الجدول كوكانت النتائج  Paired t testن الباحث الاختبار "ت" لعينتين مترابطتي

 (81جدول )

 ( لكفايات التقويمPaired t-testنتائج الاختبار التائي لعينتين مرتبطتين )                 
 المتوسط المجموعة 

 التجريبي

الانحراف 

 المعياري 

درجة 

 الحرية 

الفرق بين 

 المتوسطات

الدرجة 

 التائية

 مستوى الدلالة

 > pدالة عند ) 47.680 00.22 29 1.575 15.86 القبلي 

 29 574. 22.52 البعدي  (0.01

( كانت دالة عند مستوى دلالة 47.680البالغة ) "ت"نجد أن قيمة  (09)الجدول ومن خلال  

(p < 0.01 )وهو أكبر من متوسط  ،(22.52ن متوسط الدرجات التجريبية للقياس البعدي بلغ )إ إذ

وقد اتفقت نتائج البحث   ( لصالح البعدي.00.22( والفرق بينهما )15.86القياس القبلي البالغ )

الظفيري والعنزي ؛(2022العسيري )؛ ( 2021الشعيلي ) ات؛الحالي مع الدراسات السابقة كدراس

  (. 2020اليافعي )  ؛(2020)والشميري 

  المتوسط البعدي  المتوسط القبلي

21.8335.24 1سلسلة

21.83 

35.24 
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يفسر ذلك ببقاء أثر التدريب لدى عينة الدراسة نتيجة لتطبيق الحقيبة التدريبية خلال 

الجلسات الخاصة بمجال التقويم. وقد أدت الوسائل المستخدمة أثناء التدريب في مجتمع التعلم إلى 

تفاعل المعلمين من خلال المشاركة في حل الأنشطة، وممارسة أنواع التقويم القبلي والتكويني 

بقت فيها جميع 
ُ
فذت داخل الفصول الدراسية وط

ُ
دمت لحصص ن

ُ
والبعدي أثناء العروض التي ق

الكفايات التدريسية المرتبطة بالتقويم، ومراعاة الفروق الفردية بين الطلاب، بالإضافة إلى الأساليب 

ات وطريقة المستخدمة وطريقة التغذية الراجعة، مما أكسب المتدربين الخبرة في مناقشة تلك الكفاي

تنفيذها وطرح الأفكار التي تنمي كفاية التقويم بالاستماع إلى أفكار جديدة ومحفزة، ومن خلال 

أساليب طرح الأسئلة، والوسائل التعليمية المساعدة وغيرها من الأنشطة المصاحبة في جلسة 

عدي. وهذا يدعم التدريب الخاصة بالتقويم، مما دعم كفايات التقويم وجعلها مرتفعة في القياس الب

نتائج البحث في السؤال الرئيس الذي يؤكد فاعلية حقيبة المجتمعات المهنية في تنمية الكفايات 

 :الآتيالتدريسية، ويوضح ذلك الشكل 
 

 
 ( يوضح القياسات القبلية والبعدية لكفايات التقويم2والشكل )

م المهنية " التعرف على : وعليه، فقد تحقق الهدف الرابع للبحث، وهو
ّ
فاعلية مجتمعات التعل

 ."في تنمية الكفايات التدريسية المرتبطة بالتقويم لدى معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية

  المتوسط البعدي  المتوسط القبلي

1سلسلة  15.86 26.52

15.86 

26.52 
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 التعلم المهنية في تنمية الكفايات التدريسيةفاعلية مجتمعات 

 لدى معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية

:
ً
عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الفرعي الخامس: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية  سادسا

عزى لمتغيّ 
ُ
 والدورات التدريبية(؟ -ري )سنوات الخبرة لدى عينة البحث في الكفايات التدريسية ت

 - كما هو أعلاه - للإجابة عن السؤال الخامس تطلب تقسيم الإجابة إلى جزأين لأن السؤال 

الدورات التدريبية، والتحليل وفق وعن الفروق  -الخبرة  وفق سنوات يتطلب الإجابة عن الفروق

 One wayالأحادي  ANOVAالتباين هو تحليل المناسب للكشف عن الفروق في المستويات المتعددة 

     يلي عرض لنتائج تحليل التباين: وفيما

الإجابة عن الجزء الأول من السؤال المتعلق بوجود فروق ذات دلالة إحصائية لدى عينة الدراسة )أ( 

عزى لمتغيّر )سنوات الخبرة(: قام الباحث
ُ
بتحليل التباين الأحادي بواسطة  انفي الكفايات التدريسية ت

 : الآتيالنتائج كما في الجدول  وكانت SPSS الحزمة الإحصائية

 (82الجدول )

 الكفايات تبعا لعدد سنوات الخبرة التباين الأحادي والكشف عن الفروق في متوسطات                 
مجموع  نوع التباين المجال

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

الدرجة 

 الفائية

مستوى 

 الدلالة

دالة عند  11.083 3.507 2 7.014 بين المجموعات التخطيط

مستوى 

(0.00) 

 316. 26 8.227 داخل المجموعات

  28 15.241 الكلي

دالة عند  12.577 3.764 2 7.529 بين المجموعات التنفيذ

مستوى 

(0.00) 

 299. 26 7.782 داخل المجموعات

  28 15.310 الكلي

دالة عند  8.349 1.807 2 3.614 بين المجموعات التقويم

مستوى 

(0.00) 

 216. 26 5.627 داخل المجموعات

  28 9.241 الكلي

  26.582 2 53.165 بين المجموعات الكلي

24.556 

دالة عند 

مستوى 

(0.00) 

 1.083 26 28.145 داخل المجموعات 

  28 81.310 الكلي 

(، ولكفايات 00.091أن القيم الفائية لكفايات التخطيط بلغت ) 08ويظهر من الجدول        

( 22(،) 2(، وكانت جميعها بدرجة حرية )9.108(، ولكفايات التقويم بلغت )02.577التنفيذ بلغت )
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 عند مستوى )

ً
 في الكفايات التدريسية )التخطيط p < 0.01دالة إحصائيا

ً
(، أي أن هناك فروقا

 لسنوات الخبرة الموزعة إلى ثلاث فئات موضحة في الجدول )
ً
لصالح  ،(20والتنفيذ والتقويم( تبعا

 الآتي:ما في الجدول كوكانت النتائج سنة فأكثر.  20سنوات الخبرة 

 (93جدول )

 الخبرة للفئات  لفئات سنوات الوصف الإحصائي                

 النسبة المئوية الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد سنوات الخبرة

 %95.52 707. 31.75 8 سنة 83-85

 %05.20 688. 32.55 11 سنة 81-93

 %00.01 000. 33.00 10 سنة فأكثر98

 %833 1.704 94.24 29 المجموع

دراسات السابقة التي تناولت متغيري سنوات الخبرة التائج البحث مع وقد اتفقت ن  

 (.2020أبو رديعة ) ؛(2022عسيري ) ؛(2021الشعيلي ) ات؛كدراس

بأن متغير الخبرة في الدراسات التي استهدفت  ؛إليها النتائج التي توصلا انيفسر الباحث

، أدى إلى أن تكون سنوات 
ً
 وتربويا

ً
 علميا

ً
 وإعدادا

ً
المعلمين، وهم فئة ذات تخصص وتلقوا تدريبا

خبراتهم.  نمت إذعلمون خلال سنوات خدمتهم، الخبرة داعمة للتأهيل والتدريب الذي اكتسبه الم

 من التعلم 
ً
 نوعا

ً
عدوا له، وتمثل أيضا

ُ
فقد كانت سنوات الخبرة بمثابة التطبيق العملي لما تعلموه وأ

 ، كما في الشكل الآتي:الخبرةالذاتي الذي ينمي 

 
 ( النسبة المئوية لعدد سنوات الخبرة7شكل )

 سنة فأكثر 21 سنة 20-16 سنة 10-15

27.59 1سلسلة 37.93 34.48
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 لدى معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية

. الإجابة عن الجزء الثاني من السؤال المتعلق بوجود فروق ذات دلالة إحصائية لدى (ب)

عزى 
ُ
أيضا اختبار  ان)عدد الدورات( استخدم الباحثلمتغيّر عينة البحث في الكفايات التدريسية ت

 الآتي:تحليل التباين الأحادي وكانت النتائج كما في الجدول 

 (98جدول )

 عدد الدوراتلالكفايات تبعا  ل التباين الأحادي والكشف عن الفروق في متوسطاتتحلي                   

مجموع  نوع التباين 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

الدرجة 

 الفائية

 مستوى الدلالة

  3.026 1.439 2 2.878 بين المجموعات التخطيط

غير دالة عند مستوى 

(0.05) 

 476. 26 12.364 داخل المجموعات

  28 15.241 الكلي

 (0.05دالة عند مستوى ) 3.92 1.772 2 3.544 بين المجموعات التنفيذ

 453. 26 11.766 داخل المجموعات

  28 15.310 الكلي

غير دالة عند مستوى  1.777 556. 2 1.112 بين المجموعات التقويم

 313. 26 8.130 داخل المجموعات (0.05)

  28 9.241 الكلي

 (0.05دالة عند مستوى ) 4.572 10.577 2 21.155 بين المجموعات الكلية

 2.314 26 60.156 داخل المجموعات

  28 81.310 الكلي

      

 لعدد الدورات بلغت 20ويظهر من الجدول )
ً
( أعلاه أن القيم الفائية لكفايات التخطيط تبعا

 عند مستوى )22 .2(، وكانت بدرجة حرية )1.022)
ً
(. أما كفايات p < 0.05( غير دالة إحصائيا

 لعدد الدورات 
ً
 عند مستوى 22 .2(، وكانت بدرجة حرية )1.820بلغت )فالتنفيذ تبعا

ً
( دالة إحصائيا

(p < 0.05 لعدد الدورات 
ً
( غير 22 .2( وكانت بدرجة حرية )0.777بلغت )ف(. أما كفايات التقويم تبعا

 عن
ً
 لعدد p < 0.05د مستوى )دالة إحصائيا

ً
(. في حين بلغت القيمة الفائية للدرجة الكلية تبعا

 عند مستوى )22 .2(، وكانت بدرجة حرية )0.572الدورات )
ً
(. وقد اتفقت p < 0.05( دالة إحصائيا

 ؛(2008المومني ) اتدراسمثل نتائج البحث مع الدراسات السابقة التي تناولت متغير عدد الدورات 

 لعدد الدورات.2009أبانمي ) ؛(2002)السائح 
ً
 ( تبعا
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 في الدرجة الكلية لبطاقة ملاحظة الكفايات 

ً
مما يعني إنه توجد فروق دالة إحصائيا

التدريسية تعزى لمتغير عدد الدورات، وكذلك في بعد كفايات التنفيذ. وتظهر نتائج تحليل التباين 

 في بعد كفايات التنفيذ و 
ً
الدرجة الكلية لبطاقة ملاحظة الكفايات وجود فروق دالة إحصائيا

 في بعدي كفايات 
ً
عزى لمتغير عدد الدورات، في حين لا توجد فروق دالة إحصائيا

ُ
التدريسية ت

عزى لعدد الدورات
ُ
وعليه، فإن وجود الفروق في بعد كفايات التنفيذ  .التخطيط والتقويم يمكن أن ت

 في الدرجة الكل
ً
ية لبطاقة ملاحظة الكفايات يُعزى إلى متغير عدد أدى إلى وجود فرق دال إحصائيا

 . الدورات

إن المعلم يمارس كفايات التنفيذ أكثر  إذويفسر ذلك بأن الكفايات تتطور بدرجة الممارسة، 

من كفايات التخطيط والتقويم بصورة مستمرة، وزيادة الممارسة تؤدي إلى تطور الكفايات بحسب 

 في كفايات التنفيذ؛ لأنها ترتبط أكثر بالجانب 
ً
درجة الممارسة، مما أدى إلى ظهور فروق دالة إحصائيا

لغالب على هذه الكفايات الجانب المعرفي؛ ففي التخطيط العملي. أما كفايات التخطيط والتقويم، فا

 في كفايات  ،عمليات سابقة للتنفيذ
ً
وفي التقويم عمليات لاحقة، وعليه لا توجد فروق دالة إحصائيا

عزى لعدد الدورات. والجدول 
ُ
 :يوضح الفئات حسب عدد الدورات الآتيالتخطيط والتقويم ت

 (99جدول )

 الإحصائي لفئات عدد الدورات ومتوسطات أداء الكفايات.الوصف                 

افات المتوسط العدد الفئة  الانحر

 738. 32.48 11 دورات فأقل 83

 739. 35.24 11 دورة 88-93

 574. 26.52 7 دورة فأكثر98

 1.704 94.24 29 المجموع
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 ( النسبة المئوية لعدد الدورات التدريبية9شكل )

 وقد أسفر البحث عن نتائج، من أهمها:  

وجود فاعلية ذات دلالة إحصائية لمجتمعات التعلم المهنية في تنمية الكفايات التدريسية  -8

لدى معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية بشكل كلي. وقد أظهر التحليل الإحصائي 

 بين متوسط 12للدرجة الكلية للكفايات )
ً
 دالا

ً
( 57.7592ات القياس القبلي )كفاية( فرقا

(، وهي دالة 29( بدرجة حرية )55.001) "ت"بلغت قيمة  إذ(، 80.2000والقياس البعدي )

 عند مستوى دلالة )
ً
 ( لصالح القياس البعدي.p < 0.001إحصائيا

( كفاية تدريسية لازمة لمعلمي اللغة العربية، موزعة على ثلاثة مجالات: 12تحديد )  -9

 كفايات(. 8كفاية(، التقويم ) 02كفاية(، التنفيذ ) 00التخطيط )

ارتفع المتوسط من  إذوجود فاعلية لمجتمعات التعلم المهنية في تنمية كفايات التخطيط،   -1

 (.02.7في القياس البعدي، بفرق مقداره ) (12.09( في القياس القبلي إلى )20.07)

ارتفع المتوسط من  إذوجود فاعلية لمجتمعات التعلم المهنية في تنمية كفايات التنفيذ،   -0

 (.01.00( في القياس البعدي، بفرق مقداره )15.20( في القياس القبلي إلى )20.91)

ارتفع المتوسط من  إذ، وجود فاعلية لمجتمعات التعلم المهنية في تنمية كفايات التقويم -5

 (.00.22( في القياس البعدي، بفرق مقداره )22.52( في القياس القبلي إلى )05.92)

 عند مستوى )  -2
ً
( في مستوى الكفايات )التخطيط، p < 0.01وجود فروق دالة إحصائيا

عزى لمتغير سنوات الخبرة.
ُ
 التنفيذ، التقويم( ت

37.93 37.93 

24.14 

 دورة فأكثر 21 دورة 20-11 دورات وأقل 10
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 في كفايات   -7

ً
عزى للدورات التدريبية، عدم وجود فروق دالة إحصائيا

ُ
التخطيط والتقويم ت

 عند مستوى )
ً
عزى للدورات p < 0.05ووجود فروق دالة إحصائيا

ُ
( في كفايات التنفيذ ت

 التدريبية.

إسهام مجتمع التعلم المهني في إتاحة فرص متعددة للمعلمين لتشارك الأفكار، والتعاون،   -9

وير وتحسين أدائهم وسلوكياتهم التدريسية، والمناقشة، وتبادل الخبرات والمعارف، بهدف تط

 خاصة فيما يتعلق بتنمية الكفايات التدريسية.

الأنشطة المقدمة في مجتمع التعلم المهني المطبق في تعزيز المشاركة الإيجابية  إسهام  -8

للمعلمين وممارساتهم التدريسية مع زملائهم لمعالجة جوانب القصور في الكفايات 

 ل نقطة انطلاق لتنميتها.التدريسية، مما يمث

 :
ً
 :يأتيبما  ضوء نتائج البحث، يوص ي الباحث التوصيات: فيثانيا

الاستفادة من قائمة الكفايات التدريسية التي تم التوصل إليها في البحث الحالي في تصميم  -0

وتنفيذ دورات تدريبية قائمة على مجتمعات التعلم المهنية لتطوير الكفايات التدريسية لدى 

 معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية. جميع

وضع خطط واضحة ومفصلة من قِبل المسؤولين في وزارة التعليم لتفعيل دور مجتمعات   -2

التعلم المهنية كآلية مستدامة لتطوير الكفايات التدريسية لجميع المعلمين في مختلف 

 التخصصات والمراحل التعليمية.

بيشة ممثلة في مركز التدريب والابتعاث بعقد برامج تدريبية قيام إدارة التعليم بمحافظة   -1

وورش عمل مستندة إلى مبادئ مجتمعات التعلم المهنية لتطوير الكفايات التدريسية لمعلمي 

 اللغة العربية على مدار العام الدراس ي.

، تبني إدارة التعليم بمحافظة بيشة لحقيبة المجتمعات المهنية المعدة في البحث الحالي  -0

وتكييفها لتنمية الكفايات التدريسية لدى معلمي اللغة العربية في المرحلتين المتوسطة 

 والثانوية بعد إجراء الدراسات اللازمة.

تشجيع ودعم مبادرات المعلمين للانضمام وتأسيس مجتمعات تعلم مهنية فاعلة تشمل   -5

رد والتسهيلات اللازمة جميع معلمي اللغة العربية في المدارس الابتدائية، وتوفير الموا

 .لنجاحها
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 التعلم المهنية في تنمية الكفايات التدريسيةفاعلية مجتمعات 

 لدى معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية

: المقترحات: 
ً
 للبحث الحالي - الباحثانيقترح ثالثا

ً
 :يأتيما  - استكمالا

إجراء دراسات لتطوير وتكييف حقيبة المجتمعات المهنية المستخدمة في البحث الحالي  -0

 والثانوية.لتنمية الكفايات التدريسية لدى معلمي اللغة العربية في المرحلتين المتوسطة 

إجراء بحوث مستقبلية تهدف إلى الكشف عن فاعلية مجتمعات التعلم المهنية في تنمية  -2

الكفايات التدريسية لدى معلمي اللغة العربية في مختلف المراحل التعليمية )رياض 

 الأطفال، التعليم الجامعي(.

تنمية الكفايات إجراء بحوث مماثلة تستهدف دراسة فاعلية مجتمعات التعلم المهنية في   -1

 التدريسية لدى معلمي التخصصات الأخرى في المراحل التعليمية المختلفة.

  المراجع
(. برنامج تدريبي مقترح وأثره في تنمية المهارات التدريسية لمعلمي العلوم الشرعية 2009أبا نمي، فهد بن عبد العزيز. )

 .050-000(، 1)7المجلة التربوية الدولية المتخصصة، بالمرحلة الثانوية. 

  (. دور مديري المدارس في بناء 2009إبراهيم، حسام الدين السيد محمد، والشهومي، سعيد بن راشد بن علي. )

مجلة كلية التربية، مجتمعات التعلم المهنية بسلطنة عمان من وجهة نظر مشرفي الإدارة المدرسية. 

28(002 ،)115-172. 

دار بيروت للطباعة  (.05و 1لسان العرب )أجزاء (. 2001مد بن مكرم. )ابن منظور، أبو الفضل جمال الدين مح

 والنشر.

(. واقع ممارسة معلمي اللغة العربية في المرحلة الثانوية للكفايات التدريسية في 2020أبو رديعة، عواد خلف. )

 :DOI .82-72(،29)0مجلة العلوم التربوية والنفسية ،مديرية التربية والتعليم لواء قصبة المفرق. 

https://doi.org/10.26389/AJSRP.R110320 

. فعالية برنامج تدريبي في تنمية معايير الأداء المهني والأكاديمي لدى معلمي اللغة (2020)البحراوي، فتحي مبروك. 

 .579 – 509 (،007)09ة التربية، كلي الابتدائية. مجلةالعربية بالمرحلة 

دليل مجتمعات التعلم المهنية، مشروع الملك عبد الله بن عبد العزيز (. 2000البرنامج الوطني لتطوير المدارس )

 الإصدار الأول، الرياض، السعودية. لتطوير التعليم العام تطوير،

وعلاقتها ببعض المهارات الحياتية )التواصل(  (. الكفاية التدريسية لأستاذ التعليم الثانوي 2009بعزي، رضوان. )

. 077-022(، 2)9مجلة المعيار، لدى تلاميذ المرحلة الثانوية أثناء حصة التربية البدنية والرياضية. 

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/46558      . 

 .087-090(.00)0آفاق للعلوم، (. الكفايات التدريسية لعضو هيئة التدريس الجامعي. 2008بوعموشة، نعيم. )

https://doi.org/10.26389/AJSRP.R110320
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/46558
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/46558
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(. المهارات التعليمية اللازمة لمعلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية من 2007التميمي، رائد رمضان حسين. )

 .002-185(، 1)2النفسية والتربوية، المجلة الدولية للدراسات  وجهة نظر المعلمين أنفسهم.

-n3_395-v2-https://search.shamaa.org/PDF/Articles/JOIjeps/IjepsVol2No3Y2017/ijeps_2017

412.pdf 

 ، المملكة المغربية.(. دار الهلال وجدة1الكفايات، مقاربة نسقية )ط. (. 2005. )التومي، عبد الرحمن

الكفايات التخصصية والتربوية اللازمة لمعلمي التربية الإسلامية في المرحلة (. 2001الجعفري، يحيى حسن. )
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