
  
 
 
 

87 
 
 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

  0202 ديسمبر، 4، العدد7المجلدكلية الآداب، جامعة ذمار،  للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

 

 (EISSN): 2708-5775 ISSN: 2707-5788 

بفاعلية  التركيز التنظيمي والدافعية الاستقلالية كمتغيرات تنبؤية

 الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة القصيم

  

بفاعلية الذات البحثية لدى طلبة  التركيز التنظيمي والدافعية الاستقلالية كمتغيرات تنبؤية

 الدراسات العليا في جامعة القصيم

 

  * محمد بن صالح بن سليمان أبا الخيل
 

msabaalkhi@qu.edu.sa
 

 الملخص
لكل من: بعدي التركيز التنظيمي )التحسيني/ الوقائي(،  هدفت الدراسة إلى الكشف عن القدرة التنبؤية

وبعدي الدافعية الاستقلالية )المحددة/ الذاتية( بفاعلية الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا بجامعة 

 بمرحلة الماجستير39( من طلبة الدراسات العليا، يتوزعون بواقع )171القصيم على عينة قوامها )
ً
 وطالبة

ً
، ( طالبا

 بمرحلة الدكتورا77و)
ً
 وطالبة

ً
، طبقت عليهم أدوات الدراسة وهي: مقياس التركيز التنظيمي، مقياس ه( طالبا

الدافعية الاستقلالية، ومقياس فاعلية الذات البحثية، وأشارت نتائج الدراسة إلى أن طلبة وطالبات الدراسات 

التنظيمي خاصة التركيز التحسيني، وكذلك تميزهم العليا بجامعة القصيم يتمتعون بمستوى مرتفع في التركيز 

 ارتفاع مستوى فاعلية الذات البحثية 
ً
بمستوى مرتفع في الدافعية الاستقلالية خاصة بعد الدافعية الذاتية، أيضا

لديهم، وأظهرت النتائج إمكانية التنبؤ بفاعلية الذات البحثية من خلال بعد التركيز التحسيني، في حين أن بعد 

 أظهرت النتائج إمكانية التنبؤ بفاعلية الذات البحثية من  ،كيز الوقائي لم يتنبأ بفاعلية الذات البحثيةالتر 
ً
أيضا

 خلال بعد الدافعية الذاتية فقط كأحد أبعاد الدافعية الاستقلالية.

التركيز التنظيمي، الدافعية الاستقلالية، فاعلية الذات البحثية، طلبة الكلمات المفتاحية: 

  راسات العليا.الد
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Abstract 

The aim of this study was to examine the predictive capacity of the two dimensions of regulatory focus 

(promotion/prevention) and the two dimensions of autonomous motivation (identified/intrinsic) for research 

self-efficacy among graduate students at Qassim University. The sample of the study consisted of 171 

graduate students, including 93 master’s students and 78 doctoral students. The following instruments were 

administered: the Regulatory Focus Scale, the Autonomous Motivation Scale, and the Research Self-Efficacy 

Scale. The results indicated that graduate students at Qassim University demonstrated high levels of 

regulatory focus, particularly promotion focus, as well as high levels of autonomous motivation, especially 

intrinsic motivation. They also exhibited elevated levels of research self-efficacy. The findings further revealed 

that promotion focus significantly predicts research self-efficacy, whereas prevention focus does not. 

Moreover, research self-efficacy was predicted solely by intrinsic motivation, one of the dimensions of 

autonomous motivation. 

Keywords: regulatory focus, autonomous motivation, research self-efficacy, graduate students. 
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دِمَة وخلفية نظرية:
َ
 مُق

باعتبتتتاره أحتتتد المعتتتايير التتتتتي تحتتتدد مستتتتوى الجامعتتتتات فتتتي الآونتتتة الأخيتتتترة  تجلتتتت أهميتتتة البحتتتث العلمتتتتي

، والعصتا القتوى للعمتتل الأكتاديمي فتي المؤسستتات التعليميتة
ً
خاصتة فتي ظتتل التغييترات الستريعة الناتجتتة  عالميتا

تزايتدة التتي تواجته المجتمعتات، م، إلتى جانتا التحتديات الم٠٢٠٢عن متطلبات رؤية المملكة العربية السعودية 

الأمر التذي يستتد ي ضترورة التغلتا علتى هتذه التحتديات، بتاجرا  دراستات وبحتوم علميتة متميتزة فتي متغيرا هتا 

ومناهجهتتتا واجرا ا هتتتا واعتتتداد جيتتتل متتتن البتتتاحثين يتميتتتزون بكفتتتا ة بحثيتتتة مرتفعتتتة تستتتهم فتتتي إحتتتدام التغييتتتر 

 
ً
 علتتتى المستتتتوى المعرفتتتي والعلمتتتي والاستتتتفادة متتتن ذلتتتك فتتتي المطلتتتوب للمجتمتتتع الستتتعودي. ليصتتتبح مجتمعتتتا

ً
رائتتتدا

 م.٠٢٠٢تحقيق متطلبات رؤيته 

البحث العلمي من أهم مقاييس الحكم على مدى قيام الجامعات بدورها القيادي ويؤكد على  يُعدكما 

ن ثتتتم (. ومتتت0212مكانتتتة الجامعتتتة بتتتين الجامعتتتات الأختتترى، لأن ستتتمعة الجامعتتتات تتتترتبط بتتتالبحوم )م جتتتوب، 

تركت  جميتتع دول العتالم المهتمتتة بتالتطور العلمتتي والتنتافس الاقتصتتادي والاجتمتا ي والثقتتافي بنقتل البحتتث متتن 

المجتال الأكتتاديمي إلتتى المجتتال الموتتي، وتطتتوير قتتدرات طلبتتة الدراستتات العليتتا بوصتتفهم أهتتم المرتكتت ات الأساستتية 

 متتن عوامتتل النمتتو الاقتصتتادي نتتتاا المعرفتتة التتتي أصتتبحت فتتي عصتترنا إالتتتي تعتمتتد عليهتتا فتتي 
ً
 رئيستتيا

ً
هتتذا عتتاملا

 (. 0209والتقدم العلمي والقدرة على التنافس )يوسف، 

  Research self-efficacyوتعتتد فاعليتتة التتذات البحثيتتة 
ً
 كبيتتترا

ً
متتن الأمتتور المهمتتتة لتتدى الفتترد إذ تلعتتا دورا

 في عملية التعلم، فمن خلال معتقداته الشخصية يستطيع تحقيق 
ً
الأهداف التي يسعى إلى إنجازها، ومرك يا

واذا كان اعتقاد الفرد أنه لا يستطيع بلوغ أهدافه المرجوة، فانه يتخلى عن المحاولات المتكتررة التتي متن شتأ ها 

 ومثتتتتابرة فتحقيتتتق متتتا يستتتتعى إليتتته. أمتتتتا الفتتترد المتمتتتتتع بفاعليتتتة ذات بحثيتتتتة مرتفعتتتة 
ً
 وتحمتتتلا

ً
يكتتتتون أكصتتتر إصتتتترارا

 وأكصتتتتر ثقتتتة بالتتتتذات، ويحتتتترز غاياتتتته دون الاعتتتتتدا  علتتتتى  لإنجتتتاز المهتتتتام المطلوبتتتتة،
ً
 وأقتتتل تتتتتوترا

ً
ويكتتتون أكصتتتتر ات انتتتتا

الآختترين أو القواعتتد الأخلاقيتتة والقانونيتتة، ومتتن خلالهتتا تأختتذ عمليتتات المعرفتتة شتتكل التمثيتتل الرمتت ي ل فكتتار 

البحتتتث النظتتتري والصتتتور الذهنيتتتة وتتتتتحكم فتتتي ستتتلو  الفتتترد وتفاعلتتته متتتع الظتتتواهر التتتتي يدرستتتها علتتتى مستتتتوى 

 (.۷۱۰۲والتطبيقي )أرنوط، 

 للستتتتلو ، 
ً
 جيتتتتدا

ً
كمتتتتا أن فاعليتتتتة التتتتذات العامتتتتة وفاعليتتتتة التتتتذات البحثيتتتتة بصتتتتفة خاصتتتتة تعتتتتد مؤشتتتترا

أدائهتتتتتم لمهتتتتتام معينتتتتتة وتفيتتتتتد فتتتتتي تحديتتتتتد القتتتتتوى المتتتتتؤثرة فتتتتتي اتختتتتتاذ القتتتتترار لتتتتتدى طلبتتتتتة الدراستتتتتات العليتتتتتا، حتتتتتول 

قتتترارهم حتتتول إمكانيتتتة المشتتتاركة فتتتي فتتتي إنجتتتاز أكبتتتر، أو  والإستتتهاموالاستتتتمرار فيهتتتا لأ هتتتم يعتقتتتدون النجتتتا  فيهتتتا 

 (Kuo, et al., 2017) .عملية البحث

ومتتتن هنتتتا يت تتتح لنتتتا أن الاعتقتتتاد بفاعليتتتة التتتذات كأحتتتد المفتتتاهيم الأساستتتية التتتتي تمتتتت دراستتت ها فتتتي ظتتتل 

حتتتتدد بانتتتتدورا  إذجتمتتتتا ي، أحتتتتد التتتتتأثيرات النفستتتتية الرئيستتتتية التتتتتي تتتتتؤثر علتتتتى ستتتتلو  الفتتتترد  نظريتتتتة التتتتتعلم الا 
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Bandura (2006 مفهوم فاعلية الذات بأ ها إيمان الفرد بذاته وقدرته على أدا  مهمة معينة بنجا )،  وبالتالي

، فهتي عامتل محتوري للنجتا  الفترد الفعليتة بتل بايمانته بمتا يمكتن أن يحققته  هتا ةلا تتعلق فاعلية الذات بقدر 

وتوكيد الذات والتمكين النفس ي من خلال التشتجيع التذاتي ذلتك لأن الفترد لتن يكتون قتادرًا علتى القيتام بمهمتة 

 معينة ما لم يكن لديه الدافعية الذاتية والثقة للقيام  ها.

عليتة التذات وقد وجدت الدراسات والبحوم التي تناولت فاعليتة التذات البحثيتة، وجتود علاقتة بتين فا

، وعلاق ها بقلق الأ 
ً
بحام البحثية والدافعية للتعلم، وزيادة الانتاجية البحثية والاشترا  في البحوم مستقبلا

 (0217والاتجاه نحو البحث، كذلك قدر ها التنبؤية بأدا  الطلبة )أرنوط، 

عتتن ارتبتتاط موجتتا مرتفتتع بتتين الفاعليتتة الذاتيتتة البحثيتتة  Gorji et al. (2015))وكشتتفت نتتتائج دراستتة 

%( متتتتن التبتتتتتاين فتتتتتي 07والدافعيتتتتة التعليميتتتتتة، وأوتتتتتحت تحلتتتتتيلات الانحتتتتدار أن الدافعيتتتتتة التعليميتتتتة تفستتتتتر )

 الكفا ة الذاتية البحثية. 

امتات إلى الدافع الداخلي الذي ينشتأ متن الاهتم Autonomous Motivationوتشير الدافعية الاستقلالية 

 متتتتن الضتتتتغوط أو المكافتتتت ت الخارجيتتتتة. وي دهتتتتر هتتتتذا 
ً
الشخصتتتتية، والخطتتتتط الذاتيتتتتة، والقتتتتيم الجوهريتتتتة، بتتتتدلا

الشتكل متتن الدافعيتتة عنتتدما يشتتار  المتعلمتتون فتي أنشتتطة تعليميتتة يجتتدو ها ممتعتتة بطبيع هتتا، وذات معنتت ، أو 

رستتمية متتن الانتتدماا، والمثتتابرة، منستتجمة متتع تطلعتتا هم. ونتيجتتة لتتذلك، تتترتبط الدافعيتتة الذاتيتتة بمستتتويات 

تتتتتتاديمي،   بالاستتتتتتتتقلالية والكفتتتتتتتا ة والانتمتتتتتتتا  ضتتتتتتتمن تجتتتتتتتار هم  إذوالخيتتتتتتتال، والأدا  الأكت
ً
يطتتتتتتتور الطلبتتتتتتتة إحساستتتتتتتا

ر نظريتتتتتة التحديتتتتتد التتتتتذاتي إطتتتتتارًا قويًتتتتتا لفهتتتتتم الدافعيتتتتتة الإنستتتتتانية،  .التعليميتتتتتة
ر
تؤكتتتتتد أن هنتتتتتا  ثتتتتتلام  إذوتتتتتتوف

ذاتي الموجتته والمستتتقل، وهتتي: الإحستتاس بالاستتتقلالية، والكفتتا ة، حاجتتات نفستتية أساستتية تتتدعم الستتلو  التت

عتتتد هتتتذه الحاجتتتات ضتتترورية لتنظتتتيم الستتتلو  باستتتتمرار، والنمتتتو النفستتت ي، والرفاهيتتتة العامتتتة .والانتمتتتا 
ُ
 .وت

(Moussa, 2025)  وتوجد الدافعيتة الاستتقلالية علتى متصتل يمتتد بتين الدافعيتة الداخليتةIntrinsic Motivation ،

، التتي قتد تنشتأ متن تتوتر Identified Motivation هدف إلى تحقيق الذات بشكل أصيل، والدافعيتة المحتددة  التي

 داخلي قوي أو خارجي.

للدافعيتة الاستتقلالية فتي فاعليتة التذات البحثيتة توجتد عوامتل أخترى لتم تحت   المهتموالى جانتا التدور 

عتتتتدأ هتتتتا  ة إلتتتتىإضتتتتاف ،بالعنايتتتتة والاهتمتتتتام الكتتتتافي فتتتتي الأدبيتتتتات النفستتتتية
ُ
متتتتن المتغيتتتترات الحديثتتتتة علتتتتى الستتتتاحة  ت

فاعليتة التذات البحثيتة مستتوى وترفتع  ،النفسية العربية تؤثر في عملية التعلم وتع ز مهارات الطلبتة البحثيتة

، الذي يؤثر بشتكل كبيتر علتى العمليتات المعرفيتة والانفعاليتة للفترد فتي  Regulatory Focusمثل التركيز التنظيمي 

لمجالات التي يستعي لتحقيتق الهتدف م،هتا، ممتا يتؤثر علتى ستلوكه فتي مواجهتة المواقتف المختلفتة واتختاذه جميع ا

للقتتترارات المناستتتبة، وعلاقتتتته متتتع الآختتترين وال تتتحة العقليتتتة لتتته. ويعتتتد التنظتتتيم التتتذاتي مصتتتط حا عامًتتتا يشتتتمل 

 متعددة ل دا  تبدأ بالوظائف الفسيولوجية إلى عمليات التفكير الإ 
ً
رادية الأكصر تعقيدًا، فالأشتخا  أشكالا
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يغيتتترون ستتتلوكهم وأفكتتتارهم واهتمامتتتا هم، وانفعتتتالا هم  استتتتجابة للستتتياقات المختلفتتتة ويعتتتدلون استتتتجابا هم 

أنه الوسيلة الرئيستة التتي يتدير  هتا الأفتراد أفكتارهم ودافعيت هم بتبعًا لهذه السياقات ويوصف التنظيم الذاتي 

 Lever et al., 2016; Tumasjan & Braun, 2012). As cited inومشاعرهم وسلوكهم. 

تركيتتزًا  التتذين يتونتتون  -يميتتل الطلبتتة  (Regulatory Focus Theory)ففتتي ضتتو  نظريتتة التركيتتز التنظيمتتي 

إلى الاهتمام بتجارب التعلم الناجحة واحتياجا هم التطورية لتحقيق أدا  أكاديمي أعلتى، كمتا أ هتم  -تحسينيًا 

غالبًتتتا متتتا يحتتتافظون علتتتى مستتتتويات مرتفعتتتة متتتن فاعليتتتة التتتذات حتتتت  عنتتتد مواجهتتتة صتتتعوبات. أمتتتا الطلبتتتة ذوو 

البيئتتة التعليميتتة الجديتتدة،  التوجتته الوقتتائي، فيكونتتون أكصتتر وعيًتتا بالمستتؤوليات والمختتاطر المرتبطتتة بالفشتتل فتتي

وقتتد يشتتعرون بمستتتوى أقتتل متتن فاعليتتة التتذات نتيجتتة قلقهتتم بشتتأن فجتتوات أو إخفاقتتات محتملتتة فتتي التتتعلم 

 (Spina 2015; as cited in Deng et al., 2022) الإلكتروني

علم أن التركيتتتز التنظيمتتتي يتتتؤثر علتتتى انتتتدماا الطلبتتتة فتتتي التتتت Deng et al. (2022)كمتتتا افترضتتتت دراستتتة 

يتمثتتل الهتتدف الأسافتت ي فتتي فهتتم هتتذه  .الإلكترونتتي متتن ختتلال تتتأثيره علتتى فاعليتتة التتذات والانفعتتالات الأكاديميتتة

العلاقتتتتات النفستتتتية لتقتتتتديم استتتتتراتيجيات تعليميتتتتة تستتتتاعد فتتتتي تع يتتتت  تفاعتتتتل الطلبتتتتة وتحستتتتين جتتتتودة التتتتتعلم 

  .الرقمي

، Prevention Focus والتركيتز الوقتائي Promotion Focusويتضمن التركيز التنظيمي ب: التركيتز التحستيني 

يهتتتم التركيتتز  إذويتتتحكم كتتلا الأستتلوبين فتتي كيفيتتة التنظتتيم التتذاتي للفتترد لتحقيتتق النتتتائج الإيجابيتتة والستتلبية، 

بوجتتتود أو غيتتتاب النتتتتائج الستتتلبية  التحستتتيني بوجتتتود أو غيتتتاب النتتتتائج الإيجابيتتتة، بينمتتتا يهتتتتم التركيتتتز الوقتتتائي

Cavallo, 2020).)  

 وتحفيزيًتتتا يوجتتتته ستتتتلوكيات الطلبتتتة بمتتتتا يحقتتتتق أهتتتتدافهم،  أيضًتتتا
ً
يعتتتتد التركيتتتتز التنظيمتتتي أستتتتلوبا دافعيتتتتا

ولكتتتتت،هم يستتتتتتخدمون ستتتتتلوكيات مختلفتتتتتة لتحقيتتتتتق هتتتتتذه  ةفغالبًتتتتتا متتتتتا يستتتتتعي الأفتتتتتراد لتحقيتتتتتق أهتتتتتداف متشتتتتتا ه

الأهتتتداف بنتتتا  علتتتى تفضتتتيلا هم، فهنتتتا  متتتن يفضتتتل المختتتاطرة علتتتى الستتتلامة وهنتتتا  متتتن يفضتتتل الستتتلامة علتتتى 

 .(Johnson et al., 2015)المخاطرة أثنا  السعي لتحقيق الهدف 

يتز التنظيمتي لا يتتم النظتر إليهمتا أن بُعتدي الترك Cui & Ye, (2017); De Oliveir, (2019)فقتد أشتار كتل متن 

لتتتتدى جميتتتع الأفتتتتراد حيتتتتث  توجتتتدعلتتتى أ همتتتتا مفتتتاهيم ثنائيتتتتة القطتتتتا، بتتتل توجهتتتتات دافعيتتتة مستتتتتقلة ومتطتتتتورة 

، فقتتتد يكتتتون الفتتترد مرتفعًتتتا فتتتي كتتتل متتتتن نفستتته إمكانيتتتة تحقيتتتق الموجهتتتات الذاتيتتتة المثاليتتتة والواجبتتتة فتتتي الوقتتتت

ويعبتر  (،Higgins،1998)كتل م،همتا، أو يستيطر عليته تركيتز عتن الآختر  التركيز التحسيني والوقائي أو منخفضًا في

التركيتتتتز التنظيمتتتتي طويتتتتل المتتتتدى عتتتتن ن عتتتتة شخصتتتتية تتشتتتتكل تتتتتدريجيًا ختتتتلال فتتتتترات النمتتتتو وتتطتتتتور متتتتع تتتتتوالي 

الخبتتتترات والتجتتتتارب الحياتيتتتتة، أمتتتتا التركيتتتتز التنظيمتتتتي المتتتتوقفي فهتتتتو قصتتتتير المتتتتدى ينتتتتتج عتتتتن موقتتتتف محتتتتدد ولا 

 
ً
 . يستمر طويلا
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 للتحتتتتتتتديات  و ويتوجتتتتتتته الطلبتتتتتتتة ذو 
ً
التركيتتتتتتتز التحستتتتتتتيني إلتتتتتتتى تنظتتتتتتتيم ذا هتتتتتتتم بشتتتتتتتكل يجعلهتتتتتتتم أكصتتتتتتتر تقتتتتتتتبلا

قبتتتال علتتتتى أدا  المهتتتام التتتتي تتضتتتتمن والتطتتتورات الجديتتتدة التتتتي تطتتتترأ علتتتى العمليتتتة التعليميتتتتة، فيميلتتتون إلتتتى الإ

وير، وهتتذا يستتهم فتتي توليتتد التحتتديات بحمتتاس، والنظتتر إليهتتا علتتى أ هتتا فتتر  تعتت ز تحقيتتق أهتتداف النمتتو والتطتت

  (Tan et al.,2020) .الدافع القوي لديهم لأدا  المهام الأكاديمية عبر الإنترنت

كمتتا يستتعون إلتتى بتتذل م يتتد متتن الجهتتد فتتي الدراستتة، ورفتتع مستتتوى الأدا  الأكتتاديمي، وزيتتادة القتتدرة علتتى 

تحقيتق الأهتتداف الإيجابيتتة، ويتتتوفر لتتديهم  التركيتز والانتبتتاه للمعتتايير المتعلقتتة بتذا هم المثاليتتة، وتحفيتتزهم علتتى

نحتتتتتو قتتتتتدرا هم ومهتتتتتارا هم فتتتتتي التتتتتتعلم الحضتتتتتوري أو الإلكترونتتتتتي )أي فاعليتتتتتة ذات مرتفعتتتتتة(،  تقيتتتتتيم ذاتتتتتتي عتتتتتال  

ويصبحون أكصر حساسية نحو الانفعالات الإيجابية مما ي يد من نشاطهم ودافعي هم نحو البحتث عتن فتر  

بط للتتتتتتعلم والنجتتتتتا ، ولا ينظتتتتترون إلتتتتتى مواقتتتتتف التتتتتتعلم التتتتتتي تتضتتتتتمن الفشتتتتتل والستتتتتلبية وخفتتتتت  القلتتتتتق المتتتتترت

 (.Deng et al., 2022)بالتعلم 

التركيتتتتز الوقتتتتائي إلتتتتى التأكيتتتتد علتتتتى تحقيتتتتق الستتتتلامة والأمتتتتن فتتتتي المقتتتتام الأول،  و بينمتتتتا يتوجتتتته الطلبتتتتة ذو 

والنظتتتر إلتتتتى الأهتتتداف علتتتتى أ هتتتا واجبتتتتات أو التزامتتتات يجتتتتا علتتتيهم الوفتتتتا   هتتتا ومطابقتتتتة ذا هتتتم الفعليتتتتة بالتتتتذات 

الجديتتدة بيقظتتتة والتركيتتتز علتتى تجنتتتا النتتتائج الستتتلبية أكصتتر متتتن احتماليتتتة الواجبتتة، والإقبتتتال علتتى أدا  المهتتتام 

فقتدان النتتتائج الايجابيتتة فيشتتعرون بتتالقلق متتن احتماليتتة الحصتول علتتى نتتتائج ستتلبية عنتتد الاقبتتال علتتى مهتتام 

تتضتتتمن صتتتعوبات وتحتتتتديات ويفضتتتلون التوجتتتته نحتتتو المهتتتتام الواتتتتحة، وهتتتذا يستتتتهم فتتتي خفتتتت  التتتدافع نحتتتتو 

 (0200)ذكي وسالم،  التعلم لديهم

ومــن  ــم  ســرا الدراســة الكاليــة لللاقــ  عــن العلاقــات المتباالــة بــين متغيــرات التركيــز التنظيمــي 

والدافعيــة الاســـتقلالية كمتغيــرات مســـتقلةا وفاعليـــة الــذات البحثيـــة كمتغيــر تـــا   لـــدى عينــة مـــن طلبـــة 

 الدراسات العليا بجامعة القصيم.

 مقكلة الدراسة:

 بالبحتتتتتتث العلمتتتتتتي واعتتتتتتداد بتتتتتتاحثين متميتتتتتتزين قتتتتتتادرين علتتتتتتى رصتتتتتتد يشتتتتتتهد العصتتتتتتر الحتتتتتتال
ً
 كبيتتتتتترا

ً
ي اهتمامتتتتتتا

المشكلات التتي تطترأ علتى المجتمعتات العربيتة ومحاولتة الوصتول إلتى حلتول ابتكاريتة لهتذه المشتكلات، ومتن أجتل 

م فتي تحقيق ذلك يقوم طلبة الدراسات العليتا بتاجرا  البحتوم العلميتة فتي مجتالات معرفيتة مختلفتة، ممتا يسته

(. وتعتتد فاعليتتة التتذات البحثيتتة أحتتد أهتتم 0201توظيتتف العلتتم وتطبيقاتتته فتتي خدمتتة المجتمتتع )دوكتتم و ختترون، 

العوامل التتي تنئتب بالمشتاركة المثمترة فتي الأنشتطة البحثيتة وانتتاا البحتوم العلميتة لتذلك تركت  الدراستات علتى 

 (Bougmiza et al., 2022)فاعلية الذات البحثية للطلبة وأهمي ها. 

بالبحتتتتتتتث العلمتتتتتتتي  مهتمتتتتتتتون كمتتتتتتتا أظهتتتتتتترت نتتتتتتتتائج الدراستتتتتتتات أن الطلبتتتتتتتة ذوي فاعليتتتتتتتة التتتتتتتذات البحثيتتتتتتتة 

ومخرجاته، كما تساعد فاعلية الذات البحثية الطلبة علتى اكتشتاف نقتاط ضتعفهم وقتو هم واكتشتاف مستار 
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بفاعلية  التركيز التنظيمي والدافعية الاستقلالية كمتغيرات تنبؤية

 الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة القصيم

. وتتوثر فاعليتة التذات البحثيتة علتى الرغبتة فتي التتعلم بتين الطلبتة وتجعلهتم (Buyukozturk et al., 2011)أبحتاههم 

فتتتي مراحتتتل أكصتتتر تقتتتدمًا فتتتي الكتابتتتة للبحتتتث متتتن الطلبتتتة التتتذين يعتتتانون متتتن انخفتتتاض فاعليتتتة التتتذات البحثيتتتة، 

 .(Wajid & Jami, 2020)وبالتالي تؤثر في مختلف مجالات الأدا  الأكاديمي للطلبة 

متعتتتون بمستتتتويات عاليتتتة متتتن فاعليتتتة التتتذات البحثيتتتة يميلتتتون إلتتتى الحصتتتول علتتتى إن الطلبتتتة التتتذين يت

 لنشرها علميًا، وأكصر ثقة في البحث، وأكصر انخراطا في البحث لأ هم 
ً
إنتاجية بحثية علمية أعلى وأكصر احتمالا

أهميتة  Wang et al. (2022). لتذا تؤكتد نتتائج دراستة Kuo et al.,2017,131))أفتادوا براحتة أكبتر فتي إجترا  الأبحتام 

 تع ي  مشاعر الكفا ة والدافعية الذاتية لدى الطلبة لتحسين أدائهم الأكاديمي.

ومتتن حيتتث ارتبتتاط فاعليتتة التتذات البحثيتتة بمتغيتترات الدراستتة الحاليتتة مثتتل التركيتتز التنظيمتتي نجتتد أن 

لبتة فتي التتعلم عبتر الإنترنتت توصتلت إلتى أن التركيتز التنظيمتي يتؤثر علتى مشتاركة الط Deng et al. (2022)دراستة 

من خلال تأثيره على فاعلية الذات والانفعالات الأكاديمية وفتي هتذا إشتارة لتدور التركيتز التنظيمتي علتى فاعليتة 

 .الذات البحثية

عنتتد فحصتتهم لتتتأثير نمتتاذا التتدور علتتى دافعيتتة أفتتراد العينتتة  Lockwood et al. (2002)وأشتتارت دراستتة 

عية الأكاديمية لدى المشتاركين ازدادت عنتد التعترض لنمتاذا التدور التتي تتوافتق متع بأحد دراسا هم، أن الداف

 توجههم التنظيمي، في حين انخفضت الدافعية عندما كانت النماذا غير متوافقة مع توجههم التنظيمي. 

أحتتد الأدوات القياستتية لقيتتاس تتتوجهي  (RFQ) وعلتتى صتتعيد  ختتر نجتتد أن استتتويان التوجتته التنظيمتتي

)التحستتتين / الوقايتتتة(، إلا أن دراستتتات التحقتتتتق منتتته اقتصتتترت علتتتى الطلبتتتتة الجتتتامعيين، ممتتتا يطتتتر  تستتتتاؤلات 

هتتذه الدراستتة إلتتى اختبتتار متتدى موثوقيتتة  ىحتتول متتدى إمكانيتتة تطبيقتته علتتى طلبتتة الدراستتات العليتتا، لتتذا، تستتع

ية الثقافيتة، وذلتك باستتخدام في بيئة جديدة تتسم بالاختلاف في الفئة العمرية والخلف ههذا المقياس وصدق

 .بيانات عينة من طلبة الدراسات العليا بجامعة القصيم بالمملكة العربية السعودية

العديتتد متتن التوصتتيات م،هتتا الحاجتتة لم يتتد متتن  علتتى Hodis & Hodis. (2017) نتتتائج دراستتة أكتتدتفقتتد 

الأبحتتتتام حتتتتول قيتتتتاس التوجتتتته التنظيمتتتتي فتتتتي فئتتتتات عمريتتتتة وبيئتتتتات ثقافيتتتتة متنوعتتتتة. بالإضتتتتافة إلتتتتى ذلتتتتك، متتتتن 

عبتتر مراحتتل عمريتتة مختلفتتة وفتتي ستتياقات  (RFQ) الضتتروري دراستتة متتدى صتتلاحية استتتويان التوجتته التنظيمتتي

مراحتتل التعلتتيم الأسافتت ي والجتتامعي. يمكتتن لهتتذه الأبحتتام أن توتتتح  تعليميتتة متعتتددة، بمتتا فتتي ذلتتك الطلبتتة فتتي

 .كيف تتطور هذه التوجهات عبر ال من وكيف تؤثر على الأدا  الأكاديمي والموي لاحقًا

وتتتوفر الدراستتة الحاليتتة رؤيتتة نفستتية تطبيقيتتة حتتول كيفيتتة تحستتين فاعليتتة التتذات البحثيتتة التتتي تتتؤثر 

لدى عينة من طلبة الدراستات العليتا بجامعتة القصتيم متن ختلال توجهتات التركيتز على الأدا  الأكاديمي والموي 

 :الآتيةالتنظيمي والدافعية الاستقلالية. ويمكن صياغة مشكلة الدراسة في الأسئلة 
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 أسئلة الدراسة:

 بتتتتتتين طتتتتتتلاب وطالبتتتتتتات الدراستتتتتتات العليتتتتتتا فتتتتتتي جامعتتتتتتة  -1
ً
متتتتتتا أستتتتتتلوب التركيتتتتتتز التنظيمتتتتتتي الأكصتتتتتتر شتتتتتتيوعا

 القصيم؟

 ما مستوى فاعلية الذات البحثية بين طلاب وطالبات الدراسات العليا في جامعة القصيم؟ -0

 ما مستوى الدافعية الاستقلالية بين طلاب وطالبات الدراسات العليا في جامعة القصيم؟ -9

هتتتتتل يمكتتتتتن التنبتتتتتؤ بفاعليتتتتتة التتتتتذات البحثيتتتتتة متتتتتن ختتتتتلال بعتتتتتدي الدافعيتتتتتة الاستتتتتتقلالية لتتتتتدى طتتتتتلاب  -4

 الدراسات العليا في جامعة القصيم؟وطالبات 

هتتل يمكتتن التنبتتؤ بفاعليتتة التتذات البحثيتتة متتن ختتلال بعتتدي التركيتتز التنظيمتتي لتتدى طتتلاب وطالبتتات  -2

 الدراسات العليا في جامعة القصيم؟

  هدف هذه الدراسة إلى:أهداف الدراسة: 

 بين أفراد العينة -
ً
من طلاب وطالبات الدراستات  التعرف على أسلوب التركيز التنظيمي الأكصر شيوعا

 العليا في جامعة القصيم.

فاعليتة التتذات البحثيتتة بتتين أفتراد العينتتة متتن طتلاب وطالبتتات الدراستتات العليتتا مستتتوى التعترف علتتى  -

 في جامعة القصيم.

الدافعيتة الاستتقلالية وبعتديها )المحتددة، الذاتيتة( بتين أفتراد العينتة متن طتتلاب مستتوى التعترف علتى  -

 الدراسات العليا في جامعة القصيم.وطالبات 

التعرف على القتدرة التنبؤيتة للتركيتز التنظيمتي والدافعيتة الاستتقلالية بفاعليتة التذات البحثيتة لتدى  -

 طلاب وطالبات الدراسات العليا في جامعة القصيم.

 أهمية الدراسة:

الحتتتتالي والعينتتتتة المستتتت هدفة علتتتتى مستتتتتويين تستتتتتمد الدراستتتتة الحاليتتتتة أهمي هتتتتا متتتتن أهميتتتتة المتغيتتتترات موضتتتتع الاهتمتتتتام  

 )النظري/ والتطبيقي(:

 تتمثل الأهمية النظرية للبحث في:: الأهمية النظرية

الأدبيتتتات مستتتتوى أهميتتتة متغيتتتر التركيتتتز التنظيمتتتي التتتذي لتتتم يحتتت  بالاهتمتتتام والرعايتتتة الكافيتتتة علتتتى  -

 العملية التعليمية. النفسية العربية مع أنه من المتغيرات المهمة المؤثرة في مخرجات

أهميتتتتة عينتتتتة البحتتتتث وهتتتتم طتتتتلاب وطالبتتتتات الدراستتتتات العليتتتتا بكليتتتتات جامعتتتتة القصتتتتيم وهتتتتي شتتتتريحة  -

 الاهتمام  ها لم يصل للمستوى المطلوب.فان ومع ذلك  بنا  المجتمع وتقدمه،مهمة وثروة بشرية تسهم في 
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بفاعلية  التركيز التنظيمي والدافعية الاستقلالية كمتغيرات تنبؤية

 الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة القصيم

 تتمثل الأهمية التطبيقية للبحث في:: الأهمية التطبيقية

ه نظر الباحثين والقائمين على العملية التعليمية إلى أهميتة المتغيترات موضتع الدراستة الحاليتة توجي -

 وتفعيل دورها في البحوم النفسية والتربوية.

 توفير مقاييس ذات خصائص سيكومترية مرضية لمفاهيم جديدة على الساحة السيكولوجية. -

مستتتتتوى فتتتتتح المجتتتتال لإعتتتتداد البتتتترامج التدريويتتتتة التتتتتي تحفتتتت  دافعيتتتتة طتتتتلاب الدراستتتتات العليتتتتا وترفتتتتع  -

 فعالي هم البحثية من خلال استراتيجيات وأساليا جديدة مثل التركيز التنظيمي.

قتتتد تستتتاعد نتتتتائج الدراستتتة الحاليتتتة فتتتي الكشتتتف عتتتن المعوقتتتات التتتتي تعتتتترض طلبتتتة الدراستتتات العليتتتا  -

إعتتداد  -لال تعتترف نتتوالي الضتتعف والقصتتور فتتي أبعتتاد فاعليتتة التتذات البحثيتتة )دراستتة المقتتررات وذلتتك متتن ختت

عتداد البترامج إثم العرض في مناقشة الرسالة(، ومتن ثتم  -إعداد الرسالة  -العرض في السمنار  -خطة البحث 

ن بتتتتتين أهتتتتتداف ورستتتتتالة التدريويتتتتة ل يتتتتتادة المهتتتتتارات البحثيتتتتتة والعلميتتتتتة لطلبتتتتتة الدراستتتتتات العليتتتتتا، التتتتتذي يعتتتتتد متتتتت

 الكليات والجامعات.

تقتتتتتتديم توصتتتتتتيات تستتتتتتاعد القتتتتتتائمين علتتتتتتى جتتتتتتودة واعتمتتتتتتاد البتتتتتترامج الأكاديميتتتتتتة للدراستتتتتتات العليتتتتتتا فتتتتتتي  -

الجامعتتتتات الستتتتعودية لتقويمهتتتتا وتجويتتتتدها، ومراجعتتتتة مقررا هتتتتا وأهتتتتدافها وأستتتتاليا واستتتتتراتيجيات التتتتتدريس 

ضتتتا  هيئتتتة التتتتدريس والعمتتتل علتتتى تتتتوفير مؤشتتترات الجتتتودة فتتتي المستتتتخدمة فيهتتتا، وأستتتاليا تقتتتويم الطلبتتتة، وأع

هذه المعايير، بما يساعد الملتحقين فتي هتذه البترامج متن تحقيتق مستتويات مرتفعتة متن فاعليتة التذات البحثيتة 

 .لديهم

 مصطلكات الدراسة:

 : Regulatory Focusالتركيز التنظيمي  -9

يحف  ستلو   إذ،  Brockner & Higgins (2001)نظر ةيشير إلى التوجيه التحفيزي ذاتي التنظيم من وجه

الفتتتترد ليتتتتوائم الموجهتتتتات الذاتيتتتتة المثاليتتتتة أو الواجبتتتتة متتتتن ختتتتلال التمييتتتتز بتتتتين أستتتتلوبين مستتتتتقلين همتتتتا: التركيتتتتز 

: ويشتتتير إلتتتى تركيتتتز الفتتترد علتتتى الآمتتتال والطموحتتتات والنمتتتو والتقتتتدم عنتتتد تنظتتتيم Promotion Focusالتحستتتيني 

مة الذات الفعلية مع الذات المثالية، فيسود الشتغف والحمتاس والدافعيتة وتحقيتق  موا سلوكه، والرغبة في

: ويشتتتتتير إلتتتتتى تركيتتتتتز الفتتتتترد علتتتتتى الأمتتتتتن والاستتتتتتقرار والمستتتتتئولية Prevention Focusالمكاستتتتتا، والتركيتتتتتز الوقتتتتتائي 

 لخسائر.ة الذات الفعلية مع الذات الواجبة، فتسود اليقظة  وتجنا ا موالسلامة والرغبة في موا

أن التركيتتز التنظيمتتي طريقتتة يستتتخدمها الفتترد فتتي المهتتام المختلفتتة  Kümmel & Kimmerle. (2020) ى ويتتر 

وفتتتتي ستتتتعيه نحتتتتو تحقيتتتتق أهدافتتتته، وأن التوجهتتتتات التنظيميتتتتة الذاتيتتتتة فتتتتي ستتتتعي الأفتتتتراد ورا  خبتتتترا هم تتضتتتتمن 

وقتتائي التتذي تحركتته الحاجتتة إلتتى الأمتتان التركيتتز التحستتيني التتذي تحركتته الحاجتتة إلتتى النمتتو والتطتتور، والتركيتتز ال
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 محمد بن صالح بن سليمان أبا الخيل

 بالدرجتتتتة التتتتتي يحصتتتتل عليهتتتتا الطلبتتتتة فتتتتي مقيتتتتاس التركيتتتتز التنظيمتتتتي المعتتتتد متتتتن قبتتتتل  .والحمايتتتتة
ً
ويعتتتترف إجرائيتتتتا

Kümmel & Kimmerle. (2020) .)ترجمة الباحث( 

 Autonomous Motivationالدافعية الاستقلالية  -2

تشتتتتتتتير إلتتتتتتتى التتتتتتتدافع التتتتتتتداخلي التتتتتتتذي ينشتتتتتتتأ متتتتتتتن الاهتمامتتتتتتتات الشخصتتتتتتتية، والخطتتتتتتتط الذاتيتتتتتتتة، والقتتتتتتتيم 

 من الضغوط أو المكاف ت الخارجية 
ً
  .(Moussa, 2025)الجوهرية، بدلا

أسافت ي للتتعلم الإيجتابي وتشتير إلتى جتودة  أن الدافعية الاستقلالية مؤشتر Maulana et al. (2016)ويرى 

وشتدة الطاقتتة التتتي يحركهتتا التتدافع التتذاتي لتتدى الفتترد وتتضتتمن نمطتتين أساستتيين همتتا: الدافعيتتة المحتتددة )أي 

القيام بسلو  ما لأنه ذو أهمية وقيمة شخصية( والدافعية الذاتية )أي القيام به لأنه ممتتع وشتيق(. وتعترف 

 للدافعية الاستقلالية. (Maulana et al.,2016)عليها الفرد في مقياس  إجرائيًا بالدرجة التي يحصل

 Research Self-Efficacyفاعلية الذات البحثية  -3

عتترف 
ُ
فاعليتتة التتذات البحثيتتة بأ هتتا ثقتتة الفتترد فتتي قدرتتته علتتى إنجتتاز مختلتتف جوانتتا  Liu et al. (2019)ت

الدراسات العليا لقدرا هم وامكانا هم علتى أدا  المهتام العملية البحثية بكفا ة ونجا . وتتضمن توقعات طلبة 

 بالدرجتتتة 
ً
والواجبتتتات والأنشتتتطة المطلوبتتتة متتت،هم فتتتي أثنتتتا  مرحلتتتة دراستتتة الماجستتتتير والتتتدكتوراه. وتحتتتدد إجرائيتتتا

 (، تقنين الباحث.0209إعداد يوسف ) ،التي يحصل عليها الطلبة على مقياس فاعلية الذات البحثية

 حدوا الدراسة:

وتتمثل في العلاقة التنبؤية بين التركيز التنظيمي والدافعية الاستقلالية  :الكدوا الموضوعية -

 بفاعلية الذات البحثية.

 بجامعة القصيم. هطلاب وطالبات الدراسات العليا بمرحلتي الماجستير والدكتورا البقرية:الكدوا  -

 م.0202ي الفصل الدراف ي الثاني من العام الجامع الزمنية:الكدوا  -

 جميع الكليات النظرية والتطبيقية بجامعة القصيم. المكانية:الكدوا  -

 الدراسات السابقة:

 المكور الأول: اراسات التركيز التنظيمي

بدراستتتتة استتتت هدفت  التعتتتترف علتتتتى مستتتتتوى التركيتتتتز التنظيمتتتتي لتتتتدى طلبتتتتة كليتتتتة (: 2822حلمــــي   قامتتتتت

التربيتة، والتوصتتل إلتتى نمتتوذا ستتبئي يوتتتح علاقتتات التتتأثير والتتتأثر بتتين التركيتتز التنظيمتتي )التحستتين، الوقايتتة( 

كمتغيتتتتر مستتتتتقل، واشتتتتباع الحاجتتتتات النفستتتتية الأساستتتتية )الاستتتتتقلال، الكفتتتتا ة، الانتمتتتتا ( كمتغيتتتتر وستتتتيط، 

لازدهتتتار النفستتت ي )الانفعتتتال الموجتتتا، الانتتتدماا، العلاقتتتات الإيجابيتتتة، الإحستتتاس بتتتالمعن ، الإنجتتتاز( كمتغيتتتر وا

إنتام(، وقتد  ٤٧٤ذكتور،  ٦٦( طالبا وطالبة بالفرقة الثانية بكليتة التربيتة جامعتة ب،هتا )٠٤٢تابع، بلغت العينة )



  
 
 
 

97 
 
 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

  0202 ديسمبر، 4، العدد7المجلدكلية الآداب، جامعة ذمار،  للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

 

 (EISSN): 2708-5775 ISSN: 2707-5788 

بفاعلية  التركيز التنظيمي والدافعية الاستقلالية كمتغيرات تنبؤية

 الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة القصيم

تعريتا الباحثتة، ومقيتاس إشتباع الحاجتات   (VanKrevelen, 2017) تتم تطبيتق مقيتاس التركيتز التنظيمتي إعتداد

تعريتا الباحثتة، ومقيتاس الازدهتار النفست ي إعتداد )ذكتي  (Johnston & Finney, 2010) النفسية الأساستية إعتداد

(، وباستتتتتخدام المتوستتتتط الحستتتتابي وأستتتلوب تحليتتتتل المستتتتار توصتتتتلت نتتتتائج الدراستتتتة إلتتتتى وجتتتتود 0200وستتتالم، 

ائي، ومستوى مرتفع من التركيز التحسيني، وأسفرت نتتائج تحليتل المستار مستوى مرتفع جدا من التركيز الوق

عتتتتن وجتتتتود تتتتتأثيرات مباشتتتترة دالتتتتة إحصتتتتائيا لبعتتتتدي التركيتتتتز التنظيمتتتتي علتتتتى أبعتتتتاد إشتتتتباع الحاجتتتتات النفستتتتية 

 الأساسية.

 المكور الثاني: اراسات جمعت بين فاعلية الذات البحثية والدافعية 

لتتى دراستتات وبحتتوم ستتابقة حتتول موضتتوع فاعليتتة التتذات، فقتتد وجتتدت بعتتد اطتتلاع الدراستتة الحاليتتة ع

 اهتمت بدراسة فاعلية الذات لدى فئات متنوعة من أفراد المجتمع ومن أعمتار مختلفتة، 
ً
دراسات كثيرة جدا

فتي حتين هنتا  نتدرة فتي الدراستات التتي تناولتت فاعليتة التذات البحثيتة، وخاصتة فتي البيئتة الستعودية والعربيتة، 

لبيئة الأجنوية فقد وجد اهتمام متزايد في السنوات الأخيرة بدراستة فاعليتة التذات البحثيتة، وفيمتا يلتي أما في ا

 عرض للبحوم والدراسات التي أجريت:

إلتتتتى التحقتتتق متتتن العلاقتتتة بتتتين الفاعليتتتة الذاتيتتتة والدافعيتتتتة : Celcima et al. (2024)هتتتدفت دراستتتة 

( طالبًتا جامعيًتا متن قستمي علتم 72كوستوفو علتى عينتة مكونتة متن )الأكاديمية لدى طلبتة المرحلتة الجامعيتة فتي 

النفس واللغة الإنجليزية، واعتمتدت الدراستة المتنال الكمتي مستتخدمة أدوات مقننتة شتملت استتويانًا لقيتاس 

( بنتود. كمتا تتم قيتتاس 12( بنتدًا، وأداة لقيتاس الكفتا ة الذاتيتة مكونتة متن )07الدافعيتة الأكاديميتة مكونًتا متن )

بتتل الطلبتتة، بالإضتتافة إلتتى استتتويان للوضتتع ال تاديمي متتن ختتلال المعتتدل التراكمتتي المقتترر ذاتيًتتا متتن قة تحصتتيل الأكت

الاقتصتتتتتادي صُتتتتتمم خصيصًتتتتتا لأغتتتتتراض هتتتتتذه الدراستتتتتة. وقتتتتتد جُمعتتتتتت البيانتتتتتات إلكترونيًتتتتتا. أظهتتتتترت -الاجتمتتتتتا ي

خارجية والدافعية الداخلية، بينما النتائج وجود تأثير دال إحصائيًا للفاعلية الذاتية على كل من الدافعية ال

تتتتتاديمي والفاعليتتتتتتة الذاتيتتتتتتة أو الدافعيتتتتتتة  ظهتتتتتتر النتتتتتتتائج وجتتتتتتود علاقتتتتتتة ارتباطيتتتتتتة دالتتتتتتة بتتتتتتين التحصتتتتتتيل الأكت
ُ
لتتتتتتم ت

الاقتصتتتتادي وجميتتتتع المتغيتتتترات المدروستتتتة. -الأكاديميتتتتة، كمتتتتا لتتتتم يظهتتتتر أي ارتبتتتتاط دال بتتتتين الوضتتتتع الاجتمتتتتا ي

 ها تناولت عينة متن الطلبتة النتاطقين بالألبانيتة، وهتي فئتة لا تت ال ممثلتة الأصالة والقيمة، وتكمن أصال ها في أ

 ضعيفًا في هذا المجال البحثي.
ً
 تمثيلا

: فحص مستوى الفاعلية الذاتية البحثية وعلاق ها بالدافعية Gorji et al. (2015)واس هدفت دراسة 

راسة المنال الوصفي الارتباطي على التعليمية لدى طلبة جامعة مازندران للعلوم الطبية. استخدمت الد

( طالبًا من مرحلة البكالوريوس. جُمعت البيانات باستخدام مقياس الفاعلية الذاتية 941عينة قوامها )

من خلال الإحصا ات   (SPSS-16)البحثية ومقياس الدافعية التعليمية، ثم جرى تحليلها بواسطة برنامج 

ارتباط بيرسون، وتحليل التباين الأحادي، والانحدار. أظهرت الوصفية واختبار )ت( المستقل، ومعامل 
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 محمد بن صالح بن سليمان أبا الخيل

النتائج أن متوسط الدرجة الكلية للكفا ة الذاتية البحثية كان أكبر من متوسط الدرجة الكلية للدافعية 

التعليمية. كما كشفت النتائج عن ارتباط موجا مرتفع بين الكفا ة الذاتية البحثية والدافعية التعليمية، 

%( من التباين في الكفا ة الذاتية البحثية. 07تحليلات الانحدار أن الدافعية التعليمية تفسر ) وأوتحت

خلصت الدراسة إلى أن طلبة مرحلة البكالوريوس بجامعة مازندران للعلوم الطبية لم يسجلوا وقد 

جوهرية بين مستويات مرتفعة من الكفا ة الذاتية البحثية أو الدافعية التعليمية، مع وجود علاقة 

 المتغيرين. 

 المكور الثالث: اراسات امجت بين فاعلية الذات والتركيز التنظيمي

العلاقتتة الارتباطيتتة بتتين المتغيتترات التفستتيرية: الاستتتعداد للتتتعلم  (:2822عبــد العزيــز  تناولتتت دراستتة 

عتتتتن بعتتتتتد ومكوناتتتتته  )تحكتتتتتم المتتتتتتعلم، ودافعيتتتتة التتتتتتعلم عتتتتتن بعتتتتد، والفاعليتتتتتة الذاتيتتتتتة فتتتتي استتتتتتخدام التقنيتتتتتات 

الرقميتتتتة، والفاعليتتتتة الذاتيتتتتة فتتتتي التواصتتتتل / التفاعتتتتل عتتتتن بعتتتتد والتركيتتتتز التنظيمتتتتي للطالتتتتا بمكونيتتتته: )التركيتتتتز 

الحضتتتتتور التدريستتتتت ي، والحضتتتتتور المعرفتتتتتي،  ،قتتتتتدمي، والتركيتتتتتز الوقتتتتتائي( وحضتتتتتور المعلتتتتتم الجتتتتتامعي ومكوناتتتتتتهالت

والحضتتتور القيتتتادي، والحضتتتور الاجتمتتتا ي، والحضتتتور الوجتتتداني والمتغيتتتر المحتتتك: )الرضتتتا عتتتن التتتتعلم فتتتي بيئتتتة 

طالبًتا وطالبتة متن كليتة ( ۰۷۱) التعلم الإلكتروني(، والى أي مدى تسهم هذه المتغيرات في التنبؤ به، وذلك لدى

التربيتتتتة بجامعتتتتتة الفيتتتتتوم. وقتتتتتد أعتتتتدت الباحثتتتتتة أربعتتتتتة مقتتتتتاييس تقتتتتتيس الاستتتتتعداد للتتتتتتعلم عتتتتتن بعتتتتتد، والتركيتتتتتز 

أن  التنظيمي والحضور المدر  للمعلم الجامعي، والرضا عن التعلم عن بعد. وأظهر تحليتل النمتوذا التنبتؤي 

الحضور التدريس ي والحضتور المعرفتي والحضتور القيتادي والتركيتز التقتدمي وتحكتم المتتعلم والفاعليتة الذاتيتة 

فتتي استتتخدام التقنيتتات الرقميتتة دال إحصتتائيا فتتي النمتتوذا التنبتتؤي للرضتتا عتتن التتتعلم عتتن بعتتد، وفستترت هتتذه 

ابع، إلا أن متغيتتترات الحضتتتور الاجتمتتتا ي %( متتتن تبتتتاين المتغيتتتر التتتت٦٠٣٤المتغيتتترات فتتتي النمتتتوذا التنبتتتؤي نحتتتو ) 

والحضتتور الوجتتداني والتركيتتز الوقتتائي والدافعيتتة للتتتعلم عتتن بعتتد والفاعليتتة فتتي التواصتتل عتتن بعتتد ) كانتتت غيتتر 

كانتتتتت قيمتتتتة التنبتتتتؤ غيتتتتر دالتتتتة  إذدالتتتتة إحصتتتتائيا فتتتتي التنبتتتتؤ بالرضتتتتا عتتتتن التتتتتعلم عبتتتتر بيئتتتتة التتتتتعلم الإلكترونتتتتي  

يتتل التبتتاين وجتتود أثتتر دال مستتتقل لكتتل متتن الاستتتعداد للتتتعلم عتتن بعتتد والتركيتتز إحصتتائيا، وأظهتترت نتتتائج تحل

 التنظيمي وحضور المعلم الجامعي في الرضا عن التعلم في بيئة التعلم الإلكتروني. 

إلتتتى تحليتتتل تتتتأثير التوجتتته  :Deng et al. (2022)وبالاستتتتناد إلتتتى نظريتتتة التركيتتتز التنظيمتتتي ستتتعت دراستتتة 

والوقايتتتتتتة( علتتتتتتى الانتتتتتتدماا فتتتتتتي التتتتتتتعلم عبتتتتتتر الإنترنتتتتتتت، متتتتتتع اختبتتتتتتار دور فاعليتتتتتتة التتتتتتذات  التنظيمتتتتتتي )التحستتتتتتين/

تتا  .والانفعتتالات الأكاديميتتة كعوامتتل وستتيطة
ً
تاديمي تتترتبط ارتباط تشتتير الأبحتتام إلتتى أن مستتتويات الانتتدماا الأكت

ذلتك، لا تت ال العلاقتة ومتع  .وثيقًا بالعوامل النفسية، مثل الدافعية، والانفعالات الأكاديمية، وفاعلية الذات

لتتذا  هتتدف هتتذه الدراستتة إلتتى ستتد هتتذه  .بتتين التوجتته التنظيمتتي والانتتدماا فتتي التتتعلم عبتتر الإنترنتتت غيتتر واتتتحة

الفجتوة البحثيتة متن ختتلال تحليتل دور التوجته التنظيمتي فتتي تشتكيل تجربتة التتعلم الرقمتتي للطلبتة، متع التركيتتز 
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 الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة القصيم

( طالبًتتا متتن 301وتكونتتت العينتتة متتن ) .الانفعتتالات الأكاديميتتةعلتتى التتدور الوستتيط التتذي تلعبتته فاعليتتة التتذات و 

 General Regulatory Focus) المدارس الثانويتة، استتخدمت استتويانات مقننتة: مقيتاس التوجته التنظيمتي العتام

Scale) متن إعتداد Lockwood et al. (2002) ،ومقيتاس التفاعتل فتي التتعلم الإلكترونتي التذي طتوره Sun and Rueda 

ويتضتتتتمن ثلاثتتتتة أبعتتتتاد )الستتتتلوكي، والانفعتتتتالي، والمعرفتتتتي(، كمتتتتا استتتتتُخدم مقيتتتتاس الفاعليتتتتة الذاتيتتتتة فتتتتي  ،(2012)

وأخيتتتترًا، استتتتتُخدم مقيتتتتاس الانفعتتتتالات ، Zimmerman & Kulikowich (2016)التتتتتعلم الإلكترونتتتتي متتتتن إعتتتتداد 

الإيجابيتتتة والستتتلبية المرتبطتتتة لقيتتتاس الانفعتتتالات ، (Yan & Guoliang, 2007)الأكاديميتتتة فتتتي الستتتيا  الصتتتيني 

تتتتان لتتتتته تتتتتتأثير إيجتتتتتابي مستتتتتتقر وكبيتتتتتر علتتتتتى و بتتتتتالتعلم الإلكترونتتتتتي.  توصتتتتتلت الدراستتتتتة إلتتتتتى أن التركيتتتتتز التحستتتتتيني كت

كتتتان لتتته تتتتأثير ستتتلئي م حتتتو  علتتتى مستتتتوى ف متتتا التركيتتتز الوقتتتائيأمستتتتوى الانتتتدماا فتتتي التتتتعلم عبتتتر الإنترنتتتت، 

ا بتتتين التوجتتته التحستتتيني والانتتتدماا فتتتي  فاعليتتتة .التفاعتتتل متتتع بيئتتتات التتتتعلم الرقميتتتة
ً
التتتذات لعبتتتت دورًا وستتتيط

التتتعلم، ممتتا يشتتير إلتتى أن الطلبتتة التتذين يركتت ون علتتى النمتتو والتطتتور يميلتتون إلتتى امتتتلا  مستتتويات أعلتتى متتن 

  .الثقة بقدرا هم، مما يع ز مشارك هم
إلتتى استكشتتاف كيتتف يتفاعتتل كتتل متتن التركيتتز التنظيمتتي :  Tumasjan & Braun (2012)ستتعت دراستتة 

بنوعيتتتتته )التحستتتتتين/ الوقايتتتتتة(، وفاعليتتتتتة التتتتتذات الإبداعيتتتتتة والرياديتتتتتة، فتتتتتي التتتتتتأثير علتتتتتى عمليتتتتتة تمييتتتتتز الفتتتتتر  

الرياديتتتة لتتتدى رواد الأعمتتتال. وقتتتد استتتتند الباحثتتتان إلتتتى نظتتتريتين مركتتت يتين فتتتي التنظتتتيم التتتذاتي: نظريتتتة التركيتتتز 

( 024شتملت العينتتة ) إذ (Bandura, 1997) ونظريتة فاعليتتة التذات لبانتدورا (Higgins, 1998) التنظيمتي لاجيزتز

% من الإنام. استُخدمت فتي الدراستة 99رائد أعمال من المملكة المتحدة من خلفيات صناعية متنوعة، م،هم 

ف الفتتتتر ،  لتتتتا متتتتن المشتتتتاركين تحليتتتتل تعليقتتتتات مجموعتتتتات تركتتتت  حتتتتول مشتتتتكلات فتتتتي صتتتتناعة  إذمهمتتتة تعتتتترر
ُ
ط

أمتتا ، Lockwood et al. (2002)الأحذيتتة واقتتترا  حلتتول مبتكتترة. تتتم قيتتاس التركيتتز التنظيمتتي باستتتخدام مقيتتاس

تت باستتخدام مقيتاس ، فتي حتين تتم قيتاس فاعليتة  Tierney and Farmer (2002)فاعليتة التذات الإبداعيتة فقيسب

خذ بعين الاعتبار عدد من المتغيترات الضتابطة، م،هتا  . McGee et al. (2009) الذات الريادية من خلال مقياس
ُ
وأ

أظهتتتتترت النتتتتتائج أن التركيتتتتتز التحستتتتيني ارتتتتتتبط وقتتتتد الشخصتتتتية، والخبتتتترة الصتتتتتناعية، والانفعتتتتالات الإيجابيتتتتتة. 

ف  هتتتا وابتكارهتتتا، فتتتي حتتتي عتتتترب
ُ
ن لتتتم يكتتتن للتركيتتتز الوقتتتائي تتتتأثير يُتتتذكر. كمتتتا إيجابيًتتتا وبشتتتكل دال بعتتتدد الفتتتر  الم

ف الفتر  بتين رواد للكشفت النتائج عن وجود تفاعل تعويضت ي  إذ كتان  تركيتز التحستيني تتأثير أقتوى علتى تعترر

الأعمتتال ذوي فاعليتتة التتذات المنخفضتتة )ستتوا  إبداعيتتة أو رياديتتة(، ممتتا يشتتير إلتتى أن تبنتتي أستتلوب تفكيتتر يركتت  

تؤكتد هتتذه النتتائج أهميتتة و يمكتن أن يعتتوض عتن نقتص الثقتتة فتي القتتدرات الذاتيتة.  علتى الأهتداف والطموحتتات

التحستتتتينضي، ضتتتتمن بتتتترامج تتتتتدريا وتعلتتتتيم ريتتتتادة الأعمتتتتال،  التركيتتتتزتطتتتتوير مهتتتتارات التنظتتتتيم التتتتذاتي، لا ستتتتيما 

 للذين يعانون من ضعف في فاعلية الذات.
ً
  خاصة
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 محمد بن صالح بن سليمان أبا الخيل

 ابق للدراسات ذات الصلة يتضح:التعليق علا الدراسات السابقة: من خلال العرض الس

الأدبيات العربية والأجنوية جمعت بين متغيرات الدراسة مستوى عدم وجود أي دراسة على  -1

 الحالية حسا ما اطلع عليه الباحث.

 Kummel & Kimmerleمعظم الدراسات التي أجريت على متغير التركيز التنظيمي استخدمت مقياس  -0

على عينات من طلبة الجامعة بمرحلة البكالوريوس، فيما عدا دراسة راف الله وعطا أو بنا  مقياس ، (2020)

( التي تناولت عينة من طلبة الجامعة بمرحلة الدراسات العليا. ولأهمية هذه العينة ولأ ها لم تح  0200)

 رك ت الدراسة الحالية على عينة م،ها بجامعة القصيم.  بالاهتمام الكافي

 راسة عربية واحدة باللغة الإنجليزية تناولت متغير الدافعية الاستقلالية.لا توجد سوى د -9

 لا توجد سوى دراسة واحدة أجنوية تناولت فاعلية الذات البحثية في علاق ها بالدافعية للتعلم. -4

لا توجد أي دراسة جمعت بين التركيز التنظيمي وفاعلية الذات البحثية وانما معظمها دمجت بين  -2

 ة الذات العامة والتركيز التنظيمي.فاعلي

الدافعية الاستقلالية أو التركيز التنظيمي أو مستوى اهتمت القليل من الدراسات بالكشف عن  -1

 الفاعلية البحثية.

 وتوجهت الدراسة الحالية بنتائج الدراسات السابقة في اختيار العينة ومتغيرات الدراسة وأدواته. 

 فروض الدراسة:

 عند مستوى دلالة )لا توجد  -1
ً
( بين المتوسطين الفرض ي والتجريئي 2022فرو  دالة إحصائيا

 )الفعلي( لدرجات طلاب وطالبات الدراسات العليا على مقياس التركيز التنظيمي لصالح المتوسط التجريئي.

 عند مستوى دلالة ) -0
ً
( بين المتوسطين الفرض ي والتجريئي 2022لا توجد فرو  دالة إحصائيا

فعلي( لدرجات طلاب وطالبات الدراسات العليا على مقياس الدافعية الاستقلالية لصالح المتوسط )ال

 التجريئي.

 عند مستوى دلالة ) -9
ً
( بين المتوسطين الفرض ي والتجريئي 2022لا توجد فرو  دالة إحصائيا

لصالح المتوسط  )الفعلي( لدرجات طلاب وطالبات الدراسات العليا على مقياس فاعلية الذات البحثية

 التجريئي.

طلاب وطالبات يمكن التنبؤ بفاعلية الذات البحثية من خلال بعدي التركيز التنظيمي لدى  -4

 الدراسات العليا.

طلاب وطالبات يمكن التنبؤ بفاعلية الذات البحثية من خلال بعدي الدافعية الاستقلالية لدى  -2

 .الدراسات العليا
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بفاعلية  التركيز التنظيمي والدافعية الاستقلالية كمتغيرات تنبؤية

 الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة القصيم

 :إجراءات الدراسة ومنهجيتها

: منهج الدراسة:
ا

 أولا

ستخدم المنال الوصفي الارتباطي  باعتباره الأنسا لأهداف الدراسة والذي يوفر معلومات عن 
ُ
ا

 طبيعة العلاقات بين متغيرات الدراسة.

ا: مجتم  الدراسة:   انيا

ن مجتمع الدراسة من طلاب وطالبات الدراسات العليا بالأقسام المختلفة )العلمية/  والأدبية( تكور

 بالمستويات المتعددة بكليات جامعة القصيم سوا  )النظرية / أو التطبيقية(.  هبمرحلتي الماجستير والدكتورا

ا: عينة الدراسة: 
ا
نت عينة الدراسة مما  الث  :يأتيتكور

 :  عينة الخصائص السيلاومترية(الاستطلاعية العينة  -أ

نت العينة الاستطلاعية ، وطالبات الدراسات العليا بالأقسام المختلفة من طلاب (197من ) تكور

المسارات جميع (، وكذلك ه)ماجستير/ ودكتورا وتضمنت العينة جميع المستويات أو الدرجات العلمية

ق من الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة. ويوتح الجدول   الآتيالفرعية داخل كل مرحلة   هدف التحقر

 ة:توزيع أفراد العينة الاستطلاعي

 (9جدول  

، الدرجة العلمية، التخصص النوعتوزيع أفراد عينة الدراسة الاستطلاعية في ضو  متغيرات: 

 الأكاديمي.
 النسبة المئوية العدا التصني  المتغير

 %2303 70 ذكور  النوع

 %4201 22 إنام

  931 المجموع

 الدرجة العلمية

 

 %2202 71 ماجستير

 %4402 11 هدكتورا

  931 المجموع      

 

 التخصص الأكاايمي

 %0109 91 العلمي

 %7907 121 الأدبي

  931 المجموع                       
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 محمد بن صالح بن سليمان أبا الخيل

 : العينة الأساسية -ب

نت العينة الأساسية في الدراسة الحالية من )    طلاب وطالبات الدراسات العليا ( من 171تكور

بالمستويات المتعددة بكليات جامعة  هبمرحلتي الماجستير والدكتورابالأقسام المختلفة )العلمية/ والأدبية( 

ختيرت العينة القصيم سوا  )النظرية / أو التطبيقية(. 
ُ
من مراحل دراسية متعددة، ومسارات تعليمية وقد ا

ختيرت العينة بالطريقة العشوائية المتاح
ُ
ق من فروض الدراسة، وقد ا

ح ةمختلفة   هدف التحقر ، ويوتر

 لمتغيرات النوع، الدرجة العلمية، والتخصص الأكاديمي. الآتيل الجدو 
ً
 توزيع عينة الدراسة وفقا

 (2جدول  

 ، الدرجة العلمية، التخصص الأكاديمي.النوعتوزيع أفراد عينة الدراسة الأساسية في ضو  متغيرات: 

 النسب المئوية العدا التصني  المتغير

 %1207 124 ذكور  النوع

 %9300 17 إنام

 %988 919 المجموع

 الدرجة العلمية

 

 %2404 39 ماجستير

 %4201 77 هدكتورا

 % 988 919 المجموع      

 

 التخصص الأكاايمي

 %0300 22 العلمي

 %7207 101 الأدبي

 %988 919 المجموع                       

 : أن( 2يتضح من الجدول  

، بنسبة طلاب  ( 124بلغ عددهم ) إذعدد أفراد العينة الذكور يمثل النسبة الأكبر في عينة الدراسة 

%(، 9300( طالبة بنسبة مئوية قدرها )17نام )%(، بينما كان عدد أفراد العينة الإ 1207مئوية قدرها )

بلغت  إذدبية، التخصصات الأ طلبة وكذلك يت ح من خلال الجدول أن أغلا عينة الدراسة كانت من 

%(، ومن 0300بلغت نسب هم ) إذ%(، وأقل عدد من الطلبة كان من التخصصات العلمية، 7207نسب هم )

 مرحلتي الماجستير والدكتوراه. طلبة بين نسبة  اواتحً  احيث الدرجة العلمية نجد أن هنا  تقاربً 



  
 
 
 

103 
 
 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

  0202 ديسمبر، 4، العدد7المجلدكلية الآداب، جامعة ذمار،  للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

 

 (EISSN): 2708-5775 ISSN: 2707-5788 
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 الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة القصيم

ا: أاوات الدراسة:  را عا

الدراسة الحالية، وللإجابة عن تساؤلات الدراسة،  ل حصول على البيانات اللازمة من أفراد عينة

ستخدمت الأدوات الآتية: 
ُ
 ا

، تعريتا وتقنتين (Kummel & Kimmerle،2020 ) عـدااإ :(RFQ) مقياس التركيز التنظيمي -

 الباحث.

 ( مفردة موزعة على بعدين أساستين همتا التركيتز التحستينضي01ويتكون مقياس التركيز التنظيمي من )

متتتن ختتتلال مقيتتتاس ليكتتترت  عنتتتهتتتتتم الإجابتتتة  ،( مفتتتردات3( مفتتتردة، والتركيتتتز الوقتتتائي ويتضتتتمن )10ويتضتتتمن )

 ( ينطبق تمامًا. 2( لا ينطبق تمامًا إلى )1الخماف ي الذي يندرا من )

وقتتتتد قتتتتام صتتتتاحا المقيتتتتاس بتتتتالتحقق متتتتن صتتتتد  البنيتتتتة متتتتن ختتتتلال التحليتتتتل العتتتتاملي الاستكشتتتتافي،  

وأوتتتتتحت  . يلمقيتتتتاس يقتتتتيس بُعتتتتدين مستتتتتقلين متتتتتوافقين متتتتع نظريتتتتة التركيتتتتز التنظيمتتتتوأظهتتتترت النتتتتتائج أن ا

تتتا جوهريًتتتا بتتتين التركيتتتز التحفيتتتزي والتركيتتتز الوقتتتائي، كمتتتا أوتتتتحت معتتتاملات ألفتتتا كتتتر 
ً
الدراستتتات أن هنتتتا  فرق

ونبتا  تمتتتع المقيتاس باتستتا  داخلتي مرتفتتع، وقتتد خضتع المقيتتاس لتبع  التعتتديلات الوستيطة لضتتمان وضتتو  

العبتتارات لجميتتع مستتتويات الطلبتتة بالمتتدارس الثانويتتة، مثتتل إعتتادة صتتياغة بعتت  الجمتتل وتحويتتل الأستتئلة إلتتى 

متتن ختتلال  عنتتهوقتتام الباحتتث الحتتالي بترجمتتة المقيتتاس ليناستتا البيئتتة العربيتتة، وتتتتم الإجابتتة  .مفتتردات تقريريتتة

علتتى مفتتردات المقيتتاس  بحيتتث  مقيتتاس ليكتترت خمافتت ي التتتدريج يتضتتمن مستتتويات الموافقتتة أو عتتدم الموافقتتة

( في حالة اختيار البديل ٤( في حالة اختيار البديل )ينطبق تمامًا، والدرجة )٠يحصل المفحو  على الدرجة )

فتتي حالتتة اختيتتار البتتديل )لا ( ۷فتتي حالتتة اختيتتار البتتديل )ينطبتتق إلتتى حتتد متتا(، والدرجتتة )( ۰)ينطبتتق(، والدرجتتة )

يتتتتتار البتتتتتديل لا ينطبتتتتتق تمامًتتتتتا. متتتتتع عكتتتتتس الت تتتتتحيح بالنستتتتتبة للمفتتتتتردات فتتتتتي حالتتتتتة اخت( ۰ينطبتتتتتق(، والدرجتتتتتة )

(، وعلتتى بعتتد التركيتتز الوقتتائي متتا 12) -( 10( وتتتتراو  الدرجتتة علتتى بعتتد التركيتتز التحستتيني بتتين )17، 11الستتالبة )

 (.42) -( 3بين )

 :يأ يوتم التحقق من الخصائص السيلاو مترية للمقياس في الدراسة الكالية كما 

 الصدق: -أ

 صدق المكلامين:

تتتتم عتتترض المقيتتتاس فتتتي صتتتورته الأوليتتتة علتتتى ثمانيتتتة متتتن أعضتتتا  هيئتتتة التتتتدريس المتخصصتتتين فتتتي علتتتم  

النفس التربوي، وذلك ل حكم على صياغة المفردات ومدى ملا م ها لعينة الدراسة، وبلغت نسبة الاتفا  بين 

 %(.٥٧٧٠المحكمين )
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 الصدق العاملي:

 تطبيتتتتتق  تمهيتتتتدًا لإجتتتتترا  التحليتتتتل
ً
العتتتتتاملي التوكيتتتتدي للتحقتتتتتق متتتتن البنيتتتتتة العامليتتتتة للمقيتتتتتاس، تتتتتم أولا

ومتتتن ثتتتم استتتتخدم معادلتتتة ألفتتتا كتتتر ونبتتتا  متتتع حتتتذف المفتتتردة  (،197المقيتتتاس علتتتى العينتتتة الاستتتتطلاعية ن   )

Alpha if item deleted  وذلتتك لحتتذف المفتتردات ضتتعيفة الارتبتتاط بدرجتتة البعتتد التتذي تنتمتتي إليتته أو المفتتردات 

 يوتح نتائج معاملات ألفا كر ونبا  للمفردات: الآتيسالبة الارتباط  ها، والجدول 

 (3جدول  

 ارتباط المفردات بدرجة بعد التركيز التحسيني، ومعامل الثبات عند حذف المفردة               

 البعد الأول للتركيز التنظيمي  التركيز التحسيني(

 Corrected Item-Total Correlation Item Deleted Cronbach's Alpha if المفراة     

1 20402 20742 

0 20001 20723 

9 20913 20747 

4 20222 20790 

2 20947 20712 

1 20124 20749 

7 20407 20742 

7 20927 20712 

3 20432 20799 

12 20194 20712 

11 20127 20701 

10 20271 20797 

  

، وهتتي قيمتتة مرتفعتتة لمعامتتل الثبتتات، ويت تتح ۱0۲7۱معامتتل ثبتتات بعتتد التركيتتز التحستتيني، بلغتتت قيمتتة 

أن كتتتتل المفتتتتردات تتتترتبط بشتتتتكل موجتتتا بدرجتتتتة البعتتتتد، ولا يوجتتتد أي مفتتتتردة ستتتتالبة أو ( ۰متتتن نتتتتتائج الجتتتدول )

، كمتتا أنتته لا توجتتد 1ضتتعيفة الارتبتتاط بالدرجتتة فيمتتا عتتدا المفتتردة )
ً
مفتتردة إذا تتتم ( كانتتت أقتتل المفتتردات ارتباطتتا

 حذفها ي يد معامل ثبات البعد.
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 الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة القصيم

 ( 2جدول  

 ارتباط المفردات بدرجة بعد التركيز الوقائي، ومعامل الثبات عند حذف المفردة             

 البعد الثاني للتركيز التنظيمي  التركيز الوقائي(

 Corrected Item-Total Correlation Item Deleted Cronbach's Alpha if المفراة     

1 2.130 20171 

0 20072 20172 

9 20499 20140 

4 20912 20170 

2 20044 20177 

1 20411 20197 

1 20407 20121 

7 20439 20140 

3 2.211 20104 

، وهتتي قيمتتة مرتفعتتة المعامتتل الثبتتات، ويت تتح متتن ,۱076بلغتتت قيمتتة معامتتل ثبتتات بعتتد التركيتتز الوقتتائي،  

كل المفردات ترتبط بشكل موجا بدرجة البعتد، ولا يوجتد أي مفتردة ستالبة أو ضتعيفة  ( أن4)نتائج الجدول 

، كمتتتا أنتتته لا توجتتد مفتتتردة إذا تتتتم حتتتذفها 1الارتبتتاط بالدرجتتتة فيمتتتا عتتدا المفتتتردة )
ً
( كانتتتت أقتتتل المفتتردات ارتباطتتتا

 ي يد معامل ثبات البعد

باستتتتتتخدام التحليتتتتتل العتتتتتاملي  التركيـــــز التنظيمـــــيحستتتتتاب مؤشتتتتترات صتتتتتد  البنيتتتتتة لمقيتتتتتاس ومتتتتتن ثتتتتتم تتتتتتم  

لات الانحدار 2ويوتح الجدول )ا (AMOS26)عن طريق برنامج  Confirmatory Factor Analysisالتوكيدي  امة
( مُعب

ع كتتل مفتتردة علتتى أبعتتاد  المعياريتتة وغيتتر المعياريتتة، وأخطتتا  القيتتاس، والنستتبة الحرجتتة، ومستتتوى الدلالتتة لتشتتبر

 التركيز التنظيمي. مقياس

 (5جدول  

 تشبعات مفردات أبعاد مقياس التركيز التنظيمي باستخدام التحليل العاملي التوكيدي

الوزن الانحداري  المفراة الأ عاا

 المعياري 

الوزن 

 الانحداري 

النسبة  خطأ القياس

 الكرجة

مستوى 

 الدلالة

 عد التركيز 

سيني
ح
الت

 

10 20133 10222    

 دالة 10221 20179 10222 20247 4

 دالة 90777 20917 10930 20943 2
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الوزن الانحداري  المفراة الأ عاا

 المعياري 

الوزن 

 الانحداري 

النسبة  خطأ القياس

 الكرجة

مستوى 

 الدلالة

 دالة 20091 20097 10042 20479 7

 دالة 90924 20912 10242 20031 7

 دالة 20972 20007 10001 20217 3

 دالة 10712 20923 00120 20121 12

 دالة 100910 20114 10427 20722 11

 دالة 40773 20012 10043 20441 1

 دالة 90279 20111 20272 20909 0

 دالة 10290 20027 10021 20271 9

 عد التركيز الوقائي
 

0 20474 10222    

 دالة 20431 20114 20320 20204 1

 دالة 40911 20411 10779 20223 9

7 20207 20379 20012 40271 - 

 دالة 40301 20027 10011 20111 7

 دالة 40227 20947 10414 20449 3

 دالة 00773 20401 10179 20074 4

 دالة 40212 20901 10419 20200 1

جا ت دالة عند  التركيز التنظيميمقياس بعد إجرا  التحليل التوكيدي ات ح أن معظم مفردات 

 .( بالبعد الثاني مما أدى لحذفهما واعادة التحليل2( بالبعد الأول و)1( فيما عدا المفردتين )2021)مستوى 

 (6جدول  

 التركيز التنظيمي.مؤشرات صد  البنية لمقياس                  
 

 المدى المثالي        القيمة                المؤشر        

Chi-square 

(CMIN) 

1710371 - 

DF 101 - 

CMIN/DF 10401  2أقل من. 

GFI 2032 ( إلى )صحيح(   1 ي (: القيمة المرتفعة )أي التي تقترب أو تساو 1من )صفر

شير إلى مطابقة أفضل للنموذا.
ُ
 ت

IFI 2032 ( إلى )صحيح(   1 ي (: القيمة المرتفعة )أي التي تقترب أو تساو 1من )صفر

شير إلى مطابقة أفضل للنموذا.
ُ
 ت
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 الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة القصيم

 المدى المثالي        القيمة                المؤشر        

CFI 2032 ( إلى )صحيح(   1 ي (: القيمة المرتفعة )أي التي تقترب أو تساو 1من )صفر

شير إلى مطابقة أفضل للنموذا.
ُ
 ت

NFI 2072 ( إلى )صحيح(   1 ي (: القيمة المرتفعة )أي التي تقترب أو تساو 1من )صفر

شير إلى مطابقة أفضل للنموذا.
ُ
 ت

RMSEA 2022 ( إلى )شير إلى مطابقة جيدة 2.1من )صفر
ُ
(: القيمة القريبة من الصفر ت

 للنموذا.

ن من الجدول ) بدرجات  1710371للنموذا    χ2كانت قيمة  إذ ،(، أن مؤشرات النموذا جيدة1يتبير

 ،GFI=0.90)، ومؤشرات حسن المطابقة 10401إلى درجات الحرية   χ2، وكانت النسبة بين قيمة 101حرية  

IFI= 0.95 ،CFI= 0.95 ،NFI=0.85 RMSEA= 0.05 )  مما يدلر على وجود مطابقة جيدة لنموذا التحليل العاملي

التوكيدي لمقياس التركيز التنظيمي. ويمكن توضيح نتائج التحليل العاملي التوكيدي لبنية أبعاد المقياس من 

 خلال الشكل الآتي:

 (9شكل  

 نتائج التحليل العاملي التوكيدي لبنية مقياس التركيز التنظيمي            

 
 الا ساق الداخلي -ب

(، وذلتك بحستاب معامتل ارتبتاط بيرستون 7تم تقدير الاتسا  التداخلي لمفتردات عوامتل المقيتاس )جتدول: 

بالبعتتتد  2بالبعتتتد الأول، و 1بتتتين كتتتل مفتتتردة والدرجتتتة الكليتتتة للعامتتتل التتتذي تنتمتتتي لتتته، بعتتتد استتتتبعاد المفتتتردتين 

 الثاني.
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 (1جدول  

 لعوامل مقياس التركيز التنظيميالاتسا  الداخلي                

 التركيز الوقائي التركيز التحسيني

 معامل الارتباط رقم المفراة معامل الارتباط رقم المفراة

1 20210** 1 2.912** 

0 2.907** 0 20427** 

9 20470** 9 20111** 

4 20103** 4 20117** 

2 20229**   

  1 20117** 

7 20229** 7 20294** 

7 20434** 7 20129** 

3 20122** 3 20170** 

12 20740**   

11 20717**   

10 20140**   

في كل عامل،  ٢٧٢٠أن جميع قيم معاملات الارتباط دالة إحصائيًا عند مستوى ( 7يت ح من جدول ) 

تم حساب معاملات الارتباط بين  أيضًامما يشير إلى تحقق الاتسا  الداخلي لمفردات عوامل المقياس. 

 بالبعد الثاني. 2بالبعد الأول، و 1درجات عوامل المقياس والدرجة الكلية للمقياس بعد استبعاد المفردتين 

 (0جدول      

 معاملات ارتباط عوامل المقياس بالدرجة الكلية للمقياس                  
 معامل الارتباط بالدرجة الكلية للمقياس البعد

 **2.311 التركيز التحسيني

 **2.319 التركيز الوقائي

( أن معتتتتاملات الارتبتتتتاط بتتتتين عوامتتتتل المقيتتتتاس والدرجتتتتة الكليتتتتة للمقيتتتتاس جيتتتتدة 7ويت تتتتح متتتتن جتتتتدول )

 مما يؤكد على الاتسا  الداخلي للمقياس ككل.فأقل  ٣22 ودالة إحصائيا عند مستوى 
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 الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة القصيم

تتتتم تقتتتدير ثبتتتات عوامتتتل المقيتتتاس والمقيتتتاس ككتتتل باستتتتخدام ألفتتتا كتتتر ونبتتتا  ومعامتتتل أوميجتتتا، الثبـــات:  -ج

 يوتح تلك المعاملات. الآتيوالجدول 

 (1جدول  

 ثبات عوامل المقياس والمقياس ككل باستخدام ألفا كر ونبا  ومعامل أوميجا   
 معامل أوميجا معامل آلفا عدا المفراات البعد م

 2.713 2.712 10 التحسينيالتركيز  9

 20132 20177 3 التركيز الوقائي 2

 8.030 8.039 29 التركيز التنظيمي ككل

 –2.177يت ح من الجدول السابق أن قيم معاملات ثبات ألفا كرو نبا  جيدة فقد تراوحت ما بين )

 تراوحت قيم (، مما يشير إلى تمتع جميع أبعاد المقياس والدرجة الكلية بدرجة جيدة من 2.791
ً
الثقة، أيضا

(، وهي قيم ثبات جيدة تدل على ثبات المقياس وتمتعه 2.797-2.132معاملات ثبات أوميجا ما بين )

 بخصائص سيكو مترية مرتفعة تبرر استخدامه في الدراسة الحالية. 

 (.0209، تعريا يوسف )( Buyukozturk et al ا. 2011 مقياس فاعلية الذات البحثية إعداا 

يرك  مقياس فاعلية الذات البحثية على الجوانا الأساسية لمهارات البحث العلمي لدى طلبة 

 . الدراسات العليا، ويقوم على افتراض أساف ي وهو أن مفهوم فاعلية الذات البحثية أحادي البعد

 خطوات تصميم المقياس:

معتقدات الفرد في قدرته على تنفيذ ( مفردة  هدف إلى تقييم 11تكون المقياس في صورته ال،هائية من )

 من تحديد المشكلة إلى كتابة النتائج، وقام معرب 
ً
المهام البحثية بنجا  في جميع مراحل البحث، بد ا

المقياس بترجمته، وعرض النسخة المعربة والصورة الأصلية على عضوين من أعضا  هيئة التدريس بقسم 

لتأكد من دقة الترجمة، ثم تم القيام بدراسة استطلاعية وذلك على نجليزية بكلية التربية ، وذلك لاللغة الإ 

عينة قوامها خمسة من طلبة الماجستير والدكتوراه بقسم ال حة النفسية بكلية التربية جامعة عين شمس 

للتأكد من وضو  المفردات وملا م ها للغرض الذي أعدت من أجله، وبعد ذلك تم عرض المقياس على أحد 

اللغة العربية بغرض التحقق من السلامة اللغوية للمفردات، والذين أبدوا بع  الملاحظات  المختصين في

 الوسيطة تم الأخذ  ها في النسخة المعدلة.
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 طريقة تصكيح المقياس:

( خمس درجات ٠يحصل المستجيا على ) إذالخماف ي  Likertوزعت درجة الإجابة بطريقة ليكرت  

( ثلام درجات عندما يجيا محايد، ۰( أربع درجات عندما يجيا موافق، و)٤عندما يجيا موافق بشدة، و)

، وتجمع درجات كل ۰)وعندما يجيا لا أوافق،  درجتين( ۷و)
ً
( درجة واحدة عندما يجيا لا أوافق مطلقا

( والدرجة 11ذات البحثية، وبذلك تكون الدرجة الصغرى )مستجيا في المفردات لتحديد درجة فاعلية ال

البحثية أما الدرجة المنخفضة  ،( على المقياس، وتدل الدرجة المرتفعة على ارتفاع فاعلية الذات72العظم  )

 فتدل على انخفاض فاعلية الذات البحثية.

 ة: الخصائص  السيلاو مترية( لمقياس فاعلية الذات البحثية في الدراسة الكالي

 الصدق: -أ

 صدق المكلامين:

تتتتتم عتتتترض المقيتتتتاس فتتتتي صتتتتورته الأوليتتتتة علتتتتى ثمانيتتتتة متتتتن أعضتتتتا  هيئتتتتة التتتتتدريس المتخصصتتتتين فتتتتي علتتتتم 

تتتتتان متتتتتتن ضتتتتتتمن  التتتتتتنفس التربتتتتتتوي، وذلتتتتتتك ل حكتتتتتتم علتتتتتتى صتتتتتتياغة المفتتتتتتردات ومتتتتتتدى ملا م هتتتتتتا لعينتتتتتتة الدراستتتتتتة، وكت

إ لعتتتدم وضتتتو  المهتتارة البحثيتتتة التتتتي مقترحتتا هم حتتتذف المفتتتردة إيمكننتتي إنشتتتا  ملتتتف مناستتا عنتتتد كتابتتتة بحثتتي

 %(.٥٧٧٠وبلغت نسبة الاتفا  بين المحكمين ) ،( مفردة12تتضم،ها، وبذلك أصبح عدد مفردات المقياس )

 الصدق العاملي:

للمقيتتتتتاس، تتتتتم أولا تطبيتتتتتق  تمهيتتتتدًا لإجتتتتترا  التحليتتتتل العتتتتتاملي التوكيتتتتدي للتحقتتتتتق متتتتن البنيتتتتتة العامليتتتتة

 Alpha if itemالمقيتتتاس علتتتى العينتتتة الاستتتتطلاعية، ثتتتم استتتتخدم معادلتتتة ألفتتتا كتتتر ونبتتتا  متتتع حتتتذف المفتتتردة 

deleted   وذلك لحذف المفتردات ضتعيفة الارتبتاط بدرجتة البعتد التذي تنتمتي إليته أو المفتردات ستالبة الارتبتاط

 كر ونبا  للمفردات: يوتح نتائج معاملات ألفا الآتي ها، والجدول 

 (98جدول  

 ارتباط المفردات بدرجة المقياس، ومعامل الثبات عند حذف المفردة               
 Corrected Item-Total Correlation Item Deleted Cronbach's Alpha if المفراة     

1 20417 20303 

0 20437 20307 

9 20222 20303 

4 20111 20304 

2 20177 20304 
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 الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة القصيم

 Corrected Item-Total Correlation Item Deleted Cronbach's Alpha if المفراة     

1 20723 20302 

7 20714 20300 

7 20272 20301 

3 20714 20301 

12 20707 20300 

11 20771 20302 

10 20731 20301 

19 20109 20302 

14 20271 20301 

12 20124 20304 

وهتتتي قيمتتتة مرتفعتتتة المعامتتتل  ۱0303 بلغتتتت قيمتتتة معامتتتل ثبتتتات مقيتتتاس فاعليتتتة التتتذات البحثيتتتة،

أن كل المفردات ترتبط بشكل موجا بدرجتة البعتد، ولا يوجتد ( 12الثبات، ويت ح من نتائج الجدول )

أي مفتتتردة ستتتالبة أو ضتتتعيفة الارتبتتتاط بالدرجتتتة، كمتتتا أنتتته لا توجتتتد مفتتتردة إذا تتتتم حتتتذفها ي يتتتد معامتتتل 

 ثبات البعد.

فاعلية الذات البحثية باستخدام س مؤشرات صد  البنية لمقياوقد تم القيام بحساب 

ويوتح ا (AMOS26) عن طريق برنامج Confirmatory Factor Analysisالتحليل العاملي التوكيدي 

لات الانحدار المعيارية وغير المعيارية، وأخطا  القياس، والنسبة الحرجة، 11الجدول ) امة
( مُعب

ع كل مفردة على أبعاد مقياس  لية الذات البحثية.فاع ومستوى الدلالة لتشبر

 (99جدول  

 تشبعات مفردات مقياس فاعلية الذات البحثية باستخدام التحليل العاملي التوكيدي

الوزن الانحداري  المفراة 

 المعياري 

الوزن 

 الانحداري 

 النسبة خطأ القياس

 الكرجة

مستوى 

 الدلالة

حث
ت الب

فاعلية الذا
ةي

 دالة 40370 20213 20944 20402 1 

 دالة 20104 20279 20419 20472 0

 دالة 20921 20129 20222 20422 9

 دالة 70119 20277 20702 20111 4

 دالة 70211 20109 10221 20720 2

 دالة 110021 20232 10219 20772 1
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الوزن الانحداري  المفراة 

 المعياري 

الوزن 

 الانحداري 

 النسبة خطأ القياس

 الكرجة

مستوى 

 الدلالة

 دالة 120474 20271 20737 20711 7

 دالة 70014 20129 20747 20231 7

 دالة 120401 20273 20392 20721 3

12 20712 10222    

 دالة 12.944 20100 10027 20723 11

 دالة 110922 20277 20339 20772 10

 

 دالة 70734 20124 20727 20192 19

 دالة 70027 20129 20740 20239 14

 دالة 70792 20122 20712 20192 12

، (2.21عند مستوى )دالة  فاعلية الذات البحثيةمقياس (  أن جميع مفردات 11يت ح من الجدول )

ح الجدول  المقياس،وحسوت بعد ذلك مؤشرات صد  البنية لأبعاد   مؤشرات صد  البنية له. الآتيويوتر

 (92جدول  

 فاعلية الذات البحثية.مؤشرات صد  البنية لمقياس             
 المدى المثالي        القيمة                المؤشر        

Chi-square 

(CMIN) 

1090420 - 

DF 77 - 

CMIN/DF 10129  2أقل من. 

GFI 2032 ( إلى )صحيح(   1 ي (: القيمة المرتفعة )أي التي تقترب أو تساو 1من )صفر

شير إلى مطابقة أفضل للنموذا.
ُ
 ت

IFI 2037 ( إلى )صحيح(   1 ي (: القيمة المرتفعة )أي التي تقترب أو تساو 1من )صفر

شير إلى مطابقة أفضل للنموذا.
ُ
 ت

CFI 2037 ( إلى )صحيح(   1 ي (: القيمة المرتفعة )أي التي تقترب أو تساو 1من )صفر

شير إلى مطابقة أفضل للنموذا.
ُ
 ت

NFI 2.31 ( إلى )صحيح(   1 ي (: القيمة المرتفعة )أي التي تقترب أو تساو 1من )صفر

شير إلى مطابقة أفضل للنموذا.
ُ
 ت

RMSEA 2.21 ( إلى )شير إلى مطابقة جيدة 2.1من )صفر
ُ
(: القيمة القريبة من الصفر ت

 للنموذا.
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 الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة القصيم

ن من الجدول )   1090420للنموذا    χ2(، أن مؤشرات النموذا جيدة حيث كانت قيمة 10يتبير

، ومؤشرات حسن المطابقة 10129إلى درجات الحرية   χ2، وكانت النسبة بين قيمة 77بدرجات حرية  

(GFI=0.90، IFI= 0.97 ،CFI= 0.99 ،NFI=0.97 RMSEA= 0.06 مما يدلر على وجود مطابقة جيدة لنموذا  )

التحليل العاملي التوكيدي لمقياس فاعلية الذات البحثية. ويمكن توضيح نتائج التحليل العاملي التوكيدي 

 ل الشكل الآتي:لبنية المقياس من خلا

 (2شكل  

 نتائج التحليل العاملي التوكيدي لبنية مقياس فاعلية الذات البحثية

 

 الا ساق الداخلي -

مفتتتردة بعتتتد حتتتذف المحكمتتتين لأحتتتد  12تتتتم تقتتتدير الاتستتتا  التتتداخلي لمفتتتردات عوامتتتل المقيتتتاس )

الكليتتة للعامتل التتذي مفتردات المقيتاس(، وذلتتك بحستاب معامتل ارتبتتاط بيرستون بتين كتتل فقترة والدرجتة 

 تنتمي له.

 (93جدول  

 الاتسا  الداخلي لمقياس فاعلية الذات البحثية
 مفراات مقياس فاعلية الذات البحثية

 معامل الارتباط رقم المفراة

1 20217** 

0 20241** 

9 20272** 



 
 

 
 

114 

 
 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   0202 ديسمبر، 4، العدد7المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

 محمد بن صالح بن سليمان أبا الخيل

 مفراات مقياس فاعلية الذات البحثية

4 20727** 

2 20741** 

1 20741** 

7 20732** 

7 20147** 

3 20729** 

12 20779** 

11 20792** 

10 20700** 

19 20170** 

14 20193** 

12 20723** 

 ...1** دال عند                                              

فتتتي كتتتل  ٢٧٢٠أن جميتتتع قتتتيم معتتتاملات الارتبتتتاط دالتتتة إحصتتتائيا عنتتتد مستتتتوى ( 19ويت تتتح متتتن جتتتدول )

 عامل، مما يؤكد على الاتسا  الداخلي للمقياس ككل.

 الثبات: -ج

تم تقدير ثبات المقياس ككل باستخدام ألفا كر ونبا  ومعامل أوميجا، وكانت قيمة معامل ثبات 

( مما يدل على ثبات 20391، كذلك قيم معامل ثبات أوميجا )207من  ى( وأعل20303ألفا كرو نبا  جيدة )

 لية. المقياس وتمتعه بخصائص سيكو مترية مرتفعة تبرر استخدامه في الدراسة الحا

 (92جدول  

 ثبات المقياس باستخدام ألفا كر ونبا  ومعامل أوميجا                               

 معامل أوميجا معامل آلفا عدا المفراات المقياس م

 8.139 8.121 95 فاعلية الذات البحثية

 مقياس الدافعية الاستقلالية:

ره  الذي يستند نظريًا إلى نظرية   (Maulana et al., 2016)استخدمت الدراسة المقياس الذي طور

مفردات موزعة على بُعدين هما:  (7ويتكون المقياس من ) (Deci& Ryan, 2000) التحديد الذاتي التي اقترحها 

حددة
ُ
ويشير إلى الاندماا في الأنشطة نتيجة  ،(Identified Motivation)البُعد الأول، ويسمي بالدافعية الم
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 الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة القصيم

اطها بالقيم الشخصية، ويمثله أول أربع مفردات في المقياس. أما البُعد الثاني، المعروف بت لأهمي ها وارتب

فيرتبط بالمشاركة في الأنشطة نظرًا لما تتسم به من متعة وتشويق ، (Intrinsic Motivation)الدافعية الداخلية 

ر عنه من خلال المفردات الأربع المتبقية اس ليكرت الخماف ي لتقييم تم استخدام مقي .ذاتي، ويُعبَّ

 ( أبدًا.1( نادرًا، )0( أحيانًا، )9( غالبًا، )4دائمًا، ) (2) :الآتيالاستجابات، وفقًا للتدرا 

ثنين من الأساتذة المتخصصين اوتم ترجمة المقياس، وعرض النسخة المعربة والصورة الأصلية على  

تم عرض المقياس على أحد المختصين في اللغة نجليزية، وذلك للتأكد من دقة الترجمة، ثم في اللغة الإ 

العربية بغرض التحقق من السلامة اللغوية للمفردات، والذين أبدوا بع  الملاحظات الوسيطة تم الأخذ  ها 

 في النسخة المعدلة. 

 الخصائص  السيلاو مترية( لمقياس الدافعية الاستقلالية: 

 الصدق -أ

 صدق المكلامين:

تتتتتم عتتتترض المقيتتتتاس فتتتتي صتتتتورته الأوليتتتتة علتتتتى ثمانيتتتتة متتتتن أعضتتتتا  هيئتتتتة التتتتتدريس المتخصصتتتتين فتتتتي علتتتتم 

، ومتدى ملا م هتا وملا م ها للغرض الذي أعدت من أجلتهالنفس التربوي، وذلك ل حكم على صياغة المفردات 

 %(.٥٧٧٠لعينة الدراسة، وبلغت نسبة الاتفا  بين المحكمين )

 الصدق العاملي:

جتتتتترا  التحليتتتتل العتتتتتاملي التوكيتتتتدي للتحقتتتتتق متتتتن البنيتتتتتة العامليتتتتة للمقيتتتتتاس، تتتتتم أولا تطبيتتتتتق تمهيتتتتدًا لإ 

 Alpha ifثم استخدم معادلتة ألفتا كتر ونبتا  متع حتذف المفتردة  (،197المقياس على العينة الاستطلاعية ن   )

item deleted   وذلتتتك لحتتتذف المفتتتردات ضتتتعيفة الارتبتتتاط بدرجتتتة البعتتتد التتتذي تنتمتتتي إليتتته أو المفتتتردات ستتتالبة

 يوتح نتائج معاملات ألفا كر ونبا  للمفردات: الآتيالارتباط  ها، والجدول 

 (95جدول  

 ارتباط المفردات بدرجة بعد الدافعية المحددة، ومعامل الثبات عند حذف المفردة
  المكداة الدافعيةالبعد الأول 

 Corrected Item-Total Correlation Item Deleted Cronbach's Alpha if المفراة     

1 20004 20277 

0 20939 20421 

9 20432 20921 

4 20031 20297 
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، وهي قيمة مقبولة لمعامتل الثبتات، ويت تح ۱0866قد بلغت قيمة معامل ثبات بعد الدافعية المحددة، و  

أن كل المفتردات تترتبط بشتكل موجتا بدرجتة البعتد، ولا يوجتد أي مفتردة ستالبة أو  الجدول السابقمن نتائج 

 ضعيفة الارتباط بالدرجة، كما أنه لا توجد مفردة إذا تم حذفها ي يد معامل ثبات البعد.

 (96جدول  

 ارتباط المفردات بدرجة بعد الدافعية الذاتية، ومعامل الثبات عند حذف المفردة 

  الدافعية الداخليةالبعد الثاني:  

 Corrected Item-Total Correlation Item Deleted Cronbach's Alpha if المفراة     

2 20207 20729 

1 20720 20741 

7 20712 20723 

7 20171 20770 

، وهتتتتتي قيمتتتتة مرتفعتتتتتة لمعامتتتتتل الثبتتتتتات، ۱067۱قتتتتد بلغتتتتتت قيمتتتتتة معامتتتتل ثبتتتتتات بعتتتتتد الدافعيتتتتة الداخليتتتتتة، و  

أن كتتل المفتتردات تتترتبط بشتتكل موجتتا بدرجتتة البعتتد، ولا يوجتتد أي مفتتردة الستتابق ويت تتح متتن نتتتائج الجتتدول 

 بات البعد.سالبة أو ضعيفة الارتباط بالدرجة، كما أنه لا توجد مفردة إذا تم حذفها ي يد معامل ث

ثتتتتتم تتتتتتم إجتتتتترا  التحليتتتتتل العتتتتتاملي للتحقتتتتتق متتتتتن صتتتتتد  البنيتتتتتة لمقيتتتتتاس الدافعيتتتتتة الاستتتتتتقلالية باستتتتتتخدام  

، ويوتتح الجتدول (AMOS26)عتن طريتق برنتامج  Confirmatory Factor Analysisالتحليل العاملي التوكيدي 

لات الانحتتتتتدار المعياريتتتتتة وغيتتتتتر المعياريتتتتتة، وأخطتتتتتا  القيتتتتتاس، 17) تتتتتامة
والنستتتتتبة الحرجتتتتتة، ومستتتتتتوى الدلالتتتتتة  ( مُعب

ع كل مفردة على أبعاد مقياس الدافعية الاستقلالية.  لتشبر

 (91جدول  

 تشبعات مفردات أبعاد مقياس الدافعية الاستقلالية باستخدام التحليل العاملي التوكيدي

الوزن الانحداري  المفراة الأ عاا

 المعياري 

الوزن 

 الانحداري 

النسبة  خطأ القياس

 الكرجة

مستوى 

 الدلالة

الدافعية 

المكداة
 دالة 40230 20049 2.334 20127 1 

 دالة 90723 2.092 20731 20417 0

 دالة 40931 20017 10177 20291 9

4 20477 10222    

 دالة 70931 20114 20321 20171 2 ةيلخاالاة يعفاالا
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 الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة القصيم

الوزن الانحداري  المفراة الأ عاا

 المعياري 

الوزن 

 الانحداري 

النسبة  خطأ القياس

 الكرجة

مستوى 

 الدلالة

1 20724 10222    

 دالة 30224 20129 20303 20707 7

 دالة 70171 20230 20737 20137 7

عند مستوى دالة الدافعية الاستقلالية مقياس يت ح من الجدول السابق  أن جميع مفردات 

ح الجدول  المقياس،، وقد حسوت مؤشرات صد  البنية لأبعاد (2.21)  مؤشرات صد  البنية له. الآتيويوتر

 (90جدول  

 .الاستقلاليةالدافعية مؤشرات صد  البنية لمقياس 

 المدى المثالي        القيمة                المؤشر        

Chi-square 

(CMIN) 

090711 - 

DF 14 - 

CMIN/DF 10134  2أقل من. 

GFI 2031 ( إلى )صحيح(   1 ي (: القيمة المرتفعة )أي التي تقترب أو تساو 1من )صفر

شير إلى مطابقة أفضل للنموذا.
ُ
 ت

IFI 2037  صحيح(   1 ي (: القيمة المرتفعة )أي التي تقترب أو تساو 1)صفر( إلى )من

شير إلى مطابقة أفضل للنموذا.
ُ
 ت

CFI 2037 ( إلى )صحيح(   1 ي (: القيمة المرتفعة )أي التي تقترب أو تساو 1من )صفر

شير إلى مطابقة أفضل للنموذا.
ُ
 ت

NFI 2.32 ( إلى )صحيح(   1 ي تقترب أو تساو (: القيمة المرتفعة )أي التي 1من )صفر

شير إلى مطابقة أفضل للنموذا.
ُ
 ت

RMSEA 2.27 ( إلى )شير إلى مطابقة جيدة 2.1من )صفر
ُ
(: القيمة القريبة من الصفر ت

 للنموذا.

ن من الجدول ) بدرجات  090711للنموذا    χ2كانت قيمة  إذ(، أن مؤشرات النموذا جيدة 17يتبير

 ،GFI=0.96)، ومؤشرات حسن المطابقة 10134إلى درجات الحرية   χ2، وكانت النسبة بين قيمة 14حرية  

IFI= 0.98 ،CFI= 0.98 ،NFI=0.95 RMSEA= 0.07 )  مما يدلر على وجود مطابقة جيدة لنموذا التحليل العاملي

التحليل العاملي التوكيدي لبنية أبعاد . ويمكن توضيح نتائج الدافعية الاستقلاليةالتوكيدي لمقياس 

 المقياس من خلال الشكل الآتي:
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 محمد بن صالح بن سليمان أبا الخيل

 (3شكل  

 الدافعية الاستقلاليةنتائج التحليل العاملي التوكيدي لبنية مقياس 

 
تتتتم بتقتتتدير الاتستتتا  التتداخلي لمفتتتردات عوامتتتل المقيتتتاس، وذلتتك بحستتتاب معامتتتل ارتبتتتاط الا ســاق الـــداخلي:  -

 والدرجة الكلية للعامل الذي تنتمي له.بيرسون بين كل مفردة 

 ( 91جدول  

 الدافعية الاستقلالية الاتسا  الداخلي لعوامل مقياس    

 الدافعية الداخلية الدافعية المكداة

 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة

1 20473** 2 20724** 

0 20712** 1 20719** 

9 20771** 7 20722** 

4 20192** 7 20712** 

  ( فأقتتل 2022 )أن جميتتع قتيم معتتاملات الارتبتاط دالتتة إحصتائيا عنتتد مستتوى الستابق  جتتدول الويت تح متن        

تتتتم حستتتاب معتتتاملات  أيضًتتتا فتتتي كتتتل عامتتتل، ممتتتا يشتتتير إلتتتى تحقتتتق الاتستتتا  التتتداخلي لمفتتتردات عوامتتتل المقيتتتاس.

 الارتباط بين درجات عوامل المقياس والدرجة الكلية للمقياس كما يلي:
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 الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة القصيم

 (28جدول  

 معاملات ارتباط عوامل المقياس بالدرجة الكلية للمقياس                     
 معامل الارتباط بالدرجة الكلية للمقياس البعد

 **2.733 الدافعية المكداة

 **2.300 الدافعية الذاتية

أن معتتاملات الارتبتتاط بتين عوامتتل المقيتتاس والدرجتتة الكليتتة للمقيتتاس جيتتدة الستتابق ويت تح متتن الجتتدول  

 مما يؤكد على الاتسا  الداخلي للمقياس ككل.فأقل ،   2.22ودالة إحصائيا عند مستوى 

 الثبات: -ج

ومعامتتتل أوميجتتتا، والجتتتدول تتتتم تقتتتدير ثبتتتات عوامتتتل المقيتتتاس والمقيتتتاس ككتتتل باستتتتخدام ألفتتتا كتتتر ونبتتتا   

 .التالي يوتح تلك المعاملات

 (29جدول        

 ثبات عوامل المقياس والمقياس ككل باستخدام ألفا كر ونبا 
 معامل أوميجا معامل آلفا عدا المفراات البعد م

 2.149 2.277 4 الدافعية المحددة 9

 20771 20712 4 الدافعية الذاتية 2

 8.031 8.022 0 ككلالدافعية الاستقلالية 

يت ح من الجدول السابق أن قيم معاملات ثبات ألفا كرو نبا  جيدة فقد تراوحت ما بين   

(2.277– 2.712 
ً
(، مما يشير إلى تمتع جميع أبعاد المقياس والدرجة الكلية بدرجة جيدة من الثقة، أيضا

ت المقياس (، وهي قيم ثبات جيدة تدل على ثبا2.771-2.149تراوحت قيم معاملات ثبات أوميجا ما بين )

 وتمتعه بخصائص سيكو مترية مرتفعة تبرر استخدامه في الدراسة الحالية. 

 نتائج الدراسة:

 نتائج التحقق من الفرض الأول:

 عند مستوى دلالة )نصّ الفرض الأول علا: 
ً
( فأقل بين 2022إلا توجد فرو  دالة إحصائيا

وطالبات الدراسات العليا على مقياس التركيز المتوسطين الفرض ي والتجريئي )الفعلي( لدرجات طلاب 

 التنظيمي لصالح المتوسط التجريئيإ. 

وللتحقق من صحة هذا الفرض تم حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة 

تي الدراسة الأساسية على بعدي مقياس التركيز التنظيمي ومقارنة النتائج بمتوسطات المجتمع الفرضية وال
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 محمد بن صالح بن سليمان أبا الخيل

% للتدريج الخماف ي 17( والتي تمثل تقريبًا 904يتم الحصول عليها من خلال حاصل ضرب القيمة )

المستخدم في المقياس في عدد مفردات كل بعد من أبعاد المقياس، والتحقق من دلالة الفرو  بين متوسط 

اختبار إتإ للعينة  العينة )الفعلي( ومتوسط المجتمع الفرض ي في كل بعد واتجاهها من خلال حساب قيمة

( ولتحديد مستوى التركيز 02وجا ت النتائج كما هي موتحة في الجدول ) One sample Testالواحدة 

( عند أفراد العينة
ً
، منخف ، متوسط، مرتفع، مرتفع جدا

ً
تم الاعتماد على   التنظيمي )منخف  جدا

أعلى قيمة وأدنى قيمة على المقياسإ، صلة بالنطا ، ويُعرف الباحث النطا  بأنه: إ الفر  بين  يمحك  ذ

(، وبذلك 2.72   2÷4(، ثم تقسيم الناتج على عدد المستويات المفترضة )4 1-2ومن ثم فان النطا    )

 تكون المستويات والمحكات على النحو الآتي: 

 ( 22جدول  

 محكات الحكم على مستوى التركيز التنظيمي لدى أفراد العينة                

 التركيز التنظيميمستوى  نسبة التحقق متوسط الاستجابات للمفراة

  %91أقل من  9.0أقل من 
ً
 منخف  جدا

 منخف  %20% إلى أقل من 91من  2.6: لأقل من 9.0من 

 متوسط %17% إلى أقل من 20من  3.2لأقل من  2.6من 

 مرتفع %74% إلى أقل من 17من  2.2لأقل من  3.2من 

  % فأكصر74من  فأكثر 2.2من 
ً
 مرتفع جدا

 (23جدول  

دلالة الفرو  بين المتوسطين الفعلي والفرض ي لدرجات أفراد العينة على أبعاد مقياس التركيز             

 (.171التنظيمي ن)

عدا  الأ عاا

 المفراات 

المتوسط 

 الفعلي

الانحراف 

 المعياري 

المتوسط 

 الفرض ي 

 قيمة 

 ت

نسبة 

افر%  التو

 المستوى  الترتيب

التركيز 

 التحسيني

مرتفع  1 32013% ** 910411 9704 4097 430120 10

 
ً
 جدا

التركيز 

 الوقائي

 مرتفع 0 7904% **020110 0700 4021 990917 3

ن من الجدول السابق وجود فرو  ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة  - يتبير

كان متوسط العينة أعلى من المتوسط  إذوالمتوسط الفرض ي في بُعد تركيز التحسين  لصالح العينة، 
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 الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة القصيم

ا عند مستوى )** 910411الفرض ي، وكانت قيمة )ت(   مما يدل على  فأقل (2022، وهي قيمة دالة إحصائيًّ

 تمتع طلاب وطالبات الدراسات العليا بمستوى مرتفع )أعلى من المتوسط( في بعد التركيز التحسيني.

 وجود فرو  ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة والمتوسط الفرض ي في بُعد  -
ً
أيضا

سط الفرض ي، وكانت قيمة )ت(  كان متوسط العينة أعلى من المتو  إذالتركيز الوقائي  لصالح العينة، 

ا عند مستوى ) **020110 (، مما يدل على تمتع طلاب وطالبات الدراسات 20221وهي قيمة دالة إحصائيًّ

 العليا بمستوى مرتفع )أعلى من المتوسط( في بعد التركيز الوقائي.

كان بُعد  إذ،ها، لدى أفراد العينة فيما بيالتركيز التنظيمي كما يت ح اختلاف نسبة توافر أبعاد  -

 من بين أبعاد 
ً
أفراد العينة بنسبة قدرها  ىلدالتركيز التنظيمي التركيز التحسيني هو الأكصر توافرا

 (.%7904(، في حين جا  بُعد التركيز الوقائي في المرتبة الثانية بنسبة قدرها )32013%)

ويمكن تفسير النتائج السابقة في ضو  الدراسات السابقة والتصور النظري وخصائص العينة من 

 :يأتيطلبة الدراسات العليا كما 

 مع       -
ً
( التي 0200حلمي )نتائج العديد من الدراسات مثل دراسة تتفق نتائج الفرض السابق ج ئيا

إلى وجود مستوى مرتفع لبعدي التركيز التنظيمي، ولك،ها  - باستخدام المتوسط الحسابي -توصلت نتائجها 

 للتركيز الوقائي، ومستوى مرتفع من  ى مستو  وجد ، إذاختلفت من حيث ترتيا مستوي البعدين
ً
مرتفع جدا

 التركيز التحسيني بين أفراد العينة.

-  
ً
 منطقيا

ً
للنتيجة وفي ضو  خصائص عينة طلبة الدراسات العليا بجامعة القصيم نجد تفسيرا

يتميز الطلبة بمرحلتي الماجستير والدكتوراه بتقييمهم المرتفع لقدرا هم ومهارا هم في التعلم،  إذ ،السابقة

في بذل م يد من الجهد في الدراسة، ورفع مستوى الأدا  الأكاديمي، وزيادة القدرة على التركيز ورغب هم العالية 

، ورغب هم في تحقيق الأهداف الإيجابية، وحساسي هم نحو والانتباه للمعايير المثالية المتعلقة بذا هم

الانفعالات الإيجابية مما ي يد من نشاطهم ودافعي هم نحو البحث عن فر  للتعلم والنجا ، ولا ينظرون 

الى مواقف التعلم التي تتضمن الفشل والسلبية وخف  القلق المرتبط بالتعلم وتنطبق هذه الخصائص 

 على كل من يتبن
ً
الذين يرك ون على النمو والتقدم وتحقيق الأهداف المثالية. كما  ،التركيز التحسيني  ضمنيا

أن لديهم أهداف يشعرون نحوها بالالتزام والرغبة في تحقيقها والوفا   ها، ويقبلون على أدا  المهام الجديدة 

 لذوي التو  ،وتركيز على تجنا النتائج السلبية ،بيقظة
ً
جه الوقائي الذين وهذه الخصائص تشير ضمنيا

يرك ون على الأمان والمسؤوليات وتجنا الفشل. كما أن التركيز التنظيمي للفرد قد يتأثر بتاريخ التنظيم 

الذاتي للفرد منذ طفولته وحينئذ يكون سمة شخصية طويلة المدى، كما يتأثر أيضًا بالوضع الحالي أو المهمة 

 (.0200اف الله وعطا، ر  ،الحالية وحينئذ يكون توجها تحفيزيا مؤقتًا
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 محمد بن صالح بن سليمان أبا الخيل

 نتائج التحقق من الفرض الثاني:

 عنتتتتتد مستتتتتتوى دلالتتتتتة )نـــــصّ الفـــــرض الثـــــاني علـــــا: 
ً
بتتتتتين  فأقتتتتتل (2022إلا توجتتتتتد فتتتتترو  دالتتتتتة إحصتتتتتائيا

المتوستتتطين الفرضتتتت ي والتجريئتتتتي )الفعلتتتي( لتتتتدرجات طتتتتلاب وطالبتتتات الدراستتتتات العليتتتتا علتتتى مقيتتتتاس الدافعيتتتتة 

 الاستقلالية لصالح المتوسط التجريئي. إ. 

وللتحقق من صحة هذا الفرض تم حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة 

لدافعيتة الاستتقلالية ومقارنتة النتتائج بمتوستطات المجتمتع الفرضتية، الدراسة الأساسية علتى أبعتاد مقيتاس ا

والتحقق من دلالة الفرو  بين متوسط العينة )الفعلي( ومتوسط المجتمع الفرض ي فتي كتل بعتد واتجاههتا متن 

وجتتتا ت النتتتائج كمتتتا هتتتي موتتتتحة فتتتي  One sample Testختتلال حستتتاب قيمتتتة اختبتتتار إتإ للعينتتة الواحتتتدة 

 (:04الجدول )

 (22جدول  

مقياس الدافعية دلالة الفرو  بين المتوسطين الفعلي والفرض ي لدرجات أفراد العينة على بعدي 

 (.171ن)الاستقلالية 

عدا  الأ عاا

 المفراات

المتوسط 

 الفعلي

الانحراف 

 المعياري 

المتوسط 

 الفرض ي

 قيمة

 ت

نسبة 

افر%  التو

 المستوى  الترتيب

الدافعية 

 المكداة

مرتفع  1 3102% ** 910242 1901 1037 170037 4

 جدًا

الدافعية 

 الداخلية

مرتفع  0 3001% ** 070710 1901 0002 170424 4

 جدًا

الدافعية 

الاستقلالية 

 ككل

مرتفع  - 3107 **900417 0700 9079 910720 7

 جدًا

ن من الجدول السا -      ق وجود فرو  ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة بيتبير

كان متوسط العينة أعلى من المتوسط  إذوالمتوسط الفرض ي في بُعد الدافعية المحددة  لصالح العينة، 

ا عند مستوى )** 910242الفرض ي، وكانت قيمة )ت(   مما يدل على فأقل (، 2022، وهي قيمة دالة إحصائيًّ

 طالبات الدراسات العليا بمستوى مرتفع تمتع طلاب و 
ب
 في بعد الدافعية المحددة.جدا

 وجدت فرو  ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة والمتوسط الفرض ي في        -
ً
أيضا

كان متوسط العينة أعلى من المتوسط الفرض ي، وكانت قيمة  إذبُعد الدافعية الذاتية  لصالح العينة، 

ا عند مستوى )**070710)ت(   (، مما يدل على تمتع طلاب وطالبات 20221، وهي قيمة دالة إحصائيًّ
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 الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة القصيم

 في بعد الدافعية الذاتية.
ً
 الدراسات العليا بمستوى مرتفع جدا

كذلك وجدت فرو  ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة والمتوسط الفرض ي في  -

كان متوسط العينة أعلى من المتوسط الفرض ي، وكانت قيمة  إذينة، الدافعية الاستقلالية ككل لصالح الع

ا عند مستوى أقل من ) ،**900417)ت(   (، مما يدل على تمتع طلاب 20221وهي قيمة دالة إحصائيًّ

 في الدافعية الاستقلالية.
ً
 وطالبات الدراسات العليا بمستوى مرتفع جدا

كان  إذلدى أفراد العينة فيما بي،ها، الدافعية الاستقلالية كما يت ح اختلاف نسبة توافر أبعاد  -

 من بين أبعاد 
ً
لدى أفراد العينة بنسبة قدرها الدافعية الاستقلالية بُعد الدافعية الذاتية هو الأكصر توافرا

تح يو  الآتي( والشكل %3102في المرتبة الثانية بنسبة قدرها )الدافعية المحددة (، في حين جا  بُعد 3001%)

 لدى أفراد العينة. الفرو  بين نسا توافر الدافعية الاستقلالية

ويمكن تفسير النتائج السابقة في ضو  الدراسات السابقة والتصور النظري وخصائص العينة من  

 :يأتيطلبة الدراسات العليا كما 

التي خلصت إلى أن طلبة  Gorji et al. (2015)تتباين نتائج الفرض السابق مع ما توصلت له دراسة   

 مرحلة البكالوريوس بجامعة مازندران للعلوم الطبية لم يسجلوا مستويات مرتفعة من الدافعية التعليمية.

الدافعيتتتتتة الذاتيتتتتتة، تمثتتتتتل الانتتتتتدماا فتتتتتي الأنشتتتتتطة بتتتتتدافع الاستتتتتتمتاع وتشتتتتتير نظريتتتتتة تحديتتتتتد التتتتتذات أن 

ينضتتم  ه، فمعظمهتتموهتتذا هتتو حتتال طتتلاب الماجستتتير والتتدكتورا .(Deci & Ryan, 2000) وتحقيتتق التتذات

الدافعيتتتتتة للدراستتتتتات العليتتتتتا لتحقيتتتتتق التتتتتذات والمتعتتتتتة الشخصتتتتتية النابعتتتتتة متتتتتن شتتتتتعوره بتتتتتالتميز والكفتتتتتا ة. أمتتتتتا 

حتتتتددة
ُ
طتتتتلاب  يتتتترى تشتتتتير إلتتتتى أن الشتتتتخص يقتتتتوم بالنشتتتتاط لأنتتتته يتتتتراه مهمًتتتتا أو ذا قيمتتتتة بالنستتتتبة لتتتته، وقتتتتد ف الم

 قيمة شخصية واجتماعية. ووذ مهمن الحصول على شهادة الماستر والدكتوراه أمر الدراسات العليا أ

 ى مرتفتتتع متتتن التركيتتتز التنظيمتتتي فتتتأمر بتتتديهي تمتتتتعهم بمستتتتو  ى وبمتتتا أن أفتتتراد العينتتتة يتمتعتتتون بمستتتتو 

 وانطلقتت هتذه الفرضتية متن نمتوذا تكتاملي اقترحته كتلر متن ،مرتفع من الدافعية الاستقلالية خاصة الذاتيتة

Spiegel et al. (2004); (2007) ،ر إالوقتتود التحفيتتزيإ الابتتتدائي،  إذ
ر
يتترى هتتؤلا  أن التركيتتز التنظيمتتي تتتوف

وكيفيتتتة استتتتمرار هتتتذا التحفيتتتز وتوجيهتتتته أثنتتتا  المهمتتتة، فتتتالتركيز التحستتتيني يعمتتتتل علتتتى الحفتتتا  علتتتى مستتتتتوى 

 متتتن مرتفتتع متتن الانختتتراط المعرفتتي والانفتتتا  علتتتى المعلومتتات الجديتتدة والستتتع
ً
ي نحتتو إتحقيتتق النجاحتتتاتإ بتتدلا

 (as cited in Moussa, 2025)التركيز على الأخطا  أو المخاطر
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 محمد بن صالح بن سليمان أبا الخيل

 نتائج التحقق من الفرض الثالث:

 عنتد مستتوى دلالتة )نصّ الفرض الثالث علـا: 
ً
( بتين المتوستطين 2022إ لا توجتد فترو  دالتة إحصتائيا

راستتات العليتتا علتتى مقيتتاس فاعليتتة التتذات البحثيتتة الفرضتت ي والتجريئتتي )الفعلتتي( لتتدرجات طتتلاب وطالبتتات الد

 لصالح المتوسط التجريئيإ. 

وللتحقق من صحة هذا الفرض تم حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة 

الدراستتتتة الأساستتتتتية علتتتتتى مقيتتتتتاس فاعليتتتتتة التتتتتذات البحثيتتتتة ومقارنتتتتتة النتتتتتتائج بمتوستتتتتطات المجتمتتتتتع الفرضتتتتتية، 

د واتجاههتا متن والتحقق من دلالة الفرو  بين متوسط العينة )الفعلي( ومتوسط المجتمع الفرض ي فتي كتل بعت

وجتتتا ت النتتتائج كمتتتا هتتتي موتتتتحة فتتتي  One sample Testختتلال حستتتاب قيمتتتة اختبتتتار إتإ للعينتتة الواحتتتدة 

 (.02الجدول )

 (25جدول  

 (.171دلالة الفرو  بين المتوسطين الفعلي والفرض ي لدرجات أفراد العينة على فاعلية الذات البحثية ن)

المتوسط  الأ عاا

 الفعلي

الانحراف 

 المعياري 

المتوسط 

 الفرض ي 

 قيمة 

 ت

نسبة 

افر%  التو

 المستوى 

فاعلية الذات 

 البحثية

110132 7040 21 040971 ** 7703%  
ً
 مرتفع جدا

ن من الجدول السابق وجود فرو  ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة   يتبير

كان متوسط العينة أعلى من المتوسط  إذوالمتوسط الفرض ي في فاعلية الذات البحثية  لصالح العينة، 

ا عند مستوى )** 040971الفرض ي، وكانت قيمة )ت(   مما يدل على  فأقل (،2022، وهي قيمة دالة إحصائيًّ

 في فاعلية الذات البحثية.
ً
 تمتع طلاب وطالبات الدراسات العليا بمستوى مرتفع جدا

ويمكن تفسير النتائج السابقة في ضو  الدراسات السابقة والتصور النظري وخصائص العينة من  

 :يأتيطلاب الدراسات العليا كما 

التتي خلصتت  Gorji et al. (2015)تختلتف نتتائج الفترض الستابق متع متا توصتلت لته دراستة   

إلتتتتتى أن طتتتتتلاب مرحلتتتتتة البكتتتتتالوريوس بجامعتتتتتة مازنتتتتتدران للعلتتتتتوم الطبيتتتتتة لتتتتتم يستتتتتجلوا مستتتتتتتويات 

 الكفا ة الذاتية البحثية.مرتفعة من 

ويمكتن تفستتير هتتذه النتيجتتة فتي ضتتو  طبيعتتة الدراستتة وأهتدافها بمرجلتتة الدراستتات العليتتا 

النقتتتد والتفستتتير والتحليتتتل، ومتتتن ثتتتم يكتتتون تركيتتتز وهتتتي إكستتتاب الطتتتلاب مهتتتارات البحتتتث العلمتتتي و 
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 الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة القصيم

الطتتتتتلاب علتتتتتى هتتتتتذه المهتتتتتارات ويتوقعتتتتتون أن لتتتتتديهم القتتتتتدرة والإمكانتتتتتات علتتتتتى أدا  المهتتتتتام والواجبتتتتتات والأنشتتتتتطة 

المطلوبتتتتة متتتت،هم فتتتتي أثنتتتتا  مرحلتتتتة دراستتتتة الماجستتتتتير والتتتتدكتوراه ستتتتوا  تتتتتوقعهم للنجتتتتا  فتتتتي المقتتتتررات الدراستتتتية 

 للنموذا المعتمد بالجامعة، وتوقعهم لقدر هم المطلوبة، واختيارهم لم
ً
شكلة البحث، واعداد مقتر  بحثي وفقا

علتتى عتترض المقتتتر  البحثتتي فتتي الستتمنار والتترد علتتى تستتاؤلات المناقشتتين، وقتتدر هم علتتى القيتتام بخطتتوات البحتتث 

،هيتتتتتتتتتي العلمتتتتتتتتي ومراعتتتتتتتتاة الأخلاقيتتتتتتتتات، وجمتتتتتتتتع الإطتتتتتتتتار النظتتتتتتتتتري والدراستتتتتتتتات الستتتتتتتتابقة، واختيتتتتتتتتار التصتتتتتتتتميم الم

والاجتتتتترا ات المناستتتتتبة متتتتتن استتتتتتخدام طتتتتتر  ستتتتتليمة لاختيتتتتتار عينتتتتتة البحتتتتتث، واختيتتتتتار الأدوات المناستتتتتبة لجمتتتتتع 

البيانات، وتوقعهم لقدر هم على تطبيق الج   الميداني متن البحتث والطريقتة الستليمة لتحليلهتا والتحقتق متن 

 توقعا هم عن أفروض البحث وتفسير النتائج وكتابة التوصيات والمقترحات و 
ً
  دائهم في المناقشة العلميتةأيضا

 (0202فعالية الذات البحثية لديهم )حنتول، ى مما يؤدي لارتفاع مستو 

 نتائج التحقق من الفرض الرا  :

يمكن التنبؤ بفاعلية الذات البحثية من خلال بعدي التركيز إ  علا أنه:نصّ الفرض الرا       

على اعتبار أن أبعاد التركيز التنظيمي متغيرات التنظيمي لدى طلبة الدراسات العليا بجامعة القصيمإ، 

ق من هذا الفرض تم استخدام الانحدار الخطي  مستقلة، وفاعلية الذات البحثية متغير تابع، وللتحقر

 المتعدد الانحدار لتحليل الأساسية الافتراضات منوذلك بعد التحقق  (Enter)القياسية  المتعدد بالطريقة

 كالآتي:وهي 

 linearityالخطية:  -

حقق من  
ُ
 وقد ت

ً
يفترض تحليل الانحدار أن يرتبط المتغير التابع مع المتغيرات المستقلة ارتباطا خطيا

 :الآتيهذا الشرط باستخدام معامل ارتباط بيرسون كما هو مبين بالجدول 

 (26جدول  

 معامل ارتباط بيرسون ودلالته الإحصائية بين فاعلية الذات البحثية والمتغيرات المستقلة 

 فاعلية الذات البحثية المتغيرات المستقلة

 2017 التركيز التحسيني

 2027 التركيز الوقائي

وأبعاد المتغير فاعلية الذات البحثية تظهر نتائج الجدول السابق، تحقق العلاقة الخطية بين            

 المستقل، ويت ح من الشكل الآتي العلاقة الخطية:
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 محمد بن صالح بن سليمان أبا الخيل

 (2شكل  

 العلاقة الخطية بين المتغير المستقل والمتغير التابع           

 
يت ح من الشكل السابق تحقق العلاقة الخطية بين فاعلية الذات البحثية وأبعاد المتغير  

 المستقل )التركيز التحسيني(.

 Multicollinearityالارتباط المتعدد  -

كما هو موتح  Variance Inflation Factor(VIF) من خلال حساب معامل ت خم التباين     

 : الآتيبالجدول 

 (21جدول  

 .قيم معاملات ت خم التباين لمتغيرات الدراسة             

 VIF المتغيرات المستقلة

 10719 التركيز التحسيني

 10719 التركيز الوقائي

مما يعني عدم وجود  ،( كما هو موتح9كانت أقل من )(VIF)يوتح الجدول السابق أن قيم  

 تعددية خطية أو تحقق عدم ارتباط المتغيرات المستقلة.

الشكل  فيمثلت قيم البواقي المعيارية للانحدار بيانيا كما هو مبين  التوزي  الطبيري للبواقي: -

 :الآتي
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 الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة القصيم

 ( 5شكل  

 توزيع البواقي المعيارية لنموذا الانحدار.   

 
 .للبواقي الطبيعي التوزيع افتراض تحقق السابق الشكل يبين 

 المعياريةدرة المق القيمة بين للعلاقة الانتشار شكل مُثل :Homoscedasticity التباين تجانس -

 الشكل الآتي: في مبين هو كما المعيارية والبواقي

 (6شكل  

 التحقق من تجانس التباين
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 نتائج التحقق من الفرض الخامس:

يمكن التنبؤ بفاعلية الذات البحثية من خلال بعدي الدافعية إ  علا أنه:نصّ الفرض الخامس     

على اعتبار أن أبعاد الدافعية الاستقلالية طلبة الدراسات العليا بجامعة القصيمإ،  ىالاستقلالية لد

ق من هذا الفرض تم استخدم الانحدار  متغيرات مستقلة، وفاعلية الذات البحثية متغير تابع، وللتحقر

 الانحدار لتحليل الأساسية الافتراضات منوذلك بعد التحقق   (Enter)الخطي المتعدد بالطريقة القياسية 

 كالآتي:وهي  المتعدد

 linearity :الخطية -

حقق من  
ُ
 وقد ت

ً
يفترض تحليل الانحدار أن يرتبط المتغير التابع مع المتغيرات المستقلة ارتباطا خطيا

 :الآتيهذا الشرط باستخدام معامل ارتباط بيرسون كما هو مبين بالجدول 

 (20جدول  

 معامل ارتباط بيرسون ودلالته الإحصائية بين فاعلية الذات البحثية والمتغيرات المستقلة 

 الاهتمام الأكاايمي المتغيرات المستقلة

 2021- الدافعية المكداة

 2017 الدافعية الذاتية

 بين  
ً
وأبعاد فاعلية الذات البحثية تظهر نتائج الجدول السابق، تحقق العلاقة الخطية ج ئيا

 المتغير المستقل، ويت ح من الشكل الآتي العلاقة الخطية:

 (1شكل  

 العلاقة الخطية بين المتغير المستقل والمتغير التابع
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 الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة القصيم

وأبعاد المتغير فاعلية الذات البحثية يت ح من الشكل السابق تحقق العلاقة الخطية بين  

 المستقل )الدافعية الاستقلالية(.

 من خلال حساب معامل ت خم التباين   Multicollinearityالارتباط المتعدا  -

(VIF)Variance Inflation Factor الآتي:كما هو موتح بالجدول  

 (21جدول  

 .قيم معاملات ت خم التباين لمتغيرات الدراسة                    

 VIF المتغيرات المستقلة

 10127 الدافعية المكداة

 10127 الدافعية الداخلية

( كما هو موتح مما يعني عدم وجود تعددية 9كانت أقل من )(VIF)يوتح الجدول السابق أن قيم  

  خطية أو تحقق عدم ارتباط المتغيرات المستقلة.

 :الآتيمثلت قيم البواقي المعيارية للانحدار بيانيا كما هو مبين من الشكل  التوزي  الطبيري للبواقي: -

 المعيارية لنموذا الانحدار.توزيع البواقي ( 0شكل  

 
 .للبواقي الطبيعي التوزيع افتراض تحقق السابق الشكل يبين 

 :Homoscedasticity التباين تجانس -

الشكل  في مبين هو كما المعيارية والبواقي المعياريةدرة المق القيمة بين للعلاقة الانتشار شكل مُثل 

 الآتي:
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 ( 1شكل  

 التحقق من تجانس التباين   

 
ق  يعن مما الصفر  من الممتد الخط حول  معين نمط وجود عدم السابقالشكل  يوتح   تحقُّ

 .التباين تجانس افتراض

جري  سبق لما وتبعًا 
ُ
 ذلك: ( يوتحان91( و )92والجدولان )، الانحدار تحليل أ

 ( 38جدول  

ةر المستقل          
فاعلية في مستوى  بعدي الدافعية الاستقلاليةتحليل التباين الأحادي لمدى تأثير التمُتغير

 .الذات البحثية

مصدر 

 التباين

مجموع 

 المربعات

ارجات 

 الكرية

متوسط 

مجموع 

 المربعات

مستوى  قيمة ف

 الدلالة

 

R 

R2  نسبة

 التباين

دالة  90279 041041 0 4300317 الانحدار

عند 

2.21 

2002 

 

2024 2% 

 170774 117 112220122 البواقي

  918 928204513 اللالا

  
ً
ن من الجدول السابق أن النموذا العام للانحدار كان دالا ، مما يشير إلى فاعلية إ يتبير

ً
حصائيا

رات المستقلة النسبة الفائية لتحليل التباين كانت  إذالمتغيرات المستقلة في التنبؤ بالمتغير التابع  للمُتغير

وهو ما يشير لمعنوية  .(،2.21دالة عند )مستوى فاعلية الذات البحثية على ( بعدي الدافعية الاستقلالية)

فقط من التباين في الاستجابات على فاعلية % 4النموذا كما تشير النتائج أن المتغيرات المستقلة تفسر 

 (.R2ر )الذات البحثية وذلك في ضو  قيمة معامل التفسي
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 الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة القصيم

رات المستقلة في  -ب ة
معامل الانحدار المعياري، والخطأ المعياري، وقيمة )ت(  لبيان مدى تأثير التمُتغير

 فاعلية الذات البحثية: 

 (39جدول  

ةرات المستقلة 
بعدي )معامل الانحدار المعياري، والخطأ المعياري، وقيمة )ت(  لبيان مدى تأثير التمُتغير

 .في فاعلية الذات البحثية( الاستقلاليةالدافعية 

رات معاملات  الـمُتغيِّ

الانحدار غير 

 Bالمعيارية 

معاملات الانحدار  الخطأ المعياري 

 المعيارية  بيتا(

 مستوى الدلالة قيمة ت

 8.889االة عند  7012 __ 1000 29044 الثابت

 غير االة 20172 -2020 2013 -2027 الدافعية المكداة

 8.89االة عند  2491 8429 8429 8411 الذاتية الدافعية

طلبة لدى يت ح من الجدول السابق أن بعد الدافعية الذاتية تتنبأ بفاعلية الذات البحثية 

في حين أن بعد الدافعية المحددة قدرته التنبؤية لم  (2021)مستوى عند  الدراسات العليا بجامعة القصيم

 .يصل لمستوى الدلالة

على النحو  عن فاعلية الذات البحثية من خلال صياغة معاالة الانحدار الخام ويملان التعبير 

 (.الدافعية الذاتية× )2073( +الدافعية المحددة× )-2027  فاعلية الذات البحثية الآتي: 

على  كما يملان التعبير عن فاعلية الذات البحثية من خلال صياغة معاالة الانحدار المعيارية

ومعادلة  (.الدافعية الذاتية× )2001( +الدافعية المحددة× )-2020  ية الذات البحثية فاعل النحو الآتي:

 الانحدار تشير إلي:

أنه عند ارتفاع مستوى الدافعية المحددة وحدة واحدة فان فاعلية الذات البحثية تنخف   -9

( βلانحدار المعيارية )وحيث أن قيمة معامل ا-( درجة، وباستخدام وحدات الانحراف المعياري 2027بمقدار )

الدافعية المحددة بمقدار وحدة معيارية فان فاعلية الذات مستوى فانه عند ارتفاع  -( 2020تساوي )

 ( وحدة معيارية.2020البحثية تنخف  بمقدار )

أنه عند ارتفاع مستوى الدافعية الذاتية وحدة واحدة فان فاعلية الذات البحثية ترتفع بمقدار  -2

( تساوي βوحيث أن قيمة معامل الانحدار المعيارية )-( درجة، وباستخدام وحدات الانحراف المعياري 2073)

اعلية الذات البحثية ترتفع الدافعية الذاتية بمقدار وحدة معيارية فان فمستوى فانه عند ارتفاع  -( 2001)
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( وحدة معيارية. وبالتالي يمكن قبول الفرض الخامس أي يمكن التنبؤ بفاعلية الذات البحثية 2001بمقدار )

 طلبة الدراسات العليا بجامعة القصيم. ىمن خلال بعدي الدافعية الاستقلالية لد

بقة والتصور النظري وخصائص وتفسر الدراسة الحالية النتائج السابقة في ضو  الدراسات السا 

 العينة من طلبة الدراسات العليا كما يلي:

التي أوتحت من خلال  Gorji, et al., 2015))تتفق نتائج الفرض السابق مع ما توصلت له دراسة   

 %( من التباين في الكفا ة الذاتية البحثية، 07تحليلات الانحدار أن الدافعية التعليمية تفسر )

التي أظهرت نتائجها وجود تأثير دال  Celcima, et al. (2024)في حين تتعارض مع نتائج دراسة  

 إحصائيًا للفاعلية الذاتية على كل من الدافعية الخارجية والدافعية الداخلية وليس العكس.

 توصيات الدراسة:

الوقتائي عبتر تقنيتات تعليميتة من الضروري تصميم بيئات تعليمية تفاعلية تتدعم الطلبتة ذوي التركيتز  -9

 تحفيزية تقلل من القلق وترفع الدافعية وت يد من الشعور بالسيطرة على التعلم.

ينبغي علتى أعضتا  هيئتة التتدريس تطبيتق استتراتيجيات تتدريس تركت  علتى تحقيتق الطموحتات والتقتدم  -2

والاستتتتقرار لتناستتتا  إلتتتى جانتتتا استتتتراتيجيات تتتتوفر الأمتتتان لتناستتتا الطلبتتتة ذوي التركيتتتز التحستتتيني

 .الطلبة ذوي التركيز الوقائي

ضتتتتترورة إعتتتتتادة النظتتتتتر فتتتتتي قيتتتتتاس تتتتتتأثير تركيتتتتتز التنظتتتتتيم التتتتتذاتي فتتتتتي ضتتتتتو  النتتتتتتائج المتضتتتتتاربة والمشتتتتتكلات  -3

 .المناجية المرتبطة بقياس هذا المتغير

تعلتتيم ريتتادة أهميتتة تطتتوير مهتتارات التنظتتيم التتذاتي، لا ستتيما التركيتتز التحستتيني، ضتتمن بتترامج تتتدريا و  -2

 للتتتذين يعتتتانون متتتن ضتتتعف فتتتي فاعليتتتة التتتذات
ً
تبنتتتي أستتتلوب تفكيتتتر يركتتت  علتتتى  إذ إن .الأعمتتتال، خاصتتتة

 الأهداف والطموحات يمكن أن يعوض عن نقص الثقة في القدرات الذاتية.

ظهر هذه النتائج أهمية تع ي  كتل متن الإدرا  التذاتي لقيمتة الأنشتطة التعليميتة )الدافعيتة المحتددة(  -5
ُ
ت

والارتبتتتاط الوجتتتداني الإيجتتتابي  هتتتا )الدافعيتتتة الذاتيتتتة(، متتتن أجتتتل تنميتتتة الدافعيتتتة الذاتيتتتة المستتتتدامة، 

عد بدورها دافعًا قويًا لمثابرة الطالا وتحقيقه الأكاديمي طويل 
ُ
 .المدىالتي ت

 مقترحات الدراسة:

 دراسة التركيز التنظيمي في علاقته بمتغيرات معرفية ووجدانية أخرى ذات صلة بالعملية التعليمية. -9

 إجرا  دراسات عن معوقات الدافعية الاستقلالية في الجامعات والمدارس الحكومية. -2

 أعضا  هيئة التدريس. ىإجرا  دراسات استكشافية لفاعلية الذات البحثية لد -3
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بفاعلية  التركيز التنظيمي والدافعية الاستقلالية كمتغيرات تنبؤية

 الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة القصيم

 المهمةبنا  نموذا سبئي يتضمن بعدي التركيز التنظيمي وأثرها على المتغيرات النفسية والأكاديمية  -2

 المرتبطة بكل من الطالا والمعلم.

 ى من حيث فعالية الذات البحثية لديهم ومستو  هدراسة مقارنة بين طلاب الماجستير والدكتورا -5

 وأنماط التركيز التنظيمي المنتشرة بي،هم.الدافعية الاستقلالية 

 قائمة المراج :

: المراج  العربية:
ا
 أولا

(. فاعلية الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا بالجامعات الحكومية 0217أرنوط، بشرى إسماعيل أحمد. )

، جامعة عين شمس، مجلة الإرشاد النفس ي.العربية: دراسة مقارنة في ضو  بع  المتغيرات الديموغرافية

1(50) ،1–47. 

(. الدور الوسيط لإشباع الحاجات النفسية الأساسية في العلاقة بين التركيز 0200حلمي، أمينة حسن محمد. )

جامعة  –، كلية البنات مجلة البحث العلمي في التربية. التنظيمي والازدهار النفس ي لدى طلاب الجامعة

 .181–107، (23)2عين شمس، 

(. فاعلية الذات البحثية وعلاق ها بالصلابة النفسية والشعور بالأمل لدى طلبة 0202مد موف  . )حنتول، أح

 .40–19، (1)9، مجلة جامعة جازان للعلوم الإنسانية. الدراسات العليا بجامعة جازان

مية والذكا  (. الإسهام النسئي للتركيز التنظيمي والصلابة الأكادي0200ذكي، هنا  محمد  سالم، رانيا محمد. )

 .484–421، (117)32، المجلة المصرية للدراسات النفسيةالضمني في الاندماا في التعلم الإلكتروني 

(. النموذا البنائي للعلاقات بين الشخصية الاستباقية، والتركيز 0200راف الله، عائشة علي  عطا، سالي نويل. )

انتشار تطبيقات الذكا  الاصطنا ي في البحث  التنظيمي، والهوية الأخلاقية، وقابلية التكيف، في ظل

 .114–41، (9)5، المجلة العربية للقياس والتقويم .العلمي لدى طلاب الدراسات العليا

(. أثر التفاعل بين الاستعداد للتعلم عن بعد والتركيز التنظيمي وحضور المعلم 0204عبد الع ي ، أسما  حم ة. )

مجلة جامعة  .بية في الرضا عن التعلم عبر بيئة التعلم الإلكترونيالجامعي كما يدركه طلبة كلية التر 

 .234–232ا 3ا كلية التربية –المنوفية 

(. التمكين النفس ي وتوكيد الذات كمؤشرين للتنبؤ بفاعلية الذات البحثية لدى عينة 0209يوسف، محمود رام . )

 .230–910ا (1)76ا الإرشاد النفس ي مجلة. من طلبة الدراسات العليا بكلية التربية جامعة عين شمس
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