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 ب  للدراسدداا النفسددية والتربويددة تصدددر مجلددة بالآداب
 
الجمهوريــة مــة، عــن كليــة الآداب، جامعــة ذمــار، المحك

 ا للقواعد الآتية:وتقبل نشر البحوث بالعربية والإنجليزية والفرنسية، وفقً اليمنية، 

 
ً

 .تحكيم: القواعد العامة لقبول البح  للأول

 .أن تتسم الأبحاث بالأصالة والمنهجية العلمية السليمة 

  ا تقديمها للنشر إلى جهة أخرى، ويقدم الباحث إقرارً أو أن لا تكون البحوث قد سبق نشرها ا خطيًّ

 بذلك. 

 تكتب البحوث بلغة سليمة ( بصيغةWord وتراعى فيها قواعد الضبط ودقة الأشكال ،)- إن

 . -وجدت

  بختكتب البحوث( طSakkal Majalla ) بخط و  بالنسبة إلى الأبحاث باللغة العربية، (،11بحجم )و

(Sakkal Majalla( وبحجم )بالنسبة إلى الأبحاث باللغتين الإنجليزية والفرنسية، وتكون 13 )

سم(،  51,(. على أن تكون المسافة بين الأسطر )16، وبحجم )(Bold) العناوين الرئيسة بخط غامق

 سم( من كل جانب. 2,5مش )هوامسافة الو 

 ( كلمة، بما فيها1000( كلمة، ولا يقل عن )0000لا يتجاوز البحث )  ،الأشكال والجداول والملاحق

 .( كلمة0000ويمكن تجاوز الزيادة حتى )

 دون الإشارة إلى المصادر هم، أو أفكار  الآخرين على الباحث أن يتجنب الانتحال أو اقتباس عبارات

 الأصلية.

 

 : إجراءاا التقديم للنشراثانيً 

 يلتزم الباحث بترتيب البحث وفق الخطوات الآتية:

  تحتوي الصفحة الأولى على العنوان بالعربية واسم الباحث ووصفه الوظيفي، والمؤسسة التي

 ومن ثم الملخص بالعربية. ،الإليكتروني هبريدو ينتمي إليها، 

 يزية لمحتويات الصفحة الأولى.إلى اللغة الإنجل تحتوي الصفحة الثانية على ترجمة 

 ،الأدواتالمنهجية،  يحتوي الملخصان بالعربية والإنجليزية على العناصر الآتية: )هدف البحث 

في فقرة واحدة، ويرفق  كلمة، 120، ولا يقل عن كلمة 100والنتائج(، على ألا يتعدى كل منهما 

 كلمات باللغتين. 1-4معهما كلمات مفتاحية بحيث تتراوح بين 
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 إشكالية البحث، : يحتوي البحث على مقدمة يستعرض فيها الباحث: نبذة عن الموضوع، المقدمة

أهداف البحث، أهميته، التعريفات المفاهيمية، محددات البحث، إجراءاته، أدواته، منهجه، 

 .الدراسات السابقة، الجديد الذي سيضيفه البحث في مجاله

 الأصول العلمية المتبعة، والمباحث والمطالب المشار : يتم عرض البحث وفقًا للمعايير و العرض

 إليها، وبشكل مترابط ومتسلسل.

 يتم عرض النتائج بشكل واضح ومتسلسل ودقيق.النتائج : 

 الهوامش والمراجع 

  الإصدار السابع. APAالأبحاث على وفق نظام  فيوالمراجع توثق الهوامش  -

(، فابن وابن ،وأبو ،أل)ا(، على أن لا يدخل في الترتيب ا )هجائيًّ ألفبائيًّ  المراجع ومن ثم يتم ترتيب -

 منظور مثلا يرتب في حرف الميم.

 بعد اعتمادها وتدقيقها بشكلها النهائي من قبل هيئة تحرير المجلة. ة المراجعيقوم الباحث برومن -

  ترسل الأبحاث بصيغتيWord وPDF  :باسم رئيس التحرير على البريد الإلكتروني للمجلة

info@jthamararts.edu.ye . 

 وإجازته للتحكيم أو التعديل عليه قبل إجازته إبلاغ الباحث باستلام بحثه رئيس التحريرتولى ي ،

 .للتحكيم
 

 ثالثا: إجراءاا التحكيم والنشر

ر التحرير تتم إحالته إلى لتحكيم من قبل رئيس التحرير أو نائبه أو مديالبحث ل ةبعد إجاز  -

 المحكمين.

-  
 
 مين المزدوجة المجهولة.تخضع الأبحاث المقدمة للنشر في المجلة لعملية مراجعة المحك

-  
 
مين، وتكون مبنية يصدر قرار قبول البحث للنشر من عدمه بناء على التقارير المقدمة من المحك

لمعتمدة والسياسة المعلنة على أساس قيمة البحث العلمية، ومدى استيفاء شروط النشر ا

 وعلى مبادئ الأمانة العلمية وأصالة البحث وجدته.  .للمجلة

-  
 
مين حول صلاحيته للنشر من عدمه، أو إجراء يتولى رئيس التحرير إبلاغ الباحث بقرار المحك

 .الموص ى بها التعديلات

mailto:info@jthamararts.edu.ye
mailto:info@jthamararts.edu.ye
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مون في البحث وفقًا للتقار  وص ييلتزم الباحث بالتعديلات التي ي -
 
ير المرسلة إليه، خلال مدة بها المحك

 .يومًا 11لا تتجاوز 

لب  -
ُ
يعاد البحث إلى المحكمين عندما تكون التوصيات جوهرية؛ لمعرفة مدى التزام الباحث بما ط

منه. وتتولى رئاسة/إدارة التحرير متابعة التقييم عندما تكون التوصية بإجراء تعديلات طفيفة، 

، ويُمنح  ق النهائي  رقم العدد الذي سوف متضمنا ، الباحث خطاب قبول بالنشرومن ثم يتم التحق 

 .وتاريخه ينشر فيه

بعد التأكد من جاهزية المخطوطة بصورتها النهائية، يتم  إرسالها إلى التدقيق اللغوي والمراجعة  -

 .الفنية، ثم تحال إلى الإنتاج النهائي

هائية وإبداء الملاحظات إن يعاد البحث بصورته النهائية إلى الباحث قبل النشر للمراجعة الن -

 وجدت، وفق النموذج المعد  لذلك.

ا في موقع المجلة وفق الخطة الزمنية المحددة للنشر،  - تحميلها  ويُتاحيتم نشر الأعداد إلكترونيًّ

 مجانًا ودون شروط فور نشرها.

 أجور النشرا: رابعً 

 :الأجور المقررة على النحو الآتي يدفع الباحثون 

ا وقدره ) يدفع أعضاء هيئة -
ً
 ( ريال يمني.11000التدريس في جامعة ذمار مبلغ

 ( ريال يمني.21000) من داخل اليمنيدفع الباحثون  في حين -

 ا أو ما يعادلها.( دولارًا أمريكيًّ 110من خارج اليمن )ويدفع الباحثون  -

 أجور إرسال النسخ الورقية من العدد.  ون كما يدفع الباحث -

 ألف ريال يمني عن كل صفحة ون كلمة، يدفع الباحث (0000بحث عن )في حال زيادة عدد كلمات ال -

 .زائدة

 لا يعاد المبلغ إذا رُفض البحث من قبل المحكمين. -

 الآتي: الرابط عبر المجلة موقع زيارة يرجى السابقة الأعداد على للاطلاع

.tu.edu.ye/journals/index.php/artsephttps://www 

 (.00567-505505) هاتف ،ذمار جامعة - الآداب كلية المجلة: عنوان

 اليمنية. الجمهورية ،ذمار ذمار. جامعة - الآداب كلية ،(07256) ص.ب البريدي: عنوانال

https://www.tu.edu.ye/journals/index.php/artsep
https://www.tu.edu.ye/journals/index.php/artsep
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 الإستراتيجي الشخص ي النموذج البنائي للعلاقات المتبادلة بين المهارات الحياتية والتخطيط 

 والتدفق النفس ي لدى طالبات الجامعة

 ..................................................................................د. نيللي حسين كامل العمروس ي

 في المجتمع  جودة الحياة لدى عينة من مرض ى الفصام المقيمين في مستشفيات الطب النفس ي

 اليمني

 ..........................................................................................................د. أروى أحمد عبده العزي 

  2030 رؤية المملكةدور جامعة القصيم في توفير بيئة داعمة لمنحى التعليم الريادي وفق 

 ................................................................................د. تركي بن منور بن سمير المخلفي

 في مدينة رهط  الدعم التنظيمي المدرك وعلاقته بسلوك الإيثار لدى معلمي المدارس الثانوية

 بالنقب

 .......................................................................................................د. كمال مخامرة

  الممارسات التدريسية في ضوء مبادئ نظريات التعليم والتعلم لدى معلمي العلوم والحاسوب

 ساس ي في مديرية الظهار بمحافظة إببمرحلة التعليم الأ 

 .....................................................د. سلوى يحيى محمد الحداد د. نادية محمد علي العطاب

 تقييم وثيقة المعايير الأكاديمية الوطنية المرجعية (NARS)  في الجامعات اليمنية ومتطلبات

 تطبيقها

 .................د. غالب حميد القانصأ.د. أحمد غالب الهبوب،  د. نعمان أحمد علي فيروز،
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 ستراتيجي الشخصيالنموذج البنائي للعلاقات المتبادلة بين المهارات الحياتية والتخطيط الإ

 والتدفق النفسي لدى طالبات الجامعة

*د. نيللي حسين كامل العمروس ي  

nalamrosi@kku.edu.sa  

 م08/00/2022تاريخ القبول:  م81/02/2022 :الاستلامتاريخ 

 الملخص: 

استهدفت الدراسة الحالية وضع نموذج بنائي للعلاقات والتأثيرات السببية المباشرة وغير المباشرة 

الإستراتيجي الشخص ي والتدفق النفس ي والتحقق منه إمبريقيًا. تكونت بين المهارات الحياتية والتخطيط 

جامعة الملك خالد  -( طالبة من طالبات الفرقة الثالثة بقسم علم النفس بكلية التربية بأبها 111العينة من )

ي لتحقيق أهداف الدراسة تم استخدام المنهج الوصفي الذي يتلاءم مع متغيرات البحث الحالو بالسعودية، 

واستخدام ثلاثة مقاييس )التدفق النفس ي، المهارات الحياتية، التخطيط الإستراتيجي الشخص ي(، وأظهرت 

النتائج وجود مستوى مرتفع من )التدفق النفس ي، المهارات الحياتية، التخطيط الإستراتيجي الشخص ي( لدى 

بنائي المقترح للعلاقات المتبادلة طالبات العينة الحالية، كما دعمت البيانات الإمبريقية صحة النموذج ال

والتأثيرات المباشرة وغير المباشرة بين التدفق النفس ي وكل من المهارات الحياتية والتخطيط الإستراتيجي 

الشخص ي لدى طالبات الجامعة، حيث إن النموذج المقترح حقق مؤشرات حسن المطابقة. وأوصت الدراسة 

استثمار قدرات الطالبات على التخطيط الإستراتيجي الشخص ي  بضرورة تقديم برامج إرشادية تساعد على

 والمهارات الحياتية التي يمتلكنها، لتنمية التدفق النفس ي والتمتع بالصحة النفسية الإيجابية.

طالبات  ،النفس يالتدفق  ،التخطيط الإستراتيجي الشخص ي ،المهارات الحياتية الكلمات المفتاحية:

  الجامعة.

                                                           
 .المملكة العربية السعوديةجامعة الملك خالد ـــ  - كلية التربية -قسم علم النفس  - المشارك أستاذ الإرشاد والعلاج النفس ي *

 
شر هذا البحث وفقًا لشروط الرخصة ) ©

ُ
بنسخ البحث وتوزيعه ونقله بأي شكل من الأشكال، كما تسمح ، التي تسمح Attribution 4.0 International (CC BY 4.0ن

جريت عليه.ليه لأي غرض كان، بما في ذلك الأغراض التجارية، إبتكييف البحث أو تحويله أو الإضافة 
ُ
  شريطة نسبة العمل إلى صاحبه مع بيان أي تعديلات أ

والتدفق  النموذج البنائي للعلاقات المتبادلة بين المهارات الحياتية والتخطيط الإستراتيجي الشخص ي (.     . )نيللي حسين كامل ،العمروس ي للا تبا : 

 .    - ، ( 1 دا  للدراسات النفسية والتربوية، )النفس ي لدى طالبات الجامعة ، 

OBEN ACCESS 

DOI: 10.53285/2117-000-015-001 

mailto:nalamrosi@kku.edu.sa
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The structural model of the interrelationships between life skills, personal strategic 

planning and psychological flow among university female students 

Dr. Nilly Hussien Kamel El-Amrousy* 

nalamrosi@kku.edu.sa 

Accepted: 01.04.2022 Received: 18.02.2022 

Abstract:  

The current study aimed to establish a structural model of the relationships, direct and indirect 

causal effects between life skills, personal strategic planning and psychological flow, and to verify the 

model empirically. The sample consisted of (118) third-year female students in the Department of 

Psychology, College of Education in Abha, King Khalid University, Saudi Arabia. To achieve the 

objectives of the study, the descriptive method was used, being suitable to the variables of the current 

research. Three instruments were used (life skills, personal strategic planning, psychological flow).  

The results showed a high level of (psychological flow, life skills, personal strategic planning) among 

the students under study, and the empirical data supported the validity of the proposed structural 

model of the interrelationships, direct and indirect effects between psychological flow and each of life 

skills and personal strategic planning among university students. The proposed model achieved good-

matching indicators. The study recommended the need for providing counseling programs that help 

to invest students’ abilities in personal strategic planning and the life skills that they possess, to 

develop psychological flow and enjoy positive mental health. 

Keywords: Life skills, Personal strategic planning, Psychological flow, University female 

students. 

                                                           
* Associate Professor Counseling and Psychotherapy, Department of Psychology at the Faculty of Education, King Khalid 

University, Saudi Arabia. 
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 مقدمة:

تنوعت المفاهيم الأساسية لعلم النفس الإيجابي الذي تتركز جهوده في إثراء القوى الإنسانية، 

ذه المفاهيم التي بما يساعد الإنسان على تجاوز تحديات المواقف المختلفة في الحياة، ومن أهم ه

ه يركز على القوى الإيجابية والطاقة حيث إنعلم النفس الإيجابي التدفق النفس ي، إلى  تنتمي

تنمية مهارات وقدرات متعددة لديه تجعله إلى  النفسية والحيوية والمتعة عند الإنسان، مما يؤدي

ويات الصحة النفسية أعلى مستإلى  يعيش الحياة بالمعنى الذي ينبغي أن يعيشها، ومن ثم يصل

الإيجابية، وخاصة طلبة الجامعة الذين يهتمون بالمهارات الحياتية والتخطيط الشخص ي لحياتهم، 

 هم المستقبلية بما يساير الاتجاهات الحديثة في العصر الحالي.أهدافلتحقيق  اسعيً 

يندمجون في المهام ن الأفراد إالتدفق بأنه خبرة الدافعية الداخلية، إذ  Mihalyوصف "ميهالي" 

وعند توافر المهارات المناسبة التي تساعدهم على إنجاز تلك المهام  ا،والأنشطة التي يجدون فيها تحدي

ناء على ذلك فإن التدفق النفس ي يحدث في حالة بو أنها مشوقة وممتعة، بوالأنشطة فإنهم يشعرون 

 .((Hong, et al, 2012, 70كها التوازن بين التحديات التي تواجه الفرد ومهاراته التي يمتل

وتعتبر مرحلة الدراسة الجامعية من أكثر مراحل الحياة أهمية، لما لها من دور رئيس في صقل 

تزويده بكم كبير من المهارات العلمية إلى  شخصية الطالب وتحديد مستقبله المهني، بالإضافة

 (.   1،     )هلابي، والعملية والشخصية التي ترتبط بالعديد من المهارات الحياتية

وبديهي أن يكون التخطيط هو الأساس الذي ترتكز عليه الحياة الجامعية للطلبة في المض ي  

، 2   )السبعاوي،  نحو هدفهم المرسوم، فالتخطيط هو بداية الطريق نحو الهدف المحدد اقدمً 

 5 .) 

التخطيط ( أن التخطيط الإستراتيجي هو مستوى من التفكير و     أوضح )حسين،  

إلى  ، ويتجه بناهدافما ينبغي أن يكون، ويضعنا أمام الممكن من الأ إلى  يساعدنا على الوصول 

 تعددة.المختيارات الا مواجهة التغيير في الواقع عن طريق الموازنة بين البدائل و 

( أن المرحلة الجامعية تتسم بالقوة والنشاط والقدرة على اكتسا  11  وجاء في )غرا ، 

ات الحياتية، كذلك تتسم بشدة الحساسية للأوضاع الجديدة، وتعتبر مرحلة اختبار وتخطيط المهار 
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أن الخطة  (Duffus, 2004)شخص ي للحياة المستقبلية. وفي ذات السياق؛ أوضحت نتائج دراسة 

 الإستراتيجية الشخصية هي وثيقة مكتوبة فعالة في تيسير التطوير والتقدم الشخص ي. 

"حالة  ه( التدفق النفس ي بأن   ،  1  عرف )غريب، فقد تدفق النفس ي، تعددت تعاريف ال 

مستوى أمثل للإثارة والنشاط، يستطيع فيها إلى  نفسية تنسا  فيها مشاعر وجدانية إيجابية تؤدي

 الشخص أن يكبت مصادر الطاقة النفسية السلبية كالتوتر والخوف والقلق والملل...إلخ، للوصول 

بالتحكم  حساسالتي تشتمل على أعلى درجات الاستمتاع والثقة بالنفس والتركيز والإ الخبرة المثلى إلى 

والسيطرة والضبط وفقد الوعي الكامل بالذات والمكان وانسيا  الأفكار وآلية الأداء مع القدرة على 

 الداخلي الكامل في العمل". والاندماجإدارة الوقت 

أنه "استغراق الإنسان بكامل منظوماته ( التدفق النفس ي ب 12،5  وعرف )أبو حلاوة،

مع إسقاط للوقت من والمسار  الوجهةإلى  دون أن يتفقدالشخصية في مهمة تذو  فيها شخصيته، 

 
ً
في أداء مهمته حتى ينجزها مهما طالت المدة  احسابه، أي أن من يشعر بالتدفق النفس ي يظل منهمك

 الزمنية".

هو خبرة مثالية لدى الأفراد تدفعهم لأداء ( أن التدفق النفس ي     أكد )محبو ، و  

الأنشطة المكلفين بها، بدرجة عالية من الإتقان وتجاهل حالة النفس والانشغال بالمهمات بشكل 

 كبير، ونقص الوعي بالمكان والزمان والسرور والبهجة مع الاستمتاع بالعمل.

السيطرة على الوعي منح فرصة الضبط والتنظيم و أنه يتتمثل أهمية التدفق النفس ي في 

والشعور، ويسمح بتطوير وازدهار الأفراد ويترتب عليه آثار إيجابية منها خفض الشعور بالخوف 

ي، كما ينمي مستوى بداعوتقوية الثقة بالنفس والاستقلالية وينمي التخيل العقلي والتفكير الإ 

 (.11،     الطموح والدافعية للإنجاز وتحمل المسؤولية )سيد، 

 : Theory of Flow Psychologyنظرية التدفق النفس ي 

الذي اكتشف التدفق النفس ي  ,Mihaly) 1990 (1996 ;تنسب هذه النظرية للعالم المجري 

في مجال علم النفس الإيجابي، حيث قدم نظرية التدفق النفس ي لتفسير تركيبة  اكبيرً  اوأسهم إسهامً 

رية بمثابة رؤية جديدة تفسر الدوافع البشرية تجاه الشخصية المنتجة المبدعة، وكانت هذه النظ
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في مجالات مختلفة لتحقيق جودة الحياة والتمتع بمستوى مرتفع من الصحة  بداعالإنجاز والإ 

 النفسية. 

أن التدفق النفس ي يعتبر قوة نفسية تساعد الإنسان  ,Mihaly)     (397-396 ,كما أوضح 

التدفق النفس ي يزوده بالطاقة النفسية والقدرة على الوعي  حيث إنعلى إنجاز الأعمال التي يقوم بها، 

التدفق النفس ي يمثل حالة داخل الفرد تجعله يندمج بشكل تام مع أعماله أو  ابذاته وتقديرها، أيضً 

ويتخلص من الضغوط  ؤهداأها بحيوية ونشاط، ومن ثم يتطور نحو مهامه التي يؤديها ويندفع 

 هداف)أن تكون الأ  ( أبعاد للتدفق وهي ) في حياته. وفي نطاق ذلك؛ حددالنفسية التي يتعرض لها 

واضحة، توفير تغذية راجعة عن أداء الفرد، توازن بين مهارات الفرد وتحديات المهام، اندماج الفعل 

في الوعي، التركيز الشديد، الشعور بالضبط والسيطرة، فقدان الوعي بالذات، عدم الشعور 

 بالوقت، تجربة الخبرة الذاتية(.

فق من الدوافع النفسية المهمة ( أن التد ،  1  ؛ النواجحه، وأوضح )أبو أسحق؛ أشيتيه

فهو عبارة عن خبرة مثالية تحدث لدى الطلبة من وقت لآخر عندما يؤدون المهام بأقص ى درجات 

 الوعي بالزمان والمكان. انخفاضالتام بالأداء و  الانشغالالإتقان، ويتحدد هذا الإتقان من خلال 

الطلبة  حيث إنلتعليم الجامعي، علاقة وثيقة بين حالة التدفق وا ,Mihaly)    1وقد وجد )

، وتتحقق بداعأمام حالة التدفق وما يرتبط بها من نشوة وابتهاج واندفاع نحو التجويد والإ  ن يكونو 

مع تحديات المهام المكلفين  اومتوازن اكون مستوى قدرات ومهارات الطلبة مرتفعيهذه الحالة عندما 

التدفق النفس ي عندما إلى    الذين يصلون ( أن الطلا 5 ،     الأسود،  ؛بها. وأكد )الأسود

تقاس باختبارات التحصيل، التي عن إمكاناتهم  اتمامً  ايدرسون، يؤدون عملهم بشكل أفضل بعيدً 

وهذا ما يساعدهم على مواجهة المشكلات والصعوبات والتحديات التي قد تجابههم في سياق حياتهم 

 قبال على الحياة بجدية وفعالية.الدراسية، وتساعدهم على الشعور بالسعادة والإ

( أن التدفق حالة نفسية تجعل الطلبة  14،  1  ، الولاني)؛ أوضح على ذلك اعطفً 

والاندفاع  ،والتركيز فيما يقومون به من أداء ،حاضرات العمليةيشعرون بالتوحد مع ممارسة الم

 عام بالنجاح في التعامل مع هذه المشكلة. إحساسبحيوية نحو 
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تعريف التدفق النفس ي واعتمدت عليه في بناء وتصميم إلى  ما سبق؛ توصلت الباحثةفي ضوء  

 المقياس المستخدم في البحث الحالي، وفي ضوء ذلك التعريف حددت خمسة أبعاد رئيسة هي 

بُعد التركيز  أن الفرد يستطيع مواجهة أي مشكلة بالتوازن بين التحديات ومهاراته الشخصية  -1

عن مشاكله  اه في إنجازه لأي عمل يؤديه بدقة، وفي الوقت المحدد بعيدً وحلها بإتقان لثقت

 الخاصة.

بُعد المتعة  أن الفرد يتحلى بالصبر عندما يقوم بأي عمل ويركز في تأديته بشكل مبتكر  - 

 ومتكامل يجعله يشعر بالسعادة والسرور.

هل ظروفه الشخصية بُعد فقدان الوعي  أن الفرد عندما يقوم بتأدية عمل يفضله فإنه يتجا -2

 ولا يحس بالزمان والمكان، ويستمر في إتمام ذلك العمل مما يبعث فيه طاقة إيجابية.

والسيطرة على  ةبُعد التحكم والسيطرة  يعني قدرة الفرد على التفكير في أي عمل بدق -4

 نفعالاته والتخطيط لإنجاز  ذلك العمل وتحمل مسؤوليته بشكل مستقل.ا

ة  يعني قدرة الفرد على وضع خطط واستراتيجيات فعالة لتحقيق الواضح هدافبُعد الأ  - 

ه أهدافه في الحياة، وأن يتحمل الصعا  ويواجه أي تحديات تحول دون تحقيق أهداف

 على ثقته في قدارته الشخصية ومهاراته التي يمتلكها. امعتمدً 

ترتبط بكل من  أن خبرة التدفقمن  (Nakata, 2006)جدير بالذكر ما أوضحته نتائج دراسة و 

 . صعوبة المهام وتحدياتها من ناحية، وبمهارات الفرد الذي يؤدي المهام المطلوبة منه من ناحية أخرى 

على أهمية اكتسا  المهارات الحياتية كمدخل  (Gomes & Marques, 2013)وأكدت دراسة 

 وسلاح يساعدهم على مواجهة مشكلات الحياة.  ،لتدعيم المفاهيم لدى الطلبة

( أن موضوع 112، 1   ؛ محمد، هارات الحياتية، فقد أوضح )قاسمن هنا جاء الاهتمام بالمم 

قليمية، لما يمثله من تغيرات جوهرية في المحافل الدولية والإفي باهتمام بالغ  يالمهارات الحياتية حظ

 سلوك المتعلمين في كافة المستويات التعليمية.
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أن المهارات الحياتية تساعد في تمكين الأشخاص من  (Saravanakumar, 2020, 2-8)أوضح و  

دراك المواقف اليومية والاستجابة إالتعامل مع مواقف الحياة بنجاح ومواجهة تحدياتها بفعالية، و 

 .الها بشكل إيجابي وبناء، وخاصة الضغوط التي يمر بها يوميً 

تعددت تعريفات المهارات الحياتية واختلفت باختلاف التحديات التي تواجه الأفراد في وقد 

( للمهارات الحياتية بأنها مجموعة كبيرة من المهارات   ، 12  المجتمع، فجاء تعريف )اليونيسيف، 

تنيرة، قرارات مس اتخاذالنفسيةــــ الاجتماعية والشخصية البينية التي يمكن أن تساعد الأفراد على 

 التمتع بالحياة.  علىوالتواصل بفعالية وتطوير مهارات التأقلم وإدارة الذات التي قد تساعد 

( بأنها المهارات اللازمة للتعايش والتكيف مع التغيرات والتطورات 152،  1  وعرفها )قبقب، 

عرفها ية وكفاءة. و تساعد في أداء المهام المهنية والحياتية بفعال والتيالعلمية والتقنية الحالية، 

( بأنها مجموعة من المهارات والقدرات التي تمكن الطالبة من التعامل بشكل فعال 1   )الحارثي، 

تشمل )مهارات الاتصال مع  خرين، و مع تحديات الحياة والضغوط التي تواجهها أثناء دراستها، 

( بأنها ,Gomes, & Marques 12  )القرار وحل المشكلات، المهارات الأكاديمية(. وعرفها  اتخاذمهارة 

قرارات فعالة  اتخاذمجموعة كبيرة من المهارات النفسية والشخصية والتواصلية التي تساعد على 

 وتنمية القدرة على إدارة الذات من أجل حياة صحية والعيش بإيجابية في المجتمع. 

عة من القدرات التي ينبغي ( المهارات الحياتية بأنها مجمو 1 1، 1   محمد، ؛عرف )قاسم اأيضً  

على  اقادرً  اأن تتضمنها مناهج التعليم التي يستخدمها المتعلم في شتى مجالات الحياة وتجعل منه فردً 

 التعامل بفاعلية مع متطلبات الحياة اليومية وتحدياتها.

رات ( صنفت المها11  وجدير بالذكر؛ أن وزارة التربية والتعليم بالمملكة العربية السعودية )

مهارات مرتبطة بالخصائص الشخصية مثل الاتصال والتعاون مع  خرين، واكتسا  إلى  الحياتية

 المتعلمين مجموعة من المهارات كإدارة الوقت والقدرة على التواصل ومتطلبات الأمن والسلامة. 

 ي  أتما يك( المهارات الحياتية 152، 4، 12  وقد صنفت )اليونيسيف، 

، التفكير النقدي، حل المشكلات، المرونة، القيادة، المسؤولية(، بداع)الإ مهارات التعلم 

ومهارات المقدرة على التوظف )التعاون، التفاوض، صنع القرارات، الذكاء العاطفي، المرونة 



 
 
 
 

16 

 
 
 

الشخصية  هدافالمعرفية(، ومهارات التمكين الشخص ي )إدارة الذات التي تتضمن تحديد الأ 

الذاتي، الصمود ومواجهة الضغوط، التواصل والتعامل مع  خرين(، والتخطيط للحياة، الوعي 

بالقيمة المتكافئة للناس وتعزيزها دون  الاعترافومهارات المواطنة النشطة )احترام التنوع بمعنى 

 تعال، التعاطف وإدارة المشاعر، المشاركة( التي تشكل الأساس الأخلاقي للمهارات الثلاث.

المهارات الحياتية من خلال معرفة احتياجات الطلبة وتطلعاتهم  في ضوء ما سبق؛ تتحدد 

هم المنشودة، واستندت الباحثة على أهدافالمستقبلية، بحسب المشكلات الناجمة عن عدم تحقيق 

تصنيف "اليونيسيف" في تحديد تعريف المهارات الحياتية، لأنه مناسب لكل الثقافات المختلفة 

حتاجها طلبة الجامعة، وفي ضوء ذلك التعريف حددت أربعة أبعاد ويتضمن معظم المهارات التي ي

 هي  مدمجةرئيسية 

عني قدرة الفرد على التحكم في مشاعره الداخلية ويبُعد إدارة الذات ومواجهة الضغوط   -1

لمواجهة مواقف الحياة بصبر وشجاعة، وبذل الجهد لإنجاز أعماله مع الثقة في قدراته 

حمله مسؤولية تلك الأعمال، والتغلب على الضغوط المختلفة في مكاناته الشخصية وتإو 

 ه ومن ثم شعوره بالتفاؤل والرضا الذاتي.أهدافحياته لتحقيق 

يعني قدرة الفرد على تقديم أفكار سريعة ونادرة واستنتاج و ي والناقد  بداعبُعد التفكير الإ  -  

، بداعساعده على الابتكار والإ أفكار جديدة من أفكار قديمة، وتمتعه بخيال واسع وخصب ي

إلى  بناء واستنتاج آراء محايدة والاستنادو قدرته على نقد آراء  خرين بشكل إيجابي  اأيضً و 

 الحقائق العلمية بجانب مرونة التفكير لمواجهة مواقف الحياة.

رين بشكل يعني قدرة الفرد على التعاون والتعامل مع  خو بُعد التفاعل والتواصل مع  خرين   -2

إيجابي واحترام آرائهم والاستماع لحديثهم وتقدير حقوقهم، بجانب التعبير عن مهاراته 

الاجتماعية ووجهات نظره في المواقف المختلفة وشعوره بالسعادة عندما يساعد  خرين 

 ممتعة. اوخاصة الزملاء الذين يهتم بهم ويقض ي معهم أوقات

قرارات مناسبة في المواقف  اتخاذيعني قدرة الفرد على و ت  القرارات وحل المشكلا  اتخاذبُعد  -4

مستقبلية مع وضع أولويات وبدائل عند مواجهة أي مشكلة في حياته  أهدافالصعبة وتحديد 
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القرارات  اتخاذكتسبها في حياته وتقييم الأمور مع المرونة في اوالاستفادة من المهارات التي 

 ه والنجاح في حياته.أهدافوتنفيذها في ضوء النتائج المتوقعة لتحقيق 

جدير بالذكر أن المهارات الحياتية تشتمل على مهارات التمكين الشخص ي )المتمثلة في مهارة 

إدارة الذات بما فيها من ضبط النفس والاستمرار في المهمة وإدارة الضغط( الضرورية للتصدي 

عقدة، ومهارات إدارة الذات التي تدفع الفرد نحو تحقيق الذات وترتبط بتمكين الذات للتحديات الم

 (152، 12  الشخصية والتخطيط للحياة.)اليونيسيف، هدافوتتضمن تحديد الأ 

الشخصية هي إحدى  أن الخطة الإستراتيجيةإلى  (spidal, 2007وعلى الصعيد  خر؛ يشير )

الطرق التي يستطيع الفرد من خلالها التحكم في حياته ومهنته، من خلال تقييم حالته في مجالات 

الخطوات اللازمة التي  اتخاذه الشخصية التي يريد أن يحققها، و أهدافحياته المختلفة وتحديد 

 ه. أهدافتساعده على تحقيق 

ستراتيجي الشخص ي هو أسلو  يميز حياة ( أن التخطيط الإ 1   وقد أوضحت )العمروس ي، 

وتنبؤات تكون في ذهن ذلك الإنسان المخطط، لا سيما أن طلبة  افتراضاتالإنسان يعتمد على 

هم المستقبلية أهدافتشخيص واقعهم الأكاديمي حتى يتمكنوا من تحديد إلى  الجامعة في حاجة

لمستقبل ويسعون لتحقيقها، هم في افأهدافيرتبون أمورهم الدراسية في الحاضر ويخططون لتحقيق 

 ناء على سمات شخصيتهم التي تشكل سلوكياتهم وأفكارهم وانفعالاتهم.وذلك ب

 ي  أتمراحل التخطيط الإستراتيجي الشخص ي فيما ي Meredith & Fred, 2017, 42)وقد حدد )

 
ً

وذلك بتحديد رؤية شخصية واضحة ومعرفة نقاط القوة  صياغة الإستراتيجيات :أول

شخصية طويلة المدى )سنة واحدة(، وتحديد الإستراتيجيات البديلة  أهدافوالضعف، ثم وضع 

 منها.ختيار الممكنة والا 

السنوية قيد التنفيذ، ثم وضع  هدافتنفيذ الإستراتيجيات  وذلك من خلال وضع الأ  :اثانيً 

 .هدافموارد تساعد على تحقيق الأ سياسات مكتوبة وتخصيص 

 
ً
المعلنة، ثم  هدافتقييم الإستراتيجيات  وذلك من خلال رصد الإنجازات والتقدم نحو الأ  :اثالث

 ناء على التغذية الراجعة.بالإجراءات التصحيحية  اتخاذ
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أن خطوات التخطيط الإستراتيجي الشخص ي إلى  (11  وفي هذا الصدد أشار )أبو صالح، 

 ي أتتحليل إستراتيجي شخص ي يتمثل فيما ي تتضمن عمل

 
ً

من الفرد التعرف على الذات لمعرفة مكامن  تتطلب  تحديد نقاط القوة )وهذه الخطوة أولا

 القوة والقدرات الكامنة بداخله(.

م مع ءالبيئة الخارجية لتحديد الفرص والتعرف على الأوضاع التي تتواإلى    النظر بعمقاثانيً 

 ه الإستراتيجية الشخصية.أهدافمنها لتحقيق  ةوالاستفادقدراته 

 
ً
   تحديد العقبات حتى يتمكن من تحديد مساره الإستراتيجي في ظل التحديات المختلفة.اثالث

تستنتج الباحثة أن التخطيط الاستراتيجي الشخص ي يسهم في تحديد مسار الفرد في ظل  

ه الاستراتيجية أهدافه بالتدفق النفس ي عند تحقيق إحساس، مما يزيد من التحديات والصعوبات

 الشخصية.

توظيف هذا المفهوم في إلى  وتعددت الدراسات السابقة التي تناولت التدفق النفس ي وتوجهت

الفنانين والرياضيين  ىلد بداعمفهوم الإ   ,Mihaly)    مجالات مختلفة، فقد فحصت دراسة )

، اونفسيً  امال التي تتطلب منهم تضحيات كبيرة جسديً المحترفين واكتشاف دوافعهم لتلك الأع

بمعنى التدفق الذي يثير  Flowوأظهرت النتائج أن هؤلاء الأفراد وصفوا عدة مرات مصطلح 

  حساسالإ 
ً

 من المهارات التي يمتلكونها.  بالمتعة عند تطابق التحدي لقدراتهم أو أعلى قليلا

صائص خبرات التدفق النفس ي في الأنشطة خ ,Ishimura & Kodama)     تناولت دراسة )

أن إلى  ين، وأشارت النتائجياليومية والمهارات التنفيذية وإدارة الوقت لدى طلا  الجامعة اليابان

 الأفراد الذين لديهم خبرة التدفق النفس ي يتصفون بالقدرة على إدارة الوقت. 

بين التدفق النفس ي ومفهوم  الكشف عن العلاقةإلى   ,.Jackson, et al)  1  هدفت دراسة )

موجبة  ارتباطيةوجود علاقة إلى  الذات والمهارات النفسية والأداء لدى الرياضيين، وتوصلت النتائج

 بين كل من التدفق النفس ي ومفهوم الذات والمهارات النفسية والأداء. 

لتدفق وقلق فحص توازن المهارة مقابل التحدي واإلى  ,.Fullagar, et al) 12  هدفت دراسة )

مستوى المهارة عامل وسيط بين أن ، وأظهرت النتائج الجامعةبطلا  الموسيقيين الالأداء لدى 
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وجود علاقة عكسية بين التدفق النفس ي وقلق الأداء إلى  التحدي والتدفق وقلق الأداء، كما أشارت

داء للمهام التي لديه قلق الأ  انخفضالتدفق النفس ي لدى الطالب  ازدادلدى طلا  الجامعة، فكلما 

 يقوم بها.

الكشف عن العلاقة بين التدفق النفس ي وتحمل الغموض إلى  ( 1  ، غريبهدفت دراسة )

والمخاطرة لدى الطالبات السعوديات بجامعة القصيم، والتحقق من وجود عامل ثنائي القطب بين 

بين التدفق النفس ي وتحمل  إحصائيًاالمتغيرات الثلاثة، وأظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية دالة 

الغموض لدى أفراد العينة، وأسفرت عن وجود عامل ثنائي القطب يجمع متغيرات الدراسة )التدفق 

 النفس ي وتحمل الغموض والمخاطرة( سُمي بالتدفق النفس ي والمخاطرة في مقابل الغموض.

المستنصرية، قياس التدفق النفس ي لدى طلبة الجامعة إلى  ( 1  ،جوادهدفت دراسة )

أن طلبة الجامعة إلى  وفحص العلاقة بين التدفق وتنظيم الذات والتفكير الشمولي، وتوصلت النتائج

 لديهن تدفق نفس ي عال.  ، إذيتمتعون بتدفق نفس ي مرتفع وخاصة الإناث

التعرف على مدى انتشار التدفق إلى  (15   ،عبد المجيد؛ لاشين؛ عبد الباقي)هدفت دراسة 

دى الطالب المعلم، والتعرف على الفروق في مستوى التدفق النفس ي لدى الطالب المعلم النفس ي ل

نتائج منها أن مستوى إلى  وفق متغيرات )النوع، التخصص، مستوى تعليم الوالدين(، وتوصلت

في التدفق النفس ي تعزى  إحصائيًاالتدفق النفس ي لدى الطالب المعلم مرتفع، وتوجد فروق دالة 

 وع لصالح الإناث.لمتغير الن

التدفق النفس ي وفق التفكير الإيجابي لدى طلبة  (15  ، الموسوي؛ شطب)تناولت دراسة 

جامعة القادسية، وأسفرت النتائج عن وجود تدفق نفس ي وتفكير إيجابي لدى طلبة الجامعة، بينما 

 في التدفق النفس ي تعزى لمتغير النوع.  إحصائيًالا توجد فروق دالة 

تقديم نموذج بنائي يتناول مفهوم حالة إلى  (11  ،فضل ؛عثمان ؛السيد) هدفت دراسة

ي لدى عينة من طلا  كلية التربية بداعالتدفق والصلابة النفسية ودافعية الإنجاز والتفكير الإ 

بجامعة مدينة السادات، وأظهرت النتائج مؤشرات حسن المطابقة المستخدمة في مداها المثالي وذلك 
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و)حالة  ،ودافعية الإنجاز( كمتغيرات مستقلة ،علاقات سببية بين )الصلابة النفسيةيوضح وجود 

 ي( كمتغير تابع.بداعو)التفكير الإ  ،التدفق( كمتغير وسيط

( العلاقة بين التدفق النفس ي والرضا عن صورة الجسم 11  ، الكرعاوي )فحصت دراسة 

نتائج منها أن طلبة إلى  عة بابل، وتوصلتوالتحصيل الدراس ي لدى طلبة كلية التربية البدنية بجام

، كذلك توجد علاقة طردية موجبة بين التدفق النفس ي امرتفع انفسي االجامعة يمتلكون تدفق

 والتحصيل الدراس ي لدى طلبة الجامعة. 

التعرف على مستوى التدفق النفس ي لدى طلبة إلى  (     ،الأسود ؛الأسود)هدفت دراسة 

لة بالجزائر، وأظهرت النتائج وجود مستوى مرتفع من التدفق النفس ي لدى جامعة قاصدي مرباح ورق

 طلبة الجامعة، وعدم وجود فروق دالة في التدفق النفس ي تعزى لمتغير النوع.

باستقراء الأدبيات والدراسات السابقة التي عُنيت بالمهارات الحياتية، نجد أنها أكدت على      

إلى  (11  اصة في الجامعات السعودية، فقد هدفت دراسة )بخيت، الاهتمام بالمهارات الحياتية وخ

الكشف عن المهارات الحياتية التي اكتسبتها الطالبات من خلال دراستهن بكلية التربية بجامعة الملك 

عبد العزيز بجدة. وأسفرت النتائج عن توفر  مهارات )إدارة الأمور الذاتية وإدارة الوقت والتعايش مع 

 وعي بالذات( لدى أفراد العينة.الضغوط وال

( المهارات الحياتية لدى طلا  الجامعة، Mahmoudi & Moshayedi, 2012تناولت دراسة )

 اواجتماعيً  اوجسديً  اوروحيً  اوأوضحت النتائج أن المهارات الحياتية تدعم تطور الطلا  نفسيً 

إمكاناتهم الإبداعية وقدراتهم على التكيف لمواجهة تحديات الحياة اليومية  وتعزز يًا، وأخلاق

 بلية. والمستق

( للاستقصاء عن المهارات الحياتية لدى طالبات جامعة الأميرة 14  أجريت دراسة )الحلوة، 

نورة بالرياض، وأوضحت النتائج أن درجة اكتسا  الطالبة للمهارات الحياتية خلال دراستها 

 عية بجامعة الأميرة نورة، جاءت في حدود درجة المقبول. الجام
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( إلى معرفة تأثير استخدام أسلوبي الأمري والتبادلي على 12  ي، ر هدفت دراسة )السوط

لمهارات الحياتية، وأظهرت النتائج وجود تأثير إيجابي لأساليب التدريس على تعلم المهارات بعض ا

 ل المشكلات( لدى طلا  السنة التحضيرية بجامعة الجوف. القرار، ح اتخاذالحياتية )التواصل، 

( الاستقصاء عن دور النوادي التربوية في تنمية المهارات     استهدفت دراسة )بالراشد، 

الحياتية، وأوضحت النتائج أن النوادي التربوية لها دور فعال في تنمية بعض المهارات الحياتية لدى 

 لتفكير الناقد. ي وابداعالأفراد، كالتفكير الإ 

الكشف عن المهارات الحياتية لدى معلمات إلى  (    هدفت دراسة )المصري؛ البلوي، 

 عن توافر المهارات الحياتية في المهارات هاالمرحلة الابتدائية بمدينة تبوك، وأسفرت نتائج

)الشخصية، الاجتماعية، البيئية، الوقائية( لدى هؤلاء المعلمات، وأنه كلما زادت درجة توافر 

 المهارات الحياتية لديهن زاد التحصيل الدراس ي للطالبات. 

المهارات الحياتية لدى الطلبة بالتعليم العام، إلى  التعرفإلى  (1   هدفت دراسة )القرني، 

والتي   2  رات الحياتية المتناغمة مع رؤية المملكة العربية السعودية أهم المهاإلى  نتائجالوتوصلت 

مهارات )حل المشكلات والتواصل الفعال مع  خرين  ييمكن تنميتها لدى الطلبة بالتعليم العام وه

 ي والناقد(.بداعوالتفكير الإ 

ياة كل إنسان أهمية التخطيط الإستراتيجي الشخص ي في حإلى  وتشير بعض الدراسات السابقة   

 توضيح التخطيط الإستراتيجيإلى  ((Spidal, 2007وخاصة طلبة الجامعة، فقد هدفت دراسة 

الشخص ي للموازنة بين العمل والحياة، والتخطيط للتحسين المستمر في جميع المجالات الرئيسة في 

حياته )العقلية، الجسدية، الروحية، الأسرية، الاجتماعية، المهنية/المالية(، وأوضحت النتائج أن 

في الأمر  التخطيط الإستراتيجي الشخص ي هو فرصة ليتولى الفرد مسؤولية حياته، وعليه أن يفكر

 كخارطة طريق لمستقبله. 

لتعرف على الأشخاص الذين يستخدمون التخطيط ا ,.Osinski, et al) 12  دراسة ) هدفتاست

الإستراتيجي الشخص ي لتطوير إطار منهجي للتخطيط الإستراتيجي الشخص ي بعد توسع مفهوم 

% من المستجيبين  2ئج أن الحياة الشخصية، وأظهرت النتاإلى  التخطيط الإستراتيجي من التنظيمي
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معنى  حيث إن ،ويمثلون ثروة لأنفسهم ولمجتمعهم ،يستخدمون التخطيط الإستراتيجي الشخص ي

 أبعد من القضايا المتعلقة بالمال.إلى  "الثروة" يذهب

التعرف على درجة الكفاءة الذاتية وعلاقتها إلى  ( 1  العسال،  ؛هدفت دراسة )أحمد

القرار لدى طالبات الجامعة بالحدود الشمالية  اتخاذشخص ي والقدرة على بالتخطيط الإستراتيجي ال

عدة نتائج منها أن مستوى التخطيط الإستراتيجي الشخص ي إلى  بالمملكة العربية السعودية، وتوصلت

للطالبات موضع الدراسة جاء بمستوى مرتفع، كما أوضحت أن أعلى نسبة في مقياس التخطيط 

لتحقيق  ازمني والمتمثلة في الإجابة على العبارة )أضع خطة أو جدولا  % 5نت الإستراتيجي الشخص ي كا

أعمالي بكل دقة وعناية( ويليها العبارتان )التخطيط لكل نشاط قبل القيام به يعمل على نجاح الخطة ــــ 

 عليها في تنفيذ الخطط(. الاعتماديجب معرفة الموارد التي يمكن 

الكشف عن كيفية تطبيق تحليلين شائعين إلى  ,Meredith & Fred) 12  هدفت دراسة )

)مصفوفة  QSPM)القوة، الضعف، الفرص، التهديدات(،  SWOTللتخطيط الإستراتيجي المؤسس ي 

التخطيط الإستراتيجي الكمي( بشكل فعال في بيئة فردية، باستخدام نموذج "تخطيط إستراتيجي 

عبة التي تختص بقرارات التخرج وما بعد التخرج للأفراد" لمواجهة حالات عدم اليقين الص –شخص ي 

أن كل الأفراد لديهم استراتيجية حتى لو كانت غير رسمية وغير إلى  لدى طلا  الجامعة، وأشارت النتائج

لتحديد  اجديد انهج اوموضوعيً  اومنهجيً  امنظمة، وأن التخطيط الإستراتيجي الشخص ي يمثل منطقيً 

 سلوك الشخص في الحاضر والمستقبل ويسهم في تعليم إدارة الحياة.

التعرف على أهمية التخطيط الإستراتيجي في إلى  (11  مرعي،  ؛الزبون  ؛هدفت دراسة )عبيد

التقليل من الأزمات التي يواجهها الطلبة في الجامعة الأردنية وأهمها إدارة الوقت، وأظهرت النتائج أن 

ستراتيجي لإدارة الوقت لدى طلبة كلية العلوم التربوية بالجامعة الأردنية يسهم في التقليل التخطيط الإ 

 القرارات وحل المشكلات والأزمات. اتخاذمن المشكلات المحتملة، ويوفر معلومات تفيد في 

تحديد الإسهام النسبي للعوامل الخمسة الكبرى إلى  (1   هدفت دراسة )العمروس ي، 

التنبؤ بالقدرة على التخطيط الإستراتيجي الشخص ي لدى طالبات الجامعة، والكشف عن للشخصية في 

الفروق بين مرتفعي ومنخفض ي العوامل الخمسة الكبرى للشخصية في التخطيط الإستراتيجي 
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الشخص ي، وفحص العلاقة بين التخطيط الإستراتيجي الشخص ي والمعدل التراكمي لدى عينة من 

أن أكثر أبعاد التخطيط الإستراتيجي  نتائج عديدة منهاإلى  الد، وتوصلتطالبات جامعة الملك خ

إدارة الوقت بعد  اإدارة التخطيط وأخيرً  ه بعدوالأولويات يلي هدافهو بعد تحديد الأ  االشخص ي انتشارً 

 لدى طالبات الجامعة.

اته يتضح من استعراض الدراسات السابقة أن بعض الدراسات تناولت التدفق النفس ي وخبر 

وفحص علاقته ببعض المتغيرات، وبعضها اهتم بالكشف عن المهارات الحياتية لدى الأفراد، 

التخطيط الإستراتيجي الشخص ي وأهميته وعلاقته ببعض المتغيرات، بينما  تناول والبعض  خر 

ر المباشرة البحث الحالي يتميز بأنه يدرس النموذج البنائي للعلاقات المتبادلة والتأثيرات المباشرة وغي

فس ي، ولم توجد أي دراسة نلمتغيرات المهارات الحياتية والتخطيط الإستراتيجي الشخص ي والتدفق ال

للبحث الحالي  في منظومة واحدة، مما يعطي ثقلا امعً  ةعربية أو أجنبية تناولت هذه المتغيرات مجتمع

ي مع معظم الدراسات السابقة تفرده وأهميته في المجال السيكولوجي، ويتفق البحث الحالإلى  ويشير

 في استخدام عينة طلبة الجامعة.

 مشكلة البحث:

( أن التدفق يعتمد على المهارات التي يمتلكها ,Stefan & Falko 1   أظهرت نتائج دراسة )

طلبة جامعة بوتسدام ببرلين، وعلى صعوبة/تحديات الموقف، وليس على التفاعل بين التحديات/ 

 الصعوبات والمهارات.

أن المهارات الحياتية تساعد الفرد على التخطيط إلى  ((Goudas & Giannoudis, 2008وأشار

لحياته والتعايش مع متطلباتها بإيجابية والتعامل مع مشكلات العصر الحالي بكفاءة والتواصل مع 

  خرين بشكل فعال.

لطالب الجامعي، في ضوء ما سبق؛ تبين أن مفهوم التدفق النفس ي يرتبط بمهارات وقدرات ا

فعندما يخطط لحياته الدراسية والشخصية ويستخدم كل المهارات الحياتية التي اكتسبها في حياته، 

في  افإنه يستطيع تأدية المهام والأنشطة المطلوبة منه بإتقان بسبب دافع داخلي يجعله يركز تمامً 

بالوقت الذي  حساسشاكله دون الإ احتياجاته وانفعالاته وم اإنجاز تلك المهام ويندمج فيها متناسيً 
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لأن المهارات التي يمتلكها جعلته  ا، نظرً بداعتمام تلك المهام لشعوره بالمتعة والإ إيستغرقه في إنجاز و 

على التخطيط الإستراتيجي الشخص ي لكل مجالات حياته والتغلب على الصعوبات والتحديات  اقادرً 

، ومن ثم يزداد التدفق النفس ي لديه باستغراقه في تأدية واجهه في أداء المهام وتحمل المسؤوليةتالتي 

 ه في الحياة.أهدافالمهام حتى يحقق 

أنسب للعلاقات  اأعمق وتفسير  اوجود نموذج بنائي سببي ليقدم فهمإلى  الحاجةإلى  هذا يدعو

منه في  الاستفادةوالتأثيرات المتداخلة واتجاهات السببية بين هذه المتغيرات الثلاثة، والذي يمكن 

 مكانات الطلبة الجامعيين في تحقيق مستوى أكاديمي مرتفع ومستقبل مشرق.إمعرفة قدرات و 

لذلك يفترض البحث الحالي أن المهارات الحياتية في هذه المنظومة من العلاقات الديناميكية 

التفاعل اللاحقة بين  أو نقطة البداية في تحديد ميكانيزمات الارتكازالمتداخلة قد تمثل محور 

 
ً

في  احاسمً  التخطيط الإستراتيجي الشخص ي والتدفق النفس ي، حيث تمثل المهارات الحياتية عاملا

هذه المنظومة، أي أنها تقوم بدور الوسيط من خلال مساعدة الطالبة الجامعية على نجاح خطتها 

البينية في مستوى التدفق  الإستراتيجية الشخصية، حتى تظهر المحصلة النهائية لهذه التفاعلات

 النفس ي لديها. 

اختبار العلاقات بين متغيرات البحث )التدفق النفس ي، المهارات إلى  لذا سعت الباحثة

نموذج بنائي للعلاقات السببية بين  اقتراحالحياتية، التخطيط الإستراتيجي الشخص ي( من خلال 

 مشكلة البحث في الأسئلة  تية . ويمكن تحديد اهذه المتغيرات واختبارها إمبريقيً 

 ما مستوى التدفق النفس ي لدى عينة من طالبات الجامعة؟ -1

 ما مستوى المهارات الحياتية لدى عينة من طالبات الجامعة ؟ - 

 ما مستوى التخطيط الإستراتيجي الشخص ي لدى عينة من طالبات الجامعة ؟ -2

ات المباشرة وغير المباشرة بين نموذج بنائي سببي يوضح مسار التأثير إلى  هل يمكن التوصل -4

 التدفق النفس ي والمهارات الحياتية والتخطيط الإستراتيجي الشخص ي؟

 البحث: أهداف

 التعرف على مستوى التدفق النفس ي لدى عينة من طالبات الجامعة.  -1
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 التعرف على مستوى المهارات الحياتية لدى عينة من طالبات الجامعة. - 

 الإستراتيجي الشخص ي لدى عينة من طالبات الجامعة.التعرف على مستوى التخطيط  -2

وضع نموذج بنائي يوضح التأثيرات السببية المباشرة وغير المباشرة بين التدفق النفس ي  -4

 .اوالمهارات الحياتية والتخطيط الإستراتيجي الشخص ي والتحقق منه إمبريقيً 

 أهمية البحث:

 الأهمية النظرية:

ي يتناولها وهي التدفق النفس ي والمهارات تأهمية المفاهيم التنبع أهمية البحث الحالي من  -

تلك المفاهيم من متطلبات العصر الحالي وتعد الحياتية والتخطيط الإستراتيجي الشخص ي، 

 التي و  ،عصر التكنولوجيا والمعلوماتية
ً

 تجعل الإنسان يشعر بالرضا الذاتي والسعادة وصولا

 ية.لأعلى مستويات الصحة النفسية الإيجاب

مة من شرائح مهكذلك أهمية العينة الحالية وهي طالبات الجامعة اللاتي يمثلن شريحة  -

المجتمع التي تتصف بالحيوية والنشاط ويقع على عاتقها بناء أجيال المستقبل وتنشئة 

 مواطنين صالحين لبناء مجتمع متقدم ومبدع.

ثة تناولت متغيرات البحث الحالي لا توجد أي دراسة عربية أو أجنبية في حدود علم الباح اأيضً  -

في نموذج واحد يبحث التأثيرات المتبادلة المباشرة وغير المباشرة ويفسر بنية العلاقات بين 

 هذه المتغيرات.

 الأهمية التطبيقية:

تتضح في تصميم مقياس ي التدفق النفس ي والمهارات الحياتية لدى طالبات الجامعة، مما يثري  -

الكشف عن التأثيرات المباشرة وغير المباشرة بين المفاهيم  اضً مجال القياس النفس ي. أي

الثلاثة التدفق النفس ي والمهارات الحياتية والتخطيط الإستراتيجي الشخص ي، لتقديم نموذج 

 بنائي يفسر بشكل أعمق وأنسب طبيعة العلاقات السببية المتبادلة بين المتغيرات الثلاثة. 

التخطيط  علىمن نتائج هذا البحث في معرفة قدرات طالبات الجامعة  الاستفادةيمكن  -

تهن الحياتية في حل المشكلات وتنفيذ االإستراتيجي لحياتهن الشخصية، والكشف عن مهار 
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هن بالمتعة، من أجل التدخل الأمثل لتصميم برامج إرشادية إحساسمهام دراستهن ومدى 

م مع رؤية المملكة العربية ءارات لديهن بما يتلاتسهم في تحسين وتطوير تلك القدرات والمه

 . 2  السعودية 

 مصطلحات البحث:

 : Psychological flowالتدفق النفس ي 

( بأنه حالة من التركيز العميق ينهمك فيها الشخص في نشاط أو عمل (mihaly,1990عرفه 

مهما كانت تكلفته مع معين كأنه أهم ش يء بالنسبة له، ويبذل قصارى جهده في تأدية هذا العمل 

حالة مثلى يحقق فيها إلى  ، حتى يصلةه بالمتعإحساسفقدان شعوره بالوقت وانعدام وعيه بذاته و 

 الفرد توازن
ً
 تام ا

ً
بين مستوى قدراته ومستوى التحديات المرتبطة بالعمل أو المهمة التي يقوم بها  ا

 أهدافليحقق 
ً
محددة، توفر له تغذية راجعة فورية تزيد دافعيته للإنجاز وتدعم ثقته بنفسه وتمده  ا

 بالطاقة النفسية والحيوية والسعادة.

عرفته الباحثة بأنه حالة نفسية داخلية تدل على أن الفرد مشغول ومنهمك في عمل يؤديه و 

ام أعماله التي تعلمها بإتقان، بالتوازن بين التحديات ومهاراته الشخصية، فكل فرد يتعلم ويؤدي مه

عن مشاكله ويتجاهل ظروفه الشخصية دون وعي بالزمان والمكان، مع شعوره  اويركز فيها بعيدً 

واضحة، ويخطط  اأهدافأثناء تأديته تلك المهام ويتحكم في انفعالاته ويفكر بدقة ويضع  بالمتعة

قدراته ومهاراته التي يمتلكها، مما يبعث على  الإنجاز تلك المهام ويواجه التحديات والصعا  معتمدً 

 بالسعادة.  هفيه طاقة إيجابية ويشعر 

أنه الدرجات التي تحصل عليها الطالبة على مقياس التدفق النفس ي )إعداد ب اويعرف إجرائيً  

 الباحثة( المستخدم في البحث الحالي.

 : Life Skillsالمهارات الحياتية 

المهارات الحياتية بأنها مجموعة من الأنماط السلوكية التي ( 554،     عرف )بغدادي، 

تمكن الطلا  من تحمل المسؤولية وإدارة حياتهم، من خلال القيام باختيارات حياتية صحية 

واكتسا  القدرة على مقاومة الضغوط السلبية، لكي يتعاملوا بثقة وكفاءة مع أنفسهم ومع 

 مجتمعهم.
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وسلوكيات تساعد الفرد على التكيف مع  خرين وإدارة الذات عرفتها الباحثة بأنها قدرات و 

ي والناقد والتفاعل الإيجابي والتواصل الاجتماعي مع  خرين في بداعومواجهة الضغوط والتفكير الإ 

قرارات واعية بمنهجية سليمة بشأن  اتخاذالمجتمع، بما يدعم الثقة بالنفس وتحمل المسؤولية و 

لحياة التي يواجهها في مجتمعه في ظل عالم سريع التغير، والنجاح في مواجهة مواقف ومشكلات ا

 الحياة. 

أنها الدرجات التي تحصل عليها الطالبة على مقياس المهارات الحياتية )إعداد ب اوتعرف إجرائيً 

 الباحثة( المستخدم في البحث الحالي.

 :personal strategic planningالتخطيط الإستراتيجي الشخص ي 

من خلال تعريف التخطيط التخطيط الإستراتيجي الشخص ي ( 11  )أبو صالح،  عرف 

الإستراتيجي بأنه العملية التي يتم من خلاها وضع الإستراتيجية الشخصية وتتضمن التحليل 

 هدافوالاختيار الإستراتيجي وتحديد البدائل، ويُعني بإيجاد الترابط والتناسق بين الأ  الاستراتيجي

قصيرة الأجل، بما يضمن أن كافة الجهود المتناثرة تصب تجاه  هدافوالمرحلية والأ الإستراتيجية 

 المحددة بأفضل السبل. هدافتحقيق الأ 

( للتخطيط الإستراتيجي الشخص ي بأنه 1   وقد تبنى البحث الحالي تعريف )العمروس ي،  

بالأنشطة  الاحتفاظشخصية مستقبلية مع  إلى أهداف قدرة الشخص على التخطيط للوصول 

 االمهمة في حياته، وذلك بوضع خطة شخصية وتدوينها والرجوع إليها باستمرار وتقييمها وتعديلها وفقً 

ه الشخصية في ضوء الأولويات والإمكانات أهدافلتغيرات حياته، مع مراعاة الوقت المناسب لتحقيق 

عاد رئيسة هي )بُعد إدارة لديه من أجل نجاح عملية التخطيط. والذي انبثق منه ثلاثة أب المتاحة

 ي أتكما ي ، ويمكن عرضهاوالأولويات(، )بُعد إدارة التخطيط( هدافالوقت(، )بُعد تحديد الأ 

قدرة الشخص على وضع جدول زمني لتنظيم الأعمال المراد به بُعد إدارة الوقت  ويقصد  -

رويح عن النفس القيام بها ويلتزم بالزمن المحدد لتنفيذ كل عمل، بجانب تخصيص أوقات للت

 ومتابعة هذا الجدول لتحقيق الأعمال والأنشطة المطلوبة بدقة وعناية.
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شخصية  أهدافقدرة الشخص على وضع به والأولويات  ويقصد  هدافبُعد تحديد الأ  -

لتحقيق  ان خطط طويلة المدى سعيً عمستقبلية وتحديد خطط بديلة قصيرة المدى منبثقة 

المطلو  إنجازها حسب أولوياتها على شكل أجزاء في عدة  ، ثم ترتيب الأعمالهدافتلك الأ 

 اتخاذمراحل وفق إمكاناته المتاحة والموارد التي تساعده على تنفيذ خطته الشخصية، ومن ثم 

 ه في الحياة.أهدافالقرارات المناسبة لتحقيق 

قدرة الشخص على التخطيط بنفسه لكل عمل/نشاط يقوم به بُعد إدارة التخطيط  ويقصد  -

به مهما كانت الظروف، والاهتمام بتدوين الخطة وتقييمها والتعديل فيها باستمرار مع 

 ه المستقبلية في الحياة.أهدافمن الخطط الناجحة في تحقيق  الاستفادة

أنه الدرجات التي تحصل عليها الطالبة على مقياس التخطيط الإستراتيجي ب اويعرف إجرائيً  

 لي.الشخص ي المستخدم في البحث الحا

 حدود البحث:

بين المهارات الحياتية  ات المتبادلةالحدود الموضوعية  تتمثل في دراسة النموذج البنائي للعلاق -

 .والتخطيط الإستراتيجي الشخص ي والتدفق النفس ي

الحدود البشرية  يقتصر تطبيق أدوات البحث الحالي على طالبات جامعة الملك خالد  -

 بالسعودية.

يقتصر تطبيق البحث الحالي على كلية التربية بجامعة الملك خالد الحدود المكانية   -

 بالسعودية.

 .ه 144م / 1   لال العام الجامعي الحدود الزمانية  تطبيق أدوات البحث الحالي خ -

 فروض البحث:

الوسط الفرض ي والمتوسط الحسابي لدرجات ة بين إحصائيلا توجد فروق ذات دلالة  -1

 النفس ي.  على مقياس التدفقالطالبات 

الوسط الفرض ي والمتوسط الحسابي لدرجات ة بين إحصائيلا توجد فروق ذات دلالة  - 

 على مقياس المهارات الحياتية.الطالبات 
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الوسط الفرض ي والمتوسط الحسابي لدرجات ة بين إحصائيلا توجد فروق ذات دلالة  -2

 على مقياس التخطيط الإستراتيجي الشخص ي. الطالبات 

مبريقية صحة النموذج البنائي المقترح للعلاقات والتأثيرات المباشرة وغير تدعم البيانات الإ  -4

 المباشرة للتدفق النفس ي وكل من التخطيط الإستراتيجي الشخص ي والمهارات الحياتية.

 منهجية البحث:

المنهج  استخدامالبحث تم  أهداففي ضوء مشكلة البحث ومن أجل تحقيق  منهج البحث:

 البحث الحالي. طبيعةالمعادلة البنائية( الذي يتلاءم مع  الوصفي )نمذجة

  مجتمع البحث:

في العام  السعودية، -يتألف مجتمع البحث من طالبات كلية التربية بأبها بجامعة الملك خالد  

 .ه 144م / 1   الجامعي 

 عينة البحث:

للأدوات وعينة البحث الأساسية،  شملت عينة البحث عينتين هما  عينة الكفاءة السيكومترية

( طالبة تم اختيارهن بطريقة عشوائية من طالبات 52)وقد بلغ عدد عينة الكفاءة السيكومترية 

( سنة، وبلغ    –   الفرقة الثالثة بكلية التربية بجامعة الملك خالد، تراوحت أعمارهن ما بين )

وتكونت عينة البحث الأساسية (. 1,01( سنة بانحراف معياري )20,84متوسط أعمارهن الزمنية )

( طالبة من طالبات الفرقة الثالثة بقسم علم النفس بكلية التربية بأبها بجامعة الملك خالد 111من )

( سنة 11.  ( وبلغ متوسط أعمارهن الزمنية )  ـــ    بالسعودية، وتراوحت أعمارهن ما بين )

 (.2 . بانحراف معياري )

 أدوات البحث:

 تدفق النفس ي )إعداد الباحثة(:مقيا  ال

 (1990,1996,2009الأدبيات والدراسات السابقة مثل دراسة إلى  وصف المقياس  بالرجوع

Mihaly,،) 2010) (Ishimura & Kodama, ( ،, 2013 Fullagar, et al) ،تمكنت (،  1  ، )غريب

للتعريف الإجرائي للتدفق النفس ي من خلال مراجعة تلك  اوفقً  الباحثة من تصميم هذا المقياس

الدراسات السابقة التي تناولت هذا المفهوم والمقاييس المستخدمة لقياسه، وحددت الأبعاد 
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الرئيسية التي اشتمل عليها المقياس المستخدم في البحث الحالي، ثم قامت بصياغة مفردات المقياس 

( عبارة تندرج تحت خمسة أبعاد 2 لمقياس في صورته النهائية من )ن االتي تندرج تحت كل بُعد، وتكو  

 رئيسة هي  

  عبارات(، )بُعد فقدان الوعي ويشمل   عبارات(، )بُعد المتعة ويشمل  5)بُعد التركيز ويشمل 

عبارات(.  5الواضحة ويشمل  هدافعبارات(، )بُعد الأ   عبارات(، )بُعد التحكم والسيطرة ويشمل 

 ميع العبارات موجبة. بأن ج اعلمً 

تصحيح المقياس  تم تحديد الأوزان المتدرجة الخاصة بالإجابة عن عبارات المقياس على النحو 

 ي ت 

استخدمت الباحثة طريقة "ليكرت" لوضع عبارات المقياس في قائمة تحتوي على ميزان تقدير 

 2) ادرجات(، أحيانً  4) ادرجات(، غالبً   ) اخماس ي متدرج للإجابة على كل عبارة، شملت  دائمً 

( وتدل  12درجة(. بحيث تكون الدرجة العليا على المقياس ) 1) ادرجتان(، لا أبدً   ) ادرجات(، نادرً 

( وتدل 2 على شعور مرتفع بالتدفق النفس ي لدى طالبات العينة الحالية، وتكون الدرجة الصغرى )

 على شعور منخفض بالتدفق النفس ي لديهن.

 السيكومترية لمقيا  التدفق النفس ي:الخصائص 

 صدق المقيا : 

 
ً

كل   تم عرض   صدق المحكمين ]لكل من مقياس التدفق النفس ي والمهارات الحياتية[أولا

( من المحكمين المتخصصين في علم النفس والصحة النفسية  قياس في صورته الأولية على عدد )م

مة الفقرات وصدقها ومناسبتها لكل ءحيث مدى ملا تهم مناهم وملاحظئوالإرشاد النفس ي، لإبداء آرا

مة المقياس للبيئة السعودية، من أجل صلاحية ءبعد، ومدى وضوحها وسلامة صياغتها، وملا

المقياس للتطبيق. وفي ضوء توجيهاتهم تم إجراء التعديلات الطفيفة حتى خرج مقياس التدفق 

 عبارة. (2 ) مشتملا علىالنفس ي بصورته النهائية 

بين درجة  الارتباطالداخلي  في هذه الطريقة تم حسا  قيمة معامل  الاتساق  صدق انيً ثا

بين درجة البعد والدرجة  الارتباطوالدرجة الكلية للبعد المنتمية إليه، وحسا  قيمة معامل  العبارة
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بين الأبعاد بعضها البعض، لذلك تم استخدام  الارتباطالكلية للمقياس وحسا  قيمة معامل 

 ذلك   ان( يوضح (، )1) نالداخلي والجدولا  الاتساقلبيرسون للتحقق من صدق  الارتباطمعامل 

( معامل ارتباط كل عبارة بالدرجة الكلية للبعد المنتمية إليه لمقيا  التدفق النفس ي 8جدول )

 (76)ن=

 الوعي بُعد فقدان بُعد المتعة بُعد التركيز
بُعد التحكم 

 والسيطرة

بُعد الأهداف 

 الواضحة

رقم 

 العبارة

قيمة معامل 

 الارتباط )ر(

رقم 

 العبارة

قيمة معامل 

 الارتباط )ر(

رقم 

 العبارة

قيمة معامل 

 )ر( الارتباط

رقم 

 العبارة

قيمة معامل 

 )ر( الارتباط

رقم 

 العبارة

قيمة معامل 

 )ر( الارتباط

1  .411** 1   . 25** 2  .5  ** 12  .5  **     .2  ** 

   .55 ** 12  .5 1** 1  .5 1** 11  .2 2**  2  .521** 

2  .552** 14  . 4 **    .411** 1   . 12**  4  .52 ** 

4  .542** 1   .5  ** 1   .255**     .22 **     .52 ** 

   .  5** 15  .524** 11  .422**  1  .52 **  5  .2 4** 

 ** 54.  2  1 . عند  **  دالة ** 55.  5

(، حيث تراوحت 1 . دالة عند ) الارتباط( أن جميع قيم معامل 1يتضح من بيانات الجدول)

 (، مما يدل على تمتع مقياس التدفق النفس ي بالصدق.255. ،   2. القيم بين )

بين الأبعاد بعضها البعض وبين الأبعاد والدرجة الكلية لمقيا   الارتباط( معامل 2جدول )

 (76)ن=التدفق النفس ي 

 بُعد المتعة بُعد التركيز الأبعاد
بُعد فقدان 

 الوعي

بُعد التحكم 

 والسيطرة

بُعد الأهداف 

 الواضحة

الدرجة 

 الكلية

      - بُعد التركيز

     - ** 25.  بُعد المتعة

    - **25 .  **2 2.  بُعد فقدان الوعي

   - **252.  **211.  ** 2 .  بُعد التحكم والسيطرة

  - **2 5.  **   .  **1 4.  **45 .  بُعد الأهداف الواضحة

 - **215.  **222.  **524.  ** 55.  **211.  الدرجة الكلية

 1 . *  دالة عند 
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(، حيث تراوحت 1 . دالة عند ) الارتباط( أن جميع قيم معامل  يتضح من بيانات الجدول )

 (، وهذا يؤكد صدق مقياس التدفق النفس ي.215. ،    . القيم بين )

 
ً
تم اختبار النموذج العاملي التوكيدي الذي يتكون من   الصدق العاملي التوكيدي  اثالث

 كامن واحد )التدفق النفس ي(، حيث اختبر النموذج بمتغير ضمنيمتغيرات مستقلة مع متغير  ةخمس

 ي أت( النموذج كما ي1كامن واحد ويوضح الشكل )

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ( الصدق العاملي التوكيدي لمقياس التدفق النفس ي1شكل )

لتدفق ا( مؤشرات حسن المطابقة بين بيانات العينة الاستطلاعية والنموذج الخماس ي 3جدول )

 النفس ي

 N Chi2 df P GFI AGFI CFI RMSFA المؤشر

 0.020 0.890 0.800 0.923 0.05< 5 15.412 67 القيمة

غير دالة إحصائيا، حيث إن نسبة   ( أن قيمة كا2يتضح من المؤشرات الواردة في الجدول)

(، مما يدل على أن النموذج المقترح مطابق  ( وتقل عن ) 1.11) هيإلى درجة الحرية   قيمة كا

( وأيضا باقي المؤشرات  . تزيد عن ) GFI(، وقيمة   . تقل عن ) RMSFAللبيانات، كذلك قيمة 

لبيانات العينة، أي أن تصميم المقياس  (، مما يؤكد مطابقة النموذج المقترح1. بالجدول تزيد عن )

 هو التدفق النفس ي.ضمنيًا واحدًا  امكونات تقيس مفهومً  ةبخمس

التدفق 

 النفس ي 

0.67 

 E4 التحكم والسيطرة

 E5 الأهداف الواضحة

060 

 E3 0.09 فقدان الوعي

0.53 
 المتعة

E2 

 التركيز 0.60
E1 
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للتحقق من ثبات مقياس التدفق النفس ي، تم حسا  معامل ألفا كرونباخ  ثبات المقيا :

 ( يوضح ذلك 4والجدول )، وجتمان. براون  –والتجزئة النصفية، باستخدام معادلة سبيرمان

 لمقيا  التدفقوجتمان ( معامل الثبات باستخدام ألفا كرونباخ  والتجزئة النصفية 0جدول )

 (76النفس ي)ن=

 الأبعاد
عدد 

 العبارات
  يمة ألفا

 يمة معامل الارتباط 

 ينأبين الجز 

التجزئة 

 النصفية

 جتمان

 2 5.    2.   2 .  552.  5 بُعد التركيز

 21 .  4  .  225.     .    بُعد المتعة

  51.  522.    4.  2 5.    الوعي فقدانبُعد 

 541.  522.    4.  542.    التحكم والسيطرة بُعد

   5.  5 5.  424.  1 5.  5 الأهداف الواضحة بُعد

 221.   22.  521.  4 1.  2  الدرجة الكلية

جاءت مرتفعة  ( أن قيم معاملات ألفا وثبات التجزئة النصفية وجتمان4يتضح من الجدول )

 وهي قيم مقبولة، مما يدل على تمتع مقياس التدفق النفس ي بدرجة عالية من الثبات.

 مقيا  المهارات الحياتية )إعداد الباحثة(:

(، 11   )بخيت،الأدبيات والدراسات السابقة مثل دراسة إلى  وصف المقياس  بالرجوع

تمكنت الباحثة من تصميم  (،1    )القرني، (،    (، )سبحى، 12  ،ي ر السوط)(، 14  )الحلوة، 

الإجرائي للمهارات الحياتية من خلال مراجعة الدراسات السابقة التي  وفقًا للتعريف هذا المقياس

تناولت هذا المفهوم والمقاييس المستخدمة لقياسه، وحددت الأبعاد الرئيسية التي اشتمل عليها 

ت بصياغة مفردات المقياس التي تندرج تحت كل بعد، المقياس المستخدم في البحث الحالي، ثم قام

شير إليه سابقً 
ُ
تكون المقياس في صورته  لمقياس المهارات الحياتية اوبعد صدق المحكمين الذي أ

 ( عبارة تندرج تحت أربعة أبعاد رئيسة هي  4 النهائية من)

ي والناقد بداععبارة(، )بُعد التفكير الإ  14)بُعد إدارة الذات ومواجهة الضغوط ويشمل 

القرارات  اتخاذعبارة(، )بُعد  14عبارة(، )بُعد التفاعل والتواصل مع  خرين ويشمل  11ويشمل 

 جميع العبارات موجبة. بأن  اعبارة(. علمً   1وحل المشكلات ويشمل 
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تصحيح المقياس  تم تحديد الأوزان المتدرجة الخاصة بالإجابة عن عبارات المقياس باستخدام 

"ليكرت" لوضع عبارات المقياس في قائمة تحتوي على ميزان تقدير خماس ي متدرج للإجابة على طريقة 

 ادرجتان(، لا أبدً   ) ادرجات(، نادرً  2) ادرجات(، أحيانً  4) ادرجات(، غالبً   ) اكل عبارة، شملت  دائمً 

في المهارات  قدرات مرتفعةإلى  ( وتشير 2 درجة(. بحيث تكون الدرجة العليا على المقياس ) 1)

قدرات منخفضة من إلى  ( وتشير4 الحياتية لدى طالبات العينة الحالية، وتكون الدرجة الصغرى )

 المهارات الحياتية لديهن.

 الخصائص السيكومترية لمقيا  المهارات الحياتية:

 الارتباطالداخلي  في هذه الطريقة تم حسا  قيمة معامل  الاتساقصدق  صدق المقيا :

بين درجة البعد  الارتباطوالدرجة الكلية للبعد المنتمية إليه، وحسا  قيمة معامل  العبارة بين درجة

بين الأبعاد بعضها البعض، لذلك تم  الارتباطوالدرجة الكلية للمقياس وحسا  قيمة معامل 

( 5(، ) ) نالداخلي والجدولا  الاتساقلبيرسون للتحقق من صدق  الارتباطاستخدام معامل 

 ذلك   انيوضح

( معامل ارتباط كل عبارة بالدرجة الكلية للبعد المنتمية إليه لمقيا  المهارات الحياتية 5جدول )

 (76)ن=

إدارة الذات ومواجهة 

 الضغوط

التفكير الإبداعي 

 والنا د

التفاعل والتواصل مع 

 الآخرين

اتخاذ القرارات وحل 

 المشكلات

رقم 

 العبارة

قيمة معامل 

 الارتباط )ر(

رقم 

 العبارة

قيمة معامل 

 الارتباط )ر(

رقم 

 العبارة

قيمة معامل 

 الارتباط )ر(

رقم 

 العبارة

قيمة معامل 

 الارتباط )ر(

1  .4 5** 1   . 41**  5  .515** 4   .  1** 

   . 42** 15  . 21**  2  . 54** 41  .  1** 

2  . 21** 12  .52 **  1  .5 1** 4   .41 ** 

4  .222** 11  .44 **     .2  ** 42  . 2 ** 

   .4  ** 1   .5 5** 2   . 1 ** 44  .   ** 

5  .2 5**     .   ** 21  .4  ** 4   .   ** 

2  .5 4**  1  .215** 2   .  4** 45  . 41** 
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1  .2 2**     .421** 22  . 22** 42  . 51** 

   .4  **  2  .52 ** 24  . 22** 41  .42 ** 

1   .5  **  4  .514** 2   .411** 4   .4  ** 

11  .21 **     . 12** 25  .5  *     . 52** 

1   .2  **   22  .411**  1  .   ** 

12  .51 **   21  .  2**     .4 2*** 

14  .2 5***   2   .51 **  2  .5 2** 

 **2  .  4  1 . ** دالة عند 

(، حيث تراوحت 1 . دالة عند ) الارتباط( أن جميع قيم معامل  يتضح من بيانات الجدول)

 (، مما يدل على تمتع مقياس المهارات الحياتية بالصدق.  2. ، و54 . القيم بين )

بين الأبعاد بعضها البعض وبين الأبعاد والدرجة الكلية لمقيا   الارتباط( معامل 7جدول )

 (76)ن=المهارات الحياتية 

 الأبعاد

بُعد إدارة 

الذات 

ومواجهة 

 الضغوط

بُعد التفكير 

الإبداعي 

 والناقد

بُعد التفاعل 

والتواصل مع 

  خرين

بُعد اتخاذ 

القرارات 

وحل 

 المشكلات

الدرجة 

 الكلية

     - ومواجهة الضغوطبُعد إدارة الذات 

    - **2 2.  بُعد التفكير الإبداعي والناقد

   - **212.  **212  بُعد التفاعل والتواصل مع  خرين

  - **25 .  **22 .  **1  .  بُعد اتخاذ القرارات وحل المشكلات

 - ** 11.  ** 52.  **224.  **4 2.  الدرجة الكلية

(، حيث تراوحت 1 . دالة عند ) الارتباط( أن جميع قيم معامل 5يتضح من بيانات الجدول )

 (، وهذا يؤكد صدق مقياس المهارات الحياتية. 11. ، و25 . القيم بين )

تم اختبار النموذج العاملي التوكيدي الذي يتكون من أربعة  الصدق العاملي التوكيدي 

كامن واحد )المهارات الحياتية(، حيث اختبر النموذج بمتغير كامن  ضمنيمتغيرات مستقلة مع متغير 

 ي أت( النموذج كما ي واحد ويوضح الشكل )
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 ( الصدق العاملي التوكيدي لمقياس المهارات الحياتية شكل )
 

( مؤشرات حسن المطابقة بين بيانات العينة الاستطلاعية والنموذج الرباعي المهارات 6جدول )

 الحياتية

 N Chi2 df P GFI AGFI CFI RMSFA المؤشر

 0.016 0.932 0.821 0.964 0.05< 2 5.533 67 القيمة

 

نسبة  حيث إنا، إحصائيغير دالة   ( أن قيمة كا2يتضح من المؤشرات الواردة في الجدول)

(، مما يدل على أن النموذج   . ( وهي غير دالة عند مستوى ) 55 .1) يدرجة الحرية هإلى   قيمة كا

( وأيضا باقي  . تزيد عن ) GFI(، وقيمة   . تقل عن ) RMSFAالمقترح مطابق للبيانات، كذلك قيمة 

(، مما يؤكد مطابقة النموذج المقترح لبيانات العينة أي أن تصميم 1. المؤشرات بالجدول تزيد عن )

 هو المهارات الحياتية.دًا واح اضمنيً  امكونات تقيس مفهوم ةالمقياس بخمس

للتحقق من ثبات مقياس المهارات الحياتية، تم حسا  معامل ألفا كرونباخ  ثبات المقيا :

 ( يوضح ذلك  1، جتمان، والجدول )براون  -والتجزئة النصفية، باستخدام معادلة سبيرمان

 المهارات الحياتية

 اتخاذ القرارات وحل المشكلات  1. 

 
E4 

 التفاعل والتواصل مع  خرين
E3 

 .4  

 .5  
 التفكير الإبداعي والناقد

E2 

E1 

 .52 

 إدارة الذات ومواجهة الضغوط
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لمقيا  المهارات وجتمان ( معامل الثبات باستخدام ألفا كرونباخ  والتجزئة النصفية 1جدول )

 (76الحياتية)ن=

 الأبعاد
عدد 

 العبارات
 قيمة ألفا

قيمة معامل الارتباط 

 ينأبين الجز 

ثبات 

التجزئة 

 النصفية

 جتمان

بُعد إدارة الذات ومواجهة 

 الضغوط
14  .2 1  .22   .4 2 

 .4 5 

   5.  2 5.  24 .  225.  11 بُعد التفكير الإبداعي والناقد

بُعد التفاعل والتواصل مع 

  خرين
14  .25   . 54  .2 1 

 .21  

بُعد اتخاذ القرارات وحل 

 المشكلات
1   .114  .5    .2   

 .241 

  11.  112.    5.  115.  4  الدرجة الكلية 

( أن قيم معاملات ألفا وثبات التجزئة النصفية وجتمان مرتفعة وهي 1يتضح من الجدول )

 من الثبات.مما يدل على تمتع مقياس المهارات الحياتية بدرجة عالية قيم مقبولة، 

 مقيا  التخطيط الإستراتيجي الشخص ي:

( عبارة تندرج تحت   في صورته النهائية من )ن تكو  و ( 1   أعدت هذا المقياس )العمروس ي، 

 ثلاثة أبعاد رئيسة هي  

عبارات(،  1والأولويات ويشمل  هدافعبارات(، )بُعد تحديد الأ   )بُعد إدارة الوقت ويشمل 

لطريقة "ليكرت" لوضع  ا، وتم تصحيح عبارات المقياس وفقً عبارات( 2)بُعد إدارة التخطيط ويشمل 

عبارات المقياس في قائمة تحتوي على ميزان تقدير ثلاثي متدرج للإجابة على كل عبارة، شملت  أوافق 

(  5جة(. بحيث تكون الدرجة العليا على المقياس )در  1لا أوافق ) –( تاندرج  ) اأحيانً  –درجات(  2)

درجة القدرة على التخطيط الإستراتيجي الشخص ي لدى طالبات جامعة الملك خالد،  إلى ارتفاع وتشير

درجة القدرة على التخطيط الإستراتيجي الشخص ي  إلى انخفاض ( وتشير  وتكون الدرجة الصغرى )

 لديهن.



 
 
 
 

38 

 
 
 

ة المقياس بالتحقق من صدق المقياس بعدة د  قامت مُع  للمقياس   الخصائص السيكومترية

بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه  الارتباططرق وقد تراوحت قيم معاملات 

بين الأبعاد بعضها البعض وبين الأبعاد  الارتباط(، كما تراوحت قيم معاملات 2 2. ـــــ   41. )

جميعها تؤكد تمتع مقياس التخطيط الاستراتيجي و (،  14. ــــ  1  . والدرجة الكلية ما بين )

 الشخص ي بدرجة عالية من الصدق. 

وبالنسبة للتحقق من ثبات المقياس تم حسا  معامل ألفا كرونباخ للمقياس وبلغت قيمته 

، حيث بلغت قيمة براون  -حسا  التجزئة النصفية باستخدام معادلة سبيرمان  ا(، أيضً 211. )

(، وهي معاملات مرتفعة، تدل على تمتع مقياس التخطيط 251. معامل الثبات للمقياس )

 الاستراتيجي الشخص ي بدرجة عالية من الثبات.

 للمقيا  في البحث الحالي: الخصائص السيكومترية

تم اختبار النموذج العاملي التوكيدي الذي يتكون من ثلاثة الصدق العاملي التوكيدي  

(، حيث اختبر التخطيط الإستراتيجي الشخص يكامن واحد ) ية مع متغير ضمنمتغيرات مستقل

 ي أت( النموذج كما ي2النموذج بمتغير كامن واحد ويوضح الشكل )

 

  

 

 

 

 

 ( الصدق العاملي التوكيدي لمقياس التخطيط الإستراتيجي الشخص ي2شكل )

( مؤشرات حسن المطابقة بين بيانات العينة الاستطلاعية والنموذج الثلاثي للتخطيط 9جدول )

 الإستراتيجي الشخص ي

 N Chi2 df p GFI AGFI CFI RMSFA المؤشر

    .    .1 2 1.    .1 0.05<   .5 5.52 67 القيمة

 E1 إدارة الو ت

 تحديد الأهداف والأولويات
E2 

 إدارة التخطيط
E3 

التخطيط الإستراتيجي 
 الشخص ي

 . 1 

 .   

 . 1 
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غير دالة إحصائيا وكانت نسبة قيمة   ( أن قيمة كا يتضح من المؤشرات الواردة في الجدول )

(، مما يدل على أن النموذج المقترح مطابق للبيانات،  ( وتقل عن )1.111) يإلى درجة الحرية ه  كا

 (، مما يؤكد . (، وأيضا باقي المؤشرات بالجدول تقل عن )  . تقل عن ) RMSFAكذلك قيمة 

ضمنيًا  امطابقة النموذج المقترح لبيانات العينة، أي أن تصميم المقياس بثلاثة مكونات تقيس مفهوم

 هو التخطيط الإستراتيجي الشخص ي.واحدًا 

للتحقق من ثبات مقياس التخطيط الإستراتيجي الشخص ي، تم حسا  معامل  ثبات المقيا :

( يوضح  1، وجتمان. والجدول )براون  -سبيرمانألفا كرونباخ والتجزئة النصفية باستخدام معادلة 

 ذلك 

لمقيا  وجتمان لفا كرونباخ  والتجزئة النصفية أ( معامل الثبات باستخدام 80جدول )

 (76)ن= التخطيط الإستراتيجي الشخص ي

 الأبعاد
عدد 

 العبارات
  يمة ألفا

 يمة معامل 

الارتباط بين 

 ينأالجز 

التجزئة 

 النصفية
 جتمان

 5 2.  1 2.  1 5.  2 2.    الوقتبُعد إدارة 

  24 2 2.   2 .  245.  1 بُعد تحديد الأهداف والأولويات

 254.  2 2.  4 5.  214.  2 بُعد إدارة التخطيط

 251.  251.   51.  211.     الدرجة الكلية

مرتفعة وهي  ( أن قيم معاملات ألفا وثبات التجزئة النصفية وجتمان 1يتضح من الجدول )

 على تمتع مقياس التخطيط الإستراتيجي الشخص ي بدرجة عالية من الثبات.قيم مقبولة، مما يدل 

 ة المستخدمة:حصائيالأساليب الإ 

اختبار "ت" للمجموعات المستقلة، معامل الارتباط لبيرسون للتحقق من الاتساق الداخلي، 

لفا أمعامل تم استخدام  للتحقق من الثباتو تحقق من الصدق، لالتحليل العاملي التوكيدي ل

، وجتمان، وللتحقق من فروض الدراسة تم براون -بمعادلة سبيرمان التجزئة النصفية كرونباخ ،

 واختبار تحليل المسار.(،  اختبار فريدمان )كاو استخدام اختبار "ت" للمجموعة الواحدة، 
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 نتائج البحث ومنا شتها وتفسيرها:

قامت الباحثة بالتحقق من اعتدالية توزيع أفراد عينة البحث على الدرجة الكلية لمقاييس 

 اعتداليةالبحث الحالي، وتم استخدام اختبار كلمنجروف ــــ سميرنوف، وتبين من نتائج ذلك الاختبار 

حيث كان الشخص ي،  الإستراتيجيالتدفق النفس ي والمهارات الحياتية والتخطيط   البيانات للمقاييس

(، مما يدل على اعتدالية البيانات. لذلك تم استخدام الاختبارات   . مستوى الدلالة أقل من )

ات البحث.حصائيالإ   ة اللابارمترية للتحقق من صحة فرضي 

 نتائج التحقق من الفرض الأول: 

ة بين الوسط الفرض ي والمتوسط الحسابي إحصائيوينص على "لا توجد فروق ذات دلالة 

لدرجات الطالبات على مقياس التدفق النفس ي".  وللتحقق من صحة هذا الفرض تم حسا  دلالة 

"ت"  اختبار الفروق بين الوسط الفرض ي للمقياس ومتوسط درجات العينة على المقياس باستخدام

 ( يوضح ذلك 11( والجدول ) للمجموعة الواحدة، واختبار فريدمان )كا

الوزني والانحراف المعياري و يمة ت لدللة الفروق بين الوسط ( المتوسط الحسابي و 88جدول )

 (881الفرض ي ومتوسط درجات طالبات العينة الحالية على مقيا  التدفق النفس ي. )ن=

 الأبعاد
عدد 

 العبارات

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

المتوسط 

 الوزني
 الترتيب  يمة ت المستوى 

 2 يمة كا

 ودللتها

 2 ** 1.2  مرتفع   .2   .  4 .2  5 التركيزبُعد 

121.  ** 

   .4  4.    .1    بُعد المتعة
مرتفع 

 جدًا
  .15** 1 

بُعد فقدان 

 الوعي
   ** 5.4 مرتفع 2.41  5.  2 .12  

بُعد التحكم 

 والسيطرة
   **4 .1  مرتفع   .4 4 .  4 .    

بُعد الأهداف 

 الواضحة
 4 **2 .11 مرتفع 1 .2   .  2.15  5

 1 . **  دالة عند 
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بين الوسط الفرض ي ومتوسط درجات  إحصائيًا( وجود فروق دالة 11يتضح من الجدول )

(، لصالح أفراد العينة، حيث 1 . عينة البحث الحالي، وذلك بدلالة اختبار "ت" عند مستوى دلالة )

الوعي، بُعد التحكم والسيطرة، بُعد  فقدانبلغ المتوسط الوزني للأبعاد )بُعد التركيز، بُعد المتعة، بُعد 

 (1 .2ـ   .4، 2.41،   .4،   .2)نة البحث من الطالبات الواضحة( لاستجابات أفراد عي هدافالأ 

في الأهمية  إحصائيًاوهو متوسط يقع ضمن الفئة المرتفعة، كما توجد فروق دالة  ،على الترتيب

أكثر  حيث إن (،1 . النسبية لأبعاد التدفق النفس ي لدى أفراد عينة البحث عند مستوى دلالة )

الواضحة  هدافبُعد التحكم والسيطرة، ثم بُعد التركيز ثم بُعد الأ  يليههو بُعد المتعة  االأبعاد تحقق

 الوعي. فقدانبُعد  اوأخيرً 

ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن طالبات الفرقة الثالثة بقسم علم النفس بكلية التربية  

في استمتاعهن بأداء المهام  يتجلىمرتفع بالتدفق النفس ي  إحساسبجامعة الملك خالد لديهن 

، نهاالدراسية التي يقمن بها، حيث تتوازن التحديات الأكاديمية التي تواجههن مع المهارات التي يمتلك

 إلى  فيزداد تركيزهن الذي يقود
ً

المتعة والنجاح والتفوق في  إلى السيطرة والتحكم الذاتي لديهن وصولا

 يشعرن بالسعادة والصحة النفسية الإيجابية.  ومن ثمإنجاز المهام المطلوبة منهن، 

 ،في وجود علاقة وثيقة بين التدفق النفس ي ( ,Mihaly   1)وذلك يتوافق مع نظرية "ميهالي" 

أن التدفق حالة نفسية تجعل إلى  ( 14،  1  ، الولانييشير )والتعليم الجامعي. وفي ذات السياق؛ 

والتركيز فيما يقومون به من أداء،  ،ات العمليةالطلبة يشعرون بالتوحد مع ممارسة المحاضر 

 عام بالنجاح. إحساسوالاندفاع بحيوية نحو 

وهذه النتيجة تتفق مع ما توصلت إليه دراسة كل من )عبد المجيد؛ لاشين؛ عبد الباقي،  

)الكرعاوي، وأن مستوى التدفق النفس ي لدى الطالب المعلم مرتفع وخاصة الإناث. من ( 15  

، وأنهم عندما امرتفع انفسي اأن طلبة الجامعة يمتلكون تدفقمن (     الأسود،  ؛سود( و)الأ 11  

يدرسون، يؤدون عملهم بشكل أفضل يساعدهم على مواجهة الصعوبات والتحديات التي قد 

 قبال على الحياة بجدية وفعالية. شعورهم بالسعادة والإ ومن ثمتجابههم في حياتهم الدراسية، 
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 من الفرض الثاني:نتائج التحقق 

ة بين الوسط الفرض ي والمتوسط الحسابي إحصائيلا توجد فروق ذات دلالة "وينص على 

للتحقق من صحة هذا الفرض تم حسا  دلالة على مقياس المهارات الحياتية". و لدرجات الطالبات 

"ت"  اختبارالفروق بين الوسط الفرض ي للمقياس ومتوسط درجات العينة على المقياس باستخدام 

 ( يوضح ذلك  1( والجدول ) للمجموعة الواحدة، واختبار فريدمان )كا

( المتوسط الحسابي والوزني والانحراف المعياري و يمة ت لدللة الفروق بين الوسط 82جدول )

 (881الفرض ي ومتوسط درجات طالبات العينة الحالية على مقيا  المهارات الحياتية. )ن=

 الأبعاد
عدد 

 العبارات

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

المتوسط 

 الوزني
 الترتيب  يمة ت مستوى 

 2 يمة كا

 ودللتها

بُعد إدارة الذات 

 ومواجهة الضغوط
 2 **12. 2 مرتفع 4.11   .  2.54  14

2 .21** 

بُعد التفكير 

 الإبداعي والناقد
 4 **  .12 مرتفع 2.22 541.    . 4 11

بُعد التفاعل 

مع والتواصل 

  خرين

 1 **12.   مرتفع 4.15 4 .5  1.1  14

بُعد اتخاذ القرارات 

 وحل المشكلات
   ** 4.2  مرتفع  4.1 1 .2 4 . 5  1

 1 . **  دالة عند 

بين الوسط الفرض ي ومتوسط درجات  إحصائيًا( وجود فروق دالة  1يتضح من الجدول )

( لصالح أفراد العينة، حيث 1 . عينة البحث الحالي، وذلك بدلالة اختبار "ت" عند مستوى دلالة )

ي والناقد، بداع)بُعد إدارة الذات ومواجهة الضغوط، بُعد التفكير الإ   بلغ المتوسط الوزني للأبعاد

القرارات وحل المشكلات( لاستجابات أفراد عينة  ذاتخابُعد التفاعل والتواصل مع  خرين، بُعد 

وهو متوسط يقع ضمن الفئة  ،( على الترتيب 4.1، 4.15، 2.22، 4.11البحث من الطالبات )

 .المرتفعة
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في الأهمية النسبية لأبعاد المهارات الحياتية لدى أفراد عينة  إحصائيًاكما توجد فروق دالة  

هو بُعد التفاعل والتواصل مع  اأكثر الأبعاد تحققً  حيث إن (،1 . البحث عند مستوى دلالة )

بُعد  االقرارات وحل المشكلات، ثم بُعد إدارة الذات ومواجهة الضغوط وأخيرً  اتخاذ خرين يليه بُعد 

 ي والناقد. بداعالتفكير الإ 

طالبات عينة البحث الحالي يمتلكن مهارات حياتية الويمكن تفسير هذه النتيجة بأن  

تتمثل في قدرتهن على التواصل مع  خرين و أفعال، إلى  ستوى مرتفع تساعدهن في ترجمة المعرفةبم

بشكل إيجابي وممتع، ويتخذن قرارات صائبة ويحددن أولويات وبدائل لمواجهة أي مشكلة من أجل 

 هن المستقبلية لمواكبةأهدافتنفيذ التخطيط الشخص ي لمهام حياتهن ومواجهة التحديات لتحقيق 

الصبر والمثابرة وتحمل المسؤولية بالثورة المعرفية والتكنولوجية في العصر الحالي، ويتصفن 

، ولديهن بداعالأكاديمية ومواجهة الضغوط بشكل إيجابي، ويتمتعن بخيال واسع يساعدهن على الإ 

 . االقدرة على النقد البناء بما يسهم في تفوقهن دراسيً 

( أن المهارات الحياتية تعني قدرة الطالبة 1 1، 11   وفي هذا الصدد؛ أوضحت )آل رشود،

على التعامل بإيجابية مع مشكلاتها الحياتية والاتصال المثمر الفعال مع  خرين، ومدى إدراكها 

 لذاتها وسعيها لاكتسا  المهارات الأكاديمية وقدرتها على التعامل مع الضغوط المستمرة.

( 11  التربية والتعليم بالمملكة العربية السعودية ) وهذه النتيجة تتفق مع تصنيف وزارة 

أهمها الاتصال والتعاون مع و  ،مهارات مرتبطة بالخصائص الشخصيةإلى  للمهارات الحياتية

. كما تتفق ا خرين، وتضيف الباحثة اهتمام الجامعة بالأندية التربوية والرياضية للفتيات حاليً 

درجة توافر  تأنه كلما زادمن (     البلوي،  ؛من )المصري مع ما توصلت إليه دراسة كل  اجزئيً 

أهم المهارات أن ( في 1   المهارات الحياتية للطالبات زاد التحصيل الدراس ي لديهن. و)القرني، 

هي مهارات )حل المشكلات والتواصل   2  الحياتية المتناغمة مع رؤية المملكة العربية السعودية 

 ي والناقد(.بداعير الإ الفعال مع  خرين والتفك
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 نتائج التحقق من الفرض الثالث:

ة بين الوسط الفرض ي والمتوسط الحسابي إحصائيلا توجد فروق ذات دلالة وينص على "

الشخص ي". وللتحقق من صحة هذا الفرض  على مقياس التخطيط الإستراتيجيلدرجات الطالبات 

تم حسا  دلالة الفروق بين الوسط الفرض ي للمقياس ومتوسط درجات العينة على المقياس 

 ( يوضح ذلك 12( والجدول) اختبار "ت" للمجموعة الواحدة، واختبار فريدمان )كا باستخدام

لدللة الفروق بين الوسط المعياري و يمة ت  والانحراف( المتوسط الحسابي والوزني 83جدول )

الفرض ي ومتوسط درجات طالبات العينة الحالية على مقيا  التخطيط الإستراتيجي 

 (881الشخص ي. )ن=

 الأبعاد
عدد 

 العبارات

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

المتوسط 

 الوزني
 الترتيب  يمة ت مستوى 

 2 يمة كا

 ودللتها

 2 **1 .12 مرتفع  4.  1.12   . 1   إدارة الوقت

1 .12** 
تحديد الأهداف 

 والأولويات
 1 **15.14 مرتفع 1 .  1 .   5.   1

   **2 .12 مرتفع 2 .  1 .1 2 .12 2 إدارة التخطيط

 1 . **  دالة عند 

بين الوسط الفرض ي ومتوسط درجات  إحصائيًا( وجود فروق دالة 12يتضح من الجدول )

( لصالح أفراد العينة، حيث 1 . عينة البحث الحالي، وذلك بدلالة اختبار "ت" عند مستوى دلالة )

والأولويات، إدارة التخطيط( لاستجابات  هدافبلغ المتوسط الوزني للأبعاد )إدارة الوقت، تحديد الأ 

 .( على الترتيب2 . ، 1 . ،  4. أفراد عينة البحث من الطالبات )

في الأهمية النسبية  إحصائيًاوهو متوسط يقع ضمن الفئة المرتفعة، كما توجد فروق دالة  

حيث  (،1 . لأبعاد التخطيط الإستراتيجي الشخص ي لدى أفراد العينة الحالية عند مستوى دلالة )

بُعد إدارة  اة التخطيط وأخيرً بُعد إدار  يليهوالأولويات  هدافهو بُعد تحديد الأ  اأكثر الأبعاد تحققً  إن

 الوقت. 
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طالبات عينة البحث الحالي لديهن قدرة على التخطيط الويمكن تفسير هذه النتيجة بأن  

الإستراتيجي الشخص ي بمستوى مرتفع، يتمثل في اتباعهن نهج سلوك شخص ي لحياتهن الحاضرة 

اهتمام هؤلاء الطالبات بتحقيق إنجاز إلى لظروفهن الخاصة. وتعزى هذه النتيجة  اوالمستقبلية تبعً 

مستقبلية تسهم في تحقيق ذواتهن حتى يشعرن بالرضا عن أنفسهن  اأكاديمي مرتفع، ليفتح لهن آفاق

المملكة  سهام في تحقيق رؤيةوالإ بالمجتمع  الارتقاءنعكاس ذلك على اويعشن حياة سعيدة، ومن ثم 

 . 2  العربية السعودية 

( أن التخطيط الإستراتيجي هو مستوى من التفكير     )حسين، وفي هذا السياق؛ أوضح 

 ,.Osinski, et al) 12  )على ذلك؛ أشار اما ينبغي أن يكون. وعطفً إلى  والتخطيط يساعدنا على الوصول 

أن الأفراد الذين يستخدمون التخطيط الإستراتيجي الشخص ي هم بمثابة ثروة لأنفسهم و إلى 

 للمجتمع.

( التي أظهرت أن التخطيط  1  العسال،  ؛مع دراسة )أحمد اوهذه النتيجة تتفق جزئيً  

مع ما توصلت إليه  االإستراتيجي الشخص ي لدى طالبات الجامعة جاء بمستوى مرتفع. بينما تتفق كليً 

 اومنهجيً  اأن التخطيط الإستراتيجي الشخص ي يمثل منطقيً من  ),12Meredith, & Fred  )دراسة 

 )العمروس ي،ودراسة  لتحديد سلوك الشخص في الحاضر والمستقبل، اجديد انهج اضوعيً ومو 

من التخطيط الإستراتيجي الشخص ي  عال  ( التي أسفرت عن تمتع طالبات الجامعة بمستوى 1   

 لسماتهن الشخصية.  االذي يزدهر وفقً 

 نتائج التحقق من الفرض الرابع:

صحة النموذج البنائي المقترح للعلاقات والتأثيرات  ينص على "تدعم البيانات الإمبريقية

 المباشرة وغير المباشرة للتدفق النفس ي وكل من التخطيط الإستراتيجي الشخص ي والمهارات الحياتية". 

للتحقق من النموذج  Amosولاختبار صحة هذا الفرض تم استخدام تحليل المسار في برنامج 

( يوضح مؤشرات حسن 14( يوضح النتائج، والجدول )4لشكل )البنائي للعلاقات بين المتغيرات، وا

 ي أتالمطابقة التي تم التوصل إليها باستخدام البرنامج كما ي
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 للتأثيرات التي يحتوى عليها نموذج تحليل المسار( المسار التخطيطي 4شكل )

 ( مؤشرات حسن المطابقة بين بيانات عينة الدراسة والنموذج النهائي المقترح80جدول )

 N Chi2 df p GFI AGFI CFI RMSFA المؤشر

    .    .1   .1    .  0.05< 0    .  111 القيمة

( أن نموذج تحليل المسار المقترح قد حصل على مؤشرات حسن 14يتضح من الجدول )

المطابقة في مدى مقبول، فقد تبين من المؤشرات الواردة في الجدول تحقق جميع شروط المطابقة، 

(، وأيضا باقي المؤشرات   . تقل عن ) RMSFAا وأن قيمة إحصائيغير دالة   قيمة كا حيث إن

(، مما يؤكد مطابقة النموذج المقترح لبيانات العينة، كما يتضح من خلال قيم  . ن)بالجدول تزيد ع

 ية ت( المحسوبة في هذا النموذج مسارات التأثيرات  الانحدارمعاملات المسار)أوزان 

وهو دال  2 . التدفق النفس ي= إلى  التأثيرات المباشرة  تمثلت في المسار من المهارات الحياتية 

في  امباشرً  اإيجابيً  ا(، مما يعني أن المهارات الحياتية تؤثر تأثيرً 1 . عند مستوى دلالة ) إحصائيًا

وهو دال  2.21التدفق النفس ي= إلى  التدفق النفس ي. والمسار من التخطيط الإستراتيجي الشخص ي

 اإيجابيً  ا(، مما يعني أن التخطيط الاستراتيجي الشخص ي يؤثر تأثيرً 1 . عند مستوى دلالة ) إحصائيًا

التخطيط الاستراتيجي الشخص ي= إلى  المسار من المهارات الحياتية افي التدفق النفس ي. وأخيرً  امباشرً 

 التخطيط الاستراتيجي المهارات الحياتية

e1 

 التدفق النفس ي

e2 
334.92 

3.38 

8.47 

5.97 
2.72 
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 اإيجابيً  ا(، مما يعني أن المهارات الحياتية تؤثر تأثيرً 1 . عند مستوى دلالة ) إحصائيًاوهو دال   2. 

 ستراتيجي الشخص ي.في التخطيط الإ  امباشرً 

ستراتيجي التخطيط الإ إلى  المباشرة  تمثلت في المسار من المهارات الحياتيةالتأثيرات غير 

(، مما يعني أنه 1 . عند مستوى دلالة ) إحصائيًاوهو دال   1. التدفق النفس ي = إلى  الشخص ي ثم

ستراتيجي بالتخطيط الإ  ايوجد تأثير غير مباشر للمهارات الحياتية على التدفق النفس ي مرورً 

ستراتيجي الشخص ي يتوسط العلاقة بين المهارات الحياتية ا يعني أن التخطيط الإ الشخص ي، وهذ

 والتدفق النفس ي.

القرار  اتضح أن البيانات الإمبريقية تدعم صحة النموذج البنائي المقترح للعلاقات والتأثيرات 

 الإستراتيجي الشخص ي.المباشرة وغير المباشرة للتدفق النفس ي وكل من المهارات الحياتية والتخطيط 

هذا يعني أن المهارات الحياتية هي المتغير المستقل وتعد محور الارتكاز في المنظومة  

ويعد العامل  اتابع استراتيجي الشخص ي متغير الديناميكية للمتغيرات الثلاثة، ويكون التخطيط الإ 

ستراتيجي الشخص ي يكون التخطيط الا أن الوسيط بين المهارات الحياتية والتدفق النفس ي. في حين 

عندما يؤثر على التدفق النفس ي )المتغير التابع(، وهذا يوضح أن التدفق النفس ي  مستقلا امتغير 

 لكل من المهارات الحياتية والتخطيط الإستراتيجي الشخص ي. امتغير تابع يتغير وفقً 

ق النفس ي على التدف اويمكن تفسير هذه النتيجة بأن المهارات الحياتية تؤثر إيجابيً  

على التدفق  اوالتخطيط الاستراتيجي الشخص ي، والتخطيط الإستراتيجي الشخص ي يؤثر إيجابيً 

بأبعاد كل  اتبين أن التدفق النفس ي يرتبط إيجابيً  االنفس ي والمهارات الحياتية بشكل مباشر، وضمنيً 

التدفق النفس ي  حيث إنالمهارات الحياتية والتخطيط الإستراتيجي الشخص ي بشكل غير مباشر،   من

 .ي وهو بُعد من أبعاد المهارات الحياتيةبداعينمي التفكير الإ 

الواضحة هو بُعد مشترك بين التدفق النفس ي والتخطيط الإستراتيجي  هدافكذلك بُعد الأ  

من أبعاد التدفق النفس ي يتضمن التخطيط لإنجاز وهو الشخص ي، كما أن بُعد التحكم والسيطرة 

بُعد إدارة الوقت هو بُعد مشترك بين المهارات  اأيضً  . الشخصية المستقبلية دافهالمهام وتحقيق الأ 

القررات وحل المشكلات هو بُعد مشترك بين  اتخاذالحياتية والتخطيط الإستراتيجي الشخص ي، وبُعد 

 المهارات الحياتية والتخطيط الإستراتيجي الشخص ي. 
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يذ التخطيط الإستراتيجي الشخص ي، وهذا يؤكد أن المهارات الحياتية تساعد على تنف

 بالتدفق النفس ي.  حساسوالتخطيط الإستراتيجي الشخص ي يزيد من الإ 

 وهذه النتيجة تتفق 
ً
في وجود  ( ,.Jackson, et al 1  )كل من مع ما توصلت إليه دراسة جزئيا

 ؛)عبيد والأداء.لذات والمهارات النفسية رتباطية موجبة بين كل من التدفق النفس ي ومفهوم ااعلاقة 

( التي أظهرت أن التخطيط الإستراتيجي لإدارة الوقت لدى طلبة الجامعة يسهم 11  مرعي،  ؛الزبون 

 القرارات. اتخاذفي التقليل من المشكلات المحتملة والأزمات، ويوفر معلومات تفيد في 

مكن الطالبات من التعامل مع مواقف الحياة وتحدياتها ومواجهة  
ُ
إذن؛ المهارات الحياتية ت

الضغوط، والتخطيط الإستراتيجي الشخص ي يسهم في قدرتهن على مواجهة الضغوط وتحقيق 

هن بالطاقة النفسية والحيوية دهن بالتدفق النفس ي الذي يزو إحساسالمستقبلية، ومن ثم  هدافالأ 

نجاز مهامهن، ويساعدهن على التخلص من الضغوط النفسية من خلال التحلي بالصبر والنشاط لإ 

 مستوى الصحة النفسية لديهن.  ارتفاعوالمثابرة والشعور بالمتعة والسعادة و 

نموذج بنائي يفسر العلاقات والتأثيرات المباشرة وغير إلى  التوصلعن بذلك أسفرت النتائج 

والمهارات الحياتية والتخطيط الإستراتيجي الشخص ي لدى طالبات المباشرة بين التدفق النفس ي 

 جامعة الملك خالد. 

 التوصيات:

 ية تفي ضوء النتائج التي توصل إليها البحث الحالي تم وضع التوصيات والمقترحات  

 تقديم برامج إرشادية تساعد على استثمار قدرات الطالبات على التخطيط الإستراتيجي -

 الشخص ي والمهارات الحياتية التي يمتلكنها لتنمية التدفق النفس ي.

ضرورة اهتمام مراكز الإرشاد النفس ي بعقد دورات تدريبية لصقل مهارات طالبات الجامعة  -

 ابمختلف التخصصات، وتشجيعهن على التخطيط الإستراتيجي الشخص ي لتصبح نهج

 من أجل حياة صحية. اوإيجابي اتكيفي اسلوكي

ء مزيد من البحوث والدراسات لفحص العلاقة بين التدفق النفس ي والتخطيط إجرا -

 يجي الشخص ي وجودة الحياة الأكاديمية لدى طلبة المرحلة الثانوية.تالإسترا
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 : المراجع باللغة العربيةأول

النفس ي  المساندة الأسرية والتدفق(.  1  ) .النواجحه، زهيرو  ،أشتيه، عمادو  ،ق، سامياسحإأبو 

المؤتمر العلمي  لدى عينة من طلبة الصف الثامن الأساس ي من مستخدمي الأجهزة الذكية.

 فلسطين. ،، جامعة القدس المفتوحةلتأثير الأجهزة الذكية على نشأة الطفل

  الكتا  الإلكتروني   (. حالة التدفق المفهوم، الأبعاد، القياس. 12  ) .أبو حلاوة، محمد السيد

تم  https://www.goodreads.com/book/show/40800833  لشبكة العلوم النفسية العربية. متاح على

 .م1   /1/1 استرجاعه بتاريخ

تم  http://www.strategy.sd/persnal.htmlالتخطيط الإستراتيجي الشخص ي.  (.11  ) .محمد حسينأبو صالح، 

 .م1   /1/1 استرجاعه بتاريخ

(. الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها بالتخطيط  1  العسال، هبه درويش )و  ،أحمد، إبراهيم إبراهيم

مجلة بحوث التربية القرار لدى طالبات الجامعة.  اتخاذالإستراتيجي الشخص ي والقدرة على 

 .1 1-51، (22)، النوعية

مجلة (. التدفق النفس ي لدى جامعة قاصدي مرباح ورقلة.     ) .الأسود، الزهرةو  ،الأسود، مهرية

 . 5-  ، (1) 5، العلوم النفسية والتربوية

(. فعالية نموذج تدريس ي مقترح للتعلم القائم على المشروعات في 11  ) .آل رشود، جواهر سعود

القرار والمهارات الحياتية لدى الطالبات  اتخاذرات اتنمية التحصيل الأكاديمي وبعض مه

- 12 ،(1 1)بوية ونفسية، مجلة دراسات تر ن. المعلمات في جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحم

  5. 

مجلة جيل العلوم الانسانية (. النوادي التربوية وتنمية المهارات الحياتية.     بالراشد، محمد )

  .12-52، (54)، والاجتماعية

)دراسة ميدانية  (. فاعلية الدراسة الجامعية في تنمية المهارات الحياتية11  ) .بخيت، خديجة أحمد

دراسات عربية في التربية وعلم على طالبات كلية التربية للبنات بجامعة الملك عبد العزيز(. 

  . 2-12، (1)   ،النفس

 أهداف(. تمكين طلا  المرحلة الثانوية من المهارات الحياتية في ضوء     ) .بغدادي، منار محمد

 .1 2-  5، (24)، ربية بجامعة سوهاجالمجلة التربوية لكلية التالتنمية المستدامة. 

https://www.goodreads.com/book/show/40800833
http://www.strategy.sd/persnal.html
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التدفق وعلاقته بتنظيم الذات ونمط التفكير الشمولي لدى طلبة (.  1  ) .جواد، فاتن عبد الواحد

 دكتوراه[، كلية التربية، الجامعة المستنصرية.  أطروحة، ]الجامعة

لدى طالبات الجامعة في (. المهارات الحياتية وعلاقتها بالضغوط النفسية 1   ) .الحارثي، سارة مفلح

  .1  - 2 ، (1، )مجلة شبا  الباحثين في العلوم التربويةضوء بعض المتغيرات. 

(. تصور مقترح لتطبيق التخطيط الإستراتيجي في التعليم الجامعي     ). حسين، حسن مختار

  . 1 -  1، (5)  ،مجلة التربيةالمصري. 

(. المهارات الحياتية لدى طالبات جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن 14  ) .الحلوة، طرفة إبراهيم

 .11 -121، ( ) 2، مجلة العلوم التربويةفي ضوء التحديات المعاصرة. 

 . مكتبة الشهيد خالد الحسن.تطور الفكر الإداري (. 2   ) .السبعاوي، محمد مصطفى

بادلي على بعض المهارات الحياتية لدى طلبة (. أثر استخدام الأسلو  الت12  السوطري، حسن. )

 21مجلة جامعة النجاح للأبحاث )العلوم الإنسانية(، السنة التحضيرية في جامعة الجوف. 

( ) ، 51-2  . 

(. التدفق النفس ي وعلاقته ببعض العوامل النفسية لدى طلا  الجامعة.     ) .صديق، محمد السيد

  .2 2-212، ( 1)   ،مجلة دراسات نفسية

(. التدفق 15  ) .عبد الباقي، سلوى محمدو  ،لاشين، ثريا يوسفو  ،عبد المجيد، ماجدة عبد السلام

النفس ي للطالب المعلم لدى عينة من طلا  كلية التربية جامعة حلوان في ضوء بعض المتغيرات 

  .   1-2  ، (4)   ، مجلة دراسات تربوية واجتماعيةالديموجرافية. 

(. إدارة الوقت وواقع التخطيط الإستراتيجي 11  ) .؛ مرعي، أحمد؛ الزبون، محمدعبيد، حنان صبحي

، جامعة المؤتمر الدولي السابع لكلية  دا لدى كلية العلوم التربوية في الجامعة الأردنية. 

 إبريل. 4-2الزيتونة، "آفاق مستقبلية للتربية والتعليم في ظل عالم متغير"، 

ستشارات، إيتراك . مركز القرار للا تنمية المهارات القيادية للمديرين الجدد(. 1   ) .عليوه، السيد

 للطباعة والنشر والتوزيع.

(. الإسهام النسبي للعوامل الخمسة الكبرى للشخصية في التنبؤ 1   العمروس ي، نيللي حسين )

بالقدرة على التخطيط الإستراتيجي الشخص ي لدى عينة من طالبات جامعة الملك خالد 

 .  1-1 1، (  )   ، المجلة التربوية لكلية التربية بجامعة سوهاجالسعودية. ب
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(. دينامية العلاقة بين المهارات الحياتية لدى الشبا  الجامعي وقدرتهم 11  ) .غرا ، آمال يوسف

  .  1-41،(  ة التربية بجامعة سوهاج، )المجلة التربوية لكليقتصادية. على إدارة الأزمات الا

فس ي وعلاقته بتحمل الغموض والمخاطرة لدى طالبات (. التدفق الن 1  ) .إيناس محمودغريب، 

 .4 2-   ، ( 15) 2، مجلة كلية التربيةجامعة القصيم. 

(. قائمة مقترحة بالمهارات الحياتية في التعليم العام 1   ) .محمد، طاهر حامدو ،قاسم، محمد سرحان

  .121-111 ،(122)، التربية وعلم النفس دراسات عربية فيبالجمهورية اليمنية. 

جامعة إقليم سبأ  -(. درجة ممارسة طلبة المستوى الرابع في كلية التربية 1  ) .قبقب، محمد أحمد

مجلة الأندلس للعلوم الإنسانية اليمنية لبعض المهارات الحياتية من وجهة نظرهم. 

  .2 1- 1، (5 ) 5، والاجتماعية

(. تنمية المهارات الحياتية المتناغمة مع رؤية المملكة العربية السعودية 1   ) .القرني، يعن الله علي

مجلة من خلال مناهج الرياضيات في المرحلتين المتوسطة والثانوية  نموذج إجرائي.   2  

 .2 2-11 ، (2) 4 ، تربويات الرياضيات

وعلاقتهما بالتحصيل  (. التدفق النفس ي والرضا عن صورة الجسم11  ) .الكرعاوي، سلام محمد

المجلة الدولية للبحوث الدراس ي لدى طلبة كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة جامعة بابل. 

 .   4-411، (4)  ، الرياضية المتقدمة

تزان الانفعالي لدى عينة من ممرض ي (. التدفق النفس ي وعلاقته بالا    ) .محبو ، حنان محمد

مجلة (.  1-ة كورونا )كوفيدححكومية بمكة المكرمة في جائال العناية الفائقة في المستشفيات

 .   - 2 ، ( 1، )ديالي

(. درجة توافر المهارات الحياتية لدى     البلوي، بشاير رغيان )و  ،المصري، ناهد عبد العزيز

من وجهة نظرهن وعلاقتها بالتحصيل الدراس ي للطالبات.  معلمات التربية الأسرية بمدينة تبوك

 .  -2 ، (1) 2، الدولية للدراسات التربوية والنفسية المجلة

(. التدفق النفس ي على وفق التفكير 15  ) .شطب، أنس أسودو  ،الموسوي، عبد العزيز حيدر

 .  -  ، (11)، مجلة كلية التربية للبنات للعلوم الإنسانيةالإيجابي لدى طلبة الجامعة. 

(. البيئة الجامعية وعلاقتها بالمهارات الحياتية لدى طالبات كلية التربية     ) .هلابي، منال مبارك

  .24 -2 1، ( 1) 4، مجلة العلوم التربوية والنفسيةبجامعة طيبة. 

 .  14 - 14، (  4)  2 ،مجلة الأمن والحياة(. التدفق النفس ي للرياضيين.  1  ) محمد. بثينهالولاني، 
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(. مبادرة تعليم المهارات الحياتية والمواطنة في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. 12  ) .اليونيسيف

   تيمتاح على الرابط 
/media/6146/file/LSCE%20Conceptual%20and%20Programhttps://www.unicef.org/mena

matic%20Framework_AR.pdf%20.pdf (1 -1-    1)م. 
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