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 :الاستشاريةو  العلمية الهيئة

 )اليمن( د. عبدالله محمد الصلاحيأ. أ.د. أحمد علي الأميري )اليمن(

 أ.د. علاء الدين سعد متولي )مصر( أحمد محمد بن رقعان )اليمن( أ.د.

Prof. Panajotis Cakirpaloglu (Czech Republic) اليمن(  الطارق  سعيد أ.د. علي( 

 )الأردن( نيير اأ.د. محمد سعيد صب أ.د. حنان عبدالله أحمد رزق )السعودية(

 )اليمن( أ.د. محمد إبراهيم الصانع أ.د. بنعيس ى زغبوش )قطر(

 أ.د. محمود فتحي عكاشة )مصر( أ.د. محمد قاسم محمد المقابلة

 أ.د. محمد يحيى حسين المعافا )اليمن( أ.د. سناء مجول فيصل )العراق(.

 أ.د. نجاة محمد صائم خليل )تركيا( )العرق( أ.د. سندس عبد القادر عزيز الخالدي

 )اليمن( الحجيلي محمد نصر .أ.د )اليمن( الشهاري  أحمد أ.د. شرف

 أ.د. وحيد محمد سليمان )اليمن( )اليمن(  الشميري حسن غالب أ.د. صادق 

 أ.د. وهيب عبدالله سعد )اليمن( )اليمن( أ.د. طارق ناشر مكرد

 )فلسطين( بو جحجوحأمحمد  ىأ.د. يحي . عبدالواحد عبدالرحمن أحمد أحمد )اليمن(أ.د

 أ.د. يحيى منصور بشر )اليمن( أ.د. عبدالله عزام الجراح )الأردن(
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مة، عن كلية الآداب، جامعة ذمار، الجمهورية  (الآداب للدراسات النفسية والتربوية)تصدر مجلة 
َّ
المحك

 :اليمنية، وتقبل نشر البحوث بالعربية والإنجليزية والفرنسية، وفقًا للقواعد الآتية

: القواعد العامة 
ا

 للنشرأولً

 أو تقديمها  منشورة من قبلتكون وألا  .أن تتسم الأبحاث بالأصالة والمنهجية العلمية السليمة

 .للنشر إلى جهة أخرى 

  قواعد الضبط ودقة الأشكالاللغة السليمة و تراعى فيها. 

 تكتب البحوث بخط (Sakkal Majalla) ( بالنسبة إلى ال11وبحجم ،)باللغة العربية، وبخط بحوث 

(Sakkal Majalla) ( بالنسبة إلى الأبحاث باللغتين الإنجليزية والفرنسية، وتكون 13وبحجم )

سم(،  1,1(. على أن تكون المسافة بين الأسطر )16، وبحجم )(Bold) العناوين الرئيسة بخط غامق

 .سم( من كل جانب 2,1ومسافة الهوامش )

 ( 0000لا يتجاوز البحث )( كلمة، بما فيها الأشكال والجداول والملاحق، 1000كلمة، ولا يقل عن )

 .( كلمة0000ويمكن تجاوز الزيادة حتى )

 الانتحال أو اقتباس عبارات الآخرين أو أفكارهم، دون الإشارة إلى بكل الطرق  الباحث يتجنب

   .المصادر الأصلية

ا: إجراءات التقديم للنشر  ثانيا

 :البحث وفق الخطوات الآتية يلتزم الباحث بترتيب

  تحتوي الصفحة الأولى على العنوان بالعربية واسم الباحث ووصفه الوظيفي، والمؤسسة التي

 .ينتمي إليها، وبريده الإليكتروني، ومن ثم الملخص بالعربية

 تحتوي الصفحة الثانية على ترجمة إلى اللغة الإنجليزية لمحتويات الصفحة الأولى. 

 بالعربية والإنجليزية على العناصر الآتية: )هدف البحث، المنهجية، الأدوات  يحتوي الملخصان

كلمة، في فقرة واحدة، ويرفق   120كلمة، ولا يقل عن  100والنتائج(، على ألا يتعدى كل منهما 

 .كلمات باللغتين 1-4معهما كلمات مفتاحية بحيث تتراوح بين 

 ن الدراسات السابقة جزءًا منه، ومندمجة في وتتضمن الإطار النظري للبحث، وتكو  :المقدمة

 جسم المقدمة بدون عنوان مستقل.
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  وأهدافه. -إن وجدت-مشكلة البحث، وتساؤلًته، وفرضياته 

 .الأهمية النظرية والتطبيقية للبحث ومحدداته، والتعريفات الإجرائية لمصطلحاته 

 وثباتها، وتصحيحها، : وتتضمن وصف مجتمع البحث وعينته، وصدق الأدوات منهجية البحث

 والوسائل الإحصائية المستخدمة في تحليل البيانات.

 .عرض النتائج: ويشمل ذلك على نتائج التحليل الإحصائي، والتعليق عليها 

 .مناقشة النتائج: يمكن في بعض الأحيان دمج المناقشة مع النتائج 

  .التوصيات و المقترحات 

 الجداول والهوامش والمراجع  

  وفق نظاميراعى في ضبط الجداول الدقة والتصميم APA الإصدار السابع. 

  وفق نظامفي متن البحث توثق الهوامش APA الإصدار السابع . 

  الأبحاث على وفق نظام نهاية المراجع فيترتب APA ا(،  هايتم ترتيبو  .الإصدار السابع ا )هجائيًّ ألفبائيًّ

 .وابن(، فابن منظور مثلا يرتب في حرف الميم على أن لا يدخل في الترتيب )أل، وأبو،

 يقوم الباحث برومنة المراجع بعد اعتمادها وتدقيقها بشكلها النهائي من قبل هيئة تحرير المجلة. 

 ترسل الأبحاث بصيغتي Word وPDF باسم رئيس التحرير على البريد الإلكتروني للمجلة :

artsjep@tu.edu.ye 

  يتولى رئيس التحرير إبلاغ الباحث باستلام بحثه، وإجازته للتحكيم أو التعديل عليه قبل إجازته

 .للتحكيم

 ثالثا: إجراءات التحكيم والنشر

 بعد إجازة البحث للتحكيم من قبل رئيس التحرير أو مدير التحرير تتم إحالته إلى المحكمين. 

  
ّ
مجال التخصص من الحاصلين على ألقابٍ علميّة عالية  اثنين فيمينِ يرسل كلّ بحث إلى محك

ا للباحث،  ض  فِ ر   وإذا)أستاذ، أو أستاذ مشارك(، 
ً
م ثالث إنصاف ِ

ّ
رسل إلى محك البحث من أحدهما ي 

  .فيكون تحكيمه حاسمًا في نتيجة قبول البحث أو عدمه

  مين، وتكون مبنية يصدر قرار قبول البحث للنشر من عدمه بناء على التقارير
ّ
المقدمة من المحك

على أساس قيمة البحث العلمية، ومدى استيفاء شروط النشر المعتمدة والسياسة المعلنة 

 .للمجلة. وعلى مبادئ الأمانة العلمية وأصالة البحث وجدته

mailto:artsjep@tu.edu.ye
mailto:artsjep@tu.edu.ye
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 مين
ّ
 للنشر من عدمه، أو إجراء ة البحثصلاحي حول  يتولى رئيس التحرير إبلاغ الباحث بقرار المحك

 .بها الموص يالتعديلات 

  مون في البحث وفقًا للتقارير المرسلة إليه، خلال مدة
ّ
يلتزم الباحث بالتعديلات التي يوص ي بها المحك

 .يومًا 11لا تتجاوز 

  لب
 
يعاد البحث إلى المحكمين عندما تكون التوصيات جوهرية؛ لمعرفة مدى التزام الباحث بما ط

متابعة التقييم عندما تكون التوصية بإجراء تعديلات طفيفة، إدارة التحرير مدير تولى يمنه. و 

منح الباحث خطاب قبول بالنشر، متضمنا رقم العدد الذي سوف  ومن ثم يتم التحقّق النهائيّ، وي 

 .ينشر فيه وتاريخه

  التدقيق اللغوي و  التحرير إلى حالتهبصورته النهائية، يتمّ إ البحثبعد التأكد من جاهزية

 .النهائي الإخراجحال إلى يلفنية، ثم والمراجعة ا

  يعاد البحث بصورته النهائية إلى الباحث قبل النشر للمراجعة النهائية وإبداء الملاحظات إن

 .وجدت، وفق النموذج المعدّ لذلك

  تاح تحميلها ا في موقع المجلة وفق الخطة الزمنية المحددة للنشر، وي  يتم نشر الأعداد إلكترونيًّ

 .شروط فور نشرهامجانًا ودون 

 .يخضع ترتيب البحوث في الأعداد لمعايير فنية 

ا: أجور النشر  رابعا

 :يدفع الباحثون الأجور المقررة على النحو الآتي

 ( ا وقدره
ً
 .( ريال يمني11000يدفع أعضاء هيئة التدريس في جامعة ذمار مبلغ

 ( ريال يمني21000في حين يدفع الباحثون من داخل اليمن ). 

  ا أو ما يعادلها110الباحثون من خارج اليمن )ويدفع  .( دولارًا أمريكيًّ

 كما يدفع الباحثون أجور إرسال النسخ الورقية من العدد. 

  إذا ر فض البحث من قبل المحكمينإلى الباحث لا يعاد المبلغ. 
 الآتي: الرابط عبر المجلة موقع زيارة يرجى السابقة الأعداد على للاطلاع

https://www.tu.edu.ye/journals/index.php/artsep 

 (.00567-905904) هاتف ذمار، جامعة - الآداب كلية المجلة: عنوان

 اليمنية. الجمهورية ،ذمار ذمار. جامعة - الآداب كلية ،(07246) ص.ب البريدي: عنوانال

https://www.tu.edu.ye/journals/index.php/artsep
https://www.tu.edu.ye/journals/index.php/artsep
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  أثر إحصائي المطابقة وأقص ى معلومات والخطأ المعياري في تقدير الصعوبة على الأداء التفاضلي للفقرة

 3PLMباستخدام النموذج الثلاثي المعلم 

 ....................................................................البرصانأ.د. إسماعيل سلامة  ،أ .محمد محمد عتيق الخضر

  الفلسطينية دراسة مقارنة قبل وبعد إعلان السلطة وتطوره "التعليم العالي في فلسطين نشأته 

 ............................................................. نتاشا عمر أحمد أبو زياد، الرؤوف محمد الخطيبنايف عبد 

  ضغوط العمل لدى نواب الأخصائيين بمستشفيات ولاية الخرطوم 

 ...............................................................أحمد عبد المنعم محمد أحمدد. ،امنه يسن موس ى أحمد .د

  نظر المعلمين في  تقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم من وجهة

 القصيممنطقة 

 ..........................................................الباحثة / نوف بنت محمد العقيل، د نورة بنت عبد الله الخطيب

  طالبات جامعة  استخدام النموذج اللوجستي رباعي المعلمة في تطوير مقياس للذكاء الوجداني لدى

 القصيم

 ...................................................................................................رهام عبدالرحمن الصمعاني

 الفضول المعرفي وعلاقته بالاتزان الانفعالي لدى طلبة كلية التربية بجامعة ذمار 

 ....................................................................أمة الرحمن محمد القضاض ي، د. فؤاد محمد زايد حسين

  الجامعة في الجمهورية  العلاقة بين استخدام شبكات التواصل الاجتماعي والهوية الاجتماعية لدى طلبة

 اليمنية

 ........................................................................هشام حنفي العسلي .أ.د، محمد محسن احمد العزب

  ة نظر جه  ة مِن و  عْليم المسْتمرِّ فِي الجامعات اليمنيَّ طوِير سِياسة التَّ
 
بات ت

َّ
تطل اء  م  عض 

 
دْريس أ

ة التَّ
 
يئ ه 

ة قيادات الأكاديميَّ
ْ
 وال

 ....................................................................د. موس ى بن سليمان الفيفيأ.، أ . محمد ناجي محرز التبالي

  الإسهامات النسبية لأبعاد البيئة المدرسية المدركة في الاندماج في العمل لدى عينة من معلمي ومعلمات

 المرحلة الابتدائية بمدينة سكاكا

 ............................................................................د. عبد الله بن فهد المزيرعي، مهند بن بدر الهادي

 صفيةو راسة د :مستوى استخدام التقنيات المساعدة في تدريس ذوي الإعاقة الفكرية في منطقة القصيم 

 ................................................عهد الحميدي محصان المطيري  أ، العزيز عبد الرحمن الوزاند. عبد 

 التعليم درجة تطبيق قادة المدارس الحكومية في فلسطين لمعايير تكنولوجيا 

 ....................................................................أسيل سعيد جبرين الحسنات، مياسة يوسف القطب

 الجامعات في التربية بكليات العربية مستوى مهارات تحليل النصوص الأدبية لدى طلبة قسم اللغة 

 الشعرية بميولهم وعلاقتها ليمنيةا

 ....................................................................................................د. سليم محمد عبد الله الضيفي
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أقص ى معلومات والخطأ المعياري في تقدير الصعوبة  أثر إحصائي المطابقة و

 3PLMعلى الأداء التفاضلي للفقرة باستخدام النموذج الثلاثي المعلم 

  

أثر إحصائي المطابقة وأقصى معلومات والخطأ المعياري في تقدير الصعوبة على الأداء 

 3PLMالتفاضلي للفقرة باستخدام النموذج الثلاثي المعلم 
 أ .محمد محمد عتيق الخضر*

alkhader2011@gmail.comEmail:  

 البرصان**أ.د. إسماعيل سلامة 
ibursan@ksu.edu.saEmail:  

 الملخص:

تقصدد أ أ ددر إي ددااب ا وابقددة وأوصد   معلومددات والخوددت ا عيددارو ةدد  تقددد ر ال ددعو ة إلدد  هددت  الدراسددة        

يدددددددددة   ،علدددددددد  فدال التفاردددددددددل  للفقددددددددر  3PLM))باسددددددددتمداج النمدددددددددوذ  ال لا ددددددددب ا علددددددددد     
ر   
 
باسدددددددددتمداج ةريقددددددددة  سددددددددد ة ف

(Likelihood-Ratio) ا ددن ا الوصددفب التيليلدد  ارت دداةب، علدد  عينددة ت وردد   ، باسددتمداجةدد  ريريددة اسددتجابة للفقددر

 با ريلة ال اروية  (2242) من
ً
 وةال ة

ً
، ت  اختياره  بالوريقة الو قية العشوائية، عل  اخت دار ة  مياتية ذمارةال ا

تد  التيقدق مددن اتتراردات ريريددة اسدتجابة للفقدر ، وتدد  اسدتمرا  معددال  كال "ا قيدداا ال الدل ال ددور  )أ("، كاتدل للد 

 DIF)، وإي ددااب فدال التفارددل  Xcalibreتيرددرات الدراسددة ا قاسددة ببررددام    3PLM)النموذ  ال لا ددب )بددالفقددرات 

Statistic)  يددددة   
ر   
 
، وتدددد  اسددددتمداج معامددددل ((IRTLRDIFبررددددام   باسددددتمداج (Likelihood-Ratio)بوريقددددة  سدددد ة ف

وودد توصدل   ،(SPSS.V24)برردام   باسدتمداج،  (Binary Logistic) ، واريددار اللوجسد أ ال ندااب (Eta)ارت دا  إ تدا

 عنددددددد مسددددددتو  )إلدددددد  أردددددد  الدراسدددددة 
ً
ا ي  ددددددائ 

ي    ( بددددددرن ؤشددددددور مفاددددددر فدال التفارددددددل  للفقددددددر  05.&01.توجددددددد علاوددددددة دالددددددة إ 

( بالترتيدددو، و ددد  201. - 351. - 316.بليددد  ) إذ، 3PLM))ومتيردددرات الدراسدددة باسدددتمداج النمدددوذ  ال لا دددب ا علددد  

 تيردددر أوصدد   معلومددات للفقدددر ، تيمددا   توجددد وددددر   ةمعدداملات ارت ددا  ةرد دددة رددعيفة ومتوسددوة، توجدددد ودددر  ت  فيدد

ااب ا وابقددة والخوددت ا عيددارو ةدد  تقددد ر صددعو ة الفقددر ، بددافدال التفارددل  للفقددر  بوريقددة  سدد ة  تيرددرو إي دد ةت  فيدد

ية    
ر   
 
 جابة للفقر .ة  ريرية است ((Likelihood-Ratioف

أوصدد    -إي ددااب ا وابقددة  –فدال التفارددل  للفقددر   - 3PLM))ال لا ددب ا علدد   النمددوذ  الكلمااات المفتاحيااة:

الخوت ا عيارو ة  تقد ر صعو ة الفقر . - معلومات
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The effect of Fit Statistic, Maximum Information Value and Standard Error of Difficulty 

Estimation of the Item on the Differential item functioning using Three-parameter model 

3PLM 
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Abstract: 

 The study aimed to investigate the effect of fit statistics, maximum information, and standard error 

(SE) in estimating item difficulty using  three-parameter logistic model (3PLM) on differential item functioning 

(DIF) through the Likelihood-Ratio method within Item Response Theory (IRT). A descriptive-analytical 

correlational approach was used.  A sample of 2,245 secondary school students in Yemen was selected 

randomly.  The sample was assessed through third edition of Cattell Intelligence Test, Form (A). The 

assumptions of IRT were verified, and item parameters were extracted using the 3PLM model in the Xcalibre 

software. DIF statistics were calculated using  Likelihood-Ratio method in IRTLRDIF software. Eta correlation 

coefficients and binary logistic regression were analyzed using SPSS V24.The study revealed statistically 

significant relationships at the .01 and .05 levels between DIF indicators and the study variables using the 

3PLM model, with correlation coefficients of .316, .351, and .201, indicating weak to moderate positive 

correlations. The variable of maximum item information showed predictive ability for DIF, whereas fit statistic 

and standard error in estimating item difficulty did not prove predictive ability for DIF using the Likelihood-

Ratio method within IRT. 

Keywords: Three-Parameter Logistic Model (3PLM); Differential Item Functioning ; Fit Statistic; 

Maximum Information; Standard Error in Estimating Item Difficulty. 
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أقص ى معلومات والخطأ المعياري في تقدير الصعوبة  أثر إحصائي المطابقة و

 3PLMعلى الأداء التفاضلي للفقرة باستخدام النموذج الثلاثي المعلم 

 مقدمة:

، وتتم دل ةد  مفادرات ال دد  يُعد تيقيق عدالة القياا اليا ة ال أ يسع  منيرو القياا إل  تيقيقشا

( للاخت ددددار (Reliability، وال  ددددات (Validity)متر ددددة كال ددددد   ال ددددأ  مكددددن أن تتيقددددق ةدددد  الخ ددددائ  السددددي و

ك ددل، أو لفقراا ددا كال ددعو ة، والتميرددم، والتممددرن، ودالدددة ا علومددات، وتتيقددق عدالددة اخت ددار عندددما   دددون 

بدرن الددرجات ا شداهد ، والقددرات ال امندة، لددع  ا سداوا  ةد  التعامدل بدرن ا تقددمرن  -تسداو   –هناك تناؤر 

ةدددد  اخت ددددار، واتسددددا  ةدددد  معددددا ب درجاتدددد  للجميددددع، وإتايددددة الفرصددددة  شدددد ل  م سدددداو  ل اتددددة ا فيوصددددرن ب ددددل 

و أن متيرراا   الد موغراتية المختلفة، للأدال  ش ل  تعل  ُ يشر السدمة أو الخاصدية ا
 
ل دأ  قيسدشا اخت دار، أ

ت ددون فتضدددلية لمجموعدددة دون أخدددر  ةدد  درجدددة امدددتلاكش  للخاصدددية أو السددمة ا قاسدددة تقددد ، ويتدددت ر ال كددد  

 عدالة اخت ار بالقرارات ال أ ت ن  عل  درجات اخت ار، وال أ يشعر من خلالشا ا فيوص بمسدتو  العدالدة 

 ،جمع ال ياراتل اتعمليعد  يتجل  صد  اخت ار ة  ، و (Cains, Bridglall & Chatterji, 2014)ال أ تيقق  

 ليددرو   ،فدلددةو 
ً
 علدد  عدددد  مددن العوامددل، وتقددا

ً
  ددوتر الدددليل النيددرو وا ددادو، مُعتمدددا

ً
باعت دداره تقييمددا ادداملا

و  تتويدددل، أو يكددد    نددد  علددد  رتدددائ  اخت دددار)تيي  ،
 
، تدددلا (2009 اسدددتمداج اخت دددار؛ م  دددات معنددد  وملالمدددة أ

؛ 
ً
 مكددددن اختددددمال ال ددددد  ةدددد  مُفاددددر وييددددد، ولكندددد  مجموعددددة أدلددددة تت امددددل تيمددددا بي  ددددا، وتدددددع   عضددددشا  عضددددا

لفي  العلاوة برن فدال علد  اخت دار، وال قدائق ا لموسدة، والددرجات ا لاييدة للسدمة أو الخاصدية ا دراد 

 لضدمان للاخت ارات وا قد ةمتر  وياسشا، و  لك يُعد تيقيق الخ ائ  السي و
ً
 أساسديا

ً
ا يس النفسدية ادرةا

ةدددددددد  تقددددددددد ر مددددددددا  متلكدددددددد  فتددددددددراد مددددددددن ودددددددددرات أو سددددددددمات كامنددددددددة  (Test-Fairness)تيقيددددددددق عدالددددددددة القيدددددددداا 

، ؤشدددرت عددداج 2004 ،بالوهدددا )ع دددد
ً
(. تقضدددية التيردددم ةددد  اخت دددارات عمومدددا، واخت دددارات العقليدددة خ وصدددا

 رسددددددد يشروهات، ((Davis  ڤدددددددود  ،((Eells لدددددددسإمدددددددن  كدددددددل  علددددددد   دددددددد ألفدددددددر د بي يددددددد ، وتجدددددددددت علددددددد   دددددددد  0900

Havighurst)) ، ك هرر (Herrick)  ،وتا لر(Tyler)،  لسإوال أ بدأت ة  جامعة (Eells's) كقضدية  ةد  ادي اغو ،

، م ددددل الجمعيددددة 
ً
لفتدددد  اهتمدددداج ا نيمددددات ال قوويددددة، تيمددددا ورددددع  الجمعيددددات العلميددددة ا تم  ددددة عا يددددا

، والمجلدس القدومب للقيداا ةد  التربيدة (APA)(، والجمعية النفسدية فمريكيدة AERAفمريكية لل يل التربوو )

(AERA, APA & NCME, 2014)  عددج وجدود تقدرات متيردم ، كدتول الخ دائ  فساسدية للاخت دارات  
ً
ادرةا

 ةدددد  صددددد  رتددددائ  اخت ددددار وعدالددددة 
ً
العادلددددة توجددددود اخت ددددارات متيرددددم ، أو  عددددص مددددن تقراا ددددا،  م ددددل و ددددورا

ع اخت ار لقياس  )استمدام  (.Lai & Krishnan, 2013 ، ومن     بتعد عن الشد  ال و ور 
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ل لك تإن الفرو  ة  فدال لد  فتراد م ساويب القدر  ود ترجدع إلد  تدرو  يقيقيدة واوعيدة ةد  السدمة 

 Test)ر ا قاسدة، وهندا تتيقدق اليا دة مدن القيداا، أو إلد  تدرو  غردر يقيقيدة راتجدة عدن تيردم تقدرات اخت دا

Bias) تيردددم لددد عص تقراتددد   ،تئدددة معيندددة  إلددد 
ً
تقددد ، لددد ا  قدددوج فدال التفاردددل  للفقدددر ،  Item Biasوأيياردددا

متر دددة للفقدددر  مدددن راييدددة الكيفيدددة ال دددأ تعمدددل ت دددا الفقدددر  ةددد  المجموعدددات  شددد ل  بدراسدددة الخ دددائ  السدددي و

 ة  منين  خ ائ  الفقر  اخت ارية ال أ
ً
بموجب ا تعد الفقر  غردر متيردم  عنددما  ممتلف، وييشر ذلك بياريا

ةد  كدل مجموعدة ترعيدة للمفيوصدرن ميدل  (Item Response Function)  ون للفقر  دالة استجابة رفسشا 

،  لدد ا يعددد اددر  (Focal Group)والمجموعددة ا سددة دتة  ،(Reference Group)ا قاررددة المجموعددة ا رجعيددة 

دا ؛ إن لدد   كددن الدددليل الوييددد علدد  ذلددك رددرورو لل كدد  علدد  تيرددم الفقددر ، ولكندد   ,Hambleton) غرددر كد

Swaminithan & Rogers, 1991)  وهناك روعان من فدال التفاردل  للفقدر : فول فدال التفاردل  ا ندتي .

Uniform Differential Item Functioning (UNDIF)" "   عنددما ت دون فتضدلية ةد  فدال لمجموعدة مدا علد

  عندددد جميدددع مسدددتويات القددددر  علددد  مقيددداا التددددري ، وييشدددر عندددد مقارردددة منينددد  خ دددائ  مجموعدددة أخدددر 

( كمم دل للعلاودة بدرن أدال ا فيدوص علد  الفقدر  و مت دل السدمة Item characteristics curve ICCالفقدر  )

 ل ال امندددة للمجمدددوعترن علددد  تقدددر  معيندددة، وهدددو مدددا يعندددأ تدددوازو منينيدددات خ دددائ  الفقدددر ، وا م دددل بالشددد

دددا (Sideridis, 2013a(، ولك  مدددا  متلفدددان ةددد  مسدددتو  صدددعو ة الفقدددر  بدددرن المجمدددوعترن 0ال يدددا ب روددد  ) مَّ
 
(، أ

 "Non Uniform Differential Item Functioning (Non-UNDIF)"ال ا ب تشدو فدال التفاردل  غردر ا ندتي  

، وييشددر عندددما  يدددد  تفاعددل بدددرن مسددتو  القددددر  وعضددوية المجموعدددة تت ددون فتضدددلية فيدددهما ةددد  فدال 

خددددر ، وهددددو مددددا يعنددددأ تقدددداةع منينيددددات خ ددددائ  الفقددددر  
ُ
عنددددد مسددددتو  معددددرن مددددن القدددددر  دون ا سددددتويات ف

(Gruijter & Kamp, 2005)(  2-0. وا م ل بالش ل ال يا ب رو.) 

 المنتظم غير  الأداء التفاضلي (2الشكل البياني رقم ) ( الأداء التفاضلي المنتظم1) الشكل البياني رقم
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وأسدداليب ا ا سددتمدمة ةدد  الكشددف عددن  ر يجددة للق ددور الدد و تعددا ب مندد  النيريددة التقليد ددة ةدد  القيددااو 

فدال التفارددددددل  للفقددددددر ، جددددددالت ريريددددددة اسددددددتجابة للفقددددددر ؛ لتلاةدددددد  و ددددددور النيريددددددة التقليد ددددددة، بماصددددددية 

 يسدددداب القدددددر و ، ((Sample Freeعيندددة العلدددد  ودددددرات    تعتمددددلفقددددر  امعددددال  ، ت(Invariance)اللاتيدددا ر 

وأتايدد  هدد ه الخاصددية  Item Free)) .(Hambleton et all., 1991) تالفقددراعلدد  معددال     يعتمددد ال امنددة

ال ل ل عص مشكلات القياا ال أ   عو يلشا ة  النيرية التقليد ة، وبش ل خاص ةد  معادلدة اخت دارات، 

 ،(Hambleton, Swaminithan & Rogers, 1991)و ندوك فسدئلة، واخت دارات التكيفيدة، وتيردم اخت دارات 

 مفشدددوج التيردددم  ت
ً
ا ي  دددائ 

ي     إ 
ً
  أرددد  ارتددد   بدددد  ت  قاتيدددة واجتماعيدددة سدددل ية كعددددج العدالدددة إ ؛يتمدددل تفسدددررا

ت دون مدلو تد    وة  الوود  رفسد ،ل ا توج  ال اي ون إل  إ جاد م ولح يعوب د لة سي و متر ة وا ساوا ،

 مفاددر ال قاتيددة واجتماعيددة مدددلو ت مش بددة بمسددت  فدال التفارددل  للفقددر  باعت دداره 
ً
رددمن مجموعددة مددن  ا

ولددديس (، 2009/2002)دو إ دددا ،  الإجدددرالات ال دددأ تسدددتمر  للتيدددرو واسدددتد ل ةددد  ال كددد  علددد  تيردددم الفقدددر 

 
ً
 يتمي دليلا

ً
  يُعدتيما ، عل  التيرم ا

ً
 ة  أدال الفقر  التيرم يكما

ً
. تالفقر  ال دأ ت ددو (Ellis & Raju, 2004) باتا

   تتمتدددع بماصدددية ا
ً
للاتيدددا ر، )أو: أن بياردددات الفقدددر    تودددابق النمدددوذ (، وعددددج ا وابقدددة هدددو أدالً تفاردددليا

مفار للشك بتن معال  الفقر  تتت ر بالعينة، وك لك ودر  فتراد تتدت ر بدالفقر ، وت د ا  تعد ر ال  دول علد  

ل؛ تمفاددر إةددار مرجعدد  لل كدد  علدد  فدال ا قدددج علدد  الفقددر  ةدد  اخت ددار، أو أدال ا فيددوص ةدد  اخت ددار ك دد

 لل كد  علد   فدال التفارل  للفقر 
ً
 رروريا

ً
ول  خووات التعر  عل  وجود التيرم من عدم ، بل ارةا

ُ
يعد أ

 (. Camili &Shepard, 1994تيرم الفقر  )

 للاتتراردددات 
ً
وتعددددت ةددر  الكشددف عدددن فدال التفارددل  لفقددرات اخت ددار، واختلفددد  إجرالاا ددا وتقددا

(، ويددت  2008النيريددة التقليد دة، أو ريريدة اسددتجابة للفقدر ( )النفيعد ، )فساسدية للنيريدة ال ددأ ت تتدأ إل  دا 

 و 
ً
شدر أدالً تفاردليا دأ للفقدر  ال دأ ودد تُي  الد و يعدود لو يعدة التفاعدل بدرن مسدتو  ذلك من خلال التيليدل الكت 

 مخضدا  
ً
القدر  وارتمال الفرد لمجموعة ما، وهد ا ةد  يدد ذاتد    يعندأ يتميدة تيردم الفقدر ، ولكند  يُعدد موجشدا

(،  عررشا علد  خبدرال وميكمدرن مدن ذوو 2009/2002الفقر  للتيليل ا نوقب لل يل عن أس اب  )دو إ ا ، 

 تتددوالج  اخت داص والخبدر  وا شدار ،
ً
واهتمداج بددا فشوج أو السدمة ميدل القيداا، وتددق مي دات مُعدد  مُسد قا

مددع النوددا  الشددامل للسددمة، وخ ددائ  المجتمددع الدد و سدديو ق عليدد  اخت ددار، أو الم تددو  الدد و ت تتددأ إليدد  

دان ؤشددور مفاددر فدال التفارددل  للفقددر    بدد  تيرددم الفقددر  أج    ومددا م دددر  هدد ا الفقددر ، لتيد ددد مددا إذا كد

تا سددتد ل علد  التيرددم  تجداوز ال يارددات؛ باعت ددار  Karami, 2011; Camili & Shepard, 1994))التيردم   

 لتميردددم الددددليل التجري دددأ الددد و ري دددل عليددد  عندددد استق دددال عدددن تيردددم الفقدددر ، 
ً
فدال التفاردددل  م دددول ا
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ل  شدددد ة المجموعدددد  ةدددد  الفقددددر  ات ددددل تعمددددأ ال ددددة الكيفيددددن راييددددة مدددد  للفقددددر ة متر دددد السددددي و الخ ددددائ بدراسددددة 

 . (Hambleton et al., 1991)ة فخر  المجموعن عف ممتل

بدداختلا  وةدد  ريريددة اسددتجابة للفقددر  تعددددت ةددر  الكشددف عددن فدال التفارددل   نائيددة اسددتجابة، 

  (،1PL- 2PL -3PL- 4PL) النمدوذ  ا عتمددد
ً
إجددرالات للكشددف عددن عددد  علدد  هدد ه النمداذ  ةددورت  واعتمددادا

 SIBTEST(، وةريقدة اخت دار تيردم الفقدر  )Lord Chi Squareةريقدة كداو تر يدع للدورد ) م  دا: ،دال التفاردل ف 

Test تالمجموعدددالل ياردددات ةددد   معلمدددات الفقدددر ، وةريقدددة مقارردددة موابقدددة رمددداذ  اسدددتجابة الفقدددر  مقارردددة(، و 

 difference Area.(ICCللفقدددددددر   ) يسددددددداب ا سددددددداية بدددددددرن ا نينيدددددددات ا مردددددددم وةريقدددددددة  المختلفدددددددة للأتدددددددراد

(Hambleton & Swaminathan, 2010; Raju, 1988)،  واوتددرث  يسددن(Thissen, 2001) ةريقددة  سدد ة ،

يدة    
ر   
 
 إيدد  ةدر  الكشدف عدن فدال التفاردل  ةد  ريريدة اسدتجابة للفقدر  Likelihood-Ratio IRT-LRف

 Likelihood-Ratio Tests ةي دائيتمدج ه ه الوريقة الإ تس(، و IRTLRDIFباستمداج البرمجية الإي ائية )

For DIF)جدددل تيددد  الفرردددية ال دددفرية ال دددأ تدددن  علددد  عددددج وجدددود تدددرو  ةددد  معدددال  الفقدددرات بدددرن أ ( مدددن

تعتمددددد و  ر .الفقددددهددد ه ةدددد  فدال التفاردددل   شدددد ه الوريقدددة تشددددرر إلددد  وجددددودلالد لددددة الإي دددائية ، و المجموعدددات

وجدود تدرو  ةد  دالدة اسدتجابة للفقدر  أن ال و  ن  عل   Lordتعريف لورد صياغة الفررية ال فرية عل  

تمجموعددة معددال  الفقددر  تندداؤر دالددة  ،مفاددر فدال التفارددل  للفقددر علدد  وجددود  دليددلخددر  أبددرن مجموعددة و 

 (. توريقدة1969,1997) Samejima, s)اسدتجابة للفقدرات  نائيدة أو متعددد  اسدتجابة للفقدر ، وتسدتمدج 

يدددددة سددددد    
ر   
 
همدددددا ا ددددددم  وا عددددد ز  الفدددددر  بدددددرن ا ندددددرن مدددددن النمددددداذ تقدددددوج بإ جددددداد ( Likelihood Ratio) ة ف

(Compact & Augmented) :وا  اغة ة  ا عادلة كالآتب 

            (             )        (               )  
لوغداريت   سد ة        حيث               ] [: التاليدة عادلدة ويمكن تبسديوشا با 

يدددة للنمدددوذ  ا ددددم ،   
ر   
 
يدددة للنمدددوذ  ا عددد ز، وي دددون توزيعددد  مما دددل        و  ف   

ر   
 
لوغددداريت   سددد ة ف

، عند درجة يرية تساوو الفر  برن عددد ا عدال  بدرن النمدوذ  ا ددم  والنمدوذ  ا عد ز،   لتوزيع مربع كاو 

والمجموعددة  ،اتتدراض تسداوو ا عددال  ةد  المجموعددة ا رجعيدة  علدد (compact  Model) النمدوذ  ا دددم  ندأبُ إذ 

د   ال ددأ ا سدة دتة عنددد موابقدد  ال ياردات مددع معددال  منينيددات اسدتجابة للفقددرات  بييددل ت ددون م سدداوية   تض 

(، 4..9، وتتيددد رقودة القودع للقيمدة ال رجدة بالقيمدة )((Thissen, 2001 ،ة  كلا المجموعترن ل دل الفقدرات

 بدددرن     تددإذا بليدد  ويمددة
ً
ا ي  ددائ 

ي    داو؛ تإردد  توجدددد تددرو  دالددة إ  أعلددد  مددن أو تسدداوو القيمددة ال رجدددة  ربددع كد

لتفاردددددل  للفقددددددر ، تيمددددددا تدددددد  ت دددددد يف مسددددددتويات فدال النمدددددوذجرن، وهددددددو دليددددددل علدددددد  ؤشددددددور مفاددددددر فدال ا
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أقص ى معلومات والخطأ المعياري في تقدير الصعوبة  أثر إحصائي المطابقة و

 3PLMعلى الأداء التفاضلي للفقرة باستخدام النموذج الثلاثي المعلم 

 لم دددددك كدددددوهرن  -التفاردددددل  للفقدددددر  
ً
( Aللمسدددددتو  الضدددددعيف )   إلددددد   لا دددددة مسدددددتويات، تتدددددراوث ويمدددددة  -وتقدددددا

        ) ( بدددددددرنBللمسدددددددتو  ا توسددددددد  )    تيمدددددددا تتدددددددراوث ويمدددددددة (،           ) بدددددددرن

واهتمددد  الدراسدددات  ،(Greer, 2004)        ( C)للمسدددتو  ا رتفدددع     تيمدددا ت دددون ويمدددة(،    

ب لا ة مناث  ممتلفدة، ادمل ا ن د  فول علد  دراسدة أ در  عدص ا تيردرات علد  فدال   السابقة للأدال التفارل

التفارل ، للفقر  كحج  العينة، ورماذ  اخت ارات، وةول اخت ار، والقي  ا تورتة، ومسدتو  ال دعو ة، 

بعدص معدال  الفقدر ، ورو  الفقر ، تيما رك ت دراسة وايد  عل  العلاوة برن اتجداه فدال التفاردل  للفقدر  و 

واددمل ا ن دد  ال ددا ب مقاررددة تاعليددة ةددر  الكشددف عددن فدال التفارددل ، واددمل ا ن دد  ال الددل الكشددف عددن 

الكشف عن فدال   (، إل2024دراسة الم رووية )هدت  فدال التفارل  لفقرات اخت ارات أو ا قا يس، إذ 

علاودددة بدددرن الالكشدددف عدددن و  (TIMSS)لدوليدددة تددديمس التفاردددل  ةددد  تقدددرات اخت دددارو الريارددديات ةددد  الدراسدددة ا

/ وكددددل مدددن مسددددتو  صددددعو ة الفقددددر  )مرتفددددع / متوسدددد  ، الدددد كور / الإرددددا ()اتجددداه فدال التفارددددل  للفقددددرات 

 مداجباسددت ،ا عرةد   للفقدرات اختيدار مدن متعددد/ مقددال (، ومجدال الم تدو ، والمجدال)مدنمفص(، وردو  الفقدر  

لددددة لل فقددددر ، وةريقددددة مارتددددل هددددار ل ت عًددددا  تيرددددر الجدددد س )الإرددددا  الدددد كور(، ةدددد  تقددددرات ةريق ددددأ ال ددددعو ة الم و 

علدد  عينددة مدددن لل ددفرن الرا ددع وال دددامن فساسدديرن،  TIMSSاخت ددارو الرياردديات ةدد  الدراسددة الدوليدددة تدديمس 

وتوصدل   ،ودوليدة ،وخاصدة ،مدرسدة ي وميدة (..2 ) ، مم لة من(09262بلي  ) ال امنو  ةل ة ال ف الرا ع

لدددة -دراسدددة ال   إلددد  - وتدددق ةريقدددة ال دددعو ة الم و 
 
 أن ال سدددو الإجماليدددة للفقدددرات ال دددأ أؤشدددرت أدال ت

ً
ةددد   فاردددليا

، ةددد  ا قابدددل %(9.29)ال دددامن ، بينمدددا بليددد   سددد ة ا لل دددف %(2.64)اخت دددار الريارددديات لل دددف الرا دددع بليددد  

اتفددا  بدددرن  ليدد   سدد ة و  لل ددف ال ددامن.%( 26.02)لل ددف الرا ددع و %(02.2) أؤشددرت ةريقددة مارتددل هددار ل 

  دد ، و %(0.) ليد  لل ددف ال ددامن و  درجددة تواتددق متوسددوة،  د و  %(،2.90.) رتدائ  الوددريقترن لل ددف الرا ددع

درجددة تواتددق مق ولددة. وأاددارت النتددائ  كدد لك إلدد  وجددود علاوددة بددرن اتجدداه فدال التفارددل  للفقددرات )الدد كور 

 مدنمفص( ةد  ال دف الرا دع، ومتيردر ردو  الفقدر / سد  الإرا ( وكل مدن مسدتو  صدعو ة الفقدر  )مرتفدع / متو 

اسدددتد ل( ةددد  / التو يدددق / )ا عرتدددة ا عرةددد  اختيددار مدددن متعددددد/ مقدددال ( ةددد  ال دددف ال دددامن، ومتيرددر المجدددال )

ة والقيدداا / / )فعددداد الم تددو  مجددال  رال ددف ال ددامن، ولدد  تيشددر وجددود علاوددة مددع متيردد فادد ال الشندسددي 

 عرض ال يارات/ الجب
ً
 ال فرن )رغ  أن فسلوب   معلتأ ووتق النيرية الكلاسيكية(.ل يارات  ر( وتقا

ذ  اسدددتجابة للفقدددر  ال نائيدددة )أيددددادو اإلدددد  تيددد  أ دددر اختيدددار رمدددد(، 2029دراسدددة رعضدددع ) هددددت و 

ند  ةريقدة ا نيباسدتمداج ة  الكشف عن الفقرات ذات فدال التفاردل   ا عل (و لا ب  ،و نااب ا عل  ،ا عل 

ومعرتدة د لدة الفدرو  ةد  ويمدة معامدل فدال  ،وا قاررة ة   س ة الفقرات ذات فدال التفاردل  ،ا مرم للفقر 

، علدد  عينددة ( تقددر 60ا عشددد العدال  لليددات ةدد  جامعددة يلددو ا  دون مددن )الق ددول بخت ددار ومتوسددو    التفاردل  
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 تقدم( مُ 0000)بلي  
ً
  ا

ً
 ةد  90.4.0أؤشرت النتائ : أن )و  ،ومتقدمة

ً
كدل %( مدن الفقدرات لد  تيشدر أدالً تفاردليا

 عنددددددد رمددددددوذ  وايددددددد تقدددددد 44.44أن )، و النمدددددداذ 
ً
عنددددددد أؤشددددددرت %( 24.024أن )و  ،%( أؤشددددددرت أدالً تفارددددددليا

 عند كل النماذ و  ،رموذجرن
ً
 يقدقنمدوذ   ندااب ا علد  الأؤشرت النتدائ  أن و  ،ل  تيشر أو تقر  أدالً تفارليا

 و  ،%(22.222نمدددوذ  أيددادو ا علدد  ب سددد ة ) ليدد  ال ،%(2..6) بليددد أعلدد   سدد ة 
ً
نمدددوذ   لا ددب ا علددد  ال أخرددرا

 .%(0.9) ب س ة

تددت رر اخدتلا   جدد  العينددة علد  دوددة الكشددف عددن فدال  (، إلد  دراسددة2022دراسددة الع ددد  ) هددت و 

متعدددد    عشددرين تقددر اخت ددار م ددون مددن  علدد ( 900، 200، 0000العينددات ) بليدد  أ جدداج، للفقددر التفارددل  

ةريقددددة باسدددتمداج التددددري ، وتددد  اسدددتمداج أرمدددوذ  اسدددتجابة ا تدرجدددة لتقدددد ر معدددال  الفقدددرات وفتدددراد، 

 لً ، وود أؤشرت رتائ  الدراسة العلاوة العكسية برن  ج  العينة وعدد الفقرات ال أ أؤشدرت أدال هار  -مارتل

.تفارلي
ً
 ا

ينددة ةدد  الكشددف عددن فدال التفارددل  للمفددرد  أ ددر  جدد  الع ( إلدد   دراسددة2022دراسددة صددالح ) هدددت و 

ويت ددون خت ددار اسددتد ل غرددر اللفيددب   نمددوذ   لا ددب ا علدد  تددق الةريقددة ا نيندد  ا مرددم للمفددرد  و باسددتمداج 

أؤشددرت ، و وةال ددة ةالددو  ( 0000مددن رددو  اختيددار مددن متعدددد علدد  عينددة عشددوائية م ورددة مددن ) تقددر ( 60مددن )

 أدال تفاردددلي ( تقدددر 24أؤشدددرت ) (0000) عندددد  جددد  عيندددة  أرددد :النتدددائ 
ً
مدددن تقدددرات اخت دددار، %( 40) ب سددد ة ا

، من تقدرات اخت دار %(20)ب س ة ذات أدال تفارل   ( تقر 42) أؤشرت النتائ  أن(، 200)عينة وعند  ج  

  تيرددر  جدد  العينددة  وجددد تددرو  ذات د لددة إي ددائية ةدد  ويمددة فدال التفارددل  للفقددر  
ً
ينددة ل ددالح العوتقددا

 وجدددد تدددرو  ذات د لدددة إي دددائية ةددد  متوسددد  ويمدددة فدال التفاردددل  للفقدددر  ل دددالح العيندددة وأرددد   فصدددير،

العيندددة  ل دددالح  جددد  ت ذات فدال التفاردددل ا سددد ة الفقدددر  يوجدددد تدددرو  ذات د لدددة إي دددائية ةددد و فصدددير، 

 .فصير

فتددراد ةدد  فدال التفارددل  معرتددة تددت رر اخددتلا  مسددتو  ودددر   ( إلدد 2020) عيددالو  علدد وهدددت  دراسددة 

 ةالددو( 600)عينددة ة قيددة عشددوائية بليدد  ( تقددر  علدد  60وا  ددون مددن ) ، خت ددار القدددر  العقليددة غرددر اللفيددب

 
ً
 أنو  ،اخت دددار ماسددددتر بددددرا ن للأرمدددوذ   نددددااب ا علدددد  مدددن تقددددرات ( تقددددر 22أؤشددددرت النتدددائ  ملالمددددة )و  ،وةال دددة

  مددددن الفقدددددرات (%10.9)
ً
 ،% للأتددددراد منمفاددددد أ القددددددر .0..0لجميدددددع أتددددراد العيندددددة، و أؤشددددرت أدال تفاردددددليا

عدددج وجددود تددرو  ذات د لددة إي ددائية ةدد   سدد ة الفقددرات ذات ، وأؤشددرت % للأتددراد مرتفعدد  القدددر 06.96و

  ستو  
ً
عدج وجود ترو  ذات د لدة إي دائية ةد  ويمدة فدال التفاردل  ك لك  القدر ،فدال التفارل  ت عا

  عومتوسوشا ت 
ً
 .ستو  القدر ا
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أقص ى معلومات والخطأ المعياري في تقدير الصعوبة  أثر إحصائي المطابقة و

 3PLMعلى الأداء التفاضلي للفقرة باستخدام النموذج الثلاثي المعلم 

ت اإلددد  التيقدددق مدددن أ دددر القدددي  ا تورتدددة علددد  فدال التفاردددل  لفقدددر (، .200دراسدددة بندددأ عودددا ) هددددت و 

 بليد  ةعيندة عشدوائيعلد   الندو ،" لل ف ال امن ت عدا  تيردر TEMES" سة الدوليةرااخت ار الرياريات ة  الد

(224)  
ً
  ةال ددددا

ً
)الرسدددد   اسددددتمدم  ةريقددددة تددددوكبووددددد  ،قددددر ت (26)خت ددددار مددددن ج، وت ددددون ا 2000لعدددداج  وةال ددددة

ت اوةريقددة مفاددر فدال للفقددر  واخت ددار للكشددف عددن القددي  ا تورتددة، وفدال التفارددل  لفقددر  ،ال ددندو( (

  ت أبددددت أدالً اتقدددر  (2) وجدددودعدددن سدددة اكشدددف  رتدددائ  الدر ، و اخت دددار
ً
بنوعيددد  ا ندددتي  وغردددر ا ندددتي   تفاردددليا

 %(، 22)تقر  ب س ة  (26)بوجود القي  ا تورتة من أصل 
ً
. وبعدد يد   القدي  ا تورتدة مدن الندو  تيرر  ت عا

  ت وددد أبدددت أدالً اتقددر ( 4)التيليددل أؤشددرت النتددائ  وجددود  وإعدداد مجموعددة ال يارددات 
ً
بنوعيدد  ا نددتي   تفارددليا

ة مدن %( عنددما اسد  عدت القدي  ا تورتد 02)بمقدار  تناو   ه ه ال س ة إذ%(،  02)وغرر ا نتي  ب س ة 

 التيليل.

ويلايددم ممددا سدد ق اخددتلا  الدراسددات السددابقة ةدد  دراسددة ا تيرددرات وعلاوة ددا بددافدال التفارددل  للفقددر  

كحجددد  العيندددة، ورمددداذ  اخت دددارات، وةدددول اخت دددار، والقدددي  ا تورتدددة، ومسدددتو  ال دددعو ة، وردددو  الفقدددر ، 

(، و ندددددأ عودددددا 2024الم روويدددددة )تيمدددددا تعدددددددت ةدددددر  الكشدددددف والنمددددداذ  اللوجسددددد ية ا سدددددتمدمة، تدراسدددددة 

( تناولتدددا العلاودددة بدددرن فدال التفاردددل  للفقدددر  التفاردددل  مدددع  عدددص ا تيردددرات الإي دددائية، تيمدددا ركددد ت .200)

( تقدد 2020) عيدال(، عل  أ ر  ج  العيندة، أمدا دراسدة علد  و 2022(، ودراسة صالح )2022دراسة الع د  )

(، تقدد  هددت  إلد  معرتدة 2029، أمدا دراسدة رعضدع )ر  فتدرادمعرتدة تدت رر اخدتلا  مسدتو  وددهددت  إلد   

 استجابة عل  ؤشور مفار فدال التفارل  للفقر  التفارل . ذ  استجابة للفقر   نائيةاأ ر اختيار رم

 مشكلة الدراسة:

، و  يعودددب  
ً
يُعدددد وجدددود أخودددال القيددداا كتيدددد م وردددات الددددرجات ا لاييدددة لدددلأدال علددد  اخت دددار مضدددللا

 عدددددن مدددددد  تيردددددم الفقدددددرات لمجموعدددددة دون أخدددددر ، ومدددددن هندددددا سدددددع  بندددددا  ومودددددورو ا قدددددا يس لتيقيدددددق 
ً
مُفادددددرا

 Item Response Theoryموروعية القياا وعدالت ، من خلال تيقيق اتترارات ريرية استجابة للفقر  

(IRT)" مم لددددة بماصدددددية اللاتيددددا ر "Invariance)) علددددد     تعتمدددددلفقدددددر  امعددددال  واعتمددددداد رمدددد  اسدددددتجابة. ت

 ""Item Free تالفقدددددراعلددددد  معدددددال     يعتمدددددد ال امندددددة يسددددداب القددددددر و ، Sample Freeعيندددددة الوددددددرات 

(Hambleton et all., 1991)،  وتمكنددد  هددد ه النيريدددة مدددن الكشدددف عدددن التيردددم، مدددن خدددلال مفادددر فدال

 ميدددد  المجمدددوعترن ذواتدددب 
ً
   دددون للفقدددر  أدال تفاردددليا

ً
ا ي  دددائ 

ي    التفاردددل  للفقدددر ، الددد و يُعدددد دالدددة مشدددتقة إ 

  عت دددار الفقدددر  متيردددم ، إن لددد   
ً
 ردددروريا

ً
كددددن القددددر  ا  سددداوية دون فخدددر ، وي دددون فدال التفاردددل  اددددرةا

دا  لل كدد  علدد  تيرددم الفقددر ، بددل موجدد  مخضددا  الفقددر  للتيليددل  ا فاددر الوييددد علدد  التيرددم، ولكندد  غرددر كد

   تتمتدع بماصدية 2009/2002ا نوقب لل يل عن أس اب  )دو إ ا ، 
ً
(، كون الفقدر  ال دأ ت ددو أدالً تفاردليا
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م  درن وتددق ايتمددالرن فول: أن ؤشددور رجددد ا ت للنمددوذ ، وهندداوت دد ح غرددر ملائمدة  (Invariance)اللاتيدا ر

 وغرر كا  لل ك  علد  
ً
مفار فدال التفارل  دليل واةع لتيرم الفقر ، وال ا ب:   ون ؤشور ه ا ا فار زائفا

 (  وضح ذلك.3) تيرمها، والش ل رو 

و نددالً علدد  ذلددك  تولددو 

مدددددددن منيدددددددرو القيددددددداا توودددددددع 

ترردددددددددددديات يدددددددددددددول ا  دددددددددددددادر 

الم تملددددددددددددددددددددددددددددددة لشدددددددددددددددددددددددددددددد ا فدال 

التفاردددددل  للفقدددددر ، وم  دددددا مدددددا 

توصدددددددددددددددددددل إليددددددددددددددددددد  روسدددددددددددددددددددوا 

(Roussos &Stout, 1996)   

بدددددددددددتن فسددددددددددد اب ا وردددددددددددوعية 

ون وآخددرون الم تملددة ليشددور مفاددر فدال التفارددل  للفقددر  ت قدد  غرددر معروتددة إلدد  يددد ك رددر، ويع وهددا بيترسدد

(Petersen, at al, 2003( إلد  فخودال العشدوائية وودد ت دون بميدص ال ددتة، تيمدا توصدل  إلديس )Ellis & 

Ragu, 2003 إل  أن مشمة تودوير ةدر  موردوعية لتيد دد أسد اب وم دادر فدال التفاردل  للفقدر  يُعدد مدن )

لشدد ه ا  ددادر؛ إ  أرنددا ب دددد دراسددة أكبددر التيددد ات لشدد ه ا ريلددة، ورغدد  صددعو ة تقددد   تفسددررات مناسدد ة 

 عن مفارات إي ائية أخر  ود 
ً
 مكن من خلالشا الإسشاج ة  تقد    عص ه ه التفسررات، تقد   ون راتجا

تعدددددود إلددددد  أخودددددال القيددددداا المختلفدددددة، ال دددددأ يسدددددع  ال اي دددددان إلددددد  التيقدددددق مدددددن علاوة دددددا بيشدددددور مفادددددر فدال 

فقددددر  للنمددددوذ  ا سددددتمدج لتددددت رره بمسددددتويات القدددددر  المختلفددددة التفارددددل ، وا م لددددة ةدددد  إي ددددااب موابقددددة ال

 & Hambletonومعدال  الفقدرات، و د لك  سدتويع التعدر  علد  العوامدل ال دأ  مكدن أن تدف ر علد  كدل مد    )

Murray, 1983).  وأوص   معلومات للفقر ، والخودت ا عيدارو ةد  تقدد ر صدعو ة الفقدر ، كدون معدال  الفقدر ،)

للاخت ددددددار تتددددددت ر بمفادددددر صددددددعو ة الفقددددددر  والخوددددددت ا عيدددددارو ةدددددد  تقددددددد رها )كروكددددددر والجينددددددا، والدرجدددددة ال ليددددددة 

 لندددر  وجدود دراسددات تتعلدق بمتيرددرات الدراسدة وأهددداتشا  شد ل صددريح09.6/2002
ً
مدن خددلال مسددح  ( وريدرا

جريدددد  علدددد  فدال التفارددددل  فدب النيددددرو 
ُ
 -نةدددد  يدددددود علدددد  ال دددداي ر– وجددددد دراسددددةت، لدددد  للدراسددددات ال ددددأ أ

تناول  علاوة فدال التفاردل  للفقدر  با فادرات الإي دائية ال دأ ودد تدفدو إلد  ؤشدور مفادر لدلأدال التفاردل  

مددا أ ددر إي دددااب ا وابقددة وأوصدد   معلومدددات  للفقددر ؛ إذ تددتلخ  مشدد لة ال يدددل ةدد  السددفال الرئي دد أ الآتدددب:

علدد  فدال التفارددل  للفقددر   3PLM  والخوددت ا عيددارو ةدد  تقددد ر ال ددعو ة باسددتمداج النمددوذ  ال لا ددب ا علدد

ية    
ر   
 
   ويتفر  عن السفال الرئي  أ السفان الفرعيان الآتيان:Likelihood-Ratioبوريقة  س ة ف
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أقص ى معلومات والخطأ المعياري في تقدير الصعوبة  أثر إحصائي المطابقة و
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ية  -0   
ر   
 
، ومفار Likelihood-Ratio))هل توجد علاوة برن فدال التفارل  للفقر  بوريقة  س ة ف

إي ااب ا وابقة، وأوص   معلومات للفقر ، والخوت ا عيارو ة  التقد ر ل عو ة الفقر  باستمداج 

 ة  ريرية استجابة للفقر   (3PLM)النموذ  ال لا ب ا عل  

ما أ ر كل من إي ااب ا وابقة، وأوص   معلومات للفقر  والخوت ا عيارو ة  التقد ر ل عو ة  -2

، عل  فدال التفارل  للفقر  بوريقة  س ة 3PLM))لنموذ  ال لا ب ا عل  الفقر  باستمداج ا

ية )   
ر   
 
  ة  ريرية استجابة للفقر  Likelihood-Ratio)ف

  أهداف الدراسة:

 ا د  الدراسة ال الية إل  الآتب:

ية  -0   
ر   
 
ومفار ، Likelihood-Ratio))معرتة العلاوة برن فدال التفارل  للفقر  بوريقة  س ة ف

إي ااب ا وابقة، وأوص   معلومات للفقر ، والخوت ا عيارو ة  التقد ر ل عو ة الفقر  باستمداج 

 ة  ريرية استجابة للفقر . (3PLM)النموذ  ال لا ب ا عل  

معرتة أ ر كل من إي ااب ا وابقة، وأوص   معلومات للفقر  والخوت ا عيارو ة  التقد ر ل عو ة  -2

، عل  فدال التفارل  للفقر  بوريقة  س ة 3PLM))الفقر  باستمداج النموذ  ال لا ب ا عل  

ية    
ر   
 
 ريرية استجابة للفقر    ة (Likelihood-Ratio)ف

 أهمية الدراسة:

تتيددددد فهميدددة النيريدددة للدراسدددة ةددد  وددددر  النتدددائ  ا تووعدددة لشددد ه الدراسدددة علددد   :النظرياااةالأهمياااة 

الإجابدددة عدددن تسددداس ت الدراسدددة، وال دددأ ودددد تسدددش  ةددد  الكشدددف عدددن أ دددر إي دددااب ا وابقدددة، وأوصددد   معلومدددات 

واودف اخت اريدة للفقر  والخوت ا عيارو ة  التقد ر ل عو ة الفقر ، علد  ؤشدور فدال التفاردل  للفقدر ، ةد  م

 تعلية ت  تو يقشا ة  مدارا التعلي .

تتم ل فهمية التو يقية لش ه الدراسة تيما ود تقدم  مدن مفادرات يسدتدل  :التطبيقية الأهمية

ت ددا منيددرو القيدداا و نددا  وموددورو اخت دددارات وا قددا يس، ةدد  دوددة ال كدد  علددد  تيرددم الفقددر  مددن عدمدد ، رغددد  

 لسدددلامة يكددد  ؤشدددور مفادددر فدال التفاردددل ، 
ً
 داعمدددا

ً
أو مدددن خدددلال مدددا ودددد تقدمددد  مدددن رتدددائ  ودددد ت دددون مفادددرا

الخبددرال  عدددج تيرددم الفقددر ،  سدد  عاد مددا وددد  ددف ر علدد  صددد  القيدداا، وتجنددو ال شددكيك ةدد  تيقيددق عدالدددة 

ةددددد  ا عنددددد   واتسدددددا  ،ب دددددد  اخت دددددار وعدالتددددد  ال دددددأ تددددددع  ا سددددداوا  ةددددد  التعامدددددل ل ون دددددا تتعلدددددقاخت دددددار؛ 

 .والتفسرر
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 حدود الدراسة:

 ةددد  ال ددددوا(  الدراسدددة علدددد   اوت دددرت
ً
ا عياريدددة وأوصدددد    (Residuals)إي دددااب ا وابقدددة للفقددددر ، متمددد لا

 Standard Error)والخوت ا عيارو ة  التقد ر ل عو ة الفقر   (Maximum Information)معلومات للفقر  

of Difficulty Estimation)يدة لفقدر  باسدتمداج ، علد  فدال التفاردل  ل   
ر   
 
، Likelihood-Ratio)) سد ة ف

  تيردر الندو ، بمددارا ا ريلدة ال ارويدة بمد ندة ذمدار
ً
الجمشوريدة اليمنيدة، بالف دل الدرا د أ فول للعداج  -وتقدا

 .2022-2020الدرا  أ 

 مصطلحات الدراسة:

 ((Fit Statisticإحصائي المطابقة للفقرة: 

يشرر إل  الدرجة ا عيارية للفدرو  بدرن ال دعو ة ا تووعدة، وال دعو ة الفعليدة للفقدر  )كروكدر والجيندا، 

 بقيمدددة الإي دددااب ا سدددتمر  مدددن وسدددمة ال دددوا(  الخددداج للفقدددرات علددد  الخودددت 09.6/2002
ً
(، ويعدددر  إجرائيدددا

ا قابددددل (  )ن عنددددد مسددددتو  القدددددر   دددد  عدددددد ا فيوصدددر   ا عيدددارو، والدددد و يعودددد  بالعلاوددددة التاليدددة: ييددددل

 (Hambleton & Swaminthan, 1985) فوص   معلومات للفقر 

  (Maximum Information) أقص ى معلومات للفقرة

(، وتشدددرر إلددد  أوصددد   ارتفدددا  Edward, 2010يعتبدددر مفادددر دودددة القيددداا ةددد  ريريدددة اسدددتجابة للفقدددر  )

 ,Rose, Bjorner; Becker, Friesc) نيند  دالددة ا علومددات للفقددر  عنددد مسددتو  معددرن علدد  مت ددل السدمة، 

 بالدالددددة ا شددددتقة  سددددتو  القدددددر  ا قدددددر  للمفيددددوص و ددددارامترات الفقددددر  ا و قددددة،  ،(2008
ً
ويعددددر  إجرائيددددا

معدددرن مدددن القددددر  تعودددب أد  التقدددد رات للقددددر  ا قاسدددة تدددالفقر  ال دددأ تمتلدددك أعلددد  ا علومدددات عندددد مسدددتو  

 (.Siang&Fritz, 2006و تول عدد من الفقرات )

 (SEE) الخطأ المعياري في التقدير لصعوبة الفقرة:

الخوددت  ويعددد م ددل معلدد  صددعو ة الفقددر  القاسدد  ا شددترك بددرن جميددع رمدداذ  ريريددة اسددتجابة للفقددر ، 

 ا عيارو ة  التقدد ر ل دعو ة الفقدر  مفادر 
ً
ويم دل ، "Standard Error of Estimation (SEE)"لدودة القيداا،  ا

بالج ر التربيع   توسوات مربعات اريراتات برن القي  ا قدر  من ال ياردات ا لاييدة والقدي  ال دأ  فترردشا 

 بددددا  2009/2002النمدددوذ  )دو إ ددددا ، 
ً
ريرا  ا عيدددارو للخوددددت ةدددد  تقددددد ر معلمددددة ال ددددعو ة (. ويعددددر  إجرائيددددا

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         (    ويستمر  با عادلة التالية:Hambleton and Jones ,1993)ا علومات،للفقر ، ويم ل مع وا دالة 

𝑺   𝑷𝒊𝒋(𝜽)  𝟏 𝒑𝒊𝒋(𝜽) /𝑵𝒋 

𝑆𝐸𝑀  
1

 𝐼(𝜃)
 (2000 /2000)بيكر،    
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 (DIF)الأداء التفاضلي: 

يدددة يسدددتمر  بوريقدددة  إي دددااب مفادددر هدددو   
ر   
 
الفدددرو  ةددد   عدددن للتع ردددر، Likelihood-Ratio)) سددد ة ف

ايتماليدددددددة الإجابددددددددة ال ددددددد يية عددددددددن الفقدددددددر  بدددددددداختلا  المجموعددددددددة، ممدددددددن لشدددددددد  القددددددددر  رفسددددددددشا )دو إ ددددددددا ، 

 بتردد  مفاددر  خددتلا  الخ ددائ  الإي ددائية لفقددر  أو مجموعددة مددن الفقددرات 2009/2002
ً
(. ويعددر  إجرائيددا

 (.Maller, 2003)راتية لد  أتراد لش  القدر  رفسشا تع    ختلا  ارتمائ   ل عص ا تيررات الد موغ

 :(3PLM)النموذج ثلاثي المعالم 

 أةلددق عليددLord Model)أوتريدد  لددورد )
ً
  ال ددا

ً
 بددارامترا

ً
أو ( Guwssing Parameterمعلدد  التممددرن )  ، مضدديفا

ويُم دل ايتمدال توصدل  فتدراد ذوو القددر  ا نمفضدة إلد   ،(Lower Asymptote Lineالتقداربب فد د  )  الخد

  (،صدفر=ɵ) ت دون  تقدر  اختيدار مدن متعددد عدن ةريدق التممدرن عنددما عدنالإجابة ال  يية 
 
  أ
أن التوصدل  و 

 للإجابدددة ال ددد يية عدددن ةريدددق التممدددرن    دددرت   بارتفدددا  أو ارمفددداض مسدددتو  القددددر  وأن ا دددد  النيدددرو لدددد 

 c(10  c) تددددددددددت رر التممددددددددددرن 
ً
، متفاد ددددددددددا

ويسدددددتمر   اخت دددددار، العشدددددوااب علددددد  فدال ةددددد 

: معلد   Ciييدل    با عادلدة الرياردية التاليدة: 

 .iالتممرن بال س ة للفقر  

راسة وإجراءاتها
ِّ
 منهج الد 

 ا،تسداس ا  عدن والإجابةأهدا  الدراسة  لتيقيقالتيليل  ارت اةب  ا ن ا الوصفب ال اي انستمدج ا

للوصول إل  العلاوة أو الت  ف باستمداج ه ه العلاوة برن ا تيررات )أبدو عدلاج،   ناسوال و يعد فسلوب او 

ا عرتددددة رتددددائ   ، وتعتبددددرلوصددددف والتفسددددرر عددددد االعلتددددأ لل يددددل ال  دددداد فخرددددر هددددو  الت  ددددف باعت ددددار (،2000

 (.2020)ويل ،  الت  فية ترجييية

مددددن جميددددع ةددددلاب وةال ددددات ال ددددف ال ددددا ب ال دددداروو بمد نددددة ذمددددار بالجمشوريددددة مجتمددددع الدراسددددة  ددددون ت

، ةددددد  الف دددددل فول للعددددداج الدرا ددددد أ 49.2اليمنيدددددة، وال دددددال  عددددددده  )
ً
 وةال دددددة

ً
ج، بواودددددع 2022 -2020( ةال دددددا

، و)2069)
ً
، يسدددددو آخدددددر إي دددددائية للف دددددل فول مدددددن العددددداج الدرا ددددد أ 2906( ةال دددددا

ً
ج 2022-2020( ةال دددددة

 ج(.2022ية والتعلي  بمياتية ذمار، )مكتو الترب
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، ب سد ة ت ددل 2242ت ورد  عيندة الدراسدة مدن ةدلاب وةال دات ال دف ال دا ب ال داروو بدد )
ً
 وةال دة

ً
( ةال دا

 مددن المجتمددع، تدد  اختيدداره  بالوريقدددة الو قيددة العشددوائية، بتقسددي  ا د نددة إلدد  خمدددس 42.04إلدد  )
ً
%( تقري ددا

 مرك  ا د نة.مناةق تعليمية وتق الجشات فربع مع 

يسدتمدج  اسدتمدج ال اي دان اخت دار كاتدل للد كال ا تيدرر مدن أ در ال قاتدة "ا قيداا ال الدل ال دور  )أ("

 Raymond، أعد ه ا اخت ار عال  النفس " را مورد كاتدل " سنة والرااد ن ا تفوورن (09-09)من للأعمار 

Cattell  غردر ا تيردم   قات من اخت دارات   نفاخت ار ك،
ً
 مكدن ت د يفشا علد  أن دا اخت دارات ودو  وسدرعة،  يدا

فاددد ال،  تشدد   عددددا فيدددوص عل  ددا  اسددتجابة اخت دددار بالوريقددة الفرد دددة أو الجمعيددة، ت دددون تو يددق  ويمكددن

 د  اختيدار اسدتجابة ا ولو دة، مدن ال ددائل ا ورويددة  اك شدا  العلاودة،تشد  و ال دأ تعدرض عليد   لايية دا، و 

 (.2002وأمال صاد ،  ،يووأبو ) ل ل سفال

 استجابة، و  :رموا ممتلفا من اخت ار تولو كل   يةترع اخت ارات أربعة من اخت ار تتلفوي

 باختيدار الخدال ، ا ربدع إكمدال ا فيدوص مدن  ولدو ، ( تقدر 04ويت دون مدن ) (Series):السلاسدل -0

 ل.بدائ ستة من ا لائ  الش ل

 الشدد لرن اختيددار ا فيددوص مددن  ولددو ، ( تقددر 04)ويت ددون مددن  (Classification) :الت دد يف -2

 .خمسة عددها فا ال من سلسلة برن من المختلفرن

 سدتة مدن اد ل اختيدار ا فيدوص مدن  ولدو ( تقدر ،09ويت دون مدن ) (Matrices) :ا  دفوتات  -9

  ستكمال م فوتة اا ال بالفقر . أا ال

 إدراك ا فيدوص مدن اخت ددار هدد ا  تولددو ،( تقدرات00ويت دون مددن ) (:(Conditionsالشدرو   -4

 فاد ال مدن مجموعدة ةد  علاوة مدا  يددد معدرن، م دان ةد  رقوتدرن أو رقودة وردع ةد  العلاودة

 .خمسة بدائل عددها فا ال من سلسلة برن من استجابت  ا فيوص  متار    ا تداخلة،

 إجراءات الدراسة:

"ا قياا ال الل ال ور  )أ("، ت  ال  ول عل  ت  ال  ول عل  اخت ار ال كال ا تيرر من أ ر ال قاتة 

بتدددددددددداري   (42رودددددددددد  ) ةدددددددددد  جلسددددددددددة ا(، KSU-HE-21-147مواتقددددددددددة لجنددددددددددة أخلاويددددددددددات ال يددددددددددل العلتددددددددددأ بددددددددددرو  )

ج، ت  تو يق اخت دار علد  عيندة ال يدل ا د كور ، تد  التيقدق مدن اتتراردات ريريدة اسدتجابة 02/09/2020

رات الدراسة ا قاسة )إي ااب ا وابقة للفقر ، وأوصد   معلومدات للفقر . ت  استمرا  معال  الفقرات متير

( باسدتمداج DIF Statisticللفقر ، والخوت ا عيارو ة  التقد ر ل عو ة الفقدر (، وإي دااب فدال التفاردل  )

يدددددددددة( ةددددددددد  ريريدددددددددة اسدددددددددتجابة الفقدددددددددر ، باسدددددددددتمداج ةريقدددددددددة 3PLMالنمدددددددددوذ  ال لا دددددددددب ا علددددددددد  )   
ر   
 
  سددددددددد ة ف
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((Likelihood-Ratio ،  لل ساس ت الم دد  ة  الدراسة. باستمرا  معداملات ارت دا 
ً
وت  تيليل ال يارات وتقا

 ، وأجدرو تيليدل ال ياردات((Binary Logisticاريددار اللوجسد أ ال ندااب  باسدتمداج مربدع إ تدا والت  دف بتيليدل

 .(Xcalibre) (، و ررام IRTLRDIF)  و ررام (،SPSS)بررام  باستمداج البرام  الإي ائية الآتية: 

 الخصائص السيكومترية:

 خت دددار الددد كال ل اتدددل ا تيدددرر مدددن أ دددر ال قاتدددة "ا قيددداا ال الدددل ال دددور  ال دددد  مفادددرات   سددتمرا 

(، ومعامدددددل   دددددات Cronbach's Alphaكرور دددددا  )-معامدددددل ألفدددددااتسدددددا  الدددددداخل ، و  دددددات )أ("، اسدددددتمرا  

. 260، عل  عينة استولاعية م ورة من (McDonald's Omega) ماكدورالد أوميجا
ً
 وةال ة

ً
 ةال ا

فدال أتدددراد  (Pearson Correlation Coefficient)معدداملات ارت دددا  بوريقدددة بررسددون  اسدددتمداجتدد  

وأؤشدددرت  ،للاخت دددارلل عدددد الددد و ت تتدددأ إليددد  والدرجدددة ال ليدددة العينددة بدددرن درجدددات كدددل تقدددر  مدددع الدرجدددة ال ليدددة 

و دد  (، 569.. & 219تراويدد  بددرن ) للاخت دداربالدرجددة ال ليددة  فقددراتالأن جميددع وددي  معدداملات ارت ددا  تددائ  الن

 عنددد مسددتو  )رددمن ال عددد فول، 
ً
ا ي  ددائ 

ي    عدددا الفقددر  السددا عة ةدد  ال عددد فول  (،0.00وجميعشددا وددي  دالددة إ 

راويدد  وددي  معددداملات ارت ددا  بددرن الفقدددر  تتيمدددا  (،05.والفقددر  العااددر  ةددد  ال عددد الرا ددع كارتدددا دالتددرن عنددد )

 660.. & 202بدددرن ) Series""السلاسددل  فول  بال عددددوال عددد الددد و ت تتددأ إليددد  
ً
ا ي  دددائ 

ي    (، وجميعشدددا وددي  دالدددة إ 

 " الت دددددد يف (، وةدددددد  ال عددددددد ال ددددددا ب05.عدددددددا الفقددددددر  السددددددا عة كاردددددد  دالددددددة عنددددددد ) (،0.00عنددددددد مسددددددتو  )

Classification  " ةددد  رت دددا  ا معددداملات وددي  تراويددد  تيمدددا (، 695.. & 360رت ددا  بدددرن )ا تراويددد  معددداملات

 عندددددد مسدددددتو  771.. & 395بدددددرن )" Matrices" ا  دددددفوتات  ال عدددددد ال الدددددل
ً
ا ي  دددددائ 

ي    (، وجميعشدددددا ودددددي  دالدددددة إ 

(، 485.. & 236بددددددرن )" Conditions" الشددددددرو   ةددددد  ال عددددددد الرا ددددددعرت ددددددا  ا تراويدددددد  معدددددداملات تيمدددددا  (،0.00)

 عندددددد مسدددددتو  )
ً
ا ي  دددددائ 

ي    تراويددددد  معددددداملات ارت دددددا  وجميعشدددددا ودددددي  دالدددددة تيمدددددا  (،0.00وجميعشدددددا ودددددي  دالدددددة إ 

 عنددددد مسددددتو  )
ً
ا ي  ددددائ 

ي    تراويدددد  وددددي  معدددداملات (، تيمددددا 05.عدددددا الفقددددر  العااددددر  كاردددد  دالددددة عنددددد ) (،0.00إ 

ف عدداد ب عضددشا تراويدد  وددي  معدداملات ارت ددا  و  (،826..&454بددرن ) للاخت دداربالدرجددة ال ليددة ف عدداد ارت ددا  

 عنددد مسدتو  )847..&304بدرن )
ً
ا ي  دائ 

ي    تيقددق الددليل ال الددل ، و دد  مفادر علد  (0.00(، وجميعشدا وددي  دالدة إ 

( ، .200، بركشدددددارت&رتكدددددو  مددددن أدلدددددة ال ددددد  ال ماريددددة الداعمددددة لتفسددددررات درجددددة اخت ددددار وتددددق مددددا أورده )

وا سدت  با تسدا  الدداخل   ،الداخليدة، ويرتكد  علد  العلاودة بدرن م وردات فدا  أو اخت دارالقائ  عل  ال  ية 

(Validity of internal consistency)، مددن خددلال إ جدداد معداملات ارت ددا  بددرن الفقددرات والدرجددة  وتدد  ذلدك

 ا  مفاددددر ال  دددداتاسددددتمر  (، تدددد 2000،  ال ليددددة لل عددددد الدددد و ت تتددددأ إليدددد  والدرجددددة ال ليددددة للاخت ددددار )تييدددد  
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Reliability) ) ةريقدة   خت ار ال كال ل اتل ا تيرر من أ ر ال قاتة "ا قياا ال الل، ال ور  )أ("، باسدتمداج

و  دات ماكدورالدد  ،(Split half Reliability) والتج ئدة الن دفية ، (Cronbach's Alpha)معامدل ألفالكرور دا  

ا إلد  التيليدل العددامل  سد نادً ا (،McDonald, 1999, 1978) الد و اوتريد  (McDonald's Omega) أوميجدا 

التج ئددة .(، تيمددا بلدد  معامددل   ددات 0..)لكرور ددا  للدرجددة ال ليددة للاخت ددار معامددل   ددات ألفددا  إذ بلدد  للفقددرات.

و د  معداملات   دات مرتفعدة، وتيمدا  تعلدق  (،.909(، تيما بل  معامل   ات ماكدورالد اوميجدا ).20.) الن فية

التج ئدددة معامدددل   دددات  (، وتراويددد   ودددي 75.-86.لكرور دددا  بدددرن )ألفدددا  ف عددداد تقدددد تراويددد  ودددي    ددداتت بث دددا

و ددد  معددداملات  (،85-88.)بدددرن معامدددل   دددات ماكدورالدددد اوميجدددا  تراويددد  ودددي (، تيمدددا 76.-87.)بدددرن  الن دددفية

 .مرتفعةجيد  و   ات 

 . رةلفقالتحقق من افتراضات نظرية الاستجابة ل

 البعد:أحادية  -0

 خت دار الد كال ، ((Factor Analysis  للتيقدق مدن أياد دة ال عدد باسدتمداج أسدلوب التيليدل العدامل

 Principalا  وردددددات فساسدددددية  ل اتدددددل ا تيدددددرر مدددددن أ دددددر ال قاتدددددة "ا قيددددداا ال الدددددل ال دددددور  )أ("، بوريقدددددة

Component Analysis))( عد تدوير العوامل بوريقة  ،Vairimax ،) عدن ةريدق  كفا ة العينة ك لت  اخت ار

و ددددددد  أعلددددددد  مدددددددن ال دددددددد فد ددددددد   ،(KMO=0.926) بليددددددد  ويمتددددددد  إذ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO،)اخت دددددددار 

 2كاويمددة .  وتدد  اخت ددار اتتددراض الكرويددة بد لددةKaiser( يسددو ميددك 0.6الدد و  جددو أ   قددل عددن ) ا ولددوب

 2Xخت دددددددار  ، (Sphericity - Bartlett's )كاردددددددد  إذ  000.324,1675512452  p ،

 و د  
ً
ا ي  دائ 

ي     لم دك دالدة إ 
ً
، أو أن م دفوتة معدداملات ارت دا  ةد  كددل اخت دار ليسد  م ددفوتة Guilfordوتقددا

إ جدداد . وتد   وجدد ارت دا  بدرن تقدرات اخت دار أرد    ال دأ تقدول:ممدا  فيدد رتضدنا للفرردية ال دفرية الويدد ، 

و سدو الت دا ن ا فسددر ل دل عامدل مدن العوامدل، كمدا تد  تددوير الم دداور  ، (Eigenvalues)ال امندةودي  الجد ور 

وذلدددك  ،)0≤( للعوامدددل ال دددأ ودددي  جددد رها ال دددامن )Varimax Rotationباسدددتمداج ةريقدددة التددددوير ا تعامدددد )

 علدد  ميددك )
ً
تشدد عات جوهريددة ويُددددت جوهريددة العامددل بايتوائدد  علدد   لا ددة  (،Kaiser's Criterionاعتمددادا

 Factor) بالعوامدددددل الفقدددددراتكيدددددد أد ددددد  لق دددددول تشددددد عات  (0.90)علددددد  فودددددل، وودددددد اسدددددتمدم  القيمدددددة 

Loading) 
ً
من الت ا ن عل  اخت دار الد كال ل اتدل ا تيدرر  (%44.920تسرت ما  سبت  ) اتالإجرال هلش  ، ووتقا

  (.0جدول رو  )كما هو م رن بال من أ ر ال قاتة "ا قياا ال الل ال ور  )أ("،
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 (:1جدول )

 ر للتحليل العاملي الاستكشافي( ونسبة التباين المفسEigenvalues)الكامن قيم الجذر              

لعاملا مجموع مربعات التشبعات المستخلصة )الجذور  الجذور الكامنة الابتدائية 

 الكامنة النهائية(

الجذر 

 الكامن

نسبة التباين 

 المفسر

المفسر نسبة التباين 

 التراكمي

الجذر 

 الكامن

نسبة التباين 

 المفسر

نسبة التباين المفسر 

 التراكمي

1 5.700 11.400 11.400 5.700 11.400 11.400 

2 1.755 3.510 14.910 1.755 3.510 14.910 

3 1.332 2.664 17.574 1.332 2.664 17.574 

4 1.239 2.479 20.053 1.239 2.479 20.053 

5 1.220 2.440 22.492 1.220 2.440 22.492 

6 1.200 2.399 24.891 1.200 2.399 24.891 

7 1.168 2.335 27.226 1.168 2.335 27.226 

8 1.132 2.264 29.490 1.132 2.264 29.490 

9 1.116 2.232 31.723 1.116 2.232 31.723 

10 1.103 2.206 33.929 1.103 2.206 33.929 

11 1.076 2.151 36.080 1.076 2.151 36.080 

12 1.048 2.096 38.176 1.048 2.096 38.176 

13 1.039 2.079 40.255 1.039 2.079 40.255 

14 1.011 2.023 42.278 1.011 2.023 42.278 

15 1.006 2.013 44.290 1.006 2.013 44.290 

16 0.994 1.988 46.279    

 وودددد ت دددرن أن الفقددددرات ال دددأ تشدددد ع  
ً
 علددد  العامددددل فول بليددد  ) تشددد عا

ً
( تقددددر ، وهددد ا  فكددددد 24دا

 تمركدددد  تقددددرات اخت ددددار يددددول عامددددل عدددداج تشددددترك تيدددد  تقددددرات اخت ددددار، وهددددو 
ُ
ياد ددددة ال عددددد ف  فول  فاددددرا 
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 Scree Plotاختبار الفرز لاااااا  (4الشكل البياني رقم )

 اوهد  ،( للعامدل ال دا ب0.222( للعامدل فول و)2.2للاخت ار، وود تراوي  الجد ور ال امندة لشد ه العوامدل بدرن )

  يُعدد
ُ
ويمدة الجدد ر ال ددامن  سدد ة  بليد  إذ (Lord, 1980فاددر لدورد )علدد  أياد دة ال عددد يسدو مُ  ال دا ب فاددرا 

  (9:0) يدددوال لعامدددل فول إلددد  العامدددل ال دددا ب ل
ً
 علددد  تقري دددا

ً
، ممدددا يعندددأ أن هنددداك عامدددل وايدددد مشددديمن، واعتمدددادا

مددن الت ددا ن الكلدد ، %( 22.2ويم ددل مددا  سددبت  ) (00.400والدد و  بليدد  ) ،  سدد ة الت ددا ن ا فسددر للعامددل فول 

 
ُ
 ال الل  فاروؤشر ا 

 
عل  فول من الت ا ن الكلد  %(20) إذا استوا  العامل فول أن  فسر ما  سبت   ُ رَّ من أ

  يُعدددتددإن ذلددك 
 
 (Wiberg, 2007) يددد مفاددرات أياد ددة ال عدددأ

ً
 ، وهدد ا مددا   دددو واضدد ا

ُ
مددن  الرا ددع فاددرةدد  ا 

 تقد  و دل رقودة  وال و  يشر(، 4ا وضح ة  الش ل ال يا ب رو  ) ،(Scree Plot)ددددد اخت ار الفرز لد
ً
 وايدا

ً
عاملا

واضددح ل قيددة  بينمددا  قددل اريدددار  شدد ل   ،اددد د بددرن وددي  الجدد ر ال ددامن فول وال ددا ب باريدددار القوددع فولدد 

 فياد ددة ال عددد للاخت ددارالجد ور ال امنددة للعوامددل فخددر ، مُ 
ً
 ,Stevens)لحجدد  العينددات الك رددر   وخاصدة فيددا

2009) 

تيمدددددددا أؤشدددددددرت النتدددددددائ  

ال شدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد عات العامليددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة 

(Loadings) وودددددددددي  الشدددددددددديو  أو ،

 (Communalities)اادددتراكيات 

كميدددددك خدددددامس، أن أودددددل تشددددد ع 

( 09( تقريً ددددا للمفددددرد  )416.بلددد  )

علددد  العامدددل فول، وأعلددد  تشددد ع 

( علدددددددد  00( للمفددددددددرد  )674.)بلددددددد  

 لم دددددك 
ً
العامدددددل فول أ ضًدددددا وتقدددددا

Guilford ويلايدددددددددددددددددددددددم أن جميدددددددددددددددددددددددع ،

و ددددد  تشددددد عات مرتفعدددددة وتدددددق الم دددددك ا فضدددددل، أمدددددا ودددددي   ،(40.تشددددد عات الفقدددددرات علددددد  العوامدددددل أعلددددد  مدددددن )

(. 56.( علدددد  الترتيددددو بمتوسدددد  بلدددد  )00(، و)40.( للمفددددردترن )692).( و906ااددددتراكيات تقددددد تراويدددد  بددددرن )

(، و ددد  مناسددد ة وجيدددد  وتددددل علددد  أياد دددة 60.ويفضدددل أن   دددون متوسددد  ودددي  الشددديو  أكبدددر مدددن أو يسددداوو )

 ال عد وتق ه ا الم ك.

 الاستقلال الموضعي: -2

اخت ددددددار، أو: أن أدال  ق ددددددد با سددددددتقلال ا ورددددددع  اسددددددتقلال الإي ددددددااب فدال ا فيوصددددددرن علدددددد  تقددددددرات 

( ويددددر  هددددام لتون Brailovsky & Lawson,2006ا فيدددوص علدددد  تقدددر     تددددت ر بتدائددد  علدددد  تقدددر  أخددددر  )
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 المنحنى المميز للاختبار( 5الشكل البياني )

 

أنَّ مفشدددددوج اسدددددتقلال ا وردددددع  وأياد دددددة ال عدددددد   (Hambleton&Swaminthan,1985) وسدددددوامني ان 

)كروكددر والجينددا، ( lord,1980لددورد )مت اتئددان؛ و التددال ، تتيقددق أيدددها  ضددمن تيقددق الآخددر، وهددو مددا  فكددده 

 تيقدق تتيقيقد  يعندأبتنَّ استقلال ا ورع   مكن استد ل علي  من خلال أياد ة ال عد،  (09.6/2002

 & Hambleton)ووورج   وسددددددوامي  ان هدددددداملتون  بدددددد  أوصدددددد   مددددددا وهددددددو ا ورددددددع ، اسددددددتقلال اتتددددددراض

Swaminathan, 2010; Warm, 1978) .)  مفادر إذ تد  اسدتمرا(Q3) الد و اوتريد   دن (Yen, 1984 مدن ،)

      :التاليدددددددة يسددددددداب معامدددددددل ارت دددددددا  بررسدددددددون لل دددددددوا(  بدددددددرن الفقدددددددرات مدددددددن خدددددددلال ا عادلدددددددةخدددددددلال 

 بليدد  القيمددة ( إذ32( والفقددر  رودد  )40رودد  ) بددرن الفقددر ويمددة كاردد  أن أعلدد  وأؤشددرت النتددائ   (     ) 

( كميك، وهو مُفادر  ددل 50.)تقل عن القيمة و    تقل عن ه ه القيمة، ارت اةات بينما رجد با( (، 372.)

 أخر  من تقرات اخت ار )
ٌ
ُ     وجد تقرات تتت ر الإجابة عل  ا بفقر  رَّ

 
 .(Onder, 2007عل  أ

 (:ICCالمنحنى المميز للفقرات ) -9

، دالددددة ممرددددم   تمدددد  كددددل م  ددددا ادددد ل منيندددد  التددددرجيح اللوغدددداريتتأ ايتمددددال تفتددددرض النيريددددة وجددددود 

ا نيندد   م دل  الفقدر ،و  اخت ددار تقدر  علدد  يدد ؛ والد و يسددت  بمنيند  خ دائ  للاخت دار ك ددل ول دل وتتدوتر

ا مرددم للاخت ددار وصددف العلاوددة بددرن كددل مددن القدددر  وايتماليددة اسددتجابة ال دد يية مم لددة بالدرجددة ا تووعددة 

 ،رنللمفيوصدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

ويوضددددددددددددددددح الشددددددددددددددددد ل 

التدددال  تم يدددل منينددد  

خ ددددددائ  اخت ددددددار 

 باسدددددددددددددتمداج 
ً
بياريددددددددددددا

 برردددددددددددام  اكسددددددددددد ليبر

(xcalibre). 

 التحرر من السرعة: -4
  دا ذكدره هدام لتون وسدوامي  ان وروجدرز )

ً
 Hambleton"( 0990ت  التيقق من ه ا اتتراض وتقدا

& Swaminthan and Rogers" ( من %22أر  إذا كان )تد  الإجابدة  أو أكملوا الإجابة عن اخت دار يوصرنا ف

عد%( من تقرات اخت ار تإن السرعة   0.)عل  
ُ
  ت

ً
 92.2)، وهد ا مدا تد  تيقيقد  بإجابدة ة  هد ه ال الدة عداملا
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 أ.د. إسماعيل سلامة البرصان ،أ .محمد محمد عتيق الخضر

( مفيدددوص، 002 عدددد يددد   اسدددتجابات الناو دددة لعددددد ) أكملدددوا الإجابدددة عدددن اخت دددار ا فيوصدددرن( مدددن %

ة عل  جميع تقرات اخت ار، بامرداتة إلد  مدا أكدتد  رتدائ  التيقدق مدن أياد دة ال عدد، تيما كار  إجابة العين

وللتيقق من هد ا اتتدراض  دت   كون وجود تت رر للسرعة سييشر عامل آخر و   تيقق ار  أياد ة ال عد،

ددالدد و  ُ  وإتايددة الوودد  ال دداة  يسدداب الدد من الم دددد للاخت ددار
 
جميددع  عددنابددة مددن الإج أتددراد العينددةن جميددع مك

 من السرعة. مما  فكد تيقق اتتراض التيرر  ،تقرات اخت ار

 نتائج الإجابة عن السؤال الأول:

يدة وال و  ن  عل  "هل توجد علاوة بدرن فدال التفاردل  للفقدر ، باسدتمداج ةريقدة    
ر   
 
 سد ة ف

((Likelihood-Ratio للفقددددددر  والخوددددددت ا عيددددددارو ةدددددد  ، ومفادددددر إي ددددددااب ا وابقددددددة للفقددددددر  وأوصدددددد   معلومددددددات

 ( 3PLMالتقد ر ل عو ة الفقر  باستمداج النموذ  ال لا ب ا عل  ة  ريرية استجابة للفقر  )

 Eta correlation) للإجابدة عدن هد ا السددفال تد  اسدتمرا  العلاوددة باسدتمداج معامدل ارت ددا  إ تدا 

coefficient)  برن فدال التفارل  للفقر  باسدتمداج ةريقدة 
ً
ا ي  ائ 

ي    ، وأؤشرت النتائ  أر  توجد علاوة دالة إ 

يدددة    
ر   
 
 (3PLM)ومفادددر إي دددااب ا وابقدددة للفقدددر ، للنمدددوذ  ال لا دددب ا علددد  ، Likelihood-Ratio)) سددد ة ف

 علد   (Residuals)ا عيارية  ( وهو معامل ارت ا  ةردو رعيف، كون ال وا( 201.بمعامل ارت ا  بل  )
ً
مفارا

موابقدة النمدوذ  لل ياردات، و د  ر يجدة تفيدد مدا تفتررد  ريريدة اسدتجابة للفقدر  بدتن ردعف موابقدة الفقددر  

، و  يسدتدل ت دا علد  رمد  اسدتجابة (3PLM)مفار للشك ة  معال  الفقر  ا قدر  ة  النموذ  ال لا دب ا علد  

 علد  الشدك ةد  مسدتو  القددر  ا فيوص عل  تقرات اخت ار، ت
ً
يما يُعدد ردعف موابقدة الفدرد كد لك مفادرا

 علدد  مووددع الفددرد علدد  مت ددل القدددر  للسددمة ا قاسددة )
ً
 رددعيفا

ً
(، تيمددا توجددد Reise, 1990ا قدددر ، ومفاددرا

 بدددرن فدال التفارددل  للفقددر  باسدددتمداج ةريقددة 
ً
ا ي  ددائ 

ي    يدددة علاوددة دالددة إ    
ر   
 
، Likelihood-Ratio)) سدد ة ف

(، وهددو معامددل ارت ددا  ةددردو 351.بمعامددل ارت ددا  بلدد  ) (3PLM)وأوصدد   معلومددات، للنمددوذ  ال لا ددب ا علدد  

، و ددد  ر يجدددة تفيدددد مدددا تفتررددد  ريريدددة اسدددتجابة للفقدددر  باعت دددار أن أوصددد   معلومدددات للفقدددر  
ً
متوسددد  أ ضدددا

 ةرد ددة بددرن كم
ً
يددة ا علومددات ال ددأ تقدددمشا الفقددر  تم ددل رقوددة وايددد  علدد  مقيدداا التدددري ، وأن العلاوددة تعددلا

  كميدددة ا علومدددات ال دددأ تشدددارك ت دددا الفقدددر  ةددد  تقدددد ر وددددر  ا فيدددوصوالقددددر  التميرم دددة لشدددا، وت دددون عنددددها 

التقد ر الضعيف لوايدد أو أكردر ، وأن    ا ع اسًا لحج  القي  اللاصفرية  عل  التممرن ك رر ، وود ت ون 

 تقد ر ا عال  فخر  من معال  الفقر   ف ر ة  
ً
أكبدر ارمفضد     كلما كان معل  التممرن، وت ناسو عكسيا

بددداتتراض   دددات أ دددة    ن تاعليدددة تميردددم الفقدددر  تتدددت ر بحجددد  معلددد  التممدددرن أوصددد   معلومدددات للفقدددر ، أو أ
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أقص ى معلومات والخطأ المعياري في تقدير الصعوبة  أثر إحصائي المطابقة و

 3PLMعلى الأداء التفاضلي للفقرة باستخدام النموذج الثلاثي المعلم 

إلددد  ؤشدددور ، ت لمدددا زادت معلومددات الفقدددر  زادت وددددرا ا التميرم دددة بددرن فتدددراد فمدددر الدد و  دددفدو عوامددل أخدددر  

 العلاوة برن أوص   معلومات وؤشور مفار للأدال المختلف ي   برن المجموعات ل وو القدر  ا  ساوية.

 بدددرن فدال التفارددل  للفقددر  باسددتمداج ةريقددة 
ً
ا ي  ددائ 

ي    يدددة وتيمددا توجددد علاوددة دالددة إ    
ر   
 
 سدد ة ف

((Likelihood-Ratio ،  والخوت ا عيارو ة  التقد ر ل عو ة الفقر ، للنموذ  ال لا دب ا علد(3PLM)  بمعامدل

، ت لمدا زاد الخودت ا عيدارو زادت ايتماليدة ؤشدور 316.ارت ا  بل  )
ً
( وهو معامل ارت دا  ةدردو متوسد  أ ضدا

زاد الخودت ا عيدارو مفار فدال التفارل  للفقر ، و   ر يجدة تتواتدق مدع تنيردر منودق القيداا علد  أرد  كلمدا 

لتقد ر صعو ة الفقر  ودل ال  دات، وهدو مفادر للشدك ةد  تقدد ر موودع الفقدر  فمدر الد و  دنعكس علد  تقدد ر 

 للشدك ةد  سد ة وسدلامة وددر  وموودع فتدرا
ً
، أو أرد  ودد  توودع أن دمعل  القدر  عند فتدراد إذ   دون موردعا

مقيداا التددري ، وت د ا تدإن الفقدر    تتمتدع بماصدية  ودرات فتراد بداختلا  مجموعداا   غردر م سداوية علد 

 اللاتيا ر وي ون ؤشور مفار فدال التفارل  للفقر  ر يجة يتمية.

 نتائج الإجابة عن السؤال الثاني:

والدد و  ددن  علدد  "مددا أ ددر كددل مددن إي ددااب ا وابقددة، وأوصدد   معلومددات للفقددر  والخوددت ا عيددارو ةدد  

يدددة باسدددتمداج النمدددوذ  ال لا دددب    
ر   
 
تقدددد ر ل دددعو ة الفقدددر ، علددد  فدال التفاردددل  للفقدددر  بوريقدددة  سددد ة ف

 ة  ريرية استجابة للفقر "  (3PLM)ا عل  

 كدون  ((Binary Logisticدج تيليدل اريددار اللوجسد أ ال ندااب اسدتمتد  هد ا ال سداسل  عدنوللإجابة 

يددة ا تيرددر التددا ع هنددا:    
ر   
 
 ،( وجددد &   وجدددمتيرددر ت دد يفب  نددااب )فدال التفارددل  للفقددر  بوريقددة  سدد ة ف

يدة وأؤشرت النتدائ  أن مفادر فدال التفاردل  للفقدر  بوريقدة    
ر   
 
   - وجدد )، Likelihood-Ratio)) سد ة ف

كما ؤشرت ةد  ال دا ت     وجد( 09مقابل )  وجد( .9( ة  ا ريلة فولية ال أ تعتمد عل  ال اب  تق  ) وجد

( والد و 22.900بلد  ) (Log likelihood) 2-  مياو ت التقد ر للإم ان ل ابد  النمدوذأن تيما ت رن  ا شاهد .

، (0.000 سددبو أن الفددر  ةدد  التيرددر ةدد  تقددد ر ا عددال  أصدد ح    دد كر وأوددل مددن ) الرا عددةاسددتقر عنددد الخوددو  

 لددد  إي دددااب والدددد و ( 1.073ويمدددة  ابددد  النمدددوذ  ود لتددد  الإي دددائية ال دددأ تعتمدددد علددد  ال ابددد  تقددد  )و ليددد  

(11.45 
ً
ا ي  ددائ 

ي     001.)عنددد مسددتو  ( و دد  دالددة إ 
ً
 متلددف عددن  (، ممددا  دددل علدد  تددت رر ال ابدد  ةدد  النمددوذ  تددت ررا

 و  لك ترتص الفررية ال فرية. ،ال فر

ا تضددددمن لجميددددع ا تيرددددرات  ال ددددا ب تيمددددا ت ددددرن مددددن رتددددائ  الخوددددو  ال اريددددة ال ددددأ تتم ددددل ةدددد  النمددددوذ 

أن رتدائ  )إي ااب ا وابقة، وأوص   معلومات للفقر  والخوت ا عيارو ةد  تقدد ر ل دعو ة الفقدر (، ا ستقلة 

والد و اسدتقر ةد  الخودو  السادسدة كمياولدة  (Log likelihood) 2-م ان للنمدوذ  تاري  مياو ت التقد ر للإ 
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، وأن معلماا ددا تم ددل أتضددل ر يجددة فن سددالو رددعف (45.846أخرددر  ةدد  تقددد ر الإم ددان فوصدد   والدد و بلدد  )

د بجدود  ممدا  فيد ،ويمة أول مدن تداري  ميداو ت التقدد ر للإم دان لل ابد  دالة الإم ان ة  ن ا ة ا ال ير ، و  

 تواتق النموذ .

بليد   إذالخاص با رايل ال لا  للكشف عدن د لدة النمدوذ ،  ((Omnibusاخت ار اميني وا  و ل 

 12.055ويمة مربع كاو للنموذ  )
ً
ا ي  ائ 

ي    ، ( و   دالة إ 
ً
 جيدا

ً
مما  فكدد ، أو أن النموذ   م ل ال يارات تم يلا

 ة  ا تيرر التا ع. تت رر ا تيررات ا ستقلة وودرا ا الت  فية

ويمددددة أن  ملخدددد  رمددددوذ  اريدددددار الدددددال علدددد  جددددود  تواتددددق النمددددوذ  مددددع ال ياردددداترتددددائ  يشددددر وت

 310.ال دددأ تنارددر معامدددل التيد دددد ةددد  اريدددار الخودددب بليددد  ) (Nagelkerke R Square)رقلكددرك 
ً
( تقري دددا

عدد   الدد  ا تيرددرات ا سددتقلة ا تضددمنة ةدد  وتشددرر إلدد   سدد ة الت ددا ن ا فسددر ةدد  ا تيرددر التددا ع والدد و  مكددن أن ي

 .ا ستقلةا تيرر التا ع تع   للمتيررات ت  يف %( من 90النموذ ، أو أن هناك  س ة تقدر بد )
والدد و بلدد  ويمددة  ،Hosmer and Lemeshow Test))ويمددة ود لددة اخت ددار هوسددمر وليميشددو أمددا 

 2.862مربع كاو )
ً
ا ي  ائ 

ي    ( مما يشدرر إلد  أن ال دا ت ا شداهد  943.) sigبلي  ويمة  إذ( و   ويمة غرر دالة إ 

مدع واودع ال ياردات ب دور  جيدد    تمتلف عن ال ا ت ا تووعة ا ت  ت ت ا كدليل عل  تواتق رموذ  اريددار 

 ا ستمدمة.

 Hosmer and)التكرارات ا ت  ت ت ا  خت ار بالتكرارات ا لايية تواتق وود أؤشرت رتائ  

Lemeshow Test) الفر  برن التكرارات ا لايية تساوو  ييل ت رن استقرت عل  الخوو  العاار   إذ

أدال  د وجوهو رفس الفر  برن  ،(0.099-0.00)أدال تفارل   دن    وج( كفار  بر099.بلي  )إذ وا ت  ت ت ا 

 (  وضح ذلك.2والجدول ) (.6.00-2.900) تفارل 

 ( 2جدول )

 في ضوء البيانات المشاهدة والمتنبأ بها لا يوجد( –تصنيف ظهور مؤشر الأداء التفاضلي للفقرة )يوجد تكرارات 

  التنبؤ  

 النسب الصحيحة  الأداء التفاضلي  

 المجموع يوجد لا يوجد المشاهدة

اء 
الأد

لي
ض

فا
لت
ا

 

 32.1 13 10 3 لا يوجد

 74.7 33 33 2 يوجد

 73.7 النسبة الكلية  
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أقص ى معلومات والخطأ المعياري في تقدير الصعوبة  أثر إحصائي المطابقة و

 3PLMعلى الأداء التفاضلي للفقرة باستخدام النموذج الثلاثي المعلم 

ةدد  رددول ال يارددات ا شدداهد  وا ت  ددت ت ددا مددن  الفقددراتتكددرارات ت دد يف  (2) يشددر مددن الجدددول تيمددا 

 "Efficiency (Et)الكفددددال   سدددد ة الت دددد يف ال دددد يح بليدددد   سدددد ة الت دددد يف ال دددد يح  إذو ددددل النمددددوذ  

"Specificity  ؤشدور %( مما يشرر إل  جود  النموذ  ة  ت  يف 26.2) للنموذ  ليشور مفار فدال التفارل

 علددددد  هددددد ه ا تيردددددرات ا سدددددتقلة مفادددددر فدال
ً
وويمدددددة أتضدددددل مدددددن النمدددددوذ  ال ابددددد ، إذ بليددددد  دودددددة  اعتمدددددادا

%(، وهددو مفاددر 94.24ليشددور مفاددر فدال التفارددل  للفقددر  ) (Specificity)الت دد يف للنمددوذ  أو النوعيددة 

 (  وضح ذلك.9ت ا ستقلة. والجدول )ممرم للقدر  الت  فية للمتيررا

  (3جدول )
 ويمة  اب  النموذ  وا تيررات ا ستقلة ود لة ا الإي ائية      

 B S.E. Wald df Sig Exp(B) المتغيرات

 0.317 0.189 1 1.726 0.873 1.148- إحصائي المطابقة للفقرة

 8.274 0.048 1 3.899 1.920 3.790 أقص ى معلومات للفقرة

 0.007 0.709 1 0.139 13.494 5.027- الخطأ المعياري في تقدير صعوبة الفقرة

 3.408 0.412 1 0.672 1.495 1.226 الثابت

 ،(Bالعمدددود ) لمتيرددرات ا سدددتقلة وال ابددد  مدددن خدددلالل(، Bمعددداملات اريددددار ) (9) يشددر مدددن الجددددول 

وال دددأ تتضددمن كدددل ا تيردددرات ا سدددتقلة الدالددة مدددع ويمدددة ال ابددد .  ،و دد  القدددي  ال دددأ تسدددتمدج ةدد  معادلدددة الت  دددف

(، و ليد  ويمدة إي دااب 1.148- تضح من النتائ  أن ويمة معامل اريدار  تيرر إي ااب ا وابقة للفقر  )

 عندددد مسدددتو  د لددددة )Wald (1.726والدددد 
ً
ا ي  ددددائ 

ي    يددددة (، و ليددد  189.(، و ددد  ويمددددة غردددر دالدددة إ    
ر   
 
 سددد ة ف

((Likelihood-Ratio(0.317 وهدد )علدد  سدد ة الفددرض ال ددفرو، وأن التددت رر لشدد ا ا تيرددر    ا 
ً
 دا

ً
يُعددد مفاددرا

 متلف عن ال فر، تيما أؤشرت النتائ  أن متيرر أوص   معلومات للفقر  هدو ا تيردر الوييدد الد و لد  وددر  

   وجدددد( إذ بليددد  ويمدددة معامدددل اريددددار  –ت  فيدددة بت ددد يف ؤشدددور مفادددر فدال التفاردددل  للفقدددر  ) وجدددد 

 عندد مسدتو  د لدة )Wald  (3.899(، و لي  ويمة إي دااب 3.790)
ً
ا ي  دائ 

ي    (، وهد ا 045.(، و د  ويمدة دالدة إ 

ارتفعدد  كميددة ا علومددات ال ددأ تقدددمشا الفقددر  وال ددأ تيشددر ةدد  وأردد  كلمددا مفادر علدد  التددت رر الدددال لشدد ا ا تيرددر، 

 لومات عند أو رقوة صعو ة عل  مقياا التدري   واودع الفقدرات وتقدد ر وددر  فتدرادمفار أوص   دالة مع

(، تيمدا ؤشدرت ويمدة 8.274ار )بمقدؤشور مفار فدال التفارل  للفقر  أر  ية  زادت  س ةوايد ؛ بويد  

  Waldاب والد (، و لي  ويمة إي ا5.027-معامل اريدار   تيرر الخوت ا عيارو ة  تقد ر صعو ة الفقر  )
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 عندددد مسدددتو  د لدددة )139.)
ً
ا ي  دددائ 

ي    يدددة بليددد   (، و709.(، و ددد  ويمدددة غردددر دالدددة إ    
ر   
 
-Likelihood)) سددد ة ف

Ratio(0.007 علدد  سدد ة الفدددرض ال ددفرو، وأن التددت رر لشدد ا ا تيرددر    متلددف عدددن 
ً
 دا

ً
(، وهدد ا يعددد مفاددرا

ال ددددفر، ويمكدددددن صددددياغة معادلدددددة الت  ددددف لشددددد ه ا تيردددددرات وايتماليددددة ؤشدددددور مفاددددر فدال التفاردددددل  للفقدددددر  

 التفارل  وال أ تيشر با عادلة الت  فية التالية:

 

 

 

 

 المراجع العربية والانجليزية:

: المراجع العربية:
ً
 أولا

الرياريات ةد  الدراسدة  أ ر القي  ا تورتة عل  فدال التفارل  لفقرات اخت ار(. .200بنأ عوا، زا د صالح إبراهي  )

  تيرر الج س
ً
 .026-022، 45العلوج التربوية، ، الدولية تيمس ت عا

الدريمن؛ أبدو هاادد ، السديد؛ ادل أ، سوسددن،  . )الوريددرو، ع ددأسدس ريريددة اسدتجابة للفقدر (. 2000بيكدر، تراردك )

 (.Baker, B 2000 مترجمون( دار جامعة ا لك سعود لل شر )الكتاب فصل  م شور 

رددددددددو  علددددددد  الدددددددنفس (. ريريدددددددة ال دددددددد  ال د  دددددددة ومتضدددددددمناا ا التوويريدددددددة لواودددددددع القيددددددداا، 2009تييددددددد  ، أمحمد بوزيدددددددان )

 ه.0490، جامعة ا لك سعود والتنمية الفرد ة والمجتمعية

(. اخت ددار كاتدل للعامددل العداج، مقيدداا الد كال ا تيددرر مددن 2002اللويدف؛ صدداد ، آمدال ممتددار ) أبدو يوددو، تدفاد ع ددد

 . مكت ة فرجلو ا  رية.ال قاتة "ا قياا ال الل ال ور  )أ( أ ر

 ؛ البرصدددان، إسدددماعيل،  )الكيلا ددب، ع دددد. النيريدددة والتو يدددق ةدد  ريريدددة اسدددتجابة للفقدددر (. 2017دو إ ددا ، أر  ددد  )

 (       (Ayala, 2009ا ترجمان(. دار جامعة ا لك سعود لل شر )الكتاب فصل  م شور. 

مجلددددة (. أ ددددر  جدددد  العينددددة ةدددد  فدال التفارددددل  للمفددددرد  علدددد  وتددددق أرمددددوذ   لا ددددب ا علدددد . 2022امر مشدددددو. )صددددالح، عدددد

  .2.0-264(، 9) 22الجامعة العراوية، 

ةددد  الإدال التفاردددل   (1PL,2PL,3PL) (. أ دددر اخدددتلا  رمدددوذ  اسدددتجابة للفقدددر 2029رعضدددع، ه دددة ع دددد اللويدددف. )

 .  42-29(، 0)62ا سارية واجتماعية. مجلة استاذ للعلوج للفقر . 

مجلددددة  .(. أ دددر  جددد  العيندددة ةدددد  فدال التفاردددل  للفقدددر  وتقدددا لنيريدددة اسدددتجابة للفقدددر 2022الع دددد  ، زيددداد أيمدددد. )

 .049-009(، 72)09ال يو  التربوية والنفسية، 

يدداا أسدداليو ا عاملدددة الوالد ددة بدددرن (. الكشددف عددن فدال التفاردددل  علدد  تقدددرات مق2004ع ددد الوهدداب، محمد ميمدددود )

 ..02-022(، 4)42دراسات عر ية ة  التربية وعل  النفس، الآبال وفمشات و رن فبنال من الج سرن. 

log(p/1-p) = b0 + b1*x1 + b2*x2 + b3*x3 

log(p/1-p) = -1.226-1.148* الخطأ المعياري في  *3.790 + أقص ى معلومات للفقرة *3.790 + إحصائي المطابقة

 تقدير صعوبة الفقرة
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http://eds.a.ebscohost.com.sdl.idm.oclc.org/eds/viewarticle/render?data=dGJyMPPp44rp2%2fdV0%2bnjisfk5Ie45PFKsKqxUbSk63nn5Kx94um%2bSq2prUquqK44r6i4Ta6wsEqet8s%2b8ujfhvHX4Yzn5eyB4rO1ULOssUqwr7c%2b6tfsf7vb7D7i2Lt94unjfPGc8nnls79mpNfsVePa8X3i6axRsqyuT7ac5Ifw49%2bMu9zzhOrq45Dy&vid=0&sid=9eee3ccf-0fd5-476e-a0ef-1a946eb72e3f@sessionmgr4007
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 ، دار ال شر للجامعات.مناها ال يل ة  العلوج النفسية والتربوية(. 2000أبو علاج، رجال ميمود. )

 للأرمدددوذ  2020 اسددرن يميددد. ) علدد ، سددعدو أيمددد وعيددال،
ً
(. تددت رر اخددتلا  مسددتو  القدددر  ةدد  فدال التفارددل  وتقددا

 .062-092 (،.09)0مجلة الآداب، نااب ا عل  لنيرية استجابة للفقر . 

 .  2.-20(، 2).(. الت  ف العلتأ. مجلة ال كمة للدراسات الفلسفية، 2020ويل  ث. )

)ال مدورو، هندد؛ دعندا، زيندات، ا ترجمتدان(.  مددخل إلد  ريريدة القيداا التقليد دة وا عاصدر (. 2002جينا )كروكر، وال

 .      (Crocker, L., & Algina, J, 1986) ، )الكتاب فصل  م شور 0دار الفكر راارون وموزعون،  

دداؤ  ع فدال التفاردددل  ( 2024لددد  بدددن مشددددو. )الم روويدددة، زي دددو ب ددد  محمد بدددن يمدددود، عمدددار ، إك ددداب محمد رجيدددو، وابدددن كد

 ا تيردر الجدد س  TIMSS  2019 فدردات اخت دار الرياردديات لل دفرن الرا دع وال ددامن ةد  الدراسدة الدوليددة 
ً
ت عددا

 )رسالة ماجسترر غرر م شور (. جامعة السلوان وابوا  ة  سلونة عمان

 ريلة ال اروية، إدار  الإي ال.(. إي ائيات ةل ة ا 2009مكتو التربية والتعلي  بمياتية ذمار )

)ترجمة عل  القر ب وآخرين(، مكتو التربية العربب  التقوي  التربوو للول ة(. 2018رت و، أر و ب؛ بروكشارت، سوزان. )

 .  (Anthony J.at all, 2007)لدول الخلي  )الكتاب فصل  م شور 

 مقاررددددددددددددة تاعليدددددددددددة عددددددددددددد مددددددددددددن الودددددددددددر  الإي ددددددددددددائية للكشدددددددددددف عددددددددددددن فدال (. 2008النفيعددددددددددد ، ع دددددددددددد الددددددددددددريمن ع دددددددددددد   )

رسدددددالة  [. التفارددددل  لفقدددددرات اخت دددددارات وأ دددددر ذلدددددك علددددد  الخوددددت ا عيدددددارو مدددددن الندددددو  فول وودددددو  اخت دددددار     

 . جامعة أج القر . ] دكتوراه غرر م شور 
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 ا لايق:
 (: 1جدول )

برن فدال التفارل  للفقر ، ومفار إي ااب ا وابقة للفقر  وأوص    معاملات ارت ا  باستمداج مربع إ تا

 معلومات للفقر  والخوت ا عيارو ة  التقد ر ل عو ة الفقر  بوريقة  س ة فر  ية

 
إحصائي 

 المطابقة

أقص ى معلومات 

 للفقرة

الخطأ المعياري في التقدير لصعوبة 

 الفقرة

 316. 351. 201. النموذج الثلاثي المعلم

 (3جدول )

    وجد( ة  النموذ  ال اب  –ت  يف ؤشور مفار فدال التفارل  للفقر  ) وجد   

 النموذ 

Predicted 

DIF Percentage 

Correct وجد    وجد  

3PLM 
DIF 

 0 09 0    وجد

 000.00 .9 0  وجد

 24.2   ال س ة ال لية

 (4جدول )

 (Step 0الإم ان فكبر ل اب  النموذ  )مياو ت تقد ر              

 Iteration -2 Log likelihood Coefficients Constant 

3PLM 4 57.901 1.073 

  (7جدول )

 ويمة  اب  النموذ  ود لت  الإي ائية

Step  B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

Constant 3PLM 1.073 0.321 11.145 1 0.001 2.923 

 ( 3جدول )

 النموذ  للاريدار )اخت ار جود  وإي الات تواتق النموذ  مع ال يارات(ملخ  

Step -2 Log likelihood Cox & Snell R Square Nagelkerke R Square 

3PLM 45.846a 0.211 0.310 

a. Estimation terminated at iteration number 4 because parameter estimates changed by less 

than .001. 
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 ( 7جدول )

 للكشف عن د لة النموذ  Omnibusاخت ار اميني وا 

 
Chi-square df Sig. 

Step 1 

Step 12.055 3 0.007 

Block 12.055 3 0.007 

Model 12.055 3 0.007 

 (3جدول )

 (Step 1إعاد  تقد رات معال  مياو ت تقد ر الإم ان فكبر للنموذ  با تيررات ا ستقلة )     

 

 النموذج

-2 Log 

likelihood 

Coefficients 

Constant 

إحصائي 

المطابقة 

 للفقرة

أقص ى 

معلومات 

 للفقرة

الخطأ المعياري 

في التقدير 

 لصعوبة الفقرة

الأداء 

التفاضلي 

 للفقرة

Step 

1 

1 48.940 1.445 -0.772 1.358 -5.745 

2 46.306 1.437 -1.077 2.691 -5.705 

3 45.869 1.297 -1.150 3.526 -5.278 

4 45.846 1.231 -1.148 3.773 -5.045 

5 45.846 1.226 -1.148 3.790 -5.027 

6 45.846 1.226 -1.148 3.790 -5.027 

 

   
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 الملخص:

فلسطين، ومقارنته قبل وبعد قيام  العالي في’ إلى توضيح نشأة وتطور التعليم هدفت الدراسة  

 من المؤشرات 
ً
السلطة الوطنية الفلسطينية، والتحديات التي تواجهه وإمكانية تجاوزها، وذلك انطلاقا

عدة والنوعيّة، باعتماد عدة مناهج وهي التاريخي والوصفي التحليلي المقارن، وقد توصلت إلى ’ الكميّة

استنتاجات وهي: هناك تأثيرٌ واضح للأوضاع غير المستقرة والمستمرة متمثلة بًالاحتلال والانقسام "السياس ي 

الفلسطينية في تنامي  ةالوطني السلطةالعالي وتحديّاته؛ وقد أسهم قيام  التعليم في عرقلة عمل مؤسسات

، وذلك مقارنة بمرحلة ما  التعليم مؤشرات
ً
 ونوعا

ً
 ،أعداد الطلبة الملتحقين ناحيةقبل السلطة من العالي كما

 متمثلةفي الجامعات والكليّات، وكذلك فيما يتعلق بالمؤشرات النوعيّة  ةالتعليمي والكوادر ،والخريجين

’ والتمويل والبحث العلمي والحوكمة والاستقلالية والحرية الأكاديمية، وتحسين جودة مخرجات قبالإنفا

هناك العديد من المشكلات التي تتطلب الحل الجذري في ضوء رؤية :وطنية فالتعليم، وبالرغم من ذلك 

  شاملة.

المؤشرات  -لسطينيةالف السلطة قبل وبعد قيام -العالي في فلسطين: التعليم الكلمات المفتاحية

 والتحديات وتجاوزها. 

                                                             

 جامعة القدس –كلية التربية  -عمادة الدراسات العليا -طالب دكتوراة في القيادة والإدارة التربوية* 

 . جامعة القدس –كلية التربية  -عمادة الدراسات العليا -طالبة دكتوراة في القيادة والإدارة التربوية** 

وتطوره التعليم العالي في فلسطين نشأته  (.2024). نتاشا عمر أحمد، أبو زياد؛ نايف عبد الرؤوف محمد، الخطيب للاقتباس:

، (4)6 ،مجلة الآداب للدراسات النفسية والتربوية، 2024-2022العام  دراسة مقارنة قبل وبعد إعلان السلطة الفلسطينية""

40-17  . 
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Abstract: 

The study aimed to clarify the emergence and development of higher education in Palestine, 

and compare it before and after the establishment of the Palestinian National Authority, highlighting 

the challenges it faces and the possibility of overcoming them. Quantitative- qualitative historical, 

descriptive and analytical comparative approaches were followed. The study results showed that 

there was a clear impact of the unstable and ongoing conditions represented by the occupation and 

political division in obstructing the work of higher education institutions and its challenges. The 

establishment of Palestinian national authority contributed to the growth of higher education 

indicators quantitatively and qualitatively compared to the period before the authority in terms of 

the numbers of enrolled students, graduates, educational staff in universities and colleges, as well as 

with regard to qualitative indicators represented by spending, financing, scientific research, 

governance, independence, academic freedom, and improving the quality of educational outcomes. 

There were many problems that require a radical solution in light of a comprehensive national 

vision. 

Keywords: Higher education in Palestine- Before and after the establishment of the 
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 المقدمة

من إهمال  - كما غيره من القطاعات الخدمية لعقود طويلة -عانى التعليم العالي في فلسطين    

الذي كان يدير التعليم بمؤسساته المختلفة، في حين  الإسرائيلي وتهميش ممنهج من قبل الاحتلال’

 بين الدول المتقدمة، إلا أنّه ومنذ إعلان قيام  كان الوضع التعليمي في إسرائيل 
ً
 هاما

ً
يشغل موقعا

، وبالتعليم العالي  7994الفلسطينيّة في العام ) الوطنيّة السلطة
ً
م( تحسن الاهتمام بالتعليم عموما

 على الوضع
ً
، في كل من الضفة الغربية و قطاع غزة، وهو ما انعكس  إيجابا

ً
التعليمي،  خصوصا

 عما كان عليه في السابق، بالرغم من ذلك فإنه ما زال يعاني العديد من  وأسهم في تطوره
ً
نسبيا

(. ويحتاج قطاع التعليم العالي الفلسطيني إلى مزيـد من 2009الصعوبات)دواس أبو الرب وحريري، 

وقد سعت الجهات  ,.Koni, et al)2072نضاله الطويل أجل البقاء ) في الاهتمام حتى يحافظ ما كسبه

 للجميع ليحقق المساواة، والانتقال به  العاليالتعليم عن  ولةالمسؤ 
ً
في فلسطين على جعله متاحا

 لأحد أهم 
ً
 نحو مجانية التعليم العالي، وربط عملية التعليم بالتنمية، بكونها تمثل تطبيقا

ً
تدريجيا

تحدة لعام البنود الواردة في العهد الدولي الخاص بالحقوق الصادر عن الجمعية العامة للأمم الم

الفلسطيني  العالي (. وهو ما أكد عليه القانون الأساس ي للتعليم2002م )الأمم المتحدة، 7966

الجامعات والمعاهد العليا  تشريعي نص في مادته الثانية على استقلالية ( كإجراء77)رقم ( 7992)

العلمي والإبداع الأدبي  البحث الثالثة دور الوزارة بضمان حرية العلمي، وأقر في مادته ومراكز البحث

العالي  لجعل التعليمالوطنية على تطبيق ذلك، والسعي  والفني، وفي الواقع تعمل السلطة والثقافي

فيه الشروط العلمية والموضوعية للالتحاق به )وزارة التعليم العالي والبحث  تتوفرحق لكل مواطن 

سطينيين الرئيسية مع غيـاب المـوارد الطبيعيـة يمثل التعليم العالي ثروة الفل إذ(. 2024العلمي، 

تطوير الوضع الاقتصادي والـسياس ي  أهميّة فيالأخرى، وينظرون للتعليم بكونه المصدر الأكثر 

التحرري بأن التعليم  . وكما عبر فريري رائد التعليم ,Sheldan & Qwaider)2072والاجتمـاعي لديهم )

فلسطين بتجارب  العالي فيوالخوف، ويزخر التعليم  والفقر الظلمعلى هو وسيلة لإنسان للتغلب 

التجارب مع الآخرين والتعلم منهم  والدافعية لمشاركةعديدة مليئة بالتحديات والحرص على البقاء، 

(Saffarini, 2010ومنذ نشأة الجامعات .) للأجيال من الشباب،  أصبحت الملجأ والأمل في فلسطين

يوازي ما  لاالاقتصادية  ، وعلى الرغم من أن دور الجامعات في التنميةومهاراتهم معارفهم لتطوير

الفلسطينية وتطورها في ظروف غير  يمكن أن تقدمه المؤسسات الأخـرى، إلا أن بقاء الجامعات

’ بالفلسطينيين هو الانجاز الأكبر الذي يؤسسه المجتمع فلسطين بالاستثمار طبيعية وتمسك
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. ومن هنا كان موضوع الدراسة حول نشأة التعليم العالي في Alfoqahaa, 2015)الفلسطيني )

فلسطين، والتطور الذي طرأ عليه منذ الاحتلال الإسرائيلي للأراض ي الفلسطينية، وبعد قيام السلطة 

 الوطنية الفلسطينية حتى التاريخ الحالي.

 مشكلة الدراسة ومسوغاتها

عة السياق التاريخي والسياس ي الذي نشأ فيه، الفلسطيني مراج’ يتطلب الحديث عن التعليم    

 (.Abu-Saad, 2006القضايا المعاصرة الرئيسية )’ اكتشاف طبيعة وخلفية تسهم في’ لتكوين رؤية

 عن محيطه  العالي في فلسطين ذلك أن مسيرة: التعليم
ً
تظهر ما مر به من تحديات جعلته متأخرا

م( وثم احتلال الضفة 7942لي لفلسطين في العام )والإقليمي، نتيجة الاحتلال الإسرائي’ العربي

 م(7994-7992) وأوسل اتفاقية’ م(، وما تبعه من أحداث: سياسية، وتوقيع7961الغربية في العام )

للبقاء، والصمود في  المتكررة ومحاولاتها ،التي كان لها الأثر الكبير في نشوء مؤسسات التعليم العالي

بعد  المهمة(. وتظهر التغيرات الكبيرة والنقلة 2027والاستلاب )الدماغ، ’ والتهميش’ وجه الترهيب

  م( في تطور قطاع7994أوسلو في العام )’ الفلسطينية، وتوقيع اتفاق السلطة إعلان
ً
 ،التعليم عموما

،  والتعليم
ً
العالي، ثم إنشاء  لتعليم المشتركة مع التعليموا’ التربية’ تم إنشاء وزارة إذالعالي تحديدا

العلمي، أخذت على عاتقها تطوير التعليم في فلسطين )دواس ’ العالي والبحث’ وزارة خاصة بالتعليم

 في التعليم العالي، وما رافقه من تحديات مستمرة 2009وآخرون،
ً
 ونوعا

ً
(. وما تبع ذلك من نمو كما

الفلسطيني  العالي هذه الدراسة مناقشة نشأة التعليم هدفومحاولات لتجاوزها، ومن هنا كان 

قبل إعلان قيام السلطة الوطنية الفلسطينية وبعدها، كما  :في ظل مرحلتين تاريخيتين وهما هوتطور 

أنها محاولة لتقديم تحليل نظري لطبيعة الصيرورة التاريخية التي أسهمت في إحداث التغيرات مع 

العالي في كل منها، والتحديات  ، ووصف الملامح التي تميز بها التعليمالفلسطينية’ الحالة خصوصية

 من التحليل
ً
للتقارير الإحصائية وللأدبيات  النظري  والمعوقات التي واجهته في كلا المرحلتين، انطلاقا

وما طرأ عليه من تغيرات خلال كل من القرنين  ،التعليم العالي والدراسات التي اهتمت بموضوع

والعشرين، وذلك بطرح عدد من الأسئلة تسمح بإجراء المقارنة من عدة نقاط  العشرين والحادي

 للآتي:وفق
ً
 ا

قبل قيام السلطة الوطنيّة الفلسطينيّة، وما هي  يالعالي الفلسطينما هي مكانة التعليم  -7

 سماته؟
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التعليم العالي الفلسطيني بعد قيام السلطة الوطنيّة الفلسطينيّة؟ ما التطور الذي طرأ على  -2

 وما هي مميزاته وتحدياته؟

ما هي المؤشرات الكمية والنوعية لتطور التعليم العالي في فلسطين من الجامعات والكليات  -2

 الجامعية؟

 التي تواجه هذا التطور؟ وكيف يمكن تجازوها؟ التحدياتماهي  -4

 أهميّة الدراسة:

 حول نشأة التعليم العالي  رأكث صورةتظهر أهمية هذه الدراسة بكونها محاولة لتقديم            
ً
وضوحا

 ةالسلطة الوطنيّ في فلسطين، بالمقارنة بين فترتين زمنيتين وهما ما قبل وبعد قيام  هوتطور 

 وانعكاساها على جودة ،الماض ي، وطبيعة التغيرات التي رافقت ذلك القرن  الفلسطينيّة في تسعينيات

 الفلسطيني  العالي التعليم
ً
، واهتمام الباحثين الأكاديميين والتربويين  ومكانته محليا

ً
بالتعليم وعالميا

، وما يعانيه من صعوبات وتحديات، وما يتسم به من ميزات تظهر جليّة في مخرجات الشباب يالعال

الفلسطيني ككل، وتتميز هذه الدراسة ’ جتمعالم’ الجامعي الفلسطيني، والذي يسهم بدوره في تنمية

 بكونها متسارعة 
ً
بالتركيز على التطورات التي طرأت على التعليم العالي خلال حقبة زمنية تميزت عالميا

 التطور. 

 : منهج" الدراسة

التاريخيّة التي مر بها  تستند الدراسة إلى عدة مناهج وهي المنهج التاريخي الذي يصف المراحل

’ العالي في الأراض ي العالي، المنهج الوصفي التحليلي المقارن، الذي يرمي إلى وصف واقع التعليم التعليم

 من النشأة والتطور الذي طرأ عليه خلال فترتين
ً
زمنيتين وهما قبل قيام ’ الفلسطينية، انطلاقا

 ةنظري’  تحليليةالفلسطينية وبعدها، والمقارنة فيما بينها من مقارنة نقدية  الوطنية السلطة

 الموضوعية للأدبيات والدراسات والإحصاءات المتعلقة بالموضوع. بالاعتماد على المراجعة

اقعه قبل قيام الفلسطيني نشأة: التعليم العالي .1  الفلسطينية: السلطة وو

منذ  ،الإدارات الاستعمارية المتتالية’ في فلسطين منذ بداياته، لسيطرة الرسمي خضع التعليم

الإسرائيلي   ( ومن ثم الاحتلال7942-7971البريطاني ) (، والانتداب7971إلى  7176الدولة العثمانية )

 ليصبح التعليم (.Abu-Saad, 2006( )7961غزة ) وقطاع الغربية وسيطرته على الضفة ،(7942)

’ معركة الصمودفي  المهمة’ والأداة الركيزة الأساسية للفلسطينيين، بعد خسارة الأرض، بالنسبة

(. وتعود نشأة أول مؤسسة تعليم عالٍ، للكلية العربية التي تم Smith & Scott, 2023)والبقاء 
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م( في القدس، وبها زرعت أول بذور مؤسسات التعليم العالي، وقد هدفت إلى 7972)انشاؤها في العام 

العُدّة لمنح درجة إعداد المعلمين للمرحلة الابتدائية، وقد استقطبت الطلبة، وكانت تعد 

)محمد منطقة الحرم القدس ي غلاقها لوقوعها في إتم  إذالبكالوريوس، لكن وقوع النكبة حال دون ذلك، 

إنشاء جامعة الأقص ى في  الماض ي القرن  في ثلاثينيات الفلسطينيون  (. وقد حاول 22، 2072وبطة، 

 على إنشاء الجامعة ،القدس
ً
علن  قوبلوا العبريّة من قبل الاحتلال لكنهم ردا

ُ
بالرفض، وفي تلك الفترة أ

الجامعة الأمريكيّة في كل من  أنشئتعن إنشاء الجامعات العربيّة في دمشق والقاهرة وبغداد، كما 

  والقاهرة بيروت
ً
 (.2022)الحسنات، الميسورين للفلسطينيين من  وأصبحت ملاذا

كان لنكبة  إذالقرن العشرين،  العالي الحقيقية في فلسطين إلى أربعينيات وتعود نشأة التعليم

 ؛يالعال م( الدور الكبير في سعي الفلسطينيين لإثبات وجودهم، وعدّ الاهتمام بالتعليم7942عام )

المعاهد  وأنشئتالملائمة، واعتبر الأداة الأهم في الاستمرار والبقاء، ’ الملاذ الآمن لإيجاد مصادر الرزق

تي الموكليات 
ّ
المتعلمين، فكان خيار القادرين  د المعملين ولكنّها لم تلب طموحهدفت إلى إعدا   جتمع ال

)عبد  ةالباهظ المادية منهم التوجه نحو الجامعات في الدول العربية منها والغربية، وتحمّل الأعباء

 وكانالغربية،  مدارس في الضفة بإنشاءوكالة الغوث الفلسطينية  أسهمت(. وقد 2070الرحمن، 

تنامي الحاجة إلى  مدرسين للعمل ضمنها من جهة، بالإضافة إلى حاجة سوق العمل في دول الخليج 

التحاق الشباب الفلسطيني بالتعليم، وبذلك ظهرت الكليات المتوسطة  وراءالدافع  ؛لشباب متعلم’

 في 
ً
الستينيات التي تمنح درجة الدبلوم المتوسط لإعداد المعملين، وقد تحولت هذه المعاهد لاحقا

 جامعة النجاح، وجامعة بير 
ً
والسبعينيات إلى جامعات، ومن أقدم هذه الجامعات وأكثرها عراقة

التحق الفلسطينيون بالجامعات المصرية  إذزيت، أما في قطاع غزة فلم تنشأ أي معاهد أو كليات 

 بكونه الحل الأمثل 
ً
  7961عام )(. وقد عُدّ ال2072للوضع في القطاع )محمد وبطة ، ’مجانا

ً
م( مفصلا

 في حياة المجتمع
ً
 لبقاء مؤسسات تاريخيا

ً
 والتعليم الفلسطيني وتحديا

ً
العالي ’ التعليم عموما

ل الاحتلال
ّ
، فقد شك

ً
  ’الغربية وقطاع ةللضف الإسرائيلي ’خصوصا

ً
،  غزة تحديا

ً
حاول  إذوجوديا

وسعت  ،ةبقيت حاضر كليات، إلا أنها العالي أمام هذه المعاهد وال الاحتلال الإسرائيلي عرقلة التعليم

، وتبادل المعلومات مع المجتمع الأكاديمي وإثرائهامعارف الطلبة ’ باستمرار إلى توفير التعليم، وتطوير

أدى غياب القيادات  ؛(. وفي واقع الحال2002الدولي )المركز الفلسطيني لحقوق الانسان، 

الاجتماعية ’ المتخصصة لمؤسسات التعليم إلى إنتاج حلول مجتمعية، وأصبح للأفراد ذوي المكانة

  يالاقتصاد’والنفوذ 
ً
 أو العلمي دورا

ً
 في دعم هذه المؤسسات، وظهرت أولى المبادرات في العام مهما
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 نتاشا عمر أحمد أبو زياد ،نايف عبد الرؤوف محمد الخطيب

درجة البكالوريوس، كما حولت أعلنت عن تطوير التخصصات ومنح ’ م( في كلية بيرزيت التي7912)

نشئتلحم؛  بيت’م( إلى جامعة أطلق عليها جامعة  7912مدارس الفرير في القدس في عام )
ُ
جامعة  وأ

 7917ن كانت كلية، إلى جانب كلية الشريعة التي تأسست منذ عام ) أم( بعد 7920الخليل في عام )

علنت كلية النجاح في نابلس بوصفها جامعة في الع
َ
م( بعد أن كانت كلية متوسطة؛ 7911ام )م(؛ وأ

الثمانينيات ’ الإسلامية في غزة، ومع نهاية السبعينيات وبداية’ م( تأسست الجامعة7912وفي عام )

علن افتتاح أربع كليات شكلت جامعة القدس )ماس، 
ُ
 (. 2006أ

 عةالفلسطينية، كجام العشرين عدد من الجامعات كما تأسست في العقد الأخير من القرن 

الاستقلال، الجامعة الأمريكية في :جنين، ’ الأقص ى، جامعة’المفتوحة، جامعة ’ الأزهر، جامعة القدس

علن عن مجلس جديد يدعى مجلس’ غزة، وجامعة’ جامعة فلسطين، جامعة
ُ
’ الإسراء، ونتيجة لذلك أ

 ل أمر التعليمالجامعية، تم فيه تداو  والقيادات والنقابات العالي بعد اجتماع الهيئات’ التعليم

ودعمه والتخطيط له، ليشكل مظلة تنظم عمل الجامعات  ،وأهدافه’ العالي، وتحديد فلسفته

عمل ’ م( نتيجة لتعديل نظام 7990في العام)  مهمةوالكليات الجامعية الفلسطينية، وحدثت نقلة 

العالي التعليم  أصبح من الضروري أخذ موافقة مجلس إذلجان متخصصة، ’ المجلس وتشكيل

’ (. والذي يعد أول 2027لافتتاح أي تخصص جديد في أي جامعة أو كلية جامعية )أبو حشيش، 

فقد تعرضت  ؛العالي. وبالرغم من ذلك’ التعليم’ في مؤسسات حجر أساس لتثبيت دعائم الحوكمة

ل لعدة ممارسات من قب م(7921مؤسسات التعليم العالي منذ تفجير الانتفاضة الأولى في العام )

’ بإغلاقها والذي استمر لعدة أعوام، وحرمان الطلبة من حقهم في التعليم، ما دفع الاحتلال

الخطط للتعامل ’ ووضع ،الجامعة الجامعات إلى إيجاد حلول لتعويض ذلك بالتدريس في أماكن خارج

ل قام الاحتلا إذ(. 7929مع هذه الظروف القسرية وتجاوزها )مجلس التعليم العالي في القدس، 

، بالحد من الإغلاقمواجهة جهود التدريس خارج الحرم  الجامعي كرد على عمليات بالإسرائيلي 

التوسع في المباني والمرافق، ومن وصول الطلاب إلى المواد المكتبية )تصاريح خاصة لاستيراد الكتب 

العربية  ’الجديدة(، وعرقلة المساعدات المالية الخارجية، خاصة تلك التي يكون مصدرها الدول 

، والتعطيل المستمر لعملية ةالأوامر العسكريالأكاديمية من خلال فرض  الحرية’ والعالم، وتقييد

عليهم، ليس فقط من قبل الجيش، ولكن  روإطلاق الناالتعلم نتيجة اعتقال الطلاب واستجوابهم، 

م( من حقهم 7992الجامعات، الذين حرموا منذ عام ) المستوطنين، ومضايقة خريجي’أيضًا من قبل 

الفلسطيني ومؤسساته أي سيطرة ’ (. وخلاصة القول: أنّه لم يكن للشعبAssaf,1997في التوظيف )
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التعليم العالي في فلسطين نشأته وتطوره "دراسة مقارنة قبل 

 2024-2023وبعد إعلان السلطة الفلسطينية" العام 

 
ً
، وقد اتسم التعليم ،أو رقابة على التعليم عموما

ً
’ الفلسطيني في ظل الإدارة والتعليم العالي خصوصا

الوصول إلى مؤسسات التعليم العسكرية الإسرائيلية بعدم كفاية الإمدادات والمرافق، وتقييد 

دراسية غير مناسبة، وطاقم عمل إداري وتدريس ي ’ تعليمية غير كافية، ومناهج نفسها، وميزانية

 (.(Abu-Saad, 2006الأمنية خاضع لسيطرة الأجهزة

تطور التعليم العالي الفلسطيني بعد قيام السلطة الوطنية الفلسطينية، ميزاته  .2

 وتحدياته:

النظر إلى  ؛الفلسطينية الوطنية العالي بعد قيام السلطة عن تطور التعليم يقتض ي الحديث 

م( من جهة، وسيطرة حركة  7994الوطنية في العام ) علان قيام السلطةإحدثين مهمين وهما 

  2001غزة في العام) ’:حماس على قطاع 
ً
م( من جهة ثانية، والآثار المترتبة على ذلك سياسيا

 و ’
ً
 ’اقتصاديا

ً
 ’واجتماعيا

ً
 في كل من قطاع ’وخدميا

ً
 العالي الغربية، ويعد التعليم’ غزة والضفة’وثقافيا

الفلسطيني محدد ’ العالي’ المتأثرة، بالإضافة إلى حقيقة أن التعليم الخدمية أحد هذه القطاعات

’ سفةالاحتلال ومعاهدة السلام، وهو ما جعله غير قادر على وضع فل بقيود سياسية فرضها واقع

 تربوية خاصة به توجه مساره، فما طبيعة هذا التأثير وما واقعه؟.

نتيجة  تعليمية منهكة’م( بنية  7994الفلسطينية منذ العام ) ’ الوطنية’ ورثت السلطة  

الفلسطينية بما فيها  المنظم والمتواصل للاحتلال الإسرائيلي على القطاعات والمؤسسات الاعتداء

 العالي التعليم م( لتستكمل دور مجلس7996التعليم العالي عام )’ يل وزارةتم تشك إذالتعليمية، 

 قبل قيام السلطة الفلسطيني،
ً
(؛ وبذلك 2027)أبو حشيش، الفلسطينية’ الوطنية’ الذي كان قائما

الفلسطينيين أنفسهم، وأتيحت لهم الفرصة ’ التربية والتعليم العالي تحت سيطرة وزارتاأصبحت 

الاحتياجات و  ،النظام، وتوجيهه لتلبية متطلباتهم الاجتماعية لتحسين جودة لإجراء إصلاحات

التعليمية في الضفة الغربية  الاقتصادية والثقافية. هدفت إصلاحاتهم الأولى إلى توحيد النظم

 Al-Ramahiالوطنية ) الوطني الفلسطيني يعتمد على الأولويات’ غزة، وتطوير جديد للمنهج’ وقطاع

& Davies, 2002الوطنية أدى إلى ظهور ’ الناتج عن غياب الحكومة الوطنية’ (. إلا أن غياب السيادة

’ كبيرة أمام قيام الوزارة بمهامها المختلفة من إعداد وتهيئة مؤسساتها في الدخول إلى القرن  مشاكل

 (. 7991بكفاءة )أبو دحو، ’ والعشرين’ الحادي

  في العمليةالسياسية التي يعيش ويظهر تأثير الظروف  
ً
التعليمية،  ها الفلسطينيون تاريخيا

الإسرائيلي وما تبعها من الانتفاضة الأولى والثانية، والإرهاب الذي تعرضت له ’لاسيما في ظل الاحتلال 
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 نتاشا عمر أحمد أبو زياد ،نايف عبد الرؤوف محمد الخطيب

 المستمر، واقتحام’ العدوان ه من خلالالتعليمية والطلبة من الاحتلال، وممارسات الكوادر

 ،الكليات’والوسائل التعليمية، وتعطيل الدراسة في عدد من ’ زةالجامعات، وإتلاف الكتب والأجه

 على تطوير الجامعات وتنفيذ خططها 
ً
التنموية،  كما كان ’وإغلاقها بين فترة وأخرى، وهو ما أثر سلبا

 في عرقلة عملية التعليم، ومنع الطلبة من الوصول إلى ’ جدار الفصل’ لإقامة
ً
 كبيرا

ً
العنصري تأثيرا

 (. بالإضافة الى عدم الاستقرار721-729، 2009،دواس وآخرون) والقسر بالترهيبجامعاتهم ’

’ ونموها’ السياس ي داخل منطقة السلطة الوطنية وانعكاسه على تطور عملية التعليم ونجاحها

على القيام  - منذ تسلمها - جاهدة الوطنية’ وتطورها، وبالرغم من ذلك فقد عملت السلطة

في تطوير عملية التعليم، وتوفير متطلباتها المادية وتقديم الموارد المالية اللازمة  بالإجراءات التي تسهم

 (.    724، 2009،وآخرون)دواس 

’ الناظمة لعمل مؤسسات إصدار القوانين علىالفلسطينية  الوطنية وقد عملت السلطة

م( من أهم الخطوات  7992)( في العام 77صدار قانون التعليم العالي رقم )إالعالي، ويعد ’ التعليم

  إذالجامعي في فلسطين  التعليم عملية لتثبت أركان
ً
 واضحا

ً
 مفاهيما

ً
 يللتعليم العالقدم توصيفا

المنتظمة في مؤسسة تعليم عال بعد الحصول على الشهادة  والمهنية بكونه يمثل الدراسة الأكاديمية

 لكل’ الثانوية ضمن خطوات
ً
 توصيفا

ً
ما يتطلبه التعليم العالي من معطيات  دراسية محددة، مقدما

 للبحث2024وإدارية )وزارة التعليم العالي والبحث العلمي،  ومهنية أكاديمية
ً
 محددا

ً
 (. كما قدم تعريفا

تعليم عالٍ أو مركز بحوث  المنظم الذي يقوم به باحث أو باحثون في مؤسسة العلمي بكونه النشاط

 (.2024مها أو تطويرها )وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، بهدف تشكيل المعرفة ونقلها أو استخدا

م( وبشكل مفصل تعريف الجامعات والكليات النظرية 7992( للعام )77كما بين القانون )

والمهنية وشروط التعليم ضمنها، والشهادات التي يتم منحها من دبلوم وبكالوريوس ودبلوم عالي، 

م( بشأن التعليم 2018( لسنة )6( من القرار بقانون رقم )2) ماجستير ودكتوراه. وأوضحت المادة

التعليمية بما  الوزارة والمؤسسةحق لكل فرد متى استوفى شروط الالتحاق التي تحددها  "بأنهالعالي: 

 أمام ممارسة حق الفرد في التعليم العالي
ً
م( 2072( للعام )6.  وقد أوضح القانون )“لا يقف حائلا

الدراسة الجامعية من التعليم النظامي والتعليم المفتوح والتعليم الالكتروني المعتمد على تنوع أنظمة 

توظيف تقانة المعلومات والاتصال في عملية التعليم. وشروط التعليم في كل منها. وتنظيم الجامعات 

، كما صنف في المادة )
ً
 وعلميا

ً
 والخاصة.( مؤسسات التعليم العالي بالحكومية والعامة 71إداريا



  
 
 

 

49 
 
 
 

 والتربويةالنفسية للدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2024ديسمبر ، 4، العدد6المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

التعليم العالي في فلسطين نشأته وتطوره "دراسة مقارنة قبل 

 2024-2023وبعد إعلان السلطة الفلسطينية" العام 

 الوطنية الفلسطينية العالي في ظل السلطة أهداف التعليم 2.1 

م( في المادة الرابعة من الفصل الثاني بأن  7992( للعام )77أقر قانون التعليم العالي رقم ) 

العالي  بالتعليم التعليم" العالي في فلسطين يهدف إلى فتح المجال أمام جميع الطلبة المؤهلين للالتحاق

 والبحث والترجمة التأليف والخارج، وتشجيع حركة  بعة الكفاءات العلمية وتنميتها في الداخلومتا

الفلسطيني من  وتمكين المجتمع العالي، التعليم المستمر في مؤسسات التعليم العلمي ودعم برامج

 احتياجات التعامل مع المستجدات العلمية والتكنولوجية والمعلوماتية واستثمارها وتطويرها، وتلبيه

 المختلفة، التعاون مع الهيئات والثقافية البشرية المؤهلة في القطاعات العلمية المجتمع من الكوادر

، الاهتمام بدراسة هاالعلمي وتطوير  التعليم العالي والبحث الدولية ودعم مؤسسات العلمية

ناقد وتشجيع الابداع كساب الطلبة مهارات التفكير الإالعربية والإسلامية، والعمل على  الحضارة

العلمي، وتنمية القيادة العلمية والروحية  والابتكار العلمي وتنمية القدرة على البحث ومواكبة التقدم

الجماعي فيما بينهم، والسعي نحو  وعروبتهم وتعزيز روح التعاون والعمل وإنشاء أفراد منتمين لوطنهم

الدولة على أسس سيادة القانون واحترام  وبناءالبحث العلمي  ونزاهة تواحترام الحرياتقدم العلم 

العالي  (. كما واكب التعليم2024والحريات )وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ،  الحقوق 

العالمية حول التعليم العالي ومتطلباتها  الماض ي والحالي التوجهات الفلسطيني خلال القرنين

م( المادة الرابعة ليؤكد ما بدأته  2072( للعام )6)التعليم العالي رقم  جاء قانون  إذالحضارية 

م(، كما يهدف التعليم العالي إلى تحقيق الحفاظ على الهوية الوطنية 7992التشريعات في العام )

للشعب الفلسطيني، وتدعيم وحدته وترابطه في أماكن تواجده؛ وتعزيز دور اللغة العربية في مراحل 

د الكوادر البشرية المؤهلة من المتخصصين  والأكاديميين والخبراء التدريس والبحث والترجمة؛ وإعدا

والفنيين في حقول المعرفة بأنواعها المختلفة بما ينسجم ومتطلبات التنمية المستدامة؛ وتشجيع 

المستمر التي تقدمها  التعليم العلمي وتنميته، ودعم برامج والترجمة، والبحث التأليف حركة

ل أمام جميع الطلبة للالتحاق بالتعليم العالي؛ وتعزيز التعاون بين مؤسسات المؤسسة؛ وإتاحة المجا

؛ بما يتوافق والاحتياجات 
ً
 ودوليا

ً
 وإقليميا

ً
؛ وتقوية وتفعيل ةالوطني والأولويات التعليم العالي محليا

ز منظومة التعليم المهني والتقني، وتعزيز ترابط وتكامل مكوناتها؛ ودعم وتطوير المؤسسة ومراك

البحث العلمي؛ والعمل على تنمية القيم الروحية والأخلاقية والإنسانية للطلبة، وخلق بيئة جامعية 

 .(1، 2072خالية من العنف)ديوان الفتوى والتشريع، 
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م( قبل وبعد قيام 2022حتى العام  –1991مقارنة لتطور التعليم العالي ما بين العام ) .3

 .السلطة الفلسطينية

الإفادة مما توفر من تقارير وأدلة إحصائية تمثل الحقبة الزمنية قبل وبعد  حاول الباحثان

على التعليم الجامعي والكليات الجامعية  تحليلهافي والتركيز  ،قيام السلطة الوطنية الفلسطينية

 عبر الزمن، ويعد التعليم أداة  عليهاوبرنامج التعليم المفتوح، والتطور الذي طرأ 
ً
 وكيفا

ً
ي ف مهمةكما

تقدم  إذ العالي، وقوة الدول من ارتقاء تعليمها ،والنمو الاقتصادي ،تحقيق التنمية المستدامة

 لوضع الخطط والاستراتيجيات لرسم السياسات )وزارة التربية 
ً
 ضروريا

ً
 تنمويا

ً
الإحصائيات رقما

.2027والتعليم العالي، 
ً
 (. ومن هنا كان الاهتمام بالمؤشرات الكمية والنوعية معا

 المؤشرات والأدلة الكمية: 3.1 

 
ً
يسهم تحليل المعلومات وتقديم المؤشرات الكمية حول التعليم العالي في فلسطين متمثلا

م(، في تقديم  2022حتى العام  7921بالجامعات والكليات الجامعية في ضوء الإحصاءات منذ العام )

خلال حقب زمنية تحمل معها العديد من  ونموه صورة واضحة لتطور قطاع التعليم في فلسطين

الأحداث والتغيرات المحلية والإقليمية على المستويات المختلفة وانعكاس ذلك على أداء التعلم العالي 

 وتأثره بها.

 المؤشرات الكمية قبل اعلان السلطة الوطنية الفلسطينية: 3.1.1 

 ( 1الجدول )

 م 7992حتى العام  7921الي في فلسطين منذ العام مؤشرات كمية حول التعليم الع              
العام  الفترة

 الدراس ي

الكليات  الجامعات

 الجامعية

الطلبة 

 المسجلون 

العاملون  الخريجون 

في 

 التدريس

المبتعثون 

 للدراسة

الكتب 

 والنشرات

 الدوريات

 

قبل 

قيام 

السلطة 

 الوطنية

7921- 7926  6 2 60412 2712 976 244 209402 7277 

7921-7922 6 2 20266 2660 916 790 242942 7920 

7922-7929         

7929-7990 6 2 71212 922 7029 770 274944 7172 

7990-7997         

7997-7992 2 4 71217 7212 927 10 249722 7221 

7992-7992 2 4 20424 7477 7070 12 767121 442 

 .1993حتى العام  1991على التقارير والإحصاءات من العام من إعداد الباحثة بعد الاطلاع 
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 2024-2023وبعد إعلان السلطة الفلسطينية" العام 

يتبين من الجدول بالنظر إلى القيم الكمية لمعطيات مؤسسات التعليم العالي خلال          

م( أن الإغلاق الذي مارسه الاحتلال على مؤسسات التعليم العالي 7992حتى العام  7921الأعوام )

ن م( كان له الأثر على إمكانية إعلا 7921بعد الانتفاضة الأولى الذي استمر ثلاث  سنوات منذ )

 وفي ظروف قاهرة وخارج نطاق المؤسسات  لاسيما  ؛إحصاءات حول تلك المرحلة
ً
أن العمل كان جزئيا

م( 7997أو ما يعرف بالتعليـم الشـعبي المطـارد؛ ليعود التعليم داخل المؤسسات في العام ) ،التعليمية

 في المؤشرات الكمية للتعليم حيث أعداد الطلبة والخريجين والمبتعثين 
ً
، وقد انعكس ذلك انخفاضا

يين ممن للدراسة والمكتبات ومقتنياتها، وبالرغم من ذلك فقد تزايدت أعداد الأكاديميين التعليم

حصلوا على شهادات من جامعات خارجية عربية وأجنبية، كما تزايدت أعداد مؤسسات التعليم 

 العالي في محاولة لمواجهة محاولات الاحتلال هدم منظومة التعليم العالي الفلسطيني. 

: اتسم عدد الجامعات والكليات بالثبات خلال الأعوام مؤشر أعداد الجامعات 3.1.1.1

م( 7921وقد أوضح الدليل الصادر عن مجلس التعليم العالي في العام ) .م(7922العام حتى  7921)

الجامعة الإسلامية في غزة، جامعة بيت لحم،  :( جامعات وهي6أن الجامعات الفلسطينية قد بلغت )

جامعة بير زيت، جامعة الخليل، جامعة القدس، وجامعة النجاح الوطنية، وثلاث كليات، هي: كلية 

وكذلك كلية قلقيلية، ومن ثم طرأ  ،وكلية القدس ،وكلية العلوم الإسلامية ،يل الفنية الهندسيةالخل

زاد عدد الجامعات لتصبح ست جامعات وهي جامعة بيرزيت،  إذم( 7990) عليها تطوير في العام

جامعة بيت لحم، جامعة الخليل، جامعة القدس، جامعة النجاح الوطنية، الإسلامية، وافتتحت 

كلية العلوم والتكنولوجيا  :وهي ،معة القدس المفتوحة، وأربع كليات جامعية في جامعة القدسجا

 والآداب للبنات، والعربية للمهن الطبية، والدعوة وأصول الدين. 

في الإحصاءات تناقص أعداد  م(7921: أظهر الدليل العام )مؤشر أعداد الطلبة 3.1.1.2

%(، وقد أوضح الدليل 24) م( بنسبة7926العام ) عن)7922- (1987المقبولين للعامين الدراسيين 

%( عن العام الذي سبقه، ويعود ذلك إلى 27م( بنسبة )7929-7922) ينانخفاض الأعداد في العام

وهو ما انعكس  ،التعليمية بالإضافة إلى الظروف الاقتصادية المؤسساتإغلاق سلطات الاحتلال 

 على أعداد المقبولين في الجامعات. وقد بين الدليل الاحصائي للعام )
ً
م( استمرار الاغلاق 7990أيضا

في حين استمر  وهي جامعة بيت لحم،م (، وأعيد افتتاح ثلاث كليات وجامعة 7990حتى أيار العام )

عويض خارج المؤسسات % في الطلبة، واستمر العمل بأسلوب الت20اغلاق أربع جامعات تحوي 

وضمن ما توفر من الإمكانيات، وقد عملت الهيئة التدريسية والإدارية على رسم السياسات التعليمية 
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بالتعاون مع هيئات ومؤسسات دولية لإعادة فتح الجامعات، والعمل على إبقاء دور الجامعات 

تتاح الجامعات وقد بلغ عددها في القادرة على أداء دورها بشكا ملائم، ونتيجة الجهود المبذولة تم اف

 م( سبع جامعات حكومية وجامعة تعليم مفتوح وأربع كليات جامعية. 7997-7990)  العام

م( زيادة في أعداد الطلبة بنسبة 7992-7992حصائي للعام )كما أوضح الدليل الإ          

الموارد وسياسات  %(، وذلك بالرغم من شح42%( وكذلك زيادة في عدد الخريجين بنسبة )77.1)

والصعوبات التي واجهت الطلبة والعاملين، إلا أن تظافر الجهود أسهم في مساعدتها على  ،الاحتلال

استطاعت مؤسسات التعليم العالي من العودة لوضعها  إذالوقوف في وجه الانهيار والنمو والتطور، 

في  الموجودةعات والكليات الجام دليلالطبيعي، والتكيف والصمود في وجه التحديات، كما بين 

جامعة بيرزيت، جامعة بيت لحم،   :( جامعات وهي2قطاع غزة والبالغ عددها )و الضفة الغربية 

ربع كليات، وجامعة النجاح أالجامعة الإسلامية قطاع غزة، جامعة الخليل، جامعة القدس وتتضمن 

 ربية المختلفة وغزة، جامعة الأزهر.الوطنية، وبرنامج التعليم المفتوح ولها مراكز في مدن الضفة الغ

 –7990عدد الجامعات في العام ) م( تزايد7992-7921ويتضح بالمقارنة بين الأعوام )         

( كليات، إلا أن أعداد الطلبة قد 4( إلى )2( جامعات، وتزايد عدد الكليات من )2( إلى )6م( من )7997

حتلال فقد انخفضت أعداد الطلبة بنسبة تناقصت نتيجة الحصار والترهيب الذي مارسه الا 

 م(. 7992و 7991%( ما بين )24.62%(، وكذلك أعداد الخريجين انخفضت بنسبة 22.22)

: تزايدت أعداد الأكاديميين من المدرسين بنسبة مؤشر أعداد الأكاديميين التعليميين 3.1.1.3

م( 7997-7990) الانخفاض في العامم(، لتعود إلى 7990-7929)%( وبلغت ذروتها في العام 77.22)

م( ظهر تحسن من جديد، كما زاد 7992وذلك نتيجة الظروف السياسية غير المستقرة. وفي العام )

عدد حملة شهادة الدكتوراه والماجستير، وكذلك فإن مقتنيات المكتبات من الكتب والمراجع قد 

سات التعليم العالي للاعتداء م(. نتيجة تعرض مؤس7992-7992انخفضت بشكل ملحوظ في العام )

 بين العامين 
ً
 ملحوظا

ً
وتلف العديد منها. كما أن أعداد المبتعثين للدراسات العليا يظهر انخفاضا

(، وقد يعود ذلك إلى عدم انتظام العملية التعليمية ضمن مؤسسات التعليم العالي، 7992 ،7921)

ر بدوره عل ، الذيواستكمالها ضمن ظروف غير طبيعية
ّ
ى الإجراءات المتعلقة بالبعثات خلال تلك أث

توفر الأعداد الكافية من الأكاديميين لتلبية متطلبات العملية التدريسية في  يعود ذلك إلى الفترة، وقد

 الجامعات والكليات.



  
 
 

 

53 
 
 
 

 والتربويةالنفسية للدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2024ديسمبر ، 4، العدد6المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

التعليم العالي في فلسطين نشأته وتطوره "دراسة مقارنة قبل 

 2024-2023وبعد إعلان السلطة الفلسطينية" العام 

لمكانة  المهمةالكتب والنشرات والدوريات أحد المؤشرات  توفر: يقدم مؤشر المكتبات 3.1.1.4

ضت المكتبات ومقتنيات الجامعات الفلسطينية وكلياتها إلى الاتلاف الممنهج، وقد الجامعة، وقد تعر 

حتى  7921ظهر ذلك في تناقص أعداد الكتب والدوريات والنشرات العلمية خلال الفترة الزمنية من )

(، كما انخفضت عدد 767121إلى  209402انخفض عدد الكتب والدوريات من ) إذم( 7994العام 

(. وهو ما يعكس الخطر الثقافي الذي تعرضت له المؤسسات 442إلى  7277لمية من )النشرات الع

 التعليمية وحرمان الطلبة من المصدر الأساس ي للمعرفة وهو المكتبات.

 على الاهتمام بتطوير مؤشر عدد المبتعثين 3.1.1.1
ً
: يقدم عدد المبتعثين من الطلبة مؤشرا

ة أعداد الأكاديميين، وتناقص أعداد المبتعثين منذ العام ظهرت الحاجة لزياد إذمؤهلات الكوادر 

استمر الإيفاد  إذ( وذلك نتيجة التضييق والحصار الذي مارسه الاحتلال، 7994حتى العام  7921)

لم( وتناقصت الأعداد بشكل ملحوظ. 7996للبعثات حتى العام )
َّ
انتقال مؤسسات التعليم  وقد مث

تم افتتاح الكليات الخاصة بالدراسات العليا  إذلسطينية نقلة نوعية، العالي إلى السلطة الوطنية الف

للراغبين في اكمال دراستهم داخلها. كما طرأ التحول الواضح في منظومة التعليم العالي الفلسطيني 

 لتنتقل إلى مرحلة تاريخية جديدة وفيما يلي توضيح لذلك: 

 :م السلطة الوطنية الفلسطينيةعلان قياإمؤشرات كمية التعليم العالي بعد  3.1.2

 ( 2الجدول )

 م 2022حتى العام  7994مؤشرات كمية حول التعليم العالي في فلسطين منذ العام                
الكليات  الجامعات العام الدراس ي  الفترة

 الجامعية

في  العاملون  الخريجون  الطلبة 

 التدريس

المبتعثون 

 للدراسة  

الكتب 

 والنشرات

 الدوريات

بعد قيام 

السلطة 

 الوطنية

 

 

 

 

 

 

7994-7991         

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ 421042 11 7626 2974 26292 4 2 7991-7996

 72716 110272 ــــــــــــــــــــــــــــ 7126 2016 12421 4 2 7991-7992

 7172 627711 ــــــــــــــــــــــــــــــ 7910 7224 67142 4 2 7992-7999

 2212 620792 ــــــــــــــــــــــــــــــ 7269 2220 61926 4 2 7999-2000

 612 161966 ــــــــــــــــــــــــــــ 7944 9622 11119 1 77 2000-2007

 22992 690172 ـــــــــــــــــــــــــ 2061 70194 22492 1 77 2007-2002

2002-2002         

ـ ــــــــــــــــــــــــــــــ 2622 9166 706102 9 77 2002-2004  ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــ 2742 72792 742211 72 77 2004-2001  ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــ 6291 27217 742270 72 77 2006-2001   ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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الكليات  الجامعات العام الدراس ي  الفترة

 الجامعية

في  العاملون  الخريجون  الطلبة 

 التدريس

المبتعثون 

 للدراسة  

الكتب 

 والنشرات

 الدوريات

ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــ 1212 21211 760272 72 72 2001-2002  ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــ 1169 20206 216120 71 74 2009-2070  ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــ 1907 27102 272912 71 74 2070-2077  ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــ 1970 42291 221010 72 71 2077-2072  ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــ 6647 22117 207202 72 71 2072-2072  ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــ 6702 21622 274117 79 71 2072-2074  ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــ 6622 40042 227291 79 71 2074-2071  ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــ 6124 40012 276022 71 71 2071-2076  ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــ 6626 40124 201262 76 71 2076-2071  ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــ 6262 42912 277294 71 71 2071-2072  ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــ 6414 42112 201201 71 71 2072-2079  ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

جائحة 

 19كوفيد 

ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــ 1622 29641 201224 71 72 2079-2020  ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــ 6111 22221 202627 76 72 2020-2027  ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــ 6210 42221 274027 71 27 2027-2022   ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 1993حتى العام  1991من إعداد الباحثين بعد الاطلاع على التقارير والإحصاءات من العام 

علان استلام السلطة الوطنية إيتبين من الجدول المؤشرات الكمية لتطور التعليم العالي منذ 

م( أول تقرير  7996 -7991حصائي للعام الدراس ي )ويعد التقرير الإ  ،م(7994الفلسطينية في العام )

صادر عن وزارة التعليم العالي والبحث العلمي بعد قيام السلطة الوطنية الفلسطينية، وفيه 

أو  ،تي تتبع لها من حكومية أو عامةتوصيف دقيق للجامعات الثمانية والكليات الأربعة والجهة ال

تعد جامعة القدس المفتوحة جامعة حكومية، وكذلك كلية  إذوكالة الغوث وتشغيل اللاجئين، 

العلوم التربوية لكل من الذكور والإناث في رام الله تابعة لوكالة الغوث،  كليتاالتربية في غزة، كما تعد 

 كنيك فلسطين الخليل جهات عامة.في حين تعد الجامعات المتبقية وكلية بوليت

م  2007 – 2000)  : كما يظهر التقرير الاحصائي للعاممؤشر أعداد الجامعات 3.1.2.1    

جامعات في الضفة  2( جامعة، وخمس كليات جامعية موزعة إلى 77(عدد الجامعات الذي أصبح )

( كلية مجتمع في كل 79كليات جامعية في الضفة الغربية، و) 1و ،جامعات في قطاع غزة 2و ،الغربية

 من الضفة الغربية وقطاع غزة، وقد بلغ عدد كليات المجتمع خمس
ً
( 70كلية موزعة إلى )شرين وع ا

م( أصبح عدد 2002-2001كليات في غزة، وفي العام الدراس ي ) 1و  ،كليات مجتمع في الضفة الغربية

( كلية جامعية تمنح 72في قطاع غزة، و) (2)و ،( في الضفة الغربية9ها )من جامعة، (72الجامعات )
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التعليم العالي في فلسطين نشأته وتطوره "دراسة مقارنة قبل 

 2024-2023وبعد إعلان السلطة الفلسطينية" العام 

( 72م( بلغ عدد الجامعات التقليدية )2070-2009درجة البكالوريوس ودبلوم متوسط، وفي العام )

 (1و) ،( في الضفة الغربية70) كلية جامعية منها (71و)في قطاع غزة، ( 1)( في الضفة الغربية و2منها )

وتابعة لوكالة الغوث، وجامعة القدس للتعليم  ،ما بين حكومية وخاصة ،عية في قطاع غزةكليات جام

( جامعة تقليدية 74) منها ،(12( أصبح عدد المؤسسات التعليمية ) 2072-2072)  المفتوح؛ وفي العام

( 22ها )( في قطاع غزة، وجامعة القدس  للتعليم المفتوح ل1و) ،( في الضفة الغربية9) كالآتي: موزعة

 مركز 
ً
 ،( في الضفة72) كالآتي: ( كلية جامعية موزعة72( في غزة،  و)1و) ،( في الضفة71) إلى موزعة ا

تسع منها في  ،( جامعة تقليدية71م بلغ عدد الجامعات )2074 – 2072( في القطاع، وفي العام 6و)

منها  ،كلية جامعية(79)الضفة وخمس في قطاع غزة، بالإضافة إلى جامعة القدس للتعلم  المفتوح، و

م ( طرأ تعديل على عدد الكليات  2076-2071( في قطاع غزة، وفي العام )6( في الضفة الغربية و)72)

م( أصبح عدد 2072-2071)  في العامو ،( في القطاع1و) ،( في الضفة72منها ) ،(71الجامعية لتصبح )

م( بلغ عدد 2079-2072جامعية، وفي العام )( كلية 71( بما فيها التعليم المفتوح، و)71الجامعات )

جامعة القدس  :هما مفتوحتين جامعتين( جامعة تقليدية و 71)  منها ،( جامعة71الجامعات )

( 71المفتوحة في الضفة والقطاع عامة، وجامعة العربية المفتوحة في رام الله خاصة، بالإضافة إلى )

( 72م( كان عدد الجامعات )2020-2079) امكلية جامعية موزعة بين الضفة والقطاع؛ وفي الع

للتعليم مفتوح، وعدد الكليات  جامعتينبالإضافة إلى  ،( في القطاع 6( في الضفة و)70منها ) ،جامعة

ومنها ما هو تابع  ،( في القطاع. بعضها عام وحكومي وخاص1و) ،( في الضفة72( منها )71الجامعية )

، ، وجامعتين مفتوحتين( جامعة76بلغ عدد الجامعات ) م(2027-2020وفي العام ) ،لوكالة الغوث

( 70( خاصة، منها في الضفة الغربية )1عامة و) ( كلية جامعية، ثلاث منها حكومية، وثمان76و)

وكلية واحدة  ،وكلية عامة، وست كليات خاصة ،منها ثمان حكومية ،( كلية جامعية77و) ،جامعات

بالإضافة لمراكز التعليم المفتوح لجامعة  ،( كليات1و) ،ت( جامعا6لوكالة الغوث، وفي قطاع غزة )

 القدس، والجامعة العربية.

( جامعة من ضمنها جامعتان للتعليم 27م( إلى )2022وقد وصل عدد الجامعات في العام )  

منها  ،( كلية جامعية71( جامعات في القطاع، و)6( جامعة في الضفة الغربية و)72المفتوح، منها )

( كليات في قطاع غزة، مع اتساع التخصصات والأقسام في كل 1ات في الضفة الغربية، و)( كلي70)

 منها. 
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 نتاشا عمر أحمد أبو زياد ،نايف عبد الرؤوف محمد الخطيب

في أعداد الطلبة المسجلين في الجامعات ما  المطرديتضح النمو  مؤشر أعداد الطلبة: 3.1.2.2

 ( من الطلبة لتحدث بعد ذلك زيادة760272إلى  26292م( من )2002حتى العام  7991بين الأعوام )

بلغ  إذم( 2070-2009وصلت ذروتها في العام ) ،ملحوظة في الملتحقين بالجامعات والكليات الجامعية

وهو ما  ،(274027م( )2022-2027(، ليصبح عدد الطلية المسجلين في العام )216120عددهم )

كان لانتشار جائحة  إذ ،بعضها سياس ي وبعضها صحي ،عداد تتأثر بمعطيات مختلفةيشير إلى أن الأ 

. وجدير بالذكر أنه في العام )
ً
م(  2071 -2074كورونا أثر سلبي على سير عملية التعليم العالي عالميا

( 40ومن ضمنهم ) ،( من الجامعات التقليدية722.449منهم ) ،(274117بلغ عدد المسجلين )

( من 60220ليات الجامعية، و)( من الك76466( في الماجستير. و)111مسجلين في درجة الدكتوراه، و)

( من 276022م( م بلغ عدد الطلبة المسجلين في هذا العام )2076-2071التعليم المفتوح؛ وفي العام )

وفي العام  ،( طالب ماجستير( ضمن الجامعات التقليدية6296و) ،( طالب دكتوراه41ضمنهم )

منهم  ،( في الجامعات التقليدية726419( منهم )201262م( بلغ عدد الطلبة المسجلين )2076-2071)

م( بلغ 2079-2072وفي العام ) ،( في الكليات الجامعية74216( ماجستير، )2617( دكتوراه، و)21)

( في 17427( في الكليات الجامعية و)76249( في الجامعات و )729021( منهم )201201عدد الطلبة )

( في الجامعات 729021( منهم )201201طلبة )م( بلغ عدد ال2079-2072) التعليم المفتوح؛ وفي العام

م( بلغ عدد 2020-2079( في التعليم المفتوح، وفي العام )17427و) ،( في الكليات الجامعية76249و )

طالب  479( من الجامعات التقليدية من ضمنهم )744172منهم ) ،(201224الطلبة المسجلين )

والتحاق الطلبة بها  ها؛ج الدراسات العليا وتطور طالب ماجستير(، ذلك أن نمو برام 9216دكتوراه و

 
ً
 يقدم مؤشرا

ً
. وقد بلغ عدد  ،على مكانة الجامعات مهما

ً
العام  الطلبة فيونوعية مخرجاتها أيضا

منهم  ،( في الجامعات التقليدية741227(، موزعين على النحو الآتي: )202627م( )2020-2027)

( طالب في 77600( دبلوم عالي. وكذلك )707ير، و)( طالب ماجست9462( طالب دكتوراه و)162)

م( بلغ عدد 2022-2027( في التعليم المفتوح. وفي العام )44190الكليات الجامعية، بالإضافة إلى )

( طالب 126منهم ) ،( من الجامعات التقليدية711060إلى ) ( موزعين274027الطلبة المسجلين )

 كليات( مسجلين في 71140؛ وكذلك )يدبلوم عال( 62( طالب ماجستير، و)9201دكتوراه، و)

 ( ماجستير. 172طالب دكتوراه، و) 21منهم ) ،( في التعليم المفتوح42427جامعية، بالإضافة إلى )

( إلى أن زيادة أعداد الطلبة يؤثر على مخرجات التعليم وجودتها 2072ويشير )عبد الكريم،  

سات التمويل. ومع ذلك يرى الباحثان أنه يمكن نتيجة زيادة نسبة الاكتظاظ مع عدم وضوح سيا



  
 
 

 

57 
 
 
 

 والتربويةالنفسية للدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2024ديسمبر ، 4، العدد6المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

التعليم العالي في فلسطين نشأته وتطوره "دراسة مقارنة قبل 
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 يمكن 
ً
 ونوعيا

ً
 كميا

ً
النظر إلى ازدياد أعداد الطلبة لاسيما ضمن برامج الدراسات العليا بكونها مؤشرا

( أن نسبة الالتحاق بالتعليم الجامعي في فلسطين يعد أدنى 2076التوقف عنده. كما يؤكد )خوجا، 

 واضحة لصالح الإناث. من المعدل العربي مع وجود فجوة

: يتضح النمو الواضح في أعداد المتخرجين من العام مؤشر أعداد المتخرجين 3.1.2.3

م(  2072-2077( خريج، وقد بلغت الذروة في العام في العام )42221إلى 2974م( من )7994-2022)

(، وقد تميز هذا العام الدراس ي بتخرّج طالب من شهادة دكتوراه من تخصص 42291بلغت ) إذ

( طالب ماجستير من 7971الكيمياء في كلية الدراسات من جامعة النجاح الوطنية، كما تخرّج )

كليات الدراسات بتخصصاتها في جامعة بير زيت والنجاح الوطنية والقدس وجامعة الخليل 

 مية.والجامعة الإسلا 

م( تباشير نتائج التخرّج من برامج الدراسات العليا 2000 -7999وقد بدأت في العام الدراس ي )

(، وحملة درجة الدبلوم 222بلغ عدد المتخرجين من حملة الماجستير ) ، إذتظهر وبشكل ملحوظ

 وهو ما يظهر ارتفاع ،(740( والدبلوم المتوسط )1219( وخريجي البكالوريوس )499العالي )
ً
 في عدد ا

 على تحسن جودة المخرجات التعليمية، 
ً
الطلبة من حملة الشهادات العليا والذي يعد بدوره مؤشرا

 ،%(. وهي نسب مقاربة46.97%(، والخريجات الإناث )12.09ويمثل الطلبة الذكور منهم ما نسبته )

-2009وفي العام )الجنسين بالتحصيل العلمي العالي.  كلامن  يينوتؤكد اهتمام الشباب الفلسطين

( ومنهم خريج واحد من درجة دكتوراه في جامعة النجاح الوطنية 20206م( بلغ عدد الخريجين )2070

 ( خريج110من تخصص العلوم، و)
ً
م( بلغ عدد الخريجين 2072-2072درجة ماجستير؛ وفي العام ) ا

قسم الدراسات العليا، ( منهم خريج من درجة الدكتوراه من الجامعة الإسلامية 22117للعام ذاته )

 – 2072%(. وفي العام )22%( والإناث )62( من درجة الماجستير يشكل الطلبة الذكور منهم )2172و)

%(، 66.27( من درجة الماجستير يشكلون نسبة )2109( منهم )21622م( بلغ عدد الخريجين )2074

( تخرّج منهم 22.127ية )%( خريجات من الإناث. حيث تخرّج من الجامعات التقليد22.79ومنهم )

 ،(40042م( بلغ عدد الخريجين )2071 -2074درجة الماجستير. بالنظر إلى العام ) حملة ( من7270)

( على درجة الماجستير، وكذلك تخرّج من 2202حصل منهم ) ،( من الجامعات التقليدية21766منهم )

-2071(. وفي العام )2012م المفتوح )ومن التعلي ،( من الطلبة2192الكليات الجامعية في هذا العام )

م( 2071-2076( من درجة الماجستير، وفي العام )7949منهم ) ،(40012م( بلغ عدد الخريجين )2076

من درجة  ةومنهم ثلاث ،( من الجامعات التقليدية21227منهم ) ،(40124بلغ عدد المتخرجين )
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 نتاشا عمر أحمد أبو زياد ،نايف عبد الرؤوف محمد الخطيب

( من الكليات 2129و) ،عة النجاح الوطنيةالدكتوراه في الفيزياء من كلية الدراسات العليا في جام

 ،(42912م(، بلغ عدد المتخرجين )2072-2071( في التعليم المفتوح؛ في العام )70164الجامعية، و)

درجة ب( 2122درجة الدكتوراه في الجامعة الإسلامية كلية الدراسات العليا، كما تخرّج )بمنهم أربعة 

م( 2079-2072%( من الإناث؛ وفي العام )24.72لذكور، و)%( من الطلبة ا61.22منهم ) ،الماجستير

درجة دكتوراه 74تخرّج منهم ) ،( من الجامعات التقليدية22462منهم ) ،(42112بلغ عدد المتخرجين )

وفي التعليم المفتوح  ،(2177درجة ماجستير(، كما بلغ عدد الخريجين في الكليات الجامعية ) 2620و

( من الجامعات 21111منهم ) ،(29641م( بلغ عدد الخريجين )2020-2079وفي العام ) .(70119)

(. 2469رجة ماجستير(، وخريجي الكليات الجامعية )بد 2171و ،دكتوراهبدرجة  2وفيهم ) ،التقليدية

( 9فيهم ) ،( من الجامعات26210منهم ) ،(22221م بلغ عدد الخريجين )2027-2020وفي العام 

وفي  ،(2217عدد الخريجين في الكليات الجامعية ) بلغ( ماجستير، كما 2624درجة الدكتوراه و)ب

-2027درجة الماجستير. وقد بلغ عدد الخريجيين في العام )ب( 66منهم ) ،(9104التعليم المفتوح )

 2146درجة الدكتوراه، وب 22منهم ) ،( من الجامعات التقليدية29622منهم ) ،(42221م( )2020

منهم  ،(77611( من الكليات الجامعية، وعدد خريجي التعليم المفتوح )2002درجة ماجستير(، و)ب

 خريج (99)
ً
 ماجستير.بدرجة  ا

التخصصات الإنسانية  من الخرجين؛ من( إلى أن الغالبية العظمى 2072ويشير )محمد وبطة،

طبيقية والعلمية التي تعد غير والاجتماعية الخدمية التقليدية غير المنتجة مقارنة بالتخصصات الت

.
ً
 وعمليا

ً
 متكافئة معها أكاديميا

تزايدت أعداد الأكاديميين التعليميين في مؤشر أعداد الأكاديميين التعليميين:  3.1,2.4

 ( أكاديمي6210إلى  7626من ) ،م(2020-7994التعليم العالي بشكل ملحوظ بين الأعوام )
ً
، ويعد هذا ا

 النمو 
ً
ع تزايد أعداد الطلبة في الجامعات والكليات الجامعية في فلسطين، وقد م المطرد منسجما

( برتبة 2020منهم ) ،(1970بلغ عددهم ) إذم( 2072-2077في العام ) ذروتها بلغت أعداد الأكاديميين

( برتبة أستاذ مساعد، ويشغل البقية رتب محاضر 7212( برتبة أستاذ مشارك، و)474أستاذ، و)

 ومدرس ودون رتبة.

وحدد التوصيف الوظيفي الموحد للعاملين في الجامعات بشكل واضح في الدليل الاحصائي 

م( الصادر عن وزارة التربية والتعليم العالي، وحددت بموجبه توصيف 2004-2002الصادر في العام )

الأكاديمي التعليمي والإداري أكاديمي بحثي، ومساعد التدريس، وهو ما جعل مهام الأكاديميين 
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التعليم العالي في فلسطين نشأته وتطوره "دراسة مقارنة قبل 

 2024-2023وبعد إعلان السلطة الفلسطينية" العام 

م( بلغ عدد 2002-2001ؤهلاتهم وخبرتهم معيار واضح للعمل في الجامعة. وفي العام الدراس ي )وم

،( أستاذ742منهم ) ،(1212الأكاديميين )
ً
 ( أستاذ2020و) ا

ً
 مشارك  ا

ً
 ( أستاذ7772، و)ا

ً
 مساعد ا

ً
. وفي ا

( 242( برتبة أستاذ، و)761منهم ) ،(1169م( بلغ عدد العاملين الأكاديميين ) 2070-2009العام )

( برتبة أستاذ مساعد، واستمرت الجامعات والكليات في عملها كما في 7202برتبة أستاذ مشارك، و)

كما تميز هذا العام بأعداد الملتحقين من الطلبة بدرجة الماجستير في  ،م(2077-2070العام )

م( بلغ عدد الأكاديميين 2072-2072م )(. وفي العا9411وقد بلغ عددهم ) ،الجامعات الفلسطينية

 ( أستاذ224منهم ) ،(6647العاملين )
ً
 جامعي ا

ً
 ( أستاذ409، )ا

ً
 مشارك  ا

ً
من الأساتذة ( 7901، و)ا

موزعين ضمن الجامعات بما فيها التعليم المفتوح والكليات الجامعية؛ كما تخرّج في العام المساعدين، 

م( بلغ 2074-2072( من الذكور. وفي العام )7241) و ،( من الإناث262) ماجستيردرجة ب( 2072)

( الكليات الجامعية، 194( في الجامعات التقليدية و)2221منهم ) ،(6702عدد العاملين الأكاديميين )

( برتبة 7116( برتبة أستاذ مشارك، و)229و) ،( برتبة أستاذ791منهم ) ،(7112والتعليم المفتوح )

 -2074يين من رتبة المحاضر والمدرس وغير ذلك. وفي العام )بالإضافة لأكاديم ،أستاذ مساعد

وهم ضمن رتب علمية  ،في الجامعات التقليدية (4202)منهم  ،(6622عدد الأكاديميين ) بلغم( 2071

( برتبة أستاذ مساعد، كما عدد 7476( أستاذ مشارك و)261( برتبة أستاذ، و)271مختلفة )

( في التعليم المفتوح. كما بلغ عددهم في العام 7427معية، و)( من الكليات الجا949الأكاديميين )

( برتبة أستاذ 412%(، و)4.61( برتبة أستاذ أي ما نسبته )204منهم ) ،(6124م( )2076 -2071)

%(. ضمن 22.41( برتبة أستاذ مساعد ونسبتهم )7260%(، و)6.92مشارك ويشكلون ما نسبته )

منهم  ،(6626م( بلغ عدد الأكاديميين )2071-2076عام )الجامعات والكليات الجامعية. وفي ال

(. وفي 7221(، وفي التعليم المفتوح )929( في الجامعات التقليدية، وفي الكليات الجامعية )4260)

رتبة ب( 421و) ،( من رتبة أستاذ221منهم ) ،(6262م( أصبح عدد الأكاديميين )2072-2071العام )

 ( أستاذ7299أستاذ مشارك، و)
ً
 مساعد ا

ً
م( 2079-2072بلغ عددهم في العام ) مطردة. وبزيادة ا

، إذ ( في التعليم المفتوح219و) ،( في الكليات الجامعية967و) ،( في الجامعات4624منهم ) ،(6414)

 ( أستاذ2010(، و)410(، ومن هم برتبة أستاذ مشارك )210برتبة أستاذ )بلغ عدد من هم 
ً
، مساعد ا

ً
ا

 
ً
 ،( في الجامعات1079منهم ) ،(1622ويصبح ) ،م(2020-2079في العام )لينخفض العدد قليلا

 ( أستاذ122تبة أستاذ، و)بر ( 221) منهم ،( في التعليم المفتوح242( في الكليات الجامعية، و)226و)
ً
 ا

 مشارك 
ً
 ( أستاذ2091، و)ا

ً
 مساعد ا

ً
م( بلغ عدد الأكاديميين التعليميين  2027-2020. وفي العام )ا
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 ستاذأ( 6111)
ً
 ( أستاذ162، و)ا

ً
 مشارك  ا

ً
 ( أستاذ2276، و)ا

ً
 مساعد ا

ً
. وقد بلغ عدد الأكاديميين ا

( في 122و) ،( في الجامعات التقليدية1117منهم ) ،(6210م( )2022-2027التعليميين في العام )

 ( أستاذ672( برتبة أستاذ، و)440( في التعليم المفتوح، ورتبهم )196الكليات الجامعية، و)
ً
 رك مشا ا

ً
، ا

 . بالإضافة للمحاضرين والمدرسين.من الأساتذة المساعدين( 2204و)

لة والإحصاءات الصادرة عن وزارة التربية التعليم العالي منذ العام) دويؤخذ على التقارير والأ 

م ( عدم التطرق لمؤشري أعداد المبتعثين والمنح وطبيعتها، كما أن المؤشرات 2022حتى  7996

ات والدوريات لم يتم التطرق لها، كما لم يتم ذكر إحصاءات حول المجلات العملية في المتعلقة بالمكتب

 على التطور في حجم 
ً
الجامعات والمنشورات الصادرة عنها، وعلى اعتبار المؤشرات الكمية تقدم دليلا

سيما لا  ؛وطبيعة البرامج التي يتم تقديمها ،أعداد الطلبة والأساتذة ناحيةالجامعات واتساعها من 

في النمو بشكل متواتر تعكس   المطردةالمتعلقة بالدراسات العليا، إلا أن هذه المؤشرات الكمية 

بشكل جلي تأثير الأحداث التي تعرضت لها فلسطين على مدى عقود من الزمن، وما ترتب عليها من 

 ؛في الواقع(، و2076)بدر وآخرون،  نتائج لعل أهمها غياب سياسية تربوية تعليمية وطنية واضحة

 إن هذا النمو الكمي يحتاج إلى التدعيم بمزيد من المؤشرات النوعية.ف

 المؤشرات والأدلة النوعية: 3.2

 البحث العلمي: 3.2.1

م ضرورة 2022-2027أوضح الهدف الثالث لاستراتيجية قطاع التعليم العالي في العام  

التنمية المستدامة، من خلال وضع السياسات الارتقاء بمستوى البحث العلمي لضمان جودة دوره في 

التي تسهم في التوسع بالأبحاث العلمية وتمويلها وتشجيع مشاركتها في المؤتمرات العلمية، وتحفيز 

نشاء إالبحث العلمي في البرامج والتخصصات المختلفة، و  ةالأبحاث التطبيقية العملية، وتعزي مكان

الابتكار، والعمل لرفع تصنيف الجامعات  مشجعة علىبحثية ر بيئة يمراكز الأبحاث وتطويرها لتوف

وتدريب المهتمين  ،وكوادرها من خلال وضع نظام يضمن الحفاظ على أخلاقيات البحث العلمي

وربط انتاجهم العملي البحثي  ،بالبحث العلمي على العمل في ضوء المعايير العالمية، وتطوير قدراتهم

ووضع  ،لمية محلية وربطها بأنظمة النشر العربية والعالميةبنظام الحوافز، وتأسيس مجلات ع

المعايير لقبولها، وتسهيل المشاركة في المسابقات العالمية والإقليمية، بالإضافة إلى تنويع مصادر 

  ؛تمويل البحث
ً
 ودوليا

ً
)وزارة  لاسيما ذات الأولوية الوطنية بالتشاركية مع الجهات ذات الصلة عربيا

يعد العمل على إدراج الجامعات الفلسطينية ضمن  إذ(. 2022والبحث العلمي،  التعليم العالي
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التعليم العالي في فلسطين نشأته وتطوره "دراسة مقارنة قبل 

 2024-2023وبعد إعلان السلطة الفلسطينية" العام 

 التصنيفات العالمية هدف
ً
 استراتيجي ا

ً
، وهناك بعض المؤشرات ا

ً
، لاسيما أنها خارج التصنيف عالميا

  ،(QSحصلت جامعة بير زيت على التصنيف ) إذ ،الخجولة
ً
يليها جامعة القدس  ،والمركز الرابع عربيا

 (. 2076)عليوي، 

م( إلى التوسع في 2022-2027وقد أوضحت الاستراتيجية القطاعية للتعليم العالي للعام ) 

 في العام122من ) ،الأبحاث العلمية ذات التأثير في مجال العلوم التطبيقية
ً
لتصبح  ،م(2079) ( بحثا

(7416)  
ً
 اث المنشورة في أوعية عالمية ذات تصنيف عالٍ م(، كما بلغ عدد الأبح2022في العام) بحثا

Scopus) 7400( في العام )في 0.2م(، كما أن نسبة الصرف على البحث العملي ارتفعت من )2022 )%

 م(.2022%( في العام )0.1م( إلى )2079العام )

 في العام )27ويعد ارتفاع عدد الأبحاث العلمية من )
ً
 2072( في العام )242م( إلى )7996( بحثا

 ( بحث في العام700رتبة )م( إلى الم7996في العام ) 710وتحسن التصنيف العلمي من المرتبة  ،م(

م(، مع ذلك فإن نسبة الإنتاج البحثي تعد منخفضة مقارنة بالدول العربية والعالمية نتيجة 2072)

ديميين ، وقلة الإنتاج البحثي، وضعف القدرة البحثية لدى الأكاتمويل البحث العلميضعف 

(. ذلك أن وضوح التوجهات المعرفية 2020والباحثين في المجال التربوي )وزارة التربية والتعليم العالي، 

نفاق على ونمط علاقات ضمنها يسهم بشكل كبير في سياسات الإ  ،والسياسات الداخلية للجامعات

 البحث العلمي، وما إذا كانت هدفها تنافسي
ً
 ذاتي ا

ً
(. وبالرغم من ذلك 2074أم مجتمعي )مصطفى،  ا

 
ً
فإن هذا الاهتمام بالتنافس العالمي لمؤسسات التعليم العالي البحثية، والتركيز على تقييمها عالميا

 (.2072أدى إلى اهمال مكانتها في السياق المحلي )محمد وبطة،

ئ م( بكونه عام الطوار  2020م( حول العام )2027كما أظهر التقرير أداء الحكومة في العام ) 

إلى اطلاق مبادرات بين وزارة  التعليم العالي والبحث العلمي مع عدة جهات محلية وعالمية لتعزيز 

من خلال مسابقة التميز في  ،البحث العلمي، والنشر بمجلات علمية محكمة ذات تصنيف عالمي

البحث العلمي، والقيام بمشروع هوريزون ضمن التعاون البحثي الفلسطيني الألماني 

(PALGER2020)، ( واطلاق مسابقة خاصة بالطالب الجامعي، وتشجيع 24وتحكيم ،
ً
 علميا

ً
( بحثا

وعدة جوانب ذات صلة  79-الخريجين على البحث والابداع، والقيام بأبحاث علمية حول كوفيد 

واعتماد  ،القيام بأبحاث في الطاقة المتجددةو بما فيها الذكاء الاصطناعي،  ،بالتقنيات الطبية الرقمية

برامج ماجستير ودكتوراه، وتطوير المختبرات والأدوات للأبحاث التطبيقية، وتدريب الباحثين 

 من التعليم العالي وتكريم الفائزين منهم. طلاب( 701القيام بمسابقة قام بها ) ،الأكاديميين التربويين
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 جودة التعليم الجامعي ونوعيته: 3.2.2

مخرجاته أول هدف ضمن استراتيجية القطاعية  ةيعد تحسين جودة التعليم الجامعي ونوعي 

م(، وقد تمكنت من تطوير وتوفير البنى التحتية والمرافق التي 2022-2027للتعليم العالي للعام) 

 ،تساعد في تطوير عملية التعليم والتعلم، بالإضافة إلى تطوير أنظمة الابتعاث، ومعادلة الشهادات

، وتطوير قدرات وأطر التعيين والترقية، وتفعيل التشا
ً
 وخارجيا

ً
ركية والنقل بين الجامعات محليا

الكوادر التدريسية المتخصصة في التعليم عن بعد والتعلم المدمج، وتطوير البرامج والمناهج لتواكب 

كل ذلك في اطار المعايير العالمية  ،التطور التقني واحتياجات سوق العمل، وتفعيل التقييم المستمر

(. وقد توصلت نتائج دراسة مسحية لتحسين جودة 2022عالي والبحث العلمي،)وزارة التعليم ال

غلاق برامج، وشروط القبول إالتعليم إلى إعداد دليل عمل وضح البرامج والتراخيص المعتمدة، و 

وقد  (.2020؛ مسارات، 2022)وزارة التعليم العالي،  والتصنيف الجامعي في ضوء التصنيفات العالمية

مع استمرار مشكلات التمويل  -دد المسجلين في الجامعات الذي بلغ أكثر من الضعف أسهم ازدياد ع

تعاني معظم  إذإلى بناء تصور واسع بأن جودة التعليم العالي الفلسطيني قد انخفضت،  - والانفاق

الجامعات من عجز مستمر ومزمن يرسخ المخاوف المتعلقة بجودة التعليم العالي وإمكانية تجاوزها 

 .(Kuhail& Hauptman, 2001)لمحاولات الخجولة للقيام بالإصلاحات الداخلية مع ا

م بالتطوير التقني للأنظمة 2027كما قامت وزارة التعليم العالي والبحث العلمي في العام 

تم تقديم عدة منح خارجية بلغ عددها  ، إذالإدارية والمالية، وكذلك تطوير مجال البعثات والمنح

( منحة مجموعة الاتصالات 200( منح الأردن، و)294(، و)7770) خلية بلغ عددها(، ومنح دا997)

والتخصصات التقنية، وجميعها ممولة من جهات حكومية وعامة وخاصة، بالإضافة إلى عدة 

، ومعادلة يعالالتعليم الصادرة عن مؤسسات  شهادة( 12272اتفاقيات لإقراض الطلبة، وتصديق )

ؤسسات تعليم عال غير فلسطينية، وإنشاء المباني والمراكز المتخصصة ( شهادة صادرة عن م170)

 (. 2027)رئاسة الوزراء الأمانة العامة لمجلس الوزراء،  لتلبي احتياجات الجامعات هاوتطوير 

 والاستقلالية والحرية الأكاديمية: الحوكمة 3.2.3

م( 2022-2027يشير الهدف الاستراتيجي الخامس من الخطة القطاعية للتعليم العالي للعام ) 

صدار عدد إتم  ؛، ولتحقيق ذلكمتهوضمان استدا ،صلاح وتطوير إدارة وحوكمة التعليم العاليإلى إ

ر من التشريعات وتبنيها وتعديلها في ضوء المعايير والأنظمة والسياسات العامة، وإصدار تقاري
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بالإضافة إلى مأسسة مسؤوليات  ،التقييم والمتابعة لعمل المؤسسات وممارستها لأبعاد الحوكمة

 (.2022الإدارية والمالية وتطويرها وحوسبتها )وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  الأنظمة

مع  بما ينسجم -كما تعد الإصلاحات الداخلية للقوانين والأنظمة داخل المؤسسات التعليمية  

(. وقد بين تقرير للبنك الدولي في 2074)مصطفى،  أحد أهم متطلبات التطوير - التوجهات العالمية

 - حول حوكمة الجامعات الفلسطينية بأنواعها المختلفة عامة وخاصة وحكومية -م(  2072العام )

 أنها تمتلك مستوى ملموس
ً
توظيف والموارد من الاستقلالية وتتمتع بالحرية في سياساتها بال ياوعال ا

البشرية وإدارتها، واستخدام الموارد وتحديد الرسوم، إلا أنها أقل استقلالية وحرية أكاديمية في 

عملية نقل وتطوير المعرفة والإنتاج العلمي وتطوير المناهج والبرامج الجديدة، ويعود السبب إلى 

 والإدارية.وسيادة الهيمنة الحزبية والأمنية  ،غياب السياسات الديموقراطية

 تلبية التخصصات لسوق العمل: 3.2.4

قامت وزارة التعليم العالي والبحث العلمي بمواكبة عدة تخصصات ذات صلة بالتطور الرقمي 

التعليم وفقا لاحتياجات  مناهجوقواعد البيانات والبرمجيات في ضوء منهجية معيارية وطنية لتطوير 

سوق العمل؛ وكذلك القيام ببرامج تنمية كفاءات الأكاديميين في تخصصات التعليم العالي، ووضع 

معايير تقييم مهنية لتخصصات الهندسة الكهربائية والميكانيك )رئاسة الوزراء الأمانة العامة لمجلس 

جود فجوة كبيرة بين التعليم المكتسب في ( إلى و 2076دراسة )الدلو،  أشارت(.  وقد 2027الوزراء، 

الجامعات واحتياجات سوق العمل، وأن العلاقة بين مؤسسات المجتمع وسوق العمل والجامعات 

 بكوادرها تعد ضعيفة.

: تتأثر مؤسسات التعليم العالي بالتوجهات السياسية الانفاق على التعليم العالي 3.2.1

(. وتتلقى 2074)مصطفى،  تمويل والإنفاق على التعليم العاليمتمثلة بالتزامات السلطة السياسة بال

مصادر تمويل مختلفة، وتختلف  -بمرجعياتها الحكومية والعامة والخاصة  - الجامعات الفلسطينية

آليات تمويل الجامعات من قبل جهات داعمة تعمل على تقديم المنح على شكل أقساط ورسوم 

يتم تمويل الجامعات العامة من قبل السلطة  إذالإيرادات؛  %( من20-40للطلبة، وتمثل ما قدره )

يتم التعامل معها ف ؛الفلسطينية بإشراف الوزارة، أما الجامعات الخاصة الربحية وغير الربحية

م( 7992) (. وقد أوضح القانون العام79، 2071كشركات تخضع لقوانين وأنظمة خاصة )المصري، 

لكنه لم يحدد نسبة ما يجب تقديمه لها، وقد  ،الجامعات العامة( التزامات الحكومة تجاه 77رقم )

تأثرت هذه النسب بالأزمات المالية التي تعرضت لها السلطة الوطنية، ولاسيما بعد توقف الدعم 
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 نتاشا عمر أحمد أبو زياد ،نايف عبد الرؤوف محمد الخطيب

واقتصاره على تلبية بعض الاحتياجات اللوجستية، وهو ما انعكس  ،المباشر الخارجي ولاسيما الأوربي

 على مخصصات الإ 
ً
 لتقرير وزارة المالية حول الإ سلبا

ً
نفاق السنوي للعام نفاق الجامعي. وفقا

%( من إجمالي النفقات 72.7بلغ الانفاق الفعلي لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي ) ، إذم(2020)

 وهي نسبة منخفضة ولا تلبي احتياجات هذا القطاع.

 تحديات التعليم العالي في فلسطين . 4

إلا أنه لم يستطع مواكبة التطورات  ؛دياد نسب الالتحاق بالتعليم العاليعلى الرغم من از 

المتسارعة في القرن الحادي والعشرين، وقد أدت الأوضاع السياسية المعقدة بعد اتفاق أوسلو وعدم 

التوصل إلى حل دولي عادل بين منظمة التحرير والاحتلال الإسرائيلي، وما تبعه من تعميق القيود 

والاقتصادية والاجتماعية والثقافية، واستمرار العدوان الإسرائيلي على المناطق السياسية 

الفلسطينية، بالإضافة إلى الصراع السياس ي الداخلي وانقسام القوى الفلسطينية في الداخل بين 

وفي الواقع  (.2027)أبو حشيش،  قبول ورفض ذلك، إلى تكريس العجز على جميع قطاعات الحياة

من الطلاب إلى الجامعات العربية والفلسطينية إلى دول غربية أو عربية أخرى لعدة  يتجه العديد

عدم قدرتهم على الإيفاء بمتطلبات القبول الجامعي، وعدم استيعابهم ضمنها،  :أسباب منها

 (.2074)مصطفى ،  وامتلاكهم الإمكانيات المادية للالتحاق بها

 عدم الاستقرار السياس ي: 4.1

في طريق تطور التعليم  هااحتلال الأرض الفلسطينية أحد أكبر التحديات وأهم يشكل استمرار

ومنع  ،وفرض الحصار ،على عرقلة التعليم - بشكل ممنهج -العالي، ومازال الاحتلال الإسرائيلي يعمل 

المؤسسات التعليمية من القيام بدورها في بيئة آمنة ومستقرة. كما يعد الانقسام الفلسطيني من 

يات الكبيرة التي أدت إلى حالة من التفكك في عمل المؤسسات التعليمية نتيجة غياب المرجعية التحد

 ،وأدى إلى غياب الرقابة ،الوطنية الواحدة المشرفة على التعليم العالي، وهو ما انعكس على الواقع

 عن الأهداف الأسمى وهي مواكبة التطور وفتح ال
ً
كليات والانحراف نحو الهدف التجاري بعيدا

والأقسام الحديثة ضمن شروط علمية ملائمة، وغياب الرقابة على المناهج ومساقات التعليم 

وجودتها، كما أدى هذا الانقسام إلى كبت الحريات نتيجة خضوع الجامعات إلى جهات وفصائل 

، الانتخابات الطلابية ى سياسية ما جعل الأجواء الجامعية في حالة توتر مستمر، كما لم تعد تجر 

 (.2027) أبو حشيش،  بالإضافة إلى غياب قانون انتخاب ينظم عمل الأحزاب السياسية في الجامعات
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 :السياسات الليبرالية وتراجع دور الحكومة في دعم مؤسسات التعليم العالي 4.2

تراجع دور الحكومة وتخليها عن تقديم ما يلزم لقطاع  فيأسهم اعتماد السياسة الليبرالية 

بحجة خفض العبء على الميزانية، وبتأثير الضغط من الجهات الدولية المانحة  ،عاليالتعليم ال

قسام جديدة أوإهمال واقع الاستعمار الذي تعيشه فلسطين، وهو ما أدى إلى تسليع التعليم وإدخال 

فقط لكونها تستقطب الطلبة بهدف زيادة دخل الجامعة دون ربطها بسوق العمل، وكذلك خفض 

ر التدريسية وأثره السلبي على عملهم وتوجههم نحو أعمال مختلفة تؤثر على جودة أجور الكواد

 (.2072التعليم ونوعيته )أبو عواد، 

تظهر الدراسات أن العجز المالي التراكمي في الجامعات مشكلات التمويل والدعم المالي:   4.3

مؤسساته، وعدم وجود وذلك منذ نشأت  ،الفلسطينية يعود إلى عدم وجود سياسة تمويل واضحة

 على المنح الداخلية 
ً
استثمارات تؤدي إلى عوائد ذاتية لهذه المؤسسات، وهو ما يشكل قيودا

لمتطلبات العاملين فيه، واضطراره لتعليق  تهللجامعات، كما يؤدي إلى عجز التعليم العالي عن تلبي

اج الطلبة على زيادة الرسوم الدوام نتيجة احتجاج العاملين من أجل زيادة الأجور من جهة، واحتج

، وتأثير الظروف الاقتصادية والحصار، وعجزهم عن دفع الرسوم التي تعد 
ً
مع تزايد أعدادهم سنويا

 ،المصدر الرئيس للتمويل فيها، في ظل تذبذب الدعم المالي من قبل السلطة الوطنية وعدم انتظامه

 (2076ع نسب البطالة )شاهين، وهو ما يزيد العجز في ميزانيات الجامعات، وكذلك ارتفا

: يشكل تطوير نوعيه تحدي تطوير جودة نوعية مخرجات المؤسسات في التعليم العالي  4.4

وجودة المخرجات في مؤسسات التعليم العالي من أهم تحديات التعليم العالي بمؤسساته، التي تظهر 

باحتياجات سوق العمل، وضعف عمليات جليّة  في غياب الحلقة التي تربط برامج التعليم العالي 

التقويم والتقييم الذاتية والخارجية للبرامج والجامعية، وقلة المرونة في معايير ضبط الجودة 

والترخيص والاعتماد، وكذلك قلة الأدوات المقننة التي تسمح بتطبيق هذه المعايير،  ونقص التقارير 

قييم ومتابعة عمليات التعليم والتعلم وكافة معايير والدراسات الوطنية التي تعنى بقياس وتقويم وت

 2079)السر، الجودة
ً
غياب السياسات الواضحة من أجل تفعيل العمل  ؛(.ومن التحديات أيضا

بالتعليم الرقمي والمدمج، وقلة عدد البرامج والدرجات القائمة على التفاعل الرقمي المشترك مع 

همال دور المتعلم الذاتي وضعف إم التقليدي المباشر، و الجامعات الدولية، والاعتماد على التعلي

 (.2027البرامج التي تنمي لديه الإبداع والابتكار والريادة )أبو حشيش، 
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غياب السياسات والقوانين التي  :ويعود لعدة أسباب من أهمهاضعف البحث العلمي:  4.1

التدريس ي على البحثي في تشجع على ربط وتوظيف نتائج الأبحاث بالمجتمع، وأولوية الجانب 

نتاج الكوادر التدريسية للأبحاث التطبيقية، والاهتمام بأبحاث إمؤسسات التعليم العالي، وقلة 

في قواعد البيانات العالمية، ضعف التشبيك بين  العاملين في البحث التربوي  الإسهامالترقية، وقلة 

 و 
ً
، وضعف التمويل والإ إوالجهات الممولة محليا

ً
طروحات أفاق واستدامته، وعدم ربط نقليميا

(. 2079؛ السر، 2022الماجستير والدكتوراه بمشكلات المجتمع )وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، 

 أنّ واقع حال التعليم العالي يعاني من ضبابية الفلسفة التي توجه مساره :ومما سبق يمكن القول 

الناتج عن واقع اجتماعي وسياس ي واقتصادي أهدافه، كما يظهر فيه صراع الفلسفات  وتحقيق

 عن المجتمع ومعطياته )أبو عواد، 
ً
(. 2072مضطرب، وتوجهات عالمية تفرض نفسها بقوة بعيدا

مرونة  :جوانب تمثل معالم أساسية في تطوير التعليم العالي وهي ةويتطلب إحداث التغيير توفر ست

ددة والمتطورة، وتطوير تقنياته وأساليبه، وبناء النظام التعليمي، وربطه بحاجات سوق العمل المتج

وتنمية قدرة المتعلم على التعلم الذاتي، والنظر للتربية والتعليم على أنها عملية مستمرة، وربط 

 (.2074التربية بالتراث العربي والعالمي )مصطفى، 

 الاستنتاجات . 1

  المتمثلالوضع السياس ي غير المستقر والمستمر   -
ً
بالاحتلال والانقسام الداخلي يعد سببا

 في عرقلة عمل مؤسسات التعليم العالي
ً
وتحقيق استراتيجياته على المستوى الوطني  ،مباشرا

 لتجاوز ما يعانيه من تحديات لتحسين جودته ونوعيته.

 بعد قيام السلطة الوطنية مقارنة بمرحلة ما -
ً
 ونوعا

ً
 تنامي مؤشرات تطور التعليم العالي كما

أعداد الطلبة الملتحقين والخريجين والكوادر التعليمية بالجامعات  ناحيةقبل السلطة من 

أهمية الاستقرار والسيادة الوطنية في تطور مؤسسات التعليم،  على والكليات، والذي يؤكد

 على تمسك الشباب الفلسطيني بالحصول على 
ً
ومن جهة ثانية فإن هذا التزايد يقدم دليلا

الي مع تزايد أعداد طلبة الملتحقين في برامج الدراسات العليا من درجة الماجستير التعليم الع

فإن ارتفاع الأعداد في التخصصات الإنسانية والاجتماعية ومن جهة أخرى؛ والدكتوراه، 

مقارنة بالتخصصات التطبيقية والعلمية يتطلب صياغة استراتيجية وطنية للالتحاق 

 مع نسب القبول في كل منها وحاجة سوق العمل لها.بالتعليم العالي بما ينسجم 
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متمثلة بالإنفاق والتمويل والبحث العلمي والحوكمة والاستقلالية  -تطرح المؤشرات النوعية  -

العديد من المشكلات التي تتطلب  - والحرية الأكاديمية وتحسين جودة مخرجات التعليم

اء هوية جامعة تسهم في بناء شباب الحل الجذري في ضوء رؤية وطنية شاملة هدفها هو بن

والمنفتح على العالم المتميز بكفاءته المنتج  ،فلسطيني يتسم بانتمائه العميق لوطنه

  ،للمعرفة
ً
 في جميع التخصصات.و والقادر على وضع بصمته الخاصة محليا

ً
 وعالميا

ً
 عربيا

 تحديات ت -
ً
تعلق بالتطور الذي تواجه أنظمة التعليم العالي في بلدان الدول النامية عموما

ناعي الذي طصتمثلة بثورة الذكاء الا المفي إنجازاته التقنية  والعشرونيفرضه القرن الحادي 

 للدول التي تعيش ظروف
ً
 يشكل تحديا

ً
 امضاعف اوتحدي ،سياسية واقتصادية اعتيادية ا

 للتعليم العالي في فلسطين.

 العربية والانكليزية المراجع

 المراجع العربية:

العهد الدولي الخاص بحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والعهد الدولي الخاص (. 2002)المتحدة. الأمم 

مكتبة القانون  ،7966بالحقوق المدنية والسياسية الصادر عن الأمم المتحدة في العام 

 www.un.org/law/avlالدولي

درو الجامعات ومسؤولياتها وتعاونها مع المجتمع المدني، مشروع سياسات منظمات (. 2027) بسام.أبو حشيش، 

-7هلية الفلسطينية، مؤسسة فريدريش ايبرت الألمانية، ، شبكة المنظمات الأ المجتمع الأعلى الفلسطيني

74 . 

مشروع ؛ البشرية المستدامةالتعليم في فلسطين لمحة استراتيجية، مشروع التنمية (. 7991)ابتسام. أبو دحو، 

 جامعة بير زيت وبدعم من الأمم المتحدة الإنمائي برنامج مساعدة الشعب الفلسطيني. فلسطيني مستقل

مجلة ثارها في السياق الفلسطيني المستعمر، آ(. الليبرالية الجديدة والتعليم مضمونها و 2072)نداء. أبو عواد، 

 . 92-22 (.1)العربي، المستقبل 

(. ورقة تحليل سياسات أزمة التعليم العالي 2076) رف وعلي حسين، حمدي وشبيطة، ريما والحجار، عائدة.بدر، أش

 .71-7المركز الوطني لأبحاث السياسات والدراسات الاستراتيجية مسارات. في الضفة الغربية وقطاع غزة،

جلة كلية التربية جامعة المنصورة، (. تاريخ التعليم في فلسطين دراسة تحليلية، م2022). الحسنات، خالد أحمد

(720 ،)222- 172. 

مؤتمر مواطن السنوي الثاني والعشرون ، التعليم العالي في فلسطين دلالة ما وراء الأرقام(. 2076)مصطفى. خوجا، 

تشرين الأول، جامعة بير زيت، معهد  7-20التحديات المركبة أمام الجامعات الفلسطينية هل من مخرج، 

 .76-2موقراطية وحقوق الانسان، مواطن للدي

http://www.un.org/law/avl
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(. واقع التعليم العالي الفلسطيني واستراتيجيات المواءمة في ضوء متطلبات التنمية 2027)جلال. الدماغ، زياد 

 .24 -2، (17المجلة الدولية للدراسات الاقتصادية، )الشاملة، 
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 .741-7ضية الأوروبية، بدعم من المفو 
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 .74-7، (742العدد )
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ResearchGate. at: https://www.researchgate.net/publication/330440253 

صحيفة الأيام، تم الاسترداد بتاريخ (. تمويل التعليم العالي في فلسطين بين الواقع والمأمول، 2076)محمد. شاهين، 

6/4/2024. 

نحو استراتيجية وطنية لتحقيق الاستدامة المالية لنظام التعليم الجامعي العام (. 2072) عبد الكريم، نصر.

 ماس(.معهد السياسات الاقتصادية الفلسطيني )الفلسطيني، 

دور التعليم العالي في تعزيز الهوية الفلسطينية وأثره على التنمية السياسية من (. 2070(حفظ.عبد الرحمن، برهان 

، جامعة النجاح ] منشورةرسالة ماجستير غير  [،وجهة نظر الطلبة والعاملين، جامعة النجاح نموذجا

 الوطنية، نابلس.

موقع فلسطين نت. عالي الفلسطيني في الشموخ أما التصنيفات العالمية، (. هل نجح التعليم ال2076)سجود. عليوي، 

 .1/4/2024تم الاسترداد 

، واقع التعليم العالي الفلسطيني، المركز الفلسطيني لحقوق الإنسان( 2002) المركز الفلسطيني لحقوق الإنسان.

 غزة.

تطوير نوعية مهنة التعليم في الأراض ي سياسات (. 2006) ماس معهد أبحاث السياسات الاقتصادية الفلسطيني.

 .، رام الله، فلسطينالفلسطينية

، مركز بيسان للبحوث والانماء التعليم العالي الفلسطيني بين الحق وفوض ى السوق ( 2072محمد، جبريل وبطة، هند. )

 .12-7رام الله فلسطين،

مدار المركز الفلسطيني  السياسية الاقتصاد،كاديمية الإسرائيلية المعرفة المؤسسة الأ(. 2074مصطفى، مهند. )

 للدراسات الإسرائيلية، رام الله.

https://www.researchgate.net/publication/330440253
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 ضغوط العمل لدى نواب الأخصائيين بمستشفيات ولاية الخرطوم 
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amnayassen24@gmail.com 
  **أحمد عبد المنعم محمد أحمدد.
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 مستخلص

الخرطوم، هدفت الدراسة إلى معرفة ضغوط العمل لدى نواب الأخصائيين بمستشفيات ولاية 

 ( طبيب66استخدم الباحثان المنهج الوصفي التحليلي، وتكونت عينة الدراسة من )
 
وطبيبة، تم اختيارهم  ا

م مقياس ضغوط العمل من إعداد دابالطريقة العشوائية البسيطة، ولجمع بيانات الدراسة تم استخ

اختبار )ت( للعينة الواحدة  باستخدام spssبواسطة برنامج  البيانات(، وتمت معالجة 2002)  يإبراهيم

واختبار )ت( لعينتين مستقلتين واختبار تحليل التباين الأحادي، وقد أظهرت النتائج أن ضغوط العمل لدى 

نواب الأخصائيين في مستشفى إبراهيم مالك تتسم بالارتفاع، وكانت الفروق في ضغوط العمل لديهم دالة 

 بحسب النوع  ولصالح الإناث، وبحسإ
 
ما بحسب العمر أب الحالة  الاجتماعية ولصالح المتزوجين، حصائيا

 إفلم تكن الفروق دالة 
 
. أوصت الدراسة بضرورة تصميم برامج إرشادية لتخفيف آثار ضغوط حصائيا

 
 
 من التوصيات. العمل كما تضمنت عددا
 .نواب الاخصائيين – ضغوط العمل :الكلمات المفتاحية
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Work stress among specialist doctor deputies in Khartoum state hospitals 

Dr. Amna Yassin Musa Ahmed  *
 

amnayassen24@gmail.com 

Dr. Ahmed Abd almonem Mohmed Ahmed ** 

ahmedmahasin90@gmail.com  

Abstract 

The study aimed to identify work stress of medical practice specialist deputies in Khartoum 

State hospitals. The descriptive analytical approach was followed. The study sample consisted of (96) 

male and female doctors selected randomly.  Work Stress Scale prepared by Al-Ibrahimi 2015 was 

used as a data collection tool. Data was analyzed using the SPSS package software. The (t) test for one 

sample, (t) test for two independent samples and the one-way analysis of variance test were 

employed. The results showed that the work stress levels were high among specialist doctor deputies 

in Ibrahim Malik Hospital, with statistically significant differences i attributed to gender in favor of 

females. Furthermore, there were differences in work stress among specialist doctor deputies in 

Ibrahim Malik Hospital attributed to marital status in favor of married doctors. No differences were 

found in work stress level among specialist deputies at Ibrahim Malik Hospital based on age variable. 

The study concluded with a number of recommendations, highlighting the need of designing 

guidance programs to mitigate the effects of work stress among medical practitioners. 

Keywords: Work stress - specialist deputies 
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 المقدمة: 

الأسد من وقت  يعيش الإنسان حياته وهو يعمل، وتأتي أهمية العمل في أنه يستحوذ على نصيب

الإنسان وهو الطريق الذي يحقق به غاياته وحاجاته المختلفة، وبما أن علم النفس يختص بجميع نواحي 

بإنجاز  يشعر أغلب الأفراد في مجال العمل بالرضا نتيجة إحساسهم إذحياة الفرد ومن ضمنها العمل، 

غاياتهم، والأهداف المحددة لهم وفي بعض الأحيان يقود العمل إلى وضع الفرد في ضغوط كبيرة جدا، لذا 

وضبط مصادرة ومعالجة آثاره. نجد أن  ،الضغط من أجل إمكانية السيطرة عليه بهذاوجب الاهتمام 

على الأرض وزوده بمقتضيات العلاقة في مقدمتها  انالإسلام حث على العمل، فقد استخلف الله الإنس

رَ 
ُ
ؤْمِنُونَ وَسَت

ُ ْ
هُ وَالم

ُ
مْ وَرَسُول

ُ
ك
َ
ُ عَمَل

ه
سَيَرَى اللّ

َ
 ف

ْ
وا

ُ
لِ اعْمَل

ُ
 قال تعالى: )قَ

 
 ويدويا

 
ونَ القدرة على العمل ذهنيا إلى  دو

ونَ( سورة التوبة الآية "
ُ
عْمَل

َ
نتُمْ ت

ُ
م بِمَا ك

ُ
ئُك ِ

يُنَبه
َ
هَادَةِ ف يْبِ وَالشَّ

َ
غ
ْ
 ”. 002عَالِمِ ال

اهتمام كثير من الباحثين وذلك لأهمية بموضوع العمل من أبرز الموضوعات التي حظيت  يُعد

 2006، شعانجتمع )المالموضوع وانعكاساته السلبية والايجابية على كل من الفرد والمؤسسة والم
 
(. نظرا

لأهمية ضغوط العمل فقد أصبح هذا الموضوع أحد المجالات الأساسية لاهتمام العديد من رجال العمل 

الإداري والتنظيمي، الا أن الكتابات في هذا المجال ما زالت في معظمها على مستوى التحليل النظري، ولم تر 

 الدراسات التطبيقية فيه إلا نصيب
 
 دمحدو  ا

 
(. كما أن مهنة الرعاية الصحية 2002من الاهتمام )العميان،  ا

تتعرض فيها الكوادر الطبية إلى ضغوط نفسية  إذمن المهن الشاقة التي تتطلب قدرات ومهارات عالية، 

 إذوجسدية كبيرة. ومن بين هذه الفئات، يواجه نواب الأخصائيين في المستشفيات تحديات خاصة، 

 .الإدارية والتدريبية الأعمالبيرة في تقديم الرعاية للمرض ى، إلى جانب متطلبات يتحملون مسؤوليات ك

 من 
 
 ،بأهمية موضوع ضغوط العمل وانعكاساته على عدة جوانب سلوكية ونفسية الباحثينوإيمانا

بالأخص في مجال الطب الذي يكتسب فيه العمل أهمية خاصة؛ لكونه يمس حياة الفرد، وصحة المجتمع؛ 

اسة ضغوط العمل التي تؤثر على أداء العاملين في مجال الصحة مهمة إنسانية لتقديم خدمات فإن در 

 صحية أفضل. 

 مشكلة البحث: 

ترتبط بالتعرض للضغوط  تهإن ممارسة مهنة الطب وغيرها من المهن المعنية بصحة الإنسان وحيا

السيطرة على  علىالناجمة من عدد من العوامل، منها مواجهة معاناة المرض ى وذويهم، والشعور بعدم القدرة 

مجموعة من الأمور نتيجة التعامل مع درجة من الضغوط فيما يتعلق بالأمراض، والحوادث الطبية، ومن 

راض، والأذى الجسدي من قبل مرافقي المرض ى، جانب آخر بيئة المستشفيات والتعرض للإصابة بالأم
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عدم توفر المعدات  بسبببعدم القدرة على تقديم المساعدة الكافية للمريض المتمثل والأذى النفس ي 

 المناسبة لذلك. لذا كانت مشكلة البحث تتمحور حول الآتي: 

  ما هي السمة العامة لضغوط العمل لدى نواب الأخصائيين؟ 

  دلالة إحصائية في ضغوط العمل لدى نواب الأخصائيين تعزى للنوع؟ هل توجد فروق ذات 

 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في ضغوط العمل لدى نواب الأخصائيين تعزى للعمر؟ 

  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في ضغوط العمل لدى نواب الأخصائيين تعزى للحالة

 الاجتماعية؟

 أهداف البحث: 

 :التعرف علىيهدف البحث إلى 

 معرفة السمة العامة لضغوط العمل لدى نواب الأخصائيين.  .0

 للنوع. توضيح الفروق ذات الدلالة الإ  .2
 
 حصائية بين ضغوط العمل تبعا

 البحث عن فروق ذات دلالة إحصائية بين ضغوط العمل والحالة الاجتماعية.  .3

 البحث عن فروق ذات دلالة إحصائية بين ضغوط العمل تعزى للعمر.  .4

 أهمية البحث: 

: الأهمية النظرية 
ً
 أولا

 . تلعب المشافي دور 0
 
 محوري ا

 
 إذ إنفي خدمة المجتمع وتقديم الرعاية الصحية للمواطن،  ا

 الأطباء
 
فهم عماد المستشفيات والمحور الرئيس ي في عملية  ،المستشفيات قوامها الكوادر الطبية وخصوصا

 بهذه الشريحة ودراستها.  علاج الأمراض؛ لذلك كان لابد من الاهتمام

 . قد تساعد الدراسة مسئولي المستشفيات على معرفة المصادر المحتملة لضغوط العمل.2

: الأهمية التطبيقية: 
ً
 ثانيا

وذلك من خلال معرفة نتائج البحث لمواجهة  للمسؤولين،توصيات ومقترحات  تقديمفي  يسهم. قد 0

والحد من آثار  ،يجابيإضغوط العمل لخلق رضا وظيفي تجاه أعمالهم مما ينعكس على أدائهم بشكل 

 ضغوط العمل السالبة على المريض والطبيب. 

. قد يستفاد منه من قبل المجلس الطبي ووزارة الصحة، للعمل على خفض مستوى ضغط العمل 2

 عمل برامج لدراسة ووضع حلول للتعامل مع ضغوط العمل. من خلال 

 فروض البحث: 

 . تتسم ضغوط العمل لدى نواب الأخصائيين في مستشفى إبراهيم مالك بالارتفاع.0
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 .توجد فروق ذات دلالة إحصائية في ضغوط العمل لدى نواب الأخصائيين تعزى لمتغير النوع. 2

غوط العمل لدى نواب الأخصائيين تعزى للحالة . توجد فروق ذات دلالة إحصائية في ض3

 الاجتماعية.

 . توجد فروق ذات دلالة إحصائية في ضغوط العمل لدى نواب الأخصائيين تعزى للعمر.4

 حدود البحث: 

 يقتصر البحث في دراسة ضغوط العمل لدى نواب الأخصائيين.الموضوعية:  الحدود

 خصائيين في مستشفى إبراهيم مالك التعليمي. يقتصر البحث على نواب الأ ب. الحدود البشرية: 

 تم البحث على مستشفى إبراهيم مالك التعليمي. ج. الحدود المكانية: 

 ( 2023تم إجراء البحث خلال العام )هـ. الحدود الزمانية: 

 مفاهيم مصطلحات البحث: 

ا الضغط يعني الضيق والشدة وضغطه عصره وزحمه وتضاغطوا ازدحمو أ. الضغط لغة: 

 (. 2002بادي، الفيروزآوضاغطوا زحموا )

أو هو مجموعة المهام التي  ،مجهود يبذله الفرد للحصول على منفعة ما أو فائدةب. مفهوم العمل: 

 (. 2002يجب القيام بها أو إنجازها أو ممارسة نشاط، أو السعي من أجل الحصول على فائدة )عبد الرحمن، 

 :
ً
يرتبط بطبيعة الأعمال والمهام والأنشطة التي يمارسها هو الذي ج. ضغط العمل اصطلاحا

 (. 2006ولذلك أطلق عليه أيضا الضغوط الوظيفية أو الضغوط المهنية )أبو العلا،  ،العاملون في عملهم

هم الأطباء الذين اجتازوا الجزء الأول من امتحان الدكتوراه السريرية هـ. نواب الأخصائيين: 

 التخصص في مجال معين من مجالات الطب البشري. ويقضون فترة تدريبية بهدف

 الإطار النظري والدراسات السابقة

سيكولوجية، وأثرت هذه  أمتسود البيئة المثيرات المتنوعة بغض النظر عن أسبابها سواء مادية    

العمل. وهذه  وإنما تجاوز إلى بيئة ؛البيت أو الأماكن العامة علىلم يقتصر ، وهذا التأثير المثيرات على الفرد

مما أثر على مهامه، وواجباته الوظيفية، وعلى  ،الضغوط جعلت الفرد يعيش في حالة قلق وتوتر وانفعال

علاقته مع العاملين في المؤسسة، وكذلك على صحته وجسده، فإن ضغوط العمل قضية لازمت الإنسان 

 
 
 لقوله  ،للشقاء منذ وجوده على الأرض فقد وجد ليعمل، وكان هذا العمل ولازال مصدرا

 
وذلك مصداقا

بَدٍ( سورة البلد )
َ
نسَانَ فِي ك ِ

ْ
قْنَا الإ

َ
ل
َ
قَدْ خ

َ
(. لقد ترتب على هذا العمل وما صاحبه من شقاء مواجهة 4تعالى: )ل

 لأهمية ضغوط العمل و الإنسان للعديد من المخاطر والتحديات في حياته تلك التي جلبت له الضغط. 
 
نظرا

أحد المجالات الأساسية لاهتمام العديد من رجال الفكر الإداري والتنظيمي الذين فقد أصبح هذا الموضوع 

(. ويعتبر 2002لهذا المفهوم من شخص لآخر حسب تخصصه ومجال عمله )العميان،  تعريفاتهماختلفوا في 
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يعة القطاع الطبي من أكثر القطاعات المصدرة للضغوط للعاملين بها، وخاصة شريحة الأطباء، لاختلاف طب

 ظروف العمل في مجال مهنة الطب التي تفرض على الأطباء من الجنسين أوضاعا شاقة وصعبة وكثير 
 
من  ا

 (. 2020الصعاب التي تعترض حياتهم )حافظ، 

 تعريف ضغوط العمل: 

(، كما 2000حالة مزاجية معقدة يشعر بها الفرد وتؤثر على تصرفاته وتعيق طريقة تفكيره )ديري، 

مع إهمال أثر التفاعل  ،استجابة الفرد للمؤثرات والقوى الحازمة المسببة للضغوط تم تعريفه بمدى

 -بناء  عليها  -والعوامل الأخرى مثل الخصائص الذاتية للفرد مع خصائص وظروف بيئة العمل والتي تحدد 

أو عدم  ،بأنه عدم مواءمة 2002،(. ويعرفه العميان2006مقدار ما يشعر به الفرد من ضغوط )أبو العلا، 

، المذكور عند 2003التناسب بين ما يملكه الفرد من مهارات وقدرات وبين متطلبات عمله )الجفران، 

ضغوط العمل هي عبارة عن مجموعة العوامل البيئية التي تؤثر ، وهناك من يعرفه بأنه: (2003دمنهوي ،

 على أداء الفرد في العمل ومنها غموض الدور وصراع الدور 
 
العمل البيئية، عبء العمل  وظروف ،سلبا

(. كما تمثل 2003، عليهذه العناصر تسبب الاجهاد الفيزيولوجي للفرد ) ،والعلاقات الشخصية في العمل

 جزء
 
وهي أحد المصادر التي تتسبب في الحوادث وأمراض العمل، منها ما  ،من بيئة العمل المادية والنفسية ا

 على الفرد والمؤسسة )عبد الكريم، هو جسدي، ومنها ما هو نفس ي تنعكس آثارها 
 
(، وضغط 2002سلبيا

العمل هو استجابة متكيفة لمواقف أو ظروف خارجية تنتج عنه انحراف جسماني أو نفس ي أو سلوكي لأفراد 

يعرفونه بأنه بعض ظروف العمل وتفاعلها مع خصائص وزملاؤه ف margl(. أما 2006المؤسسة )المعشر، 

(. عرف جمال الضغوط 2002خللا في الاتزان البدني والنفس ي للفرد )العميان، العوامل الشخصية تسبب 

 لهم :بأنها
 
تنشأ لعدم تناسب قدرات الفرد مع  ،ردود فعل الفرد تجاه ظروف بيئة العمل التي تمثل تهديدا

أو تعرض الفرد لزيادة متطلبات العمل بصفة مستمرة تجعله من الصعب عليه التكيف مع  ،بيئة العمل

من خلال ما ذكر من تعاريف لمفهوم ضغط  -( يرى الباحثان Mohammed, 2002المواقف التي تواجهه )

  يأنه لق - العمل
 
ونتيجة لذلك اختلفت  ،من قبل الباحثين في مجالات الإدارة وعلم النفس وغيرهم اهتماما

العمل هي تفاعل العديد لا أن ضغوط إالتعاريف ولم يتم التوصل إلى تعريف محدد وشامل لهذا المفهوم، 

ونوع الواجبات  ،تتعلق اما بشخصية الفرد، أو قدرته أو بيئة العمل ، وهيمن العناصر متداخلة ومترابطة

 إوعلى أساس إدراكه لها  ،التي تؤثر على الفرد
 
 باليأسفما سلبا

 
 ومصابا

 
تدفعه فأو ايجابا  ،تجعله محبطا

 للمثابرة.

 أنواع ضغوط العمل: 

يشعر الفرد  إذهي الضغوط المفيدة التي لها انعكاسات إيجابية، . ضغوط العمل الإيجابية: 1

 بالقدرة على الإنتاج والإنجاز بسرعة، كما أن لها آثار 
 
نفسية ايجابية تتمثل في توليد شعور السعادة  ا
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إن المهام التي تنفذ بتفوق هي المحددة بها بإطار  إذوالسرور لديه، وينعكس هذا في مجمل إنتاجه للعمل، 

 .(2003، علي) زمني لتنفيذها

، تههي الضغوط ذات الانعكاسات السلبية على صحة الإنسان ونفسيالسلبية:  العمل. ضغوط 2

مثل تلك الضغوط التي تدفع في الواقع ثمنها الإحباط أو عدم  ،نتاجه في العملإمن ثم تنعكس على أدائه و و 

    .(2006بالإضافة إلى النظرة السلبية تجاه قضايا العمل )عمار،  ،ضا عن العملالر 

 قسم الخضري ضغوط العمل إلى:   

مصدرا للضغوط  ؛تشكل الضوضاء والحرارة وسوء التهوية إذ . ضغوط ناتجة عن البيئة المادية:1

 بالنسبة للفرد، فيحول دون القيام بمهامه ومسئولياته بالشكل المطلوب. 

: مثلتظهر نتيجة تفاعل الفرد مع الزملاء في مجال العمل  .ضغوط ناتجة عن البيئة الاجتماعية:2

 الصراع داخل المؤسسة واختلاف المهارات بين الأفراد. 

ترجع إلى الخصائص الشخصية التي تختلف من . ضغوط ناتجة عن النظام الشخص ي للفرد: 3

؛فالشفرد إلى آخر حسب طباعه ونمط شخصيته، 
 
يكون أكثر عرضة للضغوط  خص السريع الغضب مثلا

 ( 2006من شخص هادئ )علوان، 

  :أنواع من الضغوط هي ة( بين أربعseleyميز سيلي )  

 الضغوط الحادة جدا. .0

 الضغوط المتدنية جدا. .2

 الضغوط المفيدة. .3

 (.2006عمار ) .الضغوط الضارة .4

لمفهوم ضغط العمل بأنها تجربة ذاتية تحدث  فيلاز من خلال تعريف سيعناصر ضغوط العمل: 

 لدى الفرد تنبع عن العوامل في البيئة الخارجية أو المؤسسة أو الفرد نفسه من 
 
 أو عضويا

 
 نفسيا

 
اختلالا

 خلال ثلاثة عناصر للضغط، الثلاثة هي: 

 ،مؤسسةهو عبارة عن مختلف العوامل المرتبطة بالبيئة الخارجية والداخلية للعنصر المثير: .0

 بالضغط.
 
 وكذلك العوامل المرتبطة بالموارد البشرية التي تولد شعورا

هي عبارة عن ردود الأفعال النفسية والفيزيولوجية والسلوكية التي يبديها المورد عنصر الاستجابة: . 2

 البشري أثناء تعرضه لمجموعة من المثيرات. 

أن الضغط الذي  لاإوهي عبارة عن تفاعل يحدث بين المثيرات والاستجابات، عناصر التفاعل:  .3

يواجهه الفرد نابع عن التفاعل المركب ما بين العوامل المرتبطة بالبيئة الخارجية للمؤسسة والعوامل 

 (. 0660المرتبطة بالمورد البشري )سيزلافي، 
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 الخرطوم

الإنسان  أفعاليلي" الذي حدد ردود من خلال أعمال الطبيب النفس ي "هانزسمراحل ضغوط العمل: 

 لاث مراحل مميزة هي: بثالنفسية والجسدية تجاه الضغوط 

يجهز فيها الجسم نفسه لمواجهة التهديد أو التحدي الذي المرحلة الأولى )الانذار أو التنبه للخطر(:  .0

وزيادة معدل  ،يربطه بإفراز هورمونات من الغدد الصماء وتترتب عليها سرعة ضربات القلب

 وزيادة نسبة السكر في الدم. ،التنفس

وفيها يحاول الجسم  ،بعد الصدمة الأولى ينتقل الفرد إلى مرحلة المقاومةالمرحلة الثانية )المقاومة(:  .2

بالتعب والقلق والتوتر،  - في هذه المرحلة -ويشعر الفرد  ،إصلاح الضرر أو الأذى من الصدمة الأولى

ت الضغط؛ فإذا استطاع النجاح والتغلب على المشكلة فإن أعراض الضغط ويحاول مقاومة مسببا

 تزول. 

تظهر هذه المرحلة عندما لا يستطيع الفرد التغلب على مسببات  نهاك(:المرحلة الثالثة )الإ .3

فإن طاقة الجسم على التكيف تصبح منهكة  وبالتالي ويستمر بالمعاناة منها لفترة طويلة، ،الضغط

ويتعرض الفرد للأمراض مثل السكري، ارتفاع ضغط  ،وتضعف وسائل الدفاع والمقاومة ،ومجهدة

 لكل من الفرد  ،الدم، القرحة والأزمات القلبية، وتعتبر هذه المرحلة حادة وخطيرة
 
وتشكل تهديدا

وكلما زاد معدل تكرار الإنذار زادت  ،حدود للتحمل والمقاومة هعقل الإنسان وجسملف ،والمؤسسة

 في عمله وحياته )نديم، و  ،اومةالمق
 
 (.2004أصبح الفرد أكثر ارهاقا

لأنه لا يعيش في بيئة منعزلة عمن  ،إن ضغوط العمل لا تؤثر على الفرد وحدهأبعاد ضغوط العمل: 

ضغوط بتؤثر عليه باعتبارها أحد مكونات النظام الذي يتفاعل معه، لذلك فإن شعور الفرد  حوله، وإنما

 (. 2002، ةبعاد متعددة تحددها طبيعة الفرد ومن بين هذه الأبعاد )أبو رحمالعمل يكون له أ

كعلاقة الجوار  ،هو كل اتصال للإنسان بغيره وهو يقوم بنشاطه اليوميالبعد الاجتماعي:  .0

 البيع والشراء والعلاقات الثقافية وغيرها. و والوظيفة، 

 –الأم  –ين أعضاء الأسرة الواحدة )الأب هي تلك العلاقات الاجتماعية التي تقوم بالبعد الأسري:  .2

 الأبناء( على نحو يحقق التوازن داخل الأسرة.

يتبناها الفرد ويرتضيها التي وهي مجموعة القواعد والمعايير والعادات والتقاليد البعد القيمي:  .3

 سهم في اكتسابها للأفراد.يالمجتمع و 

 آثار ضغوط العمل:

تنظر إلى ضغوط العمل على أنها  - وإن لم يكن جميعها -ن العديد من المنظمات إأ. الآثار الإيجابية: 

 
 
ن لضغوط إولكن الحقيقة غير ذلك إذ  ،شر يجب مكافحته وذلك لآثارها السلبية على الفرد والمؤسسة معا

 العمل آثار 
 
 :ابية؛ الآتيالإيجمن الآثار و ايجابية مرغوب فيها إلى جانب الآثار السلبية غير المرغوب فيها.  ا
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 يزداد تركيز الفرد في العمل. (3)التركيز على نتائج العمل. (  2) .تحفز على العمل (0) 

 النوم بشكل مريح. (2)ينظر الفرد لعمله بتميز.  (4)

 الشعور بالانحياز.( 8)الشعور بالمنفعة.  (2)ة على التعبير عن الانفعالات والمشاعر. ر . المقد(6)

   النظر للمستقبل بتفاؤل.( 00) .بالحيوية والنشاط والثقة. تزويد الفرد (6)

 .(2002.المقدرة على العودة إلى الحالة النفسية الطبيعية عند مواجهة تجربة غير سارة )العميان، 00

 بالفرديترتب على الاحساس بتزايد ضغوط العمل بعض الآثار السلبية الضارة ب. الآثار السالبة: 

 أهمها: ، ومنوالمؤسسة

ضغط مرتبط بالعمل يمكن أن يؤدي إلى عدم الرضا عن العمل، وفي  . آثار الضغوط على الفرد:1

 في التأثيرات السيكولوجية 
 
الواقع فإن عدم الرضا عن العمل يعتمد النتيجة الأبسط والأكثر وضوحا

لعاطفي، للضغط، ويظهر تأثير ذلك في مجالات سيكولوجية أخرى مثل استخدام المسكنات، الانفجار ا

 (.2003والإفراط في الأكل، والتدخين، والسلوك العدواني والضحك بعصبية )العطية، 

تزايد نسبة جلوكوز الدم وزيادة في ضربات القلب، وزيادة في ضغط الدم، . آثار فسيولوجية: 2

في الدم وجفاف في الفم، والعرق، وارتفاع وانخفاض في حرارة الجسم، وآلام الصدر، والظهر، وزيادة سكر 

أشارت الدراسات إلى وجود علاقة كبيرة بين ضغوط العمل الشديدة وارتفاع ضغط وقد (. 2008)جلعود، 

والتهابات المفاصل، ـ، والقرح المعدية ،الدم، ومستوى الكولسترول في الدم والتي قد تؤدي إلى أمراض القلب

 (.2004وهنالك علاقة طردية بين ضغوط العمل ومرض السرطان )الكبير، 

القلق، والعدوانية، واللامبالاة، والملل،  :من أهم تلك الأعراض.آثار نفسية وموضوعية: 3

 (.2004والاكتئاب، والإرهاق والإحباط، وفقدان المزاج والأعصاب، وعدم تقدير الذات والوحدة )نديم، 

 طرق معالجة ضغوط العمل:

 أ. استراتيجية التعامل مع الضغوط على مستوى الفرد.

المش ى، الركض، السباحة،  :الرياضة مثل ون : أثبتت الدراسات أن من يمارسالتمارين الرياضية. 0

 هم أقل عرضة للتوتر والضغوط من غيرهم. ،وركوب الدراجات

: نشرت الأبحاث أن الضحك يساعد على تجنب الضغوط التي يواجهها الناس. كما تشير الفكاهة.  2

 هورين ينتمون إلى عائلات كانت تواجه حالات قلق متزايدة.إلى أن بعض الممثلين الهزليين المش

أنه إنسان  يخفاقه المتقطع لا يجب أن يعنإ: تشجيع الفرد على الاعتقاد بأن إعادة البناء المعرفي .3

 فاشل أو س يء.

علاقات الوتوثيق الصداقة و  ،: تشجيع الفرد على الانضمام للجماعات المختلفةشبكة العلاقات. 4

 (.2004ن زملائه في العمل وغيرهم خارج العمل بما يساعد على توفير المساندة الاجتماعية له )نديم، بينه وبي
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 الخرطوم

 وهادئالاسترخاء .2
 
 : جلوس الفرد مستريحا

 
يؤدي إلى نفس نتائج التأمل فيعمل على استرخاء العقل  ا

 (.2002والجسم. )العميان، 

افق الادراكي. 6 تواءم ذهنه للتعامل مع العناصر المثيرة للضغوط أن يتعلم كيف ي للفرد: يمكن التو

 مع نفسك  ،أو التخلص منها بهاوبصفة خاصة تلك التي لا يستطيع التحكم 
 
ويتطلب الأمر أن تكون محاورا

ش يء يمكن أن يحدث إذا لم تسر الأمور في مسارها الطبيعي؟ )هلال،  أسوأوتوجه إليها الأسئلة، مثل ما هو 

2000.) 

 استراتيجيات التعامل مع الضغوط على مستوى المؤسسة:ب. 

فيما يتم  ه،تقوم المنظمات المختلفة بتقديم العديد من الحوافز التي تقلل من توتر العمل وضغوط

 تقديمه من:

إن اختيار الفرد للعمل واختيار أصحاب العمل له، هما البداية . الاختيار والتسكين المناسب: 1

 في الوظيفةالصحيحة، فعندما يكو 
 
 يبذل الجهد من أجل الوصول  ،ن الفرد راغبا

 
يسعى إليها ويكون مستعدا

 وسوف يعمل على تطوير نفسه وقدراته من خلالها، وهذه تعني التوافق مع الوظيفة. ،إليها

يلعب التدريب للأفراد بشكل مباشر على كيفية التعامل مع الضغوط والتوترات . التدريب: 2

 في التخفيف من الضغوط دورا العمل يتعرضوا لها أثناء كن أنالمختلفة التي يم
 
، هذا إضافة لما يتم مهما

 (.2000تدريب الفرد عليه من مهارات التعامل مع الآخرين والعلاقات الإنسانية )هلال، 

 :إعادة تنظيمه بعدة طرق من أجل علاج مشاكل الضغوط مثل. إعادة تنظيم الهيكل التنظيمي: 3

أو دمج وظائف، إضافة إمكانية توظيف  ،أو تخفيض مستوى الإشراف ،تنظيمي جديد إضافة مستوى 

 (.2002العلاقات التنظيمية بين الإدارة والأقسام )العميان، 

، لتحقيق تعاون بدلا عن بعضاتحتاج الأعمال إلى تفاعل الجماعة مع بعضها  بناء الفريق:. 4

يمكن أن تمنع المنشأة حدوث وظهور العناصر  ،نا  المساعدالتنافس، ومن خلال بناء روح الفريق وتوفير الم

 (.2000المثيرة للضغوط والتوترات )هلال، 

يشعر الفرد أن رئيسه  ؛من خلال علاقات اجتماعية إيجابية بين الأفرادالمؤازرة الاجتماعية: . 2

فيبدد شعور الفرد بالعزلة  ،يشعر بالقبول  ، فإن ذلك يجعلهيقدمون له العون والمساعدة وزملاءه

 والاغتراب.

  تهيهدف إرشاد الموظفين إلى تحسين صحة الموظف وسلام الإرشاد:. 6
 
بحيث يشعر بارتياح  ،عقليا

 وقادر  ، ويكون تجاه نفسه، ونحو الآخرين
 
 على مواجهة متطلبات الحياة. ا
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 الدراسات السابقة:

( ،2011 :) Hanif دراسة  - 1 

ضغوط العمل وأثرها على بالتعرف على عوامل التنبؤ الوظيفية والشخصية إلى هدفت الدراسة 

 من 400الأداء الوظيفي. تكونت عينة الدراسة من )
 
( من المعلمين والمعلمات الذين تم اختيارهم عشوائيا

استخدمت الدراسة مقياس ضغوط العمل وتقييمات  ،عدد من المدارس الابتدائية والثانوية في باكستان

وجود إلى أشارت النتائج وقد ء الوظيفي للمعلمين والمعلمات في عملية جمع البيانات من أفراد العينة. الأدا

 بين ضغوط العمل لدى الموظفين وبين الأداء الوظيفي
 
وأن العمر  ،علاقة ارتباطية سلبية ودالة إحصائيا

 لدى المعلمين والمعلمات. والخبرة كانت من أهم عوامل التنبؤ بمستوى ضغوط العمل والأداء الوظيفي

 (:2013. دراسة خميس، )2

وبلغت  ،هدفت الدراسة إلى فحص مستوى الضغوط النفسية لدى العاملين بالقطاع الصحي  

 ،( من الأطباء20( من العاملين بالمؤسسة الاستشفائية العمومية بالجزائر ومقسمين إلى )322العينة )

تخدير، وتم استخدام مقياس الضغوط النفسية. وقد توصلت ( من أعوان ال32و) ،( من الممرضين220و)

الدراسة إلى أن العاملين في القطاع الصحي يعانون من مستوى مرتفع من الضغوط النفسية، كما أنه لا 

 توجد فروق في مستوى الضغوط النفسية باختلاف الخبرة المهنية والجنس.

ثر ضغوط العمل ومدى تأثيره على معرفة أإلى (: هدفت الدراسة 2013. دراسة مخلوف، )3

 بعمل الطبيب وتحديد الاضطرابات سلوك الأطباء العاملين بالمراكز الصحية
 
 ،السلوكية الأكثر ارتباطا

، بالإضافة إلى معرفة أهمية مشكلة الضغط فيما يتعلق بنجاح العامل  والتي تسبب له
 
 سلوكيا

 
 نفسيا

 
ضغطا

( 00تم إنجاز تلك الدراسة على مدى سنة، وتكونت عينة الدراسة من ) إذزيادة راتبه،  ناحيةفي عمله من 

وأوضحت نتائج الدراسة وجود  (المقابلة الاكلينيكة) الدراسة الملاحظة واختبار هولمز واستخدمت ،أطباء

عدم توفر الإمكانيات التقنية،  :( مصادر لضغوط العمل لدى الأطباء العاملين بالمراكز الصحية، هي00)

الرضا الوظيفي، توتر العلاقات مع محيط العمل، النواحي المالية، صراع الدور، انخفاض عبء الدور، عدم 

 خصائص الدور، العبء النفس ي، عوامل سلوكية، وعوامل اجتماعية.

فحص مستويات ضغوط العمل وعلاقته  هدفت الدراسة إلى (:2014. دراسة قوراري )4 

 ( طبيب20. بلغت العينة )عامةبدافعية الانجاز لدى أطباء الصحة ال
 
وطبيبة بالمؤسسة العمومية للصحة،  ا

وجود علاقة ارتباطية دالة و وأوضحت النتائج ارتفاع مستوى الضغوط المهنية لدى أطباء الصحة العامة، 

ذات دلالة إحصائية تبعا لمتغير الجنس في  ووجود فروق الإنجاز،عكسية بين الضغوط المهنية ودافعية 

 ضغوط العمل لصالح الذكور. 
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 الخرطوم

معرفة أثر الضغوط وصراع الدور على أداء إلى (: هدفت الدراسة 2015) Saranani. دراسة 5

ولاية )سولاوس ي( في الجنوب م ب( من العاملين في القطاع العا002شملت ) إذ، العاملين في القطاع العام

أظهرت هذه الدراسة عدم وجود أثر ذي دلالة إحصائية لصراع الدور على أداء  ، وقديسياالشرقي من أندون

 أن الضغوط تؤثر بشكل سلبي على أدائه. ناحيةالعاملين من 

 Pani (2016:) .دراسة6

والعلاقة بين ضغوط العمر والمهنة  ،هدفت الدراسة إلى فحص العوامل التي تؤدي إلى الإجهاد المهني 

ات العاملات في المستشفيات في مدينة جمشيدبور جهار خاند بالهند، ولقد اعتمد الباحث على بين الممرض

( ممرضة، وباستخدام برنامج 002طبيعة الدراسة، وقد طبق مقياس على عدد ) لملاءمتهالمنهج الوصفي 

spss ةسن 32 توصلت الدراسة إلى أن مستوى الضغوط المهنية كانت مرتفعة لدى الممرضات الأقل من، و 

 ووجود علاقة بين الضغوط والعمر. ،من الممرضات ذوي الخبرة

هدفت الدراسة إلى قياس الضغوط المهنية لدى الأطباء في  (:2020.دراسة النصراوي، ) 7

عداد وتطبيقه تباع المنهجية العلمية في الإ ا، تم بناء مقياس الضغوط المهنية بالمستشفيات الحكومية

،طبيب( ۸۸۱۱بحث التي تتكون من )إلكترونيا على عينة ال
 
، (١٢٥)( ذكورا و ١٦٥)  ا

 
من الأطباء الذين  إناثا

يعملون في المستشفيات الحكومية في مدينة بغداد وضمن التدرج مقيم دوري، مقيم أقدم اختصاص، 

كذلك هدفت الدراسة إلى التعرف على الفروق في الضغوط المهنية لدى عينة البحث تبعا لمتغير الجنس 

ولم  ،جدا من الضغوط المهنية ن الأطباء يعانون من مستوى عالٍ أبينت نتائج البحث و  والتدرج الوظيفي،

كانت هناك فروق ذات ف ؛أما فيما يتعلق بالفروق تبعا للتدرج الوظيفي ،تكن هناك فروق تبعا لمتغير الجنس

 دلالة إحصائية لصالح المقيم الدوري.

كشف عن مستوى الضغوط النفسية لدى إلى ال هدفت (:2022) وآخرين. دراسة جولتان 8

الفلسطينية في الضفة الغربية في ظل جائحة فيروس كورونا، والكشف  الأطباء العاملين في المستشفيات

 ،الجنس :عن طبيعة الفروق في مستوى الضغوط النفسية باختلاف عدد من المتغيرات الديموغرافية وهي

 ( طبيب430عية والتاهيل العلمي لدى عينة مكونة من )والحالة الاجتما ،وسنوات الخبرة
 
وطبيبة، وأشارت  ا

لى وجود فروق ذات دلالة إوتوصلت  ،لى ارتفاع مستوى الضغوط النفسية لدى الأطباءإنتائج الدراسة 

لصالح   إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة على مقياس الضغوط النفسية تبعا لمتغير الجنس

 لسنوات الخبرة لصالح سنوات الخبرة الأقل من سنتين . وتبعا ،الذكور 

هدفت إلى معرفة العلاقة بين دافعية الإنجاز والضغوط المهنية :  (2024.دراسة الذبياني، )9

في ضوء بعض المدركة لدى عينة من الممرضين والممرضات بمستشفى الملك فيصل بمكة المكرمة، 

ولتحقيق ذلك  ،والجنس، والمستوى التعليمي ،والحالة الاجتماعية ،المتغيرات الديموغرافية: سنوات الخبرة
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واستخدم مقياس  ،استخدم المنهج الوصفي، واستخدم مقياس دافعية الإنجاز للعاملين في مهنة التمريض

( 020الضغوط المهنية للعاملين في مهنة التمريض )إعداد الباحث( وبلغ حجم عينة الدراسة الأساسية عدد )

 وم
 
مرضة بمستشفى الملك فيصل بمكة المكرمة، تم اختيارها بطريقة عشوائية طبقية من مجتمع ممرضا

استخدمت تحليل التباين ومعامل و ( SPSSالدراسة. وقد استخدمت الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية )

 ىهنية لدأظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوي الضغوط الموقد الارتباط واختبار ت. 

سنوات( و  00الممرضين والممرضات تعزى لمتغير سنوات الخبرة، وكانت الدلالة الإحصائية فقط بين أقل من 

سنة، ولكن لا يوجد فروق ذات دلالة  20- 00سنة وكان هذا الفارق لصالح من لديهم خبرة من  20- 00)من 

 ستوى التعليمي.إلى المتغيرات الجنس، الحالة الاجتماعية، الم ى إحصائية تعز 

يعرف منهج البحث بأنه الأسلوب الذي يستخدمه الباحثان في دراسة منهج البحث واجراءاته: 

ظاهرة معينة، الذي من خلاله يتم تنظيم الأفكار المتنوعة بطريقة تمكن من علاج مشكلة البحث )محمود، 

 لطبيعة موضوع البحث 2002
 
يسعى الباحثان من خلاله للكشف عن ضغوط العمل لدى  الذي(. ونظرا

وجمع معلومات  ،نواب الأخصائيين، استخدما المنهج الوصفي التحليلي بهدف وصف الظاهرة قيد البحث

 و اعنه
 
 دقيقا

 
 )الدنيال، ي، وهو المنهج الذي يقوم بدراسة الظاهرة ووصفها وصفا

 
 كميا

 
 (.2000عبر عنها تعبيرا

خصائص واحدة يمكن ملاحظتها،  التي لهاجميع الأفراد أو الأشخاص أو الأشياء  هو مجتمع البحث:

(. يتكون مجتمع 2008رقية، و والغرض من تعريف المجتمع هو تحديد مدى ما يشمله من أفراد )عبد الباقي 

 موزعين على الأقسام كالآتي: ،البحث الأصلي من نواب الأخصائيين العاملين في مستشفى إبراهيم مالك

 أخصائي. ( نائب226) أن العدد الكلي يبلغ، أي 22، باطنية 20، جراحة 22، النساء والتوليد 26الأطفال 

(، وقد 2008، ورقية عينة البحث: العينة هي مجموعة جزئية من مجتمع له خصائص مشتركة )عبد الباقي

 العشوائية البسيطة. وقد تم اختيارها بالطريقة  ،( نائب أخصائي66تكونت عينة البحث الحالي من )

 ( 1جدول )

 يوضح أفراد العينة حسب النوع             

 النوع التكرار النسبة المئوية

40.6% 

59.4% 

100% 

39 

57 

96 

 

 الذكور 

 ناثالإ 

 المجموع



  
 
 

 

85 
 
 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2024 ديسمبر، 4، العدد6المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

العمل لدى نواب الأخصائيين بمستشفيات ولاية ضغوط 

 الخرطوم

 (2جدول )

 يوضح أفراد العينة حسب العمر            
 العمر التكرار النسبة المئوية

66.8%  

04.6%  

2.3%  

8.3%  

%100 

62 

04 

2 

8 

66 

 سنة22-30

 سنة30-32

 سنة36-40

 سنة فما فوق  40

 المجموع

 

 (3جدول )

 يوضح أفراد العينة حسب الحالة الاجتماعية         

 
 النسبة المئوية التكرار الحالة الاجتماعية

 %75 72 أعزب

 %25 24 متزوج

 100% 96 المجموع

 أداة الدراسة:

 مقياس ضغوط العمل: 

( وبلغت درجة ثباته 2006(، طبقته على البيئة السودانية )إسراء،2002إبراهيمي ) عدادمن إ

(، يتكون في صورته 0.88والصدق الذاتي بواسطة الجذر التربيعي ) ،(0.28بواسطة معامل الفاكرونبا  )

 عبارة هي: (33)الأصلية من ثلاثة أبعاد موزعه على 

 .8 – 0العمل من البند : ضغوط العمل المتعلقة بطبيعة البعد الأول  

 .20 – 6: ضغوط العمل المتعلقة بالمؤسسة من البند البعد الثاني

 .33 – 22ضغوط العمل المتعلقة بمحيط العمل من البند  البعد الثالث:

اعتمد على طريقة ليكرت الخماس ي وبدائل الإجابة هي: موافق بشدة، موافق، لا أدري، غير موافق، 

 غير موافق بشدة.

للمقياس: قام الباحثان بعرض المقياس بصورته الأصلية على عدد من المحكمين الظاهري الصدق 

 :الآتيةأوص ى المحكمون بتعديل العبارات  ، وقدبغرض التأكد من صلاحيته الظاهرية للاستخدام
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 ( 4جدول رقم )

 لعبارات قبل التعديل وبعد التعديلح ايوض          
 بعد التعديلالعبارة  العبارة قبل التعديل م

 تقل الفرص المتاحة لتطوير مهاراتي في العمل.  لا توجد هناك فرص متاحة لتطوير مهارات العمل.   .1

يتكرر استدعائي للعمل أيام إجازتي والمناسبات الدينية   .2

 والوطنية بصورة كبيرة. 

يتكرر استدعائي للعمل أيام إجازتي والمناسبات 

 المختلفة. 

.أعتقد أن بعض   .3
 
 يزعجني تناقض القرارات الإدارية.  القرارات الإدارية متناقضة أحيانا

 تتسم العلاقة بيني وبين الإدارة بالتوتر.  اعتقد أن العلاقة بيني وبين الإدارة متوفرة.   .4

أعاني من الضغوط في عملي بسبب عدم وضوح   .5

 السياسة في العمل. 

 أعاني من الضغوط في عملي.

 تفتقر جماعة العمل للتماسك.  اعتقد أن جماعة العمل تفتقر للتماسك.   .6

اتخاذ القرارات الإدارية غير الصحيحة يشعرني   .7

 بالارتباك. 

يشعرني اتخاذ القرارات الإدارية غير الصحيحة 

 بالارتباك. 

 أعتقد أن الإضاءة والتهوية غير مناسبة ومكان العمل.  اعتقد أن الإضاءة والتهوية غير مناسبة بالمستشفى.   .8

القفازات  تستخدمكل العاملات مع المرض ى   .9

 والكمامات. 

 يزعجني استخدام الكمامات والقفازات مع كل المرض ى. 

 .الخياراتجابة من الخماس ي إلى رباعي كذلك أوص ى المحكمون بتعديل خيارات الإ 

 العمل:الثبات الداخلي لمقياس ضغوط 

 طبيب( 32)تم توزيع المقياس على عدد 
 
 لاستخراج الاتساق الداخلي% من عينة البحث 30بنسبة  ا

 ( يوضحان ذلك.6)(؛ 2والجدولان ) والثبات.

 ( 5)جدول 

رتباط بيرسون العزمي ارتباط كل ايوضح الاتساق الداخلي لبنود مقياس ضغوط العمل بإستخدام معامل 

 للمقياسبالدرجة الكلية بند 
درجة 

 الارتباط

رقم 

 العبارة

درجة 

 الارتباط

رقم 

 العبارة

درجة 

 الارتباط

رقم 

 العبارة

درجة 

 الارتباط

رقم 

 العبارة

درجة 

 الارتباط

رقم 

 العبارة

درجة 

 الارتباط

رقم 

 العبارة

 ضغوط العمل المتعلقة بطبيعة العمل

0.602 6 0.260 2 0.220 4 0.266 3 0.202 2 0.230 0 

- - - - - - - - 0.622 8 0.432 2 
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العمل لدى نواب الأخصائيين بمستشفيات ولاية ضغوط 

 الخرطوم

 ضغوط العمل المتعلقة بالمؤسسة

0.240 04 0.226 03 0.222 02 0.430 00 0.226 00 0.666 6 

0.230 20 0.224 06 0.620 08 0.640 02 0.220 06 0.264 02 

- - - - - - - - - - 0.486 20 

 ضغوط العمل المتعلقة بمحيط العمل

0.230 22 0.402 26 0.240 22 0.242 24 0.206 23 0.630 22 

0.240 33 0.402 32 0.240 30 0.420 30 0.426 26 0.243 28 

 

بالدرجة الكلية لمقياس ضغوط العمل، تبين  ةالذي يوضح معامل ارتباط كل عبار  ؛يتضح من الجدول أعلاه  

 .0.02أن ارتباط العبارات موجب وذو دلالة إحصائية وعند مستوى دلالة 

 (6جدول رقم )

التربيعي لأبعاد مقياس ضغوط  الجذريوضح الثبات بواسطة معامل الفاكرونبا  والصدق الذاتي بواسطة  

 .العمل

 الجذر الصدق الذاتي بواسطة

 التربيعي

الثبات بواسطة معامل 

 الفاكرونبا 

 البعد

0.832 

 

0.837 

 

0.824 

0.831 

0.663 

 

0.200 

 

0.680 

 

0.691 

 ضغوط العمل المتعلقة بطبيعة العمل 

 ضغوط العمل المتعلقة بالمؤسسة 

 ضغوط العمل المتعلقة بمحيط العمل 

 المجموع

والصدق الذاتي بواسطة الجذر  ،(0.660علاه يتضح أن معامل الفاكرونبا  بلغ )أمن الجدول 

المقياس يتصف بمعامل ثبات وصدق جيد مما جعله  إذ إن( لمقياس ضغوط العمل 0.830التربيعي بلغ )

 صالحا للاستخدام.

( الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية واستخدام SPSSتم استخدام برنامج )الأساليب الإحصائية: 

 :الآتيةالاختبارات الإحصائية 

 للعينة الواحدة. Tاختبار  .0

 لعينتين مستقلتين. Tاختبار  .2



 
 

 

 

88 

 

 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2024 ديسمبر، 4، العدد6المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

أحمد عبد المنعم محمد أحمد، د.امنه يسن موس ى أحمد .د
 

 ادي.اختبار تحليل التباين الأح .3

 عرض ومناقشة نتائج الدراسة الميدانية

 . نتيجة الفرض الأول ومناقشتها:1

ينص الفرض على: " تتسم ضغوط العمل لدى نواب الأخصائيين في مستشفى إبراهيم مالك 

 التعليمي بالارتفاع". 

 (7جدول رقم )

اختبار ت لعينة واحدة لمعرفة دلالة الفروق بين الوسط الحسابي والوسط المحكي في ضغوط  

 العمل لدى نواب الأخصائيين في مستشفى إبراهيم مالك التعليمي.
 القيمة الاستنتاج

 الاحتمالية

درجة 

 الحرية

قيمة ت 

 المحسوبة

الانحراف 

 المعياري 

الوسط 

 المحكي

الوسط 

 الحسابي

 حجم العينة

 يتتسم بالارتفاع عند

 0.00مستوى الدلالة 

0.000 62 6.284 12.441 66 73.98 66 

 

ضغوط العمل لدى نواب  والذي يوضح اختبار ت لمعرفة ما إذا كانت ؛يلاحظ من الجدول أعلاه  

ن الوسط الحسابي أيلاحظ  إذالأخصائيين في مستشفى إبراهيم مالك التعليمي تتسم بالارتفاع. 

العامة لضغوط  السمةمما يدل على أن  ،(0.00والقيمة الاحتمالية )، (6.284وقيمة ت ) ،(23.68)

العمل لدى نواب الأخصائيين في مستشفى إبراهيم مالك التعليمي تتسم بالارتفاع وعند مستوى الدلالة 

يرجع ، وذلك ن معظم الأطباء يعانون من مستوى مرتفع من ضغط العملأ، يرى الباحثان  0.00

  ،والأعباء المهنية ،وضرورة تواجدهم في المستشفيات لفترات طويلة ،عات العمل الطويلةلسا

العمل في بيئة طبية خاصة في  إلى جانب أنوالمسؤوليات المتزايدة التي يتحملها نواب الأخصائيين، 

 نفسية وجسدية ناتجة عن التعامل مع حالات طارئة ومتنوعة
 
  ،المستشفيات يسبب ضغوطا

 
إلى إضافة

 إضافية على الأطباء
 
وقد يكون للبيئة  ،توقعات المرض ى وذويهم لعملية التشافي التي تضع ضغوطا

هذه العوامل ، و أو الدعم الإداري  ،التنظيمية والإدارية دور في تعزيز هذه الضغوط، مثل نقص الموارد

وف المادية وتعرضهم للأمراض والظر  ،في تضخم الشعور بالضغط لدى الأخصائيين تسهممجتمعة 

وتدخلهم  ،رض ى والمرافقينالموكثرة تعرضهم للمواقف الصعبة والمؤلمة، وسلوك  ،تدهورة بالمستشفياتالم

تعرض هؤلاء الأطباء  ؛ومرورههم بخبرات سالبة مؤلمة وغيرها من الأسباب ،ومخالفتهم للقرارات العلاجية

 في الأخطاء الطبية التي كثير  وقوعهم، وأدى إلى ربما أثر على أدائهم المهني إلى ضغط عالٍ 
 
 ما نسمع بها. ا
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العمل لدى نواب الأخصائيين بمستشفيات ولاية ضغوط 

 الخرطوم

(، 2003(، ودراسة )مخلوف، 2003. اتفقت نتيجة هذه الدراسة مع نتائج دراسة )خميس، 

ودراسة  Pani ,2016)ودراسة )(، (Saranani,2015 ودراسة(، 2004 ودراسة )قوراري،

ارتفاع ضغوط العمل لدى  ( والتي توصلت إلى2022، (، ودراسة )جولتان واخرون2020)النصراوي،

 .عينة البحث

 نتيجة الفرض الثاني ومناقشتها:/ 2

 .توجد فروق ذات دلالة إحصائية في ضغوط العمل لدى نواب الأخصائيين تعزى للنوعينص الفرض على: "

 يوضح ذلك: الآتيالجدول و 

 (  8جدول رقم )

لمعرفة دلالة الفروق في ضغوط العمل لدى يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار ت 

 نواب الأخصائيين في مستشفى إبراهيم مالك التعليمي.
 القيمة الاستنتاج

 الاحتمالية

قيمة ت 

 المحسوبة

درجة 

 الحرية

الانحراف 

 المعياري 

الوسط 

 الحسابي

حجم 

 العينة

 امجموعت

 المقارنة

توجد فروق دالة إحصائيا  

لصالح الإناث عند مستوى 

 0.02الدلالة 

0.000 2.223  

64 

12.503 

12.500 

73.78 

74.58 

72 

24 

 ذكور 

 اناث

 

ا يدل ، م(0.000(، والقيمة الاحتمالية )2.223يلاحظ من الجدول أعلاه أن قيمة ت المحسوبة )

نواب الأخصائيين في مستشفى إبراهيم مالك على أنه توجد فروق دالة إحصائيا في ضغوط العمل لدى 

الباحثان ارتفاع ضغوط العمل  و يعز و . 0.00النوع ولصالح الإناث عند مستوى الدلالة  التعليمي حسب

لى السياقات النفسية والاجتماعية والتنظيمية التي قد تُحدث هذه الفروق من الناحية إناث لدى الإ 

بسبب التوقعات  ،تجاه بعض العوامل الضاغطة في بيئة العملالنفسية، قد يكون للإناث حساسية أكبر 

ا على  ،المجتمعية المتعلقة بأدوارهن التقليدية مثل التوفيق بين المسؤوليات المهنية والأسرية مما يضيف عبئ 

حياتهن اليومية، كما أن الثقافة المجتمعية قد تزيد من التحديات التي تواجهها المرأة في مكان العمل، وقد 

ا للتفوق في ظروف غير مواتية
 
ا غير مباشر أو ضغوط من ناحية أخرى، طبيعة العمل في و  .تواجه تمييز 

القطاع الطبي قد تتطلب مستويات عالية من درجة التحمل، خاصة عند التعامل مع المرض ى وحالات 

حظ بشكل عام أن الطوارئ، وقد يكون هناك اختلاف في كيفية تعامل الرجال والنساء مع هذه المواقف ويلا 

النساء قد يكنه أكثر عرضة للتوتر نتيجة للتعاطف الزائد مع المرض ى، مما يزيد شعورهن بالضغط مقارنة 
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ا في تعزيز هذه الفروق. فبالذكور، علاوة على ذلك  في بعض والتنظيم الإداري وبيئة العمل قد تلعب دور 

أو فرص التطور الوظيفي، مما يزيد من  ،لمهنيالمؤسسات تواجه النساء تحديات إضافية مثل نقص الدعم ا

ن هذه الفروق الموجودة بين الجنسين في ضغوط العمل ليست بيولوجية إشعورهن بالضغط. يمكن القول 

والهيكل التنظيمي في بيئة العمل. بالإضافة  ،والاجتماعية ،إنما هي نتاج تفاعل معقد بين العوامل النفسية

 على النساء ضغوط ضيفرنة لى أن الإطار الثقافي للعيإ
 
أوقات متأخرة في  حتىمثل تواجدهن  ،من نوع آخر ا

، تتمثل بكونهن زوجات وتعرض النساء لضغوط حياتيه خارج نطاق العمل، نونظرة المرض ى له ،مكان العمل

، ودراسة )جولتان Pani ,2016)(، ودراسة )2004نتيجة الفرضية مع دراسة )قوراري،  توأمهات، اتفق

( التي توصلت إلى وجود فروق دالة في ضغوط العمل لدى عينة البحث تعزى للنوع، بينما 2022واخرون، 

( التي 2024(، ودراسة )الذبياني، 2020(، ودراسة )النصراوي، 2003اختلفت مع نتيجة دراسة )خميس ،

الباحثان الاختلاف الى بيئات العمل  ويعزو توصلت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة تعزى لمغير النوع . 

 فتكون أقل ضغط ،الداعمة والمريحة
 
بيئات الثقافية أو السياسات الداخلية للمستشفيات قد ال كما أن، ا

ا. قد يرجع كذلك  تلعب ا كبير  يمكن أن تؤثر التي  لى حجم العينة التي طبقت عليها الدراسات الأخرى إدور 

 .لم تظهر الفروقلي وبالتابشكل كبير على النتائج، 

 / نتيجة الفرض الثالث ومناقشتها:3

 ى إحصائية في ضغوط العمل لدى نواب الأخصائين تعز  ةينص الفرض على: "توجد فروق ذات دلال

 :يوضح ذلك الآتيالجدول و للحالة الاجتماعية". 

 ( 9جدول رقم )

دلالة الفروق في ضغوط يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار ت لمعرفة 

 العمل لدى نواب الأخصائيين في مستشفى إبراهيم مالك التعليمي تعزى للحالة الاجتماعية.
 القيمة الاستنتاج

 الاحتمالية

قيمة ت 

 المحسوبة

درجة 

 الحرية

الانحراف 

 المعياري 

الوسط 

 الحسابي

حجم 

 العينة

 المقارنة امجموعت

توجد فروق دالة إحصائيا  

لصالح المتزوجين عند مستوى 

 0.02الدلالة 

0.020 2.320  

64 

11.638 

12.807 

76.36 

72.35 

39 

57 

 

 متزوج

 غير متزوج

 

( مما يدل 0.020(، والقيمة الاحتمالية )2.320يلاحظ من الجدول أعلاه أن قيمة ت المحسوبة )

 في ضغوط 
 
العمل لدى نواب الأخصائيين في مستشفى إبراهيم مالك على أنه توجد فروق دالة إحصائيا

 .0.000الحالة الاجتماعية ولصالح المتزوجين وعند مستوى دلالة  التعليمي حسب
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العمل لدى نواب الأخصائيين بمستشفيات ولاية ضغوط 

 الخرطوم

( التي توصلت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة في 2024اتفقت نتيجة الفرضية مع دراسة )الذبياني،

فئة الأطباء المتزوجين سواء من  تعرضالباحثان  ويعزو ضغوط العمل تعزى لمتغير الحالة الاجتماعية. 

يرجع الى العوامل النفسية والاجتماعية إلى أنه قد النساء أو الرجال لضغوط العمل بنسبة أعلى من غيرهم. 

 فإن المتزوجين المرتبطة بالزواج وتأثيره على مستويات الضغط في بيئة العمل. من الناحية الاجتماعية، 
 
غالبا

ا إلى ضغوط العمل اليومية والالتزامات العائلية، ما يكونون مس ا إضافي  ؤولين عن أسرهم، ما يضيف عبئ 

يسعون للتوفيق  إذ أنهمزيد من القلق والتوتر، ييمكن أن وكل ذلك مثل توفير الدعم المالي ورعاية الأبناء، 

ج عن توقعات على صعيد آخر، قد يشعرون بضغط إضافي نات .بين متطلبات العمل وحياتهم الشخصية

الشريك والأسرة، مما يزيد من الإحساس بالمسؤولية في توفير الاستقرار والرفاهية للأفراد تحت رعايتهم. وفي 

 من الناحية الجسدية والنفسية، فإن العمل  ؛سياق العمل الطبي
 
إلى بذل  بحاجة ما يجعلهميكون مضنيا

بالإضافة  .يفاقم الشعور بالضغط الأمر الذيية، جهد مضاعف لإدارة التوازن بين الحياة الشخصية والمهن

تتطلب  إذإلى ذلك، قد يؤدي الزواج إلى تقليل الوقت المتاح للتعافي النفس ي والجسدي بعد العمل، 

ا خارج ساعات العمل، وهو ما قد لا يعاني منه الأفراد غير المتزوجين  ا وجهود  ا إضافي  الالتزامات الأسرية وقت 

النقيض، قد يتمتع غير المتزوجين بقدر أكبر من الحرية في إدارة وقتهم الشخص ي، مما  . وعلىنفسهالقدر ب

 .يمنحهم مرونة أكبر في التعامل مع ضغوط العمل

 / نتيجة الفرض الرابع ومناقشتها:4

 .إحصائية في ضغوط العمل لدى نواب الأخصائيين تعزى للعمر ةتوجد فروق ذات دلالينص الفرض على: 

 ( 10جدول رقم )

يوضح اختبار تحليل التباين الأحادي لمعرفة الفروق في ضغوط العمل لدى نواب الأخصائيين في         

 العمر إلى مستشفى إبراهيم مالك التعليمي تعزى 
 القيمة الاستنتاج

 الاحتمالية

قيمة 

 ف

درجات 

 الحرية

متوسط 

مجموع 

 المربعات

 مصدر التباين  مجموع المربعات

توجد فروق لا 

دالة احصائيا 

عند مستوى 

0.02الدلالة   

 بين المجموعات 11.681 11.681 1 0.286 0.282

 داخل المجموعات 14692.278 156.301 94

 المجموع 14703.958 95

في  فروقيلاحظ من الجدول أعلاه الذي يوضح تحليل التباين الأحادي لمعرفة ما إذا كانت هنالك 

أن قيمة ف  ؛ضغوط العمل لدى نواب الأخصائيين في مستشفى إبراهيم مالك التعليمي حسب العمر

( مما يدل على أنه لا توجد فروق في ضغوط العمل لدى نواب 0.282( والقيمة الاحتمالية )0.286)
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 -رى الباحثان يو . 0.02الأخصائيين في مستشفى إبراهيم مالك التعليمي تعزى للعمر وعند مستوى الدلالة 

ا في كيفية التعامل مع ضغوط العمل  مؤثر 
 
ا ما يُعتبر عاملا ن هذه النتيجة أ - على الرغم من أن العمر غالب 

ا أكبر في تحديد مستويات الضغط بين الأفراد  تشير إلى أن العوامل المرتبطة بالعمل في المستشفى تلعب دور 

من المحتمل أن بيئة العمل قد تفرض مجموعة من التحديات والضغوط التي و  .من مختلف الفئات العمرية

ا أسواء  -تتجاوز تأثير العمر. فالعاملون  ا  أمكانوا أصغر سن   :مثل ،يتعرضون لضغوط مشتركة-أكبر سن 

والتعامل مع حالات الطوارئ والقرارات الطبية الحرجة. هذه الضغوط لا تفرق  ،ساعات العمل الطويلة

لأنها مرتبطة بطبيعة العمل الطبي نفسه، الذي يتطلب مستوى عالٍ من الجهد  ،ا بين الفئات العمريةكثير  

بغض النظر عن العمر، بالإضافة إلى ذلك، قد يكون لدى جميع نواب الأخصائيين  ،النفس ي والجسدي

ا وتجارب مماثلة في العمل، مما يسهم في توحيد مستوى القدرة 
 
ا مشترك ا مهني  على التعامل مع تدريب 

ا أن نواب الأخصائيين في مختلف الأعمار يتمتعون بمهارات تكيفية متقاربة و الضغوط.  من الممكن أيض 

كما يمكن تفسير هذه النتيجة  .بعضاأو العمل ضمن فريق طبي يدعم بعضه  ،نتيجة للتدريب المهني المستمر

ا أسواء  ،ا وليس العمر بحد ذاتهأن الخبرة العملية في المستشفى هي العامل الأكثر تأثير  ب  أمكان الفرد شاب 

ا، فإن فترة التدريب المهني والعمل الفعلي في المستشفى قد تساعد في تقليص الفروقات العمرية فيما  أكبر سن 

( ، Hanif)  ،2011اختلفت نتيجة هذه الدراسة مع نتيجة دراسةوقد يتعلق بالتعامل مع الضغوط. 

لتي توصلتا إلى وجود فروق وعلاقة دالة في ضغوط العمل لدى عينة البحث تعزى ( ا,Pani)  2016ودراسة

مثل  ،قد يعود الى العوامل النفسية الفرديةبأنه  ؛يفسر الباحثان وجود اختلاف نتيجة الفرضيةو للعمر، 

قد  الذي أساليب التعامل مع الضغط أو الدعم الاجتماعي مختلف بين العينات، بالإضافة الى حجم العينة

 يؤثر في القدرة على كشف الفروق.

 النتائج والتوصيات:

 .السمة العامة لضغوط العمل لدى نواب الأخصائيين في مستشفى إبراهيم مالك تتسم بالارتفاع.0

 في ضغوط العمل لدى نواب الأخصائيين في مستشفى إبراهيم مالك تعزى 2
 
.توجد فروق دالة إحصائيا

 للنوع لصالح الإناث.

 في ضغوط العمل لدى نواب الأخصائيين في مستشفى إبراهيم مالك تعزى .توجد 3
 
فروق دالة إحصائيا

 للحالة الاجتماعية لصالح المتزوجين.

 .لا توجد فروق في ضغوط العمل لدى نواب الأخصائيين في مستشفى إبراهيم مالك تعزى للعمر.4

 التوصيات:

 طباء.دراسة أشمل لأعراض ضغوط العمل التي يعاني منها الأ  .0

2. .
 
 تصميم برامج وقائية لطلاب كلية الطب للحيلولة دون تعرضهم لهذه الضغوط مستقبلا
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العمل لدى نواب الأخصائيين بمستشفيات ولاية ضغوط 

 الخرطوم

أن تقوم وزارة الصحة والمجلس الطبي بعمل دراسة منظمة لضغوط العمل لدى هذه الفئة، بهدف  .3

 وإلزام الأخصائيين بالمراجعة والإرشاد المتواصل ،تفسيرها وضبط مصادرها والحيلولة دون حدوثها

 الأخطاء الطبية. لتجنب حدوثلهم 

 إجراء دورات تدريبية تمكن الأطباء من مواجهة ضغوط العمل والتعامل معها. .4
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تقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم من وجهة نظر 

 القصيمالمعلمين في منطقة 
 الباحثة / نوف بنت محمد العقيل**

431213966@qu.edu 

 د نورة بنت عبد الله الخطيب*

N.Alkhateeb@qu.edu.sa 

 :لخخ الم

المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم هدفت الدراسة الحالية إلى تقييم خدمات علاج النطق والكلام 

من وجهة نظر المعلمين في منطقة القصيم، بالإضافة إلى تحديد الفروق الإحصائية في تقييم المعلمين لهذه 

الخدمات بناءً على متغيرات الجنس، المؤهل العلمي، وسنوات الخبرة. استخدمت الباحثتان المنهج الوصفي 

 معلم 111نة الدراسة من لتحقيق أهداف الدراسة. وتكونت عي
ً
 لجمع  .ومعلمة ا

ً
اعدت الباحثتان مقياسا

، وتقييم هاالبيانات، والذي تضمن ثلاثة أبعاد أساسية: القياس والتشخيص، توفير الخدمات للطلبة 

فاعلية الخدمات المقدمة للطلبة. أظهرت النتائج أن تقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي 

التعلم من وجهة نظر المعلمين جاء بدرجة مرتفعة. كما بينت النتائج عدم وجود فروق تعزى صعوبات 

خدمات علاج تطوير كما أوصت الدراسة بضرورة  .لمتغيرات الجنس، المؤهل العلمي، وعدد سنوات الخبرة

 لأهميتها للطلبة ذوي صعوبات التعل وتحسينهاالنطق والكلام 
ً
م، وتسهيل التحاق في المرحلة الابتدائية نظرا

هؤلاء الطلبة بخدمات علاج النطق والكلام. كما أكدت على أهمية عقد دورات تدريبية للمعلمين حول 

 .، وعوامل نجاحها، ودور المعلمين الفعال في هذه الخدماتتهامفهوم خدمات علاج النطق والكلام وأهمي

خدمة علاج النطق والكلام، صعوبات التعلم، معلمي صعوبات التعلم.الكلمات المفتاحية: تقييم، 
 

                                                             

 السعودية.المملكة العربية  -* أستاذ التربية الخاصة المشارك/ قسم التربية الخاصة/ كلية التربية/ جامعة القصيم

 .المملكة العربية السعودية-جامعة القصيم  –كلية التربية  –قسم التربية الخاصة  -طالبة ماجستير تخصص تربية خاصة** 

تقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة (. 2024. )نوف بنت محمد، العقيل؛ نورة بنت عبد الله، الخطيب للاقتباس:

 ،مجلة الآداب للدراسات النفسية والتربوية ،وجهة نظر المعلمين في منطقة القصيمللطلبة ذوي صعوبات التعلم من 

6(4) ،89-141  . 
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تقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي 

 في منطقة القصيم صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين
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Abstract 

This study aimed to evaluate the speech and language therapy services provided to students with 

learning disabilities from the perspective of teachers in the Al-Qassim region, highlighting statistically 

significant  differences in teachers' evaluations of these services based on variables of  gender, educational 

qualification, and years of experience. The descriptive method was adopted. The study sample consisted of 

111 teachers. A three-dimensional measurement tool was developed, comprising assessment and diagnosis, 

provision and delivery of services to students, and evaluation of effective services provided to students. The 

results showed that the evaluation of speech and language therapy services provided to students with learning 

disabilities from the teachers' perspective was high. There were no statistically significant differences 

attributed to the variables of gender, educational qualification, and years of experience. The study 

recommended the necessity of develop and improve speech therapy services in the primary stage due to their 

importance for students with learning disabilities, and facilitating the enrollment of these students in speech 

therapy services, emphasizing the significance of holding training courses for teachers on  essential speech 

therapy services , success factors  teachers’ role in such services. 

Keywords: Evaluation, Speech therapy services, Learning disabilities, Learning disabilities 

teachers.  
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 مقدمة الدراسة 

حظيت فئة صعوبات التعلم باهتمام كبير من قبل المتخصصين في مجال التربية والتعليم، 

سعت هذه الجهات إلى إيجاد حلول للمشكلات التي تواجه هذه  إذوالمؤسسات التعليمية الرسمية. 

 لأهمية هذه الفئة، باعتبارها تمثل أكثر 
ً
الفئة في الجوانب الأكاديمية. ويعد هذا الاهتمام انعكاسا

 )الشرع
ً
(. بشكل عام، يمثل الطلبة ذوو الإعاقة، وخاصة ذوو 2019، ةفئات التربية الخاصة انتشارا

يحة مؤثرة في المجتمع وتتأثر به. ويؤكد الباحثون على أن عدم الاهتمام بتقديم صعوبات التعلم، شر 

الخدمات المتخصصة والنوعية لهذه الفئة قد ينتج عنه الكثير من العقبات التي تؤثر على تفاعلهم 

مع مجتمعهم. لذلك، من الضروري الاهتمام بهذه الفئة والعمل على رعايتهم، لتسهيل اندماجهم في 

 (.2012مع وتمكينهم من العيش بكرامة قدر الإمكان )الحاج، المجت

عد فئة الطلبة ذوي صعوبات التعلم جزءًا لا يتجزأ من النظام التعليمي، وتبذل المدارس 
ُ
ت

جهودًا كبيرة لتوفير جميع احتياجاتهم ومتطلباتهم، ابتداءً من قبولهم في المدرسة وحتى تخرجهم منها 

ذا الجهد بهدف تخفيف الآثار الاجتماعية والنفسية المترتبة على إعاقتهم (. ويأتي ه2018)الحويطي، 

(. على الرغم من توفير المدارس للخدمات التعليمية المختلفة لهؤلاء الطلبة، كغرف 2018)الحويطي، 

لوحظ وجود قصور في بعض الخدمات الأخرى المقدمة لهم. ومن هذه  فقد(، 2022المصادر )الفريح، 

اقصة: الخدمات النفسية والاجتماعية، وخدمات العلاج الوظيفي، وخدمات علاج الخدمات الن

(. ويرجع هذا النقص في الخدمات المساندة 2022النطق والكلام، وخدمات التعرف المبكر )الفريح، 

(. ويُلقي هذا الواقع الضوء على 2021إلى قلة الموارد والكوادر المؤهلة في بعض المدارس )العنزي، 

الماسة إلى توفير جميع الخدمات اللازمة لدعم هذه الفئة من الطلبة، وزيادة الاستثمار في  الحاجة

 (.2021تأهيل الكوادر المتخصصة في المجالات المختلفة )العنزي، 

نظرًا لتزايد أعداد الطلبة ذوي صعوبات التعلم، فإنه يتطلب التفكير بضرورة إيجاد حلول 

يع قاعدة الخدمات التربوية المساندة المقدمة لهم )الحويطي، واقعية وموضوعية تساعد على توس

(. فصعوبات التعلم تشمل مجموعة من الاضطرابات التي تؤثر على قدرة الطالب على التعلم 2018

(. ومن المهم توفير الخدمات المساندة اللازمة لمساعدة هؤلاء 2021والنجاح الأكاديمي )الحمادي، 

على خدمات مقدمة من قبل  تشتمله الصعوبات. الخدمات المساندة الطلبة على التغلب على هذ

(. يشمل علاج النطق والكلام 2014أخصائيين مهنيين، ومنها خدمة علاج النطق والكلام )النجار، 

خدمات يقدمها أخصائي النطق، والتي تتضمن تحديد الطلبة الذين يعانون من مشكلات 
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تقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي 

 في منطقة القصيم صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين

، وتقديم خدمات علاج النطق هاضطرابات وتقييمواضطرابات في التواصل، وتشخيص هذه الا 

(. كما يقوم أخصائي النطق 2020والكلام لأجل التأهيل ومنع الاضطرابات التواصلية )الحربي، 

(. 2011بإرشاد وتوجيه الآباء والطلبة والمعلمين فيما يتعلق باضطرابات النطق والكلام )هارون، 

في تحقيق الدمج الناجح لهذه الفئة في  يسهمل وشامل وبالتالي، فإن توفير هذه الخدمات بشكل كام

 (.2019النظام التعليمي )الشمري، 

لى ذلك هناك علاقة وثيقة بين اضطرابات اللغة وصعوبات التعلم لدى الطلبة. وقد إإضافة 

 في عملية التفكير والتنشئة الاجتماعية 2014أشار الزريقات )
ً
 رئيسيا

ً
عد عنصرا

ُ
( إلى أن اللغة ت

تفاعلات الصفية. كما أوضح أن معظم الطلبة الذين يعانون من صعوبات في القراءة لديهم وال

مشكلات في التطور اللغوي. وقد أكدت العديد من الدراسات على وجود علاقة بين اضطرابات 

؛ المرعش ي والحارثي،  .Snowling et al 2019؛   .Benner et al 2009)النطق واللغة وصعوبات التعلم 

% من الأطفال الذين يعانون من اضطرابات النطق 51أشارت هذه الدراسات إلى أن  إذ (،2022

 من مشكلات القراءة مما يعوق عملية التعلم لديهم ) ؛والكلام ومشكلات لغوية
ً
 Lewisيعانون أيضا

et al. 2006.)  ( أن الطلبة ذوي صعوبات التعلم قد يواجهون 2012) وآخرونكما ذكر القريوتي

( أو اللغة التعبيرية )القدرة على هامشكلات في اللغة الاستقبالية )القدرة على استقبال اللغة وفهم

التعبير اللفظي(، أو في كلا النوعين من اللغة. كذلك قد يقع هؤلاء الطلبة في أخطاء تركيبية ونحوية 

. بالإضافة إلى عدم وضوح بعض الكلام أو حذف بعض الكلمات، وق
ً
د لا يكون تسلسل الجملة دقيقا

 نتيجة حذف أو إضافة أو تكرار بعض أصوات الحروف.

من هذا المنطلق، لا بد من تقييم خدمات علاج النطق والكلام والتعرف على مدى فاعليتها في 

هدفت هذه الدراسة إلى مساعدة الطلبة ذوي صعوبات التعلم الذين يعانون من مشكلات لغوية. 

طلبة ذوي صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين في لتقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة ل

منطقة القصيم. ويأتي ذلك في إطار الأهمية البالغة لهذه الخدمات في التعرف على أوجه القصور 

نعكاس الإيجابي على أداء الطلبة ذوي فيها، وتقديم التوصيات اللازمة لتطويرها وتحسينها، وبالتالي الا

 صعوبات التعلم وتقدمهم اللغوي.

 مشكلة الدراسة:

عَد اضطرابات التواصل لدى طلبة ذوي صعوبات التعلم من المواضيع الحيوية في مجال 
ُ
ت

أظهرت  إذصعوبات التعلم، الطلبة ذوي صعوبات التعلم قد يواجهون أيضًا مشكلات لغوية، 
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، مما يؤثر سلبًا على الاضطرابات اللغويةالطلبة يُعانون بمعدلات عالية من  الدراسات أن هؤلاء

٪ من 81.2 إلى أن .Benner et al( 2009)فأشارت نتائج دراسة (. 2022عملية التواصل )القرعان، 

عَد اضطرابات النطق ةو مشكلات لغويأذوي صعوبات التعلم يعانون أيضًا من اضطراب الطلبة 
ُ
. ت

ذوي صعوبات التعلم، وتؤدي إلى صعوبة فهم كلام  الطلبةمن أكثر الاضطرابات اللغوية شيوعًا لدى 

ؤدي إلى مشكلات في التفاعلات الاجتماعية )غنايم، 
ُ
عَد 2015الطالب من قبل الآخرين، كما قد ت

ُ
(. وت

شير إلى الحاجة الملحة لعلاج هذه الاضطرابات ومشكلاتها الاجتماعية والنفسية من الم
ُ
ؤشرات التي ت

(. ومع ذلك، أكد 2018اضطرابات النطق والكلام لدى طلبة ذوي صعوبات التعلم )الهادي، 

الباحثون أن هؤلاء الطلبة لا يتلقون الدعم الكافي من معلمي تدريبات النطق والكلام، وأنهم بحاجة 

 (.2022حارثي، إلى الرعاية والاهتمام بشكل أكبر )المرعش ي وال

تبرز أهمية خدمات علاج النطق والكلام في مساعدة طلبة ذوي صعوبات التعلم في تحقيق 

أهداف برامجهم التربوية الفردية، والاستفادة من البرامج التعليمية بفعالية. فالطالب الذي يُعاني 

عّال ما لم يتم من عجز في اللغة والكلام لن يتمكن من تحقيق أهداف برنامجه التعليمي بشكل ف

(. لذلك، أكد الباحثون على ضرورة التركيز 2019ت المناسبة في هذا الجانب )الهويمل، اتوفير الخدم

على خدمات علاج النطق والكلام كأحد الخدمات الأساسية في مجال صعوبات التعلم لما لها من 

 (.2019أهمية بالغة في تحسين عملية التواصل لدى الطلبة )الزعبي، 

 لأهمية خدمات علاج النطق والكلام لطلبة صعوبات التعلم، فإن هناك حاجة ماسة إلى ونظر 
ً
ا

تقييم ومعرفة مستوى تلك خدمات المقدمة للطلبة، فهي من الأمور المهمة لمعرفة جوانب القصور 

وذلك لمساعدتهم على الاستفادة منها  ،والضعف فيها، ومعرفة ما يحتاجه الطلبة من هذه الخدمات

؛ الضفيري 2019ى درجة ممكنة. وهذا جاء متوافقا مع العديد من الدراسات مثل )الزعبي، بأعل

 أجرت تلك الدراسات تقييم إذ(، 2019؛ الهويمل، 2018والزريقات، 
ً
لخدمات النطق والكلام  ا

 المقدمة للطلبة ذوي الإعاقة.

صعوبات التعلم وقد لاحظت الباحثتان من خلال اطلاعهما على الميدان التعليمي بمجالي 

واضطرابات النطق والكلام أن هناك قصورا في خدمات علاج النطق والكلام التي تقدم لطلبة 

ومن خلال الرجوع إلى الأدبيات العلمية والدراسات السابقة  ،صعوبات التعلم في منطقة القصيم

 ،التعلماتضح أن خدمات علاج النطق والكلام تقدم بمستوى متوسط إلى منخفض لطلبة صعوبات 
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تقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي 

 في منطقة القصيم صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين

؛ 2020ولم تحظ باهتمام كبير ببرامج صعوبات التعلم، وهذا ما أثبته كل من )الزعبي والحديدي، 

 (. 2014؛ النجار، 2022الفريح، 

ا لما سبق يتضح مدى حاجة الطلبة ذوي صعوبات التعلم إلى التغلب على مشكلات ونتاجً 

ناحية الاجتماعية والنفسية والأكاديمية، التواصل لديهم، التي قد يترتب عليها تأثيرات سلبية من ال

 ،وذلك من خلال تقديم خدمات علاجية ذات جودة عالية تساعدهم على تطوير مهارات التواصل

، واهتمت الدراسةقرانهم وتطور المهارات الأكاديمية. فمن هنا تكونت مشكلة أوبالتالي اندماجهم مع 

لام المقدمة لطلبة ذوي صعوبات التعلم من وجهة الدراسة الحالية بتقييم خدمات علاج النطق والك

 نظر المعلمين في منطقة القصيم. 

 أسئلة الدراسة:

ما مستوى تقييم المعلمين لخدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي صعوبات  -1

 التعلم؟

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى تقييم المعلمين لخدمات علاج النطق  -2

)النوع، المؤهل العلمي، سنوات  اتلمقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم تعزى لمتغير والكلام ا

 الخبرة(؟

 أهداف الدراسة:

التعرف على مستوى تقييم المعلمين لخدمات علاج النطق والكلام المقدمة لطلبة ذوي  -1

 صعوبات التعلم.

النطق والكلام التعرف على الفروق الإحصائية في مستوى تقييم المعلمين لخدمات علاج  -2

 )النوع، المؤهل العلمي، سنوات الخبرة(. اتا لمتغير المقدمة لطلبة ذوي صعوبات التعلم وفقً 

 أهمية الدراسة:

 الأهمية النظرية:

سهم هذه الدراسة في تقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة ل
ُ
طلبة ذوي صعوبات لقد ت

كما قد تفتح نتائج الدراسة المجال أمام دراسات  التعلم من وجهة نظر المعلمين في منطقة القصيم.

بالإضافة إلى إثراء المكتبات  ،مستقبلية في مجال خدمات علاج النطق والكلام لهذه الفئة من الطلبة

 العربية بمزيد من الأبحاث والدراسات المتعلقة بهذا الموضوع.
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 الأهمية التطبيقية:

سهم نتائج الدراسة في تقديم توصيات 
ُ
مناسبة بشأن خدمات علاج النطق والكلام قد ت

ساعد في توفير هذه الخدمات بجودة عالية لهذه  ،المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم
ُ
كما قد ت

 إلى التعرف على جوانب الضعف والقصور في الخدمات المقدمة وسبل 
ً
الفئة من الطلبة، إضافة

 تحسينها في المستقبل.

 حدود الدراسة:

الثاني والثالث من العام  ينالدراسي ينتم تطبيق الدراسة الحالية في الفصل :الحدود الزمانية

 هـ.1441الدراس ي 

تم تطبيق الدراسة الحالية ببرامج صعوبات التعلم الملحقة بالمدارس العادية  الحدود المكانية:

 في منطقة القصيم.

قييم المعلمين التعرف على مستوى ت علىاقتصرت الدراسة الحالية  الحدود الموضوعية:

لخدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم، ومعرفة الفروق في تقييم 

 لمتغيرات الدراسة.
ً
 المعلمين لخدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم وفقا

لين في برامج اقتصرت الدراسة الحالية على المعلمين والمعلمات العام الحدود البشرية:

 صعوبات التعلم الملحقة بالمدارس العادية.

 مصطلخحات الدراسة:

 التقييم:

التقييم هو "العملية المنهجية التي تتضمن جمع المعلومات عن سمة معينة ثم استخدام هذه 

، وبعد ذلك إعداد خطة إالمعلومات في 
ً
صدار حكم على هذه السمة وفق أهداف محددة سلفا

 (.11، ص.2018والتصحيح" )نمر،  للتقييم والتعديل

: استجابة معلمي صعوبات التعلم لأداة الدراسة التي ا بأنهجرائي  إوتعرف الباحثتان التقييم 

صعوبات ذوي طلبة لأعدتها الباحثتان والمتعلقة بتقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة ل

 التعلم.
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تقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي 

 في منطقة القصيم صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين

 خدمة علاج النطق والكلام:

"تلك العمليات التي تتضمن تشخيص وتقويم مشكلات اللغة  :والكلام هيخدمة علاج النطق 

والكلام لدى الطلبة، وذلك لتحديد أسباب وجوانب القصور بهدف إعداد الخطط العلاجية 

 (.16، ص.2011معلمة صعوبات التعلم،  /والتدريبية اللازمة للنمو اللغوي والكلامي" )دليل معلم

ـــا بأ  ـــاوتعـــرف الباحثتـــان خدمـــة عـــلاج ا : خدمـــة يقـــدمها مـــدرب النطـــق لنطـــق والكـــلام إجرائي 

للطلبـــــة ذوي صـــــعوبات الــــــتعلم، وذلـــــك بهـــــدف تشــــــخيص اضـــــطرابات النطـــــق واللغــــــة وتقويمهـــــا لــــــدى 

 الطلبة، وتقديم التدريبات اللازمة التي تساعد على علاج تلك الاضطرابات.

 صعوبات التعلم:

"اضطراب في واحدة  :دية صعوبات التعلم بأنهعرفت وزارة التعليم في المملكة العربية السعو 

أو أكثر من العمليات النفسية الأساسية التي تتضمن فهم واستخدام اللغة المكتوبة أو اللغة 

المنطوقة والتي تبدو في اضطراب الاستماع والتفكير والكلام والقراءة والكتابة )الإملاء، التعبير، 

باب تتعلق بالعوق العقلي أو السمعي أو البصري، أو غيرها الخط( والرياضيات والتي لا تعود إلى أس

-1426من أنواع العوق أو ظروف التعلم أو الرعاية الأسرية" )الدليل التنظيمي للتربية الخاصة، 

 (.11هـ، ص.1425

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 اضطرابات التواصل لدى ذوي صعوبات التعلم 

 مفهوم اضطرابات التواصل

"اضطراب في القدرة  :اضطراب التواصل بأنه ASHAالجمعية الأمريكية للنطق والسمع  تعرف

على إرسال مفاهيم شفهية وغير شفهية واستلامها واستيعابها، وقد يكون في عملية الإدراك السمعي، 

 "
ً
 أو تطوريا

ً
أو اللغة، أو النطق، ويشمل عدة درجات تتراوح بين الشديد والخفيف، ويكون مكتسبا

 (.121، ص.2022عبد القادر، )

وعرفت وزارة التعليم في المملكة العربية السعودية اضطرابات اللغة والكلام بأنها: "اضطراب 

ملحوظ في اللغة )التعبيرية أو الاستقبالية( أو الكلام )النطق، الطلاقة، الصوت( الأمر الذي يجعل 

ه، 1426ل التنظيمي للتربية الخاصة، الطالب بحاجة إلى برامج علاجية أو تربوية خاصة" )الدلي

 (.11ص
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 تصنيف اضطرابات التواصل

 Language disordersاضطرابات اللغة  -

يقصد باضطرابات اللغة هي تلك الاضطرابات التي ترتبط باللغة نفسها من حيث تأخر 

(. 2012ظهورها أو سوء تراكيبها من حيث معناها وقواعدها، أو صعوبة قراءتها وكتابتها )السعيد، 

وإن عدم اكتساب اللغة في مرحلة الطفولة يترك أثرًا كبيرًا على مختلف جوانب حياة الفرد 

الاجتماعية والنفسية. وعادة ما تختلف اضطرابات اللغة الموجودة لدى الأطفال عن تلك التي تظهر 

 (.2011عند البالغين )الببلاوي، 

 أنواع اضطرابات اللغة

 وهي: ،اع اضطرابات اللغة( أنو 2019ذكر عبد الهادي )

وتشير إلى عجز الفرد  Receptive language disordersاضطرابات اللغة الاستقبالية: 

. بمعنى آخر، الفرد يمكنه سماع الكلمات هاعن فهم المكونات اللفظية المسموعة للغة واستيعاب

عل بطريقة تشير إلى فهمه وبالتالي لا يتمكن من التفا ،والجمل، لكنه غالبًا لا يستطيع فهم معانيها

للمحتوى اللفظي الذي يتلقاه. ومن مظاهر اضطرابات اللغة الاستقبالية عدم قدرة الطفل على فهم 

الأوامر الموجهة إليه، ويظهر الطفل كما لو أنه غير مركز أو غير منتبه، والخلط في المفاهيم اللفظية، 

يمكنه فهمها، والاستجابة بطرق غير ملائمة  وصعوبة في فهم الكلمات المجردة، وقلة الكلمات التي

 للكلام الموجه إليه. 

وتشير إلى عجز الفرد عن  Expressive language disordersاضطرابات اللغة التعبيرية: 

التركيب والمعنى والنحو، سواء  ناحيةمن  ،التعبير اللفظي عما يرغب في التعبير عنه بشكل صحيح

فالشخص الذي يعاني من اضطرابات  .بسبب قلة حصيلته اللغوية أما، بسبب فقده اللغة تمامً 

اللغة التعبيرية يجد صعوبة في التعبير عن نفسه عن طريق الكلام، ويواجه صعوبة في استخدام 

 التركيب والصرف، والنحو، والاستخدام، والمعنى. ناحيةالكلمات والجمل بشكل صحيح من 

 لأن التعبير واضطرابات اللغة الاستقبالية عادة ما ت
ً
كون مصحوبة بصعوبات في التعبير نظرا

 - بالضرورة - مبني على الاستيعاب. لكن الاضطرابات في اللغة التعبيرية قد لا تكون مصحوبة

 بصعوبات في اللغة الاستقبالية.

 Mixed receptive expressiveالتعبيرية المختلط:  –اضطرابات اللغة الاستقبالية 

language disorders  تشير اضطرابات اللغة الاستقبالية والتعبيرية المختلطة إلى وجود اضطرابين
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تقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي 

 في منطقة القصيم صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين

يعاني من صعوبة في فهم ما يسمع  إذفي اللغة لدى الفرد )اضطراب اللغة الاستقبالية والتعبيرية(، 

في أو لديه استيعاب قليل، بالإضافة إلى صعوبة في التعبير اللفظي عن أفكاره ومشاعره  ،من الآخرين

 .وقت نفسهال

 Pronunciation disordersاضطرابات النطق   -

تم تعريف اضطرابات النطق في الطبعة الرابعة من الدليل التشخيص ي الإحصائي 

"فشل في  بأنه: DSM-IVللاضطرابات العقلية الصادر عن الجمعية الأمريكية للطب النفس ي 

ويتضح في  ،عمر الفرد وذكائه ولهجتهاستخدام أصوات الكلام المتوقعة نمائيا والتي تكون مناسبة ل

ويتألف الاضطراب النطقي من: أخطاء في إصدار  ،إصدار صوتي رديء أو تلفظ غير مناسب

أو حذف أصوات مثل الحروف الساكنة التي تقع في آخر  ،أو إبدال صوت مكان آخر ،الصوت

 (.42، ص.2019أو تشويه وتحريف نطق الكلمة... الخ " )عواد،  ،الكلمة

 ( إلى مظاهر اضطرابات النطق وهي:2008ار جرادات )وأش

 من الصوت المرغوب فيه  Substitutionالإبدال: 
ً
ويقصد به إصدار صوت غير مناسب بدلا

أو استبدال صوت )ر( بصوت )و(، وتعد عيوب الإبدال  ،كاستبدال صوت )س( بصوت )ش، ث(

 لدى الأطفال صغار السن.
ً
 الأكثر شيوعا

 متعددة و  Omissionالحذف: 
ً
هو حذف أحد أصوات الكلمة، وقد يشمل الحذف أصواتا

 فيصبح الكلام في هذه الحالة غير مفهوم على الإطلاق. ،وبشكل ثابت

ويقصد به إصدار الصوت بطريقة خاطئة، إلا أن  Distortionالتحريف أو التشويه: 

 من الصوت المرغوب فيه، وقد يعود السبب في 
ً
الهواء يأتي من  إلى أن ذلكالصوت الجديد يظل قريبا

أو لأن اللسان لا يكون في الوضع المناسب، وينتشر هذا النوع من الاضطرابات  ،المكان غير الصحيح

 بين الأطفال الأكبر والراشدين أكثر من الصغار.

. Additionالإضافة: 
ً
 ويقصد به إضافة صوت زائد في الكلمة، وهو أقل العيوب انتشارا

 Speech disorders اضطرابات الكلام:  -

عجز الفرد عن إصدار الأصوات اللغوية بصورة سليمة، نتيجة  ؛يقصد باضطرابات الكلام

لمشكلات في التناسق العضلي، أو عيب في مخارج الحروف، أو لفقر في الكفاءة الصوتية، أو خلل 

الحالة كاضطراب، يجب أن تعيق القدرة على التواصل، أو أن تسترعي اهتمام  هعضوي. لتصنيف هذ

 (.2012الشخص المتحدث، أو تتسبب في معاناة الفرد من القلق وسوء التوافق )الحاج، 
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 مظاهر اضطرابات الكلام

"اضطراب في الإيقاع  :التأتأة أو ما يسمى )اختلال الطلاقة التكراري( هو Stutteringالتأتأة: 

أو التوتر في طلاقة الحديث، وذلك يكون بشكل تكرار تشنجي، أو مط الأصوات، أو تكرار للمقاطع 

والتأتأة ليست مقتصرة على تكرار صوت التاء فقط، بل يطلق ،اللفظية، أو الكلمات، أو العبارات

كلمة. أو أي مقطع من ال ،علماء النفس الذين يهتمون بلغة الطفل هذا المصطلح على تكرار أي صوت

بعاد ومعقدة، كما أنها مشكلة يمكن ملاحظتها بسهولة وسماعها، وهي مشكلة تواصلية متعددة الأ

 ما يعاني الشخص المتأتئ مشاعر الخجل، والارتباك، والقلق، وسوء التكيف النفس ي )محمد، 
ً
وغالبا

2019.) 

ل انسيابي " عدم خروج الكلام بشك :ويقصد بها Fluency disordersاضطرابات الطلاقة: 

 ،فقد يكون بينهما وقفات طويلة أو قصيرة ،والجملة والأخرى  ،وبتوقيت طبيعي بين الكلمة والأخرى 

 (. 222، ص.2002وقد يكرر الفرد الحرف الأول من الكلمة المنطوقة" )الظاهر، 

لى عدم وضوحه وتمتاز إ"سرعة في الكلام تؤدي  :وهي Clutteringالسرعة المفرطة في الكلام: 

 (. 222، ص.2014بإضافة وحذف الكلمات" )الزريقات، 

"اضطراب في إيقاع الكلام مما يعيق الفرد في  :عُرف التلعثم على أنه Stammeringالتلعثم: 

أو إطالتها أو توقف لا إرادي أثناء  ،ويتسم بتكرار الأصوات أو المقاطع الصوتية ،الاسترسال في الكلام

ويصاحبها معاناة الفرد للتخلص منها،  ،رجة تجذب انتباه المستمع والمتحدث على حد سواءالكلام بد

ويظهر ذلك فيما يبدو عليه من مظاهر انفعالية، سلوكية ما يؤدي لإعاقة التواصل" )عبدالهادي، 

وفي اللغة العربية تم استخدام عدة مصطلحات للإشارة إلى التلعثم، منها:  (.212، ص.2019

، والعقلة، والحُبسة، واللعثمة. وجميع هذه المصطلحات تعبر ةة، والتمتمة، والفأفأة، والرتاللجلج

عن اضطرابات الكلام التي تتضمن التكرار، والترديد، والتوقف، وصعوبة النطق بسلاسة )الببلاوي، 

2011.) 

المناسب "فقدان القدرة على الكلام في الوقت  :وهي Aphasiaالحبسة الكلامية )الأفيزيا(: 

، 2016وتنتج عن مرض في مراكز المخ" )طاهر،  ،على الرغم من معرفة الفرد بما يريد أن يقوله

 (.184ص.

"مصطلح عام يشير إلى خلل أو  :وتعرف الحبسة الكلامية في معجم التربية الخاصة بأنها

اضطراب أو ضعف في أحد جانبي اللغة أو كليهما. وجانبا اللغة هما )الاستيعاب( و)الإنتاج( وينتج هذا 
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تقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي 

 في منطقة القصيم صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين

)جرح في الرأس، أورام في  :الاضطراب عن خلل يصيب مراكز اللغة في الدماغ، وينتج عن أسباب منها

صاب، الحالات النفسية السيئة المتقدمة(. وحتى الدماغ، الجلطة، ارتفاع درجة الحرارة في جسم الم

تعتبر الحالة حبسة كلامية يجب أن تكون الإصابة قد حدثت بعد اكتمال نمو اللغة" )السعيد، 

 (.152، ص.2012

 Voice disordersاضطرابات الصوت  -

"اضطرابات درجة الصوت من حيث شدته أو ارتفاعه، أو  :يقصد باضطرابات الصوت

 (.211، ص.2016نوعيته" )الببلاوي، انخفاضه، أو 

 وهي: ،( إلى أهم الخصائص التي يتم الحكم على الصوت في ضوئها1885وأشار الشخص )

يتعلق مفهوم طبقة الصوت بارتفاع أو انخفاض الصوت بالنسبة  Pitchطبقة الصوت: 

الجسمي،  للسلم الموسيقي. ولكل فرد مدى معين لطبقة الصوت يتناسب مع عمره الزمني وتكوينه

بحيث إذا اختلفت طبقة الصوت عن هذا المدى، سواء بارتفاعه أو انخفاضه فقد يشير ذلك إلى 

اضطرابه. ومن مظاهر اضطراب طبقة الصوت اختلاف الفواصل، وهي التغيرات العشوائية 

الذي يظهر  Shaky Voiceوالسريعة في طبقة الصوت أثناء الكلام، والصوت الاهتزازي المرتعش 

الذي يتسم بالثبات ويسير على وتيرة واحدة في  Monotoneمتقطع ومهتز، والصوت الرتيب  بشكل

 جميع الظروف.

وهناك  ،التي يظهر بها Intensityيشير ارتفاع الصوت إلى الشدة  Loudnessارتفاع الصوت: 

 عدة عوامل تؤثر في شدة الصوت، منها مقدار ومعدل تدفق هواء الزفير، ودرجة شدة الأحبال

. والمتحدث العادي يمكنه التحكم في هالصوتية، والمسافة بين المتحدث والسامع، وحجم المكان وشكل

مستوى شدة صوته بناءً على متطلبات الوضع الحالي. ومع ذلك، فإن ارتفاع الصوت الشديد )غير 

ضطراب يشير إلى ا ؛العادي(، أو الانخفاض الشديد في الصوت بما لا تتناسب مع مقتضيات الموقف

 في شدة الصوت أو ارتفاعه.

تشير نوعية الصوت إلى مجموعة من الخصائص التي تعطي  Qualityنوعية الصوت:        

 لصوت كل فرد الطابع الخاص المميز له. 

 العلاقة بين صعوبات التعلم واضطرابات التواصل

( التي استهدفت الكشف عن العلاقة بين اضطرابات اللغة 2009أكدت نتائج دراسة عزام )

وصعوبات التعلم لدى الأطفال، على أن هناك علاقة ارتباطية بين اضطرابات اللغة وصعوبات 
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 لدى الذكور. وتشير هذه النتائج إلى أهمية اللغة في 
ً
 وتأثيرا

ً
التعلم. وكانت هذه العلاقة أكثر وضوحا

قد يكون لها  ؛اضطرابات اللغة التي يعاني منها الطفل في مراحل نموه المبكرة إذ إنالعملية التعليمية، 

 مع دراسة 
ً
 Benner( 2009) وآخرينبينر تأثير سلبي على مستوى الطالب الأكاديمي. وهذا جاء متوافقا

et al.  لغة سواء في اللغة إلى أن الطلبة الذين يعانون من اضطرابات الالتي أشارت نتائجها

 أقل بكثير وصعوبات تعلم مقارنة بالطلبة الذين لا التعبيريةأو  الاستقبالية
ً

، يظهرون تحصيلا

٪ من الطلبة الذين يعانون من صعوبة التعلم يعانون أيضًا 81.2يعانون من اضطرابات اللغة. وأن 

 من اضطرابات في اللغة.

 خدمات علاج النطق والكلام 

 علاج النطق والكلاممفهوم خدمات 

خدمات علاج النطق والكلام هي خدمات تقدم بواسطة أخصائي متخصص في علاج النطق 

والكلام واللغة، والتي تتضمن التعرف، والتشخيص، والإحالة، والتدخل وذلك لمساعدة الطلبة ذوي 

 (.2011مشكلات النطق والكلام للاستفادة من خدمات التربية الخاصة )الببلاوي،

ت وزارة التعليم في المملكة العربية السعودية خدمة علاج النطق والكلام بأنها: "تلك وعرف

العمليات التي تتضمن تشخيص وتقويم مشكلات اللغة والكلام لدى الطلبة، وذلك لتحديد أسباب 

وجوانب القصور بهدف إعداد الخطط العلاجية والتدريبية اللازمة للنمو اللغوي والكلامي" )دليل 

 (.16، ص.2011معلمة صعوبات التعلم،  /معلم

 أهمية خدمات علاج النطق والكلام

تهدف خدمات علاج النطق والكلام إلى تشخيص الاضطرابات الكلامية واللغوية، وتقديم 

المساعدة والدعم للطلبة العاديين وذوي الإعاقة الذين يحتاجون إلى علاج في مجال النطق والكلام. 

على الطلاقة  تشتملوتصميم البرامج التدريبية والعلاجية لتحسين مهارات النطق والكلام، التي 

(. كما أن هذه 2019لكلامية، ونوعية الصوت، واضطرابات النطق واللغة المختلفة )الزعبي، ا

وأولياء الأمور بشكل خاص،  ،الخدمات تهدف إلى نشر وزيادة الوعي بين أفراد المجتمع بشكل عام

 (.2019ورفع كفاءة المعلمين الذين يعملون في مجال اضطرابات النطق والكلام )عبد الهادي، 

 ق العملفري

مسؤولية تقييم وعلاج اضطرابات النطق والكلام تقع في الدرجة الأولى على عاتق معلم 

تدريبات النطق. ولكن نظرًا لأن هذه الاضطرابات ترتبط بالعديد من العوامل والجوانب الأخرى، فإن 
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فراد. معلم تدريبات النطق ليس هو المهني الوحيد المتخصص الذي يشارك في الرعاية لهؤلاء الأ 

هذا العمل إلى الجهود والتنسيق الفعال بين مجموعة من الأخصائيين  يحتاجبالإضافة إلى ذلك، 

المختلفين، ويتضمن ذلك المعلمين والأخصائيين النفسيين والأطباء وأخصائي التأهيل المهني وغيرهم 

 (. 2016)الجبالي، 

 مهام أخصائي النطق والكلام -

هـ( إلى مهام معلم تدريبات 1426ا التنظيمي للتربية الخاصة )أشارت وزارة التعليم في دليله

النطق التي تتضمن تشخيص اضطرابات التواصل لدى الطلبة بهدف تحديد احتياجاتهم وتحديد 

 ،قصيرة وطويلة المدى تأهيلية خطططبيعة الخدمات التي يحتاجونها. كما يتضمن دوره إعداد 

يمية الفردية لكل طالب. ويقوم أيضًا بمتابعة وتقييم تقدم والعمل على تنفيذها وفقًا للخطة التعل

وضمان استفادتهم منها،  ،الطلبة بشكل دوري للتحقق من فعالية الخطة التدريبية العلاجية

بالإضافة إلى مشاركة الأسرة في مراحل إعداد وتنفيذ وتقييم الخطة التأهيلية للطلبة. ويتعاون معلم 

واد لمتابعة حالات الطلبة الذين يعانون من اضطرابات التواصل ويعمل تدريبات النطق مع معلمي الم

على نشر الوعي الإرشادي العلاجي حول اضطرابات التواصل وكيفية التعامل معها. كما يقوم بتقييم 

ومعالجة الاضطرابات اللغوية والنطق عند الطلبة الذين يعانون من تأخر نطقي، وكذلك اضطرابات 

سواء كانت معروفة السبب والمنشأ أو كانت مجهولة، بالإضافة إلى اضطرابات  الطلاقة الكلامية

الصوت والرنين الأنفي. ويقدم التقويم والتأهيل اللغوي والنطقي لحالات ضعف السمع، ويقدم 

الإرشاد الأسري والفردي حول كيفية التعامل ومتابعة الحالة الخاصة على كافة المستويات 

 .يل الحالات التي تحتاج إلى تدخل طبي إلى الجهات المختصةوالمواقف، ويوص ي بتحو 

 دور معلم الفصل  -

يشمل مجموعة من  فإنهبالنسبة لدور المعلم في تحسين تواصل الطالب داخل غرفة الصف 

 أن يضمن أن الطالب يشعر بالتقبل داخل الصف بغض المهمة، إذ الإجراءات 
ً
يجب على المعلم أولا

كما يجب أن يكون المعلم داعمًا ومشجعًا للطالب ومساعدته على  ،اللفظيةالنظر عن اضطراباته 

تطوير المهارات اللغوية التي تعلمها خلال جلسات العلاج مع أخصائي النطق والكلام. علاوة على 

ينبغي على المعلم تجنب الاستهزاء بالطالب بسبب صعوباته اللفظية، والتحدث مع الطالب  ؛ذلك

ون استهزاء أو تقليد لنطقه اللغوي الخاطئ، وتشجيعه على المشاركة والتحدث بالشكل الصحيح ود

المعلم في رفع معنويات الطالب وتشجيعه على الكلام  يسهماللفظي في المواقف المختلفة. ويمكن أن 
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من خلال خلق جو مناسب للتعلم والتحدث. وأخيرًا، يجب دراسة مخاوف الطالب ومساعدته في 

 (.2016حسين تواصله اللفظي وثقته بنفسه )شقير،التغلب عليها لت

 دور الأسرة في إنجاح البرنامج العلاجي -

ا التأكد من فهمها للخطة . ويتعين عليها أيضً وتتقبلهايجب على الأسرة أن تتفهم حالة الابن 

صائي من علاج عن طريق مساعدة الطالب على تطبيق خودعم ما يقوم به الأ  ،العلاجية الموضوعة

ر المهارات التي تعلمها خلال الجلسات العلاجية. والتحدث بشكل إيجابي مع الطالب بشأن وتطوي

وتشجيع الطالب على الاندماج والتغلب على مشاعر الخوف  ،الأنشطة المخطط لها أثناء العلاج

يمكن أن تؤثر هذه المشاعر سلبا على تنفيذ العلاج وتحقيق أهدافه  إذوالخجل والشعور بالدونية، 

رجوة. بالإضافة إلى أنه يجب على الأسرة تشجيع الطالب على التعبير عن نفسه بحرية، وذلك من الم

أجل تحقيق نموه النفس ي بشكل سليم والقدرة على ممارسة حياته بشكل طبيعي بما في ذلك عملية 

، الكلام. ومن الضروري أيضا الالتزام بحضور الجلسات العلاجية والالتزام بتوجيهات الأخصائي

في رفع المستوى الثقافي للأسرة  يسهموالاهتمام بتثقيف الذات والمداومة على القراءة والاطلاع مما 

 (.2018)الهادي، 

 تشخي  اضطرابات التواصل

تشخيص اضطرابات التواصل يتضمن جمع المعلومات الأساسية حول حالة الطالب، 

والاختبارات اللغوية المحددة لتحديد ما إذا كان  ،تربويةبالإضافة إلى إجراء الاختبارات النفسية وال

هناك مشكلات في التواصل يعاني منها الطالب أم لا، ولتحديد نوع الاضطراب الذي يعاني منه إذا 

كان لديه اضطراب. وبناء على نتائج الفحص والتشخيص يتم وضع الخطة العلاجية التربوية 

 لتعدد  المناسبة، وذلك بعد تحديد نقاط القوة ونقاط
ً
الضعف التي يعاني منها الطالب. ونظرا

عدوتنوعها وتعدد أسبابها، فإن طريقة دراسة الحالة  وتداخلهااضطرابات التواصل 
ُ
الأسلوب الأمثل  ت

الذي يفضله العديد من الباحثين. فعند تحويل الطالب لإجراء فحص وتقييم له، يقوم أخصائي 

الطالب، سواء من الطالب نفسه أو من الوالدين.  النطق والكلام بجمع معلومات تاريخية عن

والأدوية التي تناولها،  ،وتشمل هذه المعلومات التاريخ النمائي للطالب، والأمراض التي تعرض لها

وكذلك المعلومات المتوفرة في المدرسة حول التحصيل الأكاديمي والمهارات الاجتماعية والذكاء. وبعد 

 (.2012ب للتأكد من سلامة أجهزة النطق )القريوتي وآخرون، ذلك يتم إجراء فحص طبي للطال
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 الدراسات السابقة:

 دراسات مرتبطة بصعوبات التعلم واضطرابات النطق واللغة والكلام:

دراسة هدفت إلى الكشف عن خصائص الطلاب ذوي  Rebouche( 1988أجرى ريبوش ي )

 21لدراسة من )ة ما قبل المدرسة، وتكونت عينة الصعوبات التعلم في مرح
ً

 من ذوي صعوبات ( طفلا

عداد الباحث لجمع إالتعلم في سن ما قبل المدرسة، واستخدمت الدراسة مقاييس للمهارات من 

المعلومات، وأشارت النتائج إلى أن تأخر تطور اللغة التعبيرية والاستقبالية هي السمة الأساسية 

وقصر فترة الانتباه،  ،لمهارات الاجتماعيةلصعوبات التعلم لدى الطلاب، بالإضافة إلى عجز في ا

وأوصت فريق  ،وأوصت الدراسة بتحديد احتياجات الطلاب وجوانب التأخر والضعف في المهارات

 العمل بتطوير خطة تربوية فردية لمعالجتها.

( دراسة هدفت إلى الكشف عن مدى العلاقة بين الاضطرابات اللغوية 2009كما أجرى عزام )

وصعوبات التعلم لدى الأطفال، والتعرف على مدى تأثر كلٍ من الذكور والإناث  تهاوطبيع

 ( طالب20بالاضطرابات اللغوية وعلاقتها بصعوبات التعلم، وتكونت عينة الدراسة من )
ً
وطالبة،  ا

لقياس الذكاء، واستبيان  ه( من الإناث، واستخدمت الدراسة مقياس بيني11( من الذكور و)11)

المدرسة، وأشارت نتائج الدراسة إلى أن هناك علاقة دالة بين الاضطرابات اللغوية مقدم للأهل و 

 
ً
 وتأثيرا

ً
وصعوبات التعلم، وأن العلاقة بين الاضطرابات اللغوية وصعوبات التعلم كانت أكثر وضوحا

لدى عينة الذكور، وأوصت الدراسة بضرورة مراجعة الآباء للأخصائيين في حال تبين أن أطفالهم 

انون من اضطرابات لغوية حتى تتم مواجهة المشكلة إن وجدت بشكل مبكر، كما أكدت على يع

 وأقرانهم العاديين 
ً
  إذ تعدأهمية دمج الأطفال المتأخرين لغويا

ً
وسيلة لتمكين الأطفال المتأخرين لغويا

 من تحدثهم بأسرع وقت ممكن.

هدفت إلى تحديد مدى انتشار دراسة ارتباطية .Benner et al ( 2009وأجرى بينر وآخرون )

أيضا ارتباط أنواع اضطرابات اللغة التي يعاني منها هؤلاء  ،أربعة أنواع من الاضطرابات اللغوية

 ( طالب112الطلاب الذين يعانون من صعوبات تعلم محددة، وتكونت عينة الدراسة من )
ً
وطالبة،  ا

اديمي للمشاركين، بالإضافة إلى تقييم وتم تطبيق مجموعة من الاختبارات للتحقيق في التحصيل الأك 

المهارات اللغوية، وتشير نتائج الدراسة إلى أن الطلاب الذين يعانون من اضطراب لغوي سواء لغة 

 أقل بكثير وصعوبات تعلم في جميع المجالات مقارنة بالطلاب  ةاستقبالي
ً

أو تعبيرية أظهروا تحصيلا
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٪ من الطلاب الذين يعانون من 81.2ى ذلك، فإن الذين لا يعانون من اضطراب لغوي. علاوة عل

 صعوبة التعلم يعانون أيضًا من اضطراب لغوي.

( دراسة وصفية مسحية هدفت إلى التعرف على 2010كما أجرى كل من الزق والسويري )

المشكلات المتعلقة باللغتين التعبيرية والاستقبالية لدى الطلبة ذوي صعوبات التعلم اللغوية في 

( من الطلبة ذوي صعوبات 110( طالب وطالبة، )200لرياض، وتكونت عينة الدراسة من )مدينة ا

إناث(، وتم تطبيق  /51ذكور و /51( من الطلبة العاديين )110إناث( و) /51ذكور و /51التعلم )

 استبانة لقياس المشكلات في اللغة الاستقبالية والتعبيرية، وتشير النتائج إلى أن أكثر مشكلات اللغة

)الاستماع ضمن مجموعة،  الاستقبالية شيوعا لدى الطلبة ذوي صعوبات التعلم اللغوية تتمثل في:

واستيعاب معاني الكلمات، واتباع التعليمات، واستيعاب المناقشة الصفية، وتذكر المعلومات، 

تمثلت فقد وتمييز حروف الجر، والفهم(، وأما بالنسبة لمشكلات اللغة التعبيرية الأكثر شيوعا لديهم 

)ضبط شدة الصوت ونوعيته، والمفردات، والقواعد، وتذكر الكلمات، وتسمية حروف الجر،  في:

وتسمية الأفعال من الصور، والتهجئة، والتعبير عن النفس، والمشاركة في المناقشات الصفية، 

النتائج إلى أن ورواية القصص والخبرات الخاصة، والتعبير عن الأفكار، والتعبير الكتابي(، كما تشير 

هناك فروقا ذات دلالة إحصائية في الأداء على بعدي اللغة الاستقبالية والتعبيرية لصالح الطلبة 

العاديين. كما تشير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الأداء على بعد اللغة التعبيرية وذلك 

في الكشف عن  -في الدراسةالذي تم تطبيقه -لصالح الإناث، وأوصت الدراسة باستخدام المقياس 

 أمهذا النوع من المشكلات، وضرورة التركيز على المشكلات الأكثر صعوبة سواء في الجانب الاستقبالي 

والارتقاء  ،وتقديم الخبرات المناسبة التي تساعد على تجاوز هذه المشكلات ،التعبيري من اللغة

 بالمسيرة التعليمية للطالب ذي الصعوبات اللغوية.

( دراسة وصفية هدفت إلى تقييم خدمات التربية الخاصة المقدمة 2012ى المنصور )وأجر 

 119للطلبة ذوي صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين، وتكونت عينة الدراسة من )
ً
( معلما

ومعلمة، واستخدمت الدراسة قائمة لتقييم خدمات التربية الخاصة المقدمة للطلبة ذوي صعوبات 

نظر المعلمين، وتشير نتائج الدراسة إلى أن مستوى تقييم خدمات التربية الخاصة التعلم من وجهة 

المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين؛ كان متوسطا في جميع أبعاد القائمة 

باستثناء مجال مصادر التعلم، فقد جاء بدرجة منخفضة، وأوصت الدراسة بالاهتمام بمستوى 
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 في منطقة القصيم صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين

في التعامل مع الأطفال ذوي صعوبات التعلم، وكذلك التركيز في برامج إعداد المعلمين كفاية المعلم 

 قبل الخدمة على تطوير المواقف الإيجابية لهؤلاء الأطفال.

( بعمل دراسة وصفية هدفت إلى التعرف على الفروق بين المفردات 2011مان )يوقامت السل

اللفظية الأساسية لدى الطلاب ذوي صعوبات التعلم الموهوبين وغير الموهوبين بمدارس التعليم 

العام الملحق بها برامج لصعوبات التعلم مقارنة بزملائهم من الطلاب العاديين، وتكونت عينة 

طالبًا من الموهوبين في مادة  20لبًا وطالبة من ذوي صعوبات التعلم )منهم طا 80الدراسة من 

( من الطلاب العاديين، وطبقت الدراسة اختبار 222الرياضيات(، كما اشتملت العينة على )

المفردات اللفظية الأساسية للمرحلة الابتدائية على أفراد العينة، وأظهرت النتائج وجود فروق دالة 

الطلاب ذوي صعوبات التعلم الموهوبين وغير الموهوبين والطلاب العاديين في المفردات  ا بينحصائيً إ

ا في المفردات اللفظية حصائيً إاللفظية الأساسية لصالح الطلاب العاديين، ووجود فروق دالة 

الأساسية لدى عينة الطلاب ذوي صعوبات التعلم وفقا لتدرج سنواتهم الدراسية لصالح الصف 

بتدائي فقط، وتؤكد هذه النتيجة استمرارية العجز اللفظي في المفردات اللفظية لدى السادس الا 

الطلاب ذوي صعوبات التعلم من الموهوبين وغير الموهوبين حتى مرحلة ما قبل الصف السادس 

الابتدائي على الرغم من التحاقهم ببرامج صعوبات التعلم، وأوصت الدراسة بالعمل على إجراء تقييم 

التشخيص والبرامج  ناحيةلبرامج الطلاب ذوي صعوبات التعلم بالمرحلة الابتدائية من شامل 

 وخاصة فيما يتعلق بالمفاهيم والمحصول اللفظي. ،اوالاستراتيجيات المتاحة حاليً 

دراسة طولية هدفت إلى التعرف على  .Snowling et al( 2019كما أجرى سنولينج وآخرون )

( 224القراءة واضطراب اللغة النمائي، وتكونت عينة الدراسة من ) الاضطراب المشترك بين عسر

وطالبة يعانون من عسر القراءة أو اضطراب اللغة النمائي، واستخدمت الدراسة عدة  اطالبً 

اختبارات منها اختبارات القدرة غير اللفظية واللغة الاستقبالية والتعبيرية والأصوات الكلامية والوعي 

دمت اختبارات للقراءة والكتابة والذاكرة البصرية المكانية، وتشير النتائج إلى أن الصوتي، كما استخ

بعُسر القراءة يعانون من صعوبات محددة في الأصوات الكلامية ومهارات القراءة  المصابينالأطفال 

ئي، في فترة ما قبل المدرسة، وبالنسبة للأطفال الذين يعانون من عسر القراءة واضطراب اللغة النما

أكثر حدة من تلك التي لوحظت عند  -بشكل عام  -فإن الصعوبات في الأصوات الكلامية تكون 

الأطفال الذين يعانون من عسر القراءة واضطراب اللغة النمائي وحدهم. وتؤكد النتائج أن 

 اضطرابات الأصوات الكلامية هو عامل الخطر الرئيس ي لعسر القراءة.



 
 

 

 

116 

 

 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2024 ديسمبر، 4، العدد6المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب
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( دراسة وصفية هدفت إلى تحديد الفرق بين الأطفال 2021وأجرى الحديبي وآخرون )

)الذكور، الإناث( وكذلك بين المراحل العمرية على مقياس ضعف اللغة النوعي لذوي صعوبات التعلم 

( طفلا من ذوي صعوبات 60النمائية الثانوية بمرحلة رياض الأطفال، وتكونت عينة الدراسة من )

اللغة النوعي من إعداد الباحثين، وأشارت نتائج  التعلم، واستخدمت الدراسة مقياس ضعف

الدراسة إلى عدم وجود فرق بين متوسطي درجات الأطفال طبقا للنوع )ذكور، إناث( على مقياس 

ضعف اللغة النوعي؛ مما يعني أن أطفال الروضة ذوي صعوبات التعلم النمائية متساوون في 

النوع )ذكور وإناث(، وأيضا عدم وجود فرق  معاناتهم من نوع ضعف اللغة النوعي بغض النظر عن

بين متوسطي درجات الأطفال طبقا للمراحل العمرية على أبعاد مقياس ضعف اللغة النوعي؛ مما 

يعني أن أطفال الروضة ذوي صعوبات التعلم النمائية متساوون في معاناتهم من نوع ضعف اللغة 

اسة بتدريب المعلمات والوالدين على التعرف النوعي بغض النظر عن المراحل العمرية، وأوصت الدر 

 على الأطفال الذين يعانون من ضعف اللغة النوعي وكيفيه التعامل معهم.

( بعمل دراسة وصفية ارتباطية هدفت إلى التعرف 2022كما قام كل من المرعش ي والحارثي )

المعلمين بمدينة جدة، على الاضطرابات اللغوية والنطقية وعلاقتها بصعوبات القراءة من وجهة نظر 

المدارس من  تم اختيارهم بالطريقة العشوائية البسيطة  ا( معلمً 90وتكونت عينة الدراسة من )

الحكومية الابتدائية بمدينة جدة، وتم تطبيق استبانة من إعداد الباحث كأداة للبحث، وأظهرت 

اللغوية والاضطرابات النطقية ا بين الاضطرابات حصائيً إنتائج الدراسة وجود علاقة ارتباطية دالة 

لدى طلاب صعوبات التعلم في المدارس الابتدائية بمدينة جدة من وجهة نظر المعلمين، كما أظهرت 

ا بين والاضطرابات النطقية وصعوبات القراءة لدى طلاب حصائيً إأيضا وجود علاقة ارتباطية دالة 

هة نظر المعلمين، وأوصت الدراسة بأهمية صعوبات التعلم في المدارس الابتدائية بمدينة جدة من وج

وجود برامج تدخل مبكر للكشف عن الاضطرابات اللغوية والنطقية ومعالجتها في مرحلة ما قبل 

المدرسة للحد من صعوبات القراءة، وعمل برامج خاصة لتنمية اللغة ومعالجة الاضطرابات النطقية 

 لأطفال صعوبات القراءة.

 علاج النطق والكلام:دراسات مرتبطة بخدمات 

( دراسة وصفية هدفت إلى تقييم خدمات اللغة والكلام المقدمة لذوي 2019أجرت الهويمل )

، واستخدمت 22الإعاقة بجميع فئاتهم في المراكز والمدارس، وتكونت عينة الدراسة من )
ً
( معلما

علمين يرون أن )لدى المدرسة لجمع البيانات، وتشير نتائج الدراسة إلى أن غالبية الم االدراسة استبيانً 
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تقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي 

 في منطقة القصيم صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين

تطورات الطلبة بعد عودتهم من جلسات  -من الاختصاصيين في هذا المجال  اكافيً  اأو المركز عددً 

بعض الطلاب يحتاجون إلى خدمات مكثفة في هذا الجانب ومدة زمنية أطول(  -النطق والتخاطب 

 –لواحدة كافية لتلقي التدريب المناسب كما أن غالبية المعلمين لا يرون أن )المدة الزمنية للجلسة ا

غرفة التدريب الخاصة بالنطق  –عدد الجلسات المقررة أسبوعيا ملائمة لاحتياجات الطالب 

والتخاطب مهيأة وخالية من عوامل التشتت(، وأوصت الدراسة بتوفير خدمات اللغة والكلام في 

ية تقابل احتياجات جميع الطلاب، جميع المراكز والمدارس لجميع الطلاب وادراجها كخدمة أساس

 والتركيز على نوعية تلك الخدمات المقدمة.

( دراسة وصفية هدفت إلى تقييم خدمات العلاج الكلامي واللغوي 2019الزعبي ) كما أجرى 

 للمعايير العالمية، 
ً
المقدم للطلبة ذوي الإعاقة في مراكز التربية الخاصة ومراكز الكلام في الأردن وفقا

لتقييم  ا( مركز للتربية الخاصة، واستخدمت الدراسة مقياسً 100عينة الدراسة من )وتكونت 

خدمات العلاج الكلامي واللغوي المقدم للطلبة ذوي الإعاقة استنادا إلى المعايير العالمية، وأشارت 

قة في نتائج الدراسة إلى أن مدى انطباق المعايير العالمية على الخدمات المقدمة في مراكز ذوي الإعا

%( وبمدى انطباق متوسط، وكذلك وجود فروق ذات دلالة إحصائية في المتوسطات 61الأردن بلغ )

الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى خدمات الكلام واللغة في مراكز ذوي الإعاقة تعزى لمتغير نوع 

يير العالمية المركز والتخصص للأشخاص العاملين فيها، وأوصت بضرورة تزويد المراكز بالمعا

 والأساليب العلمية والفحوص المسحية التي يستطيعون من خلالها تقديم خدمات متميزة.

( بعمل دراسة وصفية هدفت إلى تقييم درجة انطباق 2018من الضفيري والزريقات ) كلوقام 

دولة  معايير الرعاية والدعم والتعلم وخدمات علاج الكلام اللغة للأطفال ذوي الإعاقة العقلية في

 معلم 146ولي أمر،  46) مشارك( 200الكويت مع المعايير العالمية، وتكونت عينة الدراسة من )
ً
 9، ا

(، واستخدمت الدراسة أداة خاصة لمعايير الرعاية والدعم والتعلم وخدمات علاج الكلام مديرين

عايير خدمات علاج واللغة للأطفال ذوي الإعاقة العقلية في دولة الكويت، وتشير النتائج إلى أن م

تلاها في المرتبة الثانية معايير الرعاية  ،الكلام واللغة جاءت في المرتبة الأولى بأعلى متوسط حسابي

والدعم وجاءت في المرتبة الأخيرة معايير التعلم، بينما لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تقييم 

ة الكويت وفقا لوجهة نظر أولياء الأمور الخدمات المقدمة للأطفال ذوي الإعاقة العقلية في دول

العاملين، وأوصت الدراسة بضرورة تقييم وتقديم الخدمات لذوي الإعاقة  والمديرينوالمعلمين 

 العقلية في ضوء المعايير العالمية.
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عرُّف على واقع 2022وأجرى العيس ى وال عذبة ) ( دراسة وصفية مسحية هدفت إلى التَّ

تدريبات من وجهة نظر معلمي  للأطفال ذوي اضطراب طيف التوحد، خدمات علاج النطق واللغة

 51معلمًا، و 45( معلمًا ومعلمة، بواقع )119من ) بمنطقة مكة المكرمة. وتكوّنت، العينة النطق

معلمة(؛ للكشف عن الفروق بينهم في تقدير واقع خدمات علاج النطق واللغة للأطفال ذوي 

رات، وهي: عدد سنوات الخبرة، وعدد الدورات،  اضطراب طيف التوحد، وفقًا لعددٍ  من الـمُتغيِّّ

والمؤهل العلمي، والجنس، ومدينة العمل. واستخدمت الدراسة استبانة للكشف عن واقع خدمات 

علاج النطق واللغة للأطفال ذوي اضطراب طيف التوحد بمنطقة مكة المكرمة، استنادًا إلى أربعة 

التدريب والخطط العلاجية، والإرشاد الأسري، ومعلم تدريبات محاور، هي: التقييم والتشخيص، و 

النطق. وأظهرت النتائج تقديرا عاليا بدرجة كبيرة حول خدمات علاج النطق واللغة للأطفال ذوي 

اضطراب طيف التوحد بشكل عام. كما أشارت النتائج إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 

رات: عدد سنوات الخبرة، وعدد الدورات، والمؤهل استجابات معلمي تدريبات النط عزى لـمُتغيِّّ
ُ
ق ت

معلمي العلمي، ومدينة العمل، كما بيّنت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات 

ر: الجنس؛ لصالح الإناث. وأوصت الدراسة بالعمل على بناء وتصميم  عزَى لـمُتغيِّّ
ُ
تدريبات النطق ت

ص اضطرابات التواصل واللغة للأطفال ذوي اضطراب طيف التوحد، وزيادة أدوات تقييم وتشخي

الوعي بأهمية البرامج التدريبية والعلاجية من خلال استحداث الأدوات والوسائل والأساليب 

الحديثة، وزيادة التطوير المهني لمعلمي تدريبات النطق من خلال التواصل مع الإدارات والجهات 

 ات وورش العمل وتبادل الخبرات فيما بينهم.المعنية لتقديم الدور 

 التعقيب على الدراسات السابقة

  استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في تدعيم مقدمة الدراسة بنتائج

 الدراسات العلمية السابقة. 

  ،أسهمت الدراسات السابقة في بناء مشكلة الدراسة الحالية، وإبراز أهميتها بشكل علمي

 ادت منها في اختيار المنهج المناسب للدراسة الحالية. واستف

  ساعدت الدراسات السابقة في بناء الأداة المستخدمة في الدراسة الحالية، ومعرفة الأساليب

 الإحصائية المناسبة للدراسة.
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تقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي 

 في منطقة القصيم صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين

  اتفقت الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في الاهتمام بتقييم الخدمات المقدمة للطلبة

ذوي صعوبات التعلم، لما لها من دور فعال في التعرف على جوانب الضعف والقصور فيها 

 مما يساعد على تطويرها وتقديمها لهم بجودة عالية. 

 على تقييم  -تحديدا  -أنها ركزت  اختلفت الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة في

خدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم من وجهة نظر معلمي 

 صعوبات التعلم في منطقة القصيم.

 تقييم ل تمن الدراسات القليلة التي تطرق – تينفي حدود علم الباحث – تعد هذه الدراسة

معلمي صعوبات التعلم، وليست من وجهة نظر علاج النطق والكلام من وجهة نظر  خدمات

 . مدربي النطق والكلام

 منهجية الدراسة وإجراءات ا

 منهج الدراسة

الدراسة المتمثل بتقييم خدمات علاج  هدفاستخدمت الدراسة المنهج الوصفي لملاءمته 

روق في النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين، ومعرفة الف

 لمتغيرات 
ً
تقييم المعلمين لخدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم وفقا

 الدراسة. 

 مجتمع الدراسة

اشتمل مجتمع الدراسة الحالية على جميع معلمي ومعلمات صعوبات التعلم في المدارس 

 ا( معلمً 142البالغ عددهم ) الحكومية الابتدائية بمنطقة القصيم بالمملكة العربية السعودية،

 .1441ومعلمة صعوبات التعلم وفقا لإحصائيات إدارات التعليم في منطقة القصيم للعام الدراس ي 

 عينة الدراسة

تم  إذ اختيار العينة بالطريقة العشوائية المتاحةلتحقيق أهداف الدراسة، قامت الباحثتان ب

في المدارس  التعلم معلمات صعوباتو من معلمي  تمعالمجعلى جميع أفراد  المقياس إلكترونيًا توزيع

ومعلمة،  ا( معلمً 111(، واستجاب منهم )142الحكومية الابتدائية بمنطقة القصيم البالغ عددهم )

 معلمة(.  18، وامعلمً  12بواقع )
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 خصائ  أفراد الدراسة

 المؤهل –تم تحديد عدد من المتغيرات الرئيسية لوصف أفراد الدراسة، وتشمل: )الجنس 

(، والتي لها مؤشرات دلالية على نتائج الدراسة، بالإضافة إلى أنها تعكس الخبرة سنوات - العلمي

بنى عليها التحليلات المختلفة 
ُ
الخلفية العلمية لمفردات الدراسة، وتساعد على إرساء الدعائم التي ت

 :يأتيالمتعلقة بالدراسة، وتفصيل ذلك فيما 

 الجنس: (1

 :(1جدول )

 توزيع أفراد الدراسة وفق متغير الجنس            

 النسبة ٪ التكرار الجنس

 4.64 52 معلم

 5.62 59 معلمة

 %100 111 المجموع

٪ معلمات، بينما 12.2( من أفراد الدراسة يمثلون ما نسبته 18( أن )1يتضح من الجدول )

 الدراسة معلمين.٪ من إجمالي أفراد 46.9( من أفراد الدراسة يمثلون ما نسبته 12)

 :المؤهل العلمي (2

 :(2جدول )

 المؤهل العلميتوزيع أفراد الدراسة وفق متغير          
 النسبة ٪ التكرار المؤهل العلمي

 762 4 دبلوم

 4062 49 بكالوريوس

 .126 14 ماجستير

 %100 111 المجموع

 العلمي لهممؤه٪ 90.2( من أفراد الدراسة يمثلون ما نسبته 98( أن )2يتضح من الجدول )

 لهممؤه٪ من إجمالي أفراد الدراسة 12.6( من أفراد الدراسة يمثلون ما نسبته 14بكالوريوس، بينما )

 لهممؤه٪ من إجمالي أفراد الدراسة 5.2( من أفراد الدراسة يمثلون ما نسبته 9ماجستير، و) العلمي

 دبلوم. العلمي
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تقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي 

 في منطقة القصيم صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين

 :سنوات الخبرة (.

 :(.جدول )

 سنوات الخبرةتوزيع أفراد الدراسة وفق متغير 
 النسبة ٪ التكرار سنوات الخبرة

 .6. 7 سنوات 5أقل من 

 .96. 44 سنوات 10سنوات إلى  5من 

 5461 0. سنوات 10أكثر من 

 %100 111 المجموع

خبرتهم سنوات ٪ 14.1( من أفراد الدراسة يمثلون ما نسبته 60( أن )2يتضح من الجدول )

٪ من إجمالي أفراد الدراسة 28.6( من أفراد الدراسة يمثلون ما نسبته 44سنوات، بينما ) 10أكثر من 

٪ من 6.2( من أفراد الدراسة يمثلون ما نسبته 5سنوات، و) 10سنوات إلى  1خبرتهم من سنوات 

 سنوات. 1خبرتهم أقل من سنوات جمالي أفراد الدراسة إ

 أداة الدراسة:

لتحقيق أهداف الدراسة سعت الباحثتان لبناء أداة الدراسة )مقياس( لتقييم خدمات 

المقياس  إذ إنعلاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين. 

وفهم تأثيرها على تحسين مهارات النطق  تها،المقدمة وجودسيهدف إلى قياس فعالية الخدمات 

 .والتواصل لهؤلاء الطلبة

 وصف أداة الدراسة

بعد الاطلاع على الدراسات السابقة المرتبطة بموضوع الدراسة الحالية، والاطلاع على 

ن من وتكو  ،هـ(، تم إعداد المقياس بصورته الأولية1425-1426الدليل التنظيمي للتربية الخاصة )

وهي: القياس والتشخيص، توفير وتقديم الخدمات  ،( عبارة موزعة على ثلاثة أبعاد أساسية28)

للطلبة، تقويم فاعلية الخدمات المقدمة للطلبة. وسيتم الإجابة عليها وفق تدرج ليكرت الخماس ي 

وعة )موافق بشدة، موافق، محايد، غير موافق، غير موافق بشدة(. وبعد عرض المقياس على مجم

 من المحكمين ذوي الاختصاص أصبح في صورته النهائية مكون
ً
 ( عبارة موزعة على ثلاثة أجزاء. 22من ) ا
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 الباحثة / نوف بنت محمد العقيل، د نورة بنت عبد الله الخطيب

 :(4جدول )

 وعباراته المقياس أبعاد                
 المجموع عدد العبارات البعد

 2. 11 البعد الأول: القياس والتشخي 

 12 البعد الثاني: توفير وتقديم الخدمات للطلبة

 9 البعد الثالث: تقويم فاعلية الخدمات المقدمة للطلبة

 عبارة 2. المقياس

 (:5جدول )

 تقسيم فئات مقياس ليكرت الخماس ي )حدود متوسطات الاستجابات(                  

 معيار الحكم حدود الفئة الفئة م

 إلى من

افق بشدة 1   1640 1600 غير مو
 
 منخفض جدا

افق  2  منخفض 26.0 1641 غير مو

 متوسط 640. 26.1 محايد .

افق 4  مرتفع 4620 641. مو

افق بشدة 5   5600 4621 مو
 
 مرتفع جدا

 للأداةالخصائ  السيكومترية 

 أداة الدراسةصدق 

(، وقد تم 2010صدق أداة الدراسة يعني التأكد من أنها تقيس ما أعدت لقياسه )ربيع، 

 التأكد من صدق المقياس من خلال:

مين(: ِّ
 
 الصدق الظاهري لأداة الدراسة )صدق المحك

بصورته الأولية على مجموعة من الخبراء  هللتحقق من الصدق الظاهري للمقياس، تم عرض

، وذلك 12والمختصين من أعضاء هيئة التدريس في مجال التربية الخاصة البالغ عددهم )
ً
( محكما

اغة العبارات ومدى وملاءمتها للأبعاد المخصصة صي ناحيةبهدف إبداء آرائهم في فقرات المقياس من 

وأي تعديلات أو ملاحظات يرونها مناسبة، وقد قدم المحكمون ملاحظات قيمة ساعدت على  ،لها

 إخراج المقياس بصورته النهائية.
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تقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي 

 في منطقة القصيم صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين

 صدق الاتساق الداخلي

، تم حساب معامل ارتباط بيرسون بين لأداة الدراسةللتحقق من صدق الاتساق الداخلي 

رجة كل عبارة من عبارات المقياس والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه العبارة في المقياس، كما د

 :الآتي يوضح نتائجها الجدول 

 :(.جدول )

 معامل ارتباط بيرسون لعبارات المقياس بالبعد الخاص بالعبارة              
تقويم فاعلية الخدمات 

 المقدمة للطلبة

الخدمات توفير وتقديم  م

 للطلبة

 م القياس والتشخي  م

 معامل الارتباط معامل الارتباط معامل الارتباط

064.7** 25 067.7** 12 06755** 1 

0647.** 2. 06...** 1. 06.5.** 2 

06411** 27 064..** 14 064.4** . 

06420** 24 064.0** 15 06449** 4 

06402** 29 06742** 1. 06419** 5 

06.29** .0 064.9** 17 067.1** . 

067.2** .1 067.1** 14 069.1** 7 

06744** .2 06424** 19 06490** 4 

06725** .. 0675.** 20 06914** 9 

  06791** 21 06477** 10 

  064.0** 22 06407** 11 

  0644.** 2.   

  06291 24   

 

 فأقل   0.01** معامل الارتباط دال إحصائيًا عند مستوى الدلالة 

يتضح من الجدول السابق أن معاملات ارتباط بيرسون بين درجة كل عبارة من عبارات 

 باستثناء العبارة ) المقياس والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه العبارة
ً
 ،(24كانت دالة إحصائيا

 ة لتتحلى الأداة بالصدق.مما يستوجب حذف تلك العبار 
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 الباحثة / نوف بنت محمد العقيل، د نورة بنت عبد الله الخطيب

 أداة الدراسةصدق الاتساق لأبعاد 

، تم حساب معامل ارتباط بيرسون بين أداة الدراسةللتحقق من صدق الاتساق لأبعاد 

 :الآتيدرجة كل بعد من أبعاد المقياس، والدرجة الكلية لها، كما يوضح نتائجها الجدول 

 :(7جدول )

 بيرسون لأبعاد الأداة بالدرجة الكلية لأداة الدراسةمعامل ارتباط                   

 معامل الارتباط البعد

 **.0691 القياس والتشخي 

 **06927 توفير وتقديم الخدمات للطلبة

 **09491 تقويم فاعلية الخدمات المقدمة للطلبة

 فأقل   0.01** معامل الارتباط دال إحصائيًا عند مستوى الدلالة 

السابق أن معاملات ارتباط بيرسون بين درجة كل بعد والدرجة الكلية يتضح من الجدول 

.
ً
 للأداة كانت دالة إحصائيا

 أداة الدراسةثبات 

(. يوضح (Cronbach’s Alphaألفا كرونباخ  معامل، وذلك باستخدام أداة الدراسةتم اختبار ثبات 

 معاملات ثبات المقياس: الآتيالجدول 

 :(4جدول )

 ألفا كرونباخ معاملمعامل ثبات المقياس باستخدام               

 عدد العبارات كرونباخ معامل الفا البعد

 11 ..069 القياس والتشخي 

 12 09947 توفير وتقديم الخدمات للطلبة

 9 06919 تقويم فاعلية الخدمات المقدمة للطلبة

 2. 069.9 الأداة ككل

( و 0.818الثبات للأبعاد الثلاثة كانت بين )يتضح من الجدول السابق أن قيم معامل 

(. وهذا يدل أن المقياس يتمتع بثبات 0.868(. كما يتضح أن معامل ثبات المقياس ككل بلغ )0.845)

 مرتفع.



  
 
 

 

125 
 
 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2024ديسمبر ، 4، العدد6المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

تقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي 

 في منطقة القصيم صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين

 أساليب المعالجة الإحصائية

من  ددعلتحقيق أهداف الدراسة، وتحليل البيانات التي تم تجميعها، فقد تم استخدام 

 Statistical Packageئية المناسبة باستخدام الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية الأساليب الإحصا

for Social Sciences ( بالرمز 
ً
 (.SPSSالتي يرمز لها اختصارا

 :الآتيةوبعد ذلك تم حساب المقاييس الإحصائية 

 .التكرارات، والنسب المئوية؛ للتعرف على خصائص أفراد الدراسة -

"؛ وذلك للتعرف على متوسط Weighted Meanالموزون )المرجح( "المتوسط الحسابي  -

 استجابات أفراد الدراسة على كل عبارة من عبارات المحاور. 

"؛ وذلك لمعرفة مدى ارتفاع، أو انخفاض استجابات أفراد Meanالمتوسط الحسابي " -

ى متوسط الدراسة عن المحاور الرئيسة، مع العلم بأنه يفيد في ترتيب المحاور حسب أعل

 حسابي.

؛ للتعرف على مدى انحراف استجابات أفراد "Standard Deviation"الانحراف المعياري  -

الدراسة لكل عبارة من عبارات متغيرات الدراسة، ولكل محور من المحاور الرئيسة عن 

 .متوسطها الحسابي

 الدراسة.تم استخدام معامل ارتباط بيرسون للتحقق من صدق الاتساق الداخلي لأداة  -

 داة الدراسة.أتم استخدام معامل كرونباخ الفا للتحقق من ثبات  -

لعينتين مستقلتين للتحقق من الفروق بين استجابات عينة الدراسة باختلاف  "T"اختبار  -

 متغيراتهم التي تنقسم إلى فئتين.

ف حادي للتحقق من الفروق بين استجابات عينة الدراسة باختلا اختبار تحليل التباين الأ  -

 متغيراتهم التي تنقسم إلى أكثر من فئتين.

اختبار شيفيه وذلك للتحقق من اتجاه الفروق بين استجابات عينة الدراسة التي بينها اختبار  -

 حادي.تحليل التباين الأ 
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 الباحثة / نوف بنت محمد العقيل، د نورة بنت عبد الله الخطيب

 نتائج الدراسة ومناقشت ا

 : عرض نتائج السؤال الأول ومناقشت ا

 والكلام المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم؟ما مستوى تقييم المعلمين لخدمات علاج النطق 

لتحديد مستوى تقييم المعلمين لخدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي صعوبات 

 إلى تحديد مستوى تقييم المعلمين لخدمات 
ً
بَ المتوسط الحسابي لهذه الأبعاد وصولا التعلم، حُسِّ

( يوضح النتائج العامة لهذا 8التعلم، والجدول )علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي صعوبات 

 البعد.

 :(9جدول )

لمستوى تقييم المعلمين لخدمات علاج النطق المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية          

 حسب المتوسطات الحسابيةوالكلام المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم 
ً
 مرتبة تنازليا

المتوسط  البعد م

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

الدرجة /  الرتبة

 الحكم

 مرتفع 2 .0644 649. القياس والتشخي  1

 متوسط . .0640 629. توفير وتقديم الخدمات للطلبة  2

 مرتفع 1 06.40 677. تقويم فاعلية الخدمات المقدمة للطلبة  .

 مرتفع - 06702 651. الدرجة الكلية

لتقييم المعلمين لخدمات  اأعلاه أن هناك مستوى مرتفعً يتضح من خلال النتائج الموضحة 

(، 1.00من  2.11علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم بمتوسط حسابي بلغ )

واتضح من النتائج أن أبرز مستوى لتقييم المعلمين لخدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة 

الثالث: تقويم فاعلية الخدمات المقدمة للطلبة بدرجة مرتفعة  ذوي صعوبات التعلم تمثلت في البعد

(، يليها البعد الأول: القياس والتشخيص بدرجة مرتفعة 1.00من  2.55بمتوسط حسابي بلغ )

 جاء البعد الثاني: توفير وتقديم الخدمات للطلبة 1.00من  2.48بمتوسط حسابي بلغ )
ً
(، وأخيرا

ويتضح أن تقييم المعلمين لخدمات علاج  (.1.00من  2.28)بدرجة متوسطة بمتوسط حسابي بلغ 

 إذجاء بمستوى )مرتفع(،  النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم في منطقة القصيم

 .(1من  2.11بلغ المتوسط الحسابي على الأداة ككل )

المعلمات لواقع وبالنظر إلى نتائج الجدول السابق يظهر وبشكل واضح تفاوت تقييم المعلمين و 

خدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم بين تقييم متوسط لتوفير وتقديم 
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تقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي 

 في منطقة القصيم صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين

الخدمات، وتقييم مرتفع لبعد القياس والتشخيص وعوامل نجاحها، وتقييم مرتفع أيضا لتقويم 

احد لخدمات علاج فاعلية تلك الخدمات، وقد يعود هذا السبب في التفاوت إلى غياب المفهوم الو 

، وضعف توفير عوامل النجاح لتقديم الخدمات. بالنسبة لمعلمي صعوبات التعلم النطق والكلام

(، ودراسة 2020(، ودراسة الزعبي والحديدي )2014وجاءت هذه النتيجة متوافقة مع دراسة النجار )

ت العلاج الكلامي ( التي هدفت إلى تقييم خدما2019(، ودراسة الزعبي )2016) وآخرينالناطور 

 واللغوي المقدم للطلبة ذوي الإعاقة.

وقد تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة 

 :تيكانت على النحو الا إذعلى حدة،  بعدعلى فقرات كل 

 البُعد الأول: القياس والتشخي :

 (:10جدول )

استجابات أفراد الدراسة حول مستوى تقييم المعلمين لخدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة  

 حسب متوسطات الموافقة ذوي صعوبات
ً
 التعلم فيما يتعلق ببُعد القياس والتشخيص مرتبة تنازليا

المتوسط  العبارات م

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

الدرجة /  الرتبة الفئة

 الحكم

افقتت  أختت  يتت   .  ذوي  الطلبتت  ل حويتتل الأمتت  ولتت  مو

 اضتتط اتتت لتيهم  تظهتت  الت ي  التت عل  صتعواتت

 والتشخيص للقيتس ال واصل ف 

افق 06947 694.  مرتفع 1 مو

 تظهت  الت ي  ال عل  صعواتت ذوي  الطلب  تحويل ي   11

 النطتتتتق عتتتت   لختتتتيمتت ال واصتتتتل اضتتتتط اتتت لتتتتيهم 

 المخ ص  الم اكز أو الميرس  ف  سواء والك م

افق 16194 659.  مرتفع 2 مو

 ط قتتتتتتت  ت قيتتتتتتي  النطتتتتتتتق تتتتتتتيريبتت معلمتتتتتتتو يقتتتتتتوم 10

 ال عل  صعواتت ذوي  للطلب  الك م

افق .1604 651.  مرتفع . مو

 اللغتتتتتتتت  ت قيتتتتتتتتي  النطتتتتتتتق تتتتتتتتتيريبتت معلمتتتتتتتتو يقتتتتتتتوم 4

 ال عل  صعواتت ذوي  للطلب  ال عبيري 

افق 16074 650.  مرتفع 4 مو

تــــــــدريبات النطــــــــق بتقيــــــــيم اللغــــــــة  معلمــــــــو يقــــــــوم  7

 الاستقبالية للطلبة ذوي صعوبات التعلم

افق 069.1 647.  مرتفع 5 مو
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 الباحثة / نوف بنت محمد العقيل، د نورة بنت عبد الله الخطيب

المتوسط  العبارات م

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

الدرجة /  الرتبة الفئة

 الحكم

 عمليتتتتتتت  ت قيتتتتتتتي  النطتتتتتتتق تتتتتتتتيريبتت معلمتتتتتتتو يقتتتتتتوم 9

 ال عل  صعواتت ذوي  للطلب  النطق

افق 160.4 647.  مرتفع . مو

 الختصت  الم اكز أو الميرس  ف  مؤهل ف يق يقوم 4

 الطلبتتتتت  لتتتتتي  ال واصتتتتتل اضتتتتتط اتتت تتشتتتتتخيص

 ال عل  صعواتت ذوي 

افق 16150 .64.  مرتفع 7 مو

 الم اكتتتز أو الميرستت  فتت  المع متتتية المقتتتي   تطبتتق 5

 لتتتتتتتي  ال واصتتتتتتتل اضتتتتتتتط اتتت لقيتتتتتتتتس الختصتتتتتتت 

 ال عل  صعواتت ذوي  الطلب 

افق 16041 642.  مرتفع 4 مو

 النطتق أعضتتء تفحص الأخصتئي/ الطب ب يقوم .

 ال عل  صعواتت ذوي  للطلب 

 متوسط 9 محايد 16011 6.9.

 ذوي  الطلبتتتتتتتتت  حتجتتتتتتتتت  تقيتتتتتتتتتي  الميرستتتتتتتتت  فتتتتتتتتت  يتتتتتتتتت   1

 والك م النطق ع   لخيمتت ال عل  صعواتت

 متوسط 10 محايد 16045 ..6.

 التتتت عل  صتتتتعواتت ذوي  الطلبتتتت  تحييتتتتي إجتتتت اءات 2

 النطتتتتتتتتتق عتتتتتتتتت   ختتتتتتتتيمتت إلتتتتتتتتت  يح تتتتتتتتتتجو   التتتتتتتت ي 

 وفعتل  واضح 

 متوسط 11 محايد .1605 ..6.

افق .0644 649.   مرتفع مو
 

لمستوى تقييم المعلمين لخدمات علاج النطق  ( أن هناك درجة مرتفعة10يتضح في الجدول )

والتشخيص بمتوسط والكلام المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم فيما يتعلق ببُعد القياس 

 2.41(، وهو متوسط يقع في الفئة الرابعة من فئات المقياس الخماس ي )من 1من  2.48حسابي بلغ )

(، وهي الفئة التي تشير إلى خيار موافق على أداة الدراسة. كما يتضح من النتائج أن أبرز 4.20إلى 

فيما  -بة ذوي صعوبات التعلم مستويات تقييم المعلمين لخدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطل

 حسب 10، 11، 2تتمثل في العبارات ) -يتعلق ببُعد القياس والتشخيص 
ً
( التي تم ترتيبها تنازليا

 موافقة أفراد الدراسة عليها وبدرجة مرتفعة.

 البُعد الثاني: توفير وتقديم الخدمات للطلبة
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تقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي 

 في منطقة القصيم صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين

 (:11جدول )

استجابات أفراد الدراسة حول مستوى تقييم المعلمين لخدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة  

 حسب 
ً
ذوي صعوبات التعلم فيما يتعلق ببُعد توفير وتقديم الخدمات للطلبة مرتبة تنازليا

 متوسطات الموافقة
المتوسط  العبارات م

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

الدرجة  الرتبة الفئة

 الحكم/ 

 اح يتجتتتتتتتتتتت الع جيتتتتتتتتت  ال يريبيتتتتتتتتت  الخطتتتتتتتتت  ت اعتتتتتتتتت  11

 ال عل  صعواتت ذوي  الطلب  وقيرات

افق 06951 6.4.  مرتفع 1 مو

 ذوي  للطلبتتت  الع جيتتت  ال يريبيتت  الخطتتت  وضتتت  يتت   14

 وال حس  ال قيم لضمت  ال عل  صعواتت

افق 16052 651.  مرتفع 2 مو

 أدوات والكتتت م النطتتتق عتتت   ختتتيمتت فتتت  تستتت  يم 15

 اللوحي ، والأجهزة المجسمتت، الم آة،: مثل منتسب 

 الخ666

افق 16004 650.  مرتفع . مو

يشـــمل عـــلاج اضـــطرابات النطـــق والكـــلام مجـــا ت  16

متعـــددة مثـــل اللغـــة الاســـتقبالية واللغـــة التعبيريـــة 

 ومشكلات النطق والكلام والصوت

افق 06999 644.  مرتفع 4 مو

 الارشتتد تقتيم والكت م النطتق عت   ختيمتت ت نتمج 22

 يعتتتتت ي التتتتتي ال واصتتتتل اضتتتتط اتتت حتتتتو   للوالتتتتيي 

 ال عل  صعواتت ذوي  الطلب  منمت

افق 16015 .64.  مرتفع 5 مو

 عت   فت  المست  يم  ال يريبيت  والوستتلل ال قنيتتت 18

 صتتتتتتتتعواتت ذوي  للطلبتتتتتتتت  م لمتتتتتتتت  والكتتتتتتتت م النطتتتتتتتتق

 ال عل 

 متوسط . محايد 16019 6.2.

 صتتتتتتعواتت معلمتتتتتتي متتتتتت  النطتتتتتق تتتتتتتيريبتت معلمتتتتتتو ي عتتتتتتو   21

 ال واصتتتتتل مشتتتتتك ت لم تبعتتتتت  الآختتتتت ي  والمعلمتتتتتي  التتتتت عل 

 ال عل  صعواتت ذوي  الطلب  منمت يعت ي التي

 متوسط 7 محايد ..162 624.
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 الباحثة / نوف بنت محمد العقيل، د نورة بنت عبد الله الخطيب

المتوسط  العبارات م

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

الدرجة  الرتبة الفئة

 الحكم/ 

 عتتت   ختتتيمتت المخ صتتت  الم اكتتتز أو الميرستتت  تقتتتيم 12

 ال ي  ال عل  صعواتت ذوي  للطلب  والك م النطق

 ال واصل اضط اتتت م  يعتنو  

 متوسط 4 محايد 16112 .62.

 الارشتتد تقتيم والكت م النطتق عت   ختيمتت ت نتمج 22

 يعتتتت ي التتتتي ال واصتتتل اضتتتط اتتت حتتتو   للمعلمتتتي 

 ال عل  صعواتت ذوي  الطلب  منمت

 متوسط 9 محايد .1621 .62.

تتتتف  العتتتتيد المخ صتتتت  الم اكتتتتز أو الميرستتتت  تقتتتتيم 20  الكت

 الأهتتتيا  متتت  يتنتستتتب تمتتت الع جيتتت  الجلستتتتت متت 

 الع جي 

 متوسط 10 محايد .1604 617.

 مهيأة والك م النطق بع   الختص  ال يريب غ ف  19

 التشتت عوامل م  وختلي 

 متوسط 11 محايد .1609 .61.

 عتتتتتتيد متتتتت  النطتتتتتق تتتتتتتيريبتت معلمتتتتتي عتتتتتيد يتنتستتتتتب 12

 الخيم  له  المقيم  الطلب 

 متوسط 12 محايد 16149 26.5

 متوسط محايد .0679 629. 

 

لمستوى تقييم المعلمين لخدمات علاج النطق  ( أن هناك درجة متوسطة11يتضح في الجدول )

توفير الخدمات وتقديمها للطلبة والكلام المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم فيما يتعلق ببُعد 

(، وهو متوسط يقع في الفئة الثالثة من فئات المقياس الخماس ي 1من  2.٩٢بمتوسط حسابي بلغ )

(، وهي الفئة التي تشير إلى خيار محايد على أداة الدراسة. كما يتضح من النتائج 2.40إلى  2.61)من 

والكلام المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم  أن أبرز مستويات تقييم المعلمين لخدمات علاج النطق

( التي تم ترتيبها ٧١، 14، 11فيما يتعلق ببُعد توفير الخدمات وتقديمها للطلبة تتمثل في العبارات )

 حسب موافقة أفراد الدراسة عليها وبدرجة مرتفعة.
ً
 تنازليا

 البُعد الثالث: تقويم فاعلية الخدمات المقدمة للطلبة 
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تقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي 

 في منطقة القصيم صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين

 (:12جدول )

استجابات أفراد الدراسة حول مستوى تقييم المعلمين لخدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي صعوبات  

 حسب متوسطات الموافقة
ً
 التعلم فيما يتعلق ببُعد تقويم فاعلية الخدمات المقدمة للطلبة مرتبة تنازليا

المتوسط  العبارات م

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة ال الرتبة الفئة

 / الحكم

 م  يعت ي ال ي ال عل  صعواتت ذي الطتلب ال حتق 21

 والك م النطق ع   خيمتت ف  ال واصل اضط اتتت

 ومنتسب فعت  يع بر

افق 06794 4600  مرتفع 1 مو

 مشك ت تحسي  عل  والك م النطق ع   خيم  تستعي 25

 ال عل  صعواتت ذوو  الطلب  منمت يعت ي التي ال واصل

افق 067.4 697.  مرتفع 2 مو

 مس و   تحسي  عل  والك م النطق ع   خيم  تستعي 29

 ال عل  صعواتت ذوي  للطلب  والمشترك  ال فتعل

افق 06740 697.  مرتفع . مو

 تحسي  عل  والك م النطق ع   خيم  تستعي 28

 ال عل  صعواتت ذوي  للطلب  اليراس ي ال حصيل

افق 06792 697.  مرتفع 4 مو

تلبي خدمات علاج النطق والكلام التي يتلقاها طلبة  26

 صعوبات التعلم احتياجات م الفردية

افق 06759 .69.  مرتفع 5 مو

 مس م  بشكل ال عل  صعواتت ذوي  الطلب  تقيي  ي   22

 ال يريبي  الخط  م  اس فتدته مي  عل  لل ع  

 الع جي 

افق 064.5 6.1.  مرتفع . مو

 كل نمتي  ف  ال عل  صعواتت ذوي  الطلب  تقيي  ي   22

 الخط  م  اس فتدتم  مي  عل  لل ع   دراس ي فصل

 الع جي  ال يريبي 

افق 069.4 659.  مرتفع 7 مو

 للطلب  تتلنسب  كتفي  الواحية للجلس  الزمني  المية 20

 ال عل  صعواتت ذوي 

افق 06419 650.  مرتفع 4 مو

 لاح يتجتت م لم  أسبوعيت المق رة الجلستت عيد 21

 ال عل  صعواتت ذوي  الطلب 

 متوسط 9 محايد .0645 640.

افق 06.40 677.   مرتفع مو
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 الباحثة / نوف بنت محمد العقيل، د نورة بنت عبد الله الخطيب

والكلام لمستوى تقييم المعلمين لخدمات علاج النطق  ( أن هناك درجة مرتفعة12يتضح في الجدول )

المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم فيما يتعلق ببُعد تقويم فاعلية الخدمات المقدمة للطلبة بمتوسط 

إلى  2.41(، وهو متوسط يقع في الفئة الرابعة من فئات المقياس الخماس ي )من 1من  2.55حسابي بلغ )

يتضح من النتائج أن أبرز مستويات (، وهي الفئة التي تشير إلى خيار موافق على أداة الدراسة. كما 4.20

فيما يتعلق ببُعد تقويم  -تقييم المعلمين لخدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم 

 حسب موافقة 29، 25، 21تتمثل في العبارات ) -فاعلية الخدمات المقدمة للطلبة 
ً
( التي تم ترتيبها تنازليا

 مرتفعة. أفراد الدراسة عليها وبدرجة

 : عرض نتائج السؤال الثاني ومناقشت ا

هــل توجـــد فـــروق ذات د لــة إحصـــائية فـــي مســتوى تقيـــيم المعلمـــين لخــدمات عـــلاج النطـــق والكـــلام 

 )الجنس، المؤهل العلمي، سنوات الخبرة(؟ اتالمقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم تعزى لمتغير 

 نثى(: أالفروق باختلاف متغير الجنس )ذكر/  (1

 إلى للتع
ً
رف على ما إذا كانت هنالك فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات أفراد الدراسة طبقا

" لتوضيح دلالة الفروق بين Independent Sample t-testاختلاف متغير الجنس تم استخدام اختبار " ت: 

 :الآتيوجاءت النتائج كما يوضحها الجدول  ،استجابات أفراد الدراسة

 :(.1الجدول )

 إلى  Independent Sample t-testئج اختبار " ت: نتا
 

" للفروق بين استجابات أفراد الدراسة طبقا

 اختلاف متغير الجنس
الجن بعادالأ

 س

الانحراف  المتوسط العدد

 المعياري 

 الد لة قيمة ت

 *06024 26224 064.1 6.4. 52 معلم البعد الأول: القياس والتشخي 

 064.1 ..6. 59 معلمة

البعد الثاني: توفير وتقديم الخدمات 

 للطلبة

 06572 065.7 06757 640. 52 معلم

 064.4 6.1. 59 معلمة

البعد الثالث: تقويم فاعلية الخدمات 

 المقدمة للطلبة

 06.51 ..069 ...06 .64. 52 معلم

 .06.4 672. 59 معلمة

الدرجة الكلية: مستوى تقييم المعلمين 

النطق والكلام المقدمة لخدمات علاج 

 للطلبة ذوي صعوبات التعلم

 .0617 16.71 .06.4 6.1. 52 معلم

 06711 .64. 59 معلمة

             فأقل 0.01دالة عند مستوى *       
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تقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي 

 في منطقة القصيم صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين

فروق ذات دلالة إحصائية عند  أنه لا توجد( 12من خلال النتائج الموضحة في الجدول )يتضح 

( فأقل في استجابات أفراد الدراسة حول )البعد الثاني: توفير وتقديم الخدمات للطلبة، 0001مستوى )

البعد الثالث: تقويم فاعلية الخدمات المقدمة للطلبة، والدرجة الكلية: مستوى تقييم المعلمين لخدمات 

 بات التعلم( باختلاف متغير الجنس. علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي صعو 

( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند 12كما يتضح من خلال النتائج الموضحة في الجدول )

( فأقل في استجابات أفراد الدراسة حول )البعد الأول: القياس والتشخيص( باختلاف 0001مستوى )

( التي 2022دراسة العيس ى وال عذبة )هذه النتيجة مع  واختلفتمتغير الجنس لصالح فئة المعلمين. 

ر أشارت نتائجها عزى لـمُتغيِّّ
ُ
 إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات معلمي تدريبات النطق ت

 .لصالح الإناث الجنس

على البعد فأقل ( 0.01نتيجة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند )الباحثتان وتعزو 

بغض النظر  - معلمي صعوبات التعلم تعزى لمتغير الجنس إلى أن المعلمين الثاني والثالث من وجهة نظر

لكي يتمكنوا وخبرات كافية  ،بحاجة إلى امتلاك كفاءات ومهارات محددة -عن جنسهما )معلم او معلمة( 

سواء كانت  ،من الحكم على جودة خدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم

 . تقويم فاعلية الخدمات المقدمة لهمو على شكل أ، توفير وتقديم الخدمات للطلبةعلى شكل 

 الفروق باختلاف متغير المؤهل العلمي:  (2

 إلى 
ً
للتعرف على ما إذا كانت هنالك فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات أفراد الدراسة طبقا

(؛ لتوضيح eVO A y O enOحادي" )"تحليل التباين الأ  :اختلاف متغير المؤهل العلمي تم استخدام

 إلى اختلاف متغير المؤهل العلمي، وجاءت النتائج كما 
ً
دلالة الفروق في استجابات أفراد الدراسة طبقا

 :الآتييوضحها الجدول 

 :(14الجدول )

 إلى eVO A y O enOنتائج " تحليل التباين الأحادي " )
ً
( للفروق في استجابات أفراد الدراسة طبقا

 اختلاف متغير المؤهل العلمي
مجموع  مصدر التباين البعد

 مربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

الد لة  قيمة ف

 الإحصائية

البعد الأول: القياس 

 والتشخي 

 06404 06904 06.47 2 16295 بين المجموعات

 .0671 104 776.74 داخل المجموعات

 - 110 746.72 المجموع

 06144 16977 162.2 2 ..264 بين المجموعاتالبعد الثاني: توفير وتقديم 
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مجموع  مصدر التباين البعد

 مربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

الد لة  قيمة ف

 الإحصائية

 .06.2 104 .7629. داخل المجموعات الخدمات للطلبة

 - 110 967.0. المجموع

البعد الثالث: تقويم فاعلية 

 الخدمات المقدمة للطلبة

 *06044 6240. 162.0 2 26520 بين المجموعات

 .06.9 104 426477 داخل المجموعات

 - 110 446997 المجموع

مستوى تقييم المعلمين لخدمات 

علاج النطق والكلام المقدمة 

 للطلبة ذوي صعوبات التعلم

 061.2 .1645 06900 2 16799 بين المجموعات

 .0644 104 526440 داخل المجموعات

 - 110 5462.9 المجموع

 فأقل 0.01* دالة عند مستوى  

( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند 14يتضح من خلال النتائج الموضحة في الجدول )

( فأقل في استجابات أفراد الدراسة حول )البعد الأول: القياس والتشخيص، البعد 0001مستوى )

مستوى تقييم المعلمين لخدمات علاج النطق الثاني: توفير وتقديم الخدمات للطلبة، والدرجة الكلية: 

 والكلام المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم( باختلاف متغير المؤهل العلمي.

( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند 14كما يتضح من خلال النتائج الموضحة في الجدول )

يم فاعلية الخدمات ( فأقل في استجابات أفراد الدراسة حول )البعد الثالث: تقو 0001مستوى )

 المقدمة للطلبة( باختلاف متغير المؤهل العلمي.

ولتحديد صالح الفروق بين فئات المؤهل العلمي تم استخدام اختبار شيفيه، الذي جاءت 

 :   كالآتينتائجه 

 :(15جدول )

 يوضح نتائج اختبار شيفيه للتحقق من الفروق بين فئات المؤهل العلمي 
المؤهل  المحور 

 العلمي

المتوسط  العدد

 الحسابي

 ماجستير بكالوريوس دبلوم

البعد الثالث: تقويم فاعلية 

 الخدمات المقدمة للطلبة

 - - - 4615 4 دبلوم

 - - *0645 670. 49 بكالوريوس

 - 06.2 -.061 4602 14 ماجستير

 فأقل       0.01* دالة عند مستوى 
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تقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي 

 في منطقة القصيم صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين

( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند 11يتضح من خلال النتائج الموضحة في الجدول )

( فأقل بين أفراد الدراسة مؤهلهم العلمي دبلوم وأفراد الدراسة مؤهلهم العلمي 0001مستوى )

بكالوريوس حول )البعد الثالث: تقويم فاعلية الخدمات المقدمة للطلبة( لصالح أفراد الدراسة 

 لمؤهلهم العلمي دبلوم. 

تقويم فاعلية الخدمات المقدمة للطلبة( مع دراسة المنصور واختلفت نتائج البعد الثالث )

إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في تقييم الخدمات  ةأشارت هذه الدراس إذ(، 2012)

 المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم تعزى لمتغير المؤهل العلمي. 

 الفروق باختلاف متغير عدد سنوات الخبرة:  (.

 للتعرف على ما إذا ك 
ً
انت هنالك فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات أفراد الدراسة طبقا

(؛ eVO A y O enOإلى اختلاف متغير عدد سنوات الخبرة تم استخدام "تحليل التباين الأحادي" )

 إلى اختلاف متغير عدد سنوات الخبرة، 
ً
لتوضيح دلالة الفروق في استجابات أفراد الدراسة طبقا

 :الآتييوضحها الجدول وجاءت النتائج كما 

 :(.1الجدول )

 إلى eVO A y O enOنتائج " تحليل التباين الأحادي " )
ً
( للفروق في استجابات أفراد الدراسة طبقا

 اختلاف متغير عدد سنوات الخبرة

مجموع  مصدر التباين المحور 

 مربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة 

 ف

الد لة 

 الإحصائية

 06.74 06992 06709 2 16419 بين المجموعات القياس والتشخي البعد الأول: 

 06715 104 776254 داخل المجموعات

 - 110 746.72 المجموع

البعد الثاني: توفير وتقديم الخدمات 

 للطلبة

 06759 06277 06174 2 .06.5 بين المجموعات

 .06.4 104 96404. داخل المجموعات

 - 110 967.0. المجموع

البعد الثالث: تقويم فاعلية الخدمات 

 المقدمة للطلبة

 4..06 06411 06170 2 06.40 بين المجموعات

 .0641 104 446.57 داخل المجموعات

 - 110 446997 المجموع

مستوى تقييم المعلمين لخدمات علاج 

النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي 

 صعوبات التعلم

 .06.2 06470 062.4 2 064.4 بين المجموعات

 06494 104 5.6772 داخل المجموعات

 - 110 5462.9 المجموع
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 الباحثة / نوف بنت محمد العقيل، د نورة بنت عبد الله الخطيب

فروق ذات دلالة إحصائية  أنه لا توجد( 16يتضح من خلال النتائج الموضحة في الجدول )

( فأقل في استجابات أفراد الدراسة حول )البعد الأول: القياس والتشخيص، 0001عند مستوى )

البعد الثاني: توفير وتقديم الخدمات للطلبة، البعد الثالث: تقويم فاعلية الخدمات المقدمة للطلبة، 

الكلام المقدمة للطلبة ذوي صعوبات الدرجة الكلية: مستوى تقييم المعلمين لخدمات علاج النطق و 

 التعلم( باختلاف متغير عدد سنوات الخبرة.

ن معلمي الطلبة ذوي صعوبات التعلم باختلاف عدد أإلى النتيجة الباحثتان هذه  وتعزو 

حول المعرفة والتطبيق والفائدة المرجوة من  هالمعتقد نفسه، و سنوات خبرتهم لديهم الرأي نفس

 (.2022ل عذبة )آتوافقت هذه النتائج مع نتائج دراسة العيس ى و الخدمات العلاجية. و 

 توصيات الدراسة

 :يأتيفي ضوء ما توصلت إليه النتائج، توص ي الدراسة بما 

لأهميتها  ، نظرًافي المرحلة الابتدائية وتحسينهاخدمات علاج النطق والكلام تطوير ضرورة  -

 بالنسبة للطلبة ذوي صعوبات التعلم.

تدريبية للمعلمين حول مفهوم خدمات علاج النطق والكلام، وأهميتها، وعوامل عقد دورات  -

 .نجاحها، ودور المعلمين الفعال في هذه الخدمات

إجراء المزيد من الأبحاث والدراسات الكمية والنوعية حول مقومات النجاح ومعوقات  -

 .علاج النطق والكلام التطبيق لخدمات

 مقترحات للدراسات المستقبلية

 :خلال نتائج الدراسة الحالية، يمكن تقديم المقترحات البحثية التالية من

إجراء دراسة تبين العلاقة بين خدمات علاج النطق والكلام والمستوى الأكاديمي للطلبة ذوي  -

 صعوبات التعلم.

إجراء المزيد من الدراسات حول معوقات تطبيق خدمات علاج النطق والكلام لذوي صعوبات  -

 خاص، وذوي الإعاقة بشكل عام.  التعلم بشكل

إجراء دراسة تجريبية لقياس أثر التدخلات العلاجية اللغوية على تحسين القراءة عند الطلبة  -

 ذوي صعوبات التعلم.
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تقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلبة ذوي 

 في منطقة القصيم صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين

 العربية والإنكليزية المراجع

 أو : المراجع العربية

 (. دار الزهراء.9)ط.اضطرابات التواصل (. 2011الببلاوي، إيهاب. )

 (. دار الزهراء. 5)ط. الوقاية(-الأسباب-توعية المجتمع بالإعاقة )الفئات(. 2016الببلاوي، إيهاب. )

 Dar Al Ausra Media and Dar Alam Al-Thaqafa. مشاكل النطق والسمع عند الأطفال(. 2016الجبالي، حمزة. )

for Publishing. 

 . الأكاديميون للنشر التوزيع.بن سينا: عيوب النطق وعلاجهالأصوات اللغوية عند ا(. 2008جرادات، نادر أحمد. )

 . اليازروي.الصعوبات التعليمية الإعاقة الخفية: المفهوم، التشخيص، العلاج(. 2012الحاج، محمود أحمد. )

(. 2021الحديبي، مصطفى عبد المحسن، الشريف، إيمان صلاح الدين حسين، عبد النبي، رشا عليوه أحمد. )

ة النوعي لذوي صعوبات التعلم النمائية الثانوية لمرحلة رياض الأطفال في ضوء بعض ضعــف اللغ

مجلة دراسات في مجال الإرشاد النفس ي والتربوي ـ كلية التربية ـ جامعة أسيوط المتغيرات الديموجرافية. 

44(1 ،)88- 118 .ttps://dapt.journals.ekb.eg/article_206823.htmlh 

مجلة البحوث التربوية، (. تقييم خدمات علاج النطق والكلام المقدمة للطلاب في المدارس. 2020الحربي، أحمد. )

21(4 ،)65-99. 

-122(، 1)15مجلة كلية التربية، (. تشخيص صعوبات التعلم لدى طلبة المرحلة الابتدائية. 2021الحمادي، خالد. )

141. 

(. تقييم الخدمات التربوية المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم في المملكة العربية 2018الحويطي، محمد مثري عايد. )

. 144-125(، 11)20مجلة البحث العلمي في التربية السعودية من وجهة نظر المعلمين. 

https://jsre.journals.ekb.eg/article_69876_71c6c26f4f35bf8cef41e8d42db07229.pdf 

 هـ(. وزارة التعليم المملكة العربية السعودية.1425-1426الدليل التنظيمي للتربية الخاصة. )

 تعليم المملكة العربية السعودية.(. وزارة ال2011معلمة صعوبات التعلم. ) /دليل معلم

 . المنهل.القياس والتقويم في التربية والتعليم(. 2010ربيع، هادي مشعان. )

 (. دار الفكر.2)ط. اضطرابات الكلام واللغة: التشخيص والعلاج(. 2014الزريقات، إبراهيم عبد الله. )

 للمعايير تقييم خدمات العلاج الكلامي (. 2019الزعبي، جابر علي فلاح. )
ً
واللغوي المقدم للطلبة ذوي الإعاقة وفقا

 . المنظومة.]رسالة دكتوراه، الجامعة الأردنية[ العالمية

https://search.mandumah.com/Record/1322615 

( مستوى الخدمات المساندة المقدمة لطلبة 2020الزعبي، معتصم عوض عبد الله، الحديدي، منى صبحي زكي. )

مجلة جامعة النجاح صعوبات التعلم في المدارس الأساسية في محافظة البلقاء من وجهة نظر الطلبة. 

. 226-208(، 2)24العلوم الإنسانية  –للأبحاث 

https://journals.najah.edu/media/journals/full_texts/5_zS5NDkr.pdf 

https://dapt.journals.ekb.eg/article_206823.html
https://jsre.journals.ekb.eg/article_69876_71c6c26f4f35bf8cef41e8d42db07229.pdf
https://jsre.journals.ekb.eg/article_69876_71c6c26f4f35bf8cef41e8d42db07229.pdf
https://search.mandumah.com/Record/1322615
https://journals.najah.edu/media/journals/full_texts/5_zS5NDkr.pdf
https://journals.najah.edu/media/journals/full_texts/5_zS5NDkr.pdf
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 الباحثة / نوف بنت محمد العقيل، د نورة بنت عبد الله الخطيب

(. المشكلات المتعلقة باللغة الاستقبالية واللغة التعبيرية للطلبة ذوي 2010الزق، أحمد، السويري، عبد العزيز. )

 . 12-41(، 1)6المجلة الأردنية في العلوم التربوية نة الرياض. صعوبات التعلم اللغوية في مدي

http://repository.yu.edu.jo/bitstream/123456789/3609/1/503584.pdf 

 . مكتبة الأنجلو المصرية.تشخيص والعلاجال /اضطرابات التواصل اللفظي(. 2012السعيد، هلا. )

(. المفردات اللفظية الأساسية لدى طلاب ذوي صعوبات التعلم الموهوبين وغير 2011السليمان، نورة إبراهيم. )

المجلة الدولية الموهوبين ببرامج صعوبات التعلم والطلاب العاديين بالمرحلة الابتدائية بمدينة الرياض. 

. 65-26 ،29للأبحاث التربوية 

067.pdf-n38_036-http://search.shamaa.org/PDF/Articles/TSIjre/IjreNo38Y2015/ijre_2015 

. شركة ها، تشخيصها، أنواعها، علاجهااضطرابات النطق والكلام: خلفيت(. 1885الشخص، عبد العزيز السيد. )

 الصفحات الذهبية المحدودة.

(. فاعلية برنامج تدريبي باستخدام استراتيجية التعلم التعاوني في تنمية مهارات 2019الشرعة، علي محمد فالح. )

. 28-1(، 12)24مجلة كلية التربية القراءة الجهرية لدى الطلاب ذوي صعوبات التعلم في القراءة الجهرية. 

http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=281996 

 (. دار الزهراء.1)ط. تعليم غير العاديين في المدارس العادية -الدمج الشامل (. 2016شقير، زينب محمود. )

-51(، 1)28مجلة كلية التربية، (. تحديات تطبيق الدمج التربوي لذوي الاحتياجات الخاصة. 2019الشمري، فهد. )

82. 

(. تقييم معايير الرعاية والدعم والتعلم وخدمات علاج 2018الضفيري، فايز علي، الزريقات، إبراهيم عبد الله. )

مجلة جامعة ة الكويت في ضوء المعايير العالمية. الكلام واللغة للأطفال ذوي الإعاقة العقلية في دول

 http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=246534. 115-89(، 2)8فلسطين للأبحاث والدراسات 

 . المنهل.لاجصعوبات التعلم: الأسس النظرية: التشخيص والع(. 2016طاهر، إيمان. )

. دار اليازوري العلمية للنشر مصطلحات ونصوص انجليزية في التربية الخاصة(. 2002الظاهر، قحطان أحمد. )

 والتوزيع.

 –إجراءات  –استراتيجيات التدريس لذوي الإعاقة )مفاهيم (. 2022عبد القادر، عبد الرزاق مختار محمود. )

 . وكالة الصحافة العربية.تطبيقات(

 . دار الزهراء.اضطرابات النطق والكلام: التشخيص والعلاج(. 2019هادي، سهير محمد توفيق. )عبد ال

جمعية أولياء أمور (. الاضطرابات اللغوية وعلاقتها بصعوبات القراءة عند الأطفال. 2009عزام، شريف أمين. )

 https://www.gulfkids.com/pdf/Gulf_Eight_11.pdf. الجمعية الخليجية للإعاقة /المعاقين

مجلة (. واقع الخدمات التربوية المقدمة للطلاب ذوي صعوبات التعلم في المدارس الحكومية. 2021العنزي، أحمد. )

 .69-41(، 2)16البحوث التربوية والنفسية، 

http://repository.yu.edu.jo/bitstream/123456789/3609/1/503584.pdf
http://search.shamaa.org/PDF/Articles/TSIjre/IjreNo38Y2015/ijre_2015-n38_036-067.pdf
http://search.shamaa.org/PDF/Articles/TSIjre/IjreNo38Y2015/ijre_2015-n38_036-067.pdf
http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=281996
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 في منطقة القصيم صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين

(. دار اليازوري العلمية للنشر 2)ط. اضطرابات التواصل: المفهوم، التشخيص، العلاج(. 2019عصام نمر. ) عواد،

 والتوزيع.

(. واقع خدمات علاج النطق واللغة للأطفال ذوي 2022العيس ي، محمد عوضه عوض، و آل عذبة، سعد بن يحيى. )

مجلة التربية  .نطقة مكة المكرمةاضطراب طيف التوحد من وجهة نظر معلمي تدريبات النطق في م

  .86http://search.mandumah.com/Record/1454258 - 10(، 19)16الخاصة والتأهيل 

(. فعالية برنامج للتدخل المبكر في خفض بعض اضطرابات النطق لدى أطفال 2015غنايم، أمل محمد حسن. )

المجلة المصرية للدراسات الروضة المعرضين لخطر صعوبات التعلم ممن يبدون مؤشرات للموهبة. 

  http://search.mandumah.com/Record/1010938. 89-15(، 86)25النفسية 

(. الخدمات المساندة ومدى توافرها ببرامج صعوبات التعلم من وجهة 2022الفريح، أنهار بنت فهد بن عبد العزبز. )

 .19 - 22( ،2)141 دراسات عربية في التربية وعلم النفسنظر المعلمات بمنطقة القصيم. 

https://journals.ekb.eg/article_212706.html 

فاعلية برنامج تعليمي قائم على السرد القصص ي في تطوير مهارات اللغة (. 2022القرعان، أسماء عمر سليمان. )

. جامعة عمان العربية. ]رسالة ماجستير[ التعبيرية لدى الطلبة ذوي صعوبات التعلم

https://search.mandumah.com/Record/1356270 

 . دار القلم.المدخل إلى التربية الخاصة(. 2012القريوتي، يوسف، السرطاوي، عبد العزيز، الصمادي، جميل. )

أة( )تعريفه، مصطلحاته، أنواعه، سبب حدوثه، وطرائق (. اختلال طلاقة التكراريّ )التأت2019محمد، آية علي ناصر. )

 https://www.iasj.net/iasj/article/138926. 221-219(، 2)26مجلة جامعة بابل علاجه(. 

بات اللغوية والنطقية وعلاقتها (. الاضطرا2022المرعش ي، عمر عبدالعزيز داخل، الحارثي، صبحي سعيد عويض. )

المجلة العربية لعلوم بصعوبات القراءة عند طلاب صعوبات التعلم من وجهة نظر المعلمين بمدينة جدة. 

 http://jasht.journals.ekb.eg/article_264863.html. 206-151(، 24)6الإعاقة والموهبة 

تقييم واقع خدمات التربية الخاصة المقدمة للطلبة ذوي صعوبات التعلم من (. 2012المنصور، وسام مصطفى. )

. المنظومة. ]رسالة ماجستير[، جامعة عمان العربية[ وجهة نظر المعلمين

https://search.mandumah.com/Record/635496 

(. قدرة المعلمين 2016الناطور، ياسر سعيد، الكعبي، فاطمة أحمد، أبو شريحة، أحمد عادل، وبني مصطفى، عمر. )

، (1)40 التربوية، للأبحاث الدولية المجلة. على تحديد الطلبة الذين يعانون من اضطرابات النطق واللغة

94 - 104http://search.mandumah.com/Record/859202.   

(. تقييم الخدمات المساندة المقدمة للأطفال ذوي الصعوبات التعلمية 2014النجار، حسين بن عبد المجيد مفلح. )

. 211 -192(، 2)2لدولية المتخصصة المجلة التربوية افي المدارس الحكومية الأردنية. 

http://search.mandumah.com/Record/842824 

 دار اليازوري. ،القياس والتقويم في التربية الخاصة(. 2018نمر، عصام. )

http://search.mandumah.com/Record/1454258
http://search.mandumah.com/Record/1010938
https://journals.ekb.eg/article_212706.html
https://search.mandumah.com/Record/1356270
https://search.mandumah.com/Record/1356270
https://www.iasj.net/iasj/article/138926
http://jasht.journals.ekb.eg/article_264863.html
https://search.mandumah.com/Record/635496
https://search.mandumah.com/Record/635496
http://search.mandumah.com/Record/859202
http://search.mandumah.com/Record/842824
http://search.mandumah.com/Record/842824
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فاعلية برنامج تدريبي لتحسين مستوى النطق والكلام لدى الأطفال ذوي (.  2018الهادي، منى الرشيد خالد. )

  SUST Repository.]رسالة ماجستير[، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا[صعوبات التعلم 

456789/24943http://repository.sustech.edu/handle/123 

 (. دار الزهراء.1)ط. البرنامج التربوي الفردي في مجال التربية الخاصة(. 2011هارون، صالح عبدالله. )

مجلة كلية التربية (. خدمة علاج اللغة والكلام لذوي الاحتياجات الخاصة. 2019الهويمل، موض ي سعود عبدالعزيز. )

68(1 ،)611-668 .https://search.mandumah.com/Record/924222 
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 لخص  الم

هدفت الدراسة تطوير مقياس للذكاء الوجداني باستخدام النموذج اللوجستي رباعي المعلمة لدى 

 على نموذج القدرة العقلية والمقترح من قِبل القصيم. وذلك طالبات جامعة 
ً
ويحتوي  ،Mayer & Saloveyاستنادا

التيسير الوجداني و  والانفعالات،تقييم والتعبير عن العواطف الو  الادراكربع مكونات رئيسية وهي: أعلى 

وتم  والقدرة على تنظيم الانفعالات لتعزيز النمو الوجداني والفكري. الانفعال،والقدرة على فهم  للتفكير،

بق على عينة متاحة 74مفردة للمقياس تقيس هذه المكونات، وأصبح بعد التحكيم ) 44صياغة 
ُ
( مفردة، وط

طالبة، واظهرت النتائج فعالية النموذج اللوجستي رباعي المعلمة في مطابقة ( 3401عرضية حجمها )

العينة على المقياس، وحصوله على مؤشرات عالية للصدق والثبات، ومعاملات تخمين استجابات 

منخفضه، وكشفت نتائج اختبار مربع كاي مطابقة مفردات المقياس في صورته النهائية للنموذج اللوجستي 

للوجستي رباعي المعلمة، وانخفاض الأخطاء المعيارية للتقدير. وهذا يعكس دقة المقياس وفعالية النموذج ا

رباعي المعلمة في تقدير قدرات الطالبات ذوي القدرة المنخفضة والمتوسطة، إلا أن دقته أقل في تقدير 

 في الذكاء الوجداني، وتم تدريج المقياس النهائي على 
ً
فقرة بعد  46قدرات ذوي القدرة المرتفعة والمرتفعة جدا

 استبعاد المفردات السالبة، وذات التشبعات غير الدالة.

 مقياس الذكاء الوجداني. –باعي المعلمة اللوجستي ر  جالنموذ كلمات مفتاحية:
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Development of an Emotional Intelligence Scale for Female Students at Qassim 

University Using Quadratic Logistic Model 

Raham Abdulrahman Al-Samaani 
*
 

Reham.abdulrhmann@gmail.com 

Abstract: 

The study aimed to develop an emotional intelligence scale using the Quadratica Logistic 

Model for female students at Qassim University, based on the mental ability model proposed by 

Mayer & Salovey. The model consists of four main components: perception, appraisal, expression of 

emotions and reactions, emotional facilitation of thinking, understanding of emotions, and the ability 

to regulate emotions to enhance emotional and intellectual growth. Seventy-four items were 

formulated to measure these components, reduced to 57 after expert judgment. The scale was 

administered to a sample of 1403 students, demonstrating effective Quadratic Logistic Model in 

matching sample responses on the scale, achieving high reliability and validity indicators, and low 

estimation errors. Results of a chi-squared test revealed that the scale items matched in their final 

form with the Quadratic Logistic Model. Standard errors for estimation decreased, reflecting the 

accuracy of the scale and the effectiveness of the Quadratic Logistic Model in assessing the abilities of 

students with low and moderate emotional intelligence. However, its accuracy was lower in 

estimating students’ abilities with high and very high emotional intelligence. The final scale was 

graded to 46 items after excluding negative and non-relevant items. 

Keywords: Quadratic Logistic Model, Emotional Intelligence Scale 
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 خلفية الدراسة

مر بسلسلة تطورات تاريخية  ؛ قدصريح ومستقل ظهور مفهوم الذكاء الوجداني بشكل إن

أول مفهوم   "سالوفي وماير  " قدم إذ (.2002)الخضر، ابتداء بتفسير الذكاء الإنساني ثم تصنيفه 

القدرة على مراقبة المشاعر الذاتية والمتعلقة  " :وهوللذكاء الوجداني كبحث تجريبي في هذا المجال 

، Mayer  &  Salovey, 1990, p. 189 ) ) رين والتمييز بينها، واستخدام المعلومات لتوجيه تفكير الفرد وأفعالهخبال 

 Goleman (1995)وما ساهم على جذب اهتمام الأوساط العامة بشكل كبير هو ظهور كتاب جولمان 

 فيه الذكاء
ً
 على ما تم التوصل أالوجداني وطبيعته و  موضحا

ً
ليه من مقالات إهميته استنادا

معدل  وما هعلى غلافها سؤال " Time (1995)كاديمية، وبلغ ذروة انتشاره بعدما طرحت مجلة تايم أ

 .(Mayer et al., 2000)ذكائك الوجداني؟" مما أدى لانتشار المفهوم على نطاق واسع 

انقسام وجهات  ؛مفهوم الذكاء الوجداني واهتمام العلماء والباحثين لقد نتج عن انتشار 

 نموذجين رئيسيين: لى إ لهالنظر المفسرة 

 النماذج المصتلطةأ 
ً
نه يتضمن مجموعة قدرات ومهارات أوتفسر الذكاء الوجداني على  :ولا

 Golemanولمان نموذج ج أبرزهاعقلية وسمات الشخصية، ومن ال القدراتواستعداد عام ومزيج بين 

 . Bar-onونموذج  (1995)

 نموذج القدرة العقلية
ً
حدِث ويفسر الذكاء الوجداني كقدرة عقلية الواحدة: ثانيا

ُ
 واحدة ت

الذي  ،Salovey & Mayer (1990)نموذج  أبرزهابين الجانب العقلي والجانب الوجداني للفرد، ومن  تفاعلا

أعاد تصورهم  3994تضمن في البداية خمس مكونات رئيسية مفسرة للذكاء الوجداني. وفي عام 

لا إوبالرغم من كونها منفصلة  ؛مكونات رئيسية أربعةالنظري للذكاء الوجداني وتضمن البناء الجديد 

 نها متجانسة مع بعضها وهي:أ

ويحتوي على المستويات الإدراك الدقيق للانفعالات والعواطف وتقييمها والتعبير عنها،  -1 

 الفرعية الآتية: 

 المستوى الأول: القدرة على تحديد وجدان الفرد من خلال الحالة الجسدية والمشاعر والأفكار.  -

لفنية وذلك من المستوى الثاني: القدرة على تحديد انفعالات الآخرين والتصاميم والأعمال ا -

غة والصوت والمظهر والسلوك.
ّ
 خلال الل

المستوى الثالث: القدرة على التعبير عن المشاعر بدقة، والتعبير عن الاحتياجات المرتبطة  -

 بتلك المشاعر.
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المستوى الرابع: القدرة على تمييز تعبير المشاعر الدقيق وغير الدقيق والصادق من غير  -

 الصادق

 (Mayer & Salovey, 1997, p. 11). 

 ويحتوي على المستويات الفرعية الآتية: القدرة على توليد المشاعر لتيسير التفكير،-2

 المستوى الأول: يقدم الوجدان أولوية للتفكير من خلال توجيه الانتباه إلى المعلومات المهمّة. -

بتوليدها المستوى الثاني: العواطف والانفعالات واضحة ومتاحة بشكل كاف مما يسمح    -

 كأدوات تساعد على إصدار الأحكام والذاكرة المتعلقة بالمشاعر.

بات المزاج الوجداني تغيّر وجهة نظر الفرد من التفاؤل إلى التشاؤم، مما  -
ّ
المستوى الثالث: تقل

 يشجّع على الأخذ بالاعتبار وجهات نظر متعددة.

أساليب حل المشاكل، مثلما المستوى الرابع: اختلاف الحالات الوجدانية تشجع على تنوع  -

 .(Mayer & Salovey, 1997, p. 11)ييسر الشعور بالسعادة؛ التفكير الاستقرائي والإبداع 

 ويحتوي على المستويات الفرعية الآتية:القدرة على فهم الانفعال والمعرفة الوجدانية، -   1

قة بين الكلمات المستوى الأول: القدرة على تصنيف العواطف والانفعالات وإدراك العلا -

 والتصنيفات الوجدانية كالفرق بين الإعجاب والحب.

المستوى الثاني: القدرة على تفسير المعاني التي تنقلها العواطف والانفعالات والعلاقة فيما  -

 بينها، مثل الحزن الناتج عن الخسارة. 

تزامن، أو شعور المستوى الثالث: القدرة على فهم المشاعر المعقدة كمشاعر الحب والكره الم -

 الرهبة الناتج عن اندماج بين شعوري الخوف والدهشة.

المستوى الرابع: التعرف على التحولات المحتملة بين الوجدان مثل الانتقال من الغضب إلى  -

 .(Mayer & Salovey, 1997, p. 11)الرضا أو من الغضب إلى الحرج 

. ويحتوي على ز النمو الوجداني والفكري القدرة على تنظيم الانفعالات بشكل تأملي لتعزي -4  

 المستويات الفرعية الآتية:

 .غير سارة أمسواء كانت سارة  المستوى الأول: القدرة على الانفتاح للمشاعر  -

 على  -
ً
المستوى الثاني: القدرة على الاندماج بشكل واعٍ في المشاعر أو الانفصال عنها اعتمادا

 معلوماتها وفائدتها.
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: القدرة على مراقبة الوجدان بشكل واعٍ في علاقتها بالذات والآخرين، كالتعرف المستوى الثالث -

 على وضوحها ونمطها وتأثيرها ومعقوليتها. 

المستوى الرابع: القدرة على إدارة الوجدان في الذات والمتعلق بالخرين من خلال تخفيف  -

 Mayer) في المعلومات المنقولةالوجدان السلبي وتعزيز الوجدان الإيجابي، دون قمعٍ أو مبالغةٍ 

& Salovey, 1997, p. 11). 
وتم ترتيب المكونات بشكل تصاعدي من العمليات النفسية البسيطة كإدراك الوجدان         

 ,Mayer & Salovey, 1997)والتعبير عنه، إلى العمليات النفسية المعقدة كالتنظيم التأملي للوجدان 

p. 10-17).  
 لاختلاف 

ً
 :تعددت وسائل قياسه ومنها ؛ فقدالنماذج المفسرة للذكاء الوجدانيونظرا

" على العالم كما ( 2031)والحربي  ويركز بحسب الشوريجي، Self-reportاستبانات التقرير الذاتي 

يدركه الشخص، وعلى ما يقرره عن نفسه، بما في ذلك إدراكه لذاته وللعالم من حوله، وأن السلوك 

ء العالم الذاتي للشخص، باعتباره أحد مصادر المعلومات الرئيسة عن ذاته" يتحدد ويفهم في ضو

عبارة عن مجموعة من المفردات  ؛ وهيPerformance testالأداء اختبارات لى إبالإضافة . (32ص)

فراد الخاضعين للاختبار وفق محك تعمل على تقييم استجابات الأ  إذتقيس الذكاء الوجداني الفعلي، 

 بمثابة )معيار 
ً
ن يقدم تحليل استجابات المختبرين في أ(، ويمكن الصحةموضوعي تم تحديده مسبقا

 .(Mayer et al., 2008) دلة عن مدى توافق البناء والطبيعة التفصيلية للأداءأهذا النوع 

 ةباستخدام ثلاث وزملاؤه"ماير "للاستجابات في اختبارات الأداء قام  حةولتحديد معيار الص 

 محكات وهي: 

: ويتم فيه مقارنة إجابات الفرد مع كافة إجابات المجموعة الخاضعة للاختبار محك الإجماع -1

 لمدى اتفاقهم مع إجماع المجموعة. 
ً
)أو عينة معيارية سابقة(، ويحصل الأفراد على نقاط وفقا

، وفي بعض 0.47% من المجموعة؛ تزداد نتيجته بمقدار 47 حددهالفرد إجابة فإذا حدد ا

الأحيان يكون إجماع المجموعة خاطئ لذا يعد من المهم دراسة البدائل عند اتخاذ هذا المحك 

(Mayer et al, 2000 ; Mayer et al, 2004). 

ويتم فيه تحديد الإجابة الصحيحة للذكاء الوجداني من خلال لغة  :محك اتفاق الهدف -2

 في 
ً
 معينا

ً
 من قبل الهدف، إذ إن الفرد الذي يجرب شعورا

ً
الشعور التي يتم التعبير عنها ذاتيا
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أحد المواقف يطلق عليه )الهدف(، والفرد الذي يحدد شعور الهدف يطلق عليه )الحكم(، 

 يطلق عليه )محك اتفاق الهدف(، واتفاق الحكم مع شعور الهدف ال
ً
ذي عبر عنه ذاتيا

 إلا أنه قد يصادف الهدف 
ً
 ومنطقيا

ً
اعتمدت العديد من الدراسات هذا المحك لكونه مباشرا

مشاعر معقدة، أو قد لا يجيد التعبير عنها وتصنيفها، أو قد يشوه التقارير الذاتية عن 

 بالمرغوبية الاجتماعية 
ً
 (Mayer & Geher, 1996).المشاعر تأثرا

 ليجري )ويتم فيه مقارنة إجابات الأفراد مع إجماع رأي الخبراء، وأشار  الصبراء:محك رأي   -3

Legree 1995 ،أن الخبراء أجدر على فهم الوجدان أكثر من  إلى( 2002، كما ورد في الهنائي

م النفس والمتخصصين في عل الانفعالاتو  العواطف الأفراد أنفسهم، إذ يطلب من الباحثين في

وتحديد الإجابة الصحيحة بالنسبة لمشاعر أبطال القصص الواردة في قراءة الاختبار العيادي 

عد الاختبارمفردات 
ُ
، وتعد إجابة الفرد صحيحة إذا تطابقت مع إجماع رأي الخبراء التي ت

 لتصحيح الاختبار
ً
  .مفتاحا

كأساس نظري لبناء وتطوير  "ماير وسالوفي"الدراسة الحالية نموذج  وقد اعتمدت        

 ،مقياس من نوع اختبارات الأداء، لكون هذا النموذج فسر الذكاء الوجداني على أساس قدرة واحدة

 مع أحد افتراضات نظرية الاستجابة للمفردة عند استخدام النموذج اللوجستي 
ً
مما لا يتعارض نظريا

 رباعي المعلمة.

للمفردة وتطويرها لمعالجة جوانب القصور التي وقد دعت الحاجة لظهور نظرية الاستجابة  

على خصائص عينة  ةالسيكو متريهمها: اعتماد الخصائص أواجهتها نظرية القياس التقليدية ومن 

فراد المطبق عليهم مما نتج عن ذلك نظام المفردات التي يتضمنها الاختبار وعلى خصائص عينة الأ 

 ة القياس التقليدية ميزانقياس تربوي ونفس ي غير مستقر، وافتراض نظري
ً
 خطي ا

ً
لى جمع إيؤدي  ا

أي كلما  ،لى تمثيل السمة المقاسة دالة خطية مطردةإدرجات الفرد في جميع المفردات، بالإضافة 

 تغير تكوين الاختبار أالسمة المقاسة لديه، و  زيادة مقدارزادت درجة الفرد في الاختبار دل على 
ً
يضا

فبعد مض ي الوقت يظهر عليه جوانب ضعف  ،ار أداة قياس وحيدةن الاختبأبمعنى  ؛بمرور الزمن

 (.663-66، ص 2000 علام،)مما يتطلب استبداله باختبار جديد وهكذا تستمر العملية 

 Hambleton (pp. 16-30 ,1985)وتقوم نظرية الاستجابة للمفردة على افتراضات أساسية ذكرها         

& Swaminathan :وجود قدرة أو سمة واحدة ضرورية تفسر  :ويقصد به أحادية البعد افتراض  وهي"

"استجابات الأفراد على  :ويقصد به افتراض الاستقلال الموضوعي . (p.16)داء الأفراد على الاختبار" أ
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، بمعنى عدم تأثإالمفردات المختلفة مستقل 
ً
و أسواء للأفضل  -داء الفرد في مفردة ما أ رحصائيا

 افتراض منحنى خصائ  المفردة .(p. 23)خرى في الاختبار"أي مفردة أفي إجاباته على  -أ سو الأ 

"انحدار درجة المفردة على القدرة، ويطلق عليه مسمى المنحنى المميز للمفردة، وهو دالة  :ويقصد به

المفردات بالقدرة التي يتم قياسها بواسطة مجموعة من  إحدىرياضية تربط احتمالية النجاح على 

" الاختبارات  :يقصد بهو  افتراض التحرر من السرعة . (p. 25)و الاختبار الذي يحتوي عليها"أالمفردات 

فراد الذين ن الأ أي أجراؤها تحت ضغط زمني، إ لا يتم للمفردةالتي تستخدم نماذج الاستجابة 

 يخفقون بالإجابة على مفردا
ً
لى محدودية قدراتهم وليس لفشلهم إت الاختبار يكون السبب عائدا

   .(p. 30)بالوصول لمفردات الاختبار"

مجموعة من النماذج المساعدة في عملية القياس عند وتحتوي نظرية الاستجابة للمفردة على 

نماذج ديناميكية  ، وهيخصائص مناسبة ذاتواختيار مفردات  ها،بناء الاختبارات وتطوير 

و أ روتستخدم لقياس التغينماذج استاتيكية و ، وتستخدم لقياس قدرة الفرد في فترة زمنية معينة

، وتحتوي و القدرات المختلفة في فترات زمنية متباعدةأن يحدث في السمات أالتحسن الذي يمكن 

نماذج الاحتمالية وتضم ال(. 663-667، ص 2000علام، )على نماذج غير احتمالية ونماذج احتمالية 

لى تحديد العلاقة بين احتمالية الاستجابة الصحيحة إتهدف ربع نماذج لوجستية أأحادية البعد 

حادي أالنموذج اللوجستي ، وهي وذلك من خلال معادلة رياضية،للمفردة ودرجات القدرة للفرد 

 لمعلمة الصعوبة،  المعلمة
ً
النموذج اللوجستي ثنائي المعلمة ويعمل على تدريج مفردات الاختبار وفقا

ويعمل على النموذج اللوجستي ثلاثي المعلمة ويعمل على تقدير معلمة الصعوبة ومعلمة التمييز، 

ويعمل  ؛النموذج اللوجستي رباعي المعلمة  تقدير معلمة الصعوبة ومعلمة التمييز ومعلمة التخمين،

ثر أعلى تقدير معلمة الصعوبة ومعلمة التمييز ومعلمة التخمين ومعلمة اللامبالاة، ويفترض معالجة 

تحديد الاستجابة غير الصحيحة من قبل الأفراد من ذوي القدرة المرتفعة على مفردات الاختبار 

 فترضها معد الاختبارو قد تكون لديهم تصورات أخرى غير التي يأو اللامبالاة، أنتيجة عدم الاهتمام 
(1985،(Hambleton & Swaminathan 

كر النموذج اللوجستي رباعي المعلمة لأول مرة من قِبل العالم
ُ
 McDonaldرودريك ماكدونالد  ذ

 & Hambleton)،1985)م 1981عام  Barton & Lordم، وتم اقتراحه بشكل رسمي من قِبل 1967 عام

Swaminathan فراد على الاختبار، ويقوم على افتراض الحقيقي لاستجابات الأ . بهدف تحديد التقدير
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تسمح للفرد من ذوي القدرة المرتفعة ( 3.0)قل بقليل من أدخال الخط التقاربي العلوي بقيمة إ"

 .(Barton & Lord, 1981, p. 2)ن يتأثر تقدير قدرته بشكل كبير" أدون  ةبالإغفال عن مفردة سهل

استعراض  الدراسة الحالية بين الدراسات السابقة، يمكن للباحثةوبهدف تحديد موقع        

 :همامحورين  الدراسات السابقة وفق بعض

: دراسات تناولت الذكاء الوجداني باستخدام نظرية الاستجابة للمفردة
ً
 .اولا

: دراسات تناولت النموذج اللوجستي رباعي المعلمة
ً
 .ثانيا

: دراسات تناولت الذكاء أ
ً
 الوجداني باستخدام نظرية الاستجابة للمفردة.ولا

 فحص  Rossen et al. (2008)دراسة  فقد استهدفت 
ً
 دقيق ا

ً
للبنية النظرية الكامنة لاختبار  ا

باستخدام التحليل العاملي  ،الإصدار الثاني  (MSCEIT ماير وسالوفي وكاروسوالذكاء الوجداني 

 والتقييم  الإدراك )مكونات رئيسية  ةربعأمفردة تندرج تحت  343، ويحتوي على (CFA) التوكيدي

فهم وتحليل الانفعال وتوظيف  ؛والتعبير عن العواطف والانفعالات، التيسير الوجداني للتفكير

فراد أوبلغ عدد  ،التنظيم التأملي للانفعالات لتعزيز النمو الوجداني والفكري  ؛المعرفة الوجدانية

 ( طالب370العينة )
ً
،امعيج ا

ً
 40و) ا

ً
( امرأة من مدينة فلوريدا الأمريكية، وتم استخدام 330و) ،( رجلا

، وجود عامل عام يفسر الارتباط بين المكونات من الدرجة الأولى :وأظهرت النتائج  {LISREL 8.7) برنامج

ن الاختبار يفتقر للدقة البنائية ولا يقيس جميع المكونات المفترض قياسها، وتعد البيانات أإلا 

استخراج نتائج واضحة ومفيدة من درجاته،  الممارسون المستخرجة منه مشكوك فيها ولا يستطيع 

 باستثناء درجة الذكاء الوجداني الكلية. 

 لرصد وتقييم ،الاستجابة للمفردةاستخدام نظرية  لىإ Karim( 2010) دراسة بينما هدفت

تم استخدام  إذجراء الترقيات والتدريب والتطوير للأفراد، إفي  "وانغ ولو"مدى دقة وصحة مقياس 

مكونات رئيسية  ةربعأمفردة تندرج تحت  36ويحتوي على ( WLEIS: Wong & Law, 2002)مقياس 

رين، تنظيم المشاعر، استخدام المشاعر(، وتتراوح خ)التقييم الذاتي للعاطفة، التقييم العاطفي لل 

 ( طالب463فراد العينة )أفئات وفق تدريج ليكرت، وبلغ عدد  4الاستجابات بين 
ً
 جامعي ا

ً
من محافظة  ا

 R packages (1tm)من برنامج آر   Samejima (1969)بلوشستان الباكستانية، وتم تطبيق نموذج سيمجيما 

فراد من ذوي القدرة المرتفعة في لى الانخفاض لدى الأ إ (WLEIS)ة مقياس ميل دق :، وأظهرت النتائج 

 لفرعية للمقياس قياساعطت نتائج المقاييس أالسمة المقاسة، و 
ً
 مناسب ا

ً
للأفراد من ذوي القدرة  ا

غير قادر على التمييز  ن المقياسألى إلى المتوسطة في الذكاء الوجداني، وأشارت النتائج إالمنخفضة 
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و أنها أداة غير مناسبة لاختيار أ يتضحفراد من ذوي القدرة المرتفعة في السمة المقاسة، مما بين الأ 

 فراد من ذوي الذكاء الوجداني المرتفع. ترقية الأ 

استخدام نظرية الاستجابة  بهدف  Petrides Cooper &( 2010)دراسة  أجريت ومن جهة أخرى 

تم استخدام  إذلاستبيان سمات الذكاء الوجداني،  للمفردة لفحص الخصائص السيكومترية

عوامل رئيسية )الرفاهية،  ةربعأمفردة تندرج تحت  10على  القصير ويحتوي ( TEIQue–SF) استبيان

فئات وفق تدريج ليكرت، وبلغ عدد  4ضبط النفس، الوجدان، الاجتماعية(، وتتراوح الاستجابات بين 

،( فرد3339فراد العينة الأولى )أ
ً
 ( فرد666فراد العينة الثانية )أبينما بلغ عدد  ا

ً
من الجامعة وعامة  ا

 Multilog 7.0.3باستخدام برنامج ، Samejima (1969)المجتمع البريطاني، وتم تطبيق نموذج سيمجيما 

 ،بخصائص سيكومترية جيدة (TEIQue–SF): تمتع استبيان ، وأظهرت النتائج  (Thissen, 2003)من قِبل 

 معامل تمييز عالية، وأظهرت بعض المفردات ضعف مفرداته وأظهرت
ً
في الخصائص السيكومترية من  ا

ن عدد فئات الاستجابات أناحية انخفاض معامل التمييز وتداخلها مع سمات أخرى، وتشير الدراسة 

فراد لذا تقليل فئات الاستجابات لقياس القدرات لى تباين السمة المقاسة بين الأ إدى أ ؛الكثير

 قيم المفرداتمعظم  كما أظهرتفراد، لمعرفية يعمل على تجانس السمة المقاسة بين الأ ا
ً
عالية  ا

لمعلومات المفردة في مستويات السمة المقاسة وميلها للانخفاض بشكل حاد لدى الأفراد من ذوي 

 ن الأداة ككل تتمتع بدقة قياس جيدةأظهرت قيم معلومات الاختبار أالقدرة المرتفعة، بينما 

لمستويات القدرة المنخفضة والمتوسطة في السمة المقاسة وميلها للانخفاض لدى الأفراد من ذوي 

.
ً
 القدرة المرتفعة جدا

استخدام نظرية الاستجابة للمفردة لتحليل اختبار  دراسة بهدف .Fiori et al (2014) وأجرى 

استخدام وتم كمقياس للفروق الفردية، به  القدرة للذكاء الوجداني لفهم مدى إمكانية الوثوق 

ربع أمفردة تندرج تحت  343، ويحتوي على 2.0إصدار  (MSCEIT) اختبار ماير وسالوفي وكاروسو

تقييم والتعبير عن العواطف والانفعالات، التيسير الوجداني للتفكير، الو  الإدراك مكونات رئيسية )

التنظيم التأملي للانفعالات لتعزيز النمو ، وتوظيف المعرفة الوجدانية ،فهم وتحليل الانفعال

 ( طالب429فراد العينة )أوبلغ عدد  (،الوجداني والفكري 
ً
 جامعي ا

ً
تم و من المجتمع الفرنس ي،  ا

انخفاض معامل صعوبة المفردات  ، وأظهرت النتائج: 1tmالحزمة  و  Con Questاستخدام برنامج 

 
ً
ظهر تحليل نظرية ألسهولة مفردات الاختبار، و لذوي القدرة المرتفعة في السمة المقاسة نظرا

جميع مكونات تمتع الاستجابة للمفردة عدم تجانس مفردات الاختبار في مقدار المعلومات المقدمة، و 
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وتنخفض بين  ،الاختبار الرئيسية بمعامل تمييز ملائمة بين الأفراد من ذوي القدرة المنخفضة فقط

فراد من ذوي القدرة المتوسطة رتفعة، في حين قدم الأ فراد من ذوي القدرة المتوسطة والمالأ 

ن أ ترى الباحثةمع ذوي القدرة المرتفعة في الذكاء الوجداني، ومن جهة أخرى  هاالاستجابات نفس

 لفشله في الكشف عن الفروق بين الأ 
ً
فراد من ذوي القدرة الاختبار قد يقدم نتائج غير موثوقة نظرا

الأفراد من ذوي القدرة المرتفعة في المكونات الرئيسية للذكاء الوجداني التي يفترض و المتوسطة 

 مع الأ أقياسها، ويعتقد 
ً
ن تكون مستوى أفراد الذين يتوقع ن تطبيق الاختبار قد يكون مناسبا

 فراد العاديين.قدراتهم في الذكاء الوجداني منخفضة داخل العيادات النفسية لا مع الأ 

استخدام نظرية الاستجابة للمفردة للتحقق من  بهدفدراسة  Adriaenssens (2015) عدوأ

 (،STEU)من اختبار المواقف لفهم الوجدان  لكلخصائص المفردات وفهم البنية الداخلية للبيانات 

مفردة، بينما يحتوي اختبار  42على  STEU، ويحتوي اختبار (STEM)واختبار المواقف لإدارة الوجدان 

STEM  فراد أ( من 3493فراد العينة )أبلغ عدد  إذ(، 0/3مفردة من مستوى الاستجابة الثنائية ) 10على

: مناسبة النموذج ج، وأظهرت النتائ mirtحزمة  Rالمجتمع الهولندي، وتم استخدام برنامج 

تمييز سلبية لات نه تم ملاحظة معامألا إاللوجستي ثنائي المعلمة )التمييز( مع بيانات الاختبارين، 

فراد من ذوي لأن الأ  ،إشكالية وهذه النتيجة تعبر عن وجودقريبة من الصفر لبعض المفردات، 

القدرة المرتفعة في السمة المقاسة يصبح لديهم احتمالية أقل لحل المفردة بشكل صحيح، وتشير 

المعلومات  نها مفردات فقيرة تسفر عن الحد الأدنى منأالتمييز القريبة من الصفر  معاملات 

أو انعدامها، وكشفت نتائج البنية الداخلية لبيانات كلا الاختبارين عن عدم تحقق  ةالسيكومتري

على  STEUافتراض أحادية البعد وهو أحد افتراضات نظرية الاستجابة للمفردة، ويحتوي اختبار 

عوامل تمثل  ةربعأ STEMثمانية عوامل تمثل مجموعات مختلفة من المشاعر، بينما يضم اختبار 

 أنماط
ً
ن الارتباطات بين أمن التوصل لعامل قابل للتفسير إلا  وبالرغممختلفة لإدارة المشاعر،  ا

 مما نتج عن عوامل تفسر قدر  ،المفردات كانت منخفضة بشكل عام
ً
 محدود ا

ً
من التباين في اختباري  ا

ن معامل سهولة وتمييز المفردة ظهرت نتائج التحقق في العلاقة بيأالقدرة في الذكاء الوجداني، بينما 

نه لا ألا إمن إطار نظري واضح،  STEMو  STEUعن وجود  اتجاه خطي، وبالرغم من تطوير اختباري 

 يزال من الصعب العثور على المفردات التي تميز بشكل جيد بين الأفراد من ذوي القدرة المرتفعة.  

لثلاثة مقاييس  ةالسيكو متريمن الخصائص إلى التحقق   Cho et al. (2015) دراسةوهدفت 

مقياس  تم تطبيقو للذكاء الوجداني )وانغ ولو، شط، تي كي( باستخدام نظرية الاستجابة للمفردة، 
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مكونات رئيسية  ةربعأمفردة تندرج تحت  36ويحتوي على  (WLEIS: Wong & Law, 2002)وانغ ولو 

رين، تنظيم المشاعر، استخدام المشاعر(، وتتراوح خ)التقييم الذاتي للعاطفة، التقييم العاطفي لل 

للذكاء الوجداني شط )سكوت( استبيان لى إفئات وفق تدريج ليكرت، بالإضافة  4الاستجابات بين 

تم تصميم ،   (Schutte Self-Report Emotional Intelligence Scale) من نوع التقرير الذاتي

 الاستبيان اعتماد
ً
، ويحتوي على 3990في الذكاء الوجداني عام " ماير وسالوفي "ـ على التصور الأول ل ا

 تم استخدام استبيان أفئات وفق تدريج ليكرت، و  7مفردة، وتتراوح الاستجابات بين  11
ً
–TEIQue)يضا

SF ) عوامل رئيسية )الرفاهية، ضبط النفس،  ةربعأمفردة تندرج تحت  10على  القصير ويحتوي

فراد العينة أوبلغ عدد   فئات وفق تدريج ليكرت، 4وح الاستجابات بين الوجدان، الاجتماعية(، وتترا

 ( طالب177)
ً
: قدرة مقاييس وأظهرت النتائج  ، Samejimaوتم استخدام نموذج ، من المجتمع الأمريكي ا

تقدير فضل من أبشكل  تقدير مستويات الأفراد من ذوي القدرة المتوسطةالذكاء الوجداني على 

 أنه أكثر (dominance model)المرتفعة، وكشف نموذج الهيمنة  من ذوي القدرة مستويات الأفراد

 لمعظم مكونات مقياس شط أ وملاءمته  (WLEIS)ملاءمة للنموذج بالنسبة لمقياس وانغ ولو
ً
 (SEIT)يضا

من نموذج الهيمنة ونموذج النقطة  كل لاءمباستثناء مكون تنظيم الحالة المزاجية والتفاؤل، فيما 

 .(TEIQue–SF)استبيان   (ideal point model)الية المث

لاستبيان سمات الذكاء إلى اختبار الصدق البنائي  Snowden et al. (2015) دراسةهدفت  و

 ةربعأمفردة تندرج تحت  10على  القصير ويحتوي ( TEIQue–SF)تم استخدام استبيان  إذالوجداني، 

فئات  4عوامل رئيسية )الرفاهية، ضبط النفس، الوجدان، الاجتماعية(، وتتراوح الاستجابات بين 

 ( طالب916)فراد العينة أ، وبلغ عدد "ليكرت"وفق تدريج 
ً
 جامعي ا

ً
من كليتي التمريض والحاسب الآلي  ا

،(طالب349بواقع )
ً
و   AMOS و SPSS وتم استخدام برامجسكتلندي، (طالبة من المجتمع الأ 467و) ا

WINSTEPS  ،معظم مفردات استبيان سمات الذكاء الوجداني بشكل فريد في  وأظهرت النتائج مساهمة

باستخدام نموذج راش، وعدم مناسبة خمس مفردات مع النموذج المتبع بسبب أداء  السمة الكامنة

عوامل  ةربعالمفردة التفاضلي )حسب الجنس(، وكشف التحليل العاملي التوكيدي عن وجود أ

 مرتبطة فيما بينها. 

تطوير اختبار ذكاء وجداني بما يتناسب مع سياق  بهدف دراسة Fajrianthi & Zein ( 2017) ىجرأو 

 إذوفحص البنية الداخلية للاختبار باستخدام نظرية الاستجابة للمفردة،  ،مكان العمل الإندونيس ي

 Airlangga Emotional)طلق عليه مسمى أندونيسية، و تم بناء الاختبار بما يتناسب مع طبيعة العمل الإ 
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Intelligence Test)  ويحمل الاختصار(TKEA،)  مفردة تندرج تحت ثلاث مجموعات  320ويحتوي على

فراد العينة أالتنظيم الوجداني، وبلغ عدد -1الإدراك الوجداني،  -2التقييم الوجداني، -3فرعية: 

 ( فرد472)
ً
والحاصلين على الترقيات من المجتمع الإندونيس ي، ولضمان  ،من الباحثين عن عمل ا

تم تطبيق التحليل العاملي التوكيدي ونظرية الاستجابة  ،جودة خصائص الاختبار السيكومترية

وأظهرت   ، لتحليل البيانات Mplus v.6 (Muthén & Muthén, Los Angeles, CA, USA)برنامج للمفردة باستخدام 

ولكل مجموعة فرعية عامل واحد فقط بما يتناسب مع طبيعة  ،ض أحادية البعدتحقق افتراالنتائج 

 إذ إنلى تحقق افتراض الاستقلال الموضعي لكل مجموعة فرعية بشكل مستقل إالمقياس، بالإضافة 

لا يؤثر على أداء  ؛و فشل الفرد في الإجابة على مفردة من أي مجموعة فرعية للاختبارأنجاح 

ن مفردات المجموعتين الفرعيتين ألى إموعات الفرعية الأخرى، وتوصلت النتائج المشاركين في المج

عد 3،2
ُ
لقياس التقييم الوجداني والإدراك الوجداني بالنسبة للأفراد  ملاءمةلى حد ما وأكثر إ ةسهل ت

من ذوي القدرة المنخفضة في السمة المقاسة، بينما كشفت نتائج تحليل النموذج اللوجستي ثنائي 

ن تميز بين قدرات أعلمة بأن كافة المجموعات الفرعية تتمتع بمعامل تمييز معتدلة قادرة على الم

بين المتوسط  3المشاركين بشكل مناسب، ويمكن تصنيف معامل التمييز في المجموعة الفرعية 

شير نهما سهلان، وتأيمكن تصنيفها على  2،1والسهل، بينما معامل التمييز في المجموعتين الفرعيتين 

 في قياس  (TKEA)داء اختبار أن أ إلى النتائج
ً
ذكاء الوجداني للأفراد من ذوي القدرة الجيد جدا

ويمكن تطوير الأداة من خلال اختيار المفردات التي تتمتع بقيم  ،المنخفضة في السمة المقاسة

 للمجتمع الخاضع للقياس. ملاءمةمعلومات عالية وأكثر 

 حادي المعلمةأاستخدام النموذج اللوجستي  بهدف( 2020) وآخرينعكاشة  دراسة وفي 

  ،نموذج راش" في بناء مقياس الذكاء الانفعالي الجمعيوفق  –"معلمة الصعوبة 
ً
وتدريج مفرداته تبعا

وعمل تقديرات للقدرة تقابل كل درجة خام كليه محتملة على ، بوحدة قياس مُعرفة للصعوبة، 

تم بناء مقياس الذكاء الانفعالي  إذفي صورته النهائية،   وثباته المقياس، والتحقق من صدق المقياس

فهم العلاقات -3بعاد وهي: أمفردة تندرج تحت تسعة  60الجمعي من قبل فريق البحث ويحتوي على 

 .التقييم الذاتي للفريق-4 .سلوك الرعاية-1 .مواجهة الأعضاء الذين ينتهكون المعايير-2 .الشخصية

 .فهم المنظمة-6 .استباقية حل المشكلات-4 .خلق بيئة إيجابية-6 .ل مع الانفعالخلق مصادر للعم -7

( طالبة جامعية من المجتمع المصري، وتم 700فراد العينة )أبناء علاقات خارجية، بينما بلغ عدد -9

، لتدريج مفردات المقياس على تدريج واحد باستخدام نموذج   SPSS V25و   Win stepsاستخدام برنامجي 
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: إمكانية تدريج مفردات مقياس الذكاء الانفعالي الجمعي على تدريج خطي وأظهرت النتائجراش، 

التي فراد والمفردات وذلك بعد حذف الأ  لراش،  ةحادي المعلمأمتصل باستخدام النموذج اللوجستي 

نتائج الدراسة عن إمكانية قياس القدرات المختلفة  وكشفتوعي، سس القياس الموضمع أ لا تناسب

فراد المقابلة لكل درجة خام كلية محتملة مكن عمل تقدير لقدرات الأ أوبذلك  ،من السمة المقاسة

  في صورته النهائية.وثباته على مقياس الذكاء الانفعالي الجمعي، والتحقق من صدق المقياس 

لى تطوير نسخة مختصرة من مقياس روتردام للذكاء إ Wang et al. (2023)دراسة وهدفت 

 تم تطبيق إذللمفردة، الاستجابة باستخدام نظرية  Rotterdam Emotional Intelligence Scaleالوجداني 

 ،مفردة في نسخته المختصرة 34حتوي على الذي ي (REIS)اختبار مقياس روتردام للذكاء الوجداني 

مكونات رئيسية )إدراك مشاعر الفرد، استخدام مشاعر الفرد، إدراك مشاعر  ةربعأتندرج تحت 

وبلغ عدد ، "ليكرت"فئات وفق تدريج  7وتتراوح الاستجابات بين الآخرين، إدارة مشاعر الآخرين(، 

عند تقدير المعالجة  R وتم استخدام برنامج، ( مشارك من المجتمع الصيني600فراد العينة )أ

، وكما أكدت وموثوقة مقبولة عالية بناء صدق بمؤشراتالمقياس : تمتع وأظهرت النتائج الإحصائية،

 صدقعلى  WLEIS و EIS ( بين درجات النسخة المختصرة ومقياس ي0.40الارتباطات العالية )أكثر من 

وتوصلت الدراسة إلى فاعلية نموذج سيمجيما للاستجابات المتدرجة في التوافق للنسخة المختصرة، 

 وفشل في تقدير مستويات القدرة المرتفعة. ،دير القدرات بدقة لمستويات القدرة المتوسطةتق

: دراسات سابقة تناولت النموذج اللوجستي رباعي المعلمة 
ً
 ثانيا

الكشف عن أثر عدد البدائل في تقدير معالم الأفراد  إلى( 2014دراسة زواهرة ) هدفت

 47الاختبار من  وتكون والمفردات باستخدام نموذج رباعي البارامتر ونموذج موكن اللابارامتري، 

تراوحت بين بديلين إلى أربعة  إذواختلف عدد بدائل المفردات  ،مفردة من نوع الاختيار من متعدد

فراد العينة أبلغ عدد  إذ(، 0/3اد مستوى الاستجابة الثنائية )بدائل، وتم تقدير البيانات باعتم

لتقدير قيم معالم المفردات ومعلمة   TESTGRAFردني، وتم استخدام برنامج( فرد من المجتمع الأ 4700)

   Exametrika V.5.3 لى برنامجإاللابارامتري، بالإضافة (MOKKEN) القدرة للنموذج الرباعي ونموذج موكن 

وأظهرت لنموذج موكن اللابارامتري  MSP5للتحقق من النموذج رباعي المعلمة البارامتري، وبرنامج 

بين المتوسطات الحسابية لمعلمة  (α = 0.05): وجود فرق دال إحصائيا عند مستوى الدلالة النتائج

د إجراء المقارنات الصعوبة والتمييز في النموذج الرباعي البارامتري تعزى لمتغير عدد البدائل؛ وبع

البعدية أظهرت النتائج وجود فرق في التمييز بين متوسطي البديلين والأربعة بدائل يعود لصالح 
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بدائل، بالإضافة  الثلاثةلصالح  بدائل ةويوجد فرق دال احصائيا بين البديلين والثلاث ،الأربعة بدائل

 بين المتوسطات الحسابية لمعلإ
ً
مة القدرة في النموذج الرباعي البارامتري لى وجود فروق دالة إحصائيا

تعزى لمتغير عدد البدائل؛ لصالح معلمة القدرة المقدرة باستخدام النموذج الرباعي البارامتري عندما 

يكون عدد البدائل أربعة مقارنة بمعلمة القدرة المقدرة باستخدام النموذج الرباعي البارامتري عندما 

 عدم وجود توافق بين دالة معلومات الاختبار )ككل( ودالة معلومات يضأثنين، و ايكون عدد البدائل 
ً
ا

وبين دالة معلومات الاختبار )ككل( ودالة  ،المفردة لكل مفردات النموذج البارامتري من جهة

معلومات المفردة لكل مفردات النموذج اللابارامتري من جهة أخرى على اختلاف مستويات المتغير 

ثلاثة بدائل أربعة بدائل( لصالح دالة معلومات الاختبار )ككل( ودالة معلومات عدد البدائل )بديلين 

معلومات الفقرة للنموذج الرباعي المعلمي  كانت أعلى من دالة إذالمفردة للنموذج الثلاثي اللامعلمي 

 )بديلين ثلاثة بدائل أربعة بدائل( ،على مستوى الاختبار ككل والفقرات على اختلاف عدد البدائل 

وكشفت النتائج عن وجود توافق بين منحنى خصائص الاختبار )ككل( ومنحنى خصائص المفردة لكل 

وبين منحنى خصائص الاختبار )ككل( ومنحنى خصائص  ،مفردات النموذج البارامتري من جهة

ة بديلين، ثلاث)المفردة لكل مفردات النموذج اللابارامتري على اختلاف مستويات المتغير عدد البدائل 

ويمكن عزو هذه النتيجة إلى أنه من المحتمل أنه لا يفترض وجود عدم توافق (. بدائل أربعة بدائل

 بينهما في منحنى خصائص الاختبار ومفرداته. 

التحقق من فعالية النموذج اللوجستي رباعي المعلمة  لىإ  Świst (2015) وهدفت دراسة

اختبار الثانوية العامة الموحد للغة  بالاعتماد علىكأداة للكشف عن عيوب صياغة أسئلة الاختبار، 

مفردة من نوع الاختيار من متعدد، ويتطلب من الفرد  20البولندية قسم القراءة فقط، ويحتوي على 

 
ً
 نقدي تحليلا

ً
 وتفسير  ا

ً
التي شملت جميع  فراد العينةأوبلغ عدد لمقالات ومقتطفات من كتب وقصائد،  ا

( من المجتمع البولندي، 3.316.116والبالغ عددهم ) 2034-2032 ناميالطلاب المختبرين خلال الع

كفاءة النموذج اللوجستي رباعي المعلمة في الكشف عن  وأظهرت النتائج  mirtوتم استخدام حزمة 

 ، إلا أنه يتطلب وقتعيوب صياغة أسئلة الاختبار
ً
 كبير  ا

ً
عند اجراء العمليات الحسابية، وأشارت  ا

من خلال استخدام التحليل عيوب صياغة أسئلة الاختبار مكانية الكشف عن إلى إنتائج الدراسة 

 الأبسط التي عادة ما تعيب على الأسئلة ذات التمييز الأقل. IRT و استخدام نماذجأالنوعي 

تقدير خصائص توزيع قدرات الأفراد، ( 2012) ةدراسة الشريفين ومناصر  واستهدفت 

ومعالم المفردات للاختبار الوطني لضبط نوعية التعليم في مادة العلوم العامة للصف الرابع الأساس ي 



 
 

 

 

160 

 

 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2024 ديسمبر، 4، العدد6المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

 رهام عبدالرحمن الصمعاني

، وإجراء مقارنة بين النماذج (IRT)وفق نماذج نظرية الاستجابة للمفردة المعلمية واللامعلمية 

ونموذج موكن اللامعلمي، وتكون الاختبار  ،عي المعلمةونموذج ربا ،المستخدمة: نموذج ثلاثي المعلمة

من الصف الرابع  طلاب( 3030فراد العينة )أبلغ عدد و مفردة من نوع الاختيار من متعدد،  27من 

   Exametrika V.5.3 للتحقق من النموذج ثلاثي المعلمة وبرنامج Bilog-MG3الأساس ي، وتم استخدام برنامج 

: أن النموذج رباعي المعلمة والنموذج ثلاثي وأظهرت النتائجي المعلمة، للتحقق من النموذج رباع

( في تقدير معلمة التمييز مقارنة بالنموذج الثلاثي α= 0.07دالة عند مستوى )بدرجة  المعلمة تفوقا

أن النموذج اللامعلمي تفوق في تقدير معلمة الصعوبة مقارنة بالنموذج ثلاثي المعلمة و اللامعلمي، 

 في تقدير والنمو 
ً
ذج رباعي المعلمة؛ ويمكن القول أن النموذج الثلاثي اللامعلمي كان أكثر تشددا

معلمة الصعوبة لمفردات الاختبار مقارنة بالنماذج المعلمية التي توصف بالمرنة في تقدير معلمة تمييز 

 بين المتوسطات الحسابية لمأمفردات الاختبار، و 
ً
 عدم وجود فروق دالة إحصائيا

ً
عالم التخمين يضا

ن تقديرات قدرة الأفراد في النموذج رباعي أللمفردات تعزى للنموذج المستخدم، وكشفت النتائج 

لى تفوق النموذج اللامعلمي على إالمعلمة ظهرت بدقة أكبر مقارنة بالنموذج ثلاثي المعلمة، بالإضافة 

وذج رباعي المعلمة يعطي تقديرات أن النم علىمما يستدل  ،النموذج ثلاثي المعلمة في تقديرات القدرة

 حقيقة لقدرة الأفراد.              

 من اريختالا  اختبار في البدائل عدد أثر عن كشفبهدف ال (2012دراسة الرشيدي )وفي 

 المعلمة ثلاثي نموذجومفرداته باستخدام  تحصيلي ختبارلا  ةيكومتر يالس الخصائص في متعدد

 اختبار بناء تم الدراسة أهداف قيلتحقو  ،للمفردة الاستجابة ةينظر التابعين ل المعلمة رباعي ونموذج

 نوع من مفردة 41(، ويحتوي الاختبار على حتمالاتوالا  الإحصاء) وحدة مادة الرياضيات في لييتحص

، وبلغ بدائل وخمسة وأربعة ثلاثة تتراوح بين ختبارللا  نماذج ةثلاث ، إذ تم وضعمتعدد من اريالاخت

 ( طالب643)ينة عدد أفراد الع
ً
استخدام وبللصف الأول متوسط من طلاب المجتمع السعودي،  ا

للتحقق من    Exametrika V.5.3للتحقق من أحادية البعد والاستقلال الموضعي، وبرنامج  SPSSبرنامج 

توصلت الدراسة  إلى  ، في نظرية الاستجابة للفقرة النماذج اللوجستية ثلاثي المعلمة ورباعي المعلمة

تعزى لمتغير لمة تمييز الفقرة المقدرة ة لمعيبين الأوساط الحساب (α = 0.05)عند مستوى  دالوجود فرق 

بين الوسط الحسابي لمعلمة تمييز مفردات الاختبار تعزى و عدد البدائل، لصالح البدائل الخمسة، 

بين الأوساط الحسابية لى عدم وجود فروق دالة إلمتغير نوع النموذج لصالح  رباعي المعلمة، بالإضافة 

لمعلمة الصعوبة تعزى لمتغير عدد البدائل، ووجود فروق دالة بين الوسطين الحسابيين لمعلمة 
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الصعوبة تعزى لمتغير نوع النموذج لصالح النموذج رباعي المعلمة، كما أشارت النتائج إلى وجود فروق 

البدائل لصالح عدد البدائل الثلاثة، دالة بين الأوساط الحسابية لمعلمة التخمين تعزى لمتغير عدد 

بين الوسطين الحسابيين لمعلمة التخمين تعزى لمتغير نوع النموذج لصالح النموذج رباعي المعلمة، و 

بين الأوساط الحسابية لقدرات الأفراد تعزى لمتغير عدد البدائل، دال لى عدم وجود فرق إبالإضافة 

 دالةلكن هناك 
ً
لقدرات الأفراد تعزى لمتغير نوع النموذج، لصالح  يينبين الوسطين الحساب فروقا

للأخطاء المعيارية لتقديرات تعزى   دالة لى وجود فروقإ الدراسة النموذج رباعي المعلمة، كما توصلت

خمسة مقارنة بالمفردات ذات عدد البدائل )ثلاثة، القدرات الأفراد بين المفردات ذات عدد البدائل 

بين الأوساط الحسابية  دالةلى وجود فروق إخمسة، بالإضافة الالبدائل  ذاتأربعة( لصالح المفردات 

ويُلاحظ أن  .للأخطاء المعيارية لتقديرات قدرات الأفراد بين نوع النموذج المعلمي وعدد بدائل المفردة

 وجود فرق أالنموذج الرباعي المعلمة أكثر فاعلية من النموذج الثلاثي عند عدد البدائل، و 
ً
 داليضا

بين الوسطين الحسابيين لدالة معلومات الاختبار تعزى لمتغير نوع النموذج، لصالح النموذج 

بين الأوساط الحسابية لدالة معلومات الاختبار، تعزى لمتغير عدد البدائل و اللوجستي ثلاثي المعلمة، 

ل بين نوع لى عدم وجود دلالة إحصائية للتفاعإلصالح المفردات ذات البدائل الخمسة، مما يشير 

النموذج المعلمي وعدد بدائل المفردة وكان النموذج ثلاثي المعلمة أكثر فعالية من النموذج رباعي 

 خمسة. الالمعلمة لكافة نماذج الاختبار، ويتميز عند عدد البدائل 

بهدف  الكشف عما إذا كان النموذج اللوجستي  دراسة Primi( 2018) ومن جهة أجرت 

رباعي المعلمة التابع لنظرية الاستجابة للمفردة يعد أفضل طريقة لنمذجة مفردات اختبار 

، الذي يستهدف فئة (HFD)رسم الشكل البشري، وتم تطبيق اختبار رسم الشكل البشري 

في ورقتين منفصلتين، سنة، إذ يطلب من الطفل رسم رجل وامرأة  ٢١-٥الأطفال ما بين 

 و ٣٤وتشترك كلا الرسمتين بـ
ً
 لكل رسمة، ومن ثم يتم تقدير وجود  ٢٥تفصيلا

ً
 مستقلا

ً
تفصيلا

 (، وبلغ عدد أفراد العينة٢،١التفاصيل أو انعدامها باستخدام نمط الاستجابة الثنائية )

  Psych،و (Chalmers, 2012) لـ R packages mirt( طفلا من المجتمع البرازيلي، وتم باستخدام: برنامج آر  1344)

، وتوصلت  الدراسة إلى أن البنية الداخلية لمفردات اختبار رسم الشكل Tidyverseبالإضافة إلى 

البشري معقدة ومنظمة وفق ترتيب هرمي، مما نتج عن ذلك عامل عام كبير ومجموعة من العوامل 

العامل العام إلا أنه لا يكشف عن أبعاد  الأخرى بين المفردات، وبالرغم من تنوع العوامل داخل
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متعددة لمفردات الاختبار، بالإضافة إلى أن بعض مفردات الاختبار لا يمكن أن تحدد السمة الكامنة 

لذوي القدرة المرتفعة، باستثناء المفردات التي تتضمن تفاصيل نادرة عن تفاوت المفردات فيما بينها 

موذج اللوجستي رباعي المعلمة يوفر ملاءمة أفضل لبيانات في معلمة اللامبالاة، واستخدام الن

الاختبار مقارنة بنموذج ذي معلمة واحدة أو معلمتين، وعلى الرغم من ملاءمة هذا النموذج 

للاختبار؛ إلا أن الارتباطات بين نتائجه لا تختلف عن نتائج أي نموذج آخر ،وحتى مع نماذج أبسط 

لدراسة دعمها للاختلافات الظاهرة بين نماذج الاستجابة للمفردة مثل النظرية التقليدية، وكشفت ا

 مع عينة صغيرة في السن. 
ً
 خصوصا

بهدف الكشف عن أثر عدد البدائل والمفردات في تقدير دراسة  (2020واجرى مرشود )

، وتم تطبيق اختبار تحصيلي في معالم الأفراد والمفردات باستخدام النموذج رباعي المعلمة البارامتري 

مادة علم النفس والحياة من إعداد الباحث، وتكون الاختبار من ثلاثة نماذج، وكل نموذج يحتوي 

 من المجتمع الأردني، وتم استخدام 247مفردة، وبلغ عدد أفراد العينة ) 41على 
ً
 جامعيا

ً
( طالبا

وتوصلت الدراسة إلى: مطابقة الأفراد لتحليل النتائج ،   Hexametrica V.5.3و  SPSS برنامجي

والمفردات للنموذج رباعي المعلمة من خلال استخدام مؤشرات المطابقة، بالإضافة إلى تقدير معالم 

الأفراد والمفردات والخطأ المعياري في النظرية التقليدية كالصعوبة والتمييز، واستخدام نظرية 

ز والتخمين واللامبالاة، وتحققت الافتراضات الآتية: الاستجابة للمفردة في معامل الصعوبة والتميي

أحادية البعد، الاستقلال الموضعي بالإضافة إلى منحنى خصائص المفردة، ودالة معلومات المفردة، 

ودالة معلومات الاختبار، وأظهرت نتائج النظرية التقليدية وجود فروق بين متوسطي معلمة التمييز 

ثة، وبين البديلين والأربعة، وذلك لصالح الثلاثة والأربعة بدائل، كما للمفردات ذات البديلين والثلا

أظهرت النتائج وجود فروق في نظرية الاستجابة للمفردة بين متوسطي معلم اللامبالاة لعدد مفردات 

 ( . 24، 37، لصالح المفردتين  )24و 9و 37و 9

 إلى التحقق من الخصائص السيكومترية لاختبارAntoniou et al. (2022)  دراسةبينما هدفت 

من خلال تقدير وجود التخمين المصطنع  (Raven's CPM)الملون   "رافن للمصفوفات المتتابعة

واللامبالاة المصطنعة باستخدام الخط التقاربي السفلي والخط التقاربي العلوي للنماذج اللوجستية 

كل  (A, AB, B)تندرج تحت ثلاثة أشكال  مفردة 16ختبار على ثلاثي المعلمة ورباعي المعلمة، ويحتوي  الا 

، ويعتمد على مستوى  32شكل يضم 
ً
 وبلغ(، 0/3الثنائية )الاستجابة سؤالا وتزداد صعوبتها تدريجيا

 3324) فراد العينةأعدد 
ً
 ( ولد710بواقع ) ( طفلا

ً
 ( بنت794و ) ا

ً
 سنة33-7 نما بي، تراوحت أعمارهم ا
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لتحليل  Rلى برنامج إبالإضافة IRTPro 4.2 و   Mplus 8.7وتم استخدام برامج من المجتمع اليوناني، 

وكان التخمين  اللامبالاةبالتخمين دون  B و  ABختبار الا لى: تأثر شكلي إوتوصلت الدراسة ، البيانات

اللفظي في الاختبار يجب أن لى أن تقدير الذكاء غير إتوصلت  ، كما  AB الناجح أكثر شيوعًا في شكل

 يتضمن طرق تقدير متغيرة بحيث يتم تقدير درجات الكفاءة بأعلى دقة ممكنة.

 الباحثة على الدراسات السابقة ما يلي ظوتلاح

اعتماد معظم الدراسات السابقة عند التحقق من اختبارات ومقاييس الذكاء الوجداني    -3

حادي أمن خلال أحد النماذج اللوجستية الثلاثة،  باستخدام نظرية الاستجابة للمفردة 

 Petrides &( 2010) ؛ Rossen et al. (2008) كدراسات؛ المعلمة وثنائي المعلمة وثلاثي المعلمة

Cooper(2010)؛  Karimودراسة  ؛Cho et al. (2015)ودراسة  ؛Snowden et al. (2015و ؛ 

(2014 )Fiori et al.(   ،2015 )Adriaenssens  ؛ (Fajrianthi & Zein (2017) ،  وآخرينعكاشة 

 .Wang et al. (2023) ؛ (2020)
 النموذ   -2

ً
ج أغلب الدراسات التي اهتمت باستخدام نظرية الاستجابة للمفردة وخصوصا

تهتم الدراسة قامت بدراسة متغيرات مختلفة عن المتغير الذي  اللوجستي رباعي المعلمة 

التي اهتمت بمتغير أثر عدد البدائل في تقدير معالم ( 2034)زواهرة  كدراسةبدراسته،  الحالية

الشريفين ومناصرة ودراسة  ؛فراد والمفردات باستخدام نموذج بارامتري ونموذج لابارامتري الأ 

وفق نماذج نظرية  الاختباربتقدير خصائص توزيع قدرات الأفراد ومعالم مفردات  ( 2034)

عن عيوب صياغة  للكشف  Świst (2015) دراسة و ؛المعلمية واللامعلمية للمفردة الاستجابة 

التي ( 2034الرشيدي )ودراسة أسئلة الاختبار باستخدام النموذج اللوجستي رباعي المعلمة، 

 أو  ؛ر عدد البدائلبمتغياهتمت 
ً
النموذج  التي استهدفت استخدام  Primi( 2018) دراسة يضا

  (2020)مرشود ودراسة   ؛(HFD)اللوجستي رباعي المعلمة في تحليل اختبار رسم الشكل البشري 

عن أثر عدد البدائل والمفردات في تقدير معالم الأفراد والمفردات باستخدام للكشف 

من  للتحقق Antoniou et al. (2022) ؛ ودراسة النموذج اللوجستي رباعي المعلمة البارامتري 

 .الملون  للمصفوفات المتتابعة "رافن "الخصائص السيكومترية لاختبار

تتناول تطوير مقياس الذكاء دراسات تشبه الدراسة الحالية ندرة وجود  ومما سبق يتضح     -1

الوجداني باستخدام النموذج اللوجستي رباعي المعلمة التابع لنظرية الاستجابة للمفردة، 

ثر تحديد الاستجابة غير الصحيحة من قبل الأفراد من ذوي القدرة المرتفعة على ألمعالجة 
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و قد تكون لديهم تصورات أخرى غير أاللامبالاة، و أمفردات الاختبار نتيجة عدم الاهتمام 

. ويغطي النموذج p. 48 ،(Hambleton & Swaminathan ,1985التي يفترضها معد الاختبار )

جميع مستويات القدرة للأفراد في السمة المقاسة، ويأخذ في الاعتبار كافة النماذج اللوجستية 

 اللامبالاة.والتخمين و  والتمييزالصعوبة  ات؛السابقة كمعلم

لى استخدام النموذج اللوجستي رباعي المعلمة في تطوير مقياس إوتسعى الدراسة الحالية             

النماذج الاحتمالية التابعة لنظرية الاستجابة للمفردة وأكثرها دقة  أرقىللذكاء الوجداني كونه 

قل بقليل من أالتقاربي العلوي بقيمة لى المميزات التي يتمتع بها كإدخال الخط إوموضوعية. إضافة 

ن أدون  سهلةو السمة الكامنة المرتفعة بتفويت مفردة أللفرد من ذوي القدرة  صحيح يتيح واحد

لى تقدير احتمالية استجابة الفرد على المفردات الاختبارية من إينخفض تقدير قدرته. بالإضافة 

اللامبالاة لوصف عمل المفردات بشكل كامل مما و  ،الصعوبة والتمييز والتخمين ات؛خلال معلم

 .(Barton & Lord, 1981; Reise & Waller, 2003)تقدير المعالم  في تحسينيسهم 

 مشكلة الدراسة:

 :ةالاتي تيمكن تحديد مشكلة الدراسة في التساؤلا 

 للنموذج اللوجستي رباعي -
ً
  المعلمة؟ما تقديرات معالم مفردات مقياس الذكاء الوجداني وفقا

 صدق وثبات مقياس الذكاء الوجداني وفقا للنموذج اللوجستي رباعي المعلمة؟ ىما مد -

 ؟ما التدريج النهائي لمقياس الذكاء الوجداني وفقا للنموذج اللوجستي رباعي المعلمة -

 إلى: تهدف الدراسة  هداف الدراسة:أ

تطوير مقياس للذكاء الوجداني باستخدام النموذج اللوجستي رباعي المعلمة لدى طالبات     

 على نموذج القدرة العقلية القصيم. جامعة 
ً
ويتحقق  .،Mayer & Saloveyلمقترح من قِبل ااستنادا

 ذلك من خلال:

جستي وفق النموذج اللو مقياس الذكاء الوجداني معالم مفردات  اتالتعرف على قيم تقدير   -3

 رباعي المعلمة.

التحقق من معامل الصدق والثبات لمقياس الذكاء الوجداني وفق النموذج اللوجستي رباعي  -2

 المعلمة.

 رباعي المعلمة. النموذج اللوجستي وفقالكشف عن التدريج النهائي لمقياس الذكاء الوجداني  -1
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مقياس استخدام النموذج اللوجستي رباعي المعلمة في تطوير 

 للذكاء الوجداني لدى طالبات جامعة القصيم

  أهمية الدراسة:

 من الناحية النظرية:          

  ول دراسة اهتمت بتطوير مقياس للذكاء الوجداني أ -على حد علم الباحثة-تعد هذه الدراسة

باستخدام النموذج اللوجستي رباعي المعلمة أحد نماذج نظرية الاستجابة للمفردة، مما يلقي 

  .الضوء على طرق القياس الحديثة في بناء الاختبارات والمقاييس النفسية والتربوية

 التربية العربية بدراسة متخصصة في أحد مواضيع القياس والتقويم في علم  ثراء مكتباتإ

 النفس التربوي. 

  ن هناك ندرة في إذ إنظري باللغة العربية للنموذج اللوجستي رباعي المعلمة  إطارتقديم

 هذا النموذج. بالدراسات التي اهتمت 

 ة للمفردة إلى مكتبة مقياس مطور للذكاء الوجداني باستخدام نظرية الاستجاب إضافة

 النفسية. المقاييس والاختبارات

 التطبيقية:من الناحية        

قد تساعد نتائج هذه الدراسة المهتمين بمجال القياس والتقويم بالانتفاع من الأداة  

للاختبارات والمقاييس النفسية  ليه من نتائج بإجراء التطويرإالمستخدمة والاستفادة مما تم التوصل 

 مع افتراضات نظرية الاستجابة للمفردة. يتلاءمبما  والتحصيلية

 مصطلخحات الدراسة:

 تطوير الاختبار 

ضافة مفردات جديدة إذا لزم إو ‘ن وجدتإ"اختيار المفردات المناسبة وحذف غير الملائمة 

  (.9، ص3999الأمر لتحقيق موضوعية القياس" )جاد الرب، 

  (Four-Parameter Logistic Model)النموذج اللوجستي رباعي المعلمة 
أحد النماذج الاحتمالية أحادية البعد التابعة لنظرية الاستجابة للمفردة ويقصد به  هو

القدرة  وي للطالب ذ واحد صحيح، تسمحقل بقليل من أدخال الخط التقاربي العلوي بقيمة إ"

 ,Barton & Lord, 1981)ن يتأثر تقدير قدرته بشكل كبير" أدون  ةالمرتفعة بالإغفال عن مفردة سهل

p. 2) . 
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 رهام عبدالرحمن الصمعاني

  (Emotional Intelligence) الذكاء الوجداني

على توليد المشاعر بما يساعد و "القدرة على إدراك المشاعر بدقة والتعبير عنها وتقييمها، 

شاعر بشكل تأملي لتعزيز النمو الم الوجدانية، وتنظيمعملية التفكير، وعلى فهم المشاعر والمعرفة 

 .  (Mayer & Salovey, 1997, p. 23)الوجداني والفكري" 

 حدود الدراسة:

 البشرية:الحدود  

 طالبات المرحلة الجامعية في جامعة القصيم.  

 الزمنية:الحدود 

 .(2023)/  هـ(3444)إجراءات الدراسة خلال العام الدراس ي  تم تنفيذ   

 المكانية:الحدود  

أجريت الدراسة على كليات جامعة القصيم وهي: الكليات الشرعية، الكليات العربية  

 والإنسانية، كلية الاقتصاد والإدارة، الكلية التطبيقية، الكليات العلمية، الكليات الصحية.  

استخدام النموذج اللوجيستي رباعي المعلمة في تطوير مقياس للذكاء الحدود الموضوعية: 

 .الوجداني
 جراءات الدراسة ومنهجيتهاإ

المنهج المتبع في الدراسة الحالية وتقديم وصف للمجتمع الأصلي والعينة  وتتمثل في تحديد 

  :البيانات، على النحو الآتيالأداة المستخدمة في جمع  إجراءات بناء لىإالمستمدة منه، بالإضافة 

: مجتمع الدراسة:
ً
 اولا

( طالبة، للعام 31921) بإجماليتكون مجتمع الدراسة من طالبات جامعة القصيم،      

 .2021 – 2022الدراس ي / 

: عينة الدراسة والمنهج المتبع: 
ً
 ثانيا

وتم  ،مجتمع الدراسة %( من30.06)، بنسبة طالبة (3401)تكونت عينة الدراسة من 

 لكإ قياسالم ، وتم نشرالمتاحة/العرضية ها بالطريقةاختيار 
ً
من خلال منصات التعلم والتعليم  ترونيا

، ووسائل التواصل الاجتماعي المتاحة كتطبيق الواتس آب Blackoard Learnكتطبيق البلاك بورد 

WhatsApp  والتيليجرامTelegram ونشر الرابط  ،الرئيس ي للكليات للمقرلى زيارة الباحثة إ، بالإضافة
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مقياس استخدام النموذج اللوجستي رباعي المعلمة في تطوير 

 للذكاء الوجداني لدى طالبات جامعة القصيم

( 2الجدول )بالمشاركة، و  موافقتهنخذ أبعد  Airdropعلى الطالبات باستخدام وسيلة الإرسال السريع 

 يبين ذلك.

 2جدول 

 كل كلية  الدراسة منلى العدد الإجمالي لعينة إالعدد الإجمالي للطالبات في كل كلية إضافة 

 عدد عينة البحث العدد الإجمالي للطالبات الكلية 

 246 2469 والدراسات الإسلاميةكلية الشريعة 

 1124 كلية اللغة العربية والدراسات الاجتماعية
466 

 3932 كلية الاقتصاد والإدارة 

 94 692 الكلية التطبيقية

  114 كلية الطب البشري 

 

300 

 94 كلية طب الأسنان 

 249 كلية الصيدلة 

 226 كلية التأهيل الطبي

 364 والتطبيقيةكلية العلوم الطبية 

  1044 كلية العلوم

 946 كلية الحاسب 442

 414 كلية التصاميم والاقتصاد المنزلي

 3401 31921 المجموع

 
ً
 الوجداني.ذكاء ال: إجراءات بناء مقياس ثالثا

 إعداد خطة المقياس:

تحديد مر بناء مقياس الذكاء الوجداني بعدة خطوات متتابعة وهي كالتي: تحديد المحتوى، 

)صدق  الصدق الوصفي النطاق السلوكي، بناء مفردات المقياس، صياغة مفردات المقياس،

تحديد الإجابة الصحيحة بناء على محك رأي الخبراء، تطبيق المقياس على عينة المحكمين(، 

 استطلاعية.

  المحتوى:تحديد  -١

دبيات المفسرة للذكاء الوجداني وتحديد لى الأ إمن خلال الرجوع  محتوى المقياستحديد تم 

 فسر  Mayer & Salovey (1997)" المعدل بماير وسالوفي"النظري الخاص  الإطار
ً
الذي يعد نموذجا

كل  ،مكونات رئيسية ةتكون الذكاء الوجداني من أربع  وقد الذكاء الوجداني على أساس قدرة عقلية،

تم ترتيب المكونات الرئيسية و و قدرات فرعية، أ مستويات ةربعأمكون يعبر عن قدرة تتفرع منها 
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 رهام عبدالرحمن الصمعاني

من إدراك  بشكل تصاعدي من العمليات النفسية البسيطة إلى العمليات النفسية المعقدة ابتداءً 

 ه،فهم الانفعال وتحليلو التيسير الوجداني للتفكير، و وتقييم والتعبير عن العواطف والانفعالات، 

وينطبق  التنظيم التأملي للانفعالات لتعزيز النمو الوجداني والفكري، و وتوظيف المعرفة الوجدانية، 

لى إتتدرج من قدرات بسيطة يسهل ملاحظتها  ،إذو القدرات الفرعية أالأمر ذاته مع المستويات 

 عمليات أكثر تعقيد
ً
،  ا

ً
 حسبما ذكر في مقدمة الدراسة.وتكون أقل وضوحا

 لأهمية المشاعر وتقلدها دور 
ً
 ونظرا

ً
 يسيرئ ا

ً
في الذكاء الوجداني اعتمدت الباحثة عجلة  ا

Plutchik (1991)  عند بناء مفردات المقياس التي تعد الأكثر 
ً
في تصنيف المشاعر  شهرة ووضوحا

 -فرح –حزن  –غضب  –البشرية، وهي عبارة عن خارطة للمشاعر تضم ثمانية مشاعر أولية )خوف 

فالمشاعر الأولية لها لون ثابت  ،عجلة بتدرج الألوانارتبطت ال إذترقب(،  – ةدهش –اشمئزاز  – ثقة

مما ترتب على ذلك تنوع مصطلحات الشعور  .بين الانخفاض والشدة متفاوتةولكل شعور درجات 

وتختلف عن بعضها في مستوى الشدة، فكلما انخفضت حدة الشعور عُبر عنه في عجلة ، الواحد

ذا زاد الشعور إو الأساس ي، بينما أفتح من درجة اللون الذي يحمله الشعور الأولي أبلون  "بلوتشك"

حنق(، ويقابل كل  –غضب  –كالتي )انزعاج  ها، وذلكعُبر عنه بلون داكن من الدرجة نفس ؛واشتد

ساسيين يتكون لدى أشعور نقيضه من المشاعر كما في الآتي )حزن / غضب(، وعند اندماج شعورين 

لى كافة تفاصيل عجلة إور جديد مختلف مثل )خوف + دهشة = رهبة(، وتم التوصل الفرد شع

 . "The Emotions"بلوتشك للمشاعر من خلال كتابه 

 تحديد النطاق السلوكي للذكاء الوجداني ومكوناته: -٢

على تحديد  Mayer & Salovey (1997)النظري للذكاء الوجداني لماير وسالوفي  الإطارساعد 

وكي واضح ودقيق وفق التنظيم الخاص بالنموذج، ولقياس معظم جوانب الذكاء الوجداني نطاق سل

 ،لى المستويات الفرعية لكل مكون رئيس يإبالإضافة  ،اتبعت الباحثة النطاق السلوكي العام للمكونات

 يبين ذلك. (3جدول )والوتم بناء المفردات وفق هذا التنظيم، 

 (3جدول )

 المحدد للذكاء الوجداني النطاق السلوكي       
 مكونات رئيسية 

 )قدرات عامة(

عدد  مستويات )قدرات فرعية(

 المفردات

النسبة 

 المئوية

 %6.47 7القدرة على تحديد وجدان الفرد من خلال الحالة الجسدية والمشاعر إدراك وتقييم والتعبير 
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مقياس استخدام النموذج اللوجستي رباعي المعلمة في تطوير 

 للذكاء الوجداني لدى طالبات جامعة القصيم

 مكونات رئيسية 

 )قدرات عامة(

عدد  مستويات )قدرات فرعية(

 المفردات

النسبة 

 المئوية

عن العواطف 

 والانفعالات

 والأفكار.  

القدرة على تحديد انفعالات الآخرين والتصاميم والأعمال الفنية وذلك من 

غة والصوت والمظهر والسلوك. 
ّ
 خلال الل

7 6.47% 

القدرة على التعبير عن المشاعر بدقة، والتعبير عن الاحتياجات المرتبطة 

 بتلك المشاعر. 

7 6.47% 

القدرة على تمييز تعبير المشاعر الدقيق وغير الدقيق والصادق عن غير 

 صادق. 

4 7.40% 

التيسير الوجداني 

 للتفكير

 

 %6.75 7  .يقدم الوجدان أولوية للتفكير من خلال توجيه الانتباه إلى المعلومات المهمّة

العواطف والانفعالات واضحة ومتاحة بشكل كاف مما يسمح بتوليدها 

 .كأدوات تساعد على إصدار الأحكام والذاكرة المتعلقة بالمشاعر

7 6.75% 

بات المزاج الوجداني تغيّر وجهة نظر الفرد من التفاؤل إلى التشاؤم، مما 
ّ
تقل

 .يشجّع على الأخذ بالاعتبار وجهات نظر متعددة

1 40.7% 

مثلما اختلاف الحالات الوجدانية تشجع على تنوع أساليب حل المشاكل، 

  .ييسر الشعور بالسعادة التفكير الاستقرائي والابداع

7 6.47% 

فهم وتحليل الانفعال 

وتوظيف المعرفة 

 الوجدانية

 

القدرة على تصنيف العواطف والانفعالات وإدراك العلاقة بين الكلمات 

 .والتصنيفات الوجدانية كالفرق بين الإعجاب والحب

7 6.47% 

المعاني التي تنقلها العواطف والانفعالات والعلاقة فيما القدرة على تفسير 

 .بينها، مثل الحزن الناتج عن الخسارة

7 6.47% 

القدرة على فهم المشاعر المعقدة كمشاعر الحب والكره المتزامن، أو شعور 

 .الرهبة الناتج عن اندماج بين شعوري الخوف والدهشة

4 7.40% 

بين الوجدان مثل الانتقال من الغضب إلى التعرف على التحولات المحتملة 

  .الرضا أو من الغضب إلى الحرج

7 6.47% 

التنظيم التأملي 

للانفعالات لتعزيز 

النمو الوجداني 

 والفكري 

 

 %6.47 7 .سواء كانت سارة أم غير سارة القدرة على الانفتاح للمشاعر 

 على القدرة على الاندماج بشكل واع في المشاعر أو الانفصال 
ً
عنها اعتمادا

 .معلوماتها وفائدتها

4 7.40% 

القدرة على مراقبة الوجدان بشكل واع في علاقتها بالذات والآخرين، كالتعرف 

 .على وضوحها ونمطها وتأثيرها ومعقوليتها

4 7.40% 

القدرة على إدارة الوجدان في الذات والمتعلق بالخرين من خلال تخفيف 

الوجدان الإيجابي، دون قمعٍ أو مبالغةٍ في المعلومات الوجدان السلبي وتعزيز 

 المنقولة

7 6.47% 
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 رهام عبدالرحمن الصمعاني

 مكونات رئيسية 

 )قدرات عامة(

عدد  مستويات )قدرات فرعية(

 المفردات

النسبة 

 المئوية

المجموع: أربع قدرات 

 عامة

 %300 44 قدرة فرعية بواقع أربع قدرات فرعية لكل قدرة عامة 16     

 بناء مفردات المقياس:  -3

وتحديد النطاق السلوكي المراد قياسه  "ماير وسالوفي للذكاء الوجداني"بعد اختيار نظرية  

نشورة لقياس الذكاء الوجداني بنوعيها اختبارات الأداء الأدوات المالباحثة على عدد من اطلعت 

سلوب بناء المواقف كمفردات لقياس الذكاء الوجداني في أواستبانات التقرير الذاتي والاستفادة من 

رير الذاتي للنطاق السلوكي المراد قياسه، مما ساعد اختبارات الأداء ومدى شمولية استبانات التق

على بناء مفردات اختبارية من نوع المواقف والعمل على تحقيق الجوانب التي تميزت بها الاختبارات 

ضمن تحداثه في مفردات أخرى، وتأتتسلسل  المطلع عليها كاستقلال كل مفردة بموقف واحد لا

( 3997)" جولمان"ل محددة كما جاء في مقياس حداث واضحة بتفاصيأالمواقف مؤشرات و 

Goleman  ، لى توزيع مفردات الاختبار بطريقة منظمة حسب إ، بالإضافة 2009ومقياس الفيل عام

 من المكون الأسهل 
ً
الأصعب كما جاء في  إلى المكون النطاق السلوكي الذي تنتمي له، وعرضها تدريجيا

(، ولاحظت الباحثة تميز استبانات التقرير الذاتي باحتواء MSCEIT) "ماير وسالوفي وكاروسو"اختبار 

  تنوع الأفكار التي تقيس المكون الواحد، مما ساعد، و كل مفردة من مفرداتها على فكرة واحدة فقط

طبيعة اختبار الأداء،  لملاءمة مما يلز على اقتباس بعض الأفكار وتحويلها لمفردات اختبارية مع تغيير 

 et al" ،. Schutte (3996) استبيان؛ و  Brackett et al., (2006)""نة كما جاء في استبا

ولبناء مقياس من نوع اختبارات الأداء استعانت الباحثة بمراجع متنوعة لاقتباس مواقف 

حقيقية متعلقة بالجوانب الوجدانية وتحويلها لمفردات اختبارية وفق النطاق السلوكي المحدد 

 Golemanعداد جولمان إمن  (2000)للمقياس ومن بينها كتاب "الذكاء العاطفي" ترجمة ليلى الجبالي 

 كتابأو  ؛1995)
ً
 ؛Wilson & gilbert 2003“ودراسة  "؛Gray ،2000" )عداد إ من  Children Are From Heaven يضا

  .LaFrance (2001 Woodzicka &"(ودراسة 

استعانت الباحثة بمراجع أخرى ساعدت على بناء مفردات تقيس الذكاء الوجداني من كما 

للخرين من خلال  وغير الصادقةدراك الوجدان والمشاعر الصادقة إجوانب متنوعة كالقدرة على 

 &Ekman "إعداد  "Unmasking the face"و لغة الجسد، ومن هذه المصادر كتاب أتعابير الوجه 

Friesen (2003)"، اهتما بتصنيف المشاعر البشرية وإدراكها من خلال تعابير الوجه، ويتم ذلك  إذ
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الدقيقة التي تظهر على الوجه والاستدلال بها عن نوع الشعور الذي عن طريق ملاحظة التفاصيل 

من إعداد  لى كتاب "كشف الكذب" ترجمة بسام شيحاإينتاب الفرد في الوقت الراهن، بالإضافة 

 فيه تأثير المشاعر الوجدانية  Craig  ، 2012  )كريغ
ً
تحدث  إذ ،الكشف عن الكذبفي (، موضحا

الخوف والتوتر والقلق ومشاعر الذنب والندم التي يمكن الاستدلال من  :استجابة انفعالية مثل

 ،في إيصال الرسائل غير اللفظيتعابير الوجه ولغة الجسد، موضحين أهمية التواصل  خلالها على 

والكشف عن المشاعر من خلال لغة الجسد فقط، ولبناء مفردات تقيس الذكاء الوجداني من خلال 

شعور في الكتب السابقة استعانت الباحثة برسام محترف لتحويل  المؤشرات الموضحة لكل

 لى رسومات تحمل وجوهإالمعلومات المستفاد منها 
ً
 أو أجساد ا

ً
عبر كل عمل فني عن شعور  إذبشرية،  ا

 محدد وفق المؤشرات المذكورة في المراجع.

  صياغة مفردات المقياس: -4

صياغة مفردات اختبارية لكل نطاق سلوكي للذكاء الوجداني، باستخدام أسئلة من نوع  تمت

خمسة بدائل، وتتكون كل مفردة اختبارية من عبارة تقديمية يليها مجموعة  ذيالاختيار من متعدد 

ل، من الإجابات المقترحة تدعى ببدائل المفردة، ويقوم الفرد باختيار إجابة واحدة من بين هذه البدائ

وتمثل واحدة من بين البدائل الخمسة إجابة صحيحه وأربعة منها إجابات خاطئة، وتأخذ الإجابة 

صياغة المفردة للنطاق  ملاءمةالصحيحة على  واحد بينما تأخذ الإجابة الخاطئة صفر، مع مراعاة 

اللوجستي  النموذج لملاءمته( 0/1تم اختيار مستوى الاستجابة الثنائية)و السلوكي المراد قياسه، 

خذ بالاعتبار اهتمام هذا النموذج بكافة معلمات النماذج الاحتمالية أحادية رباعي المعلمة، مع الأ 

ومن بينها النموذج اللوجستي ثلاثي المعلمة الذي يتطلب استخدام أكثر من بديلين للمفردة  ،البعد

 وذلك للحد من عامل التخمين في الاستجابات.  

 المحكمين(: الصدق الوصفي )صدق  -5

مفردات المقياس التي تم صياغتها وفق النطاق السلوكي المحدد للذكاء الوجداني  تم عرض 

 من أعضاء هيئة التدريس في قسم علم النفس، وذلك 34( مفردة على )44البالغ عددها )
ً
( محكما

طاء وخلوها من الأخ ،وسلامة الصياغة اللغوية، بغرض التحقق من صلاحية المفردات ووضوحها

كل مفردة للمجال السلوكي الذي تنتمي له، والاستفادة من  ملاءمةومدى  ،الفنية والعلمية

اقتراحاتهم في حال التعديل لرفع مستوى جودة المفردات، وبعد الحصول على ملاحظات المحكمين  

عدد  كما تم تقليل بعض التعديلات على المفردات وحذف مفردة واحدة غير مناسبة،  إجراء تم
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، (  من خلال استبعاد المفردات التي تتضمن مواقف طويلة ولا تحتمل الاختصار 74لى )إلمفردات ا

 الصعوبة العملية في تطبيق مقياس يضم عدد لتجاوز المفردات ذات المواقف المتشابهة  وكذا
ً
 كبير  ا

ً
 ا

ور بالملل والذي قد يؤثر على دقة استجابات المختبرين بسبب الشع ،من المفردات من نوع المواقف

 للفترة الطويلة التي يتطلبها المقياس للإجابة على مفرداته.
ً
 والتعب والجهد الذهني نظرا

 تحديد الإجابة الصحيحة بناء على محك رأي الصبراء: -6

 ( خبير 13) ( على74الـ ) تم عرض كافة مفردات المقياس 
ً
من أعضاء هيئة التدريس في قسم  ا

مفردات الاختبار وتحديد المشاعر الحقيقية التي يشعر بها أبطال قراءة هم من النفس، طلبعلم 

على فهم المشاعر أكثر من  قادرونن الخبراء أو المواقف في المفردات، ويفترض هذا المحك أ ،القصص

 آالأفراد أنفسهم، وتعد الإجابة صحيحة إذا حظيت بأغلبية 
ً
راء الخبراء الذين يعتبرون مفتاحا

الاستجابة الثنائية التي يتطلبها النموذج اللوجستي رباعي  المحك نمطهذا تمد ويعلتصحيح المقياس، 

هم على إجابة واحدة في ظمراء الخبراء واتفاق معآعلى الرغم من الصعوبة البالغة في جمع و المعلمة. 

نه يتغلب على الصعوبات التي تواجه محك اتفاق الهدف الذي قد يصادف الفرد ألا إ ؛المحك المتبع

 أ ،و قد لا يجيد التعبير عنها وتصنيفهاأعر معقدة مشا
ً
و قد يشوه التقارير الذاتية عن المشاعر تأثرا

 يبين ذلك.( 4جدول )وال. (Mayer & Geher, 1996, pp. 92-93)بالمرغوبية الاجتماعية 

 (4جدول )

 إجماع الخبراء في تحديد الإجابة الصحيحة
رقم 

 المفردة

إجماع  الاستجابات

 الصبراء

رقم 

 المفردة

إجماع  الاستجابات

 هـ د ج ب أ هـ د ج ب أ الصبراء

 %71أ  03 0 7 0 04 00 %63ه 6 0.0 0.0 7 0 01

 %46ب 0 02 03 30 0 01 %69ج  0.0 0.0 09 02 02 02

 %92ه 32 03 0.0 0.0 0.0 02 ٪71ب  3 0.0 07 04 0 00

 %69ب 03 0.0 0.0 09 01 00 %92د 0 32 03 0.0 0.0 04

 %46ج 0.0 0.0 06 01 04 04 %64أ 03 03 0.0 0.0 33 05

 %64ج 0.0 0.0 33 0 02 05 %92ج 03 0.0 32 03 0 06

 %46د 02 06 03 04 0 06 %63ج 02 0.0 6 0.0 01 02

 %69ب 03 02 0 09 03 02 %46ه 30 0.0 03 0.0 02 00

 %63أ 7 0.0 0.0 0.0 06 00 %71ه 04 0.0 01 02 0 00

 %63ب 0.0 0.0 02 06 01 00 %46د 0.0 30 0.0 02 03 10
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رقم 

 المفردة

إجماع  الاستجابات

 الصبراء

رقم 

 المفردة

إجماع  الاستجابات

 هـ د ج ب أ هـ د ج ب أ الصبراء

 %71د 0.0 4 01 01 0.0 40 ٪63ج  03 04 06 0.0 0.0 11

 %46د 0.0 01 0.0 0.0 30 41 ٪69هـ 03 0 03 03 02 12

 %63ج 0.0 04 06 0.0 03 42 ٪69د  03 09 03 03 03 10

 %10ب 01 03 03 04 04 40 ٪64ب  0 03 0 33 03 14

 %46ب 02 03 0.0 30 0.0 44 ٪63ج  04 0 06 0 03 15

 %46ج 0.0 04 06 01 0.0 45 ٪69ج  0 04 09 0.0 0.0 16

 %46ج 03 0.0 06 06 0.0 46 ٪64د  02 33 0.0 0.0 0.0 12

 %64ب 0.0 03 0 33 03 42 ٪46ج  02 0 06 1 02 10

 %46ه 30 0.0 03 02 0 40 ٪300ج 0.0 0 31 0.0 0.0 10

 %16ه 07 03 0 01 04 40 ٪92ج  0.0 03 32 0.0 0.0 20

 %46ه 01 0.0 30 0.0 0.0 50 ٪69أ  0.0 03 02 03 09 21

 %96د 0.0 09 0.0 03 01 51 ٪64ه 33 0.0 0.0 0.0 02 22

 %71ه 04 02 0.0 04 0.0 52 ٪71ج  03 04 02 03 0 20

 %69ج 0.0 0.0 09 04 0.0 50 ٪92أ  0.0 0.0 03 0 32 24

 %69ج 0.0 0.0 09 03 01 54 ٪46أ  0.0 0.0 0 01 30 25

 %16د 07 07 01 0.0 0 55 ٪11ب  01 0 02 04 01 26

 %71د 03 04 04 0.0 03 56 ٪300ج 0.0 0.0 31 0.0 0.0 22

 $69د 04 09 0.0 0.0 0.0 52 ٪64ب  0.0 03 0 33 03 20

  ٪46د  0.0 30 02 0 03 20

 

  الوجداني:وصف مقياس الذكاء  -2

من نوع المواقف لكل نطاق سلوكي للذكاء الوجداني،  ختبارصياغة مفردات الا  تمتن أبعد           

خمسة بدائل، وتمثل واحدة من بين البدائل  ذيباستخدام أسئلة من نوع الاختيار من متعدد 

درجة وأربع بدائل خاطئة، وتأخذ الإجابة الصحيحة على المفردة  ةالخمسة إجابة واحدة صحيح

 ابة الخاطئة صفر بينما تأخذ الإجواحدة 
ً
، وبعد اجراء التعديلات على مفردات المقياس وتقليلها بناء ا

( مفردة، ومن ثم تحديد الإجابة الصحيحة لكل مفردة 74صبح عددها )أين، معلى توجيه المحك

 على محك رأي الخبراء
ً
جمع عليها معظم الخبراء، أوذلك من خلال اعتماد الإجابة التي  ،استنادا

إضافة الى تحقيق  الدراسةية الحديثة في تيسير عملية جمع البيانات من عينة ولتوظيف التقن
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قامت الباحثة بإنشاء برمجة خاصة لاختبار  ؛لمفردات المقياس عامل السرعةافتراض التحرر من 

وعند النقر  ،لكتروني يمكن نشره عبر وسائل التواصل الاجتماعيإعينة الدراسة وهو عبارة عن رابط 

المختبر لصفحة تعريفية تضم معلومات عن الذكاء الوجداني من تعريف وتعليمات عن  عليه ينتقل

سفل أيقونة "ابدأ الاختبار" أوبعد اطلاعه على كافة التعليمات يمكنه النقر على  ،جراء المقياسإآلية 

 ولها عداد زمني خاص ،فينتقل لصفحة تحتوي على مفردة واحدة ،الصفحة التعريفية لبدء الاختبار

ولا يمكن اختيار إجابة بعد  ،بها، ويُسمح للمختبر اختيار إجابة واحدة خلال الزمن المحدد فقط

، و انتهاء الزمن المحددأانتهاء الزمن، ويستطيع الانتقال للمفردة التالية بعد اختيار إجابة واحدة 

وهكذا يتم عرض  سفل الصفحة،أيقونة "التالي" أحد الأمرين يتاح للمختبر النقر على أوبعد حدوث 

كل مفردة والزمن المستغرق للإجابة عليها بشكل مستقل حتى تنتهي كافة مفردات المقياس التي يتم 

ول مفردة في المكون الأول "إدراك وتقييم والتعبير عن العواطف أعرضها بشكل منظم من 

لتعزيز النمو الوجداني  خر مفردة في المكون الرابع " التنظيم التأملي للانفعالاتآوالانفعالات " حتى 

 /https://www.emogenc.com: والفكري"، ويمكن الوصول للمقياس والاطلاع عليه من خلال الرابط

 تطبيق المقياس على عينة استطلاعية -0

في مكان واحد لتلقي  قامت الباحثة بتطبيق المقياس بصورته الإلكترونية بشكل مباشر

لضمان جودة الأهداف المراد تحقيقها على عينة استطلاعية من الطالبات  الصعوبات والاجابة عنها

من وضوح  وذلك للتحققتم استبعاد هذه العينة عن عينة الدراسة الأساسية، و ( طالبة،14عددها )

 هان تواجهأالمتوقع  عن الصعوبات ه، والكشفالصياغة اللغوية لمفردات، و تعليمات المقياس

التأكد من جودة المقياس الإلكتروني ، و الطالبات من حيث قراءة مفردات من نوع المواقف وفهمها

كل  عنتحديد الزمن المناسب للإجابة و  ،له عند دخول عدد من المختبرين في آن واحديوقوة تحم

ميع المختبرين على كل مفردة للتحرر من عامل السرعة وذلك من خلال حساب المتوسط الحسابي لج

مفردة بشكل مستقل وضبط العداد الزمني، حيث خصصت الباحثة قاعدة بيانات خاصة بحساب 

فراد العينة الاستطلاعية ويبدأ أالزمن المستغرق بالثانية عند حل كل مفردة بشكل مستقل لجميع 

ونة "التالي" بعد ويتوقف عند النقر على ايق ات،حساب عداد الزمن منذ الانتقال لصفحة المفرد

التأكد من الحل، وتم إيضاح هذا الإجراء والغرض منه للمختبرين قبل البدء في حل المقياس، 

 يوضح ذلك. (7) والجدول 

https://www.emogenc.com/
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 :(5جدول )

 كل مفردة عن للزمن بالثواني المستغرق للإجابة المتوسط الحسابي     
رقم 

 المفردة

متوسط 

 الزمن

رقم 

 المفردة

متوسط 

 الزمن

رقم 

 المفردة

متوسط 

 الزمن

رقم 

 المفردة

متوسط 

 الزمن

رقم 

 المفردة

متوسط 

 الزمن

1 17 31 10 27 42 14 24 49 49 

2 12 34 23 26 11 16 36 70 47 

0 21 37 22 24 37 19 23 73 14 

4 27 36 16 26 36 40 39 72 16 

5 37 34 43 29 20 43 34 71 14 

6 31 36 27 10 24 42 39 74 14 

2 24 39 14 13 23 41 34 77 27 

0 49 20 14 12 39 44 20 76 16 

0 16 23 26 11 27 47 14 74 14 

10 40 22 23 14 12 46 44   

11 43 21 24 17 10 44 14   

12 46 24 10 16 10 46 13   

 

 ومناقشتها نتائج الدراسة

الدراسة، إذ تم الخطوات التي اتبعتها الباحثة للإجابة عن أسئلة  الجزءيتناول هذا 

استخدام الحزم الإحصائية المناسبة لتحليل البيانات، وعرضها في جداول وفق تساؤلات الدراسة، ثم 

 إلى الإطار النظري، والدراسات السابقة، والانتهاء إلى التوصيات في ضوء نتائج 
ً
تفسيرها استنادا

 الدراسة، ثم المقترحات البحثية المستقبلية.

 لسؤال الأول ومناقشتهانتائج الإجابة عن ا

ما قيم تقدير معالم مفردات مقياس الذكاء "  :للإجابة عن السؤال الأول الذي نصه

 للنموذج اللوجستي رباعي المعلمة؟" 
ً
 الوجداني وفقا

، four-parameter logistic model ةقبل تدريج مفردات المقياس باستخدام النموذج رباعي المعلم

شروط استخدام نماذج نظرية الاستجابة للمفردة التي تتمثل في  توفرقامت الباحثة بالتحقق من 

 .local independenceالموضعيوالاستقلال  ،  unidimensionalityأحادية البعد
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 رهام عبدالرحمن الصمعاني

تم اشتقاقها من نتائج التحليل العاملي الاستكشافي للتحقق  اعتمدت الباحثة على عدة محكات

بين  Tetrachoric Correlation  على مصفوفة معاملات الارتباط الرباعي تم هذا الإجراءمن أحادية البعد، وقد 

الطريقة المناسبة لحساب معاملات الارتباط بين المفردات ثنائية لكونها مفردات مقياس الذكاء الوجداني 

 يوضح ذلك. (6والجدول )رجات التي يحصل فيها المستجيب على صفر أو واحد، الد

 (6جدول )

 نتائج التحليل العاملي الاستكشافي لقيم التشبعات والشيوع والتباين النوعي لكل مفردة من مفردات المقياس

 التباين النوعي الشيوع التشبعات ارقام المفردات

1 0.07 0.0 3 

2 0.64 0.47 0.77 
0 0.63 0.14 0.61 
4 0.7 0.27 0.47 

5 0.62 0.16 0.62 
6 0.41 0.74 0.46 

2 0.4 0.49 0.73 
0 

 

 

0.62 0.16 0.62 

0 0.44 0.74 0.46 
10 0.44 0.77 0.47 

11 0.44 0.77 0.47 
12 0.71 0.29 0.43 

10 0.66 0.44 0.76 

14 0.42 0.72 0.46 

15 0.4 0.7 0.7 
16 0.67 0.42 0.76 
12 0.44 0.79 0.43 

10 0.49 0.62 0.16 

10 0.43 0.7 0.7 
20 0.79 0.17 0.67 

21 0.43 0.73 0.49 
22 0.41 0.36 0.62 

20 0.79 0.17 0.67 

24 0.69 0.46 0.72 
25 0.69 0.46 0.72 

26 0.76 0.14 0.66 
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مقياس استخدام النموذج اللوجستي رباعي المعلمة في تطوير 

 للذكاء الوجداني لدى طالبات جامعة القصيم

 التباين النوعي الشيوع التشبعات ارقام المفردات

22 0.16 0.31 0.64 

20 0.66 0.44 0.71 
20 0.79 0.17 0.67 

00 0.67 0.42 0.76 

01 0.44 0.77 0.47 
02 -0.01 0 3 

00 0.66 0.41 0.74 

04 -0.3 0.03 0.99 

05 0.47 0.76 0.44 

06 0.6 0.16 0.64 

02 0.6 0.16 0.64 
00 0.47 0.76 0.44 

00 0.42 0.72 0.46 

40 0.44 0.6 0.4 
41 0.46 0.23 0.49 

42 0.43 0.7 0.7 

40 0.4 0.7 0.7 
44 0.64 0.47 0.77 

45 0.42 0.73 0.49 

46 0.69 0.44 0.71 

42 0.4 0.49 0.73 
40 0.6 0.16 0.64 

40 0.79 0.17 0.67 
50 0.6 0.16 0.64 

51 0.6 0.16 0.64 

52 0.66 0.44 0.71 
50 0.44 0.77 0.47 

54 0.46 0.76 0.42 

55 -0.03 0 3 

56 0.04 0 3 
52 0.74 0.29 0.43 

 21.14 للعامل الأول الجذر الكامن 
المفسر بواسطة العامل  التباين

 الأول 

43.00% 
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 رهام عبدالرحمن الصمعاني

كما قامت الباحثة بحساب قيم الجذر الكامن لمصفوفة معاملات الارتباط بين مفردات 

الذي يوضح العلاقة بين  Scree plotشكل الانتشار  وحساب(، 4جدول )، مقياس الذكاء الوجداني

 يوضح ذلك. (1عامل، والشكل )رقام العوامل وقيم الجذر الكامن المقابل لكل أ

 (2جدول )

بين مفردات مقياس الذكاء  tetrachoric correlationقيم الجذر الكامن لمصفوفة معامل الارتباط الرباعية 

 الوجداني
رقم 

 المفردة

الجذر 

 الكامن

رقم 

 المفردة

الجذر 

 الكامن

رقم 

 المفردة

الجذر 

 الكامن

رقم 

 المفردة

الجذر 

 الكامن

رقم 

 المفردة

الجذر 

 الكامن

رقم 

 المفردة

الجذر 

 الكامن
1 21.14 11 0.93 21 0.66 01 0.73 41 0.19 51 0.24 

2 3.29 12 0.66 22 0.64 02 0.7 42 0.16 52 0.26 

0 3.26 10 0.64 20 0.67 00 0.49 40 0.16 50 0.24 

4 3.26 14 0.67 24 0.67 04 0.46 44 0.17 54 0.21 

5 3.36 15 0.62 25 0.62 05 0.46 45 0.14 55 0.2 

6 3.09 16 0.49 26 0.63 06 0.47 46 0.11 56 0.39 

2 3.04 12 0.46 22 0.6 02 0.44 42 0.13 52 0.36 

0 0.96 10 0.41 20 0.74 00 0.41 40 0.1   

0 0.94 10 0.42 20 0.76 00 0.4 40 0.29   

10 0.97 20 0.4 00 0.71 40 0.4 50 0.26   

 

% من التباين المشترك بين المفردات وهذه 43( أن العامل الأول يفسر 6يتضح من جدول )

 مؤشر  يعدالذي  Reckase(1979) وفق محك % 20القيمة أكبر من 
ً
على وجود عامل مسيطر، كما  ا

في ، وقد أظهرت النتائج 4حساب نسبة الجذر الكامن الأول إلى الجذر الكامن الثاني أكبر من تم 

مما يدل ،  4 منكبر أوهي  36.32( أن نسبة الجذر الكامن الأول إلى الجذر الكامن الثاني 4) الجدول 

 فرقشرط أحادية البعد، ويتضح من شكل الانحدار أن هناك  لتوفرعلى تحقق القاعدة الثانية 
ً
 ا

 كبير 
ً
 قيمة الجذر الكامن الأول والجذر الكامن الثاني، وأن هناك تقارب بين  ا

ً
بين قيم الجذر الكامن  ا

 ، مما يدل على تحقق شرط أحادية البعد في بيانات الدراسة. 74من الثاني إلى الجذر رقم 
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مقياس استخدام النموذج اللوجستي رباعي المعلمة في تطوير 

 للذكاء الوجداني لدى طالبات جامعة القصيم

 (0شكل )

 رقام العوامل وقيم الجذر الكامنأ العلاقة بين

. 

 شكل الانحدار يظهر العلاقة بين أرقام العوامل وقيم الجذر الكامن.  .ملخحوظة

 local independenceالاستقلال الموضعي 

قامت العديد من الدراسات بمراجعة المؤشرات المختلفة للتحقق من الاستقلال الموضعي 

(Chen & Thissen, 1997) هو مؤشر 
ً
 Yenالذي قدمه  Q3، وتوصلت إلى أن أكثر المؤشرات انتشارا

كل مفردتين من مفردات المقياس، وقيمة لالذي يعتمد على معامل الارتباط بين البواقي  (1984)

وأوصت دراسات أخرى  ،(Makransky & Bilenberg, 2014) 0220الارتباطات بين البواقي التي تزيد عن 

لكل زوج من أزواج مفردات  Q3. وقد قامت الباحثة بحساب مؤشر (Røe et al, 2014) 0.10بقيمة 

المتوسط والانحراف المعياري والقيم العظمى والصغرى لمؤشر  الوجداني، وبحسابمقياس الذكاء 

Q3، يوضح ذلك. (6جدول )وال 

 (0جدول )

 لأزواج مفردات مقياس الذكاء الوجداني Q3المتوسط والانحراف المعياري والقيم العظمى والصغرى والمدى لمؤشر 

 المدى القيمة العظمى القيمة الصغرى  الانحراف المعياري  المتوسط

-0.034 0.029 -0.3 0.06 0.36 

، 0206، فقد كانت القيمة العظمى 022أقل من  Q3( أن جميع قيم مؤشر 6يتضح من جدول )

مما يدل ، Q3 02029ؤشر المالانحراف المعياري لقيم و ، 02034-مؤشر الاستقلال الموضعي  ومتوسط
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 رهام عبدالرحمن الصمعاني

وعليه فإن البيانات صالحة لنماذج نظرية  ،شرط الاستقلال الموضعي للدرجاتعلى تحقق 

 الاستجابة للمفردة.

 تقدير معالم مفردات مقياس الذكاء الوجداني وفق النموذج اللوجستي رباعي المعلمة

استخدمت شروط نماذج نظرية الاستجابة للمفردة  توفربعد أن تحققت الباحثة من 

لتدريج مفردات مقياس الذكاء الوجداني وفق النموذج اللوجستي رباعي  Rفي برنامج  mirt الحزمة

المعلمة، وتم حساب الإحصاءات الوصفية لمعالم النموذج وإنشاء الرسومات البيانية لتوزيع تلك 

 (. 4،6،7،4شكال )(، والأ 9القيم عبر المفردات، وجاءت النتائج كما يوضحها الجدول )

 :(0جدول )

للنموذج اللوجستي  والمدى لمعالمالمتوسط والانحراف المعياري والوسيط والقيم العظمى والصغرى       

 المعلمة رباعي

معالم 

 النموذج

الانحراف  المتوسط

 المعياري 

القيمة  القيمة الصغرى  الوسيط

 العظمى

 المدى

 4.36 3.96 2.36- 0.29 0.66 0.27 الصعوبة

 3.44 3.24 0.71- 0.14 0.11 0.16 التمييز

 0.41 0.41 0.0 0.02 0.32 0.06 التخمين

 0.62 03 0.36 0.61 0.22 0.62 الحد الأعلى

 ( 4شكل )

 توزيع قيم معلم الصعوبة لمفردات مقياس الذكاء الوجداني
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مقياس استخدام النموذج اللوجستي رباعي المعلمة في تطوير 

 للذكاء الوجداني لدى طالبات جامعة القصيم

 (5شكل )

 توزيع قيم معلم التمييز لمفردات مقياس الذكاء الوجداني

 
 

 ( 6شكل )

 لمفردات مقياس الذكاء الوجدانيتوزيع قيم معلم التخمين 
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 رهام عبدالرحمن الصمعاني

 ( 2شكل )

 توزيع قيم معلم الحد الأعلى "اللامبالاة" لمفردات مقياس الذكاء الوجداني

 
 يأتي: ا( م9يتضح من جدول )

وهي قيمة تدل على أن  0.27مفردات مقياس الذكاء الوجداني  معالم صعوبةأن متوسط     -

)أنظر  ،77أقص ى المفردات صعوبة هي المفردة رقم  أنو مفردات المقياس صعبة إلى حد ما، 

 ناحية، في حين أن أقل المفردات من 16، 14 المفردتانثم تأتي في المرتبة الثانية  (،4شكل 

 معالم( أن 9. كما يتضح من جدول )44، 24، 22، ثم المفردات 7الصعوبة هي المفردة رقم 

 .4.36مدى الصعوبة  ، وأن3.96إلى  2.36-صعوبة المفردات تراوحت بين 

التمييز  لمعالم، وأن أقل قيمة 0.16أن متوسط معالم تمييز مفردات مقياس الذكاء الوجداني   -

، 12، 3سالب وهي المفردات:  معالم تميزهاهناك مفردات  وأن، 3.24وأن أعلى قيمة  0.71–

 (.7)انظر شكل . 76، 77، 14

، وأن 0.41و بين صفرالوجداني تراوحت ن قيم معالم تخمين مفردات مقياس الذكاء أ   -

، ثم 24التخمين كانت للمفردة  لمعالم، وأن أكبر قيمة 0.06تخمين المفردات  معالممتوسط 

)أنظر . 74، 32، 4المرتبة الثالثة المفردات:  يليها في، 46، 43: المفردتانتأتي في المرتبة الثانية 

مما يدل على تقارب قيم  0.32التخمين كما يتضح أن الانحراف المعياري لمعامل ( 6شكل 

 معالم التخمين لمفردات مقياس الذكاء الوجداني.
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مقياس استخدام النموذج اللوجستي رباعي المعلمة في تطوير 

 للذكاء الوجداني لدى طالبات جامعة القصيم

، وأن أقل قيمة للحد 0.62الأعلى لمفردات مقياس الذكاء الوجداني  معالم الحدأن متوسط -

وذلك  3على قيمة للحد الأعلى للنموذج الرباعي المعلمة أ، وأن 26للمفردة رقم  0.36الأعلى 

)أنظر . 46، 76، و12انخفاض قيم الحد الأعلى للمفردات و . 76، 72، 73، 14، 24 للمفردات:

 (.4شكل 

للتحقق من مطابقة مفردات مقياس الذكاء الوجداني للنموذج رباعي المعلمة قامت الباحثة 

 يبحساب جودة مطابقة المفردات للنموذج باستخدام مربع كاي ومتوسط الجذر التربيعي التقريب

 يوضح ذلك. (30جدول )وال، MSEAللبواقي 

 (10جدول )

 .مربع كاي ودرجة الحرية ومتوسط الجذر التربيعي المقرب للبواقي ومستوى الدلالة        

رقام أ

 المفردات

متوسط الجذر التربيعي  درجة الحرية مربع كاي

 المقرب للبواقي

مستوى 

 الدلالة

 

1 72.26 46 0.03 0.24  
2 27.26 26 0.0 0.63  

0 16.76 43 0.0 0.76  

4 29.19 24 0.03 0.14  

5 36.77 26 0.0 0.67  
6 21.93 24 0.0 0.64  

2 22.71 26 0.0 0.66  

0 14.06 26 0.03 0.31  

0 22.49 24 0.0 0.4  

10 26.42 27 0.03 0.14  

11 26.47 24 0.0 0.49  

12 41.06 44 0.0 0.73  

10 11.02 24 0.03 0.2  
14 29.6 24 0.03 0.11  

15 16.43 24 0.02 0.33  

16 14.16 40 0.0 0.79  

12 27.97 21 0.03 0.1  

10 29.36 24 0.03 0.23  

10 22.46 27 0.0 0.63  
20 36.3 27 0.0 0.64  

21 21.24 21 0.0 0.47  

22 34.44 26 0.0 0.9  
20 36.41 27 0.0 0.63  
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 رهام عبدالرحمن الصمعاني

رقام أ

 المفردات

متوسط الجذر التربيعي  درجة الحرية مربع كاي

 المقرب للبواقي

مستوى 

 الدلالة

 

24 21.73 21 0.0 0.41  

25 24.36 27 0.0 0.73  

26 14.7 44 0.0 0.44  
22 21.26 26 0.0 0.62  

20 40.07 24 0.02 0.07  
20 29.16 27 0.03 0.27  

00 27.26 27 0.0 0.47  

01 27.3 26 0.0 0.73  

02 16.19 24 0.02 0.33  

00 23.62 27 0.0 0.66  

04 64.99 47 0.02 0.01  

05 29.09 24 0.03 0.22  

06 17.41 27 0.02 0.06  

02 39.69 21 0.0 0.67  

00 36.94 26 0.0 0.64  

00 42.44 40 0.03 0.17  

40 39.46 24 0.0 0.43  

41 23.4 24 0.0 0.47  

42 27.64 24 0.03 0.14  

40 14.7 21 0.02 0.06  

44 46.61 42 0.03 0.29  
45 39.29 24 0.0 0.44  
46 21.13 27 0.0 0.76  
42 26.04 19 0.0 0.94  

40 16.47 24 0.02 0.3  

40 17.62 26 0.02 0.3  

50 39.31 27 0.0 0.49  
51 17.24 27 0.02 0.06  

52 21.64 27 0.0 0.74  

50 21.76 27 0.0 0.74  

54 24.94 24 0.03 0.26  

55 39.4 26 0.0 0.63  

56 46.33 46 0.0 0.44  
52 26.99 24 0.0 0.46  
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مقياس استخدام النموذج اللوجستي رباعي المعلمة في تطوير 

 للذكاء الوجداني لدى طالبات جامعة القصيم

( مطابقة مفردات مقياس الذكاء الوجداني للنموذج اللوجستي رباعي 30يتضح من جدول )

،المعلمة، فقد كانت جميع قيم مربع كاي غير دالة 
ً
كما أن جميع قيم الجذر التربيعي  إحصائيا

  دراسات كل من:هذه النتيجة مع ما توصلت إليه  وتتفق ،0.07لمتوسط البواقي التقريبية أقل من 

Primi (2018)  التي توصلت إلى فاعلية النموذج رباعي المعلمة لتدريج اختبار رسم الرجلHFD و  ؛  
Antoniou et al. (2022) رافن"التي استخدمت النموذج رباعي المعلمة في تدريج مقياس" 

ظهرت فاعلية النموذج في مطابقة استجابات عينة البحث أللمصفوفات المتتابعة النسخة الملونة، و 

  3324المكونة من 
ً
وقد أظهرت النتائج أن بعض صور سنة،  33إلى   7تراوحت أعمارهم بين  طفلا

مع ما توصلت  فيما تختلف هذه النتيجة. ةباللامبالا تتأثر بالتخمين ولكنها لم تتأثر  "رافن"اختبار 

أن النموذج ثلاثي المعلمة أكثر فاعلية من النموذج رباعي  أشارت إلى التي (2034)إليه دراسة الرشيدي 

ختبار التحصيلي في الرياضيات، ويرجع هذا الاختلاف إلى أن حجم العينة في المعلمة لكافة نماذج الا 

وهذا أقل من حجم العينة المناسب لاستخدام النموذج اللوجستي رباعي  643دراسة الرشيدي بلغت 

إلى أن حجم العينة المتطلب في حالة النموذج  (Cuhadar (2022)ة شارت دراسأالمعلمة، فقد 

  فرد. 3000اللوجستي رباعي المعلمة لا تقل عن 

 ومناقشتها نتائج الإجابة عن السؤال الثاني

  وثبات مقياس "ما مدى صدق :للإجابة عن السؤال الثاني الذي نصه
ً
الذكاء الوجداني وفقا

 للنموذج اللوجستي رباعي المعلمة؟"

استخدمت الباحثة التحليل العاملي التوكيدي للتحقق من جودة مطابقة بيانات الدراسة  

 لاستخراج مؤشرات، Rفي برنامج  lavaanحزمة الحالية، كما استخدمت للنموذج المقترح في الدراسة 

 ( يوضحان ذلك. 32(؛ )33، والجدولان )يلوجدانمطابقة نموذج مقياس الذكاء اجودة 

 (11جدول )

 مؤشرات جودة مطابقة نموذج مقياس الذكاء الوجداني
الجذر التربيعي لمتوسط مربعات الأخطاء التقريبية  3713.777 مربع كاي

RMEA 

0.003 

 RMSEA  0299 مستوى دلالة 3719 درجة الحرية

 0.007 التربيعي لمربعات البواقيالجذر  0.749 مربع كاي دلالةمستوى 

 GFI 0299مؤشر جودة المطابقة  CFI 0.96المقارن مؤشر الجودة 

 AGFI 0294مؤشر جودة المطابقة المعدل  NFI  0299مؤشر الجودة المعياري 
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 (12جدول )

 التشبعات المعيارية والأخطاء المعيارية للتقدير والقيم الحرجة ومستوى الدلالة
الصطأ المعياري  التشبعات المعيارية أرقام المفردات

 للتقدير

 مستوى الدلالة القيم الحرجة

1 0.071 0.012 3.673 0.099 

2 0.066 0.012 2.346 0.012 
0 0.026 0.012 0.666 0.147 
4 0.344 0.013 4.679 02003 

5 0.342 0.013 4.701 02003 

6 0.202 0.013 6.729 02003 
2 0.377 0.013 4.91 02003 
0 0.203 0.013 6.469 02003 
0 0.204 0.013 6.66 02003 
10 0.24 0.01 6.914 02003 

11 0.096 0.012 1.029 0.002 
12 0.336 0.012 1.416 02003 
10 0.066 0.012 2.402 0.004 

14 0.326 0.012 1.949 02003 
15 0.374 0.013 4.934 02003 
16 0.361 0.013 7.669 02003 

12 0.294 0.01 9.914 02003 
10 0.302 0.012 1.222 0.003 

10 0.126 0.029 33.314 02003 
20 0.23 0.013 6.49 02003 
21 0.134 0.01 30.794 02003 

22 0.273 0.01 6.212 02003 
20 0.041 0.012 2.29 0.022 
24 0.296 0.01 9.692 02003 
25 0.074 0.012 3.403 0.069 
26 0.079 0.012 3.676 0.061 

22 0.32 0.012 1.601 02003 

20 0.229 0.013 4.462 02003 
20 0.241 0.013 4.944 02003 
00 0.044 0.012 2.124 0.02 
01 0.134 0.01 30.407 02003 
02 -0.064 0.012 -2.304 0.017 
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 للذكاء الوجداني لدى طالبات جامعة القصيم

الصطأ المعياري  التشبعات المعيارية أرقام المفردات

 للتقدير

 مستوى الدلالة القيم الحرجة

00 0.376 0.013 4.942 02003 
04 -0.326 0.012 -1.996 02003 
05 0.162 0.029 32.726 02003 
06 -0.006 0.012 -0.346 0.66 
02 0.124 0.029 33.094 02003 
00 0.044 0.012 2.124 0.02 
00 0.363 0.013 7.467 02003 
40 0.217 0.013 4.646 02003 

41 0.34 0.013 7.429 02003 
42 0.063 0.012 2.773 0.033 

40 0.26 0.01 9.29 02003 
44 0.401 0.026 34.244 02003 
45 0.222 0.013 4.396 02003 

46 0.332 0.012 1.714 02003 
42 0.001 0.012 0.099 0.923 
40 0.019 0.012 3.226 0.22 
40 0.099 0.012 1.321 0.002 
50 0.347 0.013 4.606 02003 

51 0.343 0.012 4.443 02003 

52 0.076 0.012 3.606 0.043 
50 0.211 0.013 4.746 02003 

54 0.16 0.029 31.246 02003 

55 -0.314 0.012 -4.276 02003 
56 -0.001 0.012 -0.049 0.914 
52 0.064 0.012 2.417 0.006 

 

، كما أن قيمة الجذر  3713.76( أن قيمة مربع كاي 33يتضح من جدول )  
ً
غير دالة إحصائيا

، بالإضافة  0.07أقل من  RMSEAالتربيعي لمتوسط مربعات الأخطاء 
ً
مؤشر  إلى أنوغير دالة إحصائيا

كذلك  ،0.90أكبر من  0.99الجودة المعياري  فيما مؤشر، 0.90أكبر من  0.96جودة المطابقة المقارن 

 Adjusted، وأن قيم مؤشر جودة المطابقة المعدل 0.99يتضح أن قيم مؤشر جودة المطابقة 

Goodness of fit Index (AGFI) 0,97  القيم تعني توفر مؤشرات جودة مطابقة ، وهذه0.90أكبر من 

   مقبول.
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مفردات مقياس الذكاء الوجداني دالة إحصائيا  تشبعات( أن جميع 32يتضح من جدول )و 

، 76، 72، 46، 44، 16، 26، 27، 1، 3عدا تسع مفردات ارقام:  ، فاقل، فيما0.07عند مستوى 

 غير دالة.  تشبعاتها

معامل الارتباط بين تقديرات قدرات الأفراد وفق النموذج اللوجستي رباعي المعلمة  حساب وتم

 يساوي ن معامل الارتباط أوقد أظهرت النتائج  لاستجابتهم على فقرات المقياس،والدرجات الخام 

 فاقل. 0.07ودال عند مستوى  وهو مرتفع ،0.67

مقياس  بناء صدقتوفر مؤشرات  يتضح من نتائج الإجابة عن السؤال الثانيوبشكل عام 

الذكاء الوجداني، فقد كانت جميع مؤشرات جودة مطابقة النموذج متفقة مع الدرجات القاطعة 

نتائج الدراسات مع وبهذه النتائج تتفق الدراسة الحالية التي تم تحديدها في الدراسات السابقة، 

للتحقق من  Rossen et al (2006)، كدراسة؛ التي استخدمت التحليل العاملي التوكيدي السابقة

توصلت إلى وجود عامل عام يفسر التي  ،للذكاء الوجداني"ماير وسالوفي وكاروسو "صدق اختبار 

ظهر الاختبار مؤشرات جودة مطابقة جيدة لعينة الدراسة  أو  ،الارتباط بين العوامل من الدرجة الأولى

 طالب 370المكونة من 
ً
 جامعي ا

ً
  40و ا

ً
 Fajrianthi & Zein   (2017)ة دراسومع امرأة؛  330و  رجلا

توصلت إلى وجود عامل التي للتحقق من صدق مقياس الذكاء الوجداني القائم على نموذج القدرة 

وحيد يفسر الارتباطات بين مفردات المقياس، وقد تم حذف المفردات التي تشبعت بصورة سالبة  

مفردة.  إلا إن نتائج الدراسة الحالية  320مفردة من أصل  46 ليبلغ عدد المفردات النهائية للمقياس

ختبار الصدق البنائي لاستبيان سمات الذكاء لا  ،Snowden et al (2037) مع نتائج دراسةاختلفت 

يرجع هذا الاختلاف عوامل أو مكونات مرتبطة فيما بينها، وقد  ةوجود أربع التي توصلت إلى الوجداني

في حين أن الدراسة الحالية تعاملت  ،تعاملت مع الذكاء الوجداني كسمة Snowden et al (2037)إلى 

 عامة. كقدرةه مع

 للنموذج اللوجستي رباعي  ثبات مقياس الذكاء الوجداني معاملولحساب 
ً
 المعلمة،وفقا

 ،الدالة المعلوماتية للمفرداتوتم حساب قيمة  (،0.42)  ريقيبمقيمة الثبات الإ  أظهرت النتائج أن

، 9) الشكلانوجاءت النتائج كما يوضحها  ،للاختبار كمؤشر على ثبات المقياس والدالة المعلوماتية

 .الآتيان (30
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مقياس استخدام النموذج اللوجستي رباعي المعلمة في تطوير 

 للذكاء الوجداني لدى طالبات جامعة القصيم

 (0شكل )

 الدالة المعلوماتية لمفردات مقياس الذكاء الوجداني

 
 

 ( 10شكل )

 الدالة المعلوماتية والصطأ المعياري لمقياس الذكاء الوجداني
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( دقة مقياس الذكاء الوجداني في تقدير مستويات قدرات الذكاء 30، 9يظهر من الشكلين )

من المتوسط الأعلى والأقل  ؛التي تقع بين المستوياتو ، 2و، 2-الوجداني للطالبات التي تقع بين 

المدى،  يقعن في هذا% 94تعني أن غالبية الطالبات بنسبة  المساحةمعياريتين، وهذه بدرجتين 

 وبالتالي يتميز الخطأ المعياري بالانخفاض في هذا المدى من الدرجات، 

قدرته على التحديد الدقيق لمستويات قدرات الطالبات المقياس في  ه النتيجة تعكس دقةوهذ

، لديهن النموذج اللوجستي رباعي المعلمة في تقدير الذكاء الوجداني ، وفاعليةفي الذكاء الوجداني

 لأ 
ً
بط بصورة عكسية بحجم العينة فإن انخفاض قيم الأخطاء تن الخطأ المعياري للتقدير ير ونظرا

 المعيارية يعكس كفاية حجم عينة الدراسة للنموذج اللوجستي رباعي المعلمة. 

المقياس صالح  بأن Fajrianthi & Zein (2017) إليه دراسة توصلت وهذه النتيجة تختلف مع ما

 الوجداني، كما تختلف مع  دراسةللأفراد ذوي المستوى المنخفض للذكاء  في قياس الذكاء الوجداني

(2010 )& Petrides Cooper  إلى دقة تقدير للمستويين المنخفض والمتوسط، ويرجع هذا التي توصلت

 ابل استخدمت ،المعلمةالنموذج اللوجستي رباعي  اتستخدم الدراستين السابقتين  لم الاختلاف إلى أن

 . Samejimaنموذج 

 النموذج اللوجستي رباعي المعلمة في التقدير بكفاءة لمدى أوسع من القدرات للمفردة إن تفوق 

إضافته لمعلم الحد الأعلى مما يسمح للأفراد ذوي القدرات المرتفعة الوقوع في الأخطاء يمكن عزوه إلى 

تهم بشكل كبير ن ينخفض تقدير قدراأنتيجة الإهمال دون  ةمفردات سهل عنعند الإجابة 

(Robitzsch, 2022, p.11 ; Barton & Lord, 1981, p.2 ) . وهذا المعلم لم تهتم به النماذج الأخرى 

مفردات مقياس  معالم صعوبة، كما يتضح من نتائج الدراسة تنوع قيم لنظرية الاستجابة للمفردة

لدى طالبات الجامعة.  الوجدانيمستويات مختلفة من الذكاء ها تقيس أنمما يعني  ؛الذكاء الوجداني

 ،كما يمكن تفسير دقة النموذج اللوجستي رباعي المعلمة من خلال قيم الدالة المعلوماتية للمفردات

زادت قيمة  المفردات كلما معالم تمييزكلما زادت قيم ف ؛المفردات معالم تمييزتتوقف على قيم ها نإ إذ

فاعلية النموذج  الحالية قد اظهرت نتائج الدراسة إلا أن(. Magis, 2013الدالة المعلوماتية )

من  المنخفضة والمرتفعة لدى المستوياتاللوجستي رباعي المعلمة في تقدير قدرات الأفراد بكفاءة أقل 

بصورة متطرفة على مقياس الذكاء الوجداني المعتمد على القدرة، ولهذا فإن المقياس يحتاج  القدرة
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مقياس استخدام النموذج اللوجستي رباعي المعلمة في تطوير 

 للذكاء الوجداني لدى طالبات جامعة القصيم

المفردات حتى يتمكن من قياس مستويات القدرة عند تلك النقاط إلى إضافة مجموعة جديدة من 

 المتطرفة من القدرة.

 لأن الدالة المعلوماتية للاختبار تتوقف على عدد المفردات التي يتكون منها 
ً
 الاختبار، إذونظرا

 لأن ال الدوالالدالة المعلوماتية للاختبار تتكون من مجموع  إن
ً
صورة المعلوماتية للمفردات، ونظرا

مفردة أظهرت دقة في قياس قدرات الطالبات في الذكاء الوجداني  46النهائية من المقياس تكونت من 

 على كفاية هذا العدد لقياس الذكاء الوجداني. فإن ذلك يدل

 نتائج الإجابة عن السؤال الثالث ومناقشتها

ما هو التدريج النهائي لمقياس الذكاء الوجداني وفقا "  :للإجابة عن السؤال الثالث الذي نصه

إعادة تدريج مقياس الذكاء الوجداني باستخدام النموذج تم " المعلمة؟للنموذج اللوجستي رباعي 

السالبة والعبارات ذات التشبعات غير المفردات ذات الإشارة اللوجستي رباعي المعلمة بعد حذف 

 (،76، 77، 46، 44، 16، 14، 12، 26، 27، 1 ،3)لمفردات اوهي  فأقل 0.07مستوى الدالة عند 

 المقياس في صورته النهائية مكون وأصبح
ً
 .يوضح ذلك. (31والجدول ) مفردة، 46من  ا

 (10جدول )

  التدريج النهائي لمفردات مقياس الذكاء الوجداني باستخدام النموذج اللوجستي رباعي المعلمة
  الحد الأعلى التخمين التمييز الصعوبة أرقام المفردات

  0.77 0.23 3.66 0.34- 2-مفردة

  0.99 0.2 3.66 0.3 4-مفردة

  0.93 0.04 3.97 2.23- 5-مفردة

  0.64 0.03 3.61 0.19- 6-مفردة

  0.46 0.01 02 0.17- 2-مفردة

  0.66 0.03 2.33 0.31- 0-مفردة

  0.76 0.03 3.66 0.41 0-مفردة

  0.67 0.0 2.39 0.64- 10-مفردة

  0.16 0.01 3.4 0.46 11-مفردة

  0.97 0.26 3.62 0.1 12-مفردة

  0.43 0.02 3.69 0.7 10-مفردة

  0.64 0.02 3.42 0.73- 14-مفردة

  0.67 0.01 3.66 0.06 15-مفردة

  0.99 0.03 3.46 0.44 16-مفردة

  0.47 0 0.42 0.76- 12-مفردة
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  الحد الأعلى التخمين التمييز الصعوبة أرقام المفردات

  0.16 0.03 3.69 0.69 10-مفردة

  0.46 0.03 0.42 0.71- 10-ةمفرد

  0.62 0.3 2.04 0.47 20-مفردة

  0.64 0.0 0.92 0.44- 21-مفردة

  0.66 0.0 0.96 3.24- 22-مفردة

  0.67 0.36 3.73 3.61 20-مفردة

  03 0.02 2.37 0.37- 24-مفردة

  0.63 0.03 2.04 3.34- 22-مفردة

  0.6 0.0 2.03 0.03 20-مفردة

  0.6 0.0 2.04 0.33- 20-مفردة

  0.49 0.04 3.66 3.06 00-مفردة

  0.43 0.0 2.39 0.44- 01-مفردة

  0.46 0.0 3.69 0.29 00-مفردة

  0.6 0.03 0.47 0.11- 05-مفردة

  0.44 0.0 0.97 0.67- 02-مفردة

  0.43 0.06 3.64 0.42 00-مفردة

  0.76 0.0 2.07 0.04 00-مفردة

  0.74 0.0 3.99 0.33 40-مفردة

  0.41 0.01 3.99 0.44- 41-مفردة

  0.42 0.0 3.67 0.62 42-مفردة

  0.46 0.0 0.44 0.41- 40-مفردة

  0.66 0.0 3.21 3.21- 44-مفردة

  0.44 0.0 2.07 0.74 45-مفردة

  0.1 0.03 3.69 0.94 46-مفردة

  0.16 0.3 3.77 0.66 40-مفردة

  0.7 0.04 3.99 0.61 50-مفردة

  03 0.24 3.92 0.67 51-مفردة

  03 0.21 3.64 0.93 52-مفردة

  0.66 0.0 2.09 0.07 50-مفردة

  0.46 0.0 0.44 0.24- 54-مفردة

  0.4 0.26 3.46 0.74 52-مفردة
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 (0شكل )

 لمفردات الصورة النهائية لمقياس الذكاء الوجداني ICCالمميزة المنحنيات  
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 رهام عبدالرحمن الصمعاني

 ( 14جدول )

 لمعالم النموذج اللوجستي رباعي المعلمة لمقياس الذكاء الوجدانيالإحصاء الوصفي 

 المدى القيمة العظمى القيمة الصغرى  الانحراف المعياري  المتوسط المعلمة

 1.64 3.61 2.23- 0.42 0.0 الصعوبة

 3.44 2.39 0.42 0.47 3.66 التمييز

 0.26 0.26 0.0 0.06 0.07 التخمين

 0.4 03 0.1 0.2 0.69 الحد الأعلى

،يساوي صفر  معالم الصعوبةمتوسط  أن( 34يتضح من جدول )
ً
 0.42والانحراف المعياري  ا

المقياس يراعي الفروق الفردية بين الطالبات في  وأن ،مما يدل على أن قيم صعوبة المفردات متوسطة

ن هناك خرى متوسطة الصعوبة، في حين أأالذكاء الوجداني، وأن هناك مفردات تتميز بالسهولة، و 

 وأكبر 2.23-قل قيمة للصعوبة أمفردات تتميز بدرجة مرتفعة من الصعوبة ويتضح ذلك من خلال 

 .1.64بمدى واسع بلغ  3.61قيمة 

  3.66المقياس مفردات  معالم تمييزكما أظهرت النتائج أن متوسط قيم 
ً
وهي قيم جيدة وفقا

المقياس يتمتع بدرجة عالية من القدرة مما يدل على أن ، Baker (2001)للمحكات التي وضعها 

وهي قيمة متوسطة لمعاملات تمييز المفردات،  0.42التمييزية، كما يتضح أن أقل قيمة لمعامل التمييز 

، وهي قيمة تقع داخل الحد المقبول لمعاملات 0.07كما أظهرت النتائج أن متوسط معامل التخمين 

 0.69التخمين، وبالمثل فإن متوسط الحد الأعلى 

كما قامت الباحثة بالتحقق من جودة مطابقة مفردات المقياس في صورته النهائية للنموذج 

 يبين ذلك. (37جدول )كاي، والاللوجستي رباعي المعلمة باستخدام اختبار مربع 

 ( 15جدول )

 مؤشرات جودة مطابقة مفردات مقياس الذكاء الوجداني للنموذج اللوجستي رباعي المعلمة
متوسط الجذر التربيعي المقرب  درجة الحرية مربع كاي المفرداتأرقام 

 للبواقي

 مستوى الدلالة
 0.33 0.03 14 44.62 2مفردة_

 0.21 0.03 27 29.69 4مفردة_

 0.16 0.03 21 24.47 5مفردة_

 0.19 0.03 27 26.24 6مفردة_
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مقياس استخدام النموذج اللوجستي رباعي المعلمة في تطوير 

 للذكاء الوجداني لدى طالبات جامعة القصيم

متوسط الجذر التربيعي المقرب  درجة الحرية مربع كاي المفرداتأرقام 

 للبواقي

 مستوى الدلالة
 0.47 0.00 24 24.34 7مفردة_

 0.76 0.00 24 23.99 8مفردة_

 0.94 0.00 26 36.03 9مفردة_

 0.07 0.02 24 16.22 10مفردة_

 0.92 0.00 27 37.44 11مفردة_

 0.46 0.00 16 13.47 12مفردة_

 0.70 0.00 27 24.19 13مفردة_

 0.61 0.00 16 12.77 14مفردة_

 0.14 0.03 27 24.24 15مفردة_

 0.47 0.00 26 26.37 16مفردة_

 0.30 0.02 21 12.34 17مفردة_

 0.66 0.00 21 39.66 18مفردة_

 0.71 0.00 24 22.61 19مفردة_

 0.63 0.00 27 36.47 20مفردة_

 0.13 0.03 21 27.41 21مفردة_

 0.34 0.03 24 10.11 22مفردة_

 0.64 0.00 27 23.92 23مفردة_

 0.37 0.03 21 10.31 24مفردة_

 0.11 0.03 27 24.60 27مفردة_

 0.46 0.00 27 27.04 28مفردة_

 0.36 0.03 27 13.66 29مفردة_

 0.64 0.00 26 36.09 30مفردة_

 0.31 0.02 24 13.40 31مفردة_

 0.41 0.00 26 26.63 33مفردة_
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متوسط الجذر التربيعي المقرب  درجة الحرية مربع كاي المفرداتأرقام 

 للبواقي

 مستوى الدلالة
 0.26 0.03 17 40.06 35مفردة_

 0.44 0.00 17 29.16 37مفردة_

 0.36 0.03 26 12.77 38مفردة_

 0.64 0.00 24 20.96 39مفردة_

 0.36 0.03 27 13.21 40مفردة_

 0.39 0.03 27 13.04 41مفردة_

 0.44 0.00 27 24.90 42مفردة_

 0.40 0.03 24 27.31 43مفردة_

 0.63 0.00 14 11.92 44مفردة_

 0.12 0.03 24 26.67 45مفردة_

 0.10 0.03 14 14.93 46مفردة_

 0.36 0.03 26 12.94 49مفردة_

 0.22 0.03 26 13.36 50مفردة_

 0.31 0.03 26 14.20 51مفردة_

 0.33 0.02 27 11.90 52مفردة_

 0.46 0.00 24 36.62 53مفردة_

 0.60 0.00 21 34.22 54مفردة_

 0.21 0.03 27 29.92 57مفردة_

. كما أن ( أن 37يتضح من جدول )
ً
متوسط الجذر جميع قيم مربع كاي غير دالة إحصائيا

على جودة النموذج اللوجستي رباعي المعلمة في تدريج  مما يدل 0.07التربيعي المقرب للبواقي أقل من 

 .مفردات مقياس الذكاء الوجداني

تمييز مفردات  عالم نتائج الإجابة عن السؤال الثالث ارتفاع غالبية  موبصفة عامة أظهرت  

 للنموذج اللوجستي رباعي المعلمة
ً
مما يدل على قدرة تلك المفردات  ؛مقياس الذكاء الوجداني وفقا

بالإضافة ى التمييز بين الأفراد ذوي القدرة المرتفعة وذوي القدرة المنخفضة في الذكاء الوجداني، عل
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مقياس استخدام النموذج اللوجستي رباعي المعلمة في تطوير 

 للذكاء الوجداني لدى طالبات جامعة القصيم

 ، وأظهرت النتائج انخفاض  معاملات التخمين في غالبية مفردات المقياس مماهوضوح مفردات إلى

لتخمين " لتقليل ا مام كل سؤالأمناسبة  يعني أن نظام الخمس بدائل للاستجابة على المقياس 

الرشيدي و  ؛(2034)زواهرة  دراستا إليهالنتيجة مع ما توصلت  هذه التمييز، وتتفق  معالم وزيادة 

النموذج اللوجستي رباعي المعلمة يتأثر بزيادة عدد البدائل فكلما زاد عدد البدائل زاد  في أن،  (2034)

  .التخمين معالم قيم قلت التمييز؛ وكلما زاد عدد البدائل 

والتي  ،الصفر قريبة منأو  معالم تمييز سالبةبعض المفردات ذات  أظهرت النتائج وجودكما 

وتتفق هذه النتيجة مع ما  .عدم وضوح صياغة تلك المفرداتبتم استبعادها، ويمكن تفسير ذلك 

 ,Downing, 2005 ; Downingكل من:  دراساتنتائج مع و ،  Świst, 2015دراسة توصلت إليه 

2002; Tarrant et al., 2006 الأخطاء المتضمنة في كتابة مفردات الاختبارات النفسية والتربوية  بأن

 التمييز.  معالم الصعوبة وبالنقص في معالم تؤثر بالزيادة في 

من الصفر باحتمالية قريبة  سالبة أو معالم تمييزويمكن تفسير وجود بعض المفردات ذات 

، وتتفق هذه النتيجة مع ما توصلت عنها الدراسة على الإجابة الصحيحة وعينة الخبراءعدم اتفاق 

ماير "للمفردة لتقويم اختبار  الاستجابةاستخدام نظرية  عند Fiori et al., (2014) دراسةإليه 

السالبة أو القريبة من ذات الإشارة  وظهرت بعض المفردات ،للذكاء الوجداني "وسالوفي وكاروسو

 لى أن محك رأي الخبراء يختلف عن محك الإجماع عند تحديد الإجابة الصحيحة.أشار إ إذ ،الصفر

 :يأتيتوص ي الباحثة بما  ،بناء على نتائج الدراسة الحالية التوصيات:

استخدام نتائج الدراسة الحالية للتعرف على الطالبات الفاقدات للدرجات عند الإجابة على  -1

  اللامبالاة،مفردات المقياس نتيجة 

استخدام مقياس الذكاء الوجداني الذي تم تدريجه في الدراسة الحالية لتقييم فاعلية  -2

  .البرامج التدريبية التي تهدف إلى تنمية الذكاء الوجداني كأحد النواتج

يتضمن جميع مفردات مقياس الذكاء الوجداني التي  Item Bankingة إنشاء بنك أسئل -3

 إذ ،جيدة في الدراسة الحالية، ليتم البناء عليها والإضافة إليها أظهرت خصائص سيكومترية

 لخصائص كل مفردة من 
ً
معاملات التمييز  ناحيةيتم تصنيف المفردات داخل البنك وفقا

.
ً
 والصعوبة مما ييسر استخدامها لاحقا
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بناء برنامج باستخدام الحاسب الآلي يعتمد على تطبيق مقياس الذكاء الوجداني وفق  -4

يسمح ، مما Computerized Adaptive Testing (CAT)تبارات التكيفية المحوسبة الاخ

 لقدرات كل فرد، بتطبيقه
ً
 يقلل الوقت المستغرق في عملية التطبيق.و  وفقا

في الدراسة الحالية في تسكين الموظفين في الوجداني المطور استخدام مقياس الذكاء  -5

قسام الطوارئ أ العاملين فياء الوجداني مثل القطاعات التي تتطلب قدرات مرتفعة في الذك 

 داخل المستشفيات ومراكز رعاية كبار السن والأطفال.

 بحوث مستقبلية مقترحة

 لاستكمال ما توصلت إليه الدراسة الحالية من نتائج نقترح إجراء الدراسات الآتية:           

للمقياس الذي تم بناءه في الدراسة  من الخصائص السيكومترية اجراء دراسة للتحقق -3

 .الحالية على عينة من الطلبة والطالبات

إجراء دراسات باستخدام نماذج نظرية الاستجابة للمفردة متعددة الأبعاد  -2

Multidimensional Item Response theory  ومقارنة نتائج تلك الدراسات بالنماذج الأحادية

 ه في الدراسة الحالية. ؤ ني الذي تم بناللكشف عن طبيعة مقياس الذكاء الوجدا

إجراء دراسات للكشف عن درجة تأثر اختبار الذكاء الوجداني المعتمد على نموذج القدرة  -1

الدراسة الحالية اعتمدت على محك رأي إذ إن ، محكات تحديد الإجابة الصحيحةباختلاف 

ت أخرى لتصحيح نه يمكن استخدام محكاأإلا  ،تحديد الإجابة الصحيحةالخبراء عند 

 اختبارات الأداء التابعة لنموذج القدرة المفسر للذكاء الوجداني.

جراء دراسات لمقارنة النموذج اللوجستي رباعي المعلمة البارامتري بنماذج الاستجابة للمفردة إ -4

ه في الدراسة ؤ اللابرامترية وذلك للتعرف على جودة مقياس الذكاء الوجداني الذي تم بنا

 الحالية.

هرت نتائج الدراسة الحالية عدم قدرة المقياس على تقدير قدرات الطالبات المرتفعة ظأ -7

 والمنخفضة بشدة على مقياس الذكاء الوجداني، ولهذا يتطلب الأمر مزيد
ً
من الدراسات التي  ا

تتضمن عينات كافية من الطلاب ذوي القدرة المنخفضة والمرتفعة للذكاء الوجداني مما يسهم 

 ة المقياس في تقدير تلك الفئات.على تحسين دق
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مقياس استخدام النموذج اللوجستي رباعي المعلمة في تطوير 

 للذكاء الوجداني لدى طالبات جامعة القصيم

 العربية والانكليزية المراجع

 المراجع العربيةأولا: 

تطوير اختبار كاتل للذكاء باستخدام نماذج السمات الكامنة واثره على قدرة (. 3999جاد الرب، هشام فتحي محمد. ) 

 جامعة المنصورة.. ]غير منشورة أطروحة ماجستير  [الاختبار على التنبؤ بالتحصيل الدراس ي 

)ليلى الجبالي، مترجم(. المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب. )نشر  الذكاء العاطفي(. 2000جولمان، دانييال. )

 (3997العمل الأصلي 

 . 43-7(، 3)32 ،دراسات نفسية(. الذكاء الوجداني: هل هو مفهوم جديد؟. 2002الخضر، عثمان حمود. ) 

http://search.mandumah.com/Record/83798  

أثر عدد البدائل في اختبار الاختيار من متعدد في الخصائص السيكومترية (. 2034الرشيدي، عبدالله مسند. )

لرباعي المعلمة في نظرية الاستجابة للاختبار التحصيلي في الرياضيات وفقراته وفق النموذجين الثلاثي وا

.  جامعة اليرموك. ]اطروحة ماجستير غير منشورة [ للفقرة

http://search.mandumah.com/Record/870372  

والفقرات باستخدام نموذج بارامتري أثر عدد البدائل في تقدير معالم الأفراد  (.2034زواهرة، ريما فايز علي. )

. جامعة اليرموك. ]طروحة دكتوراه غير منشورةأ[ ونموذج لا بارامتري.

http://search.mandumah.com/Record/722374 

ائص توزيع قدرات الأفراد ومعالم (. خص2034الشريفين، نضال كمال محمد، ومناصرة، سوسن عاطف سعيد. )

 ،المجلة التربوية فقرات الاختبار وفق نماذج نظرية الاستجابة للفقرة المعملية واللامعملية: دراسة مقارنة.

13(324 ،)267-120 .http://search.mandumah.com/Record/832513  

(. إعداد مقياس مقنن لمهارات التفاوض باستخدام 2031ي، أبو المجد إبراهيم، والحربي، نايف بن محمد. )الشوربج

. 61-3(، 60) ،دراسات تربوية ونفسية .أسلوب التقرير الذاتي

http://search.mandumah.com/Record/473987  

محمود فتحي، مجلي، محمد إبراهيم عبدالحفيظ، أبو حلاوة، محمد السعيد عبد الجواد، والبنا، عادل السعيد  عكاشة،

(. تدريج مقياس الذكاء الانفعالي الجمعي باستخدام نظرية الاستجابة للمفردة على عينة 2020إبراهيم. )

. 246 -349(، 4)32مجلة الدراسات التربوية والإنسانية،  من طلاب الجامعة.

http://search.mandumah.com/Record/1111639   

دار  (.3)ط القياس والتقويم التربوي اساسياته وتطبيقاته وتوجهاته المعاصرة (.2000علام، صلاح الدين محمود. )

 الفكر العربي.

التربية  وراء المعرفة في تنمية الذكاء الوجداني لدى طلاب كلية استراتيجيات ما فاعلية بعض(. 2009الفيل، حلمي. )

 جامعة الإسكندرية.  .]طروحة ماجستير غير منشورةأ[ النوعية جامعة الإسكندرية

http://search.mandumah.com/Record/83798
http://search.mandumah.com/Record/870372
http://search.mandumah.com/Record/870372
http://search.mandumah.com/Record/722374
http://search.mandumah.com/Record/722374
http://search.mandumah.com/Record/832513
http://search.mandumah.com/Record/473987
http://search.mandumah.com/Record/473987
http://search.mandumah.com/Record/1111639
http://search.mandumah.com/Record/1111639
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(. كشف الكذب )بسام شيحا، مترجم(. الدار العربية للعلوم ناشرون. )نشر العمل الأصلي 2032كريغ، ديفيد. )

2033) 

أثر عدد البدائل والفقرات في تقدير معالم الافراد والفقرات باستخدام النموذج رباعي  (. 2020محمد فائق. ) مرشود، 

، جامعة القدس مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية المعلم البارامتري. 

. 303-61(، 12) 33، المفتوحة

http://search.shamaa.org/PDF/Articles/PSJaqoueprs/JaqoueprsVol11No32Y2020/jaqouepr

101.pdf-n32_083-v11-s_2020  

 [ الانفعالي: تعريبه وتحليل خصائصه السيكومترية في البيئة العمانيةاختبار الذكاء  (.2002الهنائي، طالب زايد محمد. )

جامعة السلطان قابوس.  .]اطروحة ماجستير غير منشورة

http://search.mandumah.com/Record/960472 
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    الملخص:

لى: الكشف عن العلاقة الارتباطية بين الفضوو  اععريوو والاتو ان الاافعوالو إهدفت الدراسة       

أفراد العينوة لدى طلبة كلية التربية بجامعة ذمار، والتعرف على دلالة الفروق بين متوسطات درجات 

سوااية نقسوا  العلميوة والنساني( والكشوف عون الفوروق بوين أإااث( والتخصص )علمي، )الذكور، ال 

 (طالبووو080، وتكواوووت عينوووة الدراسوووة مووون )
 
وطالبوووة توووا امتيوووارها بطريقوووة عشووووا ية مووون التخصصوووات  ا

قهما وثباتهموووا، نسوووااية، وتوووا اسوووتخدا  مقيالووو ي الفضوووو  والاتووو ان،  عووود الت  ووود مووون  ووودالعلميوووة وال

ظهووووورت النتووووووا  : أن مسوووووتوى الفضووووووو  اععريوووووو والاتوووووو ان أ، و SPSS)حصووووووا ية )وباسوووووتخدا  ا ا موووووة ال 

 الاافعووالو كااووا بدرجوووة مرتفعووة لوودى العينوووة الكليووة، وات وو   
 
بوووين وجوووود علاقووة ارتباطيووإ دالوووة إحصووا يا

اووواث(  شوووك  ن )الوووذكور وال الفضووو  اععريوووو والاتووو ان الاافعوووالو، وعووود  وجوووود فووروق دالوووة إحصوووا يا بوووي

 على حد
 
، وعد  وجود فروق بين التخصوص ةعا  على مقيال ي الفضو  اععريو والات ان الاافعالو  لا

 علوووى حووود)العلمووي وال
 
 بوووين أ ة، ووجوووود فووروق دالوووةنسووواني( يوووو الفضوووو   والاتوو ان   ووولا

 
قسوووا  إحصوووا يا

 بووووين )معلووووا حاسوووووب وااجليوووو  ( لصووووا   الااجليوووو   يوووو
 
و الفضووووو ، وعوووود  وجووووود فووووروق دالووووة وتحديوووودا

 يو الات ان. ةنسااية ك  قسا على حدعلمية والإحصا يا بين أقسا  ال

 .الكلمات اعفتاحية: الفضو  اععريو، الات ان الاافعالو، طلبة كلية التربية، جامعة ذمار
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Abstract 

The study aimed to identify the correlation between epistemic curiosity and emotional stability among 

students of the Faculty of Education at Thamar University, highlighting significant differences between the 

mean scores of the sample members (males, females), and the major (scientific, humanitarian) and their 

differences. The study sample consisted of (180) male and female students selected randomly from scientific 

and humanitarian majors.  Curiosity and stability scales were used, after ensuring their validity and reliability, 

using (SPSS). The results showed a high level of epistemic curiosity and emotional stability among the total 

sample. There were statistically significant correlation between epistemic curiosity and emotional stability. 

However, no statistically significant differences were observed between (males and females) and majors 

(scientific and humanitarian) in general on the two scales of epistemic curiosity and emotional stability 

individually. Findings also revealed statistically significant differences between departments, specifically 

(computer teacher and English) in favor of English in curiosity. No statistically significant differences were 

found between scientific and humanitarian departments individually in stability. 

Keywords: Epistemic curiosity, Emotional stability, Education College students,  Thamar 

University.  
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الفضول المعرفي وعلاقته بالاتزان الانفعالي لدى طلبة كلية 

 التربية بجامعة ذمار

 المقدمة:  

يوميوا بوالتطورات التكنولوجيوة  ويفوائ يشهد العالا تطورات سريعة ومذهلة يوو كافوة اعيوادين، 

سوووواليب تربويوووووة حديثوووووة يوووووو تعلووووويا طلبوووووة أا اديثووووة ووسوووووا   الاتصوووووا  الاجتموووووا و والتقنيوووووات الطبيوووووة و 

ن إغوورب، أحوودث و أوتنووافس الشووركات اعنتجووة علووى تقووديا مووا هووو  ،ا جامعووة وتنميووة مهوواراتها وقوودراتها

بداعيوووة أ إلوووى إ وارتقاؤهوووايعوووود تقووودمها  ،اجئوووةالمجتمعوووات والتنايموووات التوووي تشوووهد هوووذ  التحوووولات اعف

لووى فضووولها يووو إو  ،والبحووث عوون كوو  مووا هووو جديوود ومثيوور ولووإ فا وودة  بيوورة ،وحووب استكشووافها ،فرداهووا

لوووووى إيووووودفعها  ،هوووووذا الفضوووووو  يوووووو اععرفوووووةو  ، ومعرفوووووة موووووا يكمووووون ورا  كووووو  ظهوووووور مفوووووائ  ،معرفوووووة اع يووووود

 (45، ص 2015بداع )اور ،الا تشاف والارتقا  وال 

المجووالات، يووو العصوور ا اووديث تقوودما هووا لا يووو جميووع  -  شووك  عووا  -تواجووإ المجتمعووات الةشوورية 

 لهذ  المجتمعات بما يكف  لها  أمر
 
وما وة  توإ،مسوايرة هوذا التقود  الها و  ومجارا الذ  يشك  تحديا

الشووووووبكة ، يووووووو ظوووووو  هووووووذا الاافتووووووا  الها وووووو  بمصووووووادر اععلومووووووات عبوووووور التكنولوووووووئو واععريووووووويووووووو المجووووووا  

العنكبوتية، ويو ظ  هذا التقد  الكبيور، فهنواك  عول العوامو  التوي تنموي حوب النسوان ععرفوة كو  موا 

التحد  والثارة، بما ينعكس علوى ثقوة الفورد بقدراتوإ الذاتيوة. ومون هوذ  العوامو  و هو جديد، والبحث 

، والكفووووا ة الذاتيووووة التووووي تسوووواعد علووووى ذلووووك يبوووورز مفهووووو  الفضووووو  اععريووووو أو حووووب الاسووووتطلاع اععريووووو

اعدر ووووووة. فالفضووووووو  شووووووك  موووووون أشووووووكا  الوووووودوافع الذاتيووووووة التووووووي  ووووووو مفتووووووا  لتع يوووووو  الووووووتعلا النشوووووو ، 

والاستكشواف التلقوا،ي، حيوث إن الوتعلا القوا ا علوى الفضوو  عنصور أسالو ي للوتعلا الفعوا ، وبالتووالو 

عوووو ز  يعوووودان موووون فووووهن فهووووا أساسوووويات عموووو  الفضووووو  اععريووووو، وفهووووا أنشووووطة التووووي موووون اعمكوووون أن ت

 (، Freeman et al., 2014,p410-415التحديات التربوية يو القرن ا ااد  والعشرين )

أن الفضوو  اععريوو ، ((Litman & Spielberger, 2003, 75-85 ،وسوةيلبيرقرويورى ليتموان      

سووووواب تعبيوووور عوووون الرغبووووة يووووو اععرفووووة والرؤيووووة والتجريووووب، التووووي توووودفع الفوووورد وتوجووووإ السوووولوك احووووو ا ت

 ب اووووإ:معلومووووات جديوووودة، وهنوووواك أو وووواف مختلفووووة أطلقووووت علووووى الفضووووو  اععريووووو، فبعضووووها يصووووفإ 

أعاوا فضويلة :"شهوة العق "، والآمر يصفإ ب اوإ :"الفتي  يو شمعة التعلا"، وبعضها يصفإ على أاإ

 .للإنسان

حالووة مون الاسوتثارة موون مولا  نشوواط  :(،أاوإ(Kashdan,Rose &,Finchman, 2004,291وذ ور 

 داملو أو مارئو ما بين الشخص والبيئة، ويعرف على أاإ الشهية للمعرفة.
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 مشكلة الدراسة:

اعتاحة لدى طلاب كلية التربية بجامعة  المكاااتيجابي مع عنا ر البيئة و إن التفاع  ال 

قد يتولد عنإ استثارة للفضو  اععريو والبحث عن حلو  عشكلاتإ اععرفية التي قد تستثير    ؛ذمار

يو حياتإ ا جامعية، فالفضو  اععريو  سلوك يمكن أن ينتاب الطالب ا جامعو إذا ما توفرت لديإ 

ة أو مجموعة من العوام  اعترابطة التي تحف  لديإ الرغبة يو إحراز إجابات عن مشكلات معرفي

تساؤلات، فالفضو  أو حب الاستطلاع، من اعهارات الضرورية للوقت ا االو، وتبرز أهميتإ بما يتسا 

بإ هذا الوقت من التغيرات اععرفية اعتسارعة، على جميع أ عدة، هذ  السرعة بالتغيرات والكا 

  الطرق التي من اعتنوع من اععارف تقتض ي التعام  معها بطريقة معينة، والفضو  يعد أحد هذ

 اعمكن أن تساعداا يو فها هذ  التغيرات، 

(، أاإ يو أما ن العم  يو ف العاملون الذين لديها مستويات Harter,1981,p312) ما يرى 

، ومنافسة، ومرواة من الآمرين، وهو دافع أو حاف   عليا من
 
الفضو  )فضوليون( ب نها أ ثر ابتكارا

 . ئة الشباب، حيث يبدأ الفضو  بالااخفاض مع التقد  بالعمرقو  للسلوك، وما ة بالنسبة لف

عا   ضرورية مهارات الاستكشاف والاستطلاع ، أو (، أن الفضو  40، 2020 ما ذ ر )الربيع،

المجالات،  جميع يو اعتسارعة، التطورات اععرفية ا االو القرن الواحد والعشرين من وقتنا بإ يتسا

اععرفة عبر  وسا   الاتصا  المختلفة، واعكتبات الها لة التي  من الها   الكا ويضاف إلى ذلك 

 يعد والفضو   معينة، معها بطريقة التعام  تقتض ي تحتو  على الكثير من اععارف المختلفة التي

 اللااق ببعل أو ا ج   اعفيد من السباق اععريو، يو تساعداا اعمكن أن من التي الطرق  هذ  أحد

 عن ااجمة تكون  قد الطلبة، التي بها يشعر التي واللامبالاة اعل ، حالة أكاديمي لا  عملإم من ويرى 

عد  استخدا الطرق المختلفة التي تساعد على إثارة الفضو  لدى  منها يكون  فقد  عديدة؛ عوام 

 الطلبة.

 ها من فئة الشباب، يحتاجون إلى مستوى عاٍ   
 
ووفق ما تا ذ ر ؛ فهن طلاب ا جامعة أيضا

من الفضو  لدفعها إلى اعثابرة والتفوق والنجا  يو مختلف التخصصات، ويضاف إلى ذلك طلاب 

كلية التربية كونها معلمين يو اعستقب ، يحتاجون إلى مستوى من الدافع للفضو  بالنجا  والبحث 

ن ك  ما هو جديد يو مجا  التعليا،  ومن ملا  اعلاحاات اعستمرة للباحثين ومستوياتها ع

العلمية؛ وجد أن هناك فئة من الطلاب لديها دافع واوع من الفضو ، ويحققون اجاحات تختلف 

من ملا  الدراسة  -عن زملائها الآمرين يو أوساط ا جامعة، بينما وجد الباحثان يو هذ  الدراسة 
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 لديها درجات مرتفعة يو أعوا  سابقة ومنخفضة يو أعوا  أمرى، ومن  -ستطلاعية الا 
 
أن هناك طلابا

ملا  استجاباتها المختلفة على مقياس الفضو  ومقياس الات ان رأى الباحثان إجرا  هذ  الدراسة 

نهما منةئين  محاولة للكشف عن العلاقة بين اعتغيرين، بين الفضو  اععريو والات ان الاافعالو كو 

عد دراسة حديثة لفئة مهمة يو 
ُ
 شغف الطالب واستقرار  وات ااإ الاافعالو يو جامعة ذمار، ولأنها ت

، ويعو  عليها يو تربية النش  يو مختلف اعراح  الدراسية يو التعليا العا ، وقد 
 
المجتمع مستقبلا

  .
 
 يذهب ذلك إلى التعليا ا جامعو أيضا

 :بالأسئلة الآتيةمشكلة الدراسة  تتحددفقد وااطلاقا مما سبق 

ما مستوى الفضو  اععريو والات ان الاافعالو لدى طلبة كلية التربية، بجامعة  السؤال الأول:

 ذمار؟ 

 ((%0.05 ةذات دلالة إحصا ية عند مستوى دلال ةه  توجد علاقة ارتباطي السؤال الثاني:

 ذمار؟الفضو  اععريو والات ان الاافعالو لدى طلبة كلية التربية بجامعة  ف ق  بين

بين  ف ق  ((%0.05 ةتوجد فروق ذات دلالة إحصا ية عند مستوى دلال ه  السؤال الثالث:

( على )ا جنسبجامعة ذمار، تع ى عتغير النوع  التربية،متوسطات درجات أفراد العينة من طلبة كلية 

 ؟اععريومقياس الفضو  

بين ف ق  ( (%0.05 ةفروق ذات دلالة إحصا ية عند مستوى دلال توجد ه السؤال الرابع: 

)علمي التخصص تع ى عتغير  ذمار،بجامعة  التربية،متوسطات درجات أفراد العينة من طلبة كلية 

 ؟ إنساني( على مقياس الفضو  اععريو –

( بين (%0.05 ةة عند مستوى دلالتوجد فروق ذات دلالة إحصا ي : ه السؤال الخامس

( على مقياس ة)ك  تخصص على حد نساايةمتوسطات درجات أفراد العينة من أقسا  العلمية وال

 ؟الفضو  اععريو

%( بين  0.02) ةإحصا ية عند مستوى دلال ةتوجد فروق ذات دلال ه : سادسال سؤالال

متوسطات درجات أفراد العينة من طلبة كلية التربية، بجامعة ذمار، تع ى عتغير النوع )ا جنس( على 

 ؟مقياس الات ان الاافعالو

( بين (%0.05توجد فروق ذات دلالة إحصا ية عند مستوى دلالإ  ه  :بعالسا السؤال

)علمي  التخصص بجامعة ذمار، تع ى عتغيرمتوسطات درجات أفراد العينة من طلبة كلية التربية، 

 ؟إنساني( على مقياس الات ان الاافعالو –
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( بين (%0.05 ةتوجد فروق ذات دلالة إحصا ية عند مستوى دلال ه : ثامنال السؤال

( على ة)ك  تخصص على حد نساايةمتوسطات درجات أفراد العينة من التخصصات العلمية وال

 ؟مقياس الات ان الاافعالو

 أهداف الدراسة:

الفضووووو  اععريوووو والاتوووو ان الاافعووووالو لوووودى عينوووة موووون طلبووووة كليووووة التربيووووة  عوووون مسووووتوى الكشوووف  .1

 بجامعة ذمار للجنسين.

بووين قوو   ف( (%0.05 ةالكشووف عوون العلاقووة الارتباطيووة ذات دلالووة إحصووا ية عنوود مسووتوى دلالوو .2

 ية )جامعة ذمار(.الفضو  اععريو والات ان الاافعالو لدى أفراد العينة بكلية الترب

بووووووين  ف قوووووو  ((%0.05 ةفووووووروق ذات دلالووووووة إحصووووووا ية عنوووووود مسووووووتوى دلالوووووو ودجووووووو  الكشووووووف عوووووون .3

بجامعووووة ذمووووار، تعوووو ى عتغيوووور النوووووع  التربيووووة،متوسووووطات درجووووات أفووووراد العينووووة موووون طلبووووة كليووووة 

 و.( على مقياس الفضو  اععري)ا جنس

( بوووين متوسوووطات درجوووات أفوووراد العينوووة مووون (%0.05 ةعنووود مسوووتوى دلالوووتعووورف دلالوووة الفوووروق  .4

إنسووووواني( علووووى مقيووووواس  –)علمووووي التخصوووووص تعوووو ى عتغيوووور  ذموووووار،بجامعووووة  التربيوووووة،طلبووووة كليووووة 

 .الفضو  اععريو

( بوووين متوسووووطات (%0.05 ةفوووروق ذات دلالوووة إحصوووا ية عنووود مسوووتوى دلالووو التعووورف إلوووى وجوووود .5

( علووى مقيووواس ةكوو  تخصوووص علووى حوود)  نسوواايةدرجووات أفووراد العينووة موون أقسوووا  العلميووة وال

 عريو.الفضو  اع

%( بووين متوسووطات  0.02) عنوود مسووتوى دلالووإحصووا ية إ ةفووروق ذات دلالوو ودوجووالكشووف عوون  .6

درجووات أفووراد العينووة موون طلبووة كليووة التربيووة، بجامعووة ذمووار، تعوو ى عتغيوور النوووع ) ا جوونس( علووى 

 و.مقياس الات ان الاافعال

( بوووين متوسوووطات (%0.05 ةفوووروق ذات دلالووة إحصوووا ية عنوود مسوووتوى دلالوو ودوجووالكشووف عووون  .7

 –درجوووات أفوووراد العينوووة مووون طلبوووة كليوووة التربيوووة بجامعوووة ذموووار ، تعووو ى عتغيووور التخصوووص)علمي 

 لو.إنساني( على مقياس الات ان الاافعا
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( بوووين متوسوووطات (%0.05 ةد فوووروق ذات دلالووة إحصوووا ية عنوود مسوووتوى دلالووو وجووالكشووف عووون  .8

( علوووووى ة) كوووو  تخصووووص علووووى حوووود نسوووواايةأفووووراد العينووووة موووون التخصصووووات العلميووووة والدرجووووات 

 .مقياس الات ان الاافعالو

 أهمية الدراسة:

 :أهمية النارية.  0 

يحاوووا باهتموووا  عووودد  بيووور مووون  بووو ن الفضوووو  اععريووو  (323-324،ص2000)أبوووو جوووادو، ذ وور  - 

رشوووواد النفسوووو ي والتعلوووويا ا جووووامعو والتربيووووة وال مجووووا  علووووا الوووونفس يووووو اعووووربين والمختصووووين  والبوووواحثين 

ينار للفضو  اععريوو علوى أاوإ الماركوات الر يسوية التوي تقوف ورا  السولوك الفورد  لعودة  إذ ،والتعليا

ر البيئة ا خارجية )مبرات البيئة( وهذا يعنوي يو ذلك ت ث ،من أها اعثيرات الداملية كواإ يعد ،أسباب

يمكووون أن يقوووو  بوووإ الفووورد يوووو كووو  موقوووف إذا عرفنوووا فقووو  اعن هوووات البي يوووة  أانوووا لا نسوووتطيع أن تتنبووو  بموووا

كوووو ن تعوووورف حاجاتووووإ وميولووووإ  ،إذ لابوووود أن تعوووورف شوووويئا عوووون ا االووووة النفسووووية الدامليووووة للفوووورد ،وحوووودها

موووا لديووووإ موووون رغبوووات ومووووا يسووووعى إلوووى تحقيقووووإ موووون معرفووووة بالإضوووافة إلووووى  ،واتجاهاتوووإ وعلاقتووووإ بوووواعوقف

 .وع أسال ي للفضو  اععريووهذا هو اعوض ،أهداف

وقودرتها علووى  افوراد المجتمووع أن اجوا اععريوو يووو أهميوة الفضووو   (Reio, 1997 p2) موا أ ود  -

 ،التكنولوجيوووا ا اديثوووة وا اقوووو  العلميوووة ترتقوووي وتتطوووور  سووورعة  بيووورة ب يادتوووإو  موووع الواقوووعالتكيوووف 

تتماشوووو   مووووع التقوووود  عنوووودما ا مووووذ ن مخططووووات التوووودريب والعمليووووات التنفيذيووووة لا يمكنهووووا أن إبحيووووث 

بالاعتبوار تقلوويص عوودد العمووا  يووو الشووركات والاقتصوواد اعنهووار يووو ضووو  الشوور ة المارومووة موون اععرفووة، 

عنود البحوث  :""Reioقو  ريووي ،يصبح ما ية استجابة -  سمة يو الشخصية -ن الفضو  اععريو هف

 .وميةعن اععرفة سنكون قادرين على مواجهة مشكلات حياتنا الي

 أهمية التطبيقية:. 2   

تناولهووا عوضوووع الفضووو  اععريووو والاتوو ان الاافعووالو لوودى موون تسووتمد الدراسووة ا االيووة أهمي هووا 

، والكشووووف عوووون  عضوووواعلووووى  عضووووهما  ويووووؤثرانالطالووووب ا جووووامعو باعتبارهمووووا متغيوووورين مهمووووين يتوووو ثران 

عووون  وفضووولاذموووار،  التربيوووة بجامعوووةيوووة طلبوووة كل الاافعوووالو لووودىالعلاقوووة بوووين الفضوووو  اععريوووو والاتووو ان 

قوود يفيووود إلووى جااووب غيووور  موون البحوووث والدراسوووات اعؤسسووات اععنيووة يوووو فهووا الفضووو  اععريوووو  ؛ذلووك

 .الطالب ا جامعولدى 
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 تتلخص محددات الدراسة ا االية يو: حدود الدراسة:

الكشوف عون و الكشوف عون مسوتوى الفضوو  اععريوو والاتو ان الاافعوالو و ا اودود اعوضووعية: 0

الاتووو ان الاافعوووالو لووودى طلبوووة كليوووة التربيوووة )جامعوووة ذموووار (، الارتباطيوووة بوووين الفضوووو  اععريوووو و  ةعلاقوووال

و ووووذلك الكشووووف عوووون الفووووروق بووووين متوسووووطات أفووووراد العينووووة الكليووووة وفووووق متغيوووورات النوووووع )ا جوووونس( ، 

 علوووووى حووووودنسووووواني( علوووووى مقيالووووو ي الفضوووووو  اععريوووووو والاتووووو ان الاافعوووووالو  وووووإ –والتخصوووووص )علموووووي 
 
، ةلا

والكشووف عوون الفووروق بووين متوسووطات أفووراد العينووة موون التخصصووات العلميووة علووى مقيوواس الفضووو  

،  والكشووووف عوووون الفووووروق بووووين متوسووووطات أفووووراد العينووووة موووون ةلووووى حوووودعاععريووووو والاتوووو ان الاافعووووالو  وووولا 

 .ةالتخصصات النسااية على مقياس الفضو  اععريو ، والات ان الاافعالو  لا على حد

-2023ووووو ا اووودود ال ماايوووة: توووا تطبيوووق أدوات الدراسوووة يوووو الفتووورة ال منيوووة مووون العوووا  الدرالووو ي )2

 الفص   ( بكلية2024
 
 الثاني.التربية )جامعة ذمار( وتحديدا

 كلية التربية )جامعة ذمار(.3
 
 وو ا ادود اعكااية: ا جمهورية اليمنية تحديدا

 ى طلبة كلية التربية بجامعة ذمار.هذ  الدراسة عل الةشرية: اقتصرتوو ا ادود 4

 مصطلحات الدراسة:

(: ب اوإ الرغبوة يوو البحوث عون Slater,2009,p9(: عرفوإ )(Epistemic Curiosityالفضو  اععريو 

 اععرفة وتكاملها حو  بيئة الفرد من أج  تحسين أو تحفي  العم  الذهني.

بواسوطة  تسوتثارالرغبوة بمعرفوة جديودة والتوي (  علوى أاوإ Litman et al ,2005, P123) إوعرفو

 .أو غير الواضاة وتحف  السلوك الاستكشايو ،اعثيرات ا جديدة واععقدة أو الغامضة

على مقياس الفضوو  اععريوو الوذ   اعفحو ون الدرجة التي يحص  عليها  التعريف الإجرائي:

 تا تطبيقإ يو الدراسة ا االية.

قودرة الفورد ( ب اوإ: 224ص، 2008)السوبعاو ،عرفإ : (Emotional Stability) الاتزان الانفعالي

صوووووواتإ معهووووووا دون تعوووووورض  واعهووووووددة، والتعاموووووو علووووووى مواجهووووووة ضووووووغوط وأحووووووداث ا ايوووووواة الضوووووواغطة 

 بالتفووووواؤ  والةشاشوووووة النفسوووووية
 
 ،وا جسووووودية إلوووووى الاضوووووطراب أو اعووووورض، ويتميووووو  الفووووورد اعتووووو ن اافعاليوووووا

يسووتجيب الاسوووتجابة  يميووو   بكواووإوالقلووق وبعوول أفكوووار واعشوواعر،  مووا  والتحوورر موون الشووعور بوووالإثا

 اعناسبة يو الوقت اعناسب.  

علووووووى مقيوووووواس الاتوووووو ان  اعفحو ووووووون الدرجووووووة الكليووووووة التووووووي يحصوووووو  عليهووووووا التعريــــــف الإجرائــــــي: 

 تا تطبيقإ يو الدراسة ا االية.  الاافعالو الذ 
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 التربية بجامعة ذمار

بمختلوف التخصصوات اعوجوودة ضومن تخصصوات : هوا الطولاب اعلتحقوون طلبة كليـة التربيـة

 وأقسا  الكلية، والراغبون يو تعليا أجيا  بمختلف التخصصات.

  و ا جامعة ا اكومية يو ا جمهورية اليمنية يو محافاة ذمار.  جامعة ذمار:

 الإطار النظري والدراسات السابقة

: الإطار النظري  
ً
 أولا

 (: Curiosityالفضو  )-0

أحووووود أسوووووباب التنووووووع الكبيووووور بوووووين اتوووووا   البحووووووث التجريةيوووووة يوووووو أن  (Slater,2009,p10يعتبووووور )

علووى الوورغا موون كووون مصووطل  الفضووو   لووى تعريووف منفوورد ومقبووو   شووك  عووا ،إالفضووو  هووو الافتقووار 

مختلفوة لأاواس علوى أنهوا   ايشوأيستخد   شك  شا،ع يو معاا فروع علا النفس، لكن الفضو  يعنوي 

 .نها يعتبرون متطفلين هف محبين للاستطلاع

تصووونيفات تحوودثوا عووون الكثيوور مووون العلمووا  والبووواحثين أن  ((Litman et al ,2005,P124أورد 

 وهما: ،مي وا فيها درجات الفضو  

 ( (Perceptual Curiosityالفضو  الدراكي -0

والانشوغا  بالنشواطات السومعية والبصوورية  ،يتمثو  باهتموا  الفورد بواعثيرات البي يووة ا جديودة   

 للو وو   ،وغيرها من أنشطة ا اسية غير الرم ية يو البيئة
 
ومحاولة الاقتوراب منهوا وتفحصوها تمهيودا

ووي هلوووى الفضوووو  اععريوووو، فوووإ بواسوووطة تقوووديا منووواظر وأ ووووات جديووودة وغيووور  يسوووتثارن الفضوووو  الدراكو

   .اعتيادية تحف  السلوك الاستكشايو

 (Epistemic Curiosityو  اععريو )الفض-2

ومووووون مووووولا  التسووووواؤ   ،حوووووو  مووووودلو  أفكوووووار ومضووووومونها ومعاايهوووووا ويتمثووووو  يوووووو إمعوووووان التفكيووووور

فالفضووو  ا خوواص باععرفووة، موون ااحيووة أموورى يسووتثار بواسووطة  ،اعسووتمر عنهووا وقرا تهووا وتمعنهووا جيوودا

  .ا تساب اععرفةعد  الت  د الفكر  وتحفي   سلو يات مث  طر  أسئلة من أج  

  - الفضوو  ب ن  (2ص ،011)الشعراو ،وأوج  
 
  أ سووا  أكوان معرفيوا

 
هوو دافوع داملوو  - ادرا يوا

تثيووور  مثيووورات مارجيوووة، وهوووذ  اعثيووورات تجعووو  الفووورد يوووو حالوووة مووون الااتبوووا  ععرفوووة هوووذ  اعثيووورات، ويبووودأ 

 .الاستكشاف عندما يحاو  الفرد تفحص هذ  اعثيرات ععرفة مكوااتها



 
 

 

 

214 

 

 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2024 ديسمبر، 4، العدد6المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

 أمة الرحمن محمد القضاض ي، د. فؤاد محمد زايد حسين 

 

 النظريات التي تناولت مفهوم الفضول المعرفي:

  النظرية البيولوجية )المحرك(:

 إإلووى أاووار شوووأ ،أحوود الاتجاهووات يووو علووا الوونفسأن الفضووو    ((Berlyne,  1949,p85ورد يووو  

محورك داملووو، ينبوع موون داملنووا مثو  ا جوووع، أو العطوش، فهووذ  الناريووة تورى الفضووو  علوى أاووإ يحوودث 

شووبع بطريقووة مشووابهة لإشووباعنا ا جوووع موون موولا  
ُ
اتيجووة لرغبووة ملاووة أو  اوواف ، وهووذ  الرغبووة اعلاووة ت

ا الكوا ن اإ عندما يستثار فضو  الكا ن الحو، فهن هذأالطعا . حيث تقو  هذ  النارية على افتراض 

فالفضووووو  هووووو الماوووورك للإنسووووان  ،عليووووإ أن يستكشووووف أو يعووووا ا مصوووودر الاسووووتف از لتقليوووو  الاسووووتثارة

ووا جوع والعطوووش، والوووذ  يشوووبع عووون طريوووق ا تسووواب اععرفوووة، فا تسووواب اععرفوووة أو ا خبووورات مماثوووو   كو

 تماما لاستخدا  اعوارد لإشباع ا جوع. 

 نظرية التناقض:

 علووووى أن أنسوووووان عنووووودما يواجوووووإ –( 2020،32رد يوووووو )الربيوووووع، مووووا و  -تعتموووود ااريوووووة التنووووواقل  

علوى أاوإ موناا، وماضوع لناوا   إميو  لرؤيوة العوالا الماوي  بوي قودللعوالا، فإ أشيا  لا تتناسب مع فهم

وا لهوذ  الناريوة يُسوتد ى الفضوو  إمعين، وعنودما يوتا تحود  هوذا الناوا  يُسوتثار الفضوو  لديو ، ووفق 

أحوداث، مواضوويع...( ووجهوة ااور الشووخص عموا هووو  )أشويا ، التعوارض بوويناععريوو مون موولا  التنوافر و 

 .موجود حاليا

  نظرية الفجوة:

( أن الفضوووو  اععريوووو  يشووووير إلوووى وجووووود فجووووة يووووو Litman et al ,2005,p123-124 ويووورى )

الوووذ  يووودفع ، وهوووذا هوووو )الشوووعور با ارموووان(  ،اععلوموووات، أ  عووود  وجوووود ا خبووورة اعطلوبوووة  أو اععرفوووة

الوتخلص منوإ، حتو  ولوو  الفرد إلى البحث عن اععلومات الناقصة مون أجو  ا اود مون ذلوك الشوعور، أو

 
 
 جسديا

 
  .كاات هذ  اععلومات الناقصة غير سارة، ولو سبةت أعا

.
 
 وهناك عدة ااريات لا يتا ذ رها هنا، وتا الا تفا  بما ورد سابقا

الفضووووو  يحتووووو  علووووى  عوووودين أن  ((Klahr, & Jirout, 2012,p125ذ وووور أ عوووواد الفضووووو : 

 أساسيين، هما:

الفضوو  العوا  )الشوا،ع(، الووذ  يتضومن الاافعوالات ومشوواعر ا امواس أو الغضوب، وتسووق   -أ

 هذ  الاافعالات على أحداث ا جديدة.

العلمووووي، الوووذ  يوووورتب  بةنوووود أ ثوووور تحديوووودا مووون اععلومووووات وير ووو  اععلومووووات علووووى  الفضوووو   -ب

  العلمي.اب يو ا جا ةأشيا  محدد
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الفضول على  (.(Kashdan & Roberts , 2004,p119-141وصنف بعض الباحثين 

 أساسين: 

 اعوضوعات.وهو النوع الذ  يكون فيإ الفرد مهتما بمجموعة واسعة من : اتساع الفضول  -

 النوع الذ  يكون فيإ الفرد مهتما  شك   بير بموضوع واحد فق . وهو العميق:الفضول  -

 :
ً
 الاتزان الانفعالي:ثانيا

أحوود سووومات الشووخص اعتووو ن الووذ  يو وووف أن الاتوو ان الاافعوووالو (70،ص2005)مبوووارك،أوضوو  

وع مووإ علووى اتخواذ القوورارات اعهمووة، وقدرتووإ علووى السوويطرة والضووب   ،بالشوجاعة يووو مواجهووة اعسووتقب 

 موع الآمورين قا مو
 
 أ ويلا

 
 يو تعبير  أ وي  عون اافعالاتوإ، وامتلا وإ وجوودا

 
ا اوب والتفاعو  الوذ   علوى ا

اعلازموووة لشخصوووية  ةالسوووم إ( ب اووو28،ص2004لا يلغوووو مصو وووي ها وتفووورد  معهوووا ، وعرفوووإ )الغوووداني،

، وأن عووووود  الاتووووو ان الاافعووووالو 
 
حالووووة مكافئوووووة  االوووووة عووووود  الثبوووووات  وهووووووالعصوووووابة  يعنوووووياعتفوووووق عقليوووووا

ماهووووور  ا خوووووارئو ، ويعبووووور عووووون الاافعوووووالو ، ويعتبووووور الاافعوووووا  أحووووود اعناوموووووات اعكواوووووة لبنوووووا  الفووووورد يوووووو 

لووى تفوواقا هووذا الامووتلا  وموورو  النسووان إويووؤد   ،مجموعووة موون ا اركووات الناتجووة عوون امووتلا  الاتوو ان

 .عن حدود النشاط 

 علامات الاتزان الانفعالي:

 أن من علامات الات ان الاافعالو: (1535: 2002، )مليفة وآمرونذ ر  

 مت اة  عيدة عن التعبيرات البدا ية وغير اللا قة.أن يعبر الفرد عن اافعالاتإ بصورة  .0

أ  البعوووود عووووون ال هووووور والااووووودفاع  ،القوووودرة علووووى ضوووووب  الوووونفس يوووووو اعواقووووف التوووووي تثيوووور الاافعوووووا  .2

 وت جي  التعبير اعباشر عن الاافعا  بما يتيح للفرد التفكير وامتيار أنسب الاستجابات.

عاليوة رزينوة لا تتذبووذب لأسوباب تافهوة بوين اعوور  لثبوات اع ائوو ويقصود بوإ أن تكووون ا ايواة الاافا .3

  وبين ا ا ن والفر ، والا تئاب،

   -مجالات الاتزان الانفعالي

 أن مجالات الاتزان الانفعالي هي: (440،ص2015)بدر، ذ ر 

الوووتحكا باافعالاتوووإ بدرجوووة عاليوووة ومووون مصا صوووإ الثبوووات  علوووىالضوووب  الاافعوووالو: قووودرة الفووورد  .0

 الاافعالو وا اكمة الاافعالية.
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اعواجهة الاافعالية: يقصد بها قدرة الفرد علوى تحمو  ال هديودات ا خارجيوة ومواجهوة الضوغوط  .2

والغضوب بصوورة  ،والقلوق العوالو ،كا خوف بصورة مبوال  فيهوا ،النفسية من دون تطرف اافعالو

 غير معقولة.

اعرواة الاافعالية: تتعلق بقدرة الفرد على تكييف استجابتإ الاافعالية بموا يناسو ها مون مواقوف  .3

 مارجية.

 النظريات المفسرة للانفعال:

 :النظرية السلوكية  

أن الاتو ان الاافعوالو يتحقوق مون مولا   (41،ص2002)أبوو مصوطفا،  موا يوو ترى هذ  الناريوة  

إدراك الفوورد  جميووع الاووروف التووي تووؤد  إلووى ملووق السوولوك غيوور اعتوووازن، ومعا جووة السوولوك والاووروف 

ذات العلاقووة وتسووجيلها، وذلووك لتع يووو  البوودي  ومكافوو ة السوولوك اعرغووووب فيووإ ومعاقبووة غيوور اعرغووووب 

ار  لودى الكوا ن الحوو، سوتثينشو  اتيجوة الصوراع اعفيإ، ويفسر  عل اعنارين السولو يين أن الاافعوا  

، وقوود تعامووو  )واطسوووون( مووع الاافعوووا  علووى أاوووإ امووو  ةوالووذ  يوووؤد  بووإ للقيوووا  باسوووتجابات غيوور متسوووق

وراثووي موون الاسووتجابة، وتتضوومن تغيوورات جسوومية يووو جسووا الكووا ن  كوو ، وما ووة يووو أاامووة ا اشوووية 

 والغددية. 

  نظرية التحليل النفس ي:

يعتمووود الماللوووون النفسووويون للاافعوووالات علوووى  عووول اعفووواهيا ف (44،ص2004)الشوووامي،أموووا يوووو 

بلوو  هودفها تتحوو  إلوى  وانة  عنمث  القلق والعدوان، ويرى فرويد أن الطاقة ا جنسية عندما تعاق 

ويوو اعرحلوة أولوى مون العمور تتميو  بتر يو  الطاقوة  ،اافعاليوة تبغوو التصوريف وتتحوين الفورص للااطولاق

)اللبيوووودو اليرجسووووية(، واتيجووووة احتكوووواك الطفوووو    طلووووق عليهووووا فرويوووودأ  نسووووية علووووى ا جسووووا، و ووووو موووواا ج

 موون هووذا اللبيوودو علوووى موضوووعاتإ، وتلخووص وجهووة ااوور التحليووو   ،بالعووالا
 
وت ايوود وعيووإ بووإ يطلوووق قوودرا

النفسووووو ي يوووووو أن عمليوووووة اللاشوووووعور تحووووودث فيموووووا بوووووين إدراك اعنبوووووإ الوووووذ  يووووودور حوووووو  الاافعوووووالات وبوووووين 

تغيوورات السوووطحية ا خارجيوووة، وأن التغيووور الووولاإراد  ا خووارئو والشوووعور الاافعوووالو عمليتوووان منةثقتوووان ال

 .من افس مصدر ا ااف  اععب  للطاقة. 

 دور الاتزان الانفعالي في الشخصية:

ن الشخصوووووية السووووووية وحالوووووة الاسوووووتقرار النفسووووو ي غايوووووة ينشووووود كووووو  أ ( 33: 2006)ريوووووان،ورد يوووووو 

، بحيوث لا يطغو  لا خص الو و  إليها، ف
 
، سوليما

 
 معتودلا

 
فيهوا  ىبد أن تتكون  خصية النسان تكواا
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الفضول المعرفي وعلاقته بالاتزان الانفعالي لدى طلبة كلية 

 التربية بجامعة ذمار

جااوووب علوووى حسووواب جااووووب آمووور، ولا يغفووو  فيهووووا جااوووب  سوووةب الاهتموووا  ال ا وووود بجوااوووب أمووورى غيوووور ، 

 ويتفووواوتون وهنووواك حقيقوووة يكووواد يتفوووق عليهوووا النووواس كلهوووا ، وملا ووو ها أن أفوووراد يختلفوووون فيموووا بيووونها 

 
 
أو يكثر، وهذ  حقيقة مبدأ الفروق الفردية اعوجودة بين الةشور لكنوإ لا يغيوب، بمعنو  أانوا يق   تفاوتا

 موون طوورف إلوووى 
 
لا اجوود اثنووين موون النوواس متموواثلين يووو كوو  شوو ي ، فموون ا خطوو  أن يكووون الفوورد منووا متوونقلا

 يحفووو  لوووإ اسوووتقر 
 
 معتووودلا

 
 متوازاوووا

 
ار  طووورف يوووو بنوووا   خصووويتإ، بووو  ينبغوووو لوووإ أن يرسوووا لنفسوووإ منهجوووا

 وات ااإ الاافعالو. 

 الدراسات السابقة -ثانيا

 دراسات خاصة بالفضول المعرفي:

هوووودفت لوووودى طلبووووة ا جامعووووة "   عنوووووان " الفضووووو  اععريووووو وماوووواهر  :) 2015دراســــة نــــوري )  -

الدراسوووة إلوووى: قيووواس الفضوووو  اععريوووو وماووواهر  لووودى طلبوووة ا جامعوووة، وأيضوووا التعووورف علوووى الفووورق يووووو 

النوووع، ثووا التعوورف علووى الفوورق يووو الفضووو  اععريووو وماوواهر   وماوواهر  وفووق متغيووراتالفضووو  اععريووو 

( طالوووب وطالبوووة، وقووود بينوووت  200)  بوووين التخصصوووات العلميوووة والنسوووااية. تكواوووت عينوووة الدراسوووة مووون

لوى عود  وجوود فوروق بوين إ.  موا أشوارت النتوا   ن طلبة ا جامعة يتمتعون بفضو  معريوو عواٍ  أالنتا   

الااث يو الفضو  اععريو. أموا بالنسوبة للتخصوص فقود أشوارت النتوا   إلوى عود  وجوود فوروق الذكور و 

 بين التخصصات العلمية والنسااية يو الفضو  اععريو.

الفضوووو  اععريوووو وعلاقتوووإ بالكفوووا ة الذاتيوووة اعدر وووة لووودى "  : عنووووان :(2020دراســـة الر يـــع )  -

الكشووووف عوووون العلاقووووة بووووين الفضووووو  اععريووووو والكفووووا ة طلبووووة جامعووووة اليرموووووك" هوووودفت الدراسووووة إلووووى 

وتكواوووت عينوووة الدراسوووة مووون )  ،الذاتيوووة اعدر وووة لووودى طلبوووة جامعوووة اليرمووووك يوووو ضوووو   عووول اعتغيووورات

488 
 
تووا اسووتخدا  مقياسووين: مقيوواس  وطالبووة موون الطلبووة اعلتحقووين بمختلووف كليووات ا جامعووة، (طالبووا

ة الذاتيوووة اعدر وووة، وقووود أشوووارت اتوووا   الدراسوووة إلوووى أن أ عووواد مناوووور زمووون اعسوووتقب ، ومقيووواس الكفوووا 

، ووجود فروق دالة إحصا يا يو مستوى أدا  أفراد العينوة علوى 
 
مستوى الفضو  اععريو كان متوسطا

مقيووواس الفضوووو  اععريوووو تعووو ى عتغيووورات، ا جووونس لصوووا   الوووذكور، والتخصوووص لوووذو  التخصصوووات 

 صي  ممتاز. العلمية، ومستوى التحصي  لذو  مستوى التح

الفضووو  اععريووو وعلاقتووإ بجووودة ا ايوواة لوودى الطالووب "  : عنوووان :2022)دراســة حرمــو  )  - 

ا جوووامعو" هووودفت الدراسوووة إلوووى الكشوووف عووون واقوووع العلاقوووة بوووين الفضوووو  اععريوووو وجوووودة ا ايووواة لووودى 

ومقيوووواس  ،( ترجمووووة مديجووووة حيوووودر اووووور  Slater,2009الطالووووب ا جووووامعو، قامووووت بتطبيووووق مقوووواييس )
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 080جووودة ا ايوواة موون إعووداد الباحثووة علووى عينووة قصوودية قوامهووا )
 
وطالبووة، موون موولا  الاعتموواد  ( طالبووا

دالووووة إحصووووا يا بووووين الفضووووو   ةعلووووى اعوووونها الو ووووفي. وقوووود أظهوووورت النتووووا   أاووووإ: توجوووود علاقووووة ارتباطيوووو

 .اععريو وجودة ا اياة لدى الطالب ا جامعو

لووى إالفضووو  اععريووو لوودى طلبووة ا جامعووة" هوودفت الدراسووة  " : عنوووان (2023) دراســة ســلمان -

 ( طالبو020الكشف عن الفضو  اععريو لدى طلبوة ا جامعوة، تكواوت عينوة الدراسوة مون )
 
وطالبوة مون  ا

وقووود  ،(2002جامعوووة ديوووالا، وقاموووت الباحثوووة بتبنوووي مقيووواس الفضوووو  اععريوووو اععووود مووون قبووو  )اوووور  ، 

علووى موون متوسوو  أن عينووة البحووث موون طلبووة ا جامعووة لووديها الفضووو  اععريووو  شووك  أ  شووفت النتووا  

 إالمجتموووع الووووذ  ينتمووووون 
 
 مهموووو ليوووإ، ومتغيوووور الفضووووو  اععريووووو يشوووك  عوووواملا

 
وواضووو  التوووو ثير يووووو سوووومات  ا

 ثر واض  يو متغير ا جنس والتخصص .أولإ  ، خصية طلبة ا جامعية

 دراسات خاصة بالاتزان الانفعالي:

 " العلاقة بين الات ان الاافعالو والدوافع الذاتية": عنوان (Richa, 2012)دراسة -

والكشووووف عوووون  ،لووووى معرفووووة مسووووتوى الطوووولاب علووووى مقيوووواس الاتوووو ان الاافعووووالوإهوووودفت الدراسووووة 

موووورى، العلاقوووة بووووين الووودوافع الذاتيووووة والاتووو ان الاافعووووالو، و وووذلك بيووووان علاقتوووإ  عوووودد مووون اعتغيوووورات أ 

 ( موون طولاب اعوودارس العليوا، وقوود اسوتخد  الباحووث مقياسو020مون ) وتكواوت عينوة الدراسووة
 
 تصوونيفي ا

 
 ا

لقيواس الاتو ان الاافعوالو مون إعوداد ، وقود أظهورت النتوا   وجوود علاقوة ارتباطيوة بوين الاتو ان الاافعوالو 

 والدوافع الذاتية للشخص

الوذات لودى طلبوة " الاتو ان الاافعوالو وعلاقتوإ بضوب  :  عنووان (2006)ة دراسة الر يـع وعطيـ -

الات ان الاافعوالو وعلاقتوإ بضوب  الوذات لودى  عن لى الكشفإهدفت هذ  الدراسة ، جامعة اليرموك"

 وطالبو (241وتكواوت عينوة الدراسوة مون )طلبة جامعة اليرموك، 
 
مون طلبوة جامعوة اليرمووك، توا ة طالبوا

 دلالووةظهوورت النتووا   وجووود فووروق ذات أ) مقيوواس الاتوو ان الاافعووالو وضووب  الووذات(، و  اسووتخدا  أداتووي

حوداث تعو ى حصا ية يو مستوى الات ان الاافعالو  ك ، ويو مجا  اعرواة يو التعامو  موع اعواقوف وأ إ

 لامتلاف متغير  مستوى الدراسة والتخصص عستوى الدراسة والتخصص،

 تعليق عام على الدراسات السابقة :

يُلاحووو  الاهتموووا  الكبيووور الوووذ  أولا  البووواحثون قة مووون مووولا  اسوووتعراض اتوووا   الدراسوووات السووواب

وموووا لهموووا مووون أهميوووة يوووو اعرحلوووة ا جامعيوووة مووون حيووواة  ،لدراسوووة يوووو الفضوووو  اععريوووو والاتووو ان الاافعوووالول

 وأثر  على حياتإ اعستقبلية، ،الطالب
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 :ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة

أنهوووووا تناولوووووت متغيووووور الفضوووووو  اععريوووووو مووووووع  الدراسوووووات السوووووابقةاسوووووتعراض يت ووووو  مووووون مووووولا  

ودراسووووة ، ودراسووووات تناولووووت ، (2022ودراسووووة حرمووووو ) ،(2020) متغيوووورات أموووورى مثوووو  دراسووووة الربيووووع

عوون  –وقود اافووردت هوذ  الدراسوة ، (Richa،  2002الاتو ان الاافعوالو مووع متغيورات أمورى، مثوو  دراسوة )

 . الفضو  اععريو والات ان الاافعالو  متغير  يو أنها جمعت بين اعتغيرين، أ –الدراسات السابقة 

 منهج وإجراءات الدراسة:

 منهج الدراسة: 

، لو ووف الاووواهر توا اسووتخدا  اعوونها الو وفي التحليلووو كواووإ اعونها اعلا ووا عوضوووع الدراسوة

 موووا  وووو يوووو الواقوووع، مووون مووولا  أدبيوووات الناريوووة والنتوووا   السوووابقة، وكواوووإ اعووونها الوووذ  يسووواعد علوووى 

ا خوورو  بنتوووا   إحصووا ية وتحليلهوووا وتفسوويرها بموووا يتماشوو   موووع المجتمووع والعينوووة التووي تطبوووق فيهوووا أدوات 

 الدراسة.

 :  مجتمع الدراسة

 ،ذكوور ) نسواايةتكون مجتمع الدراسة من جميع طلبة كلية التربية يو التخصصات العلميوة وال

 مووا  (2024-2023للعووا  الدرالوو ي) ،( طالبووا وطالبووة602) موون كافووة اعسووتويات، والبووال  عووددها (اوواثإ

 :الآتيةهو مبين يو ا جداو  

 (0) جدول    

 )ذكور، إااث( مجتمع الدراسة يو كلية التربية بجامعة ذمار من التخصصات العلمية والنسااية:
 النسبة من المجتمع% المجموع النسبة% الإناث النسبة% الذكور  التخصص العام

 %41.14 253 29.27 180 11.38 73 علمي

 %58.86 362 41.95 258 16.91 104 إنساني

 %100 615 71.22 438 28.78 177 المجموع

 (2)  جدول  

)ذكوووور،  والنسوووااية،مجتموووع الدراسوووة يوووو كليوووة التربيوووة والنسوووب اعئويوووة لفوووروع التخصصوووات العلميوووة  

 إااث(

 النسبة ذكور  النسبة العدد العلمية
الاا

 ث
 النسااية النسبة

العد

 د
 النسبة إااث النسبة ذكور  النسبة

 2.76 10 1.93 7 4.69 17 الفنية 7.11 18 6.32 16 13.44 34 الرياضيات



 
 

 

 

220 

 

 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2024 ديسمبر، 4، العدد6المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

 أمة الرحمن محمد القضاض ي، د. فؤاد محمد زايد حسين 

 

 النسبة ذكور  النسبة العدد العلمية
الاا

 ث
 النسااية النسبة

العد

 د
 النسبة إااث النسبة ذكور  النسبة

 8.29 30 4.92 18 13.26 48 السلامية 2.77 7 2.37 6 5.14 13 الفي يا 

 4.14 15 2.76 10 6.91 25 العربي 13.83 35 3.56 9 17.39 44 الكيميا 

 38.12 138 11.88 43 50.00 181 الاجلي    21.34 54 7.91 20 29.25 74 أحيا 

 17.96 65 7.18 26 25.14 91  . الصف 18.18 46 6.72 17 24.90 63  . حاسوب

 71.27 258 28.73 104 58.86 362 المجموع 6.25 20 1.98 5 9.9 25 معلا مجا 

 ووووووووووو ووووووو ووووووووووو وووووووو ووووووووووو وووووووو ووووو 71.15 180 28.86 73 41.14 253 م  العلمية

  :عينة الدراسة

سوولوب العينووة أنسووااية، وقوود تووا اعتموواد إ( تخصصووات 3( تخصصووات علميووة، و)3تووا امتيووار ) 

 وطالبوووة مووون التخصصوووات العلميووووة 180العشووووا ية يوووو الامتيوووار، وتكواوووت عينوووة الدراسوووة مووون )
 
( طالبوووا

 وطالبوووو 180( أ  ) 651المجتمووووع الكلووووو )(  موووون %29.27والانسووووااية، وبنسووووبة )
 
( 20 ، موووونها ) ة( طالبووووا

 
 
 ، وبنسبة )000( ، و ) 38.1، وبنسبة )%ذكورا

 
( مون أفوراد العينوة  مون طلبوة كليوة التربيوة 60.00% ( إااثا

 ( وبنسوبة85جامعة ذمار، وتكواوت عينوة الدراسوة حسوب التخصوص والنسوبة مون التخصوص العلموي )

 : الآتي(،  ما هو موض  با جدو  %52.78( وبنسبة )95نساني )( وال47.22%)

 (3جدول )

   080انسااية، والذكور والااث  ك ، ن=إقسا  العلمية، واالعينة حسب أ 
 نسانيالنسبة من ال العدد نساايةأقسا  ال النسبة العدد أقسا  العلمية

 39.17 38 معلا  ف 24.09 20 الكيميا 

 15.46 15 اللغة العربية 42.16 35 علو  ا اياة

 43.3 42 الااجلي    32.14 28 معلا حاسوب

 %100 97 المجموع %100 83 المجموع

 26.21 النسبة من النساني 32.80 النسبة من العلمي

 توزع العينة الكلية حسب النوع

ووووووو % من المجتمع النسبة النسبة العدد النوع ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو وووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو  وووووو

  %00.38 38.1 20 ذكور 

 %02.81 60.00 000 ااثإ
 

 21.22 %000 080 المجموع
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الفضول المعرفي وعلاقته بالاتزان الانفعالي لدى طلبة كلية 

 التربية بجامعة ذمار

 أدوات الدراسة:

 مقياس الفضول المعرفي:أ. 

علووى العديوود مووون الدراسووات العربيوووة قووا  الباحثووان بهعوووداد عبووارات اعقيوواس وذلوووك  عوود الاطووولاع 

جنةيوة ذات الصوولة بموضووع الفضووو  اععريوو، وقوود توا ا اووديث عنهوا يووو ا جو   ا خوواص بالدراسووات وأ 

( عبووووارة، وتووووا الاعتموووواد علووووى اعوووودر  ا خمالوووو ي الليكرتووووي لتقووووديرات 39السووووابقة، وتكووووون اعقيوووواس موووون )

  -الجابة أما  ك  عبارة )دا ما
 
  -غالبوا

 
 اواد–أحيااوا

 
 ( ولأجو  الت  ود مون  ولاحية اعقيواس عوا أعود –را

 
أبودا

 : كالآتي ، عدة طرق للت  د من الصدق والثبات انقا  الباحث إ؛من أجل

 ( :Validityصدق المقياس )

 ( للفضول المعرفي:Face Validityالصدق الظاهري )

الماكموووين وا خبووورا  قوووا  الباحثوووان  عووورض فقووورات اعقيووواس بصووويغتإ أوليوووة علوووى مجموعوووة مووون 

المختصووين يووو العلووو  النفسووية والتربويووة مووون ذو  ا خبوورة والدراسووة العلميووة لإبوودا  آرائهووا ومقترحووواتها 

(، وبنووا  علووى ملاحاوواتها تووا تعوودي   عوول العبووارات 6علووى عبووارات اعقيوواس، حيووث بلوو  عوودد الماكمووين )

 مين.كحصلت على اتفاق من قب  الما يالت

 ( لمقياس الفضول المعرفي:Discrimination Validityيزي )يالصدق التم

لامتبوووووار  فوووووا ة اعقيووووواس ومقدرتوووووإ علوووووى التفريوووووق بوووووين مجمووووووعتين متطووووورفتين مووووون أفوووووراد عينوووووة 

 وطالبووة وتووا امتيووارها بطريقووة عشوووا ية مووار  عوون عينووة التطبيووق 40الصوودق البووال  عووددها )
 
( طالبووا

( ، وهوووا ممووون 00%( دايوووا=)22ات مرتفعوووة و)( وهوووا ممووون حصووولوا علوووى درجووو00%( =)22النهوووا،ي، عليوووا )

 :الآتيحصلوا على درجات منخفضة من أفراد عينة الصدق. و ما هو مبين يو ا جدو  

 (4جدول )

 (40الصدق التميي   عقياس الفضو  اععريو ن=) 
 اعتوس  العدد المجموعة

 ا اسابي

 حرافاالا 

 اععيار  

 درجة

 ا ارية

 قيمة

(T) 

 مستوى 

 لدلالة

تجا ا القرار  

 الفرق 

 7.25760 163.4545 00 عليا
 المجموعة العليا دا  0000. 12.229 20

 5.96353 128.8182 00 دايا

 

ات وووو  موووون اتووووا   ا جوووودو  السووووابق الصوووودق التمييوووو   عقيوووواس الفضووووو  اععريووووو: أن متوسوووو  

 المجموعوووة الوووودايا(، بينمووووا بلووو  متوسووو  7.25760) (، وبوووااحراف معيوووار  163.4545المجموعوووة العليوووا )



 
 

 

 

222 

 

 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2024 ديسمبر، 4، العدد6المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

 أمة الرحمن محمد القضاض ي، د. فؤاد محمد زايد حسين 

 

(، 20) (، بدرجووووووة حريووووووةT.tes=12.229(، وبلغووووووت قيمووووووة )5.96353) (، وبووووووااحراف معيووووووار  128.8182)

حصوووا ية لصووا   المجموعوووة العليوووا إ، مموووا يووود  علووى وجوووود فووروق دالوووة ف قوو  (0.005وبمسووتوى دلالوووة )

 وهذا دلي   فا ة اعقياس على التفريق بين مجموعتين متطرفتين )عليا ودايا(.

 ( لمقياس الفضول المعرفي:Reliabilityالثبات )

 وطالب40عادة الامتبار: حيث تا تطبيق اعقياس على عينة قوامها )إطريقة الامتبار و 
 
 ة،( طالبا

وبعوووود اسووووبوعين تووووا إعووووادة  ،وبعوووود تحديوووود موعوووود محاضووووراتها وتواجوووودها تووووا تطبيووووق اعقيوووواس علوووويها

أن الارتبواط  -  عود اجورا  امتبوار بيرسوون  -وبينوت النتوا    افسها، الطلبة من أنهااعقياس  عد الت  د 

 .ن اعقياس يتمتع بثبات عاٍ  أ( وهذا يد  على 0.24) بين التطبيق أو  والثاني=

ولت  يووووود عمليوووووة الثبووووووات توووووا اسوووووتخدا  معادلووووووة الفوووووا  روابوووووا  والتج  ووووووة النصوووووفية وجوتمووووووان 

 :الآتي ما هو مبين يو ا جدو   ،وسبيرمان براون 

   (5جدول )

 (40ثبات مقياس الفضو  اععريو، ن=)
 سيبرمان براون  جوتمان التج  ة النصفية  رابا  ألفا معام  الثبات

 40 40 40 40 العدد

 9120. 9110. 9110. 8380. معام  الثبات

ات   من اتا   ا جدو  السابق أن معاملات الثبات مقبولة ومرتفعة، مما يد  تمتع اعقياس 

 عا .بثبات 

 ب. مقياس الاتزان الانفعالي:

من إعداد الباحثين بعد الاطلاع على عدد من الدراسات المشابهة وإعداد العبارات تم عمل 

 الصدق والثبات وذلك على النحو الآتي:

 ( للاتزان الانفعالي:Face Validityالصدق الظاهري )

وا خبووورا   مووون الماكموووينقوووا  الباحثوووان  عووورض فقووورات اعقيووواس بصووويغتإ أوليوووة علوووى مجموعوووة 

 آرائهووا ومقترحووواتهاالمختصووين يووو العلووو  النفسووية والتربويووة مووون ذو  ا خبوورة والدراسووة العلميووة لإبوودا  

رات وبنووا  علووى ملاحاوواتها تووا تعوودي   عوول العبووا (،6حيووث بلوو  عوودد الماكمووين ) اعقيوواس،علووى عبووارات 

 حصلت على اتفاق من قب  المامين. التي
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الفضول المعرفي وعلاقته بالاتزان الانفعالي لدى طلبة كلية 

 التربية بجامعة ذمار

 الاافعالو:عقياس الات ان  ،(Discrimination Validityيزي )يالصدق التم

 ما هو مبين يو تا تطبيق اعقياس على عينة الصدق ذاتها يو مقياس الفضو  اععريو 

 :الآتيا جدو  

 (6)جدول 

 (40الصدق التميي   عقياس الات ان الاافعالو ن=)

 العدد المجموعة
 اعتوس 

 ا اسابي

 احرافالا 

 اععيار  

 درجة

 ا ارية

 قيمة

(T) 

 مستوى 

 الدلالة
 القرار
 اتجا   ااا

 الفرق            

 4.04520 100.1818 00 عليا
 دا  0000. 14.059 20

المجموعة 

 4.78064 73.6364 00 دايا العليا

أن متوسوووو   ؛عقيوووواس الفضووووو  اععريوووووات وووو  موووون اتووووا   ا جوووودو  السووووابق الصوووودق التمييوووو   

 (، بينمووووا بلووو  متوسووو  المجموعوووة الوووودايا4.04520)معيوووار  (، وبوووااحراف 100.1818المجموعوووة العليوووا )

(، 20) (، بدرجووووووة حريووووووة T.test=14.059(، وبلغووووووت قيمووووووة )4.78064) (، وبووووووااحراف معيووووووار  73.6364)

حصوووا ية لصووا   المجموعوووة العليوووا إ، مموووا يووود  علووى وجوووود فووروق دالوووة ف قوو  (0.005وبمسووتوى دلالوووة )

 وهذا دلي   فا ة اعقياس على التفريق بين مجموعتين متطرفتين )عليا ودايا(.

 ( عقياس الات ان الاافعالو:Reliabilityالثبات )

 الامتبار:عادة إطريقة الامتبار و 

 وطالب( 40حيث تا تطبيق اعقياس على عينة قوامها )
 
وبعود تحديود موعود محاضوراتها  ة،طالبا

الطلبووة موون أنهووا سووبوعين تووا إعووادة اعقيوواس  عوود الت  وود أوبعوود  ،وتواجوودها تووا تطبيووق اعقيوواس علوويها

   .(0.24)  جرا  امتبار بيرسون أن الارتباط بين التطبيق أو  والثاني=إوبينت النتا    عد  ها،افس

 .جيدبات ن اعقياس يتمتع بثأوهذا يد  على 

ولت  يووووود عمليوووووة الثبووووووات توووووا اسوووووتخدا  معادلووووووة الفوووووا  روابوووووا  والتج  ووووووة النصوووووفية وجوتمووووووان 

 الآتي:وسبيرمان براون  ما هو مبين يو ا جدو  

 (7جدول )

 (40ن=) الاافعالو،ثبات مقياس الات ان  
 سيبرمان براون  جوتمان التج  ة النصفية  رابا  ألفا معام  الثبات

 40 40 40 40 العدد

 7650. 8580. 8580. 7170. معام  الثبات
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 البيانات:حصائية المستخدمة في تحليل الأساليب الإ 

 بتوزيوع العينوة واسوتخرا  spssحصوا،ي )تا اسوتخدا  ح موة البراوام  ال 
 
( ععا جوة البيااوات بود ا

 حصا ية التي تا استخدامها  و:ساليب ال الصدق والثبات واستخرا  النتا  ، وأ 

 اععيار ا خمال ي لتحديد مستوى الفضو  اععريو والات ان الاافعالو لدى أفراد العينة. .0

لتحديووود اعسووووتويات للمتغيوووورين  اعتوسوووطات ا اسووووابية والااحرافووووات اععياريوووة والنسووووب اعئويووووة. .2

 الفضو  اععريو والات ان الاافعالو:

 اععريو والات ان الاافعالو:، للمتغيرين الفضو  امتبار تي تست لاستخرا  الصدق التميي    .3

أدوات امتبار ألفا  روابا  والتج  ة النصفية وامتبار جوتمان، وسبيرمان براون، لقياس ثبات  .4

 .الدراسة

ا جوونس )دلالووة الفووروق بووين متوسووطات أفووراد العينووة وفووق متغيوور للكشووف عوون امتبووار تووي تسووت  .2

   على حدة..( للمتغيرين الفضو  اععريو والات ان الاافعالو ك والتخصص

 عتغيووووووور ANOVAتحليوووووو  التبووووووواين )  .6
 
( بوووووووين إجابووووووات أفوووووووراد العينوووووووة تجوووووووا  الفضووووووو  اععريوووووووو تبعوووووووا

 نساني بفروعإ.إعلمي بفروعإ و  ،التخصص

 عتغير التخصص ANOVAتحلي  التباين ) .2
 
( بين إجابات أفراد العينة تجا  الفضو  اععريو تبعا

 نساني بفروعإ.إعلمي بفروعإ و 

 وتفسيراتها:نتائج الدراسة 

 الأول:السؤال 

 ما مستوى الفضو  اععريو والات ان الاافعالو لدى طلبة كلية التربية، بجامعة ذمار؟         

حسوووب  الاافعووالو،موون الفضووو  اععريوووو والاتوو ان  كووٍ  السوووؤا  تووا تحديوود معيووار مسوووتوى  عوون الجابووةقبوو        

 إليإ. محك يتا الرجوع  الآتيطريقة ليكرت ا خماسية  ما هو مبين يو ا جدو  

 (8جدول )

 .محك تحديد مستوى الفضو  اععريو والات ان الاافعالو
وووووو إلى ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو  اعستوى  من وووووووو

  2وووووو  4.20
 
 مرتفع جدا

ووووو  3.40  مرتفع 4.20وو

وووووو 2.60  متوس  3.40وو

ووووووو 0.80  منخفل 2.60وو

وووووو و 0   0.80وووو
 
 منخفل جدا
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الفضول المعرفي وعلاقته بالاتزان الانفعالي لدى طلبة كلية 

 التربية بجامعة ذمار

( SPSS الحصووا ية للعلووو  الاجتماعيووة )باسووتخدا  ا ا مووة أو  تووا  هووذا السووؤا  وللإجابووة عوون

 يو ا جدو  الآتي:ستخرا  اعتوسطات ا اسابية والااحرافات اععيارية  ما هو مبين لا 

 (9جدول )

 (080عتغير  الفضو  اععريو والات ان الاافعالو، ن= )اعتوسطات والااحرافات اععيارية 
 الدرجة

 العليا

 الدرجة

 الدايا

 الااحراف

 اععيار  

 اعتوس 

 يا اساب
 اعتغيرات ن

 الفضو  اععريو 180 3.6339 0.26805 2.87 4.49

 الات ان الاافعالو 180 3.6319 0.32809 2.78 4.52

( 3.6339اعتوسوووووووو  ا اسووووووووابي للفضووووووووو  اععريووووووووو بلوووووووو  )( أن 1ات وووووووو  موووووووون اتووووووووا   ا جوووووووودو  )    

وبووووااحراف ( 3.6319الاافعووووالو بلوووو  ) فيمووووا اعتوسوووو  ا اسووووابي للاتوووو ان ،0.26805وبووووااحراف معيووووار  )

الفضووووو   ت وووو  أن مسووووتوى ا(، 8مووووع الماووووك يووووو جوووودو  )هووووذ  النتيجووووة  وبمقاراووووة، (0.32801) معيووووار  

   .بدرجة مرتفعةلدى طلبة كلية التربية بجامعة ذمار جا   الات ان الاافعالواععريو، و 

( بوووين (%0.05 ةذات دلالوووة إحصوووا ية عنووود مسوووتوى دلالووو ةتوجووود علاقوووة ارتباطيووو هووو ، الســـؤال الثـــاني

تووووا الجابووووة عوووون السووووؤا   الاافعووووالو لوووودى طلبووووة كليووووة التربيوووة بجامعووووة ذمووووار. والاتوووو انالفضوووو  اععريووووو 

 ( يوض  ذلك.00باستخدا  معام  ارتباط بيرسون، وا جدو  )

 (00) جدول 

                     (080معام  ارتباط بيرسون، العلاقة الارتباطية بين متغير  الدراسة، ن=)
 مستوى 

 الدلالة

معام  

 الارتباط

 الااحراف

 اععيار  

 اعتوس 

 ا اسابي
 اعتغيرات ن

0.000 0.748** 
10.45397 141.7222 

180 
 الفضو  اععريو

 الات ان الاافعالو 83.5333 7.54606

 

أن معاموو   ؛أن العلاقووة بووين الفضووو  اععريووو والاتوو ان الاافعووالو (00)ات وو  موون اتووا   ا جوودو  

مموووا ، ومعامووو  الارتبووواط إيجوووابي طووورد  ف قووو  (0.000) (، وبمسوووتوى دلالوووة**0.748الارتبووواط بيرسوووون =)

أ  كلمووووا ارتفووووع مسووووتوى الصوووومود النفسوووو ي زاد الاتوووو ان الاافعووووالو،  ،يوووود  علووووى أن هنوووواك علاقووووة موجبووووة

لهووذ  الدراسووة يووو الوووطن العربوووي  ةاووإ لا توجوود دراسووات مشووابههف ؛حسووب مووا وقووع بووين يوود  البوواحثينبو 

ابيووووة دالووووة يجإعلاقووووة ارتباطيووووة  ذان هووووذ  النتيجووووة تفيوووود بوووو ن الفضووووو  اععريووووو هتناولووووت اعتغيوووورين، فوووو
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لووى الاستكشوواف والبحووث يووو دقووا ق إاحصووا يا بمتغيوور الاتوو ان الاافعووالو، فالفضووو  اععريووو يوودفع الفوورد 

 مور، وعندما يحقق الهدف يصبح لدية ات ان اافعالو، أ 

بوين  ف قو  ((%0.05 ةتوجود فوروق ذات دلالوة إحصوا ية عنود مسوتوى دلالو ه  :السؤال الثالث

( علوى )ا جونسبجامعوة ذموار، تعو ى عتغيور النووع  التربيوةمتوسطات درجات أفراد العينة من طلبة كلية 

 لعينتووووين مسووووتقلتين، (T.test) تووووا اسووووتخدا  امتبووووارللإجابووووة عوووون السووووؤا  مقيوووواس الفضووووو  اععريووووو، 

 ( يوض  ذلك.00وا جدو  )

 (00جدول )

 (080) =على مقياس الفضو  اععريو، ن )العينة الكلية(والااث الفروق بين الذكور  

تجا  الفرق ا  القرار 
 مستوى 

 الدلالة
 Tقيمة 

درجة 

 ا ارية

 الااحراف

 اععيار  

 اعتوس 

 ا اسابي
 النوع ن

 وووووووووو
غير 

 دا 
0.354 0.929 028 

 الذكور  70 140.8143 11.69701

ااثال  110 142.3000 9.59123  

    

اوووواث يووووو الفضووووو  اععريووووو، عوووود  وجووووود فووووروق بووووين الووووذكور وال  (00)ات وووو  موووون اتووووا   ا جوووودو  

لوووى عووود  وجوووود فوووروق بوووين إ( التوووي تو ووولت 2002واتفقوووت اتوووا   هوووذ  الدراسوووة موووع اتوووا   دراسوووة اوووور  )

 هفوووو ؛حسووووب تفسووووير ااريووووة الاسووووتثارة أمثوووو بو  ،اوووواثالووووذكور وال 
 
اوووواث يسووووتثارون موووون الووووذكور وال  ن  وووولا

طريقة  ااحيةذا كااوا من بيئة واحدة ويو مجتمع جامعو واحد متشابإ من إوما ة  ها،الطريقة افسب

ن الناريووة البيولوجيووة هفوو ؛طووار الناوور  للدراسووة ا االيووةلووى ال إالتوودريس وتلقووي اععلومووات، وبووالرجوع 

شير إلوى أن الفضوو  هوو محورك داملوو، ينبوع مون داملنوا مثو  ا جووع، أو العطوش، فهوذ  الناريوة تورى ت

شوووبع بطريقوووة مشوووابهة الفضوووو  علوووى 
ُ
أاوووإ يحووودث اتيجوووة لرغبوووة ملاوووة أو  اووواف ، وهوووذ  الرغبوووة اعلاوووة ت

 .(ذكور واااث)لإشباعنا ا جوع من ملا  الطعا ، وهذا يتشابإ عند  لا ا جنسين 

بوين ف قو  ( (%0.05 ةتوجود فوروق ذات دلالوة إحصوا ية عنود مسوتوى دلالو السؤال الرابع: هل

 –)علموي التخصوص تعو ى عتغيور  ذمار،بجامعة  التربيةمتوسطات درجات أفراد العينة من طلبة كلية 

وا جودو  ( T.test) توا اسوتخدا  امتبوار وللإجابوة عون السوؤا  ،  إنساني( على مقياس الفضوو  اععريوو

 :( يوض  ذلك02)
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الفضول المعرفي وعلاقته بالاتزان الانفعالي لدى طلبة كلية 

 التربية بجامعة ذمار

 (02جدول )

 (080) =الكلية(على مقياس الفضو  اععريو، ننساني(،)العينة إ)علمي،التخصص الفروق بين 
اتجا  

 الفرق 
 القرار

 مستوى 

 الدلالة

 قيمة

T 

درجة 

 ا ارية

 الااحراف

 اععيار  

 اعتوس 

 ا اسابي
 التخصص ن

ووووووو ووووو وووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو وووو  
غير 

 دا 
0.569 0.570 028 

 علمي 83 141.2410 10.65946

نسانيإ 12 142.1340 10.31244  

مموووا يووود  علوووى  %(0.02( وهوووو أ بووور مووون )0.569ن مسوووتوى الدلالوووة )أ (02)ات ووو  مووون اتوووا   ا جووودو      

نسوووواني( يووووو الفضووووو  اععريووووو، واتفقووووت اتووووا   هووووذ  عوووود  وجووووود فووووروق بووووين التخصصووووات )العلمووووي وال

التخصصوات العلميووة  لوى عود  وجووود فوروق بووينإ( التوي تو وولت 2002الدراسوة موع اتووا   دراسوة اووور  )

لوى السوولوك إ) نوووع  شورى توودفعها  هانسوااية وتفسوور هوذ  النتيجووة بو ن الطلبووة لوديها الوودوافع افسووال

رز طلبوووووة أحوووووبطووووورق تحووووواف  علوووووى حالوووووة الاسوووووتقرار الفسووووويولوئو، و موووووا أورد اوووووور  يوووووو دراسوووووتإ فقووووود 

 نسووواني متوسوووطالتخصوووص ال
 
نسووواني تخصوووص الن أفوووراد ذو  الأأعلوووى وقووود يكوووون السوووةب يوووو ذلوووك  ا

لوووذلك يكوووون لوووديها فضوووو  معريوووو  ،مووورين مووون الناحيوووة العلميوووة والثقافيوووةنها أقووو  مووون الآ بووو يشوووعرون 

ن هيو الثقافة واللغوة والودين فو ةمرتفع مقاراة  غيرها يو هذا المجا ، وكون المجتمعات العربية متشابه

 على دراستنا ا االية. ينطبقما تا تفسير  يو دراسة اور  

( بوين متوسوطات (%0.05 ةتوجود فوروق ذات دلالوة إحصوا ية عنود مسوتوى دلالو خوامس: هو  السؤا  ا

( علوى مقيواس الفضووو  ة)كو  تخصوص علوى حوود نسوواايةدرجوات أفوراد العينوة موون أقسوا  العلميوة وال

 ONEد  )حووووووواتوووووووا اسووووووتخدا  امتبوووووووار، تحليووووووو  التبوووووواين أ  ، وللإجابوووووووة عووووووون هووووووذا السوووووووؤا ،اععريووووووو

WAY=ANOVA ، حيووووا ، معلووووا مجووووا  الرياضوووويات، ااجليوووو  ، لغووووة عربيووووة، معلووووا  ووووف(أ(، ) يميووووا ،

 ( يوض  ذلك.03وا جدو  )

 (01جدول )

 (080) =على مقياس الفضو  اععريو، ن منفردةحاد  بين التخصصات امتبار تحلي  التباين أ 

 القرار
 مستوى 

 الدلالة
 Fقيمة 

متوس  

 اعربعات

درجات 

 ا ارية

 مجموع

 اعربعات

 مصدر

 التباين
 اعتغير

 

 دا 
0.005 3.467 

الفضو   بين المجموعات 1772.124 5 354.425

 اععريو
102.241 

 دام  المجموعات 17789.987 174

 المجموع 19562.111 179



 
 

 

 

228 

 

 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2024 ديسمبر، 4، العدد6المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

 أمة الرحمن محمد القضاض ي، د. فؤاد محمد زايد حسين 

 

قسووووووا  العلميووووووة أو حصووووووا يا بووووووين المجموعووووووات إوجووووووود فووووووروق دالووووووة  (03)ات وووووو  موووووون ا جوووووودو  

( 02(، )04وا جوودولان )ولتحديود اتجووا  الفورق توا اسوتخدا  امتبار)شويفيإ(  ةمجتمعونسوااية  كو  وال

 يوضاان ذلك.

 (04)جدول 

 (080نسااية، ن=)و ف لأعداد ومتوسطات وااحرافات أفراد العينة من التخصصات العلمية وال

 القسا N اعتوس  ا اسابي الااحراف اععيار  

  يميا  20 144.4000 14.26221

حيا أ 35 142.2000 9.25711  

 معلا حاسوب 28 137.1071 9.77275

 معلا  ف  40 138.7250 8.39104

 عربي 15 142.6000 9.33350

 ااجلي    42 145.6667 10.43836

 المجموع الكلو  180 141.7222 10.45397

 

(05)  جدول   

(080)شيفيإ( اعقاراة البعدية لامتبار تحلي  التباين ن=) امتبار  

 

 مستوى  القرار

 الدلالة

ق بين و الفر 

 اعتوسطات

 أقسا  

        أمرى 

 مستوى  القرار القسا

 الدلالة

الفروق بين 

 اعتوسطات

 أقسا  

 أمرى 
 القسا

  يميا  7.29286 0.305 غير دا 

 معلا

 حاسوب

 حيا أ 2.2000 0.988 غير دا 

  يميا 

 

 حاسوب.   7.29286 0.305 غير دا  حيا أ 5.09286 0.559 غير دا 

  ف معلا 5.67500 0.523 غير دا   ف معلا 1.61786 0.995 غير دا 

 عربي 1.80000 0.998 غير دا  عربي 5.49286 0.718 غير دا 

 ااجلي    1.26667 0.999 غير دا  ااجلي    8.55952 0.039 دا 

 معلا عربي 3.8750 0.900 غير دا 

  ف 

  يميا  2.20000 0.988 غير دا 

 حيا أ

 حاسوب .  5.09286 0.559 غير دا  ااجلي    6.94167 0.091 غير دا 

  ف معلا 3.47500 0.819 غير دا  عربي ااجلي    3.06667 0.961 غير دا 

وووووو         ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو وووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو وووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو ووووو وووووو ووووو ووووو ووووو ووووو  عربي 0.40000 1.000 غير دا  ووو

 ااجلي    3.46667 0.814 غير دا 
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الفضول المعرفي وعلاقته بالاتزان الانفعالي لدى طلبة كلية 

 التربية بجامعة ذمار

 بووووينإ ةوجووووود فووووروق دالوووو (02) (،04)ا جوووودولين ات وووو  موووون 
 
)معلووووا حاسوووووب  متوسووووطي حصووووا يا

 لصووا  ف قو ، و  ( 0.05(، وعنود مسوتوى دلالوة )8.55952) وااجليو  (، حيوث بلو  الفورق بوين اعتوسووطين

 ،جلي يوةاتنووع اعقوررات التوي يدرسوها طالوب اللغوة ال  أن يكون السةباللغة الااجلي ية، ويمكن  متوس 

 سووا  أولأن طلبوة اللغوة الااجلي يووة 
 
 كووااوا ذكوور أ ثور عووددا

 
 أ  إا ا

 
، ولأن طبيعوة دراسووة اللغوة الااجلي يووة اثووا

  ثر نشاطأ الاجلي يةودافع ومنافسة فهن معلا اللغة  ةلى متا عإتحتا  
 
 ،حت  لا تفوت عليإ الودروس ا

 أوهذا ما يجعلإ 
 
 .  ثر فضولا

لا توجوود فووروق ذات دلالووة إحصووا ية حصووا ية إ ةتوجوود فووروق ذات دلالوو هوو : سووادسال سووؤا ال

%( بوووين متوسووووطات درجووووات أفوووراد العينووووة موووون طلبوووة كليووووة التربيووووة بجامعووووة  0.02) ةعنووود مسووووتوى دلالوووو

تووا اسووتخدا  وللإجابووة عوون السووؤا  ذمووار، تعوو ى عتغيوور النوووع )ا جوونس( علووى مقيوواس الاتوو ان الاافعووالو، 

 ( يوض  ذلك:06وا جدو  ) (T.test) امتبار

 (06جدو  )

 (080) =قياس الات ان الاافعالو، نعلى م )العينة الكلية( ااثالفروق بين الذكور وال 

اتجا  

 الفرق 
 القرار

 مستوى 

 الدلالة

 قيمة

T 

 

درجة 

 ا ارية

 الااحراف

 اععيار  

 اعتوس 

 ا اسابي
 النوع  ن

ووووووو  غير دا  وووووو
0.339 0.95 028 

 الذكور   82.8571 8.20796

ااثال   83.9636 7.09817  

  

وهوذا يود   ( 0.02 بور مون ) %أ( و وو  0.339مسوتوى الدلالوة )( أن 06)ات   من اتوا   ا جودو  

ااث  شك  عوا  مون طلبوة كليوة التربيوة حصا يا بين الذكور  شك  عا   وال إعد  وجود فروق دالة على 

   .بجامعة ذمار على مقياس الات ان الاافعالو
 

بوووووين  ((%0.05 ةتوجوووود فوووووروق ذات دلالووووة إحصوووووا ية عنوووود مسوووووتوى دلالوووو هووووو  :بعالســــا الســــؤال

 –)علموي  متوسطات درجات أفراد العينة من طلبة كلية التربية بجامعة ذمار، تعو ى عتغيور التخصوص

 (T.test) اسوووووتخدا  امتبووووواروللإجابوووووة عووووون هوووووذا السوووووؤا  توووووا إنسووووواني( علوووووى مقيووووواس الاتووووو ان الاافعوووووالو، 

 :( يوض  ذلك02وا جدو  )
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 (02جدو  ) 

 (080) =(على مقياس الات ان الاافعالو، ن الكلية )العينة نساني(،إ)علمي،  الفروق بين التخصص
 اتجا 

 الفرق 
 القرار

 مستوى 

 الدلالة

قيمة 

T 

درجة 

 ا ارية

 الااحراف

 اععيار  

 اعتوس 

 ا اسابي
 التخصص ن

 غير ________

 دا 
0.321 0,996 028 

 علمي 83 82.9277 8.04376

نسانيإ 12 84.0515 7.09368  

     

( وهووذا يوود  0.02)% بوور موون أو ووو  (0.321مسووتوى الدلالووة ) ( أن02) ا جوودو  ات وو  موون اتووا   

حصووووا يا بووووين طلبووووة التخصووووص العلمووووي  شووووك  عووووا  وطلبووووة التخصووووص إعلووووى عوووود  وجووووود فووووروق دالووووة 

 نساني  شك  عا  من طلبة كلية التربية بجامعة ذمار على مقياس الات ان الاافعالو.ال

( بوووووين (%0.05 ةتوجووووود فوووووروق ذات دلالووووة إحصوووووا ية عنووووود مسوووووتوى دلالووووو هووووو  :ثـــــامنال لســــؤالا

( علووى ة) كوو  تخصووص علووى حوود نسوواايةمتوسووطات درجووات أفووراد العينووة موون التخصصووات العلميووة وال

حووواد  توووا اسوووتخدا  امتبوووار، تحليووو  التبووواين أ  وللإجابوووة عووون هوووذا السوووؤا مقيووواس الاتووو ان الاافعوووالو، 

(ONE WAY ANOVA ، حياأ(،) يميا )معلا مجا  الرياضيات، ااجلي  ، لغوة عربيوة ، معلوا  وف ، 

 :( يوض  ذلك08وا جدو  )

 (08جدول ) 

 (080) =على مقياس الات ان الاافعالو، ن ةحاد  بين التخصصات منفردامتبار تحلي  التباين أ 

 القرار
 مستوى 

 الدلالة

 قيمة

F 

متوس  

 اعربعات

درجات 

 ا ارية

 مجموع

 اعربعات
التباينمصدر   اعتغير 

الات ان  بين المجموعات 470.185 5 94.037 1.683 0.040 

 دام  المجموعات 9722.615 174 55.877 الاافعالو

 المجموع 10192.800 179

     

قسوووووا  العلميوووووة حصوووووا يا بوووووين أإات ووووو  مووووون اتوووووا   ا جووووودو  السوووووابق عووووود  وجوووووود فوووووروق دالوووووة 

 –لغوة عربيوة  -معلوا مجوا  الرياضويات، ااجليو    –حيوا  أ -) يميوا  ةنسااية كو  تخصوص علوى حودوال

معلا  ف( على مقياس الات ان الاافعالو، ولأاإ لا يوجد فروق لا يتا وضع جدو  )شويفيإ( للمقاراوة 

 البعدية.
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 توصيات الدراسة:

العمووووو  علوووووى غوووووورس الفضوووووو  لوووووودى طلبوووووة ا جامعوووووة عوووووون طريوووووق اسووووووتخدا  أسووووواليب تسووووووتثير  .0

 بة بمعرفة ما هو جديد.الفضو ، والرغ

بنوووائها وذلوووك بهعوووداد بووورام  أسووورية بضووورورة تع يووو  حوووالات الفضوووو  اععريوووو عنووود التوعيوووة أ  .2

 وعقد ادوات ودورات  عد  قمع الفضو  اععريو.  ،ذاعيةإتلف يواية و 

 تع ي  الات ان الاافعالو لدى الطلبة بتكليفها بواجبات تتناسب مع مستواها ا جامعو. .3

 اسة:مقترحات الدر 

 إجرا  دراسات عن الفضو  اععريو لدى فئات أمرى من طلاب ا جامعات. -

 إجرا  دراسات عن الات ان الاافعالو لدى فئات أمرى من طلاب ا جامعات. -

 .الفضو  اععريو والات ان الاافعالو لرفع مستوى رشادية إبرام   عم  -

 المراجـــــــع العر ية والانكليزية:

 
ً
 العر ية:المراجع  -أولا

 ، دار اعيسرة للنشر والتوزيع، عمان.2ط  علا النفس التربو ، (.2000أبو جادو،  ا   محمد علو. )

مجلوة  (، الفضو  اععريو وعلاقتوإ بالكفوا ة الذاتيوة اعدر وة لودى طلبوة جامعوة اليرمووك،2020) فيص  ملي ، الربيع،

 (.40)2، اليرموك، اتحاد ا جامعات

(. قيووووواس الاتوووو ان الاافعوووووالو لووووودى طلبوووووة معاهوووود إعوووووداد اععلموووووين واععلموووووات الوووووذين 2008السووووبعاو ، فضووووويلة عرفوووووات. )

تعرضووت أسوورها  اووالات الوودها والتفتوويش والاعتقووا  مووون قبوو  قوووات الاحووتلا  أمريكووي وأقوورانها الووذين لوووا 

 .213 -262( . 03) 02، مجلة التربية والعلو يتعرضوا لها )دراسة مقاراة(، 

 عووواد ا خموووس عناوووور الووو من وعلاق هوووا بوووالات ان الاافعوووالو لووودى أسووواتذة جامعوووة القادسوووية (، أ2015بووودر، طوووارق محمد، )

 .429-472(، 18) 2الآداب، جامعة القادسية، النسااية، كليةللعلو  

مجلووة مؤشوور (. الفضووو  اععريووو وعلاقتووإ بجووودة ا ايوواة لوودى الطالووب ا جووامعو، 2022). رعبوود القووادحرمووو ، سووميرة 

 .4، جامعة أبو القاسا، ا ج ا ر، المجلد الاو ، العددللدراسات الاستطلاعية

(. الاتوو ان الاافعووالو وعلاقتووإ بكوو  موون 2012)عبوود الفتووا ، اةيلووإ أمووين علووو، وشووادية أحموود عبوود ا خووالق.  مليفووة، سووها 

، البحوووووث العلموووووي يوووووو التربيوووووة مجلوووووةا جامعوووووات، هوووووة الضوووووغ  والرضوووووا عووووون ا ايووووواة لووووودى طلبوووووة أسووووواليب مواج

 1529-1563.،(3)13العربية جمهورية مصر

 العراق. جامعة ديالى، كلية التربية اعقداد، ،ا جامعةالفضو  اععريو لدى طلبة (.  2023) ميلا  لا . سلمان،

 الاافعووالو وعلاقتوإ بمفهووو  الوذات لوودى الطلبوة اعتميوو ين وأقورانها العوواديين،(، الاتو ان 2005مبوارك، سوليمان سووعيد، )

 .65-91( ،7)2، مجلة أبحاث كلية التربية
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، كليووة التربيووة، جامعووة اعو وو ، قيوواس الوودافع اععريووو لوودى طلبووة جامعووة اعو وو  .)2002محمووود احموود محمد، ) اووور ،

 .ة[غير منشور  د تورا رسالة ] اعو  ،

مجلوووة (. الاتووو ان الاافعوووالو وعلاقتوووإ بضوووب  الوووذات لووودى طلبوووة جامعوووة اليرمووووك، 2006يصووو  وعطيوووة، مووو  . )الربيوووع، ف

 .0002-0036(. 43) 3 دراسات العلو  التربوية،

الاافعوالو وعلاقتوإ بكو  مون السورعة الدرا يوة والتفكيور الابتكوار  لودى طلبوة  نالاتو ا (.2006ريان، محمود إسوماعي . )

 جامعة أزهر، فلسطين. )رسالة ماجستير غير منشورة(. الصف ا ااد  عشر،

سوووووواليب اععاملوووووة الوالديووووووة  مووووووا يووووودر ها أبنووووووا  وعلاق هووووووا بوووووالات ان الاافعووووووالو لوووووودى أطفووووووا  (. أ2004الغوووووداني، اا وووووور. )

 بمحافاة 
 
 )رسالة ماجستير غير منشورة(، جامعة ا و ، سلطنة عمان. مسق اعضطربين  لاميا

الضووووغوط النفسووووية وعلاق هووووا بووووالات ان الاافعووووالو والقوووودرة علووووى اتخوووواذ القوووورار لوووودى (. 2002) محمد. أبووووو مصووووطفا، شوووواد 

 .ة)رسالة ماجستير غير منشورة(، ا جامعة السلامية، غ   الطوارئ يو اعستشفيات ا اكومية يممرض 

هوووا بوووالات ان الاافعووووالو لووودى أسوووور ا ااضووونة لمجهوووولو النسووووب وعلاق  ةالضووووغوط النفسوووي(. 2004الشوووامي، محمد حسوووين. )

 .ة)رسالة ماجستير غير منشورة(، قسا علا النفس، كلية التربية، ا جامعة السلامية، غ   ،للمحتضنين

(. حوووب الاسوووتطلاع وعلاقتوووإ بوووالتوافق لووودى عينوووة مووون تلاميوووذ الصوووف الثالوووث با القوووة 0112الشوووعراو ، عووولا  محموووود )

 ، مصر.33، اعنصورة، العددكلية التربيةمجلة سال ي، بحث منشور، ولى من التعليا أ أ 
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 علاحقا    
 (0)الملحق 

 مقياس الفضول المعرفي:

 أخو الطالب/...............................أمتي الطالبة ..........................تحية طيبة 

 أاث                    التخصص...........           ا جنس/ذ ر  

تحقق من البدي  الذ  يتناسب جدا مع درجة اتفاقك او عد  الداا  و أالعبارات اعدرجة ا ة منكا قر  ارجو

 مرى ماطئة.أجابة صايحة و إاإ لا توجد أ( تحت البدي  اعناسب علما √اتفاقك مع العبارة بوضع )

  العوووووووووووووووووبووووووووووارة  
 
  دا ما

 
  غالبا

 
  أحيااا

 
  اادرا

 
 أبدا

      استمتع ب يارة معارض ومتاحف الفن 0

ن اعسإأذا رأيت قماشا او نسيجا غير م لوف من الماتم  إ 2       

لى منوعات من اعوسيقاإأحب الاستماع  3       

رها على قرا ة عنوان م لوفأفض  قرا ة مجلة لا أ 4       
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لى موضوع غير م لوفإستمتع بالاستماع أ 2       

و ح ورة فهني اقض ي ساعات محاولا حلإأذا  ادفني لغ  إ 6       

ن استكشف محيطيأحب أعندما يكون لد  وقت فرا   2       

      عندما أشعر بال جر أشاهد برام  تلف يواية اعلامية  8

ستمتع بمشاهدة طا رة ملا  عرض بهلواني يو ا جوأ 1       

ليها سابقاإذهب أما ن لا أ إلىحب الذهاب أ 00       

فكار قات فراغو لأستطلع أ أ استخد  الااترايت  ثيرا يو 00

 واعفاهيا واعواضيع ا جديدة

     

      تسا   دا ما عن  يفية عم  الالكتروايات والآلات اععقدةأ 02

 غير م لوف أذهب لأرى من أين ي تيإ     03
 
       .ذا سمعت  وتا

ذا طلب مني  ديق عد  مل  مكواين من مكواات الطبخ إ 04

 .ا ععرفة ما سيحدث فق مقو  بخلطهأفهني 

     

قض ي وقتا يو مشاهدة أزور حديقة ا ايوااات أعندما  02

 . ثر من ا ايوااات اع لوفةأا ايوااات ا جديدة 

     

فض  قضا  وقت فراغو بتعلا ش ي  جديد بدلا من عم  أ 06

 .شيا  م لوفةأ

     

 بر قدر ممكن من اععلومات عن ألد  رغبة  بيرة يو جمع  02

 العالا الماي  بي

     

       وات ا جديدةوأ ستطيع الانشغا   سهولة باعناظر أ 08

غلب ذا اقتر  لو  تاب حو  موضوع اهتا بإ فهني على أ إ 01

 س قرأ 

     

لى مطاعا مختلفة لأغير الروتينإذهب أ 20       

      ليس لد  رغبة يو اععرفة عن ثقافات تختلف عن ثقافتي 20

      .قض ي وقت فراغو يو متحف او معرض للفنأ 22

ذهب للمكتبة لأجد معلومات أعندما يصادفني موضوع جديد  23

 أ ثر.

     

اشا ال هور حت  يو حا  معرفتي را ح هأ 24       

ضافية حو  موضوع معين عندما أشعر إبحث عن معلومات أ 22

 .أاني لا أعرف الكثير عنإ
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 أمة الرحمن محمد القضاض ي، د. فؤاد محمد زايد حسين 

 
      ت هرني تصميمات هندسية مختلفة 26

حدد وقتا عشاهدة قنوات معلوماتية مث  القنوات العلمية أ 22

 والتعليمية

     

      جرب التدمين لأعرف ت ثيراتإ الذهنية والنفسيةأ 28

قو  أو مضراوات غير م لوفة يو مح  تجار  أرأيت فا هة  اذإ 21

 بلمسها وشمها

     

      والآثار.ااا جدو  رحلات للمواقع التاريخية أ 30

      ن هناك قيمة  بيرة يو التعلا من أج  التعلاأعتقد أ 30

      .التنوع الكبير يو أشيا  يو هذا العالا يسارني 32

س لتإقتنع بالإجابة الةسيطة عن سؤا  أاا لا أ 33       

      شعر باعل  من تناو  الطعا  افسإ طو  الوقتأ 34

حجيةأو أيجاد ح  لأ  لغ  إحاو  أ 32       

      قليات امرى أطعمة أمختلفة من  ااواعأجرب أن أحب أ 36

سمعإ أللمعلومات لأثةت صاة ما  إضافيةبحث عن مصادر أ 32

 مبارأمن 

     

لعاب السارية هتا يو ا تشاف  يف يقو  أصااب أأ 38

 بخدعها

     

 اواعأحب مشاهدة أ 31
 
      مختلفة من الصور اعتحر ة ا

 (2ق )حمل

 الات ان الاافعالو:مقياس 

 أخو الطالب/...............................أمتي الطالبة ..........................تحية طيبة 

 أاث                    التخصص...........    ا جنس/ذ ر       

موون البوودي  الوذ  يتناسووب جوودا موع درجووة اتفاقووك او عوود   التحقوقداووا  أالعبوارات اعدرجووة  قوورا ةارجوو موونكا 

 مرى ماطئة.أجابة صايحة و إاإ لا توجد أ( تحت البدي  اعناسب علما √اتفاقك مع العبارة بوضع )

  العبارة  
 
  دا ما

 
  غالبا

 
  أحيااا

 
  اادرا

 
 أبدا

       افع  لأتفإ أسبابا 0

      أاد  على تصرفاتي  عدما أغضب  2

      ستثار مهما كاات النتيجة امن الصعب أن  3
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      أتمتع بضب  النفس يو اعواقف ا ارجة  4

      أتحكا يو تصرفاتي مهما كاات الاروف  2

أغضب من القرارات الصادرة ضد  من ر يس ي يو  6

 العم  

     

      أتصرف بطريقة عصةية عندما أمطئ 2

      عم  يتطلب مواجهةأشعر بالتوتر عند قيامي ب    8

      أغضب عند تعرض ي للفش   1

      أجد  عوبة يو التماس راحة البا   00

      أشعر بالقلق بدون سةب أثنا  عملو 00

      أعتقد أن توتر  هو سةب فشلو  02

      أشعر بالاضطراب من غير سةب واض   03

      تمر بي فترات لا أستطيع النو  فيها 04

أشعر بالرغبة يو الشجار مع أه  عندما أكون  02

 
 
 متضايقا

     

       هدو،ي يرجع إلى ثقتي بنفس ي 06

      أرى أن  خصيتي مت اة 02

      أشعر بالأمان يو معاا أوقاتي  08

      أعام  الناس بلطف على الرغا من مضايق ها لو 01

      ثنا  العم  أأتقب  النقد من زملا،ي  20

      أافع  عندما يعارض أحدها أفكار  السياسية  20

      أتكيف  سرعة مع زملا،ي ا جدد 22

      أثةت عندما تعترضني العقبات  23

                                                                                   
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العلاقة بين استخدام شبكات التواصل الاجتماعي والهوية الاجتماعية لدى طلبة الجامعة في 

 اليمنية.الجمهورية 
 *محمد محسن احمد العزب

alazab754@gmail.com  

 هشام حنفي العسلي** .أ.د

halasaly@KSU.EDU.SA  

 الملخص:

الاجتماعي لدى طلبة الجامعة هدف البحث الحالي إلى التعرف على مستوى استخدام شبكات التواصل 

، والموضوعات الأكثر متابعة،  توكذلك التعرف على شبكا
ً
على طبيعة لتعرف واالتواصل الاجتماعي الأكثر استخداما

، واستخدم الباحثان المنهج الوصفي العلاقة بين استخدام شبكات التواصل الاجتماعي والهوية الاجتماعية

( للهوية 2002اس شبكات التواصل الاجتماعي وتبنى مقياس بشرى مبارك )الارتباطي، كما أعد الباحثان مقي

أن المتوسط العام لمستوى  إلى وتوصلت نتائج البحث، ( طالب وطالبة1005الاجتماعية، وتكونت عينة الدراسة من )

، وان شبكات التواصل الاجتماعي 
ً
الأكثر استخدام شبكات التواصل الاجتماعي لدى عينة الدراسة كان متوسطا

 في المرتبة الاولى كانت: واتساب، والتلجرام، ويوتيوب، وفيسبوك، كما كانت الموضوعات الأكثر متابعة في 
ً
استخداما

المرتبة الأولى، الموضوعات العلمية، والدينية، والتعرف على الثقافات الأخرى، والتسلية والترفيه، كما توصلت 

ة بين استخدام شبكات التواصل الاجتماعي والهوية الاجتماعية لدى النتائج إلى وجود علاقة طردية موجبة ضعيف

 عينة الدراسة.

 طلبة الجامعة –الهوية الاجتماعية  –استخدام شبكات التواصل الاجتماعي  الكلمات المفتاحية:

 

 

                                                             

 جامعة الملك سعود -كلية التربية -طالب دكتوراه في قسم علم النفس* 

 جامعة الملك سعود –كلية التربية  –** أستاذ دكتور بقسم علم النفس 

العلاقة بين استخدام شبكات التواصل (. 2024. )هشام حنفي، العسلي؛ محمد محسن احمد، العزب للاقتباس:

 ،مجلة الآداب للدراسات النفسية والتربوية ،الاجتماعية لدى طلبة الجامعة في الجمهورية اليمنيةالاجتماعي والهوية 

6(4) ،222-274  . 
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العلاقة بين استخدام شبكات التواصل الاجتماعي والهوية 

 الاجتماعية لدى طلبة الجامعة في الجمهورية اليمنية

 

The Relationship between the Use of Social Media and Social Identity among University 

Students in the Republic of Yemen 

Mohamed Mohsen Ahmed Al-Azab
 *
 

alazab754@gmail.com  

Prof. Dr. Hesham Hanfy Al-Asali ** 
halasaly@KSU.EDU.SA  

Abstract:  

The aim of this study is to identify the extent of the use of social networks among university 

students,  the most used social networks, the most followed topics, and  the nature of the relationship 

between the use of social networks and social identity. The descriptive correlational approach was 

followed. A social networks scale (prepared by authors)  and  Bushra Mubarak’s (2013) social identity 

scale adopted and used as a tool. The study sample consisted of (1005) male and female students. The 

study findings showed that the general average level of use of social networks among the study sample 

was average, and that the most used social networks ranking top were WhatsApp, Telegram, YouTube, 

and Facebook. The most followed topics which ranked top were scientific and religious topics, learning 

about other cultures, and entertainment. The results also revealed that there was a weak positive 

direct relationship between the use of social networks and social identity among  the study sample. 

Keywords: Use of social media - Social identity - University students 
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 مقدمة:

بدأت الشبكة الإلكترونية الإنترنت مع نهاية القرن العشرين وبداية القرن الحادي والعشرين 

 واسعا إلى أن أصبحت من أهم و 
ً
، وأدت التطورات المتزايدة في تشهد انتشارا

ً
سائل الاتصال شيوعا

تكنولوجيا المعلومات إلى زيادة عدد المشتركين في شبكات التواصل الاجتماعي وحولت العالم إلى قرية 

( مليار مستخدم في جميع 3,6م أكثر من )2020(. حتى بلغ عدد مستخدميها عام 2007زندي، )صغيرة 

مليار  (5)( ووصل عدد مستخدمي شبكات التواصل الاجتماعي إلى Geyser,2021أنحاء العالم) 

( ويشير تقرير تاريخ 2024%( من سكان العالم) مؤشر الانترنت في العالم، 62) لمستخدم بما يعاد

( مليون مستخدم للإنترنت في اليمن من إجمالي عدد 2( إلى أن هناك )2022الانترنت في اليمن )

 من إجمالي عدد السكان، كما وصل عدد 26، 7بمعدل ) ( مليون نسمة20,22السكان )
ً
%( تقريبا

(  وتعرف شبكات التواصل 2022( مليون مستخدم في عام )9مستخدمي الانترنت في اليمن )

الاجتماعي بأنها: منظومة من الشبكات الإلكترونية التي تسمح للمشتركين فيها بإنشاء مواقع خاصة 

اجتماعي إلكتروني مع أعضاء آخرين لديهم الاهتمامات والهوايات بهم، ومن ثم ربطه من خلال نظام 

 من حياة 2006القميزي،)نفسها 
ً
(. وأصبحت شبكات التواصل الاجتماعي في الآونة الأخيرة جزءا

 Kolharالشباب، وقد توصلت نتائج الدراسات إلى زيادة معدلات الاستخدام إذ توصلت نتائج دراسة )

et al, 202174% من مستخدمي شبكات التواصل الاجتماعي مدمنون عليها، وأن 77ة ( إلى أن نسب %

عد ذا حدين فمن جهة يرى بعضهم 
ُ
منهم يقضون أوقات فراغهم على شبكات التواصل الاجتماعي، وت

(، ودراسة المطيري 2002بأنها أثرت على العلاقات الاجتماعية والقيم بشكل سلبي، كدراسة الغامدي )

( ودراسة الهبارنة وعبد   (Goswami& Sarm, 2012ودراسة (‘ 2002ران )(، ودراسة سف2009)

والبعض الآخر يرى أن استخدامها مفيد كالتعرف على   ) (Gok, 2016(، ودراسة 2022الجبار) 

والالتحام بين  وللترابط ثقافات وهويات وقيم وحضارات الشعوب الأخرى، ووسيلة مهمة للتعليم

والتعرف على ثقافات وهويات وقيم  والاطلاعخر، م والرؤى مع الآ المجتمعات وتقريب المفاهي

(؛ 2007)؛ الاشرم )  (Simonsen, 2012 كدراسة المجتمعات المختلفة، وتعزز قيم الانتماء والهوية

( في حين يرى بعضهم أن لها تأثيراتها السلبية والايجابية كدراسة   (Kemi, 2016(؛ 2020العنزي )

(؛ ودراسة 2020(؛ المومني )2020(؛ اليمني )2020طعامنة، الطاهات )(؛ دراسة 2020)هدى 

 (.2022الخمش ي، العساف،  جنيد) 
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العلاقة بين استخدام شبكات التواصل الاجتماعي والهوية 

 الاجتماعية لدى طلبة الجامعة في الجمهورية اليمنية

أن هناك علاقة بين التعامل بكثرة مع شبكات التواصل الاجتماعي والهوية في  كولا ش

 تكنولوجي
ً
 المجتمعات، فقد أحدث المجتمع الافتراض ي بما يحتويه من شبكات تواصل اجتماعي تغيرا

ً
ا

 في المؤسسات العالمية والعلاقات بين الأفراد والعلاقات بين الأفراد والمؤسسات 
ً
 واقتصاديا

ً
وسياسيا

(Harrison, 2020 ) 

 من قبل عالم النفس -في مقابل الهوية الفردية-بدأ الاهتمام بدراسة الهوية الاجتماعية و  

 من جماعة بحوثه على ما يشعر به الأشخ وركزت Tajfal (1982)الاجتماعي 
ً
اص نتيجة كونهم جزءا

 لنظرية ( 2006) جب ،وليام ،  الانتماء  محددة، وكيف يستقون تقديرهم لذواتهم من هذا
ً
ووفقا

(، Scheepers, 2019ليها )إ يمتن الناس تستمد هويتها من المجموعات التي تنإالهوية الاجتماعية ف

 من مفهوم الشخص الذي يحمله عن ذاته
ً
حساس بالذات مستمد من الجماعات إوهي  ،وتعد جزءا

، وتنشأ من معرفة الفرد بعضويته في جماعة أو فئة (2002، )مبارك ليهاإأو الفئات التي تنتمي 

(، وأصبح 2002اجتماعية ما، وما يتصل بتلك العضوية من تقويمات وأحكام، وعواطف )الزهراني، 

جتماعية حيث تؤدي إلى ضعف العلاقات لشبكات التواصل الاجتماعي دور في التأثير على الهوية الا 

(، ويرى آخرون 2020الاجتماعية الحقيقة وإدخال ثقافات غربية على المجتمعات )أزوال، ولعجال، 

ان لشبكات التواصل الاجتماعي دور في تعزيز الهوية الاجتماعية والتعرف على الثقافات الأخرى 

؛ 2007لمجتمعات والانفتاح معهم ) إبراهيم، وتقريب المفاهيم والرؤى مع الآخرين والتعرف على ا

(؛ 2020(. وبالاطلاع على الأطر النظرية وبعض الدراسات السابقة كدراسة المومني )2002الغامدي، 

 ي(؛ الساج2000(؛ العتيبي )2002(؛ نورمان )2020(؛ جمحاوي )2022(؛ سعيد )2020)هدى 

رة في الأبحاث التي تناولت العلاقة بين (، لاحظ الباحثان ند2022(؛ بن عمار، بوترقة )2022)

متغيرات الدراسة الحالية مع بعضها، وبالذات في البيئة اليمنية. ومن المحتمل أن التطورات السريعة 

في شبكات التواصل الاجتماعي قد أدت إلى اختلال في الهوية والقيم، أو الى تعزيزها وتطويرها. 

لات في ضوء عدم وجود دراسات وأبحاث حول تلك المشكلة والبحث الحالي يحاول دراسة هذه الاحتما

 حسب علم الباحثين.

 مشكلة الدراسة:

عد شبكات التواصل الاجتماعي أحد أهم الوسائل المؤثرة في ثقافة وهوية المجتمعات، وفي  
ُ
ت

انتشار المفاهيم الاجتماعية والثقافية الجديدة، وأدى تزايد عدد المشتركين فيها إلى زيادة تأثيرها في 

 (.2020العدوان، )المجتمع وتشكيل قيمه وعاداته وتقاليده 
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نترنت مواقع جديدة سميت قرن الماض ي بدأ يظهر على  شبكة الإ منذ منتصف تسعينات الف

كانت قائمة على تحقيق الاتصال والتواصل بين الأصدقاء داخل  ،شبكات التواصل الاجتماعي

وأصبحت  ،ثم أصبحت فيما بعد عامة ومفتوحة للجميع ولا يمكن الاستغناء عنها ،مؤسسة معينة

 جزء
ً
وهي من أكثر فئات المجتمع تأثرا بهذه  ،لطلبة الجامعيينلا يتجزأ من حياة عدد كبير من ا ا

والثقافية، بحيث زادت من الانفتاح على  ،المواقع، إذ طالت تلك التأثيرات منظومة القيم الاجتماعية

وأدت إلى ظهور سلوكيات ومظاهر جديدة لدى الطلبة قد  ،خرين والتعرف على العادات والتقاليدالآ 

بح لكل فرد عالمه الخاص على هذه المواقع نظرا لما تتميز به من خصائص و أص ،يتناقض مع الهوية

 تدن  والذيوع وإلغاء الحدود الزمانية والمكانية، وهذا ما نتج عنه غزو ثقافي وبداية تراجع و  كالانتشار

 (.2020 للهوية الاجتماعية التي هي أساس قيم كل مجتمع )هدى،

عي أدت إلى حدوث تغيرات كبيرة في العلاقات كما أن استخدام شبكات التواصل الاجتما

الاجتماعية بين الأفراد والجماعات، وأثره على وظائف الأسرة وعلاقتها الاجتماعية وقيمها، وأصبحت 

 هذه الشبكات حاضرة في كثير من حياة الأفراد، 

المجتمع اليمني وتعد المحافظة على الهوية الاجتماعية قضية مهمة في المجتمع اليمني، إذ يعتبر 

 من القيم المركزية في المجتمع.
ً
 أساسيا

ً
 التمسك بالهوية الاجتماعية جزءا

، فقاما بمراجعة بعض الأطر    
ً
ولهذا تبلورت مشكلة الدراسة في ذهن الباحثين، جزئيا

(؛ 2002(؛ سفران )2022النظرية، واطلعا على نتائج بعض الدراسات السابقة، كدراسة العدوان )

(؛ لعموري، نحال 2007) ي(؛ محمد2020)(؛ اليمني 2002)(؛ 2009(؛ الخصاونة )2022سعيد )

التي توصلت إلى نتائج مختلفة في استخدام  Wafi( 2007)(، 2022(، بن عمار، بو ترقة )2022)

بعد  -شبكات التواصل الاجتماعية وتأثيرها على الهوية والعلاقات داخل المجتمع. وقد تبين للباحثين 

أنه لا توجد دراسة تناولت العلاقة بين استخدام شبكات  -بعض الدراسات السابقة  مراجعة

التواصل الاجتماعي والهوية الاجتماعية. لذلك جاء هذا البحث لإلقاء الضوء على العلاقة بين تلك 

 المتغيرات.  

 ما ، يمكن تحديد مشكلة الدراسة الحالية في التساؤل الرئيس الآتي:قوبناء على ما سب

استخدام شبكات التواصل الاجتماعي والهوية الاجتماعية لدى طلبة الجامعة في العلاقة بين 

 ؟الجمهورية اليمنية

 ويمكن أن تتفرع من ذلك التساؤل الرئيس صياغة التساؤلات الفرعية الآتية:
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العلاقة بين استخدام شبكات التواصل الاجتماعي والهوية 

 الاجتماعية لدى طلبة الجامعة في الجمهورية اليمنية

 ما مستوى استخدام شبكات التواصل الاجتماعي لدى طلبة الجامعة؟  -0

 عي الأكثر استخدام لدى طلبة الجامعة؟ التواصل الاجتما تما شبكا -2

 ما الموضوعات الأكثر متابعة على شبكات التواصل الاجتماعي؟ -2

توجد علاقة بين استخدام شبكات التواصل الاجتماعي بأبعادها المختلفة والهوية هل  -4

 الاجتماعية لدى طلبة الجامعة؟

 أهداف الدراسة:

 الاجتماعي لدى طلبة الجامعة.التعرف على مستوى استخدام شبكات التواصل  -0

 التواصل الاجتماعي الأكثر استخدام لدى طلبة الجامعة. تالتعرف على شبكا -2

 التعرف على موضوعات شبكات التواصل الاجتماعي الأكثر متابعة. -2

المختلفة  اعلى طبيعة العلاقة بين استخدام شبكات التواصل الاجتماعي بأبعادهالتعرف  -4

 والهوية الاجتماعية لدى طلبة الجامعة.

 :يأتيالدراسة: تبرز أهمية الدراسة فيما  ةأهمي

 الأهمية النظرية:

تنبع أهمية الدراسة الحالية من أهمية الموضوع الذي تتطرق إليه، فهي تواكب الاهتمام  -

وما ينجم عنها من  الاجتماعيبدراسة استخدام شبكات التواصل المتزايد على المستوى الدولي والمحلي 

  على المستوى النفس ي والاجتماعي سواء كانت إيجابية أو سلبية. تأثيرات

طبق في الدراسة مقاييس جديدة لم تطبق على  -
ُ
من قبل، وذلك بعد  الجمهورية اليمنيةت

 .التأكد من ملاءمتها وصلاحيتها على عينة استطلاعية

 الأهمية التطبيقية:

أن تقدم نتائج الدراسة الحالية للمختصين بالإنسان وقطاع الشباب منه بالذات  يمكن-

 .كيفية التعامل مع شبكات التواصل الاجتماعيمعرفة علمية تفيد في 

ائص صمستوفيا للخ استخدام شبكات التواصل الاجتماعيمقياس  ببناء انم الباحثاق-

 ن.من الباحثي ماغيره اأن يفيد نيأملا و  ةالسيكو متري

 الدراسة: تمصطلحا

"مصطلح يطلق على مجموعة من المواقع على  Social Media شبكات التواصل الاجتماعي -

( تتيح التواصل بين الأفراد في بيئة مجتمع افتراض ي، World Wide WEB)شبكة الإنترنت العالمية 
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المعلومات وهي خدمة يجمعهم الاهتمام أو الانتماء أو مدرسة أو فئة معينة، في نظام عالمي لنقل 

إلكترونية تسمح للمستخدمين بإنشاء وتنظيم ملفات شخصية لهم، كما تسمح لهم بالتواصل مع 

 (.9، ص 2009الآخرين" )المطيري، 

 بأنها: الدرجة التي حصل عليها أفراد العينة من خلال إجابتهم عن 
ً
ويعرفها الباحثان إجرائيا

 استخدمه في جمع بعض بيانات الدراسة.المقياس المستخدم الذي بناه الباحثان و 

تعرف الهوية الاجتماعية "بأنها جزء من مفهوم الفرد  Social Identityالهوية الاجتماعية  -

 في جماعة اجتماعية أو جماعات، وما تمنحه تلك 
ً
عن ذاته، والذي يتغذى من إدراكه كونه عضوا

 (.Tajfel, 1981, p.63العضوية من اعتبارات قيمية ووجدانية منسوبة لها" )

 بأنها 
ً
الدرجة التي حصل عليها أفراد عينة الدراسة على فقرات : ويعرفها الباحثان إجرائيا

 مقياس الهوية الاجتماعية المستخدم في الدراسة الحالية.

: حدود الدراسة:
ً
 تتمثل حدود الدراسة في الآتي: سادسا

استخدام شبكات التواصل بين  تقتصر الدراسة على دراسة العلاقة الحدود الموضوعية:

 .الاجتماعي والهوية الاجتماعية لدى طلبة الجامعة

وجامعة إب  زوجامعة تع تتمثلت بطلاب جامعة سيئون وجامعة حضرمو الحدود البشرية: 

 .روجامعة ذما

 م.2024تم تطبيق الدراسة في العام الجامعي الحدود الزمانية: 

 تقتصر على طلبة الجامعة في الجمهورية اليمنية.  الحدود المكانية:

 الإطار النظري:

: شبكات التواصل الاجتماعي
ً
 أولا

افع النفسية والاجتماعية لاستخدام شبكات التواصل الاجتماعي:-  الدو

توجد عدة دوافع تجعل الفرد ينتقل من العالم الواقعي إلى العالم الافتراض ي ومن هذه 

 العوامل ما يأتي:

التعارف وتكوين الصداقات: سهلت مواقع التواصل الاجتماعي تكوين الصداقات حيث  -0

تجمع هذه الشبكات بين الصداقات الواقعية والافتراضية، فهي توفر فرصة لربط العلاقات مع 

 أفراد من المجتمع نفسه أو من مجتمعات أخرى.
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العلاقة بين استخدام شبكات التواصل الاجتماعي والهوية 

 الاجتماعية لدى طلبة الجامعة في الجمهورية اليمنية

لمجرد التعارف بل أصبحت التسويق والبحث عن العمل: لم تعد مواقع التواصل الاجتماعي -2

 (.2002أداة تسويقية قوية لأصحاب الأعمال والباحثين عن العمل )الشهري، 

عد الأسرة النواة الأولى لحياة الفرد والتي توفر له الأمن والحماية -2
ُ
المشاكل الأسرية: ت

فرد ما والاستقرار، وفي حال اضطراب الأسرة وعدم استقرارها قد يحدث نوع من الاضطراب لدى ال

يجعله يبحث عن البديل لتعويض الحرمان بسبب المشاكل الأسرية، أو التفكك الأسري وفقدان 

 الوالدين أو أحدهما أو غياب دورهما.

 بالأفكار والتقنيات والتجارب التي -4
ً
 مليئا

ً
عد شبكات التواصل الاجتماعي عالما

ُ
الفضول: ت

 التعليمي أو الشخص ي أو العمليتدفع الفرد لتجريبها واستعمالها سواء في الجانب 

البطالة: تعد من أهم المشاكل الاجتماعية التي يعاني منها الفرد والتي تدفعه لخلق حلول -7

، فيلجا إليها للتسلية والترفيه عن 
ً
للخروج من الواقع الذي يعيشه حتى وإن كان الواقع افتراضيا

 ناقما على المجتمع لعدم حصول
ً
ه على فرصة عمل، فيلجا أحيانا إلى ربط نفسه، أو يكون فيها شخصا

 علاقات مع أشخاص افتراضيين من أجل الاحتيال والنصب.

الفراغ: إن الفراغ الذي ينتج عن سوء إدارة الوقت أو حسن استغلاله بالشكل السليم -6

يجعل الفرد يبحث عن طرق يشغل بها وقته ومنها شبكات التواصل الاجتماعي، إذ تصبح وسيلة 

 (.2007وتضييع الوقت عند بعضهم )التميمي، والساعدي،  للتسلية،

 نماذج من شبكات التواصل الاجتماعي المستخدمة في الدراسة الحالية:-

م ظهر موقع الفيس بوك ويمكن الوصول إليه 2007( مع بداية عام (Facebookفيسبوك:  -

(، ويتيح لمستخدميه التعارف والتواصل، Facebook.Com)على الشبكة العنكبوتية من خلال الرابط 

العريفي، قطيط، الخلايلة، )ومشاركة المعلومات، وتبادل الخبرات من خلال أدوات تقنية تفاعلية 

من قبل مارك بغرض التواصل مع الزملاء في جامعة هارفارد، ومن  -في البداية  -(، وتم تأسيسه 2006

رى، ومن ثم تطور الموقع من مجرد موقع لإبراز الذات ثم انتشر استخدامه بين طلبة الجامعات الأخ

والصور الشخصية والتواصل مع الأصدقاء والعائلة إلى موقع تواصل بين المجتمعات الإلكترونية، 

(. وهو 2007وقناة تسويقية تعتمد عليه كثير من الشركات الصغيرة والكبيرة )التميمي؛ والساعدي، 

، إذ يستطيع كل عضو إعداد نبذة شخصية عن حياته تكون من أشهر مواقع التواصل الاجتماعي

 (.2020بمثابة بطاقة تعارف لمن يريد أن يتعرف عليه ويتواصل معه )المومني، 
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( الأمريكية على Obviousم عندما أقدمت شركة )2006ظهر مع بداية عام  Twitter)تويتر: ) -

( 220( حرف وقد زاد عدد حروفها إلى )040إجراء بحث تطويري لخدمة التدوين المصغرة وتصل إلى )

، واتيح
ً
 حاليا

ً
الخدمة لعامة الناس في العام نفسه باعتبارها خدمة حديثة في مجال  تحرفا

 (.2022الناصر، )التدوينات المصغرة لعرضها ومشاركتها 

وتواصل النمو السريع لتويتر خلال السنوات التي تلت ظهوره ليتحول إلى وسيلة تدوين مصغر 

دة الاستخدام من التسويق إلى الإعجابات بالمشاهير ومتابعيهم، ونشر وتوزيع الأخبار والمعلومات متعد

 (. 2004الطوالبة، )والبيات المختلفة 

اتسآب- تواصل اجتماعي ومحادثات ودردشة فورية، ويعتمد على رقم  برنامج )(WhatsApp : و

 متعدد المنصات 2009(. تأسس عام 2009المطيري،  )الهاتف الشخص ي 
ً
 محتكرا

ً
 فوريا

ً
م ويُعد تطبيقا

للهواتف الذكية يمكن من خلاله إرسال الصور والفيديو والرسائل الصوتية والوسائط، ويتصف 

بالتخصيص مثل تطبيق الدردشة على الانترنت يمكن للمستخدمين تغيير وتعديل وضعهم إلى ما 

خلاله مشاركة الموقع على خرائط جوجل، وتحميل الصور والملفات والرسائل  ، ويمكن منن يريدو 

  (. 2020)هدى، الصوتية، وبالتالي يزيد من التفاعل بين المستخدمين 

 على شبكة الإنترنت، يسمح بتبادل أشرطة الفيديو  (YouTube)يوتيوب:  -
ً
 خدميا

ً
يعد موقعا

البريك، )لفيديو الخاصة بهم وجعلها متاحة للجمهور عبر الانترنت، فيمكن للعملاء تحميل أشرطة ا

، ويعد 2007(. تأسس عام 2007
ً
م بالولايات المتحدة الأمريكية، وأصبح أحد أكثر المواقع العالمية نموا

 يتبادل فيه 
ً
وسيلة تعليمية يستطيع المستخدمون من خلاله إثراء المعرفة، كما يُعد موقعا

داتهم وتقاليدهم، ونشرها كمقاطع فيديو فيما بينهم، ويتيح المستخدمون آراءهم وأفكارهم وعا

 (. 2006قادري، )محتوياته للجميع 

م يعد شبكة اجتماعية متخصصة في تبادل 2000تأسس عام  (Instagram)إنستغرام:  -

(. ويعد من الشبكات الاجتماعية الجديدة 2002الصور والفيديوهات بين المستخدمين )الغامدي، 

ر والفيديوهات القصيرة، ويعتمد على الهاتف المحمول الذي يمكن المستخدمين من لتبادل الصو 

التقاط الصور أو الفيديوهات أو حتى الاتصال المباشر مع المستخدمين، وتتضمن تطبيقاته أدوات 

تلاعب مختلفة لتحويل الصور وتغير ألوانها وهيئتها، ومشاركتها مع الأصدقاء على مختلف شبكات 

 (. 2009جتماعي )قبوري، التواصل الا 
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م ويتميز 2007أحد تطبيقات شبكات التواصل الاجتماعي، تم إنشاؤه في عام  (Imo) ايمو:  -

انه يجمع بين المميزات التي يقدمه السكايب والواتس  يبإمكانية إجراء المكالمات الصوتية بالفيديو أ

اعية مع عدد كبير من الأشخاص، اب كما يمكن المستخدم من استعمال المحادثات الكتابية الجم

ويسمح للمستخدم بمشاركة الصور ومقاطع الفيديو لعدد كبير من الأشخاص في الوقت نفسه 

 (.2006)قادري،

م 2002أحد تطبيقات شبكات التواصل الاجتماعي، تأسس عام  (Telegram)تليغرام:  -

م 2007ة القنوات إلى التطبيق عام ويمتاز بالأمان والتشفير التي يحتويها التطبيق، وبعد إضافة ميز 

انتقل من كونه للمراسلة إلى منصة تواصل اجتماعي، ويتوفر على جميع أنظمة التشغيل الخاصة 

 (. 2009بالهاتف والحاسوب )الزهراني، 

هو عبارة عن موقع اجتماعي مهني يسمح للممارس بنشر سيرته  (LinkedIn): لينكدإن -

 أو أقرب إلى الذاتية على المباشر، ويُعد ش
ً
 مماثلا

ً
بكة مهنية تسمح للتواصل مع أفراد يمارسون مجالا

الميدان الذي بينهما، وهو من أحد المواقع المصنفة ضمن شبكات التواصل الاجتماعي، مؤسس هذا 

م ويستخدم لأقامه الشبكات المهنية للشركات، وتركز 2002( عام Jif winnerالموقع جيف وينر) 

كرة التواصل بغرض بناء المستقبل المهني، إذ يمكن للأشخاص ذوي الاهتمام شبكة لينكدإن على ف

المشترك، الذين يعملون في شركات مختلفة أن يلتقون مع غيرهم من المختصين، ويتبادلون الخبرات 

 (.2020فيما بينهم، وتعد الشبكة منتدى للمعلومات بشأن فرص العمل المتاحة ) هدى،

: الهوية 
ً
 الاجتماعيةثانيا

يحرص الأفراد على الدخول في جماعات لتزويدهم بهوية  مفهوم الهوية الاجتماعية: 

اجتماعية إيجابية، وتشير الهوية الاجتماعية إلى طريقة الفرد في التعريف بذاته من خلال الانتساب 

 فيها، ويستمد تقديره لذاته من انتسابه لها
ً
ماعة يعرف فالعضو في أي ج، لجماعة يرى نفسه عضوا

نفسه من خلال معرفته بأنه عضو في جماعة معينة )أسرة، أو مدرسة....( فإدراك الأعضاء في 

أي هويته  ،الجماعة لأوجه الشبه بينهم وبين الأعضاء الآخرين فيها تسهم في تحديد من يكون كل منهم

 في جماعة بعينها مالم يستشعر وج يُعدالاجتماعية، ولا يمكن للفرد أن 
ً
وده فيها ويساوره عضوا

 (.2002)الدخيل الله،  إحساس بانتمائه لها
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 الفرق بين الهوية الشخصية والاجتماعية: -

تشير الهوية الشخصية: إلى القيم والخصائص والأهداف والانفعالات والصفات الشخصية، 

بينما تمثل الهوية الاجتماعية ذلك البعد من مفهوم الفرد لذاته المشتق من معرفته بعضويته في 

( وعليه فإن الأشخاص الذين يقيمون أهمية بالغة للهوية Tagfal, 1982)الجماعة الاجتماعية 

ة؛ يفكرون أكثر حول المظاهر الخاصة لذواتهم، وهم أكثر مقاومة للتأثير الاجتماعي، الشخصي

ويشعرون بالذنب أكثر عند تجاوزهم للمعايير الشخصية الخاصة بهم، ويمارسون الأنشطة لأسباب 

شخصية لا اجتماعية، ويكونون أكثر حساسية لما يهدد تقديرهم لذواتهم، وإنه يعزز من نزعة الأنانية 

ديهم، وعلى النقيض يفكر الأفراد الذين يؤكدون على الهوية الاجتماعية أكثر على المظاهر العامة ل

لذواتهم، وينتابهم الخجل أكثر عند تجاوزهم للمعايير الاجتماعية، ويمارسون الأنشطة لأسباب 

يشكل  إجتماعية، ويهتمون أكثر بمدى ملاءمة تصرفاتهم اجتماعيا، ويكونون أكثر حساسية لكل ما

 بالولاء والانتماء )الدخيل الله، 
ً
 لتقديرهم الاجتماعي، ويكونون أكثر التزاما

ً
 (.2007تهديدا

 الدراسات السابقة:

ثر موقع يوتيوب على الهوية، واستخدم ؤ معرفة كيف ي ىإل Simonsen (2012)دراسة هدفت 

( مقطع فيديو نتج عنه أن 900)الباحث تحليل المحتوى على عينة من طلاب جامعة هارفارد تتمثل في 

 لليوتيوب دورا في التأثير على الهوية بشكل إيجابي.

لى التعرف على دوافع استخدام الشباب الجامعي لمواقع إ( 2002وهدفت دراسة ال سعود )   

والتعرف على ساعات الاستخدام وتأثير ذلك على  ،شباعات المتحققة منهالتواصل الاجتماعي والإ 

يات وايجابيات شبكات التواصل الاجتماعي. واستخدم الباحث المنهج الوصفي، على تقييمهم لسلب

 من طلاب جامعة الملك سعود. وتوصلت النتائج إلى 470عينة مكونة من )
ً
%( 27ن أكثر من )إ( طالبا

%( منهم يقضون ما بين ساعة 22ن )أمن عينة الدراسة يستخدمون شبكات التواصل الاجتماعي، و 

%(، وتوصلت 77%( يليه فيسبوك بمعدل )67ن أكثر المواقع استخداما تويتر بمعدل )أو  لى ساعتين،إ

خبار ومعرفة القضايا السياسية جل الحصول على الأ أن دوافع الاستخدام جاءت من ألى إالنتائج 

لى أن إكما توصلت النتائج  ،خرينثم يليها دوافع التواصل مع الآ  ،حداث في مقدمتهاوالعالمية والأ 

 غلب.تأثيرات الإيجابية لشبكات التواصل الاجتماعي هي الأ ال

( إلى معرفة الهوية الاجتماعية عبر العالم الافتراض ي Xiao, Cao, Tang , 2012وهدفت دراسة )

 242)شبكات التواصل الاجتماعي، واستخدم الباحثون المنهج التجريبي على عينة بلغت 
ً
( مستخدما
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صلت النتائج إلى أن الأشخاص الذين يتميزون بهوية اجتماعية لشبكات التواصل الاجتماعي، وتو 

 أعلى كانوا أعلى في تبادل المعلومات والعلاقات الاجتماعية عبر شبكات التواصل الاجتماعي.

( إلى تحديد أكثر شبكات التواصل الاجتماعي Whiting,& Williams, 2013وهدفت دراسة )    

، وما هو الهدف من استخدا
ً
( 27مها. استخدم الباحثان المقابلة، على عينة مكونة من )استخداما

 هي فيسبوك في المرتبة الأولى
ً
يليه فليكر  ،شخصا. وتوصلت النتائج إلى أن أكثر الشبكات استخداما

خرها لينكدإن. كما توصلت نتائج الدراسة إلى أن الهدف من الاستخدام من أجل آثم يوتيوب و 

ن المعلومات، وقضاء وقت الفراغ، والتسلية والترفيه، والتواصل التواصل مع الآخرين، والبحث ع

 الاجتماعي، والتعبير عن الآراء، ومتابعة الآخرين ومشاهدتهم.

( إلى معرفة المواقع الأكثر شعبية على شبكات التواصل Kemi, 2016وهدفت دراسة )

مختلفة من الطلاب  وتويتر على عينة ؛ويوتيوب فيسبوك؛ واتساب؛الاجتماعي وتأثيراتها مثل 

؛ ن فيسبوكأ( فرد. وتوصلت النتائج إلى 000والموظفين والعاطلين عن العمل وتكونت العينة من )

 .فرادشبكات التواصل الاجتماعي شعبية بين الأ  المواقع على تويتر من أكثرواتساب؛ يوتيوب؛ 

الفيس بوك على ( إلى التعرف على تأثير استخدام موقع 2007فري )عكما هدفت دراسة ج

 ( طالب047الهوية الثقافية لدى الشباب الجامعي الجزائري، على عينة قصدية قوامها )
ً
من طلبة  ا

الجامعة، واستخدم الباحث المنهج الوصفي بالاعتماد على الاستبانة، وتوصلت النتائج إلى ان أغلب 

ن أصلت النتائج لدى العينة العينة تستخدم اللهجة العامية في التحاور والكتابة بالموقع، كما تو 

 الهوية الاجتماعية لديهم تتمثل بالإسلام، والاهتمام باللغة العربية.

( إلى معرفة تأثير استخدام شبكات التواصل Khalil & Snoussi, 2019وهدفت دراسة )

الاجتماعي على الهوية، واستخدم الباحثان المنهج الوصفي والمقابلات الشخصية، وتوصلت النتائج 

 إ
ً
لى أن شبكات التواصل الاجتماعي استخدمت بشكل واسع لدى طلاب الجامعة، وأنها تمثل تهديدا

على الهوية الأصلية، إذ أدت إلى ابتعاد الشباب عن القيم الاجتماعية والدينية، وأثارت الأفكار 

 الغريبة، والتعصب.

وتحليل الآثار  لطلاب،لإلى فهم مستويات الهوية الاجتماعية  (Elsayed, 2021)دراسة  هدفتو 

استخدم الباحث المنهج الوصفي ، و السلبية لوسائل التواصل الاجتماعي على هويتهم الاجتماعية

صمم  وقد ،المرحلة الثانويةطالب وطالبة من طلاب  200عينة الدراسة من  التحليلي، وتكونت

يا للهوية الاجتماعية. شالباحث استبانة تعتمد على المستويات الأربعة الرئيسية لنظرية جيمس مار 
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 ناحيةوأظهرت النتائج تنوع التأثيرات السلبية لوسائل التواصل الاجتماعي على الهوية الاجتماعية من 

 .التشتت –الانغلاق  -التأجيل  -"التحصيل 

وأزمة  الاجتماعيإلى الكشف عن انعكاسات شبكات التواصل  (2022وهدفت دراسة مخالفة )

 طالب (020)قوامها على عينة  الصديق،امعي بجامعة محمد الهوية على الشباب الج
ً
وطالبة من  ا

إلى نتائج الدراسة  وتوصلتالمنهج الوصفي،  واستخدمت الباحثةالجامعة في مختلف التخصصات، 

  الاجتماعيالتواصل  انعكاسات وسائل
ً
 .على هوية الشباب الجامعي بدرجة مرتفعة سلبا

إلى معرفة مدى مساهمة شبكات التواصل ( 2022وهدفت دراسة بن عمار؛ بوترقة )

 الفيس بوك )الاجتماعي
ً
اللغة ( لدى  -الدين الإسلامي وبعدي) في تعزيز الهوية الوطنية( نموذجا

 طالب(  20مكونة من )طلبة الجامعيين الجزائريين، على عينة ال
ً
 جامعي ا

ً
من جامعة الشهيد حمة  ا

شبكات  وتوصلت النتائج إلى أن  لدى عينة الدراسة،  المنهج الوصفي مت الباحثتانو استخدر، لخض

في تعزيز بعدي اللغة العربية و ،ساهم في تعزيز الهوية الوطنية (الفيس بوك  ) التواصل الاجتماعي

مواقع الإسلامية في  بالثقافةوالدين الإسلامي ، وذلك من خلال الاعتزاز باللغة العربية ، والاعتزاز 

 .النظر على التأثير السلبي لها بغض التواصل الاجتماعي

 تعقيب على الدراسات السابقة:

 بعد استعراض الدراسات السابقة، ناقش الباحثان تلك الدراسات على النحو الآتي: 

ناحية الأهداف: هدفت بعض الدراسات السابقة الى معرفة مستوى استخدام شبكات من 

بعض الدراسات إلى معرفة شبكات  ( كما هدفت2002التواصل الاجتماعي كدراسة ال سعود )

التواصل الاجتماعي الأكثر استخدام والموضوعات الأكثر متابعة على شبكات التواصل الاجتماعي 

، في حين ((Whiting,& Williams, 2013(، وKemi, 2016)(، ودراسة 2002كدراسة ال سعود )

 ى الهوية الاجتماعية كدراسةهدفت بعض الدراسات إلى معرفة تأثير شبكات التواصل الاجتماعي عل

(Simonsen, 2012)( ودراسة 2022( ودراسة مخالفة )2022، ودراسة بن عمار، بوترقة )(Elsayed, 

2021). 

أغلب الدراسات السابقة تناولت الجنسين من طلبة الجامعة كدراسة  من حيث العينة:

(Simonsen, 2012) ( 2022(، مخالفة )2007ودراسة الجفري.) 

جميع الدراسات السابقة استخدمت المنهج الوصفي عدا دراسة  المنهج المستخدم:من حيث 

(Xiao, Cao, Tang (2012 .استخدمت المنهج التجريبي 
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توصلت نتائج بعض الدراسات السابقة إلى وجود مستوى مرتفع لاستخدام  من حيث النتائج:

(، كما توصلت نتائج بعض الدراسات إلى أن 2002شبكات التواصل الاجتماعي كدراسة آل سعود )

 وكانت في المرتبة الأولى هي واتساب، ويوتيوب، 
ً
شبكات التواصل الاجتماعي الأكثر استخداما

.كما توصلت نتائج (Kemi, 2016) ة(، ودراسWhiting,& Williams, 2013)وفيسبوك، كما في دراسة 

بعض الدراسات إلى أن الموضوعات الأكثر متابعة على شبكات التواصل الاجتماعي هي الموضوعات 

العلمية والاطلاع على الأحداث والأخبار، والتواصل مع الآخرين، وللتسلية والترفيه، كما في دراسة 

(Whiting,& Williams, 2013( ودراسة آل سعود )كما توصلت نتائ2002 ،)بعض الدراسات  ج

 على الهوية الاجتماعية كدراسة عمار 
ً
 إيجابيا

ً
السابقة إلى أن لشبكات التواصل الاجتماعي تأثيرا

، في حين توصلت نتائج Simonsen (2002)(، ودراسة 2007(، ودراسة الجعفري )2022وبوترقة )

رات سلبية لشبكات التواصل الاجتماعي على الهوية الاجتماعية كدراسة بعض الدراسات إلى تأثي

 .(Khalil & Snoussi, 2019)، ودراسة (Elsayed, 2021)(، ودراسة 2022مخالفة )

 منهج الدراسة وإجراءاتها:

 المنهج:

 لطبيعة الدراسة والأهداف التي تسعى إلى تحقيقها؛ استخدم الباحثان المنهج الوصفي 
ً
نظرا

 تباطي.الار 

  مجتمع الدراسة:

شمل مجتمع الدراسة طلاب وطالبات الجامعات اليمنية في الجمهورية اليمنية للعام الدراس ي 

( كلية، 07وجامعة حضرموت وتضم ) ( كليات،9وتضم ) هي جامعة سيئون م(. و 2022-2024)

  ( كلية.00وتضم ) وجامعة ذمار ( كلية،00إب، وتضم )وجامعة  ( كليات،7وتضم ) وجامعة تعز
ً
وفقا

 م2024 – 2022القبول والتسجيل للجامعات للعام  ةمن عمادان إحصائية حصل عليها الباحث لآخر

 عينة الدراسة:

 لأدوات الدراسة: ةالعينة الاستطلاعية للتحقق من الخصائص السيكومتري -

 60) طبق الباحثان أدوات الدراسة على عينة عشوائية من مجتمع الدراسة عددها 
ً
( طالبا

( 27، و)ة( طالب وطالبة من كلية العلوم التطبيقي27وطالبة من طلاب جامعة سيئون وإب بواقع )

طالب وطالبة من كلية التربية جامعة إب، بهدف التحقق من صلاحية الأدوات للتطبيق على العينة 

 الرئيسية، وذلك من خلال حساب الصدق والثبات بالطرق الإحصائية المناسبة.
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 العينة الرئيسية للدراسة: _

اختيرت عينة الدراسة بالطريقة العشوائية الطبقية من طلاب وطالبات جامعة سيئون، 

( طالب 0007وجامعة حضرموت، وجامعة تعز، وجامعة إب، وجامعة ذمار. والبالغ عددهم )

 وطالبة.

 أدوات الدراسة:-

تناولت استخدام شبكات التواصل الاطلاع على بعض الأدبيات والدراسات السابقة التي  بعد 

الاجتماعي والهوية الاجتماعية ومن خلال الإجراءات السابقة، وبعد الاطلاع على بعض المقاييس 

وجد Simonsen (2002 ،)(، ودراسة 2007فري )ع(، ودراسة ج2022بوترقة )و عمار كدراسة ابن 

قياس المناسب للتطبيق على ( هو الم2002) ةالاجتماعيمبارك للهوية  الباحثان أن مقياس بشرى 

 العينة.

أما فيما يتعلق بمقياس استخدام شبكات التواصل الاجتماعي فقد قام الباحثان بإعداده، 

( فقرة وبدائل خماسية للاستجابة على الفقرات. وبعد عرضه على المحكمين تم 20ويتكون من )

عرض الخصاص  يوفيما يل  ( فقرات لإجماع أغلب المحكمين على عدم مناسبتها للقياس00حذف )

 لكل مقياس من مقاييس الدراسة: ةالسيكومتري

 صدق وثبات مقياس استخدام شبكات التواصل الاجتماعي:-

للتحقق من مدى صلاحية أداة الدراسة للتطبيق في الدراسة الحالية، حسب الباحثان 

 وطالبة، 60ا )الصدق والثبات بالاعتماد على عينة استطلاعية من مجتمع البحث، بلغ حجمه
ً
( طالبا

 بالطرق الآتية:

: حساب الصدق:
ً
 أولا

 صدق المحكمين لمقياس استخدام شبكات التواصل الاجتماعي –

بهدف التحقق من صدق المحكمين، قام الباحثان بعرض المقياس على مجموعة من أساتذة 

 علم النفس في جامعة صنعاء وإب وذمار والملك سعود.

م أجريت التعديلات المطلوبة، من ناحية الصياغة اللغوية وملاءمة وبناء على نتائج التحكي

 العبارة للبعد الذي يقيسه، وتم عمل التعديلات المقترحة من قبل المحكمين.
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العلاقة بين استخدام شبكات التواصل الاجتماعي والهوية 

 الاجتماعية لدى طلبة الجامعة في الجمهورية اليمنية

 صدق الاتساق الداخلي لفقرات الأداة لمقياس استخدام شبكات التواصل الاجتماعي: – 

ستخرجت معاملات الاتساق الداخلي كمؤشر من 
ُ
مؤشرات الصدق، من خلال حساب ا

ِّ فقرة من فقرات ال (Pearson) معامل ارتباط بيرسون 
الذي تنتمي البعد مع درجة بعد بين درجة كل 

وذلك بالتطبيق على  الذي تنتمي إليهإليه الفقرة، للكشف عن مدى اتساق الفقرات في قياس البعد 

 يوضح ذلك. (1العينة الاستطلاعية، والجدول رقم )

 (1)جدول 

 يوضح قيم معامل الارتباط بين درجة كل فقرة بالدرجة الكلية للبعد                  

 معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة

البعد الأول: أكثر شبكات التواصل 

 
ً
 الاجتماعي استخداما

التواصل البعد الثاني: الموضوعات التي تتابعها على شبكات 

 الاجتماعي

1 0.771** 9 0.505** 17 0.713** 

2 0.556** 10 0.356** 18 0.711** 

3 0.563** 11 0.317** 19 0.685** 

4 0.638** 12 0.595** 20 0.641** 

5 0.450** 13 0.570**   

6 0.433** 14 0.483**   

7 0.686** 15 0.402**   

8 0.641** 16 0.570**   

أكثر شبكات ( أن معاملات الارتباط بين عبارات البعد الأول )0يتضح من الجدول رقم )            

 
ً
( وجميعها *0.433 – **0.771( والدرجة الكلية للبعد تراوحت بين ) التواصل الاجتماعي استخداما

 عند مستوى دلالة )
ً
 ( فأقل.0.05قيم دالة إحصائيا

الموضوعات التي معاملات الارتباط بين عبارات البعد الثاني )( أن 0كما يتضح من الجدول )

( **0.317 - **0.713( والدرجة الكلية للبعد تراوحت بين )تتابعها على شبكات التواصل الاجتماعي

يشير إلى مناسبة كل   ( فأقل، مما0.05مستوى دلاله ) وجميعها معاملات ارتباط موجبة دالة عند

 داة لقياس البعد الذي تنتمي إليه.فقرة من فقرات أبعاد الأ 

صدق الاتساق الداخلي للأبعاد مع الدرجة الكلية للأداة لمقياس استخدام شبكات  –

 التواصل الاجتماعي:



 
 

 

 

254 

 

 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2024 ديسمبر، 4العدد، 6المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

 أ.د. هشام حنفي العسلي، محمد محسن احمد العزب

ِّ بعد من أبعاد Pearsonتم حساب معامل ارتباط )بيرسون( )
أداة استخدام ( بين درجة كل 

للكشف عن مدى اتساق الأبعاد مع الأداة مع الدرجة الكلية للأداة، شبكات التواصل الاجتماعي 

 ( يوضح ذلك. 2والجدول رقم ) ككل،
 (2)رقم  جدول 

 الدرجة الكلية للأداة.و معاملات الارتباط بين درجة كل بعد من أبعاد الأداة يوضح                    

 رتباطمعامل الا  الابعاد م

 أكثر شبكات التواصل الاجتماعي البعد الأول:   1
ً
 **0.685 استخداما

 **0.845 الموضوعات التي تتابعها على شبكات التواصل الاجتماعي البعد الثاني: 2

( أن قيم معاملات الارتباط بين الأبعاد والدرجة الكلية للأداة 2يتضح من الجدول رقم )

 **0.845 -**0.685تراوحت بين )
َ
( 0.05)عند مستوى دلالة ( وهي ارتباطات موجبة دالة إحصائيا

الفقرات في كل بعد بالمقياس ككل في قياس مدى استخدام شبكات  مما يشير إلى مناسبة فأقل،

  التواصل الاجتماعي. 

: حساب الثبات لمقياس استخدام شبكات التواصل الاجتماعي:
ً
 ثانيا

راسة 
ستخرجت معاملات الثبات لأبعاد أداة الد 

ُ
ق من صدق الأداة، ا  والأداة ككل بعد التحق 

 وطالبة،60على العينة البالغ عددها ) (،Cronbach's Alphaاستخدام معامل ألفا كرونباخ )ب
ً
 ( طالبا

  .ذلك ( يوضح2رقم ) والجدول 

 (3جدول رقم )

 معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات أداة استخدام شبكات التواصل الاجتماعييوضح                   

 ألفا كرونباخمعامل  عدد الفقرة أبعاد الأداة م

1        
ً
 0.73 8 البعد الأول: أكثر شبكات التواصل الاجتماعي استخداما

 0.79 12 الموضوعات التي تتابعها على شبكات التواصل الاجتماعي البعد الثاني: 2

 0.78 20 ثبات الأداة ككل. 3

ضح من       ( 078)( أن  معامل ثبات ألفا كرونباخ للأداة ككل بلغت 2) السابق رقم جدول اليت 

 وهو معامل ثبات مقبول، 
ً
وبلغ معامل ثبات البعد الأول: أكثر شبكات التواصل الاجتماعي استخداما

بلغ الموضوعات التي تتابعها على شبكات التواصل الاجتماعي  معامل ثبات البعد الثاني:و  (،073)

إلى أن مقياس شبكات التواصل الاجتماعي بفقراته  رثبات جيدة، مما يشيوجميعها معاملات  (0.79)

( فقرة تتمتع 20وأبعاده يعطي نتائج مستقرة خلال تطبيقه على عينة البحث. وبذلك استقر على )
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العلاقة بين استخدام شبكات التواصل الاجتماعي والهوية 

 الاجتماعية لدى طلبة الجامعة في الجمهورية اليمنية

بمؤشرات صدق وثبات مناسبة لقياس مدى استخدام أفراد مجتمع البحث لشبكات التواصل 

 (.00الاجتماعي. ملحق )

( 24( ويتكون من )2002مبارك ) من إعداد بشرى  :مقياس الهوية الاجتماعية باتصدق وث-

 فقرة وكانت بدائل الاستجابة خماسية للمقياس.

 صدق مقياس الهوية الاجتماعية:-أولا

 صدق المحكمين لمقياس الهوية الاجتماعية: –

أساتذة علم من بهدف التحقق من صدق المحكمين، عرض الباحثان المقياس على مجموعة 

 النفس في جامعة صنعاء وإب وذمار والملك سعود.

الصياغة اللغوية وملاءمة  ناحيةوبناء على نتائج التحكيم أجريت التعديلات المطلوبة، من 

، وقد توصلت أغلب العبارة للبعد الذي يقيسه، وتم عمل التعديلات المقترحة من قبل المحكمين

ية من ناحية الصياغة اللغوية وملاءمة العبارة للمقياس، وتم عبارات المقياس على نسبة اتفاق عال

( من 18(، إذ استبعدت العبارة رقم ) 80%استبعاد الفقرات التي قلت نسبة الاجماع عليها عن )

مقياس بشرى مبارك، وهي: "أرى أنني في واد والآخرين في واد آخر" وذلك بسبب قلة الإجماع عليها من 

( الذي تسبقها في المقياس تحمل المعنى نفسه حسب 17اس، لأن الفقرة رقم )قبل المحكمين في المقي

 من )
ً
( فقرة 24رأي المحكمين، والذي تنص على: " أشعر بالغربة عن الآخرين". وأصبح المقياس مكونا

 بصورته الحالية.

 صدق الاتساق الداخلي للفقرة مع الدرجة الكلية للأداة لمقياس الهوية الاجتماعية: – 

 
ُ
ستخرجت معاملات الاتساق الداخلي كمؤشر من مؤشرات الصدق، من خلال حساب ا

ِّ فقرة من فقرات  (Pearson) معامل ارتباط بيرسون 
الكلية درجة المع المقياس بين درجة كل 

على العينة  الهوية الاجتماعية أثناء التطبيق، للكشف عن مدى اتساق الفقرات في قياس للمقياس

 ( يوضح ذلك.4(، والجدول رقم )60الاستطلاعية )ن=

 (4جدول رقم )

 قيم معامل الارتباط بين درجة كل فقرة من فقرات الأداة بالدرجة الكلية للأداة على مقياس الهوية الاجتماعية        

 معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة

1 0.658 ** 9 0.701 ** 17 0.634 ** 

2 0.553 ** 10 0.575 ** 18 0. 801** 

3 0.456 ** 11 0.529 ** 19 0.680 ** 
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 معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة

4 0.427** 12 0.398 ** 20 0.579** 

5 0.801 ** 13 0.349 ** 21 0.572** 

6 0.701 ** 14 0.686 ** 22 0.702** 

7 0.393 ** 15 0.427 ** 23 0.669** 

8 0.562 ** 16 0.426 ** 24 0.683** 

( ان معاملات الارتباط بين عبارات المقياس والدرجة الكلية 4يتضح من الجدول رقم )

 عند مستوى دلالة )0.349 – 0.801للمقياس تراوحت بين ) 
ً
( 0.05( وجميعها قيم دالة إحصائيا

 الاجتماعية.الهوية لقياس  المقياس مما يشير إلى مناسبة كل  فقرة من فقرات فأقل.

: حساب ثبات مقياس الهوية الاجتماعية: 
ً
ق من ثانيا معامل  صدقه تم استخراجبعد التحق 

على العينة البالغ الاستطلاعية  (،Cronbach's Alphaمعامل ألفا كرونباخ ) ثباته باستخدام

 .ذلك ( يوضح7رقم ) والجدول  (،60)ن=

 ( 5جدول رقم )

 الهوية الاجتماعية مقياسمعامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات يوضح                  

 معامل ألفا كرونباخ عدد الفقرة الأداة ككل 

 0.90 24 ثبات الأداة ككل 1

ضح من جدول  ( وهو 091)أن  معامل ثبات ألفا كرونباخ للأداة ككل بلغ  (7) السابق رقم يت 

، مما يشي  إلى استقرار نتائجه في تطبيقه على العينة الأساسية. رمعامل ثبات عال 

( فقرة تتمتع بمؤشرات صدق وثبات مرتفعة 24وقد استقر المقياس بصيغته النهائية على )

 (.02لقياس الهوية الاجتماعية لدى طلبة الجامعة في مجتمع البحث. ملحق )

 :الأساليب الإحصائية المستخدمة

والانحرافات المعيارية للإجابة عن التساؤل الأول والثاني استخدمت المتوسطات الحسابية، 

 والثالث، واستخدم معامل ارتباط بيرسون للإجابة عن السؤال الرابع.

 :نتائج الدراسة-

للإجابة عن تساؤلات الدراسة نعرض نتائج الدراسة ومناقشتها وفق الإطار النظري والدراسات 

 النحو الآتي.السابقة، وخصائص مجتمع البحث، وذلك على 
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العلاقة بين استخدام شبكات التواصل الاجتماعي والهوية 

 الاجتماعية لدى طلبة الجامعة في الجمهورية اليمنية

 استخدام شبكات التواصل الاجتماعي لدى طلبة الجامعة؟ ى التساؤل الأول: ما مستو 

للإجابة عن التساؤل الأول: حسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل بعد من 

 رقمأبعاد المقياس والمتوسط العام للأداة ككل لاستجابات أفراد العينة كما هو موضح في الجدول 

(6)  

 ( 6جدول )

يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأبعاد شبكات التواصل الاجتماعي والمتوسط العام  

 حسب المتوسطات الحسابية لدى عينة الدراسة
ً
 للأداة ككل مرتبة تنازليا

المتوسط  البعد م

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

 المستوى  الترتيب

  البعد الأول: أكثر 0
ً
أقل من  2 0.77064 2.5938 شبكات التواصل الاجتماعي استخداما

 المتوسط

البعد الثاني: الموضوعات التي تتابعها على شبكات  2

 التواصل الاجتماعي

 متوسط 1 0.75468 3.0415

 متوسط  0.66478 2.8624 المتوسط العام للأداة 

عينة الدراسة  استخدام شبكات التواصل الاجتماعي لدى ( أن مستوى 6يتبين من الجدول ) 

، إذ بلغ المتوسط العام للأداة 
ً
درجة  ل(، وهو يقاب0.66478، وانحراف معياري )(2.8624)متوسطا

الموضوعات التي تتابعها على شبكات التواصل متوسطة في معيار مقياس التصحيح وجاء بعد 

وانحراف معياري  (،3.0415)لمتوسط الحسابي للبعد في المستوى المتوسط، إذ بلغ ا الاجتماعي

أكثر شبكات . كما جاء بعد وهو يقابل درجة متوسطة في معيار مقياس التصحيح (،0.75468)

 
ً
في المستوى أقل من المتوسط، إذ بلغ المتوسط الحسابي للبعد  التواصل الاجتماعي استخداما

درجة أقل من المتوسط في مقياس التصحيح.  (، وهو يقابل 0.77064(، وانحراف معياري )2.2938)

ويعزو الباحثان ذلك إلى مدى وعي طلاب الجامعة باستخدام شبكات التواصل الاجتماعي بمستوى 

مقبول ومنطقي في المدى المتوسط، كما يرجع إلى معرفة ودراية طلاب الجامعات بالآثار السلبية 

 من طلاب الجامعة باستخدام شبكات لشبكات التواصل الاجتماعي، وهذا يعد مؤشر إيجابي
ً
ا

التواصل الاجتماعي بما يخدمهم  وليس بشكل مفرط وتتفق نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة 

(Whiting,& Williams, 2013)( التي توصلت إلى مستوى 2002، وتختلف مع نتائج دراسة آل سعود )
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التي توصلت إلى مستوى ضعيف لاستخدام  (2024مرتفع لاستخدام الشبكات ونتائج دراسة قوارة )

 شبكات التواصل الاجتماعي.

 التساؤل الثاني: ما شبكات التواصل الاجتماعي الأكثر استخدام لدى طلبة الجامعة؟

للإجابة عن التساؤل الثاني تم استخدام المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات 

 (7)استجابات أفراد عينة الدراسة على كل فقرة من فقرات المقياس. كما هو موضح في الجدول 

 ( 7جدول )

يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأنواع شبكات التواصل الاجتماعي الأكثر استخداما       

 حسب المتوسطات الحسابية لدى عينة الدراسة
ً
 والمتوسط العام للأداة ككل مرتبة تنازليا

المتوسط  الفقرات م

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

 المستوى  الترتيب

 ما شبكات  
ً
     التواصل الاجتماعي الأكثر استخداما

  1 1.007 4.36 واتسآب 1
ً
 مرتفع جدا

 متوسط 2 1.489 3.15 تلغرام 2

 متوسط 3 1.348 3.03 يوتيوب 3

 أقل من المتوسط 4 1.536 2.58 فيسبوك 4

 أقل من المتوسط 5 1.521 2.250 انستغرام 5

 أقل من المتوسط 6 1.220 1.96 إيمو 6

 منخفض  7 1.155 1.75 تويتر 7

 منخفض  8 0.878 1.43 لينكدإن 8

 أقل من المتوسط  0.77064 2.6038 المتوسط العام للبعد 

 

( أن المتوسطات الحسابية لاستجابات عينة الدراسة عن شبكات 7)يتبين من الجدول 

 قد تراوحت المتوسطات الحسابية بين 
ً
(، 1.43 – 4.36)التواصل الاجتماعي الأكثر استخداما

 لمعيار تصحيح المقياس، كما بلغ 
ً
 والمستوى المنخفض وفقا

ً
وتراوحت بين المستوى المرتفع جدا

 لمعيار التصحيح، وبالنظر   لوهو يقاب (2.6038)المتوسط العام للبعد
ً
درجة  أقل من المتوسط وفقا

،  (1)لفقرات المقياس نجد أن الفقرة رقم 
ً
واتسآب هو أكثر شبكات التواصل الاجتماعي استخداما

، يليها الفقرة رقم ) (1.007)وانحراف معياري ( 4.63)بمتوسط حسابي 
ً
( 2وبمستوى مرتفع جدا

 بمتوسط حسابي
ً
وانحراف معياري ( 3.15)تلغرام وهي أكثر شبكات التواصل الاجتماعي استخداما
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العلاقة بين استخدام شبكات التواصل الاجتماعي والهوية 

 الاجتماعية لدى طلبة الجامعة في الجمهورية اليمنية

( وانحراف 3.03( تويتر  بمتوسط حسابي )3رقم ) وبمستوى متوسط، ثم يليها الفقرة (1.489)

 لمعيار تصحيح المقياس الخاص باستخدام شبكات 1.348معياري )
ً
( وبمستوى متوسط وفقا

بمستوى أقل من المتوسط وبمتوسطات  (4,5,6)التواصل الاجتماعي، ثم جاءت الفقرات رقم 

، ثم أتت (1220، 1,521، 1,536)ية ، وانحرافات معيار (1,69،  2250  ،2.58)حسابية على التوالي 

وانحرافات  (1,43 ,1,75)بمستوى منخفض وبمتوسطات حسابية على التوالي  (8 ,7)الفقرتان رقم 

الباحثان هذه النتيجة إلى أن واتساب حصل على الترتيب الأول بين  ويعزو  (. 0,878 ,1.155)معيارية 

وبمستوى مرتفع،  (1.007)وانحراف معياري ( 4.63)بمتوسط حسابي شبكات التواصل الاجتماعي 

قد يكون بسبب تميز هذه الشبكات  (1.489)وانحراف معياري ( 3.15)يليه تلغرام بمتوسط حسابي

بسهولة استخدامها لدى طلاب الجامعة، وسرعة الحصول على المعلومات من خلال إنشاء الجروبات 

، والتواصل مع الأهل والأصدق
ً
اء، كما يعزو الباحثان حصول شبكت للتواصل مع بعضهم بعضا

(، إلى إن هذه 0,87( وانحراف معياري) 43 ,1الينكدان على مستوى منخفض بمتوسط حسابي )

الشبكة وظيفية مهنية، إذ تم فيها نشر مهارات الأفراد للتوظيف أكثر مما هي وسيلة تواصل للتعارف 

ها ممن يقدم على طلب للتوظيف وطلاب والعلاقات والبحث عن المعلومات والأخبار، لأن أغلب رواد

، أما المتوسط العام  لاستخدام شبكات تفي مرحلة التعليم والبحث عن المعلوما االجامعة لازالو 

التواصل الاجتماعي فقد كان بمستوى أقل من المتوسط ويعزو الباحثان ذلك إلى قضاء معظم وقت 

انقطاع الكهرباء لوقت طويل خلال اليوم، بسبب الطلاب في التعليم  والمكتبات، أو قد يعود إلى سبب 

 ما يعيشه البلد من مرحلة حرجة بسبب الحروب،  وتتفق نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة

(Whiting,& Williams, 2013ودراس ،)ة (Kemi, 2016)( وتختلف نتائج 2022، ودراسة المطيري ،)

 (.2024الدراسة مع دراسة قوارة )

الثالث: ما الموضوعات الأكثر متابعة على شبكات التواصل الاجتماعي لدى طلبة التساؤل 

 الجامعة؟

للإجابة عن التساؤل الثاني تم استخدام المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات 

 (:8)استجابات أفراد عينة الدراسة على كل فقرة من فقرات المقياس. كما هو موضح في الجدول 
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 (8جدول )

يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لموضوعات شبكات التواصل الاجتماعي والمتوسط       

 حسب المتوسطات الحسابية لدى عينة الدراسة
ً
 العام للأداة ككل مرتبة تنازليا

المتوسط  الفقرات م

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

 المستوى  الترتيب

تتابعها على شبكات التواصل الموضوعات التي  

 الاجتماعي

    

 مرتفع 1 1.219 3.85 لمتابعة الموضوعات العلمية. 9

 مرتفع 2 1.221 3.71 لمتابعة الموضوعات الدينية. 10

 مرتفع 3 1.226 3,66 للتعرف على الثقافات الأخرى. 11

 مرتفع 4 1,324 3,42 للتسلية والترفيه. 12

 متوسط 5 1,412 3,39 والأخبارللاطلاع على الاحداث  13

 متوسط 6 1,412 3,15 لقضاء وقت الفراغ. 14

 متوسط 7 1,362 2,76 للتعبير عن الرأي في بعض الموضوعات. 15

 متوسط 8 1,467 2,65 لتكوين علاقات اجتماعية وصداقات. 16

 أقل من المتوسط 9 1,378 2,59 للتعرف على قيم وهوية الآخرين. 17

 أقل من المتوسط 10 1,457 2,53 الموضوعات الرياضية.لمتابعة  18

 أقل من المتوسط 11 1,496 2,45 للبحث عن فرص العمل. 19

 أقل من المتوسط 12 1,349 2,34 للتسوق  20

 أقل من المتوسط  0.75468 3,0415 المتوسط العام للبعد 

على الموضوعات  أن المتوسطات الحسابية لاستجابات عينة الدراسة (2)يتبين من الجدول 

وتراوحت بين (، 2.34 – 4.85)الأكثر متابعة على شبكات التواصل الاجتماعي قد تراوحت بين 

 لمعيار تصحيح المقياس، كما بلغ المتوسط العام 
ً
المستوى المرتفع والمستوى الأقل من المتوسط وفقا

 لمعيار  (0,75468)ف معياري وانحرا (3.0415) للبعد
ً
وهو يقابل درجة أقل من المتوسط وفقا

متابعة الموضوعات العلمية جاءت في ( 9)التصحيح وبالنظر لفقرات المقياس نجد أن الفقرة رقم 

( وبمستوى 1,219( وانحراف معياري )3,85المرتبة الأولى لدى أفراد عينة الدراسة بمتوسط حسابي )

 (221 ,1( وانحراف معياري)3,71تابعة الموضوعات الدينية بمتوسط حسابي )مرتفع، وجاءت بعده م

(  التعرف على الثقافات الأخرى بمستوى مرتفع بمتوسط 11وجاءت الفقرة رقم ) ،وبمستوى مرتفع

ثم جاءت موضوعات التسلية والترفيه بمستوى مرتفع  (،226 ,1)وانحراف معياري  (3,66)حسابي 
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العلاقة بين استخدام شبكات التواصل الاجتماعي والهوية 

 الاجتماعية لدى طلبة الجامعة في الجمهورية اليمنية

 وبمتوسط حسابي 
ً
(. ثم جاءت موضوعات الاطلاع على 1,324)وانحراف معياري ( 3,42)أيضا

الأحداث والأخبار، وقضاء وقت الفراغ وموضوعات التعبير عن الراي، والعلاقات الاجتماعية 

 لمعيار تصحيح المقياس ومتوسطات حسابية على التوالي 
ً
) والصداقات بالمستوى المتوسط وفقا

، ومن ثم جاءت (1,467 – 1,362 -1,412 – 1,412وانحرافات معيارية )( 2,65 – 2,76- 3,15 -3,39

موضوعات التعرف على قيم وهويات الآخرين، والموضوعات الرياضية، والبحث عن فرص العمل 

 -2,45 – 2,53 – 2,59 )والتسوق في المستوى أقل من المتوسط، وبمتوسطات حسابية على التوالي 

(. ويعزو الباحثان حصول 1,349 – 1,496 – 1,457 – 1,378) وانحرافات معيارية( 2,34

الموضوعات العلمية والدينية، والتعرف على الثقافات الأخرى، والتسلية والترفيه، على مستوى 

مرتفع؛ إلى الفكرة السائدة لدى طلاب الجامعة بأن شبكات التواصل الاجتماعي هي مجال للحصول 

سرع من الذهاب إلى المكتبات الجامعية، وكذلك وسيلة على المعلومات والمعرفة بشكل أفضل وأ

للتعارف مع الأصدقاء والتواصل مع الأهل  والتعرف على الثقافات الأخرىن وذلك من خلال تكوين 

الصدقات الافتراضية من مجتمعات مختلفة،  وتتفق نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة آل 

 (.Whiting,& Williams, 2013)ودراسة  (،2002سعود )

التساؤل الرابع: هل توجد علاقة بين استخدام شبكات التواصل الاجتماعي بأبعادها 

 المختلفة والهوية الاجتماعية لدى طلبة الجامعة؟

لحساب العلاقة بين ( pearson)للإجابة عن هذا التساؤل استخدم معامل ارتباط بيرسون 

ختلفة والهوية الاجتماعية كما هو موضح في استخدام شبكات التواصل الاجتماعي بأبعادها الم

 (.9الجدول رقم )

 ( 9جدول )

معامل ارتباط بيرسون بين شبكات التواصل الاجتماعي بأبعادها المختلفة والهوية الاجتماعية لدى عينة 

 الدراسة

 المتغير

 شبكات التواصل الاجتماعي بأبعادها المختلفة

أكثر شبكات التواصل الاجتماعي 

 
ً
 استخداما

الموضوعات التي تتابعها على شبكات 

 التواصل الاجتماعي

الكلية  الدرجة

لشبكات التواصل 

 الاجتماعي

 **289. **323. **194. الهوية الاجتماعية

 (0.000دالة عند مستوى )
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 :الآتي( 9يتضح من الجدول السابق )

 عند مستوى دلالة  طردية موجبةوجود علاقة  -
ً
بين الهوية ( (0.000ضعيفة ودالة إحصائيا

 لدى عينة الدراسة.الاجتماعية وأكثر شبكات التواصل الاجتماعي 

 عند مستوى دلالة  طردية موجبةوجود علاقة  -
ً
بين الهوية ( (0.000ضعيفة ودالة إحصائيا

 ة.لدى عينة الدراس الاجتماعية وموضوعات شبكات التواصل الاجتماعي

 عند مستوى دلالة  طردية موجبةوجود علاقة  -
ً
بين الهوية ( (0.000ضعيفة ودالة إحصائيا

  لدى عينة الدراسة. الاجتماعية والدرجة الكلية لشبكات التواصل الاجتماعي

من إجمالي نتائج التساؤل الخامس، يتضح وجود علاقة طردية موجبة ضعيفة بين الهوية 

الاجتماعي بأبعادها المختلفة، ويعزو الباحثان ذلك إلى أنه على الرغم  الاجتماعية وشبكات التواصل

من استخدام شبكات التواصل الاجتماعي، وانفتاح المجتمع على المجتمعات الأخرى؛ فلازال هناك 

تمسك بالهوية الاجتماعية، وقد يكون  سبب ذلك الصدمة الثقافية التي يعاني منها الطلبة نتيجة 

قافات الأخرى، وعجزهم عن التكيف المريح معها مقارنة بثقافتهم التي تشربوها لتعرفهم على الث

خلال نموهم في الأسرة والمدرسة والمجتمع المحيط، والتي تكيفوا معها وشعروا بالارتياح والانتماء 

الاجتماعي؛  الأمر الذي  دفعهم  للتمسك بثقافتهم وهويتهم الاجتماعية كنوع من الاعتزاز والفخر 

(، ودراسة جعفري 2022عمار، بوترقة ) لهوية ،وتتفق نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسةبا

 ،Simonsen (2002)(، ودراسة 2007)

 التوصيات والمقترحات:

: التوصيات: 
ً
 أولا

الحرص على عمل الندوات والدورات بالجامعات وتوعية الطلبة بمدى أهمية شبكات  -

 التواصل الاجتماعي وخطورتها.

تفعيل دور الإعلام الهادف لتوجيه الشباب نحو المزيد من الوعي بأهمية الحفاظ على الهوية   -

 الاجتماعية.
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العلاقة بين استخدام شبكات التواصل الاجتماعي والهوية 

 الاجتماعية لدى طلبة الجامعة في الجمهورية اليمنية

: المقترحات:
ً
 ثانيا

إجراء المزيد من البحوث في مجال شبكات التواصل الاجتماعي والهوية الاجتماعية وذلك من  -

 أجل التوصل إلى قرارات دقيقة حيال ذلك.

تهدف لمعرفة العلاقة بين متغيري شبكات التواصل الاجتماعي والهوية إجراء دراسة  -

 الاجتماعية على جامعات أخرى.

 المراجع العربية والانكليزية

 العربية: عأولا: المراج

 2مجلة المداد للعلوم النفسية والاجتماعية، (. مواقع التواصل الاجتماعي وإشكالية الهوية. 2007إبراهيم، طوبال. )

(0 ،)67-97. 

الملتقى  شبكات التواصل الاجتماعي والهوية الاجتماعية: المخاطر والتحديات.(. 2020أزوال، يوسف، ولعجال، ليلى )

 م، جامعة الحاج لخضر، الجزائر.  2020 -4-20، الوطني حول الأمن الثقافي للدول في زمن الثقافات الرقمية

لوسائل التواصل الاجتماعي لدى الشباب الجامعي. بحوث مؤتمر التأثر الاجتماعي (. 2007الأشرم، رضا إبراهیم. )

جامعة الإمام محمد بن سعود، المملكة العربية  وسائل التواصل الاجتماع: التطبيقات والإشكالات المنهجية.

 السعودية.

استخدامات الطفل السعودي لشبكات التواصل الاجتماعي والإشباعات (. 2007البريك، مروي فهد مبارك. )

 )رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية. المتحققة منها.

، عمان، الأردن، 0. طسيكولوجية الإعلام والاتصال(. 2007التميمي، محمود كاظم؛ الساعدي، ميثم عبد الكاظم. )

 دار دجلة للنشر والتوزيع، عمان.

 م.2024/ 7/ 0تم الرجوع له بتاريخ  https://databakers.me/ar/2023(. 2022تاريخ الانترنت في اليمن. )

(. دوافع استخدام طالبات الجامعة وطالبات المدارس لشبكات التواصل الاجتماعي ٠٢٠٢الجار الله، أمل صالح محمد. )

، مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية والنفسيةتويتر وعلاقتها بتحصيلهن الأكاديمي: دراسة مقارنة. 

 .٠١٢_ ١٩٢، ١، ع ٠٢مج

. دور شبكات التواصل الاجتماعي في تشكيل منظومة القيم الإسلامية لدى (2020جمحاوي، دينا أحمد يوسف. )

)رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة اليرموك،  طالبات المرحلة الثانوية في محافظة إربد: دراسة ميدانية.

 الأردن.

جامعي: شبكة فيس (. انعكاسات شبكات التواصل الاجتماعي على الهوية الثقافية للشباب ال2007جعفري، نبيلة. )

 .94 - 20، 20، مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعيةبوك أنموذجا. 

. دار جامعة الملك سعود سيكولوجية التطرف والإرهاب(. 2009(. ترجمة: العسلي، هشام حنفي )2006جب، وليام. )

 للنشر والتوزيع، المملكة العربية السعودية.

https://databakers.me/ar/2023
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 أ.د. هشام حنفي العسلي، محمد محسن احمد العزب

دامات الطلبة السعوديين لوسائل التواصل الاجتماعي: دراسة مسحية على (. استخ2007الحديثي، زياد محمد صالح. )

_ ٠٢١، ص ٠٠ع  المجلة العربية للإعلام والاتصال،عينة من طلبة الجامعات الحكومية في مدينة الرياض.  

٠٥٢. 

قتها (. درجة استخدام طلاب جامعة القصيم لشبكات التواصل الاجتماعي وعلا2009الحربي، علي سليم منصور. )

 ٠٦٢_ ٠٢٢، ٠، ع ٢مج  . المجلة التربوية الاردنية،بالمتغيرات الاجتماعية

الخمش ي، جواهر بنت صالح بن عيادة، والعساف، عبد الله بن عبد المحسن، وجنيد، محمد بن يحيى بن محمود. 

ى عينة من (. تأثير شبكات التواصل الاجتماعي على الشباب في المجتمع السعودي: دراسة ميدانية عل2022)

 .022 - 042، 0، ع2، مجمجلة البحوث والدراسات الاجتماعيةالشباب. 

منظومة القيم لدى طلاب جامعة اليرموك في ضوء متغيري النوع والتخصص (. 2009الخصاونة، عدي ماهر صالح. )

 )رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة اليرموك، اربد، الأردن.

(. الهوية الشخصية والهوية الاجتماعية في الذات السعودية. دراسة 2007الدخيل. )الدخيل الله، دخيل بن عبد الله 

، 4، مجلة دراسات عربيةلنمط الهوية بين طلاب المستويات النهائية من المرحلة الثانوية بمدينة الرياض. 

(2 ،)00 - 72. 

. دار عمليات وتأثيرات الجماعةديناميات الجماعة خصائص و  (.2002الدخيل الله، دخيل بن عبد الله الدخيل. )

 جامعة الملك سعود للنشر، الرياض، المملكة العربية السعودية.

(. مواقع التواصل الاجتماعي وعلاقتها بظهور العزلة الاجتماعية لدى الشباب الجامعي: دراسة 2007زندي، يمينة. )

 .074 - 042، 00، مجلة الحكمة للدراسات الاجتماعيةميدانية على عينة من الشباب. 

(. أثر استخدام مواقع التواصل الاجتماعي على التحصيل الدراس ي 2009الزهراني، صالحة حامد عبد الرحيم. )

، 20، المجلة الدولية للعلوم التربوية والنفسيةلطلاب وطالبات المرحلة المتوسطة والثانوية بمدينة جدة. 

224 - 222. 

لهوية الاجتماعية الجناسية وعلاقتها بايديولوجية الدور الجنوس ي (. ا2002الزهراني، صالح بن عبد العزيز. )

. اجتماعي: دراسة للذكور والإناث السعوديين بمدينة الرياض بالمملكة العربية السعودية -والتوافق النفس ي

 )أطروحة دكتوراه غير منشورة(، جامعة الملك سعود، الرياض.

السياسية  –الدينية -التواصل الاجتماعي في تعزيز القيم "الأخلاقية دور منصات(. 2022الساجي، سارة علاء الدين. )

 )رسالة ماجستير غير منشورة(، جامعة الشرق الأوسط، الأردن. لدى الشباب العراقي.

استخدام الإنترانت وعلاقته بالعزلة الاجتماعية لدى طالبات جامعة الملك (. 2002سفران، عبير بنت محمد بن ناصر. )

 لة ماجستير غير منشورة(. جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية.. )رساسعود

دوافع استخدام الشباب السعودي الجامعي لشبكات التواصل الاجتماعي (. 2002ال سعود، نايف بن ثنيان بن محمد )

دراسة ميدانية على طلاب جامعة الملك سعود. كلية الآداب، جامعة الملك  -والإشباعات المتحققة منها

 سعود، الرياض.
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العلاقة بين استخدام شبكات التواصل الاجتماعي والهوية 

 الاجتماعية لدى طلبة الجامعة في الجمهورية اليمنية

(. شبكات التواصل الاجتماعي وأثرها على طلبة الجامعة: دراسة ميدانية في جامعة 2022سعيد، حميد صبار. )

 .972 –.22ع،  922، 4،مجلة الدراسات المستدامةالأنبار. 

استخدام شبكات التواصل الالكتروني على العلاقات الاجتماعية" الفيس بوك وتويتر  أثر(. 2002الشهري، حنان. )

"
ً
)رسالة ماجستير غير منشورة(، جامعة الملك عبد العزيز، كلية الآداب والعلوم الإنسانية،  نموذجا

 السعودية.

جامعي لتطبيق "التيك استخدامات الشباب ال(. 2020طعامنة، رغد إياد عبد الرحمن، والطاهات، زهير ياسين. )

 . )رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة اليرموك.توك" وتأثيراته على قيمهم الدينية: دراسة مسحية

اتجاهات الصحفيين الأردنيين نحو مصداقية الأخبار على مواقع التواصل  .( 2004الطوالبة، هديل فايز. )

 .، اربد)رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة اليرموك الاجتماعي

شبكات التواصل الاجتماعي" الفيس بوك" وتعزيز الهوية الوطنية لدى (. 2022بن عمار، أشواق، وبوترقة، بلال. )

الوادي(. -)دراسة ميدانية على بعض الطلبة الجامعيين من جامعة الشهيد حمة لخضر الطلبة الجامعيين

 .079 -029(، 0، )07آفاق علمية، 

المجلة العلمية للبحوث (. مفهوم شبكات التواصل الاجتماعي وخصائصها وأنواعها. 2022العدوان، علي فواز طلال. )

 .77 - 27(، 2، )26، والدراسات التجارية

تطبيقات الحاسب في الإدارة (. 2006العريفي، حصة بنت سعد؛ وقطيط، غسان يوسف؛ والخلايلة، هدى احمد )

 وزيع.الأردن، دار الثقافة للنشر والت التربوية. عمان،

، رؤى استراتيجية، تأثيرات استخدام الشباب الجامعي الكويتي مواقع التواصل الاجتماعي(. ۰۲۰۲العنزي، خالد. )

7(۹۱) ،042-022. 

 -استخدام طلاب وطالبات الجامعات السعودية شبكة الفيس بوك(. 2000العتيبي، جارح بن فارس عبد الله. )

 ورة(. جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية.)رسالة ماجستير غير منش دراسة تطبيقية.

استخدام وسائل التواصل الاجتماعي وعلاقته بالتوافق الزواجي لدى المعلمات في (. 2002الغامدي، عبير خلف. )

. )رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة الملك مدينة ينبع الصناعية في ضوء بعض المتغيرات الديموغرافية

 كة العربية السعودية.سعود، الممل

(. إدمان الإنترنت وعلاقته بالمحافظة على الهوية الاجتماعية لدى الشباب 2022القحطاني، نورة بنت ناصر. )

مجلة الخدمة السعودي: دراسة وصفية مطبقة على طلاب وطالبات الجامعات الحكومية بمدينة الرياض. 

 .007-76(، 0)72، الاجتماعية

. المملكة العربية السعودية، مكتبة الشقري تقنيات التعليم ومهارات الاتصال(. 2006الله )القميزي، حمد بن عبد 

 للنشر والتوزيع.

 ، دار المنهجية للنشر والتوزيع، عمان، الأردن.0ط التواصل الاجتماعي.(. 2006قادري، حليمة. )
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 أ.د. هشام حنفي العسلي، محمد محسن احمد العزب

مجلة الفنون والأدب (. دور برنامج الإنستقرام في دعم المشروعات الصغيرة للأسر المنتجة. 2009قبوري، عفاف. )

 .242 -206، 42، وعلوم الإنسانيات والاجتماع

(. مواقع التواصل الاجتماعي وعلاقتها بالعوامل الخمسة الكبرى 2024قوارة، أمة الرحمن عبد الله حمود. )

 – 426، 44، مجلة ريحانة للنشر العلمية الثانوية العامة بأمانة العاصمة صنعاء، للشخصية لدى طلب

472. 

(. تأثير وسائط التواصل الرقمية على القيم الاجتماعية لدى المراهق 2022لعموري، أسماء، ونحال، سناء. )

 .
ً
 .20- 07(، 2، )9، المجلة الدولية للاتصال الاجتماعيالجزائري: التيك توك نموذجا

استخدام مواقع التواصل الاجتماعي وعلاقتها بمستوى التكيف الاجتماعي لدى (. 2009المطيري، تركية عقيل. )

 . )رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية.المراهقين

جتماعي على القيم التربوية الآثار الإيجابية والسلبية لوسائل التواصل الا (. 2020المومني، نور سمير سليم. )

. )أطروحة دكتوراه غير منشورة(. جامعة اليرموك، الإسلامية لدى طلبة جامعة اليرموك من وجهة نظرهم

 الأردن.

 شبكات التواصل الاجتماعي وأزمة الهوية لدى الشباب الجامعي الفايسبوك أنموذجا. (.2022) مخالفة، ابتسام.

(. التعصب وعلاقته بالهوية الاجتماعية والمكانة الاجتماعية لدى العاطلين عن العمل. 2002مبارك، بشرى عناد. )

 .007- 70(، 72، )9،مجلة الفتح

 / stats-world-the-in-users-https://spacesoogh.com/internet(.2024مؤشر الانترنت في العالم. )

دراسة تحليلية وصفية  -(. شبكات التواصل الاجتماعي والهوية الثقافية عند الشباب الجزائري 2007محمدي، خيرة. )

، مؤسسة الحكمة مجلة الحكمة للدراسات الإعلامية والاتصالية .عينة مستخدمي موقع الفيس بوك

 .070-006(، 00للنشر، )

(. مواقع التواصل الاجتماعي وأثرها على القيم الاجتماعية لدى طلاب الجامعة الفيس 2020المبارك، حسن الفاتح. )

 .
ً
 .66 -27(، 06، )4، المجلة العربية للعلوم التربوية والنفسيةبوك نموذجا

. )رسالة ماجستير دى الطلبة الجامعيينأثر مواقع التواصل الاجتماعي على الهوية الثقافية ل (.2020هدى، لعبني. )

 غير منشوراه(. جامعة محمد الصديق بن يحيى، الجزائر.

(. أثر مواقع التواصل الاجتماعي على القيم لدى الشباب الأردني من وجهة نظر 2022الهبازنة، نجاح حسين محمد. )

 .220 -204(، 2، )20، نسانيةمجلة الجامعة الإسلامية للبحوث الإطلبة الدراسات العليا في جامعة مؤته. 

استخدام مواقع التواصل الاجتماعي وتأثيرها في العلاقات الاجتماعية، دراسة عينة (. 2002نورمان، مريم نريمان. )

. )رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة الحاج الخضر، من مستخدمي مواقع الفيس بوك في الجزائر

 الجزائر.

(. توظيف وزارة الإعلام السعودي لشبكة تويتر في التوعية بجائحة كورونا 2022ح. )الناصر، هاجر عبد الرحمن صال

 )رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية.دراسة تحليلية. 

https://spacesoogh.com/internet-users-in-the-world-stats/
https://spacesoogh.com/internet-users-in-the-world-stats/
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 الاجتماعية لدى طلبة الجامعة في الجمهورية اليمنية

السعودية علاقة نجوم اليوتيوب بهوية المراهقين في المملكة العربية (. 2020اليمني، جواهر سعد عبد العزيز. )

 . )رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية.دراسة مسحية
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 الملاحق

(00ملحق )  

 مقياس استخدام شبكات التواصل الاجتماعي بصيغته النهائية

 )إعداد الباحثين(.

 عزيزي الطالب/ الطالبة                                                                                         وفقك الله

في اليمن لشبكات التواصل  استخدام طلبة الجامعة عبارة لقياس( 20يديكم )أيتضمن المقياس الذي بين               

 ( في الحقل الذي تراه مناسبالعبارات في الجداول أدناه وذلك بوضع علامة ) عنالتكرم الإجابة  الاجتماعي، آمل
َ
 :ا
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ً
  دائما

ً
  غالبا
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  أحيانا

ً
  نادرا

ً
 أبدا
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  ما أكثر شبكات التواصل الاجتماعي استخداما
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      الواتس آب 2
      اليوتيوب 3
      تويتر 4
      لينكيد إن 5
      الايمو 6
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      تليجرام 8
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      لتكوين علاقات اجتماعية وصداقات. 16

      للتعرف على قيم وهوية الآخرين. 17

      لمتابعة الموضوعات الرياضية 18

      للتعبير عن الرأي في بعض المواضيع. 19

      عن فرص العمل.للبحث  20

 (22ملحق )

مقياس: الهوية الاجتماعية   

(2013إعداد بشرى مبارك )  

 عزيزي الطالب/ الطالبة                                                                                         وفقك الله

 اليمن، آمل الهوية الاجتماعية لدى طلبة الجامعة في لقياسعبارة ( 24يتضمن المقياس الذي بين ايديكم )              

 ( في الحقل الذي تراه مناسب:التكرم الإجابة على العبارات في الجداول أدناه وذلك بوضع علامة )

ــــــارة م ـــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ تنطبق عليّ  العبــــــــ

بدرجة 

 كبيرة جدا

تنطبق عليّ 

بدرجة 

 بيرةك

تنطبق عليّ 

بدرجة 

 متوسطة

تنطبق عليّ 

 بدرجة قليلة

لا 

تنطبق 

 
ً
 عليّ ابدا

      أشعر بالرضا عن علاقاتي مع الآخرين. 1
 مزايا انتماء الفرد إلى جماعته.  2

ً
      أدرك تماما

      الاجتماعية. لانتماءاتيأشعر بالفخر  3
      أرتاح لأسرتي وأشعر بالسعادة معها. 4
      أقبل مساعدة الآخرين لي. 5
      أشعر بالندم على ما قدمت لأسرتي من خدمات. 6
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 أ.د. هشام حنفي العسلي، محمد محسن احمد العزب

      أوطد علاقاتي بجيراني. 7
      أتفقد أقربائي وأسأل عن أحوالهم. 8
      أحرص على أنجاز جميع التزاماتي تجاه أصدقائي. 9
      أسعى إلى مساعدة الآخرين بسرور دون تردد. 10
      أفرح بأية مناسبة تقربني من أبناء أسرتي. 11
      أرى أن فكرة انعزال الفرد عن جماعته مرعبة. 12
      شعاري هو الاكتفاء الذاتي وعدم الحاجة إلى الآخرين. 13
      أبادر إلى حل النزاعات بين أقربائي. 14
      أفتقد لاهتمام الآخرين بي. 15

      يربطني بعائلتي.أعتقد أن لا ش يء  16
      أشعر بالغربة عندما أكون مع أفراد من غير قبيلتي. 17
      أحرص على لم شمل العائلة في جميع المناسبات. 18
      وجودي مع الآخرين يمنحني القوة والمساندة. 19
      مشكلاتي تخصني وحدي ولا أحد يستطيع التخفيف عني. 20
      أفراد أسرتي، إلا أنني لا أقاطعه. قد أتخاصم مع أحد 21
      يفتقدني أصدقائي عند غيابي. 22
      أرتاح لشعور عائلتي بالفرح والطمأنينة. 23
      أفضل مصلحة عائلتي على مصالحي الشخصية. 24
 

 

   
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اء 
َ

عض
َ
ة مِن وُجهَة نظر أ عْليم المسْتمرِّ فِي الجامعات اليمنيَّ

َّ
طوِير سِياسة الت

َ
بات ت

َّ
ة مُتطل

َ
يئ

َ
ه

ة قيادات الأكاديميَّ
ْ

دْريس وال
َّ

 الت
 

 أ . محمد ناجي محرز التبالي*

maltbali@yahoo.com  

 **د. موس ى بن سليمان الفيفيأ.

alfaifim25@gmail.com  

 :الملخص

دددة مدددن هددددال الدراسدددة  لددد   علددديا ااسدددتمر َّدددي ا جامعدددات اليمنيت بدددات تبدددوير سياسدددات التت
ت
تحديدددد متبل

ة بدددد ن  دددرو      دددا يت
 
ددان هنددددا  ا ا كد

ه
ددددردي وال يدددادات  كاديميددددة، ومعرادددة مدددا  ذ يئدددات هييددددة التت

ه
وجهدددة نأدددر أ

تل ددر ،ا جامعددة، ونددوس التليددات، وسددنوات ا لبددرتخ، ولتح يدد  ذلدد  اسددت دم لدد  م  لِ    عدد
 
ل الدّراسددة اسددتجابم ا ع

دددة،  خ44ااددن ا الويدددفي ، وتدددات  يدددداد اسددد)بانة تتوندددل مدددن،  انونيت
ق
ة وال دددردعيت

ق
ْ
ت
بدددات ،ال)

ت
يبدددارت موزيدددة يطددد  ااتبل

دا ، هه وام  ةخ، وردار  َّدي الدّراسدة ييندة ه  دة والشْدريت ة، التّ نيت ة والإداريت خ مدن 44خ يئدو هييدة تددردي، و،403اااليت

ددددة َّددددي ج ير  -ذمددددار -امعات،يددددنعاتال يددددادات  كاديميت بددددات تبددددو 
ت
ظهددددرت نتددددا ة الدراسددددة أنت جميددددر متبل

ه
بخ، وأ   

ة  ْدددردعيت
ت
بدددات ال)

ت
دددة لب دددرت بندددات يطددد  رأر ييندددة الدّراسدددة، وت ددددرت ااتبل هميت

ه
دددتمر ذات أ لددديا ااسق عق سياسدددات التت

زمددددة
ت
ددددة ال  ددددة  ولويت ج سياسدددداتَّددددي تبددددوير  وال انونيت

ق
علدددديا ااسددددتمر َّددددي ا  ددددة، يدددد وت يطدددد  ذلدددد  التت امعددددات اليمنيت

جامعدات اليمينددة 
ق
ا بد ن متوسدبات اسدتجابات يينددة الدّراسدة َّدي  ا  ددة    دا يم

ت
درو  دال

 
لْدفل الدّراسدة وجدود ا

بددات تبددوير 
ت
تبل جددام م  هِ  تسياسددات  عدد

 
ددتمر، ع علدديا ااسق ب، ايمددا لددا َّددل لاخددت اها  التت ي ا جامعددة ل ددا م جامعددة   

تددددا ة وجددددود اددددر  هِ تأهددددر النت عدددد
 
ة بدددد ن متوسددددبات اسددددتجابا  ا ع ل لاخددددت اها َّددددي سددددنوات و  ذات دلالددددة    ق ددددا يت

   ا لبرت، ونوس التلية .

 ا جامعات اليمنية. –التعليا ااستمر  –سياسات التعلياالكلمات المفتاحية: 

                                                             
 جامعة اال  سعود    -كلية التربية -هسا السياسات التربوية  –* طالب دلتورام 

 جامعة اال  سعود--كلية التربية  -هسا السياسات التربوية- الكبار والتعليا ااستمر ااْار  أستاذ ععليا** 

ِ فِي خ. 2024. ،موس ى بن سليمان، الفيفي؛ محمد ناجي محرز ، التبالي للاقتباس:
عْليم المسْتمر 

َّ
طوِير سِياسة الت

َ
بات ت

َّ
مُتطل

اء 
َ
عض

َ
ة مِن وُجهَة نظر أ ةالجامعات اليمنيَّ قيادات الأكاديميَّ

ْ
دْريس وال

َّ
ة الت

َ
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ليا ااسق عق ياسة التت ير س  بو 

ه
بات ت
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ق
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ه
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Requirements for developing a continuing education policy in Yemeni universities 

from the perspective of faculty members and academic leaders 

Prof. Mousa bin Sulaiman Alfaifi** 

maltbali@yahoo.com 

 

Mohammed Naji altbali 
*
 

alfaifim25@gmail.com  

Abstract 

The study aimed to identify the requirements for developing continuing education policies in 

Yemeni universities from the perspective of faculty members and academic leaders, and whether 

there are statistical differences between their responses attributed to (university, type of colleges, 

years of experience) variables. For the study purposes, the descriptive approach was employed. A 

questionnaire was prepared consisting of (34) items distributed on the (legislative and legal, financial 

and administrative, technical and human) dimensions. The study sample consisted of (301) faculty 

members and (74) academic leaders in (Sana'a - Thamar - Ibb) universities. The results of the study 

showed that all requirements for developing continuing education policies were of great importance 

based on the sample’s perspective. Moreover, there were statistically significant differences between 

the average responses of the study sample in Yemeni universities towards the requirements of 

developing a continuing education policy, attributed to differences in university in favor of Ibb 

University.  There were no statistically significant differences between the averages of their responses 

owing to differences in years of experience and type of college variables. 

Keywords: Education Policies - continuing education - Yemeni universities. 
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  المقدمة:

نت ددددددف ال ددددددرن ااا دددددد ي اهتمامًددددددا لب ددددددرًا مددددددن هبددددددل المجتمعددددددات   م 
 
نددددددذ علدددددديا ااسددددددتمر م  يْددددددهد التت

ددبل  ائددل الس 
ه
عددد أ ذ ي  تلفددة؛   

ق
لددف النددوا ي العلميددة، المل ددي م  ته حددديات وااتل ددرات العاايددة َّ 

اواجهددة التت

والاهت دددددددادية، والاجتماييدددددددة، والن اايدددددددة، والتّكنولوجيدددددددة، وتح يددددددد  التنميدددددددة ااسدددددددتدامة، والعدالدددددددة 

ين  دددراد للتكيّدددف مدددر ااتل دددرات ااعايدددرت، واسدددتراتيجية مسدددتدامة لتتدددو 
ق
يدددة  ا تبدددوير هابل 

التعليميدددة، وه

 متعلا.مجتمر 

 َّدي هئدايا تبدوير 
ً
ددارت ياايدا علديا ااسدتمر مددل ا  يدات متدان ال ت ير التت ة تبدو 

خذت هئيه
ه
وهد أ

نت دددف ال دددرن ااا ددد ي  م 
 
ندددذ هدددات ا  ديندددة م  وج  أا التعليميدددة ااعايدددرت، بدددل وأ دددد التت ا دددد جددداتت  ،الددن 

 
ت
ددددتو ااعنيددددة بالت ددددة لليونسق ليت ددددي ت ريددددر اللجنددددة الدوق بيددددة لل ددددرن ا  ددددادر والعْددددرين يددددا  التويدددية  ولدددد  َّ  رق

  بددددأن ت)بلددددى البلدددددان الناميددددة واات دمددددة يطدددد   دددددح سددددوات التعلدددديا ااسددددتمر مدددددل ا  يددددات لرل دددد ت 3742

دتمرت Lengrand,1975خ، وأردار ،3744أساسية َّي سياسم ا التعليميدة ،ادور ورخدرون، علديا ااسق خ أنت التت

التعلدددديا   لدددد  أن خ2006السددددعود ، أرددددارميددددة، ايمددددا أيددددبح هئددددية ر خسددددة َّددددي ت بددددي  السياسددددة التعلي

عد  ااستمر  .ي  بورّ 
رق
ت
 للإي ح والتبوير الت

ً
 جديدا

ً
 مدخ 

نّه  يط  مدل ,Osborne & Houston Mwaikokesya (2014 ,وَّي ذات السيا  أرار  
ه
خ  ل  أ

ا َّي همم  م 
ً
السياسة التعليمية  الع ود  ربعة اااضية أيبح التعليا ااستمر مدل ا  يات مفهوما

ه أيبح أ د اابادئ التوجي ية  ساسية نت
ه
َّي جمير الإي  ات التعليمية ت ريبا، ويديا هذا  لدرجة أ

ر 
ق
أ عليا (Marmolejo,2019الرت يِد من التت ول  نحو م

 
بوت  

 
منل ا ل عليا ااستمر بات ي  خ بأنت التت

 الرسمي َّي  نأمة التعليمية.

دد أمه نه علددو  ،لمددا عْدد ر م 
ق
 ااددة وال

ت
بيددة والن رق

ت
لت حدددت ل 

مددا ااتت
ه 
نّدده  يجددب النأددر UNESCO,1994ة  

ه
خ أ

 لدددد  يددددنر السياسددددات ااتعل ددددة بددددالتعليا ااسددددتمر َّددددي الإطددددار  وسددددر للتنميددددة الوطنيددددة، و التددددالي ينب ددددي 

جميدر سيك)سدب دمجه َّي  طار السياسة التعليميدة الْداملة؛ لأنت الاهتمدا  بحتا دة التعلديا ااسدتمر لل

متانًا ذا أهمية َّي جمير خب  التنمية، وستتون برامة التعليا ااستمر أدوات اعالة َّي تنمية ااوارد 

 الشْرية. 

ول  هات ا  دينة للد  وج  عليا ااستمر،  ذ  نت التت بي  اكرت التت
ق
تب نسب متان ل 

ه
عد ا جامعات أ

 
وع

 
ه
رّ دور من أ ا لأ  همم ساسيا م 

ه
تونا أ  ثة الرت خسة لأنْبة الوظيفة ععدم م 

ت
عاد الن دوار ا جامعة، وأ د  بق

عليمية  ؤلد السياسات التت
 
النة للجامعات، لما ت

ت
ول  -الن ب  نأمة  -لكن ر من الد  ورت تجاو  يط  ضر 
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ة  ي ا جامعات اليمنيت تمرّ  َّ 
ليا ااسق عق ياسة التت ير س  بو 

ه
بات ت

ت
تبل م 

ة  يادات  كاديميت
ق
ردي وال دق ة التت

ه
يي ات هه يئه

ه
ة نأر أ جهه ن و   م 

ل ااعارف وا رات ا  ايلة َّي م  تلف المجالات يط  مستوه ل   رات والتت بو  عليمية اي ا مر التت اهارات، التت

عليا النأامية  ؤسسات التت نأمة م 
ه
زمة لاس)يعاب ا، ومن تل  الإجراتات تبوير أ

ت
وات اذ الإجراتات ال 

ليا العالي السعودر، عق تلفة ،وزارت التت
ق
ماطه المل ليا ااستمر بأنق عق  خ.2034بْتل ي د  غرض التت

 بالنسدددددددبة 
ً
 مهمددددددا

ً
ْددددددتل تبددددددوير سياسدددددددات التعلدددددديا ااسدددددددتمر موضددددددويا يدددددددذلر   ذللجامعددددددات، ود 

وسر مدن تلبيدة خددما  ا التعليميدة  جميدر 2004يامر، ليا ااستمر ي  عق ي ا جامعات سياسات التت  تبلّ 
خ أنت

عددد أو اافتددوح أو بااراسددلة، و اانددل  لدديا يددن ب  عق أبنددات المجتمددر داخددل ا  ددر  ا جددامهي أو خارجدده يبددر التت

لديا العددالي خ أنت وجدود سياسددات Franz & Feld, 2015يؤلدد ، عق لديا ااسدتمر لْدتلح تنأيمددي َّدي التت
عق للتت

ز   
ِّ ددر مدددن ي هددات التعدداون ودع وسّ 

ن ددل ااعرادددة يو  هدددا،يجددذب ااتعلمدد ن الكبدددار  لدد  البددرامة ا جامعيدددة، وي 

بخندده و دد ن هبايددات  يمددال والسياسدددة والمجتمددر، وي ددد  مسدداهمة رددداملة َّددي تح يدد  هدددف ااسددداوات 

 التعليمية.

 لأ 
ً
لديا  وإدراكا عق ير سياسدات التت بدو 

ه
 يلي دا ت

ً
اِمدا ليا  ااستمر َّي ا جامعات، ا د أيبح ل عق همية التت

خ أن  نأمدددة التعليميدددة بحاجدددة  لددد  دمدددة التعلددديا ااسدددتمر اي دددا؛ مدددن Field,2006ااسدددتمر، ا دددد ألدددد ،

 اي ا، منل: ،الكبدار بمدن 
ً
 ناه ا

ً
ليا متاً ا للفيات اامنلة تمني  عق ادي ا النسدات وااهداجرين أجل جعل التت

خ، ايمدددا أردددار 
ً
 ,Zawacki‐Richterيطددد  وجددده ا ل دددوب، واا)سدددر  ن، والفيدددات الم رومدددة اجتماييدددا

,2009)Knust & Hanft لديا ااسدتمر َّدي ا جامعددات يرادر مدن السدمعة الرياديدة للجامعددة عق خ أن تنأديا التت

لددديا ااسدددتمر َّدددي نأدددا ا جامعدددات خ أنت   مدددخن تنأددديا و ددددات Bowl,2010والعدددامل ن اي دددا، ويدددرل ، عق التت

لديا ااسدتمر َّدي  عق يجعلها أهلت جاذبية بالنسبة لأيئات هييدة التددردي للتددردي َّدي برامجهدا، ويجعدل التت

لِ ين ا جامعات.   مع

سياسددددات التعلدددديا  سدددداب ة ومددددن منبلدددد  أهميددددة تبددددوير التعلدددديا ااسددددتمر است  ددددل دراسددددات

خ التي هدال  ل  معراة ليفيدة تنفيدذ سياسدة التعلديا Liu,2011ااستمر بأنماطه الملتلفة، لدراسة  ،

مدل ا  يات َّي م اطعة اوجيان، وااْك ت و سباب ال ا مة أما  التنفيذ،  وأرارت نتدا ة الدراسدة 

كانددل  جددرات عْددردعات َّددي التعلدديا  أن أبددرز ا لبددوات التنفيذيددة لتبددوير سياسددة التعلدديا مدددل ا  يددات

خ، وأن أبدرز مْددك ت تنفيدذ السياسدة تمنلددل 2030 خ، وتأسددخي نأامده يدا  ،2002مددل ا  يدات يدا  ،

َّددددي ضددددعف نْدددددر سياسددددات التعلدددديا مددددددل ا  يددددات، ويدددددعو ات تنفيددددذها، ويددددد  لفايدددددة الددددديا اادددددالي، 

تِ ذلدددد   لدددد  أن أهددددداف وضددددعف ال يددددادت والتنسددددي ، والتعدددداون بدددد ن م تلددددف الدددددوا ر ا  توميددددة،  ويدددد

ضددااة  لدد  ييددوب َّددي السياسددة نفسددها، ويددد   سياسددة التعلدديا مدددل ا  يددات طمو ددة ومجددردت لللايددة، 
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تحديدددد  دوار بوضدددوح يندددد تنفيدددذ السياسدددة وتنأيمهدددا،  ويدددد  وجدددود يدددندو  دايدددا للتعلددديا مددددل 

 ا  يات. 

ولندددا، والدددانمار ، خ دراسددة ويددفية م ارنددة َّددي كددل مددن ه(Broek & Hake, 2012لمددا أجددرل 

والسويد، و لجيتا، وأاانيا، وااملكة ااتحدت، والولايات ااتحدت "كاليفورنيا" ب دف تحليل السياسات 

دددان أبددددرز نتددددا ة الدراسددددة أن التددددداب ر  الهاداددددة ااؤديددددة  لدددد  زيددددادت مْددددارلة الكبددددار َّددددي التعلدددديا العددددالي، وكد

علديا العدالي  ددي سياسدة ااروندة العاليددة، وتمنلدل َّددي السياسدية اات دذت لتحف دد  الكبدار يطد  موايددلة الت

تددوا ر اددرب التعلدديا العددالي والبددرامة التعليميددة، والدددورات والبددرامة يبددر الإنترنددل، وتبلددي نمدد  التعلدديا 

 اادمة يالي ا جودت، وتوا ر خدمات الديا، والْرالة ب ن مؤسسات التعليا العالي وأر اب العمل. 

خ بدراسددددة ن ديدددة للإطدددار ال)ْددددردهي للجامعدددات اا دددرية اانأمددددة 2033وهدددا  محمدددود ورخدددرون ،

لل دي  التعليميددة ا  دينددة للتعلدديا اافتددوح وأنماطدده الملتلفددة، وااعوهددات ال)ْددردعية التددي يعدداني م  ددا، 

وذلدد  بتحليددل ن دددر لم تددول الوثددا   الرسددمية ااتمنلددة َّددي هددرارات المجلددي  يطدد  للجامعددات وال  حددة 

أن ااعوهددات ال)ْددردعية التددي يعدداني م  ددا التعلددديا  :ت. وأسددفرت الدراسددة يددن نتددا ة أهمهدددااااليددة ااو ددد

اافتددددددوح متعل ددددددة با جوانددددددب التنأيميددددددة سددددددوات اااليددددددة أو الإداريددددددة، وا جوانددددددب  كاديميددددددة التعليميددددددة 

وااعرايددددددة، وانم ددددددل الدراسددددددة بم تر ددددددات تبددددددوير ال)ْددددددردعات ا جامعيددددددة اانأمددددددة لل ددددددي  التعليميددددددة 

  دينة.ا 

 َّدي ا جامعدات اليمنيدة، بدلالدة 
ً
 نسدشيا

ً
 وتبدورا

ً
ليا ااستمر بأنماطه الملتلفة اهتماما عق هد التت

ق
ودْ

اسددددتحداج ا جامعددددات ليانددددات للتعلدددديا ااسددددتمر بمسددددميات كليددددات أو مرالددددِ أو معاهددددد تحددددل مسددددمى 

 لدمدددة المجتمدددر،  التعلددديا ااسدددتمر أو يدددن بعدددد أو اافتدددوح؛ لتتدددون  ل دددة ويدددل بي  دددا و ددد ن مجتمعا  دددا

وتددددوا ر اددددرب التعلدددديا ااسددددتمر  جميددددر اياتدددده وهباياتدددده مددددن خدددد ل ت ددددديا بددددرامة تدريشيددددة وععليميددددة 

رت وزارت التعلديا العدالي اليمنيدة يدا  
يده

ه
اِمن مر ذل  أن أ دواب  2004م تلفة، وت دن الئت ومدة م 

 
نأ   مه

دة الددواردت َّددي ال درار الددوزارر ، فيذيت
نق ا  توميددة و هليددة رخ دة العمددل بأنمدداط  خ بمددنح ا جامعدات340التت

 خ.  2003التعليا ااستمر الملتلفة ،وزارت التعليا العالي والبحث العلمي، 

دددتمرّ  
لددديا ااسق عق دددي التت دددا َّ 

وينا  ه
ق
دددة وتت ات ا جامعدددات اليمنيت ده

ه
يا أ دددل 

ق
 ( دددات ب 

راسه  د 
دددلق مت ته بايتبدددارم  واهق

ددددب سدددالم اانب ددددي للوظيفدددة النالنددددة للجامعددددات اليم
ت
بل ته َّددددي ضدددوت نتا جهددددا تبددددوير  نيدددة،  مددددر الدددذر يه

مسددددددددتول  دوار  است  ددددددددلخ التدددددددي 2034دراسدددددددة التبددددددددالي ،  دددددددداسياسدددددددات التعلدددددددديا ااسدددددددتمر اي ددددددددا، وم 

َّددددي خدمددددة المجتمددددر َّددددي جامعددددات ،يدددددن، وا  ديدددددت،  وا لددددمات التددددي ت دددددمها مرالددددِ التعلدددديا ااسددددتمر
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ة  ي ا جامعات اليمنيت تمرّ  َّ 
ليا ااسق عق ياسة التت ير س  بو 

ه
بات ت

ت
تبل م 

ة  يادات  كاديميت
ق
ردي وال دق ة التت

ه
يي ات هه يئه

ه
ة نأر أ جهه ن و   م 

وأيئدات هييدة التددردي اي ددا، وأظهدرت الدراسدة ن)يجددة  وذمدارخ، مدن خد ل يينددة مدن العدامل ن بدداارالِ،

ر ذلددددد   ،أدوار مرالدددددِ التعلددددديا ااسدددددتمر َّدددددي تح يددددد  أهددددددااها  لدمدددددة المجتمدددددرمفادهدددددا ضدددددعف  وت ددددددت

ريب الددوظيفي   ،الئددعف َّددي هلددة  متانيددة ت ددديا التعلدديا ااسددتمر لملتلددف الفيددات الم رومددة
دددق ولددذا التت

سات في ااؤست
ت
وظ  ا 

ي  هْق
ق
ة.  واا ر ا  توميت ة وغ ق  ا  توميت

خ دراسة هدال  ل  معراة دور جامعة ذمار َّدي خدمدة 2033، والعنس ي ردادو أجرل الئشياني و 

ددددان ضدددددعيفًا يطددددد  كاادددددة  المجتمدددددر، وأظهدددددرت نتدددددا ة الدراسدددددة أن دور جامعدددددة ذمدددددار َّدددددي خدمدددددة المجتمدددددر كد

 ا لدمات، وكان َّي يدارت ذل  ال عف خدمات برامة التدريب والتعليا ااسدتمر.  لمدا أجدرل التبدالي

مدددل هيددا  جامعددة  ب بددالأدوار اابلو ددة م  ددا َّددي التعلدديا ااسددتمر اعراددة خ دراسددة 2033ومحيددي الدددين ،

وخدمة المجتمر، وااعوهدات التدي ععيد  دورهدا، وتويدلل الدراسدة  لد  نتدا ة أهمهدا ضدعف هيدا  جامعدة 

 ب بددالأدوار وا لدددمات اابلو ددة َّددي خدمددة المجتمددر، وخايددة َّددي التعلدديا والتدددريب ااسددتمر، وأرجعددل 

لِ م دتا بت دديا بدرامة التعلديا ااسدتمر بتاادة مسدتويا  ا و أنمداط م تلفدة، ذل   ل  يد  وجود مر 

 .هاوندرت وجود مت    ن َّي ت بي  برامة التعليا ااستمر وتنفيذ

مرالدددِ يدددن معوهددات لب دددرت تواجههدددا  خ2034وَّددي ذات السددديا  لْدددفل دراسددة التبدددالي والسدددنبل ،

هيامهددا بددروها َّددي ت دديا بددرامة يندد  دت، وذمددارخ،يدددن، وا  ديد ا جامعددات اليمنيدة َّديالتعلديا ااسددتمر 

معدددو   مرالددِ التعلددديا ااسدددتمرمعوهدددات وكدددان َّددي يددددارت وأنْددبة التعلددديا اا)سدددمر  لدمددة المجتمدددر، 

 همدددال هيدددادت ا جامعدددة لسياسدددة تبدددوير بدددرامة التعلددديا  ذلددد   ، وَّدددي م دمدددةالسياسددديات وال)ْدددردعيات

ة اا دمددددة يطدددد  ت   ددددات محددددددت، وغيدددداب وجددددود ، واهت ددددار البددددرامة و نْددددبهاااسددددتمر وتجويددددد

الهييدددة الملت دددة بدارت بدددرامة وأنْدددبة التعلددديا ااسددددتمر، وضدددعف الرميدددة لددددل ال يدددادات  كاديميددددة 

 لأهداف و رامة وأنماط التعليا ااستمر.

تِ ، دددددد بجامعدددددة يددددددن2023وهددددددال دراسدددددة  مددددد عق  ،خ الكْدددددف يدددددن واهدددددر نأدددددا  التعلددددديا يدددددن ب 

يِدددددارات اايدانيدددددة، وتحليدددددل الوثدددددا  ،   َّدددددي ذلددددد  اا ددددداب ت ال ل دددددية، واا  أدددددات أثندددددات ال
ً
مسدددددت دمة

والسددددج ت ذات ال ددددلة بنأددددا  التعلدددديا يددددن بعددددد. ولْددددفل الدراسددددة ضددددعف نأددددا  التعلدددديا يددددن بعددددد 

بجامعدددة يددددن، وت ليديدددة النأدددا  الإدارر وععام تددده ولدددذل  التعدددام ت  كاديميدددة، ومحدوديدددة درجدددة 

دددددد، لمدددددا يواجددددده النأدددددا  بمتوناتددددده  التعلدددددياالالتددددد ا  بم دددددفواة وزارت  عق العدددددالي لئدددددواب  التعلددددديا يدددددن ب 

 ومتبلباته تحديات أياهته ين تح ي  أهدااه اانْودت، و  دد جودته واستمرارم.
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لمدددا أن سياسدددة التعلددديا ااسدددتمر وخدمدددة المجتمدددر َّدددي ا جامعدددات اليمنيدددة بحاجدددة  لددد  تبويرهدددا 

خ دراسددة ويددفية 2003ا ددد أجددرل بايبدداد ، ،نتددا ة دراسددات أجريددل َّددي البخيددة اليمنيددة بدلالددة معبيددات

دده سياسدددة التعلدديا العددالي اليملدددي وأهداادده، مدددن  اج 
وه
 
ا معراددة ااْدددك ت التددي ت دددااهه دان مدددن أهق تحليليددة كد

وتبدد ن  خد ل تحليددل محتدول الوثددا   الرسدمية لل ددوان ن، واللددوا ح، وال درارات ااتعل ددة بدالتعليا العددالي،

دود سياسدات ععليميدة مرسدومة ومكتو دة تنبلد   ج  ز تل  ااْك ت والتحديات تمنلل َّدي غيداب و  بره
ه
أنت أ

ات وسياسدددات التعلددديا العدددالي، و التدددالي ضدددعف تح يددد  هددددف خدمدددة المجتمدددر بتأهيدددل  دددتراتيجيت سق م  دددا ا 

رادم
ق
لتعلديا العدالي تتبلدب وضدر من خ ل بدرامة التعلديا ااسدتمر، وأن الرميدة ااسدت بلية لسياسدة ا أا

د، والتعليا ااستمر عق  .سياسة لملتلف جوانبه بما اي ا التعليا ين ب 

تبلبات تبوير سياسة التعليا ا جامهي اوالبدة 2034وأجرل ردمان ،
 
خ دراسة نأرية تحليلية ا

تبلبدا ت تبدويرم التحولات لمجتمر ااعراة َّي اليمن، من خ ل ع لي ه للتعليا ا جامهي َّي اليمن وم 

عداني  ل  خاية مر التحولات نحو مجتمر ااعراة، وهد أرارت الدراسة 
 
أنّ متونات التعليا ا جدامهي ع

مددددن مْددددك ت تحددددول بي  ددددا و دددد ن ال دددددرت يطدددد  ااسدددداهمة الفايلددددة َّددددي تأسددددخي مجتمددددر ااعراددددة، وأوردت 

تبلبددات تبددوير سياسددة التعلدديا ا جددامهي اوالبددة مجتمددر ااعراددة، أه مهددا: ،البنيددة التحتيددة، الدراسددة م 

 البنية ال)ْردعية، الن ااة التنأيمية، الن ااة المجتمعيةخ.

خ دراسة ويفية تحليليدة للتعدرف يطد  ال)ْدردعات اانأمدة اؤسسدات 2034ايما أيد ااعمرر ،

التعلديا العددالي َّدي ا جمهوريددة اليمنيدة، أسددفرت الدراسدة يددن نتدا ة يدددت أهمهدا: أن ال)ْددردعات اانأمددة 

 للتع
ً
ليا العالي لا توالب ااتل رات بالْتل اابلوب، وأن مؤسسات التعليا العالي أهل استجابة وتأثرا

ب ئدايا التلي ددر ودواادي التبددوير، وديدل الدراسددة  لد  تبددوير ال)ْدردعات اانأمددة للتعلديا ا جددامهي َّددي 

يددة، وخدمددة المجتمددر، البنيددة الهيتليددة للتعلدديا ا جددامهي، وتح يدد  ا جددودت النوييددة، وا  ريددات  كاديم

وتددوا ر  نأمددة و طددر ال ددادرت يطدد  ت ددديا ا لدددمات المجتمعيددة، ووضددر عْددردعات تددنا يطدد  وجددوب 

 ت ديا ا لدمات للمجتمر. 

خ دراسدددددددة ويدددددددفية تحليليدددددددة ب ددددددددف التعدددددددرف يطددددددد  مئدددددددام ن أهدددددددداف 2032وأجدددددددرل ال دددددددوَّي ، 

تبلبددددات تفعيددددل الدددددور وسياسددددات التعلدددديا العددددالي هبددددل وبعددددد الو دددددت اليمنيددددة وي هم ددددا با لتنميددددة، وم 

أن سياسدة التعلديا العدالي بعدد  ؛نتدا ةمدن  التنمور للجامعات، وكان من أهدا مدا تويدلل  ليده الدراسدة

  لخسدددددل معلندددددة ولخسدددددل محدددددددت ل لتحدددددا  با جامعدددددات، ومنلدددددل م ددددددر  ر دددددا  3770الو ددددددت لعدددددا  

تبلبات تف عيل الدور التنمدور للجامعدة هدو تدأم ن وإضعاف لدور التعليا العالي َّي التنمية، وأن أها م 
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 لا تياجات التنمية وسو  العمل، وتبوير مؤسسات التعليا العالي 
ً
ارب التعليا العالي للأاراد وا ا

 .هاوتنودع

خ دراسددة هددال  لدد  م ارندة الواهدر التببي ددي لسياسدات التعلدديا العدالي َّددي 2020وأجدرت مبهدر ،

والوثدددا   الرسدددمية، وت دددديا اا تر دددات ال زمدددة لتبدددوير  الددديمن بالسياسدددات ااتئدددمنة َّدددي ال)ْدددردعات

سياسددددة التعلدددديا العددددالي. اتبعددددل الدراسددددة ااددددن ا الويددددفي التحليطددددي لم تددددول ال)ْددددردعات والدراسددددات 

اليمنيدددة والت دددارير الرسدددمية وغ دددر الرسدددمية، ولْدددفل نتدددا ة الدراسدددة أن الواهدددر التببي دددي لسياسدددات 

ااتئدددمنة َّدددي ال)ْدددردعات والوثدددا   الرسدددمية يعددداني مدددن اخدددت لات التعلددديا العدددالي م ارندددة بالسياسدددات 

أبرزها: اخت ل سياسة ال بول بالتعليا العالي، وضعف سياسة ر   التعليا العالي با تياجات سو  

العمددل و دددرامة التنميددة، ونددددرت اسددت رار الهيتليدددة الإداريدددة للتعلدديا العدددالي، وت ليديددة ااندددا ا الدراسدددية 

وسياسدددددة خدمدددددة المجتمدددددر والتعلددددديا ااسدددددتمر  العلمددددديضدددددااة  لددددد  ضدددددعف البحدددددث  ، وطرا دددد  التددددددردي

 بمؤسسات التعليا العالي.

 بالتحدددددديات العاايدددددة، ومتل را  دددددا 
ً
لددددديا ااسدددددتمر مددددددل ا  يدددددات، ووييدددددا عق دددددة التت ميت هه

ه
 مدددددن أ

ً
نب هدددددا وا 

 يطددد  دورم ااهدددا َّدددي ا  يدددات بالنسدددبة للفدددرد والمجتمدددر يطددد  
ً
  لددد  وتددداييا  ا، وتأليددددا

ً
سددد)نادا  ددددح سدددوات، وا 

 يط  ت دديا خددمات و درامة التعلديا ااسدتمر 
ً
التوجهات وا لبرات الدولية ا  دينة َّي تبويرم، و ريا

تبلبددددات تبددددوير  للجميدددر َّددددي مؤسسددددات التعلدددديا العددددالي َّددددي الدددديمن، ادددحن هددددذم الدراسددددة جدددداتت لتشيددددان م 

ة.  سياسات التعليا ااستمر َّي ا جامعات اليمنيت

 الدراسة:مشكلة 

يط  الرغا من التوسر ااستمر َّي مؤسسات التعليا العالي وا جهود ا  نخنة التي تبذلها 

ليا ااستمر،  عق تا ة التت هنا  يدت مْك ت ععاني م  ا  احنا جامعات اليمنية ا  تومية َّي   

ؤ الفرب التعليمية، والبلب
 
تاا

ه
هِا ين تح ي  ت ا عج مم ه الاجتمااي  ا جامعات ا  تومية َّي م  دّ 

اات ايد يط  التعليا ا جامهي، بم ابل يعو ة اس)يعاب جمير الراغب ن َّي التعليا ا جامهي بنم  

 الإناج وااناط  النا ية،  التعليا الت ليدر، 
ً
ضااة  ل  تدني الالتحا  بالتعليا ا جامهي خ ويا

والناز  ن وغ رها من  متانية وغياب تنودر التعليا ا جامهي مما يعي  الكبار وااوظف ن وااهاجرين 

 التعليا ااستمر وغ رها من ااْك ت.  

دددات هدددوان ن ا جامعدددات اليمنيدددة رهدددا ، ايت خ خايدددة ردددروط ال بدددول 3772خ لعدددا  ،33و مراجعدددة  يق

ددا ععيددد     ه
ه
 أ
ت
لا و نأمددة الدراسددية التددي لهددا م دد ت بايتبارهددا تئدددمن جددودت االتح دد ن بددالتعليا ا جددامهي،   
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دددن ت ادمدددل بعدددر خري دددي  مت النانويدددة مدددن  متانيدددة موايدددلة التعلددديا ا جدددامهي، لمدددا لا عسدددمح للبددد ب م 

مددددددؤه   ا أو اان بعددددددد ن يدددددددن الدراسدددددددة ا جامعيددددددة لأسدددددددباب اهت دددددددادية أو اجتماييدددددددة أو ال دددددددرايات 

دل   ت
ه
وا  روب ا  الية من ال بول وإمتانية موايلة الدراسة ا جامعية، يط  سشيل اانال لا ا   در ن

خ" أن يتون يا  ا   ول يطد  النانويدة ضدمن  يدوا  التدي ي بدل ا  ايدلون يطد  مدؤه ت 4ت رها ،اااد

خ، 243، ب2003النانويددددددة خ لهددددددا و حيددددددث لا يتجدددددداوز خمسددددددة أيددددددوا  "،وزارت التعلدددددديا العددددددالي اليملددددددي،

دن البد ب الدذين أ  دوا دراسدا  ا َّدي مؤسسدات التعلديا غ د ضااة  ل   ك  مق
ا  ي 

ه
أ ود ن 

ر ا جدامهي " يد  وج 

،كليدددددات المجتمددددددر وااعاهدددددد اات   ددددددةخ مددددددن ال بدددددول أو  متانيددددددة موايددددددلة دراسدددددا  ا  َّددددددي ا جامعددددددات 

 خ.  44،ب2030ا  تومية" ،وزارت التعليا العالي،

ل  ،وهذم ا  يايات اات لة بسياسة التعليا َّي ا جامعات اليمنية هد تتون السشب ْفه
ه
ايما ل

ار بعدددددر ا جامعدددددات اليمنيدددددة ومرالدددددِ التعلددددديا  وه ات أدق ده
ه
 َّدددددي أ

ً
دددددة أن هندددددا  ضدددددعفا يت  

ّ
نتدددددا ة الدراسدددددات الم ل

ددان  ااسدددتمر َّدددي ت دددديا بدددرامة وأنْدددبة َّدددي التعلددديا اا)سدددمر وخدمدددة المجتمدددر بم تلدددف أنماطددده سدددواتً كد

 
ً
 ،التبدددالي، أ  ئدددوريا

ً
دددد أو  لكترونيدددا عق  أو يدددن ب 

ً
؛ الئدددشياني 2033لتبدددالي ومحيدددي الددددين،؛ ا2034مفتو دددا

خ 2033بابضدااة  لد  دراسدة التبدالي والسدنبل ، -  خ، وهد أرجعدل هدذم الدراسدات2033،ورداد والعنس ي

ضددعف أدات ا جامعددات َّددي التعلدديا ااسددتمر  لدد  معوهددات مت ددلة  بئددعف السياسددات وال)ْددردعات،  -

، وغيددداب الرميدددة اانأمدددة لعمدددل هاوتجويددددوإهمدددال ا جامعدددة لسياسدددة تبدددوير بدددرامة التعلددديا ااسدددتمر 

التعلدددددديا ااسددددددتمر َّددددددي ا جامعددددددة،  مددددددر الددددددذر أويددددددل دراسددددددات محليددددددة بئددددددرورت مراجعددددددة عْددددددردعات 

وسياسات التعليا اليملي، ووضر عْردعات تنا يط  وجدوب ت دديا ا لددمات للمجتمدر، ووضدر رميدة 

؛ 2003لدددددديا ااسددددددتمر ،بايبدددددداد،مسددددددت بلية لسياسددددددة التعلدددددديا العددددددالي لملتلددددددف ا جوانددددددب بمددددددا ايدددددده التع

 خ2033،؛ التبالي ومحي الدين2034ااعمرر،

لدديا با جامعدات اليمنيدة ب دديله  عق وَّدي ضدوت مدا سددب  تحدددت مْدتلة الدراسددة يطد  أن نأدا  التت

دددب 
ت
بل ته لددديا ااسدددتمر،  مدددر الدددذر يه عق وأردددتاله ا  اليدددة يعددداني مدددن مْدددك ت أبرزهدددا ضدددعف سياسدددات التت

لدددياتبدددوير سياسدددات التت  يِدددِ الوظيفدددة النالندددة للجامعدددات اليمنيدددة والتدددي يمندددل التعلددديا  عق ااسدددتمر؛ لتع

ااسددتمر أ ددد جوانا ددا ااهمددة، وا  ددد مددن ااْددك ت التددي يعدداني م  ددا التعلدديا العددالي وا جامعددات اليمنيددة 

 يط   دح سوات.

  ل  الإجابة ين ال)ساملات الآتية: عسه  الدراسة ا  اليةهذم ن ح، اسب  ومما
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تبلبدات تبدوير سياسدات التعلديا ااسددتمر َّدي ا جامعدات اليمنيدة ،ال)ْدردعية وال انونيددة، مد -3 ا م 

اااديددددددة والإداريددددددة، الت نيددددددة والشْددددددريةخ مددددددن وجهددددددة نأددددددر أيئددددددات هييددددددة التدددددددردي وال يددددددادات 

  كاديمية؟ 

 بدد ن متوسددبات اسدتجابات أيئددات هييدة التدددردي وال يددادات  -2
ً
هدل توجددد ادرو  دالددة    دا يا

لِ اتل دددرات ،ا جامعدددة، وندددوس  كا عددد
 
تبلبدددات تبدددوير سياسدددات التعلددديا ااسدددتمر، ع ديميدددة َّدددي م 

 التليات، وسنوات ا لبرتخ؟

 أهداف الدراسة:

تبلبدددات تبددوير سياسددات التعلدديا ااسددتمر َّددي ا جامعدددات  سددعل الدراسددة ا  اليددة  لدد  معراددة م 

ددان هندددا  اليمنيدددة ،ال)ْدددردعية وال انونيدددة، اااديدددة والإداريدددة، الت نيدددة  والشْدددريةخ، والكْدددف يمدددا  ذ كد

لِ اتل ددددرات  عدددد
 
تبلبددددات ع

 
اددددرو  َّددددي اسددددتجابات أيئددددات هييددددة التدددددردي وال يددددادات  كاديميددددة تجددددام اا

 ،ا جامعة، ونوس التلية، وسنوات ا لبرتخ.

 أهمية الدراسة:
 الأهمية النظرية: -

التعليميدددة الدددذر  تكمدددن أهميدددة الدراسدددة ا  اليدددة َّدددي أهميدددة تح يددد  هددددف ااسددداوات والعدالدددة -3

لفلددددده الدسدددددتور اليملدددددي وااواثيددددد  الدوليدددددة، يددددد وت يطددددد  التوجهدددددات الدوليدددددة خايدددددة منأمدددددة 

 اليونستو َّي ديوت وديا دول العالا  ل  تبوير نأا ععليمية مستمرت مدل ا  يات.

اتح المجال أما  البدا ن ن ااهتمد ن َّدي السياسدة التعليميدة والتعلديا ااسدتمر لتنداول ال ئدايا  -2

 . ت  ولوية َّي تبوير التعليا ااستمر با جامعات العر ية بْتلح يا  واليمنية خايةذا

 الأهمية التطبيقية:  -

 يتوهر أن يستفيد من الدراسة ا  الية ا جهات الآتية:

طدددددددر  يدددددددانعو السياسدددددددات التعليميدددددددة بدددددددوزارت التعلددددددديا العدددددددالي اليملدددددددي َّدددددددي تحدددددددديث -3
 
وتبدددددددوير  

 سات، بما اي ا التعليا ااستمر ليوالب التوجهات الدولية.  ال انونية، وال)ْردعية، والسيا

يدددناس السياسدددات التعليميدددة با جامعدددات اليميندددة َّدددي   دددداج تحدددولات َّدددي م تلدددف سياسدددات  -2

د.. عق  التعليا ااستمر لفتح برامة التعليا اافتوح أو ين ب 

ن نتددددا ة الدراسددددة مددددن  -4
ّ
مك تحسدددد ن السياسدددددات ا جامعددددات اليمنيددددة وهيادا  ددددا  كاديميددددة: سدددددت 

سددددايد َّددددي راددددر جددددودت التعلدددديا وتلبيددددة ا تياجددددات هدددداا  اليددددة للتعلدددديا ااسددددتمر وتبوير  ، مددددا ي 

 .المجتمر  كاديمي والاهت ادر
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 مصطلحات الدراسة:

 التعليم المستمر:

دددددد انم دددددات Jarvis,2002,118، يعدددددرف  : " ادددددرب الدددددتعلا التدددددي يدددددتا تناولهدددددا بعق خ التعلددددديا ااسدددددتمر بأنددددده 

 التعليا  ولي بدوا  كامل ل)ْمل ععليا الكبار والتعليا ااوسر ،ا  رخ".  

: " أر ععلديا أو تددريب أو تأهيدل ت دمده ا جامعدات اليمنيدة 
نّده 
ه
 بأ
ً
ودعرف التعليا ااستمر  جرا يا

تدريشية وععليمية أكاديمية وغ ر أكاديمية، بتااة ااستويات، أو كانل دورات للأاراد سواتً كانل برامة 

أو دبلومددات ،بم تلدددف مسدددتويا  اخ، أو بتدددالوريولم أو دراسدددات يليدددا، و دددأرّ نمددد  ععليمدددي ، ئدددورر أو 

 د  تحل أر مسمى ،يمادت، كلية، مرلِخ، ب دف تلبي
 
د، أو مفتوح، أو  لكترونيخ ت عق ا تياجدات  ةين ب 

 مر اليملي الملتلفة".المجت

 سياسات التعليم المستمر:

خ السياسدددددة التعليميدددددة يطددددد  أ  دددددا: "مجمويدددددة مدددددن اابدددددادئ و سدددددي 322، ب2037يعدددددرف محمد ،

وال يا ا  المدة للنأدا  التعليمدي لدولدة مدا ممنلدة َّدي ال)ْدردعات وال دوان ن وال درارات والاسدتراتيجيات 

و ددات أادددراد المجتمدددر ومتمارددية مدددر التوجهدددات العامدددة ااوجهددة بيددد ح التعلددديا معبددرت يدددن رمدددال وطم

 للدولة". 

 أ  ددا: " طددار يددا  يتئددمن 
ً
وَّددي سدديا  هددذا التعريددف، ي   ددد بسياسددات التعلدديا ااسددتمر  جرا يددا

مجمويددددددددددة مددددددددددن اابددددددددددادئ، و هددددددددددداف، وال)ْددددددددددردعات وال ددددددددددوان ن وال ددددددددددرارات، واللددددددددددوا ح والتوجهددددددددددات 

مر وخدمة المجتمر با جامعات اليمنية بأنماطه الملتلفدة، والتدي الاستراتيجية التي ترسا التعليا ااست

تئددددددمن ا  دددددد  َّددددددي التعلدددددديا التددددددي لفلهددددددا دسددددددتور ا جمهوريددددددة اليمنيددددددة، وجميددددددر ااواثيدددددد ، وااعاهدددددددات 

 الإهليمية، والدولية.

 المتطلبات:

عدددرّف أبدددو سدددعدت ورخدددرون ،  خ ااتبلبدددات بأ  دددا: "محاولدددة  يجددداد يددد يت مدددا وتدددوا رم،33، ب2034ي 

ة لش يت ما"   ا  اجة االّ ة أو الئرورت اال ت
ً
 وتأعي من الفعل طلب، وععلي أيئا

ددرّ ف البا نددان ااتبلبددات َّددي سدديا  الدراسددة ا  اليددة بأ  ددا:
عه مجمويددة مددن الإجددراتات وااعدداي ر  ود 

والْدددددروط، وااوايدددددفات وااهدددددارات وا لبدددددرات َّدددددي م تلدددددف ا جواندددددب ال)ْدددددردعية وال انونيدددددة والإداريدددددة 

اااديدة والفنيددة والشْددرية الواجدب توارهددا َّددي ا جامعدات ا  توميددة اليمنيددة لتح يد  تبددوير سياسددات و 

 للتعليا ااستمر اي ا.
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 حدود الدراسة:

تبلبدددات" ال)ْددددردعية وال انونيددددة، اااديددددة والإداريددددة،  الموضـــوعية: .3
 
اهت ددددرت الدراسددددة يطدددد  اا

 الت نية والشْرية".

يينة من أيئات هيية التدردي وال يادات  كاديمية وها: اهت رت الدراسة يط  البشرية:  .2

 ،يمدات ونواب التليات ومرالِ التعليا ااستمر، ورمسات أهسامهاخ.

 َّي ا جامعات ا  تومية ،ينعات، ذمار،  بخ.المكانية .3
ً
 : طب ل الدراسة ميدانيا

 الزمانية .4
ً
 .2024من العا  ا جامهي  النانيالف ل  خ ل: طب ل الدراسة ميدانيا

 منهج الدراسة وإجراءاتها: 

 منهج الدراسة:

نّدددده  "ذلدددد  النددددوس مددددن  خ347، 2032العسدددداف ،  ايتمدددددت الدراسددددة ااددددن ا الويددددفي  وي  ددددد بدددده
ه
أ

البحدددوج التدددي يدددتا بواسدددبم ا اسدددتجواب جميدددر أادددراد مجتمدددر البحدددث أو ييندددة لب دددرت مددد  ا، و  ددددف  لددد  

وجودهددا ا دد ، دون دراسددة الع هددة أو اسددتنتا  ويددف الأدداهرت اادروسددة مددن  يددث طبيعم ددا ودرجددة 

"
ً
تبلبدددددات ال زمدددددة لتبدددددوير .  سدددددباب مدددددن 

 
ومدددددن خددددد ل اادددددن ا ااعتمدددددد، سددددده  البا ندددددان  لددددد  تحديدددددد اا

 سياسات التعليا ااستمر َّي ا جامعات اليمنية.

 الدراسة:  ةمجتمع وعين

خ جامعدددة، 24  يدددددها ،تتدددون مجتمدددر الدراسدددة مدددن جميدددر ا جامعدددات اليمنيدددة ا  توميدددة والبدددال

وتتدددون مجتمدددر الدراسددددة ااسدددم دف مددددن جميدددر أيئدددات هييددددة التددددردي وال يددددادات  كاديميدددة بجميددددر 

 َّدددي جامعدددات كدددلح مدددن: ،يدددنعات، ذمدددار،  بخ، ويدددددها ،
ً
 وإناثدددا

ً
 خ يئدددو 2724اادددؤه ت العلميدددة، ذكدددورا

ً
 ا

 مدددن جامعدددة يدددنعات، و واهدددر ،3424بواهدددر ، ،ويئدددوت هييدددة تددددردي
ً
 مدددن جامعدددة 660خ يئدددوا

ً
خ يئدددوا

 مدن جامعدة  ب.240ذمار، و واهر ،
ً
بياندات أيئدات هييدة التددردي لعدا   تدا ا   دول يلي دا مدن خ يئوا

 خ.2036-2034،

وهدددد بلددد  هدددوا  ييندددة الدراسدددة   وهدددد تدددا اختيدددار ييندددة الدراسدددة بالبري دددة العْدددوا ية البب يدددة. 

 بنسددددبة ،442،
ً
خ 44خ يئددددو هييددددة تدددددردي، و،403%خ مددددن  جمددددالي مجتمددددر الدراسددددة بواهددددر ،34خ يئددددوا

ددددا، توزيددددل بواهددددر ، ددددا مددددن جامعددددة يددددنعات بنسددددبة ،340ها دددددًا أكاديميم  وها دددددًا أكاديميم
ً
%خ مددددن 3خ يئددددوا

%خ مدن  جمدالي مجتمددر 32نسدبة ،خ يئدو مدن جامعدة ذمدار ب300 جمدالي مجتمدر الدراسدة با جامعدة، و،
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 من جامعة  ب بنسبة ،342الدراسة با جامعة، و،
ً
%خ مدن  جمدالي مجتمدر الدراسدة بجامعدة 22خ يئوا

 وا جدول الآعي يوضم ذل :  ب.

 (:1جدول )

 ااسم داة وااستجيبة توزدر مجتمر ويينة الدراسة          
نسبة العينة من مجتمع   المستجيبة العينة مجتمع الدراسة  عدد الجامعة

 الدراسة

 %3 340 3424 صنعاء

 %32 300 660 ذمار

 %22 342 240 إب

 %34 442 2724 الاجمالي

 أداة الدراسة:

ث ثدة مجدالات خ يبدارت موزيدة يطد  44تتوندل مدن ،لتح ي  أهداف الدراسة، أيدد البا ندان اسد)بانة 

تبلبات ،ال)ْردعية وال انونية، ااادية 
 
بالرجوس  ل  يددد  والإدارية، الت نية والشْريةخ، تا بنامها ي اا

مدددددن اا دددددادر البحنيدددددة اات دددددلة بسياسدددددة التعلددددديا العدددددالي با جمهوريدددددة اليمنيدددددة، مدددددن وثدددددا   عْدددددردعات 

  وععدي تددده، والاسددتراتيجية الوطنيددة لتبددوير التعلدديا العدددالي 3772وهددانون ن ا جامعددات اليمنيددة لعددا  

حتددول ااواثيدد  الدوليددة َّددي ا  دد  َّددي التعلدديا، وت ددارير ومددؤتمرات اليونسددتو ، يدد وت يطدد  م2006-2030

 بحداج والرسدا ل ، و خ3744ايدجار اور ورخدرين يدا  للتعليا وععليا الكبار والتعليا ااستمر،ت رير 

؛ محمدود 2034؛ ااعمدرر، 2003بايبداد، َّي التعليا العالي والتعليا ااسدتمر لدراسدة كدل مدن ،العلمية 

 خ.  2033التبالي والسنبل، ؛2033رين،؛ورخ

 صدق أداة الدراسة:

 تا التح   من يد  الاس)بانة من خ ل الآعي:

خ يئددو 32يدرض البا ددث الاسد)بانة يطدد  مجمويدة مددن الم كمد ن بلدد  يدددها ، الصـدق الظــاهر : -

ا لبدرت والاخت داب َّدي السياسدات التعليميدة، وععلديا الكبدار والتعلديا ااسدتمر  ذور هيية تددردي مدن 

َّدي جامعدة ، بخ بدداليمن وجامعدات سددعودية ،االد  سددعود، جدازانخ، وهددد هدد  الم كمددون ععددي ت يطدد  

يبدددددددارات الاسددددددد)بانة مدددددددن  يدددددددث الللدددددددة، والدلالدددددددة، وارتبددددددداط العبدددددددارت بدددددددالم ور، وَّدددددددي ضدددددددوت توجي دددددددا  ا 

ال يبددارت وا دددت تكددررت بددنفي سدديا  يبددارت أخددرل مددن محددور ااتبلبددات ال)ْددردعية واهترا ددا  ا  ددذ

 وال انونية، ايما يدلل يياغة بعر العبارات َّي محاور الدراسة.
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 : تح ددد  البا ندددان مدددن الاعسدددا  الدددداخطي ل سددد)بانة بتببي هدددا يطددد  ييندددةالاتســـاق الـــداداي لـــ داة  -

ثدددا  سددداب الارتبددداط بددد ن درجدددة العبدددارت والدرجدددة  خ يئدددو هييدددة تددددردي، ومدددن40،اسدددتب يية هوامهدددا 

خ نتدا ة معامدل 2التلية للمجال اانتمية  ليه، باست دا  معامل الارتباط ،ب رسدونخ، ويوضدم ا جددول ،

 الارتباط.

 (:2جدول )

 هيا معام ت الارتباط ،ب رسونخ ب ن درجة كل يبارت بالدرجة التلية للمجال اانتمية له.           

تطلبات التشريعية والقانونية
ُ
تطلبات المالية والإدارية الم

ُ
تطلبات التقنية والبشرية الم

ُ
 الم

معامل  العبارة 

 الارتباط

معامل  العبارت 

 الارتباط

معامل  العبارت 

 الارتباط

معامل  العبارت 

 الارتباط

معامل  العبارت 

 الارتباط

معامل  العبارت 

 الارتباط

1 0.44** 3 0.32** 3 0.42** 3 0.47** 3 0.22** 3 0.36** 

2 0.62** 7 0.64** 2 0.42** 7 0.20** 2 0.23** 7 0.63** 

3 0.44** 30 0.64** 4 0.32** 30 0.44** 4 0.40** 30 0.47** 

4 0.47** 33 0.46** 4 0.46**  4 0.62**  

5 0.42** 32 0.36** 2 0.42**  2 0.43**  

6 0.62** 34 0.46** 6 0.44**  6 0.43**  

7 0.33** 34 0.44** 4 0.34**  4 0.44**  

 

تبلبدات ال زمدة لتبددوير سياسدات التعلدديا 2يتضدم مدن ا جدددول ،
 
خ أن جميدر يبدارات مجددالات اا

أن خ، لمدددا α≤ 0.5ااسددتمر ،الاسدد)بانةخ تتمتددر بمعددام ت ارتبدداط دالددة    ددا يًا ينددد مسددتول الدلالددة ،

 ادددددا أرددددار  ليددددده ليمددددان ورخدددددرون ا الارتبدددداط تراو دددددل مددددا بددددد ن هددددي
ً
 وا ددددا

ً
متوسددددبة وهويدددددة  لدددد  هويددددة جددددددا

،Lehman,et al.,2005,p130، عدد ارتباطد27-40خ َّدي أن هديا الارتبداط مدن  خ ي 
ً
، ومدن ، ا

ً
عدد 47-60متوسدبا خ ي 

 ارتباطدددد
ً
، ومددددن ، ا

ً
عددددد ارتباطدددد30هويددددا  خ امددددا اددددو  ي 

ً
 هويدددد ا

ً
. وَّددددي ذلدددد  دلالددددة يطدددد  جددددودت بنددددات يبددددارات  ا

ً
جدددددا

 انة، ويد  اعساهها الداخطي.الاس)ب

 ثبات الأداة: 

خ يئو هيية تددردي مدن 40تا  ساب ثبات الاس)بانة بتببي ها يط  يينة استب يية هوامها ،

دددددل ألفدددددا لرونبدددددا   ام 
عه مجتمدددددر الدراسدددددة وخدددددار  ييندددددة الدراسدددددة  ساسدددددية، ثدددددا اسدددددت دمل الدراسدددددة م 

،(Cronbach s Alpha ،والاسددد)بانة لتددل، وجدداتت النتددا ة لمددا يوضدددم ؛   سدداب ثبددات يبددارات المجددالات

 ا جدول الآعي:
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 يوضم معام ت ثبات ألفا لرونبا  للمجالات و دات لتل             
 معامل ألفا كرونباخ عـــدد الفقرات عدد العينة المجالات م

تبلبات ال انونية وال)ْردعية 1
 
 0.74 34 40 اا

تبلبات ااادية  2
 
 0.73 30 40 والإداريةاا

تبلبات الت نية والشْرية 3
 
 0.37 30 40 اا

 0.76 44 40 الثبات الكاي 

خ، 0.76خ أن هيمددددة معامددددل ألفددددا لرونبددددا  للنبددددات الكطددددي ل سدددد)بانة بللددددل ،4تبدددد ن مددددن ا جدددددول ،

وَّدي ذلدد  خ. وجميعهدا هدديا ثبدات ياليددة، 0.74-0.37وتراو دل هديا معددام ت ثبدات المجددالات الن ثدة بدد ن ،

؛ خ "أن أيطددد  معامدددل 433، ب2003أردددار يبدددد الهدددادر ،  ذ دلالدددة يطددد  أن الاسددد)بانة تتمتدددر بابدددات يدددالح

"،  مدددر الدددذر يؤلدددد ث دددة البدددا ن ن َّدددي 0.42ثبدددات ل ختبدددار ، عدددد بدددذل  معامدددل ثبدددات يدددالح
خ امدددا ادددو ، ود 

 ثبات الاس)بانة وموثوهية النتا ة التي تا التويل  لي ا.

 ئية:الأساليب الإحصا

ِ  الإ  ددا ية للعلددو  الاجتماييددة والإنسددانية  أجريددل معا جددة البيانددات بالاسددتعانة ببرنددامة ا  دد

،SPSS :سددداليب الإ  دددا ية التدددي تدددا توضددديح اسدددت دامها، و دددي  
ً
دددت دما سق معامدددل ارتبددداط ب رسدددون، خ م 

بددداين الن  ددددي التمعامدددل ألفدددا لرونبدددا ، ااتوسددددبات ا  سدددابية، والانحدددراف ااعيدددارر، واختبددددار تحليدددل 

،Three Ways ANOVAلِ اتل درات ؛ خ اعرادة دلالدة الفدرو  بد ن متوسدبات اسدتجابات ييندة الدراسدة ععد

 اختبددددار ردددديفيه ،
ً
للفددددرو   خ؛Schefft’-Testالدراسددددة ،ا جامعددددة، وسددددنوات ا لبددددرت، ونددددوس التليددددةخ، وأخ ددددرا

 البعدية.

 معيار الحكم في تفسير النتائج:

أو محد  للتعامدل مدر هديا ااتوسدبات ا  سدابية لت دديرات أادراد  ايتمدت الدراسة يطد  معيدار

 خ.4يينة الدراسة تجام يبارات ومحاور الاس)بانة؛ ب دف تفس ر النتا ة لما َّي ا جدول رها ،

 خ 4، جدول 

 ت نيف درجة ت ديرات اا يالم ومعيار ا  كا يط  تفس ر النتا ة.      
افقة الدلالة اللفظية لأهمية المتطلب  درجة البديل  المو

افقة   المقابلة للمو

طول الخلية )مدى متوسط 

 الخلية(

  3 غ ر مواا  بْدت
ً
 3.30-3من  ضعيفة جدا

 2.60-3.33من  ضعيفة 2 غ ر مواا 
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افقة الدلالة اللفظية لأهمية المتطلب  درجة البديل  المو

افقة   المقابلة للمو

طول الخلية )مدى متوسط 

 الخلية(

 4.40-2.63من  متوسبة 4 مواا   ل   د ما 

 4.20-4.43من لب رت  4 مواا 

  2 مواا  بْدت
ً
 2.00-4.23من لب رت جدا

 نتائج الدراسة ومناقشتها:
 

متطلبـات تطـوير سياسـات التعلـيم المسـتمر  الـي  يـنص عاـم: مـا : الإجابة عن السـاال الأول أولا

بالجامعــات اليمنيــة )التشــريعية والقانونيــة  الماديــة والإداريــة  التقنيــة والبشــرية( مــن وجهــة نظــر 

 أعضاء هيئة التدريس والقيادات الأكاديمية؟

تددددا  سدددداب ااتوسددددبات ا  سددددابية، والانحرااددددات ااعياريددددة، والرتددددب،  ؛السددددؤال للإجابددددة يددددن هددددذا

ودرجدة ااواا ددة لتدل يبددارت ومجدال مددن مجددالات ااتبلبدات؛ وذلدد  لتحديدد أهددا وأبدرز متبلبددات تبددوير 

سياسددددات التعلددددديا ااسددددتمر بدلالدددددة مواا ددددة ييندددددة الدراسددددة ومتوسددددد  اسددددتجابا  ا التليدددددة للمجدددددال، 

 :الآعييوضم ا جدول  وجاتت النتا ة لما

 (:  5جدول )

ااتوسددبات ا  سدددابية والانحرااددات ااعياريدددة لاسددتجابات ييندددة الدراسددة َّدددي المجدددالات و دات           

 لتل
المتوسط  الجامعة المجالات

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار  

درجة أهمية 

 المتطلب

 الترتيب بين 

الجامعات  

 والمجالات

 كبيرة  0.447 4.22 إب والقانونيةالمتطلبات التشريعية 
ً
 3 جدا

 2 لب رت 0.227 4.33 ذمار

 4 لب رت 0.434 4.02 صنعاء

 1 لب رت 0.459 4.13 ككلالمجال الأول 

  0.242 4.22 إب المتطلبات المالية والإدارية
ً
 3 لب رت جدا

 4 لب رت 0.643 4.70 ذمار

 2 لب رت 0.407 4.04 صنعاء

 2 لب رت 0.559 4.07 المجال الثاني ككل

  0.643 4.44 إب المتطلبات التقنية والبشرية
ً
 3 لب رت جدا
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المتوسط  الجامعة المجالات

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار  

درجة أهمية 

 المتطلب

 الترتيب بين 

الجامعات  

 والمجالات

 2 لب رت 0.443 4.32 ذمار

 4 لب رت 0.420 4.44 صنعاء

 3 لب رت 0.670 4.01 المجال الثالث ككل

  0.203 4.26 إب الأداة ككل بكل جامعة
ً
 3 لب رت جدا

 4 لب رت 0.640 4.72 ذمار

 2 لب رت 0.443 4.72 صنعاء

  لب رت 0.524 4.06 الأداة ككل

جدددام متبلبدددات تبدددوير سياسدددات التعلددديا  أنخ أيددد م 2ي)بددد ن مدددن ا جددددول ،
 
اسدددتجابة ييندددة الدراسدددة ت

ددددددددا ااسددددددددتمر با جامعددددددددات اليمنيدددددددددة انح ددددددددرت انح دددددددددارًا  أن متوسددددددددد   خ، بدلالددددددددةلب دددددددددرتضدددددددددمن مواا ددددددددة ،كليم

لمدددا بلددد  الانحدددراف  ،خ4.20–4.43مدددن، ي دددر َّدددي ااددددلخ، وهدددو متوسددد  4006، اسدددتجابا  ا التليدددة بللدددل

رقت جامعدة  ب اارتبددة  ولد  َّددي جميدر ااتبلبددات بدلالدة أن اسددتجابات 0.242ااعيدارر ، دددت  ه
ه
يينددة خ،  وت

خ جددداتت  الدراسدددة با جامعددددة
ً
بجددددامعتي يددددنعات  خ، م ارندددة4.26،بمتوسدددد  بدرجددددة مواا ددددة ، لب دددرت جدددددا

رقت 4.72م دددارم ، بمتوسدد  وا دددا ددة ،لب ددرتخ بدرجددة موا  اجاتتدد اللتدد نوذمددار  دددت  ه
ه
خ. يدد وت يطدد  ذلدد  ت

متبلبدددات تبددددوير سياسدددات التعلدددديا ااسددددتمر  ااتبلبدددات ال)ْددددردعية وال انونيدددة اارتبددددة  ولددد  َّددددي أبددددرز 

خ، 4.04ااتبلبددات اااليددة والإداريددة بللددل ،خ ايمددا متوسدد  4.34بللددل ،متوسدد  اسددتجابا  ا  بدلالددة أن

جميدر ااتبلبدات ذات وهذم النتا ة ععبي دلالة ،ب فة يامدةخ أنت  خ.4.03الت نية والشْرية ، وااتبلبات

ااتبلبدددات ال)ْدددردعية وال انونيدددة وأنت  أهميددة لب دددرت لتبدددوير سياسدددات التعلددديا ااسدددتمر َّددي ا جامعدددات اليمنيدددة،

ت  رق دددت  ه
ه
وال يدددادات  كاديميددة، و  دددفة  ولويددة َّدددي جميددر ا جامعدددات بدلالددة مواا دددة أيئددات هييدددة التدددردي ت

 َّددي تبددوير سياسددات التعلدديا ااسددتمر َّددي جامعددة  ب بدلالددة 
ً
خايددة أن جميددر ااتبلبددات ذات أهميددة لب ددرت جدددا

 .  بْدتيينة الدراسة َّي ا جامعة  مواا ة

وِ  البا نددان ذلدد   لدد  يدددت أسددباب م  ددا:  داثددة نْددأت مفهددو  التعلدديا ااسددتمر َّددي ا جامعددات اليمنيددة   ودعدد

تتتامددددددل مددددددر  ااسددددددتمرايددددددة جامعددددددة  ب ، ور مددددددا  اجددددددة ا جامعددددددات اليمنيددددددة  لدددددد  وجددددددود سياسددددددات للتعلدددددديا وخ

وععدي تددددده ااتواليدددددة؛ اوالبدددددة ااسدددددتجدات َّدددددي ا جامعدددددات  3772عْدددددردعات وهدددددوان ن ا جامعدددددات اليمنيدددددة لعدددددا  

ييندددة الدراسدددة أنت ضدددااة  لددد   درا  وهنايدددة  ااسدددتمر بأنماطددده الملتلفدددة، ااعايدددرت بمدددا َّدددي ذلددد  التعلددديا 

 يسددددتجيب لواهددددر ضددددعف سياسددددة التعلدددديا العددددالي، وتحددددد  مددددن 
ً
 مهمددددا

ً
هدددذم ااتبلبددددات لامسددددل موضددددويا
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ااْك ت وااعوهات التي ععاني م  ا ا جامعات اليمنية، ومرالِ التعليا ااستمر ااترالمة التي أردارت 

ومة ومكتو ة ومعلنة، وه ور الرمية  لي ا دراسات محلية م  ا: الاات ار لوجود سياسات ععليمية مرس

، وضدددددعف سياسدددددات خدمددددة المجتمدددددر والتعلددددديا ااسددددتمر با جامعدددددات واارالدددددِ تجددددام التعلددددديا ااسددددتمر

وِف الالتحددددا  بددددالتعليا و اات   ددددة بددددذل ، ومحدوديددددة الاسدددد)يعاب،  اخددددت ل سياسددددة ال بددددول، ويدددد

 ااندددداط  النا يددددة
ً
؛ 2003،بايبدددداد،تليددددات الإنسددددانية وخايددددة الإندددداج، وبْددددتل بددددارز ال ا جددددامهي تحديدددددا

 خ.2022 ،ااسددهطي ؛2020؛ مبهددر،2033؛ التبددالي ومحددي الدددين،2034والسددنبل، ؛ التبددالي2032ال ددوَّي،

عْدد ر  لدد  أن متبلبددات تبددوير سياسددات التعلدديا  وإذا تأملنددا هددذم الإرددتاليات وغ رهددا اددحن هددذم النتددا ة

ااسددتمر يمكددن أن تحدددت مددن ااْددك ت والتحددديات التددي يعدداني م  ددا التعلدديا العددالي وا جامعددات اليمنيددة 

 يط   د سوات.

رت  اارتبدددددة  ولدددددد  بدددددد ن ااتبلبددددددات؛ وهددددددذا 
ون  ددددد  أنت ااتبلبددددددات ال)ْددددددردعية وال انونيددددددة ت دددددددت

وهددد يتددون ات مهمددة، ولا يمكددن تبددوير سياسددة نأددا  بدددو  ا ل بددوت أولدد ؛ منب ددي، ا ددي تمنددل أساسددي

الدراسة أن تبوير سياسات التعلديا ااسدتمر َّدي ا جامعدات اليميندة يعتمدد  درا  يينة  ذل  نابعًا ين

 اددا ذلرتدده دراسددة ردمددان 
ً
بدرجددة أساسددية  لدد  وجددود عْددردعات وهددوان ن لدده. وهددذم الن)يجددة تتواادد  طب ددا

مددن متبلبدات تبددوير سياسدة التعلديا ا جددامهي َّدي الدديمن اوالبدة مجتمددر  البنيدة ال)ْدردعيةخ أنت 2034،

  ااعراة.

 نتائج المجال الأول: المتطلبات التشريعية والقانونية:

تِ نتددددا ة التحليددددل الويددددفي لهددددذا  ااتوسددددبات ا  سددددابية والانحرااددددات ااعياريددددة،   يجدددداد َّددددي المجددددالترلددد

ال زمدددددة لتبدددددوير سياسدددددات  ااتبلبدددددات ال)ْدددددردعية وال انونيدددددةيدددددد درجدددددة أهميدددددة لتحدييندددددة، أادددددراد لاسدددددتجابة 

 يوضم ا جدول الآعي: التعليا ااستمر َّي ا جامعات اليمينة لما

 ( 6جدول )

جام ااتبلبات ال)ْردعية    يوضم ااتوسبات والانحرااات ااعيارية لاستجابة يينة الدراسة ت 

 وال انونية

 العبارات م

 المتوسط الحسابي 

 بجامعة
الانحراف 

 المعيار  
 الترتيب

درجة 

أهمية 

 العام  ب ذمار  ينعات المتطلب

3 

سددددددددن هددددددددوان ن ولددددددددوا ح وأنأمددددددددة خايددددددددة بددددددددالتعليا ااسددددددددتمر َّددددددددي 

ا جامعدات بمددا يتتامدل مددر هددانون ا جامعدات اليمنيددة وععدي تدده 

 ااتوالية.

4.32 4.34 4.47 4.24 0.334 4 
 لب رت

  
ً
 جدا
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 العبارات م

 المتوسط الحسابي 

 بجامعة
الانحراف 

 المعيار  
 الترتيب

درجة 

أهمية 

 العام  ب ذمار  ينعات المتطلب

2 

اسددددددددددددددتحداج هددددددددددددددانون بئددددددددددددددا اارالددددددددددددددِ التعليميددددددددددددددة والتدريشيددددددددددددددة 

با جامعددددات اليمنيددددة تحددددل مسددددمى يمددددادت التعلدددديا ااسددددتمر َّددددي 

 رمية محددت ورسالة واض ة.

4.36 4.42 4.24 4.22 0.347 2 
 لب رت

  
ً
 جدا

4 

 يدددددددددار أنأمدددددددددة ولدددددددددوا ح خايددددددددة بسياسدددددددددة ال بدددددددددول و نأمدددددددددة 

الملتلفددددددددددة َّددددددددددي الدراسددددددددددية بنأددددددددددا  التعلدددددددددديا ااسددددددددددتمر وأنماطدددددددددده 

 ا جامعات اليمنية.

4.76 4.40 4.24 4.36 0.303 3 

 لب رت
4 

يياغة لدوا ح تحددد العمليدات التنأيميدة والإداريدة والتعليميدة 

و كاديميدددددددددة ا لايدددددددددة بنأدددددددددا  التعلددددددددديا ااسدددددددددتمر با جامعدددددددددات 

 اليمنية.

4.73 4.36 4.43 4.32 0.440 7 

2 
التعلددددديا ااسدددددتمر اسدددددتحداج لدددددوا ح لل بدددددول والدراسدددددة بنأدددددا  

 ،التحويطيخ لفا ر ا لريج ن وااهن ا جديدت.
4.27 4.22 4.34 4.74 0.332 32 

6 
 يدار عْردعات وضدواب  ت)ديح للأهسدا  والتليدات ادتح بدرامة 

 دراسية وا  أنماط التعليا ااستمر.
4.02 4.30 4.47 4.37 0.742 6 

4 

الت   دددددددية موايدددددددلة  سدددددددن هدددددددوان ن ت)ددددددديح   ملدددددددة الددددددددبلومات

التعلدددددديا ااسدددددددتمر با جامعدددددددات بأنماطدددددده الملتلفدددددددة ، ئدددددددورر، 

دخ. عق   لكتروني، مدمة، ين ب 

4.42 4.02 4.37 4.24 0.424 4 
 لب رت

  
ً
 جدا

3 

وضددددددددر هددددددددوان ن ت)دددددددديح الفريددددددددة للددددددددراغب ن مددددددددن  ملددددددددة الْددددددددهادت 

النانوية أو ا جامعية موايلة الدراسة بنأا  التعليا ااسدتمر 

 الملتلفة.بأنماط 

4.32 4.43 4.34 4.22 0.442 2 
 لب رت

  
ً
 جدا

7 
ععدددديل عْدددردعات ال بدددول ولوا حددده التدددي تحدددد ااتعلمددد ن الكبدددار 

 اان بع ن من موايلة التعليا ااستمر ا جامهي والعالي.
4.06 4.32 4.73 4.74 0.737 33 

 لب رت

30 

سددن هددوان ن ولددوا ح تددنأا وتئددب  جددودت مدددخ ت وم رجدددات 

ااسددددددددددددتمر با جامعددددددددددددات اليمنيددددددددددددة بم تلددددددددددددف برامجدددددددددددده التعلدددددددددددديا 

 وأنماطه.

4.77 4.32 4.43 4.33 0.424 4 

33 
استحداج عْردعات عسمح لأبنات ااهاجرين اليمنيد ن الدراسدة 

 بنأا  التعليا ااستمر با جامعات اليمنية بأنماط الملتلفة.
4.33 4.44 4.04 4.37 0.300 34 

32 

وهوايددددددددددددها التنفيذيددددددددددددة لت ددددددددددددديا  يددددددددددددار لا حددددددددددددة التددددددددددددراخيا 

ا جامعدددات اليمنيددددة بددددرامة التعلدددديا والتدددددريب ااسددددتمر بأنمدددداط 

 الملتلفة.

4.30 4.04 4.36 4.30 0.432 30 
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34 

خ سددددنوات يطدددد  الْددددهادت النانويدددددة 2ععددددديل رددددرط يددددد  م ددددد ي ،

لل بدددددددول والدراسدددددددة با جامعددددددددة للدددددددراغب ن َّددددددددي موايدددددددلة التعلدددددددديا 

 ااستمر با جامعات.

4.43 4.07 4.42 4.23 0.423 3 
 لب رت

  
ً
 جدا

34 

 يددددددددار عْددددددددردعات بددددددددالايتراف بدددددددااؤه ت والدددددددددرجات العلميددددددددة 

بأنمداط  اامنو ة من ا جامعدات اليمنيدة واد  التعلديا ااسدتمر

 .الملتلفة

 لب رت 34 0.434 4.72 4.04 4.74 4.34

 كبيرة  0.427 4.34 4.22 4.33 4.02 المجال ككل

جددددددام ااتبلبددددددات ال)ْددددددردعية وال انونيددددددة  خ أيدددددد م6يتضددددددم مددددددن ا جدددددددول ،
 
ن اسددددددتجابة يينددددددة الدراسددددددة ت

ّ
أ

ال زمدددددة لتبدددددوير سياسدددددات التعلددددديا ااسدددددتمر با جامعدددددات اليمنيدددددة انح دددددرت انح دددددارًا لب دددددرًا ضدددددمن مواا دددددة 

خ، لمددا 4.20–4.43خ، ت ددر َّددي اادددل ااتوسدد  مددن ،4.34خ، بدلالددة أن متوسدد  اسددتجابا  ا التليددة بللددل ،لب ددرت،

خ،. وهدددذا يعبدددي دلالدددة ،ب دددفة يامدددةخ أن ااتبلبدددات ال)ْدددردعية وال انونيدددة ذات 0.427نحدددراف ااعيدددارر ،بلددد  الا 

أهميدددة لب دددرت لتبدددوير سياسدددات التعلددديا ااسدددتمر با جامعددددات اليمنيدددة بدلالدددة مواا دددة أيئدددات هييدددة التدددددردي 

 وال يادات  كاديمية.

لِ ذلدد  ر مددا  لدد  أن سياسددة ال بددول و نأمددة الدر  عدد اسددية ا  اليددة با جامعددات اليمنيددة لخسددل باارونددة ود 

التاايددددة بتا ددددة الفريددددة أمددددا   اددددراد اوايددددلة الدراسددددة ا جامعيددددة يطدددد  سددددشيل اانددددال البدددد ب ممددددن ت ادمددددل 

رددهادا  ا النانويددة أو خري ددي كليددات المجتمددر وااعاهددد اات   ددة أو اان بعدد ن يددن الدراسددة، ور مددا ععددود  لدد  

 التليدددددددات الإنسدددددددانية لأسدددددددباب أكاديميدددددددة واهت دددددددادية تدددددددني الالتحدددددددا  بتليددددددد
ً
ات ا جامعدددددددات اليميندددددددة خ ويددددددا

خ، وهدددذم الن)يجدددة متواا دددة مدددر مئدددمون مدددا تويدددلل لددده دراسدددات سددداب ة لن)يجدددة 2022،ااسدددهطي، واجتماييدددة

خ َّددددددي أنت الرميددددددة ااسددددددت بلية لسياسددددددة التعلدددددديا العددددددالي تتبلددددددب وضددددددر سياسددددددات للتعلدددددديا 2003دراسدددددة بايبدددددداد ،

خ التددددي بينددددل أن أبددددرز ا لبددددوات التنفيذيددددة النا  ددددة لتبددددوير التعلدددديا Liu,2011تمر، ون)يجددددة دراسددددة ليددددو ،ااسدددد

خ التددي 2034 جدرات عْدردعات َّددي التعلديا مددل ا  يددات. ودراسدة ردمدان ،َّددي م اطعدة اوجيدان كانددل مددل ا  يدات 

البدددة مجتمدددر ااعرادددة. ون)يجدددة بيندددل أن البنيدددة ال)ْدددردعية أهدددا متبلبدددات تبدددوير سياسدددة التعلددديا ا جدددامهي، او 

خ التددي ألددددت يطدد  أهميدددة تئدددم ن هددوان ن التعلددديا العددالي ن دددوب عْددردعية يطددد  وجدددوب 2034دراسددة ااعمدددرر ،

ت ددديا خدددمات التعلدديا ااسددتمر للمجتمددر. ويليدده يددرل البا نددان أن هددذم ااتبلبددات يمكددن أن عسددها َّددي تبددوير 
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 د. موس ى بن سليمان الفيفي، أ . محمد ناجي محرز التبالي

هِدددددا َّدددددي دورهدددددا َّدددددي التعلددددد يا ااسدددددتمر وخدمدددددة المجتمدددددر والتللدددددب يطددددد  ااعوهدددددات التدددددي ا جامعدددددات اليمنيدددددة ومرال

 خ.  2033خ والتبالي ومحي الدين ،2034تواجهها لما أرارت لها نتا ة دراسات التبالي والسنبل ،

 لتبددددوير سياسددددات 
ً
ويأهددددر مددددن النتددددا ة با جدددددول متبلبددددات عْددددردعية وهانونيددددة ذات أهميددددة لب ددددرت جدددددا

العبددددارت وجدددداتت أبرزهددددا  ،الدراسددددة بْدددددت يلي دددا ، بدلالددددة مواا ددددة ييندددةالتعلددديا ااسددددتمر با جامعددددات اليمنيدددة

خ سدنوات يطد  الْدهادت النانويدة لل بدول والدراسدة با جامعدة 2خ ون ها: "ععديل ررط يدد  م  د ي ،34،

لِ م ديت هدذا  خ،4023 ذ    دل الترتخدب  ول بدأيط  متوسد  ، للراغب ن َّدي موايدلة التعلديا ااسدتمر." عد ود 

الترتخب  ول ر ما  ل  واي يينة الدراسة وهنايم ا أن ب ات هذا الْدرط َّدي هدانون ا جامعدات ااتبلب َّي 

  ي)نداَّ  مددر  د  الدراغب ن َّددي التعلديا مدددل ا  يدات الدذر لفلدده الدسدتور اليملددي 3772اليميندة مندذ يددا  

النانويددة مددن وااواثيد  الدوليددة،  ضددااة  لدد   رمددان البلبددة والكبدار وااددوظف ن ممددن ت ادمددل مددؤه   ا 

 أمتانية موايلة دراسم ا ا جامعية.

ِ التعليميدددددة والتدريشيدددددة با جامعدددددات  خ ون دددددها "2ايمدددددا جددددداتت العبدددددارت ، اسدددددتحداج هدددددانون بئدددددا اارالددددد

خ، 4022اليمنيدددة تحدددل مسدددمى يمدددادت التعلددديا ااسدددتمر َّدددي رميدددة ورسدددالة واضددد ة، َّدددي الترتخدددب النددداني بمتوسددد  ،

لِ تفئدديل ييندة الدراسددة  عد  م  ددا َّدي أن هددذا سديتون البوابددة ود 
ً
تنأديا هددذم التتويندات تحددل مأللدة يمددادت  دراكدا

وأن وجدددددددود العمدددددددادت يسدددددددها َّدددددددي تح يددددددد  التنددددددداغا والتتامدددددددل  ،للوظيفدددددددة النالندددددددة للجامعدددددددات اليمنيدددددددة الر خسدددددددة

ِ  العمدددددل وتنسدددددي  داخدددددل ا جامعدددددة وا جهدددددات  خدددددرل خارجهدددددا َّدددددي ت دددددديا التعليميدددددة والتدريشيدددددة بددددد ن كدددددل اارالددددد

 ا لدمات والبرامة و نْبة  َّي التعليا ااستمر وخدمة المجتمر.

سددددن هددددوان ن ت)دددديح   ملددددة الدددددبلومات الت   ددددية  خ ون ددددها"4لمددددا جدددداتت َّددددي اارتبددددة الرابعددددة العبددددارت ،

ددددددخ بمتوسددددد   عق موايددددلة التعلددددديا ااسدددددتمر با جامعدددددات بأنمددددداط م تلفدددددة ، ئددددورر،  لكتروندددددي، مددددددمة، يدددددن ب 

 لددد  وجدددود سياسدددة ععليميدددة  الدراسدددة رجددداس ذلددد   لددد  سدددشب ن:  ول رغبدددة ييندددة ويمكدددن خ، 4.24 سدددابي ،

البلبددة الددذين تمكددن  -واارونددة مبدددأ ت ددو  يليدده سياسددات التعلدديا ااسددتمر-مرنددة َّددي ا جامعددات اليمنيددة 

موايدددلة مددن َّددي مؤسسددات التعلددديا غ ددر ا جددامهي سددوات كليددات المجتمدددر أو ااعاهددد اات   ددة أ  ددوا دراسددا  ا 

 اسا  ا ا جامعية.در 

خ ون دددها "وضدددر هدددوان ن ت)ددديح الفريدددة للدددراغب ن مدددن  ملدددة 3، وجددداتت َّدددي اارتبدددة ا لامسدددة العبدددارت

 الْدهادت النانويدة أو ا جامعيدة موايدلة الدراسدة ا جامعيدة بنأدا  التعلديا ااسدتمر بأنماطده الملتلفددة"

لِ ذلدد   لدد  تنودددر أنمدداط التعلدديا با جامعددات اليمنيددة لتوسددير اددرب  خ.4.22 سددابي ،متوسدد   بأهددل عدد ود 

الالتحدا  ب دا وإي دداله  لد  أاددراد المجتمدر اليملددي الدذين هددد لا تتدون لددد  ا ال ددرت أو الرغبددة َّدي الانت ددال 
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 ذ  ن هلدددددة التنددددددوس َّدددددي أنمددددداط التعلدددددديا ااسدددددتمر َّدددددي ا جامعددددددات  ؛ لددددد  ااددددددن الر خسدددددة، ولاسدددددديما الإنددددداج

مية والاهت ار يط  نم  الدراسة ا  ئورر هد يحر  البد ب الدذين لدا يتمكندوا مدن الالتحدا  ا  تو 

   النانور.من ارب الالتحا  والدراسة ب ا، بالرغا من   ولها يط  ااؤهل  -لأر سشب -ب ا

لمدددددا يتضددددددم مدددددن نتددددددا ة الدراسددددددة، وجدددددود متبلبددددددات عْدددددردعية وهانونيددددددة ذات أهميددددددة لب دددددرت َّددددددي تبددددددوير 

ددان أدندددل ااتبلبدددات مدددا تئدددمنته العبدددارت وهدددد  ،علددديا ااسدددتمر بدلالدددة مواا دددة ييندددة الدراسدددةسياسدددات الت كد

خ ون ددده" اسدددتحداج عْدددردعات عسدددمح لأبندددات ااهددداجرين اليمنيددد ن وللم يمددد ن بددداليمن بالدراسدددة َّدددي 33،

سدددد  ا جامعددددات بأنمدددداط التعلدددديا ااسددددتمر الملتلفددددة"  ذا جددددات َّددددي اارتبددددة الرابعددددة يْددددرت و خ ددددرت بمتو 

خ، ويرجددددر ذلدددد  ر مددددا  لدددد  رغبددددة يينددددة الدراسددددة توسددددير اددددرب التحددددا  أبنددددات ااهدددداجرين اليمنيدددد ن 4.37،

بالدراسة با جامعات ا  توميدة اليمنيدة مدن خد ل ت ند ن أنمداط التعلديا ااسدتمر والايتدراف  كداديمي 

 بالْهادات اامنو ة وا  ذل .

 والإدارية:نتائج المجال الثاني: المتطلبات المالية 

تِ نتددددا ة التحليددددل الويددددفي لهددددذا  ااتوسددددبات ا  سددددابية والانحرااددددات ااعياريددددة،   يجدددداد َّددددي المجددددالترلددد

ال زمددددة لتبددددوير سياسددددات التعلدددديا  ااتبلبددددات اااليددددة والإداريددددةلتحديددددد درجددددة أهميددددة يينددددة، أاددددراد لاسددددتجابة 

 يوضم ا جدول الآعي: ااستمر َّي ا جامعات اليمينة لما

 ( 7جدول )

جام ااتبلبات ااالية والإدارية      
 يوضم ااتوسبات والانحرااات ااعيارية لاستجابة يينة الدراسة ت 

 العبارات م

 المتوسط الحسابي

 بجامعة 
الانحراف 

 المعيار  
 الترتيب

درجة 

أهمية 

 العام  ب ذمار  ينعات المتطلب

3 
اادالي والإدارر منح نأا  التعليا ااستمر با جامعدة الاسدت  ل 

 لتحس ن البخية التحتية وتح ي  اا  ت التنااسية.
 لب رت 4 0.766 4.02 4.22 4.24 4.33

2 
 ااسدددددتمربنددددات لددددوا ح تنأيميددددة وتنفيذيدددددة تددددنأا بددددرامة التعلدددديا 

.
ً
 وأكاديميا

ً
 وإداريا

ً
 وأنماطه الملتلفة با جامعات اليمنية ماليا

4.37 4.33 4.44 4.22 0.334 2 
لب رت 

 
ً
 جدا

4 

الشْددددرية با جامعددددات لا حددددة خايددددة بنأددددا   ااددددوارد يددددداد  دارت 

التعلدددددددددديا ااسدددددددددددتمر التدردسدددددددددددية واااليددددددددددة اات دددددددددددلة بدددددددددددددد،الرواتب 

 وا  وااِخ.

 لب رت 4 0.702 4.30 4.32 4.64 4.40

 

4 
وجدددود مدددددخ ت ماديدددة بجددددودت متتاملددددة لتنفيدددذ بددددرامة التعلدددديا 

تِ التعليميددددددددددة، ورددددددددددبكة  ااسدددددددددتمر با جامعددددددددددة كاابدددددددددداني، و جهددددددددد
4.32 4.46 4.22 4.76 3.032 7 
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 العبارات م

 المتوسط الحسابي

 بجامعة 
الانحراف 

 المعيار  
 الترتيب

درجة 

أهمية 

 العام  ب ذمار  ينعات المتطلب

  اسبات.

2 
 ولمدددة بدددرامة التعلددديا ااسدددتمر بمسدددتوياته وأنماطددده الملتلفدددة 

 ال)ْارليةخ-ااساتلة-با جامعات اليمنية ،الْفااية
4.77 4.04 4.06 4.04 0.323 6 

6 
تدددددددددددوار معامدددددددددددل التددددددددددددريب ال زمدددددددددددة لبدددددددددددرامة التددددددددددددريب ااسدددددددددددتمر 

 للموظف ن من م تلف الت   ات ااهنية.
4.74 4.02 4.26 4.07 0.344 2 

4 
 نْددات هيتددل تنأمددي لنأددا  التعلدديا ااسددتمر بم تلددف أنماطدده 

 و رامجه متاَّئ للهياكل ااوجودت بتل جامعة يمنية.
4.33 4.36 4.42 4.30 0.323 4 

3 

 يددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددداد وثي ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة معدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددداي ر ضددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددمان ا جددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددودت 

داديمي والايتمدداد للتعلدديا ااسددتمر بتااددة مسددتويات برامجدده   كد

 و أنماطه الملتلفة.

4.27 4.73 4.44 4.24 0.470 3 
لب رت 

 
ً
 جدا

7 
اسدددتحداج لدددوا ح ت)ددديح للمدددوظف ن غ دددر ااتفدددرغ ن مدددن م تلدددف 

عينة   خار  نبا  العمل.ااؤسسات للدراسة َّي أوهاتح م 
4.73 4.63 4.03 4.37 0.724 30 

 لب رت

30 
وجود  دارت نأا  لدمات الب ب وهييدة التددردي َّدي الْدؤون 

 الإدارية، وااالية، والتعليمية، و كاديمية.
4.32 4.07 4.32 4.03 0.767 3 

 كبيرة 0.553 4.07 4.22 4.70 4.04 المجال ككل

جددددام ااتبلبددددات اااليددددة والإداريددددة ال زمددددة خ أيدددد م، 4يتضددددم مددددن ا جدددددول ،
 
 اسددددتجابة يينددددة الدراسددددة ت

نت
ّ
أ

خ، لب دددددرتلتبدددددوير سياسدددددات التعلددددديا ااسدددددتمر با جامعدددددات اليمنيدددددة انح دددددرت انح دددددارًا لب دددددرًا ضدددددمن مواا دددددة ،

  خ، لمددا بلدد4.20– 4.43خ، ت ددر َّددي اادددل ااتوسدد  مددن ،4.04بللددل ، التددي بدلالددة أن متوسدد  اسددتجابا  ا التليددة

خ. وهددددذا يدددددل ،ب ددددفة يامددددةخ يطدددد  أن ااتبلبددددات اااليددددة والإداريددددة ذات أهميددددة لب ددددرت 0.224الانحددددراف ااعيددددارر ،

لتبدددوير سياسدددات التعلددديا ااسدددتمر َّدددي ا جامعدددات اليمنيدددة مدددن وجهدددة نأدددر أيئدددات هييدددة التددددردي وال يدددادات 

  كاديمية بدلالة مواا م ا.

 لتبدددوير سياسدددات التعلدددديا ويأهدددر مدددن نتدددا ة ا جدددددول متبلبدددات ماليدددة 
ً
وإداريددددة ذات أهميدددة لب دددرت جدددددا

خ 3، العبدددددارتوجددددداتت أبرزهدددددا َّدددددي  ،ااسدددددتمر با جامعدددددات اليمنيدددددة، بدلالدددددة مواا دددددة ييندددددة الدراسدددددة يلي دددددا بْددددددت

ون ها"  يداد وثي ة معاي ر ضدمان ا جدودت والايتمداد  كداديمي خايدة بنأدا  التعلديا ااسدتمر بتاادة 

خ، تلي دا َّدي اارتبدة 4.24اطده الملتلفدة"؛  ذ    دل اارتبدة  ولد  بدأيط  متوسد  ،مستويات برامجده و أنم

خ ون دددددها "بندددددات لدددددوا ح تنأيميدددددة وتنفيذيدددددة تدددددنأا بدددددرامة التعلددددديا ااسدددددتمر وأنماطددددده 2النانيدددددة العبدددددارت ،
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ة  ي ا جامعات اليمنيت تمرّ  َّ 
ليا ااسق عق ياسة التت ير س  بو 

ه
بات ت

ت
تبل م 

ة  يادات  كاديميت
ق
ردي وال دق ة التت

ه
يي ات هه يئه

ه
ة نأر أ جهه ن و   م 

" بمتوسد  ،
ً
 وأكاديميدا

ً
 وإداريدا

ً
لويددة ولدخي بلريدب أن يحأدل هدذان ااتبلبدان بالأو  خ،4.22الملتلفدة ماليدا

لِ ذلدد   ، اهددذا منب ددي؛  ذ يعد
ً
اات ددار ا جامعدات اليمنيددة لنأدا  ضددمان ا جددودت  ر مدا  لدد و أهميدة لب ددرت جددا

دداديمي خايدددة بدددالتعليا ااسدددتمر بتاادددة برامجددده وأنماطددده، وإن وجددددت ضدددواب  تدددراخيا  نْدددات  والايتمددداد  كد

دددددددددد واافتدددددددددوح لمدددددددددا َّدددددددددي ال دددددددددرار الدددددددددوزارر ، عق   ،وزارت التعلددددددددديا 2004خ لعدددددددددا  340نمبدددددددددي التعلددددددددديا يدددددددددن ب 

خ،  لا أنت تلدددد  الئددددواب   تحتددددا  أن تتئددددمن معدددداي ر ت ددددويا جددددودت مدددددخ   ا، أو مراهبددددة أدا  ددددا، 2003،العددددالي

دددداديمي اراهبدددددة جدددددودت التعلددددديا ااسدددددتمر. وهدددددذم الن)يجدددددة  وتحديدددددد جهدددددة مت   دددددة َّدددددي مجلدددددي الايتمددددداد  كد

خ َّدددي غيددداب أنأمددددة ومعددداي ر ضدددب  ا جدددودت والايتمدددداد 2023، ردددمخيدراسدددة  متواا دددة مدددر مدددا تويدددلل  ليدددده

ددددد، أو  عق دددالتعليا يددددن ب  ددداديمي َّددددي ا جامعددددات اليمنيددددة وخايددددة جددددودت التعلدددديا ال ددددا ا يطدددد  رددددبكة  نترنددددل، كد  كد

بدددّد م دداوف يددانهي سياسددة ا بددأن تح يدد  هددذ ؛هددذم الدراسددة م مددر الددذر تؤلدددالإلكترونددي.  ااتبلددب ي 

ضددااة  لدد  تح يدد  ث ددة المجتمددر   ،َّددي مدددل ا جددودت النوييددة للتعلدديا ااسددتمر هاالتعلدديا العددالي ورددتول

 بم رجات التعليا ااستمر. 

لِ ايمدددددددا   لددددددد  مدددددددا أردددددددارت لددددددده الاسدددددددتراتيجية الوطنيدددددددة لتبدددددددوير التعلددددددديا أهميدددددددة بندددددددات اللدددددددوا ح  ععددددددد

يِددد 2030-2006العدددالي  " ا جامعدددات اليمنيدددة ععددداني مددددن أنأمدددة  داريدددة ت ليديدددة ومرل
وإجددددراتات  ،ةَّدددي أنت

يِدددددة ردددددديدت، وتدددددخ ت َّدددددي ات ددددداذ ال ددددرار" ،وزارت التعلددددديا العدددددالي، خ 43، ب2030مع دددددت، وتنسدددددي  سدددديي، ومرل

ل دددعو ة أن تتوااددد   مدددر الدددذر تدددرل ييندددة الدراسدددة مدددن خ لددده أهميدددة بندددات لدددوا ح خايدددة بدددالتعليا ااسدددتمر؛ 

سددا سياسدد نأمددة الإداريددة ا  اليددة للجامعددات اليمنيددة مددر نأددا  التعلدديا 
ت
وإدارتدده  تهااسددتمر الددذر ت)

  باارونة والتنوس.

مدددددن نتدددددا ة ا جددددددول متبلبدددددات ماليدددددة وإداريدددددة ذات أهميدددددة لب دددددرت لتبدددددوير سياسدددددات التعلددددديا  ون  ددددد 

خ ون ددددها "  يددددداد 4العبددددارت ،وجدددداتت أبرزهددددا  ،ااسددددتمر با جامعددددات اليمنيددددة، بدلالددددة مواا ددددة يينددددة الدراسددددة

جامعدددات لا حدددة خايدددة بنأدددا  التعلددديا ااسدددتمر التدردسدددية واااليدددة اات دددلة  دارت اادددوارد الشْدددرية با 

ايما جاتت َّدي أدندل ااتبلبدات خ، 4030بد،الرواتب وا  وااِخ."  ذ   لل يط  اارتبة النالنة بمتوس  ،

خ ون ددها" اسددتحداج لددوا ح ت)دديح للمددوظف ن غ ددر ااتفددرغ ن مددن م تلددف ااؤسسددات للدراسددة 7،العبددارت 

عينددة خددار  نبددا  العمددل". باارتبددة العارددرت بأهددل متوسدد  ،َّددي  لدد  ر مددا  ولعددل ذلدد  يرجددر  خ.4.37أوهدداتح م 

 لددددوا ح ماليددددة غ ددددر واضدددد ة وغ ددددر من ددددفة َّددددي  يبددددات الاسددددتح اهات ااناسددددبة ر اتبدددداس  دارت ااددددوا
ً
د الشْددددرية  اليددددا

 يدددن أن السياسدددة اا
ً
دددا مدددن ل  تياجدددات ال)ْدددليلية لنأدددا  التعلددديا ااسدددتمر، ائددد 

ً
 ت  دددا هامْ

ً
اليدددة  اليدددا
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ِ و جددددور. بابضددددااة  لدددد  أن اسددددتحداج لددددوا ح هددددد يسددددهل  هبددددال ااددددوظف ن َّددددي  يوا ددددد التعلدددديا ااسددددتمر لل ددددواا

 ال بايات ا لدمية اليمنية للتأهيل والتدريب ااستمر دون أنت يؤثر ذل  يط  طبيعة يملها.

 نتائج المجال الثالث: المتطلبات التقنية والبشرية:

تِ نتددددا ة التحليددددل الويددددفي لهددددذا  َّددددي  يجدددداد ااتوسددددبات ا  سددددابية والانحرااددددات ااعياريددددة،  المجددددالترلددد

لتبدددوير سياسدددات التعلددديا  ال زمدددة ااتبلبدددات الت نيدددة والشْدددريةدرجدددة أهميدددة  لتحديددددييندددة،  أادددرادلاسدددتجابة 

 يوضم ا جدول الآعي: ااستمر َّي ا جامعات اليمينة لما

 (8جدول )

جام ااتبلبات الت نية والشْرية             يوضم ااتوسبات والانحرااات ااعيارية لاستجابة يينة الدراسة ت 
 المتوسط الحسابي  العبارات م

 بجامعة

الانحراف 

 المعيار  

درجة  الترتيب

أهمية 

 العا  إب ذمار  صنعاء المتطلب

لْدددؤون التعلدددديا والتكنولوجيدددة ال زمدددة   نْدددات البنيدددة التحتيدددة الت نيددددة 1

 ااستمر  كاديمية والتعليمية والإدارية بأنماطه الملتلفة.

 لب رت 4 0.724 4.03 4.42 4.43 4.02

وجددددود من ددددة وا ددددول ااتراضددددية ععليميددددة با جامعددددات اليمنيددددة لتعلدددديا  2

 .
ً
 الكبار غ ر ال ادرين يط  موايلة التعليا  ئوريا

4.37 4.30 4.40 4.06 3.340 2 

كادر الي مت  ا َّي ديا ت نيات وتكنولوجيا التعليا َّي بدرامة وجود  3

 التعليا ااستمر الملتلفة.

4.42 4.47 4.43 4.03 3.034 3 

تأسددخي هييددة َّددي المجلددي  يطدد  للجامعددات اليمنيددة للإرددراف يطدد   دارت  4

 نأا  التعليا ااستمر اي ا.

2.33 4.22 4.07 4.47 3.426 30 

،لللبدد  والبددرامةخ بتددل جامعددة بهددرار خبدد  بددرامة ععيدد ن  جنددة دا مددة  5

 التعليا ااستمر  كاديمية وتبويرها بتااة مستويا  ا وأنماطها.

4.37 4.72 4.40 4.36 0.472 3 

ت  ديا اريدد  مدن مجلددي الايتمداد  كدداديمي وضدمان ا جددودت لت يدديا  6

 برامة ومرالِ التعليا ااستمر وتبويرها وايتمادها. 

4.33 4.37 4.40 4.34 0.363 4 

ععي ن هيادات أكاديمية وكوادر  داريدة مت   دة وذور خبدرت ولفداتت َّدي  7

 هيادت التعليا ااستمر با جامعة وإدارته.

4.73 4.74 4.44 4.32 0.472 2 

تددوا ر أيدددداد كاايدددة مدددن اادددخ ت التدردسدددية مدددن ذور ا لبدددرت والكفددداتت  8

 ال زمة لتنفيذ برامة التعليا ااستمر بأنماطه الملتلفة. 

4.42 4.73 4.43 4.06 0.333 6 

توار يدد كافح من البا ن ن من ذور ا لبرت لدراسة ا تياجات مجتمدر  9

 نوييته.التعليا ااستمر للإسها  َّي تبويرم وتجويد 

4.62 4.00 4.46 4.02 0.763 4 

التعلدديا للإيدد ن وال)سددوي  يددن أنْددبة و ددرامة ععيدد ن اريدد  مت  ددا  10

 ااستمر اا دمة با جامعة.

4.26 4.37 4.34 4.37 0.334 7 

 كبيرة 0.640 4.03 4.44 4.32 4.44 المجال ككل
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ة  ي ا جامعات اليمنيت تمرّ  َّ 
ليا ااسق عق ياسة التت ير س  بو 

ه
بات ت

ت
تبل م 

ة  يادات  كاديميت
ق
ردي وال دق ة التت

ه
يي ات هه يئه

ه
ة نأر أ جهه ن و   م 

جددددام 3يتضددددم مددددن ا جدددددول ،
 
ن اسددددتجابة يينددددة الدراسددددة ت

ّ
ااتبلبددددات الت نيددددة والشْددددرية ال زمددددة خ أيدددد م أ

خ، لب دددددرتلتبدددددوير سياسدددددات التعلددددديا ااسدددددتمر با جامعدددددات اليمنيدددددة انح دددددرت انح دددددارًا لب دددددرًا ضدددددمن مواا دددددة ،

خ، و لدددددد  4.20 – 4.43خ، وت ددددددر َّددددددي اادددددددل ااتوسدددددد  مددددددن ،4.03بدلالددددددة أن متوسدددددد  اسددددددتجابا  ا التليددددددة بللددددددل ،

لالددددة ،ب ددددفة يامددددةخ أنت ااتبلبددددات الت نيددددة والشْددددرية ذات أهميددددة خ. وهددددذا يعبددددي د0.640، الانحددددراف ااعيددددارر 

لب ددددرت لتبددددوير سياسددددات التعلدددديا ااسددددتمر با جامعددددات اليمنيددددة بدلالددددة أن اسددددتجابات أيئددددات هييددددة التدددددردي 

 وال يادات  كاديمية جاتت مواا ة.

تببي دددات، وال دددول ويدددرل البا ندددان أن هدددذم الن)يجدددة منب يدددة؛ كدددون وجدددود البنيدددة الت نيدددة مدددن أنأمدددة و 

دالتعليا يدددن   وأن أنماطدده كد
ً
عددد م ومدددات أساسددية َّددي بنيددة التعلدديا ااسدددتمر خ ويددا

 
الشْددرية ااؤهلددة واادر ددة ع

 يطدددد  البنيددددة الت نيددددة والْددددبكية،  ذ لا يمكددددن تبلّددددي التعلدددديا ااسددددتمر بأنماطدددده 
ً
ددددد أو الإلكترونددددي ععتمددددد أساسددددا عق ب 

 
ً
وأن بعددر ا جامعددات اليمنيددة تفت ددر  لدد  تتوينددات البنيددة التحيددة الملتلفددة دون وجددود هددذم اا ومددات، خ ويددا

، ويدددديا هدددذا التفسددد ر مدددا ألدتددده نتدددا ة دراسدددات محليدددة  مدددن 
ً
الت نيدددة  ساسدددية، بدددل تتددداد تتدددون منعدمدددة تمامدددا

تِ ومعددددددات ور دددددد  رددددددبتي،  ضدددددعف البنيددددددة التحتيدددددة الت نيددددددة للجامعدددددات اليمينددددددة ا  توميدددددة مددددددن بدددددرامة وأجهدددددد

نيدددات ااعلومدددات والات دددالات َّدددي يلميدددات  دارت ا جامعدددات ا  توميدددة اليمنيدددة ،العبددددلي، وان فددداض توظيدددف ت 

 خ2037؛ هبران والف يه، 2033

ويتضدددم مدددن نتدددا ة ا جددددول أيددد م أنت ااتبلبدددات الشْدددرية والت نيدددة ذات أهميدددة لب دددرت لتبدددوير سياسدددات 

خ ون ددددها " 2العبددددارت ،وجدددداتت أبرزهددددا  ،التعلدددديا ااسددددتمر با جامعددددات اليمنيددددة، بدلالددددة مواا ددددة يينددددة الدراسددددة

ععيدد ن  جندددة دا مدددة ،لللبدد  والبدددرامةخ بتدددل جامعددة بهدددرار خبددد  بددرامة التعلددديا ااسدددتمر  كاديميدددة 

تلي دددا اارتبدددة  خ،4.36 ذ    دددل الترتخدددب  ول بدددأيط  متوسددد  ، وتبويرهدددا بتاادددة مسدددتويا  ا وأنماطهدددا"؛

أكاديميددة وكددوادر  داريددة مت   ددة وذور خبددرت ولفدداتت َّددي ععيدد ن هيددادات خ ون ددها " 4النانيددة العبددارت ،

 خ.4.32" بمتوس  ،هيادت التعليا ااستمر با جامعة وإدارته.

أنت هددذم النتددا ة واهعيددة؛ كو  ددا متبلبددات تفت ددر لهددا ا جامعددات اليمنيددة، وتمنددل  ويددرل البا نددان

م ومدددات أساسدددية لنأدددا  التعلددديا ااسدددتمر اي دددا؛ اوجدددود و ددددت دا مدددة ،لللبددد  والبدددرامةخ سدددم تا َّدددي 

دراسددة ا لبدد  و نا  ددا، والبددرامة  كاديميددة اا دمددة َّددي سدديا  التعلدديا ااسددتمر، وتبويرهددا؛ لتحسدد ن 

لِ أهميددة ععيدد ن هيددادات  م رجددات عدد
 
داديمي. ايمددا ع التعلدديا، وتح يدد  تواا هددا مددر معدداي ر الايتمدداد  كد

ددددد غ ددددر  عق أكاديميددددة مت   ددددة  لدددد  أن ال يددددادات ا  اليددددة ااعينددددة َّددددي مرالددددِ التعلدددديا ااسددددتمر أو يددددن ب 

ا اب ت تضم ذل  خ ل م  أة البا ث أثنات الن ول اايداني واامت   ة َّي التعليا ااستمر لما 
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 مددددددن ااعراددددددة، وا لبددددددرت  كاديميددددددة للمفدددددداهيا، 
ً
ال ل ددددددية، ا يددددددادت التعلدددددديا ااسددددددتمر تتبلددددددب هدددددددرا

واابادئ، والسياسات، والتوجهدات ااعايدرت الدوليدة، وا جامعيدة اات دلة بدالتعليا ااسدتمر، وخد ف 

 َّددي ضدعف ذلد  بدد  رد  ر مددا 
ً
هِدا َّددي التعكددان سدشبا لديا ااسددتمر وخدمددة دور ا جامعددات اليمنيددة، ومرال

خ َّدي نددرت وجدود مت   د ن َّدي ت بدي  2033دراسدة التبدالي ومحدي الددين ،المجتمر،  مر الذر ألدته 

خ َّدي أن ضدعف ال يدادت مدن أبدرز Liu,2011ودراسة ليدو ، ،وتنفيذ برامة التعليا ااستمر وخدمة المجتمر

 مْك ت تنفيذ سياسة التعليا مدل ا  يات َّي م اطعة اوجيان.

خ ون ها " تأسخي هييدة َّدي المجلدي  يطد  4اا ابل جاتت َّي اارتبة العاررت و خ رت العبارت ،و 

لِ 4.47للجامعدات اليمنيددة للإردراف يطدد   دارت نأدا  التعلدديا ااسدتمر اي ددا، بدأدنل متوسدد  ، عدد خ. وهدد ي 

منيددة؛ كددون التعلدديا ذلدد   لدد  رغبددة ييّنددة الدراسددة َّددي تنأدديا التعلدديا ااسددتمر وت نخندده َّددي ا جامعددات الي

ااسددتمر بأنماطدده الملتلفددة  ددديث النْددأت َّددي معأدددا ا جامعددات اليمنيددة، ولر مددا وجددود هييددة يليددا هدددد 

تو ددددد سياسدددديات بددددرامة التعلدددديا ااسددددتمر وخببدددده؛ لتلبيددددة ا تياجددددات المجتمددددر، والتنميددددة الْدددداملة 

 لبدددددد  الاسدددددددتراتيجية للدولددددددة، ولددددددذل  اهتدددددددراح  نأمددددددة، وال ددددددوان ن، وال)ْدددددددردعات، والتوجهددددددات، وا

ل دددانهي سياسددددة التعلددديا العددددالي اليملددددي. وهدددذم الن)يجددددة  يجابيدددة ومتواا ددددة مددددر ن)يجدددة دراسددددة التبددددالي 

وجددود خ التددي أرجعددل ضددعف أدات مرالددِ التعلدديا ااسدتمر َّددي خدمددة المجتمددر  لدد  غيدداب 2034والسدنبل ،

 .تهالهيية الملت ة بدارت برامة التعليا ااستمر وأنْب

 الإ 
ا
 بــين متوســطات  هــل: يــنص عاــمعــن الســاال الثــاني الــي   جابــةثانيــا

ا
توجــد فــروق دالــة إحصــائيا

جــار متطلبــات تطــوير سياســات التعلــيم 
ُ
اســتجابات أعضــاء هيئــة التــدريس والقيــادات الأكاديميــة ت

عزى إلم )الجامعة  ونوع الكليات  وسنوات الخبرة(؟
ُ
 المستمر  ت

خ؛ Three Ways ANOVAاختبدددار تحليدددل التبددداين الن  دددي ، للإجابدددة يدددن هدددذا السدددؤال اسدددت د  البا ندددان

جددام متبلبددات تبددوير سياسددات التعلدديا 
 
دان هنددا  اددرو  بدد ن اسددتجابات ييّنددة الدراسددة ت ب دددف معراددة مددا  ذا كد

لِ للمتل ددددددرات  عدددددد
 
الســــــابقة بدلالــــــة مقارنـــــة متوســــــطات اســــــتجابتهم  وقيمتهــــــا المعنويــــــة  والنتــــــائج ااسدددددتمر ع

 التالية توضح ذلك: 

 ( 9دول )ج

يوضم ااتوسبات ا  سابية والانحرااات ااعيارية لاستجابات يينة الدراسة يط  متبلبات تبوير   

 سياسات التعليا ااستمر وا ا اتل رات ،ا جامعة، سنوات ا لبرت، نوس التليةخ

 نوع الكلية سنوات الخبرة الجامعة فئات المتغير
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ة  ي ا جامعات اليمنيت تمرّ  َّ 
ليا ااسق عق ياسة التت ير س  بو 

ه
بات ت

ت
تبل م 

ة  يادات  كاديميت
ق
ردي وال دق ة التت

ه
يي ات هه يئه

ه
ة نأر أ جهه ن و   م 

 ينعات ذمار  ب
 2أهل من 

 سنوات

أهل  -2

 سنوات30

سنوات 30

 األثر
 يلمية  نسانية

 363 204 322 332 62 340 300 342 يدد العينة

 4.04 4.30 4.04 4.07 4.04 4.72 4.72 4.26 ااتوس  ا  سابي

 0.203 0.223 0.277 0.444 0.232 0.443 0.640 0.203 الانحراف ااعيارر 

جددام متبلبددات تبددوير خ وجددود اددرو  ظاهريددة بدد ن متوسددبات 7ن  دد  مددن ا جدددول ، اسددتجابات يينددة الدراسددة ت 

لِ اتل ددددرات الدراسددددة. واعراددددة دلالددددة الفددددرو  الإ  ددددا ية، اسددددت د  البا نددددان اختبددددار  عدددد
 
سياسددددات التعلدددديا ااسددددتمر ع

 خ وكانل نتا جه كالتالي:Three Ways ANOVAتحليل التباين الن  ي ،

 ( 10جدول )

اختبار تحليل التباين الن  ي لدلالة الفرو  ب ن المجمويات َّي متبلبات تبوير سياسات التعليا  ميوض

 (ااستمر وا ا اتل رات ،ا جامعة، سنوات ا لبرت، نوس التلية
 الدلالة F متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 0.000 8.622 1.730 17 29.402 النموذج المصحح

 0.000 11691.306 2345.246 1 2345.246 التقاطع

 0.008 4.877 0.978 2 1.957 الجامعة 

 0.062 3.683 0.739 2 1.477 سنوات الخبرة 

 0.605 0.268 0.054 1 0.054 نوع الكلية

  0.201 357 71.613 الخطأ

 375 6310.818 المجموع
 

 374 101.015 المجموع المصحح

 ≥α، خ أي م، يد  وجود ارو  دالة    ا يًا يند مستول الدلالة30يتضم من ا جدول ،

لِ ب ن متوسبات  خ0.5 ع
 
جام متبلبات تبوير سياسات التعليا ااستمر، ع

 
استجابات ييّنة الدراسة ت

لهذين ااتل رين  F)بدلالة أن ال يا ااعنوية اا ترنة ب يمة ، لاخت اها َّي سنوات ا لبرت ونوس التلية،

؛ وذل  لأ  ا ألبر من مستول الدلالة 0.602خ، ،0.062بللل ،
ً
، خα≤ 0.5،خ  ي هيا غ ر دالة    ا يا

وَّي ذل  دلالة يط  أن درجة أهمية متبلبات تبوير سياسات التعليا ااستمر لا ت تلف باخت ف 

و نوس التلية الإنسانية أ سنوات خبرت أيئات هيية التدردي وال يادات  كاديمية ولا باخت ف

لِ ذل   ل  أن يينة الدراسة بم تلف خبرا  ا يط  اط س ومعايْة  العلمية ع التي يعملون ب ا، ود 

لواهر مْك ت وتحديات سياسة التعليا العالي وا جامعات، خاية التعليا ااستمر وأنماطه التي 

لِ السشب َّي يد  وجود اخت ف باخت ف نوس التمازالل ها مة  ل  اليو .  ع لية التي يعملون ايما هد ي 
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ب ا  ل  أن العديد من ااْك ت والتحديات اارتببة بحمتانية التعليا ااستمر ت ر يط  ا جامعات 

بجمير كليا  ا الإنسانية والعلمية،  مر الذر أا  ى  ل  رمية تواا ية تجام ااتبلبات ب ن أيئات 

 هيية التدردي وال يادات  كاديمية َّي التليات يط   د سوات.

لِ لاخددددت ف ا جامعددددة التددددي  هلمددددا يتضددددم مددددن ا جدددددول نفسدددد عدددد
 
 ع
ً
وجددددود اددددرو  دالددددة    ددددا يّا

خ و دي أهدل مدن مسدتول الدلالدة 00003بللدل ، F)يعملون ب ا؛ بدلالة أن ال يمة ااعنوية اا ترنة ب يمة ،

،α≤ 0.5وهد اتضم من نتا ة است دا  اختبار ،خ .Scheffe أنت  البعديدة،خ للم ارندات 30`خ ،انأر ا جدول

 ل ددا م متوسددد  اسدددتجابات ييّنددة جامعدددة ، بخ. 
ً
 مدددر الفددرو  بددد ن ااتوسدددبات جدداتت دالدددة    دددا يا

 بالنسددبة  جامعددة  الددذر يؤلددد أنّ متبلبددات تبددوير سياسددات
ً
التعلدديا ااسددتمر تمنددل أهميددة لب ددرت جدددا

لِ السددشب  لد   داثددة اكددرت التعلديا ، ال)ْددردعية وال انونيددة ب خايدة  عدد  وهدد ي 
ً
ااسددتمر اي ددا خ ويددا

 أ  دددا 
ً
ِ  أسسدددلمدددؤخرا  للتعلددديا ااسدددتمر يدددا  مرلددد

ً
  ور مدددا كاندددل ييندددة الدراسدددة اي دددا بحاجدددة  لددد  2023ا

ت ندددد ن التعلدددديا ااسددددتمر بلددددوا ح وعْددددردعات ولددددذل  تددددوا ر هددددول بْددددرية و نيددددة ت يندددده ب دددد ف جددددامعتي 

 مدن رغبدم ا َّدي تبدوير سياسدات التيدنعات وذمدار
ً
علديا ااسدتمر وخدمدة المجتمدر ، وهدد يتدون ذلد  نابعدا

 وأ  دددا يدددددركون جامعدددة  ب ب
ً
ضدددعف دورهددددا َّدددي التعلدددديا ااسدددتمر لمددددا لْدددفته دراسددددة التبددددالي خ ويددددا

 خ.2033الدين ، يومحي

 ( 11جدول )

فيه للم ارنات البعدية ب ن با جامعات الن ج تجام متبلبات تبوير سياسات التعليا يتا ة اختبار رن          

 ااستمر

 ا جامعة

 ينعات ذمار

 متوس  الفر  
ال يمة 

 ااعنوية 

دلالة الفر  

 البعدر
 دلالة الفر  البعدر ال يمة ااعنوية  متوس  الفر  

  0.000 *0.40→  ب
ً
 *دال    ا يا 0.000 *0.403→ *دال    ا يا

 غ ر دال    ا يا 0.777 0.000 - ذمار

  توصيات الدراسة:

 ولتبوير سياسات التعليا ااستمر، توص ي الدراسة بما يأعي:َّي ضوت نتا ة الدراسة 

 يدددددداد يدددددانهي سياسدددددة التعلددددديا العدددددالي اليملدددددي  طدددددر ال)ْدددددردعية وال انونيدددددة لتأسدددددخي وثي دددددة  .3

سياسات التعليا اا)سدمر مددل ا  يدات للجامعدات اليمنيدة، وإهرارهمدا ضدمن هدانون ا جامعدات 

 اليمنية.
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ة  ي ا جامعات اليمنيت تمرّ  َّ 
ليا ااسق عق ياسة التت ير س  بو 

ه
بات ت

ت
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ردي وال دق ة التت

ه
يي ات هه يئه

ه
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بمددا يح دد   هدداععددديل سياسددة ال بددول و نأمددة الدراسددية َّددي هددانون ا جامعددات اليمنيددة وتبوير   .2

  متانية التعليا ااستمر با جامعات وأهمها ررط مدت رهادت النانوية.

وخدمدددة  يمدددادات للتعلددديا اا)سدددمر تحدددل مسدددمى  جامعدددات اليمنيدددةَّدددي ااسدددتحداج الوظيفدددة النالندددة  .4

 مية، والتدريشية الملتلفة تحل مألم ا.، وضا اارالِ التعليالمجتمر

ددددداديمي وضددددددمان ا جددددددودت بحيددددددداد  .4 أنأمددددددة للجددددددودت معدددددداير و أهميددددددة ينايددددددة مجلددددددي الايتمدددددداد  كد

دددداديمي لبدددددرامة ومؤسسدددددات التعلددددديا ااسدددددتمر، وأنماطددددده الملتلفدددددة َّدددددي ا جامعدددددات  والايتمددددداد  كد

 اليمنية.

اليمنيدة ينايدة خايدة بتعيد ن هيدادات  ضرورت  ي ت ااسؤول ن بدوزارت التعلديا العدالي وا جامعدات .2

 أكاديمية مت   ة من ذور ا لبرت والكفاتت َّي هيادت مؤسسات التعليا ااستمر وإدار  ا. 

 جددددددددرات دراسددددددددات مسددددددددت بلية يددددددددن ت يدددددددديا سياسددددددددات التعلدددددددديا ااسددددددددتمر با جامعددددددددات اليمنيددددددددة  .6

 ومْك   ا، وا تياجات تبويرها.
 

 

 قائمة المراجع العربية والانكليزية

: أو 
ا
 المراجع العربية:لا

خ. متبلبدات تح يد  ال ددرت التنااسدية با جامعدات اا درية 2034أبو سدعدت، وضدخية، رضدوان،  ندان، ويد  ، اوزيدة. ،

 .304-44خ،22،300مجلة كلية التربية بجامعة ب  ا. دراسة  الة يط  جامعة اان ورت. 

َّددي ا جمهوريددة اليمنيددة: التحددديات وسددو  العمددل والرميددة خ. السددفة التعلدديا العددالي وسياسددته 2003بايبدداد، يطددي هددود. ،

 .234 -444خ،20، مجلة اتحاد ا جامعات العر ية، ااست بلية.

،رسددالة ماجسددت ر غ ددر دور مرالددِ التعلدديا ااسددتمر با جامعددات اليمنيددة َّددي خدمددة المجتمددر، خ. 2034التبددالي، محمد ندداجي. ،

 منْورتخ. جامعة اال  سعود، الرياض.

يِددِ. ،التبددالي خ. معوهددات هيددا  مرالددِ التعلدديا ااسددتمر َّددي ا جامعددات ا  توميددة اليمنيددة 2034، محمد، والسددنبل، يبددد الع

 .424-422خ،27،4مجلة العلو  التربوية جامعة اال  سعود،  بممارسة دورها َّي خدمة المجتمر.

دوار اابلو ددة م  ددا َّددي التعلدديا ااسددتمر خ. مدددل هيددا  جامعددة  ب اليمنيددة بددالأ 2033التبددالي، محمد، ومحيددى الدددين، يددارف. ،

 .344 -304خ،4،2مجلة العلو  التربوية بجامعة  م ر سبا ،وخدمة المجتمر. 

تِ مجلددددة جامعددددة يددددددن خ. دراسددددة تحليلدددده لواهدددددر نأددددا  التعلدددديا يدددددن بعددددد بجامعددددة يددددددن. 2023أسددددوان يبدددددد  . ، ، مدددد

 .243-226،خ3،2للعلو  الإنسانية والاجتمايية،

تبلبدددددددددات تبدددددددددوير سياسددددددددة التعلددددددددديا ا جدددددددددامهي اوالبدددددددددة التحددددددددولات لمجتمدددددددددر ااعرادددددددددة َّدددددددددي 2034 أ مدددددددددد. ،ردمددددددددان، محمد خ. م 

 .300-43خ،23،مجلة البحوج والدراسات العر ية،  .اليمن
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اانع د َّي تاريخ   ،. مرلِ تبوير تدردي، جامعة ي ن رمي، ال اهرتالعربي الوطن َّي ااستدامة التنمية نحو

 .أبريل 34-32
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خ. دور جامعدة ذمدار َّدي خدمدة المجتمدر مدن 2033الئشياني، يامر محمد؛ رداد، يوسف رارد؛ والعنس ي، يبدد الدر من. ،

 .344-334خ،20،. مجلة العلو  الانسانية، ة نأر أيئات هيية التدرديوجه

 .للنْر والتوزدر دار اليازورر العلمية  .التربية والتعليا ااستمرخ. 2004، يامر، طار  يبد الرمف.

لنْدر لخ. دار وا دل 2،ط. ال يالم والت ويا التربور واست دامه َّدي مجدال التددردي ال دفيخ. 2003يبد الهادر، نشيل. ،
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 .272-230خ،6،33

هِرات . ل  البحث َّي العلو  السلوليةاادخل خ. 2032يا م محمد. ، العساف،  للنْر والتوزدر. دار ال

 ،رامبيون ورد  ،مجيد ،ر نامة ،رثر .ف ،هانرر، بتروامس ي  ،يبد الرزا ، لودي ،اليب، هدورت ،ه ررا ،اور، ايدجار
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 .344-343خ،4،302مجلة كلية التربية باان ورت، .التعليمية

دْددددردعات ا جامعيددددة اانأمدددددة 2033. ،أنددددي ، وجعفددددر، محمدسددددديد ، ييدددددد، يوسددددفيطددددي محمددددود، وردت خ. دراسدددددة ن ديددددة لل)

.
ً
للعلددو  التربويددة  مجلددة جامعددة الفيددو  لل ددي  التعليميددة ا  دينددة: التعلدديا اافتددوح وأنماطدده الملتلفددة نموذجددا

 .244-234خ،4،30والنفسية،

وِف البلبدة يدن الالتحدا  بتليدة التربيدة با جامعدات اليمنيدة ا  توميدة مدن وجهدة 2022ااسهطي، أمة  . ، خ. أسدباب يد

 .42-24خ،4،3مجلة جامعة البيئات،نأر أيئات هيية التدردي. 

مجلددددة  العددددالي َّددددي ا جمهوريددددة اليمنيددددة وم تر ددددات تبويرهددددا.خ. تحليددددل سياسددددة نأددددا  التعلدددديا 2020مبهددددر، نجيبددددة محمد. ،

 .332-342خ،44، البحوج والدراسات العر ية،
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دْردعات التعلديا العدالي َّدي ا جمهوريدة اليمنيدة بعدد ثدورات الر يدر خ. 2034ااعمرر، يبد الوهاب. ، رمية يلميدة لتبدوير ع

، 2/4/2034-3د ثدددورات الر يدددر العربدددي اانع دددد اادددؤتمر العلمدددي العربدددي السدددادلم: التعلددديا ورادددا  مدددا بعدددالعربدددي. 

 كلية التربية، جامعة ب  ا.

، الإدارت العامدددددددة للت بددددددي  والإ  ددددددات، وكالدددددددة الوظيفدددددددة النالنددددددة للجامعددددددات خ.2034وزارت التعلدددددديا العددددددالي السددددددعودر. ،

 الوزارت للت ب  وااعلومات، ااملكة العر ية السعودية.

. يددنعات، اارلدددِ هدددوان ن ولددوا ح وأنأمددة التعلدديا العدددالي والبحددث العلمدديخ. 2003مددي. ،وزارت التعلدديا العددالي والبحددث العل

 الوطلي للمعلومات.

الاسدددددتراتيجية الوطنيدددددة للتعلددددديا العدددددالي َّدددددي ا جمهوريدددددة اليميندددددة وخبدددددة خ. 2030وزارت التعلددددديا العدددددالي والبحدددددث العلمدددددي. ،

 مات.ينعات، اارلِ الوطلي للمعلو  .2030-2006العمل ااست بلية 
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الإسهامات النسبية لأبعاد البيئة المدرسية المدركة في الاندماج في العمل 

 بمدينة سكاكالدى عينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية 

  

الإسهامات النسبية لأبعاد البيئة المدرسية المدركة في الاندماج في العمل لدى عينة من 
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 الملخص

هدفت الدراسة الحالية إلى الكشف عن إمكانية التنبؤ بالاندماج في العمل لدى معلمي ومعلمات المرحلة 

الابتدائية في مدينة سكاكا من خلال أبعاد البيئة المدرسية المدركة، كما هدف إلى التعرف على مستوى الاندماج في 

ين )معلمين/ ومعلمات( في الاندماج في العمل. العمل لدى المعلمين والمعلمات، والكشف عن الفروق بين الجنس

ولتحقيق أهداف الدراسة تم اتباع خطوات المنهج الوصفي الارتباطي، وتطبيق أدوات الدراسة المتمثلة في: مقياس 

 مقياس البيئة 2002تعريب وتقنين )الخشان والعطاري،  ،(Schaufeli& Bakker, 2002)الاندماج في العمل إعداد 
ً
(، أيضا

 بالمرحلة الابتدائية من 0020( على عينة قوامها )2002المدرسية المدركة المعد من قبل عطية )
ً
 ومعلمة

ً
( معلما

( إناث. 520( ذكور، )550المدارس الحكومية والأهلية في مدينة سكاكا، تم اختيارهم بطريقةٍ عشوائية طبقية، بواقع )

 للمجموعة الواحدة، واختبار "ت" لمجموعتين مستقلتين،وللتحقق من فروض الدراسة تم استخدام اختبار "ت" 
وقد أسفرت النتائج عن تمتع أفراد العينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية  .المتعدد الخطي الانحدار وتحليل

 بمستوع مرتفع من الاندماج في العمل على مستوى الأبعاد والدرجة الكلية، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية

( في الاندماج في العمل، كما أظهرت النتائج أن البيئة المدرسية المدركة وأبعادها بين الجنسين )معلمين/ ومعلمات

 ىالفرعية )العلاقات الإنسانية، الإدارة المدرسية، والإمكانيات والتجهيزات المدرسية( تتنبأ بالاندماج في العمل لد

 سكاكا.معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بمدينة 

: البيئة المدرسية المدركة، الاندماج في العمل، الإسهامات النسبية.المفتاحية الكلمات
 

                                                             

 .جامعة القصيم-نسانيةكلية اللغات والعلوم الإ-* باحث دكتوراة في علم النفس التربوي 

 .امعة القصيمج –كلية اللغات والعلوم الإنسانية -**   أستاذ علم النفس التربوي المشارك

الإسهامات النسبية لأبعاد البيئة المدرسية المدركة في (. 2024الهادي، مهند بن بدر؛ المزيرعي، عبد الله بن فهد. ) للاقتباس:

مجلة الآداب للدراسات النفسية ، بتدائية بمدينة سكاكاالاندماج في العمل لدى عينة من معلمي ومعلمات المرحلة الا 
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Abstract: 

The current study aimed to investigate the predictability of work integration among male and 

female elementary school teachers in Sakaka City through perceived school environment dimensions. 

It also souhgt to assess the level of work integration among teachers and identify gender differences 

(male/female) in this regard. For the study purposes, a descriptive correlational approach was 

followed. The study tools included Work Integration Scale prepared by Schaufeli & Bakker (2002), 

translated and standardized by Al-Khashan and Al-Attari (2017), as well as the Perceived School 

Environment Scale developed by Atiya (2019). The sample comprised 1070 male and female teachers 

from public and private elementary schools in Sakaka City, selected randomly, with 550 males and 

520 females. T" test and multiple linear regression analysis were employed. The results indicated that 

the sample of male and female elementary school teachers in Sakaka City exhibited a high level of 

work integration across dimensions and overall score, with no statistically significant gender 

differences (male/female) in work integration. Perceived school environment and its sub-dimensions 

(human relations, school management, and school facilities and resources) predicted work integration 

among male and female elementary school teachers in Sakaka City. 

Keywords: Perceived School Environment, Work Integration, Relative Contributions 
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الإسهامات النسبية لأبعاد البيئة المدرسية المدركة في الاندماج في العمل 

 بمدينة سكاكالدى عينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية 

  مقدمة الدراسة

، ومةن مةم كةان وتقةدمها قطاع التربية والتعليم البنية الأساسية وحجر الزاوية في تنميةة المجتمعةات يُعد

 أن يح ةةةةةة  
ً
الخةةةةةةدمات التعليميةةةةةة والتربويةةةةةةة بالرعايةةةةةةة والاهتمةةةةةةام الكةةةةةافيين مةةةةةةن قبةةةةةةل البةةةةةةاحثين  مقةةةةةةدمولزامةةةةةا

المعلةةةةةم أحةةةةةد الةةةةةدعائم الأساسةةةةةية للعمليةةةةةة التربويةةةةةة، والمةةةةةدخل الأسا ةةةةة ي  صةةةةةلا   ويعةةةةةدالنفسةةةةةيين والتربةةةةةويين. 

، والعامةةةةل الةةةةرئيس الةةةةذي يتوقةةةةف عليةةةةه نجاحهةةةةا والةةةةو  غايا هةةةةا وتحقيةةةةق النتةةةةائج وتطوريهةةةةا العمليةةةةة التعليميةةةةة

ة عليةةه والأهةةداف التربويةةة والتعليميةةة المنشةةودة، لةةذلك يجةةب الاهتمةةام بدراسةةته ودراسةةة كافةةة العوامةةل المةةؤمر 

 وعلى مهنته بصفة خاصة.  ،بصفة عامة

عنةدما وحةأ أن المعلةم هةو العامةل الأكمةر أهميةة لنجةا   Sokmen and Kilic (2019, p710)وأكد على ذلةك 

الن ةةةةةام التعليمةةةةةي، وأنةةةةةه "لا يمكةةةةةةن لجةةةةةودة أي ن ةةةةةام تعليمةةةةةي أن تتجةةةةةةاوز جةةةةةودة المعلمةةةةةين". وضةةةةةرورة معرفةةةةةةة 

تكةةةةون النتةةةةائج التعليميةةةةة بالمسةةةةتوى المطلةةةةوب، مةةةةع أهميةةةةة استكشةةةةاف الخصةةةةائه المهنيةةةةة والفرديةةةةة لةةةةه حتةةةة  

 الوصول إلى النتائج المستهدفة. ناحيةخصائه المعلمين ووجهات ن رهم حول مهنتهم من 

م والتي تسعى للوصول إلةى ٦١٠٢إبريل  25في  ۰۲۰۲وبعد الإعلان عن رؤية المملكة العراية السعودية 

ن طمةةةو " التةةي تضةةمنت برامجهةةةا عةةدد مةةن المجةةةالات، مةةن أهمهةةا مجةةةال "مجتمةةع حيةةوي واقتصةةةاد مزدهةةر ووطةة

(. سةةةعت جميةةةع المؤسسةةةات التعليميةةةة لأن تكةةةون أكمةةةر فعاليةةةة وكفةةةا ة ونجاحًةةةا فةةةي أدا  2002التعلةةةيم )جةةةودة، 

 
ً
رسةةةةالتها، وتعمةةةةد بشةةةةكل دائةةةةم إلةةةةى تةةةةوفير الأجةةةةوا  الإيجابيةةةةة والداعمةةةةة لجميةةةةع عناصةةةةرها الأكاديميةةةةة وتحديةةةةدا

 فةةي عملهةةم، ويطلقةةون الطاقةةات الكامنةةة لةةديهم  المعلمةين
ً
 وانةةدماجا

ً
 ,.Woodcock et al)حتةة  يكونةةوا أكمةةر انخراطةةا

2022, p4). 

حةةةث ، إذ يبباهتمةةام كبيةةةر فةةي العقةةةد الما ةة ي Work engagementولقةةد ح يةةت فكةةةرة الانةةدماج فةةةي العمةةل 

. (Durairaj et al., 2019) ة لمةوظفههمالمؤسسةات عةن طةرق للاسةتفادة مةن الإمكانةات الكاملة و أصةحاب العمةل ومةدير 

ةةان هةةةذا سةةةببًا فةةةي  ةةان هنةةةاك اهتمةةةام متزايةةةد بعلةةةم الةةةنفس الإيجةةةابي، وكة ومةةةع مطلةةةع القةةةرن الحةةةادي والعشةةةرين كة

بالجوانةةب الإيجابيةةة للعمةةل، ومةةن بي هةةا  Occupational Psychologyاهتمةةام البةةاحثين فةةي مجةةال علةةم الةةنفس الم ةةي 

   (.2029)عباس،  الاندماج في العمل
 ويسةةةهم بشةةةكل فعةةةةال فةةةي مهنةةةة المعلةةةةم، وأكةةةد علةةةى ذلةةةةك 

ً
  كبيةةةةرا

ً
ويلعةةةب متغيةةةر الانةةةةدماج فةةةي العمةةةل دورا

( الةةذي أشةةار إلةةى أن انةةدماج المعلمةةين فةةي 2002) وآخةةرينالعديةد مةةن البةةاحثين وعلمةةا  الةةنفس مثةةل النصةةراوين 

في رفةع معنويةا هم، ومعالجةةة الثقةةة المهةةزوزة، وزيةادة الةروابي اللخصةية القويةة داخةل المؤسسةة  يسهمالعمل 

التعليمية، والاستمتاع والسعادة في امنا  تأدية المهام والواجبات، وأظهرت نتائج عدد من الدراسات مثل هةذا 

عملهةم يشةعرون بةأ هم أكمةر كفةا ة فةي  التةي أمبتةت أن المعلمةين المنةدمجين فةي Manalo (2019)الةدور، مثةل دراسةة 

 بالرضةةةا عةةةن عملهةةةم. ويقصةةةد بالانةةةدماج فةةةي العمةةةل "المشةةةاركة 
ً
قةةةدر هم علةةةى أدا  العمةةةل بنجةةةا ، وأكمةةةر شةةةعورا
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الكاملة في العمل مع موا مة أقص   درجات الرضا للفرد مةع أقصة   مسةاهمة للمؤسسةة، وهةو بنيةة فريةدة مةن 

وانفعاليةةةة وسةةةلوكية مرتبطةةةة بةةةأدا  العةةةاملين لةةةدورهم فةةةي العمةةةل نوعهةةةا تتكةةةون مةةةن مجموعةةةة مكونةةةات معرفيةةةة 

"حالةةة عقليةةة  :بأنةةه Bakker and Demerouti (2008, p211)أو كمةةا يعرفةةه  (.Khalid et al., 2021, p73) بشةةكل فعةةال"

 إيجابية ومرضية مرتبطة بالعمل تتميز بالحيوية )النشاط( والإخلاص والانغماس. 

 لتوجههةةا -لنمةةاذج الن ريةةة المفسةةرة للانةةدماج فةةي العمةةل، وانقسةةمت ولقةةد تعةةددت الن ريةةات وا
ً
 - وفقةةا

: ن ريةةات انصةةبت علةةى حصةةر العوامةةل والمتغيةةرات المةةؤمرة علةةى الانةةدماج فةةي البةةاحثينلقسةةمين مةةن وجهةةة ن ةةر 

)العطةةةوى  The Job Demands-Resources Model (JD-R)العمةةل بصةةفة عامةةة مثةةةل: نمةةوذج مطالةةب ومةةةوارد المهنةةة 

(، كةةةةةذلك النمةةةةةوذج 2029(. والنمةةةةةوذج التحفيةةةةةزي للانةةةةةدماج الةةةةةوظيفي ) ، 2020؛ علةةةةةي، 2005السةةةةةلطاني ،و 

 وبشةةكل تفةةاعلي 
ً
التكةةاملي القةةائم علةةى افتةةراض مةةؤداا أن سةةمات الفةةرد وتصةةورا تجةةاا بيئةةة عملةةه يشةةكلان معةةا

 ومنطقيةة
ً
يمكةن تجاهةل سةمات الفةرد فةلا  ،درجة اندماجه في عمله. ويعد هذا التصور أكمر التصورات شمولا

وخصائه شخصيته كعامل مؤمر علةى اندماجةه فةي عملةه، ولا نتجاهةل وجهةة ن ةرا فةي بيئةة العمةل التةي ينتمةي 

لهةةةةا ودورهةةةةا المباشةةةةر أو الضةةةةمجي فةةةةي درجةةةةة اندماجةةةةه واسةةةةتمتاعه، ومةةةةن مةةةةم التفاعةةةةل المتبةةةةادل بي همةةةةا. ويتوجةةةةه 

ون ريةةةات  اسةةةته للعوامةةةل المةةةؤمرة فةةةي الانةةةدماج فةةةي العمةةةل.الباحثةةةان بالافتراضةةةات الن ريةةةة لهةةةذا النمةةةوذج فةةةي در 

 Schaufeli(.2002اهتمت بتحديد مكونات وأبعاد الاندماج في العمل في المجال الأكاديمي. وأكمرها شيوعا تصةور )

et al الةةةذي افتةةرض بنيةةةة ملاميةةةة الأبعةةةاد، تتمثةةةل فةةةي: المكةةون السةةةلوكي )النشةةةاط/ الحيويةةةة(، والمكةةةون الانفعةةةالي ،

الةةذي  ،Klassena et al (.2013)لتفةةاني/ الإخةةلاص( ، والمكةةون المعرفةةي )الاسةةتغراق/ الانغمةةاس(. والثةةاني: تصةةور )ا

افترض بنية رااعية للاندماج تتمثل في الاندماج الانفعالي، الاندماج المعرفي، الاندماج الاجتمةاعي مةع الطةلاب، 

فةي قياسةه لبنيةة الانةدماج  Schaufeli et al (.2002والانةدماج الاجتمةاعي مةع الةزملا . وينطلةق الباحثةان مةن نمةوذج )

 في العمل في المؤسسات التعليمية. 

نةةدماج فةةي العمةةل بشةةكل إيجةةابي بمةةوارد الوظيفةةة أو خصةةائه بيئةةة العمةةل بصةةفة عامةةة أو ويةةرتبي الا 

المةؤمرة علةى  والتربويةة التعليميةة المؤسسةات بصةفة خاصةة باعتبارهةا أحةد School Environmentالبيئةة المدرسةية 

لمشةار لهةا تسةهم فةي (، وخصةائه البيئةة المدرسةية ا2022سةوا  )الشةهري، حةدٍ  على والمتعلم المعلم كل من أدا 

تحسةةين أدا  المعلمةةين، وتقلةةل مةةن عةةزلتهم المهنيةةة، وترلمةةخ الثقافةةة المهنيةةة لةةديهم، وتحفةةزهم علةةى الانةةدماج فةةي 

 (.  (Cohen et al., 2009 أنشطة العمل المختلفة، واذل جهود إضافية لتحقيق رسالة المن مة وأهدافها

، ونوعهةةةةةا لتفةةةةةاعلات بةةةةةين العةةةةةاملين بالمدرسةةةةةةوتعكةةةةةس البيئةةةةةة المدرسةةةةةية المدركةةةةةة طبيعةةةةةة العلاقةةةةةات وا

والطريقةةة التةةي تةةتم اهةةا إدارة المدرسةةة، وأسةةلوب العمةةل المتبةةع فههةةا، ودنتاجيةةة وفعاليةةة المدرسةةة والعةةاملين اهةةا، 

وقةدر ها فةي تحقيةق أهةدافها، ولةذلك ح يةت البيئةة المدرسةية المدركةة باهتمةام العديةد مةن البةاحثين، لارتباطهةا 

امةةل التةي يمكةةن أن تةةؤمر علةةى كفةا ة المدرسةةة، وارتفةةاع الةةرو  المعنويةة للعةةاملين فههةةا ورضةةاهم بالعديةد مةةن العو 
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الإسهامات النسبية لأبعاد البيئة المدرسية المدركة في الاندماج في العمل 

 بمدينة سكاكالدى عينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية 

عن عملهم، ولذلك يجب أن تحرص كل مؤسسة على التعرف على نمي المناخ السائد في البيئةة المدرسةية مةن 

لةةةديها )شةةةعيب،  وجهةةةة ن ةةةر العةةةاملين فههةةةا، حتةةة  يتسةةةج  لهةةةا تعةةةديل سياسةةةا ها وأهةةةدافها وتطةةةوير بيئةةةة العمةةةل

2004  .) 

ويشةةير مفهةةوم البيئةةة المدرسةةية المدركةةة إلةةى "محصةةلة ال ةةروف والمتغيةةرات والأجةةوا  الداخليةةة للعمةةل  

)ماديةةةةة/ وبشةةةةرية( كمةةةةا يعههةةةةا أفرادهةةةةا وكمةةةةا يفسةةةةرو ها ويحللو هةةةةا عبةةةةر عمليةةةةا هم الإدراكيةةةةة، ويستخلصةةةةوا م هةةةةا 

، 2002هم للعمل" )عبةد الله وعي ة  ، ئهم ودرجة ولا وأدامواقفهم واتجاها هم والمسارات التي تحدد سلوكهم 

(. أو هةي: "مجموعةةة الخصةةائه المميةزة لبيئةةة المدرسةةة، والتةةي تتعةأ مةةن خةةلال العلاقةات بةةين الأفةةراد فةةي 02ص

المدرسةةةةةة، ومةةةةةةا يسةةةةةةود هةةةةةذا العلاقةةةةةةات مةةةةةةن مشةةةةةاعر ود واحتةةةةةةرام وتقةةةةةةدير وتعةةةةةاون، ومةةةةةةدى تةةةةةةوافر التجهيةةةةةةزات 

وتةةةةؤمر علةةةى كةةةم ونةةةوع المخرجةةةةات التعليميةةةة وتتضةةةمن: العلاقةةةات الإنسةةةةانية، الإدارة  والإمكانيةةةات فةةةي المدرسةةةة،

 (. 6، ص2002المدرسية، الإمكانيات والتجهيزات المدرسية" )عطية ،

 دراسة 
ً
مةن  -إلى أن المدارس ذات البيئة المدرسةية الجيةدة   Kristine (2004)وفي هذا الإطار توصلت أيضا

الأهةةداف التعليميةةة المناسةةبة، وعلةةةى  مةةةن تتضةةمن معلمةةةين قةةادرين علةةى وضةةع العديةةةد - وجهةةة ن ةةر منسةةواهها

، كمةةةةا يكونةةةوا قةةةادرين علةةةةى تةةةذليل كةةةل المعوقةةةةات والضةةةغوط التةةةةي 
ً
 جيةةةدا

ً
اسةةةتخدام مةةةوارد المدرسةةةةة اسةةةتخداما

، ويمتلكون فاعلية ذاتية مرتفعة
ً
 واندماجا

ً
   .تواجههم في البيئة المدرسية، وأكمر مثابرة

ما سبق، يتضح أن متغيرات الاندماج في العمل، والبيئة المدرسية المدركة من المتغيرات في ضوء  

اقتـدار،  الدراسةةة الحاليةة إلةةى  ىوعليةةه تسةعالمهمـة والرـرورية للمعلــى حتـك يــتمدن مـن أداء دورة بفاعليــة و

معلمةةةي ومعلمةةةات  ىالتعةةةرف علةةةى الإسةةةهام النسةةةيي لأبعةةةاد البيئةةةة المدرسةةةية المدركةةةة فةةةي الانةةةدماج فةةةي العمةةةل لةةةد

 المرحلة الابتدائية بمدينة سكاكا. 

 مشكلة الدراسة    

يعةةد مفهةةةوم الانةةدماج مةةةن المفةةاهيم عبةةةر الثقافيةةة، ويمثةةةل موضةةع اهتمةةةام علةةم الةةةنفس الإيجةةابي وعلةةةم 

خاصةةة فةةي  ،الةةنفس الم ةةي علةةى حةةد سةةوا ، ولا يةةزال مفهةةوم انةةدماج المعلةةم يحتةةاج المزيةةد مةةن البحةةث والدراسةةة

فبةةةالرغم مةةةن ازدهةةةار بحةةةوث الانةةةدماج فةةةي مجةةةالات العمةةةل إلا أنةةةه لةةةم يحةةة  بةةةنفس القةةةدر مةةةن  ،البيئةةةة العرايةةةة

 (.  2029الاهتمام في المجال الأكاديمي )عباس، 

أن انةدماج المعلمةين لةم يحة  بالاهتمةام والرعايةة الكافيةة مةن الدراسةات Wang et al. (2022 وقةد أشةار )

الاهتمةةام بمفهةةوم الانةةدماج فةةي السةياق الأكةةاديمي ركةةزت مع ةةم الدراسةةات علةةى الانةةدماج  والبحةوث، فمنةةذ بةةد 

 لدى الطلاب.

وجةةةود ظةةةاهرة متناقضةةةة  -مةةةن خةةةلال ممارسةةةة العمةةةل فةةةي المةةةدارس والجامعةةةات  -وقةةةد لاحةةة  الباحثةةةان 

ليميةة مدرسةية تتمثل في عدم استمتاع بعض المعلمين والمعلمات بممارسة مهام مهنةتهم فةي بعةض البيئةات التع
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 د. عبد الله بن فهد المزيرعي، أ. مهند بن بدر الهادي

أو مةةةةن أسةةةةلوب الإدارة وتحيةةةةز  ،كانةةةةت أم جامعيةةةةة دون غيرهةةةةا، وشةةةةعورهم بالملةةةةل، والشةةةةكوى مةةةةن كمةةةةرة الأعبةةةةا 

المعةةةةاملات، أو مةةةةن تةةةةوتر العلاقةةةةات بيةةةة هم واةةةةين الةةةةزملا  وكمةةةةرة الصةةةةراعات، ومةةةةن السةةةةلوكيات الشةةةةاذة لةةةةبعض 

 من نقه بعض الأجهزة والإمكانات، وفي بيئات 
ً
انتشةار ظةاهرة  ؛  أخرى  لاح ا العكةس بمعجةالطلاب، وأحيانا

الرضةةا عةةةن المهنةةةة والاسةةةتمتاع بممارسةةةتها، والتركيةةةز التةةةام والاسةةةتغراق والشةةةعور بالحمةةةاس والنشةةةاط، وسةةةيادة 

العلاقات الإنسانية الجيدة والتواصل الفعال. وتتفق هذا الملاح ات عبر البيئات المختلفة مع مةا توصةلت لةه 

؛ اسةةةتنتجت حوشةةية )بعةةض الدراسةةةات الاستقصةةائ
ً
بيئةةةة العمةةةل  تةةوفرأن عةةةدم   (2022ية مةةةن أسةةباب فمةةةثلا

 (2019)%( مةةةن المعلمةةةين غيةةةر المنةةةدمجين فةةةي عملهةةةم. كةةةذلك توصةةةل 20المناسةةةبة يةةةؤدي إلةةةى ظهةةةور نسةةةبة تفةةةوق )

Manalo لتةزام إلى أن توفر الأجوا  الإيجابية فةي البيئةة المدرسةية يةؤمر بشةكل إيجةابي علةى الانةدماج فةي العمةل والا

 Kristine (2004) .الوظيفي. فوجود البيئة المدرسية المناسبة مرتبي بوجود المعلم المتميز

أ ها ي هر  ؛وامراجعة الدراسات التي تتعلق بموضوع اندماج المعلمين في عملهم في السنوات الأخيرة

على الرغم من  ،السياق والبيئة المدرسية التي يمارس فهها المعلم مهام وظيفته أهملت علاقته ببمتغيرات

الدراسة الحالية لمعالجة  ىتنوع أهدافها، ودراستها للاندماج في العمل في علاقته بالعديد من المتغيرات. وتسع

المدرسية المدركة في الفجوة الواححة في دراسات الاندماج بالكشف عن مقدار الإسهام النسيي لأبعاد البيئة 

عينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بمدينة سكاكا، والذي لم يتم تناوله في  لدى الاندماج في العمل

 الدراسات السابقة خاصة على مستوى المملكة العراية السعودية.

 و 
ً
سوى دراستين  فلا توجد -واطلاعهما  الباحثينفي حدود علم  -هناك قصور في تناول المتغيرين معا

(، التي هدفت إلى التعرف على 2022) وآخريندراسة محاسنة فقي تناولت إحداهما: العلاقة بي هما وهي؛ 

وتناولت الأخرى التأميرات المباشرة  مستوى الانغماس الوظيفي لدى المعلمين، ومدركا هم للمناخ المدر  ي،

 (. 2029اسة   )وغير المباشرة لهما مع مجموعة أخرى من المتغيرات وهي در 

 ؛ فقةةةدأمةةةا الدراسةةةات ذات الصةةةلة بالبيئةةةة المدرسةةةية المدركةةةة علةةةى مسةةةتوى الأدبيةةةات العرايةةةة والأجنبيةةةة

الكشةف عةن مةدركات أفةراد العينةة للبيئةة المدرسةية، اسةتجابة  -البةاحثينفي حدود اطةلاع  -استهدفت مع مها 

بضةةةرورة تقيةةةيم مةةدركات المعلمةةةين فةةةي الأبحةةةاث  Mitchell et al. (2010)مثةةل دراسةةةة  لتوصةةيات بعةةةض الدراسةةةات

المسةةةتقبلية للبيئةةةة المدرسةةةية المدركةةةة لأ هةةةا لةةةم تحةةة  بالاهتمةةةام الكةةةافي فةةةي الأدبيةةةات النفسةةةية. وأكةةةد علةةةى ذلةةةك 

Pandia and Purwanti (2019)  ومةةؤمرة، وأن مةةدركا هم للبيئةةة المدرسةةية  مهمةةةالةةذي يةةرى أن المعلمةةين شخصةةيات

وتتفــــق الدراســــة اع اليــــة مــــ   ــــ ة  وبشةةةةكل غيةةةةر مباشةةةةر علةةةةى إنجةةةةازات الطةةةةلاب. ،لمتةةةةؤمر علةةةةى عمليةةةةة الةةةةتع

للتعـــرل عمـــ  مـــدركات معلمـــي ومعلمـــات المرحلـــة الابتدائيـــة فـــي مدينـــة ســـكاكا للبيئـــة  إذ يســـ  الدراســـات 

 المدرسية وطبيعة البيئة المدرسية السائدة من وجهة نظر ى. 
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الإسهامات النسبية لأبعاد البيئة المدرسية المدركة في الاندماج في العمل 

 بمدينة سكاكالدى عينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية 

أفراد  ىالاندماج في العمل لد ى بالكشف عن مستو ولاح  الباحثان أن بعض الدراسات اهتمت 

(؛ 2002) وآخرينمرتفع من الاندماج، مثل دراسة النصراوين  ى عينا ها، وأسفرت مع مها عن وجود مستو 

 (.2029) وآخرين ي(؛ ودراسة عل2029ودراسة الجبور والمعايطة )

 كما استنتج الباحثان أن هناك تباين
ً
البيئة المدرسية المدركة،  في نتائج الدراسات حول مستوى  ا

( توصلت إلى أن المستوى العام 2005عضيبات والكبي  ي )دراسة أن ووجهة ن ر أفراد عينا ها فهها؛ فنجد 

للمناخ المدر  ي السائد في المدارس الأساسية الحكومية في محاف ة جرش جا  بدرجة متوسطة؛ وأسفرت 

أن  Pandia and Purwanti (2019)؛ وأظهرت دراسة النتيجة نفسها( عن 2002نتائج دراسة طنوس وسلهب )

في حين  ،مدركات المعلمين لمناخ المدرسة في المدارس الثانوية والمدارس المهنية كانت تميل إلى أن تكون إيجابية

أسفرت عن أن مناخ المدرسة في كوتاهيا  إذمع نتائج الدراسات المذكورة،  Ozen (2018)تعارضت نتائج دراسة 

. - بوجه عام -بدولة تركيا 
ً
 كان كئيبا

كمةةةةا يوجةةةةد تضةةةةارب بةةةةين نتةةةةائج الدراسةةةةات السةةةةابقة فيمةةةةا يتعلةةةةق بةةةةالفروق بةةةةين الجنسةةةةين )المعلمةةةةين/ 

 ،إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بي هما لصالأ الإناث بعضهمأشار  إذوالمعلمات( في الاندماج في العمل؛ 

مةةةةن  ى (، فةةةةي حةةةةين أسةةةةفرت نتةةةةائج مجموعةةةةة أخةةةةر 2029(، ودراسةةةةة إبةةةةراهيم ونةةةةوار )2020مثةةةةل دراسةةةةة علقةةةةم )

الدراسات عن عدم وجود فةروق دالةة إحصةائيا بةين متوسةطات درجةات المعلمةين فةي متغيةر الانةدماج فةي العمةل 

 (.2029) وآخرين(، كذلك دراسة علي 2029وفقا للنوع مثل دراسة   )

ندرة في الدراسات العراية والأجنبية التي  -واطلاعهما  الباحثينحدود علم في - هناكواصفة عامة 

بين مدركات المعلمين للبيئة المدرسية واندماجهم في العمل، على الرغم من أهمية البيئة  العلاقةتناولت 

لدراسات القليلة المشار والتي تأكدت في نتائج ا ،المدرسية المدركة في تحقيق الاندماج في العمل لدى المعلمين

  إلهها
ً
الإسهام النسيي وهذا يؤكد على أن (. 2029دراسة   )(، و 2022) وآخريندراستي محاسنة  مثل ،سابقا

للبيئة المدرسية المدركة في اندماج المعلم في عمله يعاني من نقه وقصور في التناول، ويحتاج لمزيد من 

 ىدراسة التي تتمثل في الوقوف على مستوى الاندماج في العمل لدالبحث والدراسة. ومن هنا تنبثق مشكلة ال

 
ً
المعلمين والمعلمات، والكشف عن الفروق بين الجنسين )معلمين/ معلمات( في الاندماج في العمل، أيضا

معلمي ومعلمات المرحلة  ىمعرفة مقدار الإسهام النسيي للبيئة المدرسية المدركة في الاندماج في العمل لد

 الابتدائية بمدينة سكاكا.

 :الآتيةوتتحدد مشكلة الدراسة في الإجابة عن الأسئلة 

 فةةي )النشةةاط، الإخةةلاص، الانغمةةاس( لةةدى معلمةةي ومعلمةةات  -0
ً
مةةا مسةةتوى الانةةدماج فةةي العمةةل متمةةثلا

 المرحلة الابتدائية في مدينة سكاكا؟
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 فةةي )العلاقةةات الإنسةةانية، الإدارة المدرسةةية، التجهيةةزات  مةا مسةةتوى البيئةةة المدرسةةية المدركةةة -2
ً
متمثلةةة

 والإمكانات المدرسية( لدى معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية في مدينة سكاكا؟

هةةةل توجةةةةد فةةةروق دالةةةةة إحصةةةائيًا بةةةةين الجنسةةةين )معلمةةةةين/ ومعلمةةةات( بالمرحلةةةةة الابتدائيةةةة بمدينةةةةة  -9

 سكاكا في الاندماج في العمل؟ 

يمكن التنبؤ بالاندماج في العمل من خلال أبعاد البيئة المدرسية المدركة لدى معلمي ومعلمات  هل -4

 المرحلة الابتدائية بمدينة سكاكا؟

 أ دال الدراسة

 هدف الدراسة الحالية إلى: معرفة مستوى الاندماج في العمل، كذلك مستوى البيئة المدرسية 

في الاندماج في العمل، كذلك الكشف عن الإسهام النسيي  المدركة، والكشف عن الفروق بين الجنسين

 لأبعاد البيئة المدرسية المدركة في الاندماج في العمل لدى معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بمدينة سكاكا. 

 أ مية الدراسة

: الأ مية النظرية
ً
 أولا

  والأكاديمية لدى معلمي المرحلة تتناول الدراسة الحالية متغيرات مهمة تتعلق بالعملية التعليمية

الابتدائية، م ها ما يتعلق بواقع المؤسسة التعليمية )البيئة المدرسية ومدركات المعلمين لها(، وم ها ما 

 يتعلق بالمعلم وسماته وسلوكياته )اندماجه في العمل(.

 ئية مما يسلي تسليي الضو  على واقع البيئة المدرسية من وجهة ن ر المعلمين في المدارس الابتدا

 ومن مم على الطلاب والمدرسة ككل.  ،الضو  على مشكلا ها وانعكاسا ها السلبية على المعلمين

 ثانيا: الأ مية التطبيقية 

  قد تساعد نتائج الدراسة الحالية القائمين على العملية التعليمية في المملكة العراية السعودية في

وتدعيم جوانب القوة  ،ومحاولة تحسين جوانب القصور فهها ،التعرف على واقع البيئة المدرسية

 وتعزيزها.

  قد تلفت نتائج الدراسة الحالية انتباا المعنيين بالعملية التعليمية والتربوية إلى متغيرات البيئة

المدرسية المدركة عند إعداد البرامج التنموية التي  هدف إلى اندماج المعلمين في العمل، كمدخل 

 عن المساعدة في تطوير برامج إعداد المعلمين للارتقا  
ً
بأدا  المعلم وتحسين أدائه الوظيفي، فضلا

 وزيادة فاعليتها.
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الإسهامات النسبية لأبعاد البيئة المدرسية المدركة في الاندماج في العمل 

 بمدينة سكاكالدى عينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية 

 محددات الدراسة

التنبؤ بالاندماج في العمل لدى معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية في مدينة  الم ددات الموضوعية: -

 سكاكا من خلال أبعاد البيئة المدرسية المدركة.

من الجنسين في المدارس الابتدائية الحكومية والأهلية بمدينة سكاكا من  معلمون  الم ددات البشرية: -

 مختلف التخصصات والرتب المهنية ومعدل سنوات الخبرة.

 م.2029ه/0444الفصل الدرا  ي الثاني من العام الجامعي  الم ددات الزمنية: -

 حكومية والأهلية في مدينة سكاكا.الابتدائية ال المدارس الم ددات المكانية: - 

 مصطل ات الدراسة

حالةةة عقليةةة  :"بأنةةه Bakker and Demerouti (2008, p211)يعرفةةه  Work Engagementالانــدماج فــي العمــل  

". ويتحةدد الانةدماج بالعمةل إيجابية ومرضية مرتبطة بالعمل تتميز بالحيوية )النشةاط( والإخةلاص والانغمةاس

النشةةةةاط، الانةةةدماج فةةةةي العمةةةةل وأبعةةةادا الفرعيةةةةة )إجرائيًةةةا بالدرجةةةةة التةةةي سيحصةةةةل علههةةةةا المعلةةةم علةةةةى مقيةةةةاس 

عةةةةد مةةةن الإخةةةلاص، الانغمةةةاس
ُ
والمعةةةرب والمقةةةةبن للعرايةةةة مةةةةن قبةةةل الخشةةةةان  (Schaufeli& et al, 2002) قبةةةةل( الم

 هذا الدراسة.الذي سيتم استخدامه في (، و 2002والعطاري )

"مجموعةة  :( بأ هةا6، ص2002تعرفهةا عطيةة ) Perceived School Environment البيئـة المدرسـية المدركـة

الخصةةةائه المميةةةزة لبيئةةةة المدرسةةةة التةةةي تتعةةةأ مةةةن خةةةلال العلاقةةةات بةةةين الأفةةةراد فةةةي المدرسةةةة ومةةةا يسةةةود هةةةذا 

والتةي تةؤمر  ،التجهيةزات والإمكانيةات فةي المدرسةة تةوفرالعلاقات من مشاعر ود واحترام وتقدير وتعةاون، ومةدى 

علةةى كةةةم ونةةوع المخرجةةةات التعليميةةةة".  تتحةةدد البيئةةةة المدرسةةةية المدركةةة إجرائيًةةةا بالدرجةةةة التةةي سيحصةةةل علههةةةا 

المعلةةةم علةةةى مقيةةةاس البيئةةةة المدرسةةةية المدركةةةة وأبعةةةادا الفرعيةةةة هةةةي: )العلاقةةةات الإنسةةةانية، الإدارة المدرسةةةية، 

عد من قبل عطية )والإمكانيات 
ُ
 (. 2002والتجهيزات المدرسية(، الم

 الإطار النظري والدراسات السابقة 

: الاندماج في العمل
ً
 أولا

بدأ الاهتمام بموضوع الاندماج في العمل في الخمسينات من القرن العشرين في أورواا والولايات 

ظهر مفهوم "اندماج الموظفين" لأول مرة في مقالة في علم الإدارة نشرت في مجلة أكاديمية  إذالمتحدة، 

 لحركة Kahn (1990"ال روف النفسية للاندماج وعدم الاندماج اللخص ي في العمل" لة ) :بعنوان
ً
. الذي يُعد أبا

 ,Kahn,1990)بيات الأكاديمية في مصطلأ الاندماج في العمل في الأد إسهاماندماج العاملين، وهذا كانت أول 

p698.)  وادأ مفهوم الاندماج في العمل بال هور في مجال علم النفس عندما افترض "ماسلو" بأن كل فرد

يسعى  شباع حاجات احترام وتقدير الذات لديه من خلال الاستقرار والرضا والانتما  والشعور بأنه عنصر 
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ال هور والتطور من خلال مفاهيم بهوم الاندماج في العمل مهم في مكان عمله، ومنذ ذلك الوقت بدأ مف

وصور متعددة في علم النفس، وعلم المن مة والسلوك التن يمي مثل: الدرجة التي يشارك فهها الفرد بنشاط 

في عمله، درجة أهمية العمل بالنسبة للفرد، الدرجة التي يتحقق فهها احترام الذات بالتأمير في مستوى الأدا  

  (.2020ة ورضوان )عليو 
: الباحثين، انقسمت وفقًا لتوجهها لقسمين من وجهة ن ر نظريات الاندماج في العمل

ن ريات انصبت على حصر العوامل والمتغيرات المؤمرة على الاندماج في العمل بصفة عامة 

 :يأتيونستعرضها فيما 

التي تفترض أن خلق مناخ عمل مثالي  Social Exchange Theory ن رية التبادل الاجتماعي:

 
ً
في عملهم التي تفترض سلسلة  هو أهم العوامل التي تلجع الموظفين على أن يُصبحوا أكمر اندماجا

(. ونموذج مطالب وموارد 2029من التفاعلات المتبادلة بين الأفراد وأصحاب العمل، )على وآخرون، 

أن موارد  Bakker,2001ض صاحب النموذج ويفتر  The Job Demands-Resources Modelالمهنة 

مكانية تحفيزية ودافعية مرتفعة تقود لمستويات عالية من الاندماج الوظيفي إالوظيفة تمتلك 

(. والنموذج التحفيزي للاندماج الوظيفي ويفترض أن 2020؛ علي، 2005)العطوى والسلطاني، 

م قدر كبير من الموارد اللخصية مثل أولئك الذين يندمجون بشكل مرتفع يؤدون أدا  جيدا، ولديه

)التفاؤل، الكفا ة الذاتية(، وقدر كبير من متطلبات العمل مثل الدعم الاجتماعي، ومتطلبات المهنة 

سوا  كانت انفعالية أو ذهنية أو بدنية. كذلك النموذج التكاملي الذي يفترض أن سمات الفرد 

 وبشكل تفاعل
ً
ي درجة اندماجه في عمله. ويعد هذا التصور أكمر وتصورا تجاا بيئة عمله يشكلان معا

 ومنطقية
ً
فلا يمكن تجاهل سمات الفرد وخصائه شخصيته كعامل مؤمر على  ،التصورات شمولا

اندماجه في عمله، ولا نتجاهل وجهة ن را في بيئة العمل التي ينتمي لها ودورها المباشر أو الضمجي في 

ونظريات ا تمت بتحديد (.  2029عل المتبادل بي هم ) ، درجة اندماجه واستمتاعه، ومن مم التفا

، وكان أكمرها شيوعًا تصور مدونات وأبعاد الاندماج في العمل في المجال الأكاديمي بصفة خاصة

Schaufeli et al. (2002)( 2013) ، والثاني: تصور. Klassena et al ، 

(، التي تناولت 2002راسة سكران )ومن الدراسات ذات الصلة بموضوع الاندماج في العمل د 

مستوى الالتزام التن يمي والاندماج في العمل كمتغيرات دافعية، وكذلك مستوى تقدير مكونات محيي 

( من أعضا  هيئة التدريس بجامعة الزقازيق، وتوصل الباحث إلى أن ٦١٢العمل، على عينة مكونة من )

مي لدى عينة البحث كان مرتفعًا، ومستوى تقدير عينة مستوى كل من الاندماج الوظيفي والالتزام التن ي
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الإسهامات النسبية لأبعاد البيئة المدرسية المدركة في الاندماج في العمل 

 بمدينة سكاكالدى عينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية 

 كان مرتفعًا.  أما دراسة 
ً
درست العلاقة بين  Leal-Soto et al. (2018)البحث لمكونات محيي العمل الجامعي أيضا

 ومعلمة، و)46اندماج المعلمين في العمل والممارسات التدريسية على عينة مكونة من )
ً
( طالبًا 0266( معلما

 بين اندماج المعلمين في العمل  ةبة. واينت نتائج الدراسة وجود علاقة ارتباطيوطال
ً
إيجابية دالة إحصائيا

والمناخ التحفيزي للفصول الدراسية الموجه نحو التعلم الذي يتصورا الطلبة مع ممارسات التدريس ذات 

على العلاقة بين مصادر  Kose and Uzun (2021)التأميرات التحفيزية التي أبلغ ع ها المعلمون؛ وتعرفت دراسة 

( 244القوة التن يمية التي يستخدمها مديرو المدارس واندماج المعلمين في العمل، على عينة مكونة من )

معلمًا ومعلمة من المعلمين العاملين في رياض الأطفال والمدارس الابتدائية والثانوية، وكشفت نتائج الدراسة 

 عن وجود علاقة إيجابية دال
ً
بين )السلطة القانونية، قوة المكافأة، قوة الخبرة، قوة  ومهمةة إحصائيا

الكاريزما( واندماج المعلمين في العمل، وعلاقة سلبية مع قوة التحدي. علاوة على ذلك، تم تحديد السلطة 

مخامرة القانونية فقي لتكون المؤشر المهم على اندماج المعلمين في العمل. واستهدفت دراسة أبو إرميلة 

( التعرف على واقع الدعم التن يمي المدرك للمعلمين وعلاقته بانغماسهم/ أو اندماجهم الوظيفي في 2029)

المدارس الثانوية من وجهة ن رهم، وعلى الفروق في الاندماج وفقًا لبعض المتغيرات الديمغرافية )الجنس، 

من مجتمع  من الجنسين معلمين( 903) الجهة المشرفة على المدرسة، وسنوات الخدمة(، على عينة بلغت

 في الانغماس الوظيفي تعزى لمتغيري الجنس والجهة  نتائجهاالدراسة، واينت 
ً
عدم وجود فروق دالة إحصائيا

 لسنوات الخدمة. 
ً
 المشرفة على المدرسة، في حين وجدت فروق دالة وفقا

: البيئة المدرسية المدركة
ً
 ثانيا

 تنوعت وجهات الن ر حول مفهوم 
ً
البيئة المدرسية ولذا قام الباحثان بتصنيف هذا التعريفات وفقا

فهناك تعريفات ركزت عم  الصبغة المميزة والأثر ال ي تتركه البيئة للمضمون الذي يدور حوله التعريف، 

الداخلية المميزة  الخصائه "مجموعة من :بأ ها Hoy(2012, p81) من كل مثل تعريف المدرسية في منسوبيها

أو "محصلة ال روف والمتغيرات والأجوا   داخلها" يتفاعلون  الذين الأفراد سلوك في وتؤمر أخرى، عن ةلمدرس

يستخلصوا م ها و الداخلية للعمل كما يعهها أفرادها وكما يفسرو ها ويحللو ها عبر عمليا هم الإدراكية 

، 2002للعمل" )عبد الله وعي   ، هم ئولا ةمواقفهم واتجاها هم والمسارات التي تحدد سلوكهم وأدا هم ودرج

 من مباشرة بصورة المدركة العمل لبيئة المميزة الخصائه ( بأ ها00، 2003حويدش ) (. كذلك تعريف02

وعم  صعيد آخر وسلوكهم.  دوافعهم على تأمير انعكاس أو لها والتي ،البيئة في هذا يعملون  الذين الأفراد

-020، 2020مثل، تعريف المخلف  ) النهائي للبيئة المدرسية ركزت بعض التعريفات عم  المردود والمخرج

 تعتبر والتي الطلاب، تعلم بعملية تحيي التي والبشرية المادية العوامل من ( لها باعتبارها "مجموعة022

التعليمية  المواقف في التفكير وعمليات الحياتية والمهارات المفاهيم تكوين تعلم عن المسؤول المجال



 
 

 

 

320 

 

 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2024 ديسمبر، 4، العدد6المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

 د. عبد الله بن فهد المزيرعي، أ. مهند بن بدر الهادي

"مجموعة ال روف والعوامل المتفاعلة، والتي تؤدي إلى تشكيل وصياغة شخصية التلميذ أو  المختلفة.

 (.25، 2002التعاون الاجتماعي وتبصرا بالحقوق والواجبات )علي وحسن،  وتعودا على أسلوب

 نظريات البيئة المدرسية المدركة

من النموذج الثنائي إلى لقد ظهرت عدة نماذج وتصورات ن رية لأنماط البيئة المدرسية تدرجت 

بي هما تفاعل مستمر هما  مهمينوتفترض جميعها أن البيئة المدرسية تتضمن عنصرين  ،النموذج السدا  ي

المادية )مبانٍ وتجهيزات ومناهج ووسائل تعليمية(، والعنصر البشري أو  المدرسية العنصر المادي أو البيئة

؛ الشهري 02، 2002ن ومشرفين ودداريين( )مولاي وعبو،البيئة المدرسية الاجتماعية )متعلمين ومعلمي

،2022 ،402-403 .) 

 .Mitchell, et al ومن الدراسات العراية والأجنبية التي انصبت على البيئة المدرسية المدركة، دراسة 

التي استهدفت الكشف عن مدركات الطلاب والمعلمين كدالة لخصائه الفرد والفصل الدرا  ي  (2010)

( معلمًا من جنسيات مختلفة، وتوصلت 20( طالبًا في الصف الخامس و)0330ة، على عينة قوامها )والمدرس

إلى أن تقييمات المعلمين أكمر حساسية لعوامل على مستوى الفصل الدرا  ي مثل سو  إدارة الفصل 

خ المدر  ي ( على المنا2004ونسبة الطلاب الذين لديهم سلوكيات مزعجة. وتعرفت دراسة شعيب ) ،الدرا  ي

السائد بمدارس التربية الخاصة بمدينة نجران بالمملكة العراية السعودية كما يدركه المعلمون والمعلمات 

العاملون اهذا المدارس، والتعرف على الفروق بين المعلمين والمعلمات في إدراكهم للمناخ السائد بمدرستهم 

 ٩٣معلما،  ٧٥عينة الدراسة التي تكونت من ) أنث (، والخبرة التدريسية، على /وفق جنس المعلم )ذكر

معلمة( من الذين يعملون بإعاقات مختلفة بمدارس مدينة نجران. وأوححت النتائج أن المناخ السائد كان 

 لدى كل من المعلمين والمعلمات، وأن الفروق بي هما في إدراكهم للمناخ السائد بمدارسهم كانت 
ً
إيجابيا

 مدركات المعلمين لمناخ المدرسة الذي يشكل عمليات  Ozen, (2018)دراسة وتناولت  ،لصالأ المعلمات
ً
أيضا

التعلم والنمو اللخص ي للمعلمين والطلاب في محاف ة كوتاهيا بتركيا، ومدى تأمير أبعاد المناخ المدر  ي على 

رسة في كوتاهيا ، وأشارت النتائج إلى أن مناخ المدامتطوعً  ا( معلمً 03مدركات المعلمين. على عينة حجمها )

. وجا ت دراسة 
ً
كشفت عن مدركات المعلمين  ، إذمعها في الهدف ةمشااه Pandia& Purwanti (2019)جا  كئيبا

( معلمًا من مدرستين مهنيتين شاملتين 022لمناخ المدرسة في المدارس الثانوية بن ام التعليم الشامل، على )

نتائجها أن مدركات المعلمين لمناخ المدرسة في المدارس  ( مدارس مانوية شاملة في أندونيسيا وأظهرت4و )

الثانوية والمدارس المهنية كانت تميل إلى أن تكون إيجابية على الرغم من أن معرفة وتطبيق التعليم الشامل 

استهدفت التعرف على المناخ المدر  ي فقد ( 2022لا يزال بحاجة إلى التحسين. أما دراسة الحمايدة )

عية الانجاز من وجهة ن ر معلمات المرحلة الأساسية الأولي في مديرية تراية وتعليم منطقة وعلاقته بداف
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الإسهامات النسبية لأبعاد البيئة المدرسية المدركة في الاندماج في العمل 

 بمدينة سكاكالدى عينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية 

( معلمة، وأظهرت النتائج أن المتوسي الحسابي العام للمناخ المدر  ي من 092القصر، على عينة مكونة من )

 .
ً
 وجهة ن ر المعلمات كان مرتفعا

 تعليق عام عم  الدراسات السابقة

إلى إلا   –حدود اطلاعهما في   -على مستوى الدراسات العراية والأجنبية لم يتوصل الباحثان  

هي دراسة ، و بين مدركات المعلمين للبيئة المدرسية واندماجهم في العمل العلاقةدراستين تناولت إحداهما 

رة بي هما واين مجموعة (، وأخرى تناولت التأميرات النسبية المباشرة وغير المباش2022) وآخرينمحاسنة 

تتناول الإسهام النسيي  ا إذ( وتتباين الدراسة الحالية في أهدافه2029متغيرات نفسية أخرى وهي دراسة   )

عينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بمدينة  ىللبيئة المدرسية المدركة في الاندماج في العمل لد

 ات السابقة خاصة على مستوى المملكة العراية السعودية.سكاكا، والذي لم يتم تناوله في الدراس

 فروض الدراسة

 في ضو  نتائج الدراسات السابقة تم صياغة الفروض التالية كإجابات محتملة لأسئلة الدراسة:     

 عند مستوى دلالة ) -0
ً
( بين المتوسطين الفر  ي والتجرييي )الفعلي( 0005توجد فروق دالة إحصائيا

معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية في مدينة سكاكا على مقياس الاندماج في العمل لصالأ المتوسي لدرجات 

 التجرييي.

 عند مستوى دلالة ) -2
ً
( بين المتوسطين الفر  ي والتجرييي لدرجات 0005توجد فروق دالة إحصائيا

درسية المدركة لصالأ المتوسي معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية في مدينة سكاكا على مقياس البيئة الم

  التجرييي.

 عند مستوى دلالة ) -9
ً
( بين الجنسين )معلمين/ معلمات( في 0005توجد فروق دالة إحصائيا

 الاندماج في العمل لدى معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية في مدينة سكاكا.

المدركة لدى معلمي ومعلمات يمكن التنبؤ بالاندماج في العمل من خلال أبعاد البيئة المدرسية  -4

 المرحلة الابتدائية بمدينة سكاكا.

 إجراءات الدراسة

: منهج الدراسة: 
ً
 .تم استخدام المنهج الوصفي الارتباطي، وهو المنهج المناسب للدراسة الحاليةأولا

: مجتم  الدراسة
ً
. سكاكاومعلمات المدارس الابتدائية )الحكومية والأهلية( في مدينة  معلمو :ثانيا

 وتشتمل( مدرسة للبنات، 69( مدرسة للبنين، و)59( مدرسة بمعدل )006بلغ عدد المدارس الحكومية ) إذ

، و)0952على )
ً
( مدرسة بمعدل 25( معلمة، في حين بلغ عدد المدارس الأهلية في مدينة سكاكا )0222( معلما
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، و)( معلم025على ) وتشتمل( مدرسة للبنات، 00( مدرسة للبنين، و)04)
ً
( معلمة، وذلك حسب 096ا

 هة.0445إحصائيات وزارة التربية والتعليم لعام 

: عينة الدراسة 
ً
 ثالثا

: تم التحقق من المؤشرات الإحصائية لأدوات الدراسة الحالية بتطبيقها على العينة الاستطلاعية

، تم اختيارهم بطريقة معلمي ومعلمات المدارس الابتدائية الحكومية والأهلية في مدينة سكاكاعينة من 

عشوائية طبقية متناسبة من نفس مجتمع الدراسة؛ وذلك للتحقق من صدق ومبات أدوات البحث 

تم التطبيق علههم في بداية الفصل الدرا  ي الثاني للعام  إذوصلاحيتها للاستخدام في الدراسة الحالية. 

 ( معلم230ه(، وتضمنت العينة الاستطلاعية )0445الجامعي )
ً
 علمة.وم ا

تم اختيار العينة الأساسية في الدراسة الحالية من معلمي ومعلمات المرحلة العينة الأساسية:  -2 

الابتدائية في المدارس الحكومية والأهلية التابعة للإدارة التعليمة بمدينة سكاكا، وقد كان الهدف من هذا 

 تم 0020بلغ حجم العينة ) العينة جمع البيانات اللازمة للتحقّق من تساؤلات الدراسة، وقد
ً
 ومعلمة

ً
( معلما

%( من حجم مجتمع البحث. 96.02اختيارهم بطريقةٍ عشوائية طبقية متناسبة، وانسبة مئوية بلغت )

 لمتغيرات الدراسة المختلفة وهي: الجنس، نوع المدرسة،  الآتيويوحأ الجدول 
ً
توزيع عينة الدراسة تبعا

 والتخصه التدري  ي، وسنوات الخبرة، والرتبة المهنية. 

 (1جدول )

توزيع أفراد عينة الدراسة الأساسية في ضو  متغيرات: الجنس، نوع المدرسة، والتخصه التدري  ي، 

 وسنوات الخبرة، والرتبة المهنية.

 النسب المئوية العدد التصنيف المتغير

 %50.4 550 ذكور  الجنس

 %43.6 520 إناث

 %000 0020 المجموع

 %6202 246 حكومية نوع المدرسة

 %9009 924 أهلية

 % 000 0020 المجموع

 %42.22 460 أدبي التخصه التدري  ي

 %92.35 405 علمي

 %02.06 205 مهاري 

 %000 0020 المجموع
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الإسهامات النسبية لأبعاد البيئة المدرسية المدركة في الاندماج في العمل 

 بمدينة سكاكالدى عينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية 

 %04.00 050 سنوات  5أقل من  سنوات الخبرة

 %20.34 229 00 – 5من 

 %65.05 626 سنوات 00أكمر من 

 %000 0020 المجموع

 %55.22 522 أقل من رتبة معلم  الرتبة المهنية

 %44.20 429 رتبة معلم فأعلى

 %000 0020 المجموع

 

 أن: ( 1يتضح من خلال اعجدول )

بنسبة  ا( معلمً 550بلغ عددهم ) إذعدد أفراد العينة الذكور يمثل النسبة الأكبر في عينة الدراسة  

%(، ومن 43.6( معلمة بنسبة مئوية قدرها )520ناث )%(، بينما كان عدد أفراد العينة الإ 50.4مئوية قدرها )

لعينة من معلمي المدارس الملاح  التقارب بين نسب الذكور ونسب الإناث، كما يتعأ أن عدد أفراد ا

ومعلمة، بنسبة مئوية قدرها  ا( معلمً 246لغ عددهم )إذ بالحكومية يمثل النسبة الأكبر في عينة الدراسة 

ومعلمة بنسبة مئوية قدرها  ا( معلمً 924%(، بينما كان عدد أفراد العينة من معلمي المدارس الأهلية )6202)

وكذلك يتعأ من الجدول السابق أن نسبة معلمي التخصه الأدبي كانت أكبر مقارنة بًنسب %(، 9009)

%(، بينما بلغت نسبة معلمي 42.22بلغت نسبة معلمي التخصه الأدبي ) إذمعلمي التخصصات الأخرى، 

 %(،02.06بلغت ) إذ%(، أما معلمي التخصه المهاري فكانت نسبتهم هي الأصغر 92.35التخصه العلمي )

 من الجدول السابق أن نسبة المعلمين والمعلمات من ذوي سنوات الخبرة " أكمر من عشر 
ً
كما يتعأ أيضا

إلى  5%(، يلهها نسبة المعلمين والمعلمات من ذوي الخبرة "من 65.05بلغت ) إذسنوات "مثلت النسبة الأكبر 

كانت خبر هم  الذينين والمعلمات %(، أما النسبة الأقل فكانت للمعلم20.34بلغت نسبتهم ) إذ سنوات" 00

كذلك يتعأ أن عدد أفراد العينة من المعلمين ذوي الرتبة  %(،04.00بلغت نسبتهم ) إذسنوات"  5"أقل من 

بلغ عددهم  ، إذالمهنية أقل من رتبة معلم )ممارس، ومعلم مساعد( يمثل النسبة الأكبر في عينة الدراسة

%(، بينما كان عدد أفراد العينة من المعلمين ذوي الرتبة 55.3رها )ومعلمة، بنسبة مئوية قد ا( معلمً 522)

 .%(4402( معلم ومعلمة بنسبة مئوية قدرها )429)معلم، متقدم، وخبير( ) ىالمهنية معلم فأعل

: أدوات الدراسة
ً
 رابعا

الاعتماد للحصول على البيانات اللازمة من أفراد عينة الدراسة الحالية لاختبار فروض الدراسة، تم 

وفيما يلي شر  للأدوات المستخدمة في  ،على مقياس الاندماج في العمل، ومقياس البيئة المدرسية المدركة

 الدراسة الحالية. 



 
 

 

 

324 

 

 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2024 ديسمبر، 4، العدد6المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

 د. عبد الله بن فهد المزيرعي، أ. مهند بن بدر الهادي

اعخشان والعطاري )وتقنين  تعريب(، Schaufeli& Bakker, 2002) مقياس الاندماج في العمل: إعداد:-1

،2012.) 

المعلمين والمعلمات في عملهم من خلال كلٍ من نشاطهم بالعمل قياس اندماج : الهدل من المقياس -

 واخلاصهم وانغماسهم به.

( مفردة صيغت جميعها بشكل إيجابي، وموزعة 05في صورته المبدئية من ) تكون المقياس وصف المقياس: -

المقياس على تم عرض  ( مفردات.5على ملامة أبعاد هي: النشاط، الإخلاص، والانغماس. وكل بعد يتكون من )

مجموعة من المحكمين المتخصصين في مجال علم النفس للتأكد من مناسبة المفردات للمفهوم المراد 

قياسه، وتحديد غموض بعض المفردات لتعديلها، وقد تم الإبقا  على المفردات التي حصلت على نسبة 

 %.30اتفاق أكمر من 

ستجابة من تدريج خما  ي، هي: " تنطبق على دائمًا" = تتم الاستجابة للمقياس باختيار ا تص يح المقياس: -

درجات"، "تنطبق على نادرًا" = درجتان،  9درجات، " تنطبق على أحيانًا" =  4درجات، "تنطبق على كثيرًا" =  5

. ويتم جمع مفردات كل بعد من أبعاد المقياس للحصول على درجة كل فرد من أفراد 0لا تنطبق أبدًا = 

بعد من الأبعاد، وللمقياس درجة كلية، وتشير الدرجة المرتفعة على هذا المقياس إلى ارتفاع العينة على كل 

 (25: 05(، والدرجة الكلية للمقياس من )25: 5الاندماج في العمل لدى المعلمين، وتتراو  درجة كل بعد بين )

 الخصائه السيكومترية للمقياس: -

تم التحقق من صدق مقياس الاندماج في العمل من خلال حساب مؤشرات  صدق المقياس: -أ

(، AMOS26)طريق برنامج  عن Confirmatory Factor Analysisباستخدام التحليل العاملي التوكيدي صدق البنية 

مُعَامِلات الانحدار المعيارية وغير المعيارية، وأخطا  القياس، والنسبة الحرجة،  (2ويوحأ الجدول )

 الاندماج في العمل. مستوى الدلالة لتشبّع كل مفردة على أبعاد مقياسو 

 :(2جدول )

 تشبعات مفردات أبعاد مقياس الاندماج في العمل باستخدام التحليل العاملي التوكيدي.        

الوزن الانحداري  المفردة الأبعاد

 المعياري 

الوزن 

 الانحداري 

النسبة  خطأ القياس

 الحرجة

مستوى 

 الدلالة

ط
شا
الن

 09 0.632 0.000 - - - 

00 0.652 0.430 0.092 00.649 0000 

2 0.252 0.209 0.000 02.054 0000 

4 0.323 0.024 0.032 090032 0000 
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الإسهامات النسبية لأبعاد البيئة المدرسية المدركة في الاندماج في العمل 

 بمدينة سكاكالدى عينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية 

الوزن الانحداري  المفردة الأبعاد

 المعياري 

الوزن 

 الانحداري 

النسبة  خطأ القياس

 الحرجة

مستوى 

 الدلالة

0 0.303 0.922 0.009 02.249 0000 

ص
لا
الإخ

 

04 0.220 0.000 - - - 

00 0.664 0.205 0.030 00.430 0000 

3 0.639 0.026 0.020 02.002 0000 

5 0.302 0.022 0.022 05.042 0000 

2 0.625 0.263 0.064 02.069 0000 

س
الانغما

 

05 0.509 0.000 - - - 

02 0.320 0.024 0.022 2.000 0000 

2 0.240 0.963 0.043 2.293 0000 

6 0.662 0.222 0.020 3.032 0000 

9 0.200 0.022 0.094 3.496 0000 

عند مستوى كانت دالة مقياس الاندماج في العمل (؛ أن جميع مفردات 2من الجدول ) يتعأ 

( مؤشرات صدق البنية 9ويوحّأ الجدول ) المقياس،، وحسبت الباحثة مؤشرات صدق البنية لأبعاد (0.00)

 له.

 (3جدول )

 مؤشرات صدق البنية لمقياس الاندماج في العمل       

 المدى المثالي        القيمة                المؤشر        

Chi-square 

(CMIN) 

320206 -  

 - غير دالة  00053 مستوى الدلالة

DF 64 - 

CMIN/DF 00222  5أقل من. 

GFI 0.26 ( إلى )صحيح(؛  0(: القيمة المرتفعة )أي التي تقترب أو تساوى 0من )صفر

شير إلى مطابقة أفضل للنموذج.
ُ
 ت

IFI 0.22 ( إلى )صحيح(؛  0(: القيمة المرتفعة )أي التي تقترب أو تساوى 0من )صفر

شير إلى مطابقة أفضل للنموذج.
ُ
 ت

CFI 0.22 ( إلى )صحيح(؛  0(: القيمة المرتفعة )أي التي تقترب أو تساوى 0من )صفر
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 د. عبد الله بن فهد المزيرعي، أ. مهند بن بدر الهادي

 المدى المثالي        القيمة                المؤشر        

شير إلى مطابقة أفضل للنموذج.
ُ
 ت

NFI 0.22 ( إلى )صحيح(؛  0التي تقترب أو تساوى (: القيمة المرتفعة )أي 0من )صفر

شير إلى مطابقة أفضل للنموذج.
ُ
 ت

RMSEA 0.092 ( إلى )شير إلى مطابقة جيدة 0.0من )صفر
ُ
(: القيمة القريبة من الصفر ت

 للنموذج.

 بدرجات 320532للنموذج =  χ2كانت قيمة  إذ(، أن مؤشرات النموذج جيدة 9يتبيّن من الجدول ) 

اغير  ، وهي62حرية=  ، ومؤشرات حسن 00902إلى درجات الحرية=  χ2 وكانت النسبة بين قيمة ،دالة إحصائيًّ

مما يدلّ على وجود مطابقة جيدة لنموذج (؛ GFI= 0,96 ،IFI= 0.99 ،CFI= 0.99 NFI=0,97 ،RMSEA= 0.03) المطابقة

 . وقد قدّمت نتائج التحليل الاندماج في العملالتحليل العاملي التوكيدي لمقياس 
ً
العاملي التوكيدي دليلا

ا على صدق البنا  ويمكن توضيح نتائج التحليل العاملي التوكيدي لبنية أبعاد المقياس للمقياس.  الكامن قويًّ

 من خلال الشكل الآتي:

 (1شكل )

 ى لمقياس الاندماج في العملنموذج التحليل العاملي التوكيد 

 

تم التحقق من مبات المقياس على العينة الاستطلاعية من خلال حساب معامل  ثبات المقياس: -ب

( على الأبعاد )النشاط، 00240، 00322، 00359، 00320) معاملات الثباتقيم وجا ت ألفا كرونباخ، 

 تم حساب  0.2الإخلاص، الانغماس( والدرجة الكلية بالترتيب، وهي قيم مرتفعة وأكبر من 
ً
معامل أيضا
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الإسهامات النسبية لأبعاد البيئة المدرسية المدركة في الاندماج في العمل 

 بمدينة سكاكالدى عينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية 

، 00364، 00326، وكانت معاملات الثبات متقاراة مع القيم الناتجة عن معامل ألفا كرونباك وهي )أوميجا

مما يدل على تمتع  ( على الأبعاد )النشاط، الإخلاص، الانغماس( والدرجة الكلية بالترتيب،00242، 00323

 .(1مل ق )ية. مقياس الاندماج في العمل بثبات مرتفع، ودمكانية استخدامه في الدراسة الحال

 (2019عطية ) إعداد مقياس البيئة المدرسية المدركة:-2

: التعرف على تصورات وآرا  المعلمين حول أبعاد البيئة المدرسية التي يعملون الهدل من المقياس -

 اها ومكونا ها المختلفة.

( مفردة صيغت جميعها بشكل إيجابي، 94تكون المقياس في صورته المبدئية من ) وصف المقياس: -

( مفردات للبعد الثاني: 2، )العلاقات الإنسانية( مفردة للبعد الأول: 02وموزعة على ملامة أبعاد بمعدل )

جموعة من تم عرضه على م .الإمكانيات والتجهيزات المدرسية( مفردة للبعد الثالث: 09، )الإدارة المدرسية

المحكمين المتخصصين في مجال علم النفس للتأكد من مناسبة المفردات للمفهوم المراد قياسه، وتحديد 

 %.30غموض بعض المفردات لتعديلها، وقد تم الإبقا  على المفردات التي حصلت على نسبة اتفاق أكمر من 

 5يج خما  ي، هي: " دائما" = تتم الاستجابة للمقياس باختيار استجابة من تدر  تص يح المقياس: -

. ويتم جمع مفردات كل بعد 0درجات"، " نادرا" = درجتان، أبدا =  9درجات، " أحيانا" =  4درجات، " كثيرا" = 

من أبعاد المقياس للحصول على درجة كل فرد من أفراد العينة على كل بعد من الأبعاد، وللمقياس درجة 

المقياس إلى ارتفاع مستوى مدركات أفراد العينة لأبعاد البيئة  كلية، وتشير الدرجة المرتفعة على هذا

 المدرسية.

تم التحقق من صدق مقياس البيئة  صدق المقياس: -اعخصائص السيدومترية للمقياس: أ -

باستخدام التحليل العاملي التوكيدي المدرسية المدركة من خلال حساب مؤشرات صدق البنية 

Confirmatory Factor Analysisطريق برنامج  عن(AMOS26،)  وقد أسفرت النتائج عن عدم مطابقة النموذج

 (.4للبيانات مطابقة جيدة، وقد جا ت مؤشرات حسن المطابقة كما يوححها جدول )

  :(4جدول )

 (230مؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس البيئة المدرسية المدركة )ن=       

 
X2 P-Value X2/ df RMSEA 

0032.342 0.00 20232 0.063 

GFI IFI NFI CFI 

0024 0063 0066 0063 



 
 

 

 

328 

 

 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2024 ديسمبر، 4، العدد6المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

 د. عبد الله بن فهد المزيرعي، أ. مهند بن بدر الهادي

 إذ( أن: نموذج البيئة المدرسية المدركة لم يطابق بدرجة كبيرة بيانات العينة 4يتعأ من جدول ) 

تقريبا وكانت قيم )مؤشر  2ودرجات الحرية تساوي  2دالة إحصائيا، كما كانت النسبة بين كا 2كانت قيمة كا

( جميعها قيم منخفضة IFIومؤشر المطابقة التمييزي  ،CFI، ومؤشر المطابقة المقارن  GFIحسن المطابقة 

كان  RMSEA، وكذلك مؤشر جذر متوسي مربع خطأ التقريب -واحد صحيح–وبعيدة عن المدى المثالي لها 

 أفضل؛ لأن عدد  Parcelsواناً  على ذلك تم تكوين حزم ، 0.05أكبر من 
ً
من المفردات، فهي توفر مطابقة

 أقل، ويمكن
ً
 لمتوسطا ها الحسابية، أو  المتغيرات يصبح أقل، وعدد البارامترات أيضا

ً
تجميع المفردات وفقا

 لقيم متوسطات 2وعليه فقي تم تكوين عدد ) (،Fatih Orcan,2013محتواها )
ً
( حزم من المتغيرات وفقا

استجابات العينة الاستطلاعية على مفردات المقياس بواقع )حزمتين لمفردات البعد الأول "العلاقات 

حزم لمفردات البعد الثالث "التجهيزات  9البعد الثاني "الإدارة المدرسية"(، ) الإنسانية"(، )حزمتين لمفردات

عيد إجرا  التحليل العاملي التوكيدي مرة أخرى وقد أسفرت النتائج عن مطابقة 
ُ
والإمكانات المدرسية"(. مم أ

 جيدة، فقد جا ت مؤشرات حسن المطابقة، والجدول )
ً
 .( يوحأ ذلك 5النموذج للبيانات مطابقة

 :(5جدول )

مؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي بعد تحزيم العناصر لمقياس البيئة المدرسية   

 (230المدركة )ن=
 المدى المثالي        القيمة                المؤشر        

Chi-square 

(CMIN) 

000049 - 

 غير دالة 0.266 مستوى الدلالة

DF 2 - 

CMIN/DF 00293  5أقل من. 

GFI 00232 ( إلى )شير إلى  0 ي (: القيمة المرتفعة )أي التي تقترب أو تساو 0من )صفر
ُ
صحيح(؛ ت

 مطابقة أفضل للنموذج.

IFI 00222 ( إلى )شير إلى  0 ي (: القيمة المرتفعة )أي التي تقترب أو تساو 0من )صفر
ُ
صحيح(؛ ت

 مطابقة أفضل للنموذج.

NFI 00229  )شير إلى  0 ي (: القيمة المرتفعة )أي التي تقترب أو تساو 0إلى )من )صفر
ُ
صحيح(؛ ت

 مطابقة أفضل للنموذج.

CFI 0.222 ( إلى )شير إلى  0 ي (: القيمة المرتفعة )أي التي تقترب أو تساو 0من )صفر
ُ
صحيح(؛ ت

 مطابقة أفضل للنموذج.

RMSEA 0.022 ( إلى )شير إلى مطابقة جيدة للنموذج.(: القيمة القريبة من الصفر 0.0من )صفر
ُ
 ت
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الإسهامات النسبية لأبعاد البيئة المدرسية المدركة في الاندماج في العمل 

 بمدينة سكاكالدى عينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية 

، كما كانت النسبة بين كا 2( أن: قيمة كا5يتعأ من الجدول ) 
ً
ودرجات الحرية  2غير دالة إحصائيا

، ومؤشر المطابقة التمييزي CFI، ومؤشر المطابقة المقارن GFI، وكانت قيم )مؤشر حسن المطابقة 5أقل من 

IFI ًمرتفعة وقريبة من المدى المثالي لها، وكذلك مؤشر جذر متوسي مربع خطأ التقريب  ا( جميعها قيمRMSEA 

ا على صدق البنا  0.05كان أقل من   قويًّ
ً
 ومن مم تكون نتائج التحليل العاملي التوكيدي قد قدمت دليلا

 ( يوحأ ذلك.6للمقياس. والجدول ) الكامن

 (6جدول )

مُعَامِلات الانحدار المعيارية وغير المعيارية، وأخطا  القياس، والنسبة الحرجة، ومستوى الدلالة لتشبّع     

 الحزم على   أبعاد مقياس البيئة المدرسية المدركة.
الوزن  المتغير المشا د ---> المتغير الكامن

الانحداري 

 المعياري 

الوزن 

الانحداري 

 غير المعياري 

خطأ 

 القياس

النسبة 

 اع رجة

مستوى 

 الدلالة

العلاقات 

 الإنسانية

<--- Par_ inv1 00252 0 - - - 

<--- Par_ inv2 00322 00094 00023 090225 0.00 

الإدارة 

 المدرسية

<--- Par_ inv3 00392 0 - - - 

<--- Par_ inv4 00202 00239 00055 030005 0.00 

التجهيزات 

والإمكانات 

 المدرسية

<--- Par_ inv5 00263 0 - - - 

<--- Par_ inv6 00242 00023 00066 060622 0.00 

<--- Par_ inv7 00200 00252 00062 20429 0.00 

( أن جميع حزم مقياس البيئة المدرسية المدركة كانت دالة عند مستوى 6يتعأ من الجدول ) 

التوكيدي لمقياس البيئة المدرسية المدركة بعد ( يوحأ نموذج التحليل العاملي 2(، والشكل )0.00دلالة )

 تحزيم عناصرها.

  :(2شكل )

  التحليل العاملي التوكيدي لمقياس البيئة المدرسية المدركة بعد تحزيم عناصرهانموذج 
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 د. عبد الله بن فهد المزيرعي، أ. مهند بن بدر الهادي

تم التحقق من مبات المقياس على العينة الاستطلاعية من خلال حساب معامل  ثبات المقياس: -ب

( على الأبعاد )العلاقات 00255، 00220، 00359، 00395) معاملات الثباتقيم وجا ت ألفا كرونباخ، 

، وهي قيم مرتفعة  الإنسانية، الإدارة المدرسية، التجهيزات والإمكانات المدرسية( والدرجة الكلية بالترتيب

 تم حساب  0.20وأكبر من 
ً
الناتجة عن معامل  ، وكانت معاملات الثبات متقاراة مع القيممعامل أوميجاأيضا

( علي الأبعاد )العلاقات الإنسانية، الإدارة المدرسية، 00252، 00222، 00330، 00342ألفا كرونباك وهي )

مما يدل على تمتع مقياس الاندماج في العمل  التجهيزات والإمكانات المدرسية(  والدرجة الكلية بالترتيب،

 (.2مل ق )لحالية. بثبات مرتفع، ودمكانية استخدامه في الدراسة ا

 نتائج الدراسة وتفسير ا

: نتائج اختبار الفرض الأول وتفسيراته
ً
 أولا

 عند مستوى دلالة )" :ينه الفرض الأول على 
ً
( بين المتوسطين 0005توجد فروق دالة إحصائيا

مقياس الفر  ي والتجرييي )الفعلي( لدرجات معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية في مدينة سكاكا على 

 ". الاندماج في العمل لصالأ المتوسي التجرييي
وللتحقق من هذا الفرض تم حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة 

الدراسة الأساسية على أبعاد مقياس الاندماج في العمل ومقارنة النتائج بمتوسطات المجتمع الفرضية التي 

% للتدريج الخما  ي 63( والتي تمثل تقريبا 904صل ضرب القيمة )يتم الحصول علهها من خلال حا

المستخدم في المقياس في عدد مفردات كل بعد من أبعاد المقياس، والتحقق من دلالة الفروق بين متوسي 

العينة )الفعلي( ومتوسي المجتمع الفر  ي في كل بعد واتجاهها من خلال حساب قيمة اختبار "ت" للعينة 

 (.2(، )3(،)2وجا ت النتائج كما هي موححة في الجداول ) One sample Testالواحدة 

صلة بالنطاق،  ذيولتحديد مستوى الاندماج في العمل لدى أفراد العينة تم الاعتماد على محك 

-5"الفرق بين أعلى قيمة وأدن  قيمة على المقياس"، ومن مم فإن النطاق = ) :ويعرف الباحثان النطاق بأنه

(، ويمكن استخدام المعادلة الآتية 0.30=  5÷4(، مم تقسيم الناتج على عدد المستويات المفترضة )4=0

( 0-5= )عدد المستويات المفترضة ÷ الحد الأدن  للتدرج(  –: طول الفئة = )الحد الأعلى هلتعطينا الناتج نفس

 واذلك تكون المستويات والمحكات على النحو الآتي:  0.30=  5÷ 

 (2جدول )

 المحك المعتمد في نتائج الدراسة الوصفية          
 5 -4.21 4.20 -3.41 3.40 -2.61 2.60 – 1.81 1.80 – 1 النطاق

  مرتفع متوسي منخفض منخفض جدا المستوى 
ً
 مرتفع جدا
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الإسهامات النسبية لأبعاد البيئة المدرسية المدركة في الاندماج في العمل 

 بمدينة سكاكالدى عينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية 

 ( 8جدول )

 الحكم على مستوى الاندماج في العمل لدى أفراد العينة   محكات      

 مستوى الاندماج في العمل نسبة التحقق متوسط الاستجابات للفقرة

  %96أقل من  0.3أقل من 
ً
 منخفض جدا

 منخفض %52% لأقل من 96من  2.6: لأقل من 0.3من 

 متوسي %63% لأقل من 52من  9.4لأقل من  2.6من 

 مرتفع %34% لأقل من 63من  4.2لأقل من  9.4من 

  % فأكمر34من  فأكمر 4.2من 
ً
 مرتفع جدا

 (9جدول )

دلالة الفروق بين المتوسطين الفعلي والفر  ي لدرجات أفراد العينة على أبعاد مقياس الاندماج في       

 العمل.
المتوسط  الأبعاد

 الفعمي

الانحرال 

 المعياري 

المتوسط 

 الفرض ي

 قيمة

 ت

نسبة 

افر%  التو

 المستوى  الترتيب

  2 %32.9 ** 420220 02 90229 200324 النشاط
ً
 مرتفع جدا

  0 %32.6 ** 50.952 02 9.032 200323 الإخلاص
ً
 مرتفع جدا

  9 %35.9 ** 400900 02 90424 200929 الانغماس
ً
 مرتفع جدا

  - %36.2 **430053 50 20540 650046 الدرجة الكلية
ً
 مرتفع جدا

( وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسي درجات أفراد العينة 2يتبيّن من الجدول ) -

( أعلى من المتوسي 200324كان متوسي العينة ) إذوالمتوسي الفر  ي في بُعد النشاط؛ لصالأ العينة، 

ا عند مستوى )420220(، وكانت قيمة )ت(= 02الفر  ي الذي يبلغ ) ( فأقل، 0005، وهي قيمة دالة إحصائيًّ

 مما يدل على تمتع المعلمين والمعلمات بمستوى مرتفع )أعلى من المتوسي( من النشاط.

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسي درجات أفراد العينة والمتوسي الفر  ي في بُعد  -

(، 02( أعلى من المتوسي الفر  ي الذي يبلغ )200323كان متوسي العينة ) إذالإخلاص لصالأ العينة، 

ا عند مستوى )500952وكانت قيمة )ت(=  (، فأقل مما يدل على تمتع المعلمين 0005، وهي قيمة دالة إحصائيًّ

 والمعلمات بمستوى مرتفع )أعلى من المتوسي( من الاخلاص.

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسي درجات أفراد العينة والمتوسي الفر  ي في بُعد  -

(، 02( وهو أعلى من المتوسي الفر  ي الذي يبلغ )200929كان متوسي العينة ) إذنة، الانغماس لصالأ العي
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 د. عبد الله بن فهد المزيرعي، أ. مهند بن بدر الهادي

ا عند مستوى )400900وكانت قيمة )ت(=  مما يدل على تمتع المعلمين  ( فأقل،0005، وهي قيمة دالة إحصائيًّ

 والمعلمات بمستوى مرتفع )أعلى من المتوسي( في بعد الانغماس. 

صائية بين متوسي درجات أفراد العينة على مقياس الاندماج في العمل وجود فروق ذات دلالة إح -

( أكبر من المتوسي الفر  ي الذي 650046كان متوسي العينة ) إذككل والمتوسي الفر  ي لصالأ العينة، 

ا عند مستوى )430053(، وكانت قيمة )ت(= 50يبلغ ) ( فأقل، مما يدل على 0005، وهي قيمة دالة إحصائيًّ

علمين والمعلمات بمستوى مرتفع )أعلى من المتوسي( في الاندماج في العمل، وهذا النتائج تشير إلى تمتع الم

تحقق الفرض الأول من فروض الدراسة الذي ينه على أنه: توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسي 

دماج في العمل والمتوسي الفعلي لدرجات معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بمدينة سكاكا على مقياس الان

 الفر  ي للمجتمع الأصل. 

ومما سبق يتعأ أن معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية لديهم مستويات مرتفعة في الاندماج في  -

العمل ككل والأبعاد الفرعية له، وقد دلّ على ذلك متوسطات عينة الدراسة للأبعاد الفرعية للمقياس 

 (05.0من قيمة المتوسي الفر  ي لها، وذلك بدلالة إحصائية عند مستوى )والدرجة الكلية التي جا ت أعلى 

فأقل. كذلك مستوى الاندماج ككل والأبعاد الفرعية التي جا ت مرتفعة جدًا مقارنة بمحكات الحكم على 

ما (. وتتفق هذا النتيجة مع 5-2مستوى الاندماج في العمل لدى أفراد العينة التي سبق الإشارة إلهها بجدول )

أفراد عينا ها، من وجود  ىله مع م الدراسات التي كشفت عن مستوى الاندماج في العمل لدتوصلت 

( التي وجدت أن درجة اندماج 2002) وآخرينمستوى مرتفع من الاندماج، في العمل مثل دراسة النصراوين 

( التي 2029لمعايطة )معلمي المدارس الخاصة في العمل من وجهة ن رهم كانت مرتفعة، ودراسة الجبور وا

 توصلت 
ً
وجدت أن مستوى الاندماج الوظيفي في الجامعات الرسمية في الأردن جا  بدرجة مرتفعة. أيضا

( لوجود مستوى مرتفع جدًا من الاندماج في العمل لدى معلمي ومعلمات المرحلة 2029) وآخريندراسة علي 

 الابتدائية.

كان بُعد  إذأبعاد الاندماج في العمل لدى أفراد العينة فيما بي ها،  توافركما يتعأ اختلاف نسبة  -

 الإخلاص هو الأكمر 
ً
%(، في حين 3206من بين أبعاد الاندماج في العمل بين أفراد العينة بنسبة قدرها ) توافرا

بُعد الانغماس  %(، وفي المرتبة الثالثة والأخيرة جا 3209جا  بُعد النشاط في المرتبة الثانية بنسبة قدرها )

أبعاد الاندماج في العمل لدى أفراد  توافريوحأ الفروق بين نسب  الآتي%(، والشكل 3509بنسبة قدرها )

 العينة.
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الإسهامات النسبية لأبعاد البيئة المدرسية المدركة في الاندماج في العمل 

 بمدينة سكاكالدى عينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية 

 (3شكل )

 ( أبعاد الاندماج في العمل لدى أفراد العينةتوافرالفروق بين نسب انتشار ) 

 

: نتائج اختبار الفرض الثاني وتفسيراتها:
ً
  ثانيا

 عند مستوى دلالة ) الثاني عم :نصّ الفرض 
ً
( بين المتوسطين 0005" توجد فروق دالة إحصائيا

الفر  ي والتجرييي )الفعلي( لدرجات معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية في مدينة سكاكا على مقياس البيئة 

 المدرسية المدركة لصالأ المتوسي التجرييي". 

ات والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة وللتحقق من صحة هذا الفرض تم حساب المتوسط

الدراسة الأساسية على أبعاد مقياس البيئة المدرسية المدركة ومقارنة النتائج بمتوسطات المجتمع الفرضية 

%( للتدريج الخما  ي 63( التي تمثل تقريبا )904التي يتم الحصول عليه من خلال حاصل ضرب القيمة )

عدد مفردات كل بعد من أبعاد المقياس، والتحقق من دلالة الفروق بين متوسي  المستخدم في المقياس في

العينة )الفعلي( ومتوسي المجتمع الفر  ي في كل بعد واتجاهها من خلال حساب قيمة اختبار "ت" للعينة 

 ( يوحأ ذلك.00وجا ت النتائج ، والجدول ) One sample Testالواحدة 

 (10جدول )

البيئة المدرسية دلالة الفروق بين المتوسطين الفعلي والفر  ي لدرجات أفراد العينة على أبعاد مقياس      

 .المدركة
المتوسط  الأبعاد

 الفعمي

الانحرال 

 المعياري 

المتوسط 

 الفرض ي 

 قيمة 

 ت

نسبة 

افر  %التو

 المستوى  الترتيب

العلاقات 

 الإنسانية

 امرتفع جدً  2 32.6% **600060 4003 60923 520562

 امرتفع جدً  0 %22.9 **200990 2202 50460 930242 الإدارة المدرسية

84.00%

85.00%

86.00%

87.00%

88.00%

 الإخلاص النشاط الانغماس

85.30% 

87.30% 
87.60% 

 أبعاد الاندماج فى العمل توافرنسب 
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المتوسط  الأبعاد

 الفعمي

الانحرال 

 المعياري 

المتوسط 

 الفرض ي 

 قيمة 

 ت

نسبة 

افر  %التو

 المستوى  الترتيب

الإمكانات 

 والتجهيزات 

 امرتفع جدً  9 36.2% **490903 4402 30202 560000

 امرتفع جدً  - %32.4 **600442 00202 030304 0420520 الدرجة الكلية 

إحصائية بين متوسي درجات أفراد العينة ( وجود فروق ذات دلالة 00يتبيّن من الجدول ) -

( أعلى من 520562كان متوسي العينة ) إذنسانية؛ لصالأ العينة، والمتوسي الفر  ي في بُعد العلاقات الإ

ا عند مستوى 60060(، وكانت قيمة )ت(= 4003المتوسي الفر  ي الذي يبلغ ) ، وهي قيمة دالة إحصائيًّ

)أكبر من المتوسي( في هذا البعد، وهذا  االعينة ي هرون مستوى مرتفعً ( فأقل، مما يدل على أن أفراد 0005)

يشير إلى الن رة الإيجابية لنمي العلاقات الإنسانية السائد كأحد أبعاد البيئة المدرسية، فالمناخ السائد 

مين مناخ صحي يحفز العلاقات المتبادلة بين المعلمين بعضهم ببعض من جانب، والمعلمين والطلاب، والمعل

 والإداريين من جانب آخر.

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسي درجات أفراد العينة والمتوسي الفر  ي في بُعد  -

( أعلى من المتوسي الفر  ي الذي يبلغ 930242كان متوسي العينة ) إذالإدارة المدرسية لصالأ العينة، 

( فأقل، مما يدل على أن 0005ا عند مستوى )، وهي قيمة دالة إحصائيًّ 200990(، وكانت قيمة )ت(= 2202)

)أكبر من المتوسي( في هذا البعد، وهذا يشير إلى المدركات الإيجابية  اأفراد العينة ي هرون مستوى مرتفعً 

لدى المعلمين والمعلمات لبعد الإدارة المدرسية كأحد أبعادا البيئة المدرسية مما يدل على نجا  نمي القيادة 

 السائد.

د فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسي درجات أفراد العينة والمتوسي الفر  ي في بُعد وجو  -

( وهو أعلى من المتوسي الفر  ي 560000كان متوسي العينة ) إذالإمكانات والتجهيزات لصالأ العينة، 

ا عند مستوى )490903(، وكانت قيمة )ت(= 4402الذي يبلغ ) ، مما يدل ( فأقل0005، وهي قيمة دالة إحصائيًّ

 على تمتع المعلمين والمعلمات بمستوى مرتفع )أعلى من المتوسي( في بعد الإمكانات والتجهيزات. 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسي درجات أفراد العينة على مقياس البيئة المدرسية  -

بر من المتوسي الفر  ي ( أك0420520المدركة ككل والمتوسي الفر  ي لصالأ العينة، وكان متوسي العينة )

ا عند مستوى )600442(، وكانت قيمة )ت(= 00202الذي يبلغ ) ( فأقل ، مما 0005، وهي قيمة دالة إحصائيًّ

)أكبر من المتوسي ( على مقياس البيئة المدرسية المدركة  ايدل على أن أفراد العينة ي هرون مستوى مرتفعً 

الإيجابية للبيئة المدرسية، وهذا النتائج تشير إلى تحقق  ككل، وهذا يشير إلى ن رة المعلمين والمعلمات

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسي الفرض الثالث من فروض الدراسة الذي ينه على أنه: 
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الإسهامات النسبية لأبعاد البيئة المدرسية المدركة في الاندماج في العمل 

 بمدينة سكاكالدى عينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية 

البيئة المدرسية المدركة الفعلي لدرجات معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بمدينة سكاكا على مقياس 

 تمع الأصل.والمتوسي الفر  ي للمج

للبيئة ومما سبق يتعأ أن معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية لديهم مستويات مرتفعة في مدركا هم  -

ككل والأبعاد الفرعية لها، وقد دلّ على ذلك متوسطات عينة الدراسة للأبعاد الفرعية المدرسية المدركة 

للمقياس والدرجة الكلية والتي جا ت أعلى من قيمة المتوسي الفر  ي لها، وذلك بدلالة إحصائية عند 

جا ت ( فأقل. كذلك مستوى مدركات العينة للبيئة المدرسية ككل والأبعاد الفرعية التي 05.0مستوى )

مرتفعة جدا مًقارنة بمحكات الحكم على مستوى البيئة المدرسية المدركة لدى أفراد العينة، والتي أشارت إلى 

 مرتفع ي% فأكمر تعج34أن النسبة من 
ً
  ا

ً
جا ت متوسطات عينة الدراسة للأبعاد الفرعية للمقياس  إذجدا

 ( فأقل.0.05لة إحصائية عند مستوى )والدرجة الكلية أعلى من قيمة المتوسي الفر  ي لها، وذلك بدلا

وتفسر النتيجة السابقة في ضو  نتائج الدراسات ذات الصلة التي يوجد اتفاق بين مع مها حول 

 في وجود مستو  ى مستو 
ً
متوسي للبيئة  ى البيئة المدرسية المدركة ووجهة ن ر أفراد العينة لها، متمثلا

 لمدركات أفر 
ً
( 2005دراسة عضيبات والكبي  ي ) أن اد العينة؛ فنجدالمدرسية وأبعادها المختلفة وفقا

توصلت إلى أن المستوى العام للمناخ المدر  ي السائد في المدارس الأساسية الحكومية في محاف ة جرش جا  

( أن درجة المناخ المدر  ي كانت بشكل عام متوسطة، 2006بدرجة متوسطة، كذلك أظهرت دراسة قطب )

وهي أن المناخ المدر  ي السائد لدى  ها،النتيجة نفسعن ( 2002سلهب )وأسفرت نتائج دراسة طنوس و 

مدارس المتفوقين في سورية جا  بدرجة متوسطة من وجهة ن ر أفراد عينة البحث، أما دراسة شعيب 

 لدى كل من المعلمين والمعلمات، واتفقت معها فقد ( 2004)
ً
أشارت نتائجها إلى أن المناخ السائد كان إيجابيا

وححت أن مدركات المعلمين لمناخ المدرسة في المدارس الثانوية  إذ Pandia& Purwanti (2019)دراسة 

مع  - بشكل جزئي -لحالية والمدارس المهنية كانت تميل إلى أن تكون إيجابية. ومن مم تتفق نتائج الدراسة ا

 أو ن رة إيجابية بين أفراد العينة من  ى أسفرت عن وجود مستو  إذنتائج ما سبقها من دراسات 
ً
مرتفع جدا

 المعلمين والمعلمات للبيئة المدرسية وأبعادها الفرعية.

اخ من أن من Ozen, (2018)لحالية مع ما أشارت له نتائج دراسة افي حين تباينت نتائج الدراسة 

.
ً
 المدرسة في كوتاهيا بدولة تركيا بوجه عام كان كئيبا

كما يمكن تفسير هذا النتيجة في ضو  ما أقرته هيئة التقويم والاعتماد المدر  ي الذاتي من معايير 

 تتضمن أبعاد البيئة المدرسية المدركة متمثلة في أربع مجالات هي:

 الإدارة المدرسية. .0

 المدر  ي والأمن والسلامة )إمكانات وتجهيزات(.  بجالبيئة المدرسية متضمنة بعد الم .2

 تقويم التعلم وانا  الخبرات. .9
ً
 التعليم والتعلم متضمنا
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 نواتج التعلم.   .4

مما يعجي أن تحقق المعايير للمجالات الأربعة المذكورة يؤهل المدرسة للاعتماد الأكاديمي، ومن مم 

تماد. بتوفير الأجهزة والإمكانات والمعدات الحديثة، تتصارع جميع المدارس لتلتحق بالركب وتحصل على الاع

 ومعايير الأمن والسلامة، واتباع نمي قيادة مثالي قائم على الاحترام والتقدير ومشاركة القرارات.

كان  إذلدى أفراد العينة فيما بي ها، البيئة المدرسية المدركة أبعاد  توافركما يتعأ اختلاف نسبة  -

 ة هو الأكمر بعد الإدارة المدرسي
ً
بين أفراد العينة بنسبة قدرها البيئة المدرسية المدركة من بين أبعاد  توافرا

%(، وفي المرتبة الثالثة 3206%(، في حين جا  بعد العلاقات الإنسانية في المرتبة الثانية بنسبة قدرها )2209)

يوحأ الفروق بين نسب  الآتي%(، والشكل 3602والأخيرة جا  بُعد الإمكانات والتجهيزات بنسبة قدرها )

 لدى أفراد العينة.البيئة المدرسية المدركة أبعاد  توافر

 ( 4شكل )

 لدى أفراد العينةالبيئة المدرسية المدركة الفروق بين نسب انتشار )توافر( أبعاد 

 

. التي أشارت نتائجها إلى أن أقل مجالات المناخ المدر  ي (2009وهذا ما يتفق ودراسة صبا  )

انخفاضا ًفي ترتيب المتوسطات هو الإمكانيات والتجهيزات المادية؛ إذن ليس من الغريب أن يكون مستوى 

؛ 
ً
أبعاد البيئة المدرسية الأخرى أكمر أهمية ولها انعكاسا ها المباشرة على اندماج إن  إذالمناخ المدر  ي متوسطا

المعلم واستمتاعه. وهذا ما يشير إلى أن النسبة الأعلى جا ت للإدارة المدرسية فنمي الإدارة السائد، 

مثابر هم ودرجة  ى وشخصية المديرين والمسئولين تؤمر على الرو  المعنوية للمعلمين، ودافعيتهم، ومستو 

80.00%

85.00%

90.00%

95.00%

100.00%

 الإدارة المدرسية العلاقات الإنسانية الإمكانات والتجهيزات

86.20% 
87.60% 

97.30% 

 نسب توافر أبعاد البيئة المدرسية المدركة
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الإسهامات النسبية لأبعاد البيئة المدرسية المدركة في الاندماج في العمل 

 بمدينة سكاكالدى عينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية 

لانتما  وسيادة جو من المودة ن بعد العلاقات الإنسانية والشعور باأومن مم استمتاعهم. كما  ،تركيزهم

يزيد من حماس المعلمين ونشاطهم ودنجاز مهام العمل على أكمل وجه. ولا يعجي هذا أن نلغي دور  ؛والمحبة

مكانيات والتجهيزات المادية فهي عنصر مساعد ولو بدرجة منخفضة على تحقيق المناخ المدر  ي الإيجابي. الإ 

ين لقضا  أوقات راحتهم، وأدوات  هوية ودضا ة كافية، وأماث جيد، فإذا لم تتوفر بالمدرسة حجرات للمعلم

ووسائل تعليمية معينة، وحجرات للأنشطة ومواد وخامات للأنشطة فسوف يتأمر المناخ المدر  ي الإيجابي 

 الذي يوفر البيئة الملجعة على العمل. 

: نتائج اختبار الفرض الثالث وتفسيراتها:
ً
  ثالثا

 عند مستوى دلالة ) :أنه  نص الفرض الثالث عم
ً
( بين الجنسين 0005"توجد فروق دالة إحصائيا

)معلمين/ معلمات( في الاندماج في العمل لدى معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية في مدينة سكاكا". وللتحقق 

من هذا الفرض، قام الباحثان بحساب الفروق في الاندماج في العمل لدى معلمي ومعلمات المرحلة 

، ومن مم تم حساب Independent T – Test بتدائية في مدينة سكاكا من خلال اختبار "ت" للعينات المستقلةالا 

المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، وقيمة "ت"، ودلالتها لأبعاد الاندماج في العمل )النشاط، 

 ( يوحأ ذلك.00والإخلاص، والانغماس(، والدرجة الكلية. والجدول )

 (11جدول )

المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، وقيمة "ت"، ودلالتها لأبعاد اندماج المعلم والدرجة الكلية       

 إناث( –تبعا للجنس )ذكور 
 أبعاد الاندماج

 في العمل

 ى مستو  قيمة ت 520الإناث ن=  550ن=  ال كور 

 المتوسي الدلالة

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري 

 المتوسي

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري 

 غير دالة 00240 90920 200222 90203 200206 النشاط

 غير دالة 00229 90223 200306 90062 200236 الإخلاص

 غير دالة 00599 90402 200930 90440 200262 الانغماس

 غير دالة 00440 20242 640204 20946 650020 الاندماج ككل

( أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المعلمين 00يتعأ من الجدول )

وهي قيمة غير دالة إحصائيًأ. كما لا توجد فروق  00240كانت قيمة "ت"=  إذوالمعلمات على بعد النشاط 

. 00229ة "ت"= كانت قيم إذذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المعلمين والمعلمات على بعد الإخلاص 

 بين متوسطي درجات المعلمين والمعلمات على بعد الانغماس، 
ً
 إذكذلك لم توجد أي فروق دالة إحصائيا

 فيما يتعلق بالدرجة الكلية على مقياس الاندماج في العمل أسفرت النتائج 00599كانت قيمة "ت"= 
ً
. أيضا

 بين متوسطي درجات المعلم
ً
 .00440جا ت قيمة "ت" =  إذين والمعلمات، عن عدم وجود فروق دالة إحصائيا
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 د. عبد الله بن فهد المزيرعي، أ. مهند بن بدر الهادي

ونخله مما سبق أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات الذكور والإناث في 

( التي 2029الاندماج في العمل وأبعادا الفرعية. وجا ت هذا النتيجة متفقة مع ما توصلت له دراسة زاهر )

 بين المعلمين والمعلمات في الا 
ً
ندماج الوظيفي. كذلك أسفرت نتائجها عن عدم وجود فروق دالة إحصائيا

( التي أمبتت عدم وجود فروق بين الذكور والإناث من أفراد العينة في 2029تتفق مع نتائج دراسة عباس )

اندماج المعلم. ويري الباحثان أن حب مهنة التدريس والشغف اها والاستمتاع بممارستها لا يختلف مقدارا 

لمعلم عندما يكون محبًا لعمله فخورًا به، يمتلك باختلاف الجنس، فالاندماج في العمل حالة تحدث ل

المؤهلات التي تعينه على أدا  دورا بثقة واقتدار، والتركيز التام أمنا  أدا  المهام، والمثابرة والاستغراق 

أن أكمر العوامل المؤمرة على اندماج الموظفين هي العوامل  Akif (2016)والحماس والمتعة. وأكد على ذلك 

 )الحب، الاهتمام، والحماس للعمل(، وكذلك العوامل المؤسسية. ل:اللخصية مث

: نتائج اختبار الفرض الراب  وتفسيراته
ً
 رابعا

: )يمكن التنبؤ بالاندماج في العمل من خلال أبعاد البيئة المدرسية المدركة  نصّ الفرض الراب  عم

ار أن أبعاد البيئة المدرسية المدركة لدى معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بمدينة سكاكا". على اعتب

متغيرات مستقلة، والاندماج في العمل متغير تابع، وللتحقّق من هذا الفرض استخدم الباحثان الانحدار 

 الانحدار لتحليل الأساسية الافتراضات وذلك بعد التحقق من (Enter)الخطي المتعدد بالطريقة القياسية 

 وهي كالآتي: المتعدد

 linearityالخطية:  -

 وقد تُحقق من 
ً
يفترض تحليل الانحدار أن يرتبي المتغير التابع مع المتغيرات المستقلة ارتباطا خطيا

 ( يوحأ ذلك.02هذا الشرط باستخدام معامل ارتباط بيرسون والجدول )

 :(12جدول )         

 ي العمل والمتغيرات المستقلةمعامل ارتباط بيرسون ودلالته الإحصائية بين الاندماج ف                  

 الاندماج في العمل المتغيرات المستقلة )أبعاد البيئة المدرسية المدركة(

 (0000)دال عند  00600 العلاقات الإنسانية

 (0000)دال عند  00544 الإدارة المدرسية

 (0000)دال عند 00554 التجهيزات والإمكانات المدرسية
 

تحقق العلاقة الخطية بين الاندماج في العمل وأبعاد البيئة المدرسية (، 02ت هر نتائج الجدول )

 المدركة كمتغيرات تابعة، ويتعأ من الشكل الآتي العلاقة الخطية:
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الإسهامات النسبية لأبعاد البيئة المدرسية المدركة في الاندماج في العمل 

 بمدينة سكاكالدى عينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية 

 (5شكل )

 العلاقة الخطية بين المتغير المستقل والمتغير التابع. 

 
 Multicollinearityالارتباط المتعدد  -

 : الآتيكما هو موحأ بالجدول  Variance Inflation Factor(VIF) التباينمن خلال حساب معامل تعخم  

 (13جدول )

 قيم معاملات تعخم التباين لمتغيرات الدراسة           
 VIF المتغيرات المستقلة

 20563 العلاقات الإنسانية

 20600 الإدارة المدرسية

 20429 التجهيزات والإمكانات المدرسية

(، مما يعجي عدم وجود تعددية خطية أو تحقق 9كانت أقل من )(VIF)( أن قيم 09يوحأ الجدول )

 عدم ارتباط المتغيرات المستقلة.

 ( يوحأ ذلك.6التوزيع الطبيعي للبواقي: مثلت قيم البواقي المعيارية للانحدار بيانيا، والشكل ) -

 ( 6شكل )    

 توزيع البواقي المعيارية لنموذج الانحدار.           

 
 .للبواقي الطبيعي التوزيع افتراض تحقق السابق الشكل يبين
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 د. عبد الله بن فهد المزيرعي، أ. مهند بن بدر الهادي

 :Homoscedasticity التباين تجانس -

في الشكل  مبين هو كما المعيارية والبواقي المقدرة المعيارية القيمة بين للعلاقة الانتشار شكل مُثل 

 الآتي:

 ( 2شكل )

 التحقق من تجانس التباين.          

 
ق افتراض يعجي مما الصفر؛ من الممتد الخي حول  معين نمي وجود ( عدم2الشكل ) يوحأ  تجانس تحقُّ

  .التباين

جري  وانا ا على ما سبق 
ُ
ل إليه الباحثان من نتائج: تحليل أ  الانحدار والخطوات التالية توحأ ما توصَّ

ر المستقل )أبعاد البيئة المدرسية المدركة( في مستوى الاندماج في أ. تحليل التباين الأحادي  لمدى تأمير الةمُتغيِّ

 العمل لدى معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بمدينة سكاكا.

 ( 14جدول )

رِ المستقل أبعاد البيئة المدرسية المدركة في مستوي         الاندماج في تحليل التباين الأحادي لمدى تأمير الةمُتغيّ

 العمل
مصدر 

 التباين

مجموع 

 المربعات

درجات 

 اع رية

متوسط 

مجموع 

 المربعات

مستوى  قيمة ل

 الدلالة

R R2  نسبة

 التباين

دالة  2960526 022690304 9 933200402 الانحدار

عند 

0.00 

00692 00400 40% 

 540229 0066 534020944 البواقي

 - 0062 229000256 يالدم
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الإسهامات النسبية لأبعاد البيئة المدرسية المدركة في الاندماج في العمل 

 بمدينة سكاكالدى عينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية 

 04يتبيّن من الجدول )
ً
، مما يشير إلى فاعلية المتغيرات  ( أن النموذج العام للانحدار كان دالا

ً
احصائيا

كانت النسبة الفائية لتحليل التباين للمُتغيّرات المستقلة )أبعاد البيئة  إذالمستقلة في التنبؤ بالمتغير التابع 

.(، وهو ما يشير لمعنوية النموذج كما تشير 0.00المدرسية المدركة( على مستوى الاندماج في العمل دالة عند )

العمل وذلك في % من التباين في الاستجابات على الاندماج في 40أن المتغيرات المستقلة تفسر  إلى النتائج

 (.R2ضو  قيمة معامل التفسير )

رات المستقلة في  ب. معامل الانحدار المعياري، والخطأ المعياري، وقيمة )ت(؛ لبيان مدى تأمير الةمُتغيِّ

 الاندماج في العمل: 

 (15جدول )

رِات المستقلة )أبعاد البيئة   معامل الانحدار المعياري، والخطأ المعياري، وقيمة )ت(؛ لبيان مدى تأمير الةمُتغيّ

 المدرسية المدركة( الاندماج في العمل.
رات معاملات  الـمُتغيِّّ

الانحدار غير 

 Bالمعيارية 

معاملات الانحدار  الخطأ المعياري 

 المعيارية )بيتا(

مستوى  قيمة ت

 الدلالة

 0.00دالة عند  30246 __ 00200 050250 الثابت

 0.00دالة عند  20260 00955 0052 00522 العلاقات الإنسانية

 0.00دالة عند  90229 00049 00066 00250 الإدارة المدرسية

التجهيزات والإمكانات 

 المدرسية

 0.00دالة عند  50294 00025 00040 00202

( أن أبعاد البيئة المدرسية المدركة )العلاقات الإنسانية، الإدارة المدرسية، 05يتعأ من الجدول ) 

التجهيزات والإمكانات المدرسية( يمكن أن تتنبأ بمستوى الاندماج في العمل لدى معلمي ومعلمات المرحلة 

 الابتدائية بمدينة سكاكا. 

ل صياغة معادلة الانحدار الخام على النحو الآتي: ويمكن التعبير عن الاندماج في العمل من خلا 

)التجهيزات × 0020)الإدارة المدرسية( + × 0025)العلاقات الإنسانية( +× 0059الاندماج في العمل = 

 والإمكانات المدرسية(

ويمكن التعبير عن الاندماج في العمل من خلال صياغة معادلة الانحدار المعيارية على النحو الآتي: 

)التجهيزات × 0020)الإدارة المدرسية( + × 0004)العلاقات الإنسانية( +× 0096دماج في العمل = الان

 والإمكانات المدرسية(

 :ىومعادلة الانحدار تشير إل 
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 د. عبد الله بن فهد المزيرعي، أ. مهند بن بدر الهادي

أنه عند ارتفاع مستوى العلاقات الإنسانية وحدة واحدة فإن الاندماج في العمل يرتفع بمقدار  -0

( تساوي βوحيث أن قيمة معامل الانحدار المعيارية )-نحراف المعياري ( درجة، وااستخدام وحدات الا 0059)

فإنه عند ارتفاع مستوى العلاقات الإنسانية بمقدار وحدة معيارية فإن الاندماج في العمل يرتفع  -( 0096)

 ( وحدة معيارية.0096بمقدار )

في العمل يرتفع بمقدار  وأنه عند ارتفاع مستوى الإدارة المدرسية وحدة واحدة فإن الاندماج -2

( تساوي βوحيث أن قيمة معامل الانحدار المعيارية )-( درجة، وااستخدام وحدات الانحراف المعياري 0025)

فإنه عند ارتفاع مستوى الإدارة المدرسية بمقدار وحدة معيارية فإن الاندماج في العمل يرتفع  -( 0004)

 ( وحدة معيارية. 0004بمقدار )

رتفاع مستوى التجهيزات والإمكانات المدرسية وحدة واحدة فإن الاندماج في العمل وأنه عند ا -9

وحيث أن قيمة معامل الانحدار -( درجة، وااستخدام وحدات الانحراف المعياري 0020يرتفع بمقدار )

فإنه عند ارتفاع مستوى التجهيزات والإمكانات المدرسية بمقدار وحدة  -( 0020( تساوي )βالمعيارية )

 ( وحدة معيارية.0020معيارية فإن الاندماج في العمل يرتفع بمقدار )

واالتالي يمكن قبول الفرض الخامس، أي أنه يمكن التنبؤ بالاندماج في العمل من خلال أبعاد  

البيئة المدرسية المدركة لدى معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بمدينة سكاكا. وتتفق هذا النتيجة مع ما 

من أن توفر الأجوا  الإيجابية في البيئة المدرسية ومراعاة المدير ل روف ( Manalo,2019)دراسة  ليهإتوصلت 

المعلم ساعدت جميعها على إطلاق الطاقة الكامنة لدى المعلمين، ودجرا  التغيرات الإيجابية في أدوار العمل، 

 Kristineله  مما يؤمر ذلك بشكل إيجابي على الاندماج في العمل والالتزام الوظيفي، كما تتفق مع ما أشارت

فوجود البيئة المدرسية المناسبة مرتبي بوجود المعلم المتميز، الذي يعمل على زيادة توقعات مديريه  (2004)

مما  ،ويرجع الباحثان هذا النتيجة إلى استمتاع المعلمين بعملهم وطلابه وزملائه وأفراد المجتمع المحلي.

يا وسلوكيا نتيجة لسيادة مناخ إيجابي، وايئة مدرسية أكسبهم الشعور بالحماس والنشاط والانتما  وجدان

آمنة خالية من التهديد تلجع على العمل وتحفز التزام المعلمين تجاا المؤسسة التي يعملون اها، وتوافر 

فرص النمو الم ي والتجهيزات المطلواة، أو توافر الاحتياجات الأساسية لهم في هذا المدارس مما زاد من 

د تعود لقوة الترابي والعلاقات الجيدة مع المحيطين بمجتمع المدرسة من مديرين وزملا  استقرارهم، وق

 إلى أن العوامل النفسية والاجتماعية )مثل الدوافع  Odebode,(2018,p234)وتلاميذ. وأكد على ذلك 
ً
مشيرا

وأساليبه( والسياق  ومهارات التواصل، مفهوم الذات....( والطريقة التي تحدد سير العمل مثل )عب  العمل،

الذي يحدث فيه العمل )مثل العلاقات والتفاعلات مع المديرين والمشرفين والزملا  ومساعدي العمل( كلها 

 الموظف نفسيا تجاا العمل وظروفه.لها تأميرا ها الواححة على استجابات 
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الإسهامات النسبية لأبعاد البيئة المدرسية المدركة في الاندماج في العمل 

 بمدينة سكاكالدى عينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية 

 التوصيات والمقترحات: 

 المدارس  هيئة البيئة التعليمية المناسبة التي تحفز اندماج المعلمين في عملهم. مديري على  -0

اهتمام صانعي القرار والسياسات التعليمية والموجهين التربويين بضرورة مشاركة المعلم في صنع  -2

 القرار، وتحسين بيئة العمل المدرسية.

لية وكفا ة ونجاحًا في أدا  رسالتها بوضع جميع المؤسسات التعليمية لأن تكون أكمر فعا ىأن تسع -9

 للملكة فيما يخه المعلمين والارتقا  اهم موضع التنفيذ الفعلي. 2090لكة العراية السعودية مرؤية الم

بنا  نموذج سبيي يتضمن مدركات المعلمين للبيئة المدرسية وأمرها على المتغيرات النفسية  -4

 الطالب والمعلم.المرتبطة بكل من  المهمةوالأكاديمية 

إعادة إجرا  الدراسة الحالية على عينات متنوعة، ومراحل تعليمية مختلفة مثل المدارس الثانوية  -5

 والجامعات.

 

 قائمة المراج  العربية والانكليزية

: المراج  
ً
  العربية:اولا

للمعلمين وعلاقته بانغماسهم الدعم التن يمي المدرك (. 2029أبو إرميلة، ميسا  شعبان؛ ومخامرة، كمال خليل. )

غير منشورة[، الجامعة  ا. ]رسالة دكتوراالوظيفي في المدارس الثانوية في القدس الشرقية من وجهة ن رهم

 العراية الأمريكية بجنين.

 في لدى المعلمين للاندماج الوظيفي ميدانية دراسة .(2029) .زي هم أحمد  ؛ ونوار، السيد الدين حسام إبراهيم، 

 .042 -60(، 5) 24 ،التربية في العلمي البحث مجلة .القليواية بمحاف ة الأسا  ي التعليم مدارس

(. المناخ المدر  ي السائد بمدارس الإعاقة السمعية من وجهة ن ر 2022بوعبدالله، سولاف؛ ومناصريه، عمر. )

 بولاية المسيلة.
ً
مجلة طبنة للدراسات العلمية  المعلمين: دراسة ميدانية بمدارس الأطفال المعوقين سمعيا

 .0009 – 0023(، 2)5، الأكاديمية

وعلاقته  2090(. التطور الم ي لمعلمي الرياضيات بمنطقة تبوك في ضو  رؤية 2002جودة، سامية حسين  . )

 .290 – 030(، 0)22، مجلة تراويات الرياضيات بالممارسات التأملية وفعالية الذات التدريسية.

درجة ممارسة مديري المدارس الخاصة في محاف ة الخليل للقيادة الخادمة وعلاقتها باندماج (. 2022) حوشية، راا.

 . رسالة ]ماجستير غير منشورة[، جامعة الخليل.المعلمين في العمل

 ميدانية دراسة -المتوسي التعليم تلاميذ لدى بالعنف وعلاقتها المدرسية البيئة(. 2003حويدش، فطيمة الزهرا . )

   أكاديمي[، جامعة ماجستير شهادة نيل متطلبات ضمن مكملة ]مذكرة يحي . بن   الصديق   بمتوسطة

 بالمسيلة، الجزائر. بوضياف
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مجلة رسالة (. المناخ المدر  ي كما يدركه المعلمون بمدارس التربية الخاصة بمدينة نجران. 2004شعيب، علي. )
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99(020،) 0-50. 
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 ماجستير غير منشورة[، جامعة النيلين، بالخرطوم.

موارد الوظيفة  –(. استخدام نموذج مطالب 2005العطوى، عامر على حسين؛ والسلطاني، على عصام لطيف. )

المؤتمر الدولي عينة من أعضا  هيئة التدريس في جامعة المثج . للتنبؤ بمخرجات العمل: دراسة تحليلية لآرا  

 ، جامعة كرالا . السابع. كلية الادارة والاقتصاد

مجلة (. التنبؤ بالتفاؤل الأكاديمي للمعلم من المناخ المدر  ي وسلوك المواطنة التن يمية. 2002عطية، رانيا  . )

 .6-5(، 003)90، جامعة ب ها -كلية التربية

المعلمين في محاف ة رام الله والبيرة  ىأمر دافعية الانجاز في تحقيق الاندماج في العمل لد(. 2020قم، إسماعيل. )عل

 . ]رسالة ماجستير غير منشورة[، جامعة بيرزيت، فلسطين.من وجهة ن ر المعلمين أنفسهم

المدرسية بمدارس تعليم الأساس ترقية البيئة (. 2002علي، آمال فتح الله مبروك؛ وحسن، حيدر خوجلي  . )

. ]رسالة ماجستير غير منشورة[، جامعة أم درمان بالسودان: ولاية الخرطوم نموذجا: دراسة تقويمية

 الإسلامية بأم درمان.
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 . 24 – 59(، 0)03 المجلة الأردنية في العلوم التربوية،بالمناخ المدر  ي. 

بالذات وكل من  (. النموذج البنائي للعلاقات بين السعادة الذاتية والشفقة2029 ، فاطمة الزهرا    زاهر. )

المجلة المصرية للدراسات الاستراتيجيات الاستباقية والاندماج الوظيفي وايئة العمل المدركة لدى المعلم. 

 .262 -035( ،020)99، النفسية

(. دور المجالس المدرسية في توفير بيئات مدرسية آمنة وداعمة للتعليم 2020المخلف ، تركي بن منور بن سمير. )
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أدرار –أدرار ]مذكرة مكملة لنيل شهادة الماجستير[. جامعة أحمد دراية –عبد الكريم المغلي والكين الثاني 

 بالجزائر.

لدى  الراعية (. القيادة2002سليمان ) إبراهيم رانيا ودحابرة، عادل؛ ،سليم؛ وحسونة سلمان معين النصراوين،
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 . 920-423(، 2)25، للبحوث والدراسات
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 د. عبد الله بن فهد المزيرعي، أ. مهند بن بدر الهادي

 بسةةةةةةةةةم الله الرحمةةةةةةةن الرحيةةةةةةةةم 

 (0ملحق )

 مقياس الاندماج في العمل

 معلم / معلمة

 التةةةةةةةةخةةةةصةةةةةةةةةةةةةةةةةه: ..............................................

 ..............................................سنوات الخبرة: 

 نعم / لا التخصه:هل التدريس في مجال 

 حكومية / أهلية المدرسة:

 تحيه طيبة..... وبعد.

في الاختيار  التفضل بقرا  ها بدقة والإجابة ع ها وذلك بوضع علامة  ىفيما يلي مجموعة من الفقرات يرج

دائما، أو كثيرا، أو أحيانا، أو نادرا، أو أبدا لا  ىارة على سلم متدرج بين تنطبق علالذي ترى أنه يمثل موقفك من العب

جابة عن جميع الفقرات. سيتم استخدام المعلومات التي تقدمها في هذا الاستبانة لأغراض بحثية تنطبق. يرجى الإ 

 لك على مش
ً
 اركتك في هذا الاستبانة.فقي. لن يتم الكشف عن هويتك اللخصية بأي شكل من الأشكال.... شكرا

 ...تنطبق علي  الفقرات م

 دائما كثيرا أحيانا نادرا أبدا

      النشاط

      أحس بأنجي ممتلئ بالحيوية وأنا أؤدي عملي. 1

      أحس أمنا  العمل بأنجي قوي الإرادة ومتيق . 2

ا متحفزًا للذهاب إلى العمل.  3
ً
      أستيق  نشيط

      .العمل المتواصل لفترات طويلةبإمكاني  4

      .الأمور كما أريد تسرأعمل بجد، حت  لو لم  5

      الإخلاص

      .أجد عملي ذا معج  وهدف 6

      .أحس بحماس تجاا عملي 7

       يصقل خبراتي. أحس بأن عملي  8

      .عملي سبب  حسا  ي بالفخر 9

      التحديات.اجتهد في عملي مهما كانت  11

      الانغماس

     أمنا  عملي بالمدرسة، يمض ي الوقت سريعا  11
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 بمدينة سكاكالدى عينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية 

 دون أن اشعر به

      .أن    كل ش ي  حولي وأنا أعمل 12

أشعر بالسعادة وأنا أعمل حت  ولو كنت تحت  13

 .ضغي

     

      .أشعر بالاستمتاع وأنا أؤدي عملي 14

      .في غير أوقات العمل حت ذهجي منشغل بعملي  15

 

ــــى ــ ـــن الرحيــ ـــ ـــى الله الرحمـ ــ ــ  بســ

 (2مل ق )

 مقياس البيئة المدرسية المدركة

 معلم / معلمة

 التةةةةةةةةخةةةةصةةةةةةةةةةةةةةةةةه: ..............................................

 ..............................................سنوات الخبرة: 

 هل التدريس في مجال التخصه: نعم / لا

 / أهلية ةالمدرسة: حكومي

 طيبة..... وبعد. ةتحي

 هدف هذا الاستبانة إلى جمع معلومات حول آرا  المعلمين في البيئة المدرسية التي يعمل اها المعلمون، ولن يستغرق 

جميع الأسئلة بصدق واقدر ما تسمح لك معرفتك وخبرتك. يرجى  عنمنك إكمال الاستبانة وقتًا طويلا. يرجى الإجابة 

. علما بأن درجة موافقة على العبارة هي على النحو علامة  تحديد الخيار الذي يتوافق مع إجابتك وذلك بوضع 

 الآتي: )دائما، كثيرًا، أحيانا، نادرًا، أبدا(.

سيتم استخدام المعلومات التي تقدمها في هذا الاستبانة لأغراض بحثية فقي. لن يتم الكشف عن هويتك 

 لك على مشاركتك في هذا الا 
ً
 ستبانة.اللخصية بأي شكل من الأشكال.... شكرا

 

 الإجابة الفقرات م

أحيا كثيرا دائما

 نا

 أبدا نادرا

      البعد الأول العلاقات مع الآخرين

       .يحترم الطلبة المعلمين في المدرسة 1

 لي أمنا  الشر  2
ً
      .ينصت الطلبة جيدا
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 د. عبد الله بن فهد المزيرعي، أ. مهند بن بدر الهادي

      .يتمتع طلبة المدرسة بسلوكيات طيبة 3

      .المعلمون مع بعضهم يسود جو من المر  عندما يجتمع 4

      .يوجد تفاهم بين المعلمين داخل المدرسة 5

6  
ً
  المعلمينيحترم المعلمون الأصغر سنا

ً
      .الأكبر سنا

      .يحتف  المعلمون بعلاقات جيدة مع زملائهم المعلمين 7

      .يتعاون المعلمون مع بعضهم  نجاز المهام التدريسية 8

      .أوليا  أمور الطلبة المعلمين في المدرسةيحترم  9

      .يتبادل المعلمون الخبرات والمعلومات فيما بي هم 11

يعتذر أوليا  أمور بعض الطلبة عن إسا ة أبنائهم  11

 .للمعلمين

     

      .توجد علاقة جيدة بين المعلمين وأوليا  أمور الطلبة 12

      الادارة المدرسيةالبعد الثاني  

       .تتعامل إدارة المدرسة مع المعلمين باحترام 13

      .تتحلى إدارة المدرسة بالمرونة في إعداد الجداول الدراسية 14

      .يفوض المدير صلاحياته لبعض المعلمين 15

تحرص إدارة المدرسة على فض البزاعات والخلافات بين  16

 .المعلمين

     

      .المدرسة إلى توفير جو مناسب للعملتسعى إدارة  17

يعقد مدير المدرسة اجتماعات لمناقشة المشكلات  18

 .المتعلقة بالمعلمين

     

تنقل إدارة المدرسة حاجات واهتمامات المعلمين إلى  19

 .المسئولين

     

يقيم مدير المدرسة علاقات اجتماعية جيدة مع  21

 .المعلمين

     

التحاور مع مدير المدرسة فيما يتعلق بالأمور يسهل  21

 .المدرسية

     

      بُعد الإمكانيات والتجهيزات المدرسية

توجد غرفة خاصة بالمعلمين لقضا  أوقات الراحة  22

 . بالمدرسة
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الإسهامات النسبية لأبعاد البيئة المدرسية المدركة في الاندماج في العمل 

 بمدينة سكاكالدى عينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية 

      .المباني المدرسية صالحة ومناسبة 23

      .يتوفر أماث مكتيي مناسب لتنفيذ المهام المدرسية 24

      .توجد وسائل تعليمية تساعد المعلم على أدا  مهامه 25

      . هتم المدرسة بتجهيز المكتبة المدرسية 26

      .قاعة مناسبة لعقد الاجتماعات المدرسية تتوفر 27

      .تعد غرف وفصول المدرسة مناسبة لأدا  العمل المدر  ي 28

الأنشطة المدرسية تتوافر الأجهزة اللازمة لممارسة  29

 .المختلفة

     

      .تتوافر عوامل التهوية الجيدة بالمدرسة 31

      .تتوافر عوامل الإضا ة الجيدة بالمدرسة 31

      .تتابع المدرسة ن افة المرافق الصحية 32

      .فر شروط الأمن والسلامة من المخاطر في المدرسةتتو  33

 يبدو الم هر العام  34
ً
      .للمدرسة ن يفا

 

   
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 :الملخص

مسددىوا اسددى دات الىتنيددات المسدداعدي  ددي  دددر   ذوي  الددم معرتددةهددت  الدراسددة الحاليددة        

 ددد اسددىيرادها مددن  اسددابا ةالإعاقددة الفيريددة.  ددد اسددى دات المددنفي الو ددفر  ددي هددل  الدراسددة مددن  دد   

 معلمدد 130
 
اسددى دات الىتنيددات  أن مسددىوا ظهددرت النىددا   أداري تعلدديد التصدديد. إومعلمددة مددن معل دد   ا

تددروذ ذات ديلددة  أ دد   ي جوجدددشددارت النىددا   أ. كمددا مر فدد ريددة المسدداعدي  ددي  دددر   ذوي الإعاقددة الفي

المؤهددا الىعلي دد ، ال،بددري، والىدددري   تعددزا لمىريددرحصددا ية  ددي مسددىوا اسددى دات الىتنيددات المسدداعدي إ

واسددى دات  ،المسددب . كمددا أظهددرت النىددا   اهىمددات المعلمددين باسددى دات الىتنيددات المسدداعدي   دد ا  مددن

، ن الىتنيدددات المسددداعدي قدددد يقددد  رواجدددا لددددا المعلمدددينألدددم إليدددة. ممدددا ي دددير الحاسددوب و طبيتا ددد  بفاع

 وأنهد قادرين علم اسى دامها  رض النظر عن ا ى تهد  ي المؤها الىعلي  ، ومسىوا ال،بري  

 ، الإعاقة الفيرية، المعلمين، الىدري . ال لمات المفىاحية: الىتنيات المساعدي

  

                                                             

 السعودجة. –جامعة التصيد  –كلية التربية  -قسد التربية ال،ا ة - الم اركسىاذ التربية ال،ا ة أ* 
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-454، (4)6 ،مجلة الآداب للدراسات النفسية والتربوية ، في تدريس ذوي الإعاقة الفكرية في منطقة القصيم دراسة وصفية
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Using assistive technology (AT) in teaching students with 

intellectual disability in  Qassim region: a descriptive study 

 

Dr. Abdulaziz A. Alwazzan*
 

aa.alwazzan@qu.edu   

Ahad Alhumaidi Almutairy** 

441212178@qu.edu.sa  

 
Abstract  

The current study aimed to identify the level of use of assistive technologies in teaching people 

with intellectual disabilities. The descriptive approach was used.  A questionnaire was administered to 

130 male and female teachers from the Qassim Education Administration. The results showed that 

the level of use of assistive technologies in teaching people with intellectual disabilities was high. 

There were  no statistically significant differences in the level of assistive technologies use attributed 

to the variable of educational qualification, experience, and prior training. The findings also revealed 

that teachers were interested in using assistive technologies safely and computers and their 

applications effectively. This indicates that assistive technologies have become popular among 

teachers and that they are able to use them regardless of their differences in educational qualification, 

experience, and training.  

Keywords: Assistive Technology, AT, Intellectual Disability, Teachers, Training. 
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 المقدمة 

 ساسيأيعد اسى دات الىينلوجيا و وظيفها  ي الىعليد اليوت مصدر 
 
لىلبية احىياجات ط بنا  ا

عصر الىينلوجيا،  يُعدهلا العصر  ولأن(. 2020و ميينهد لسوذ العما و دمة المجىم  )البدو، 

بما ج دت  ،الىتنية والإم ا اتهلا العصر بىوتير ال،دمات  ةمواكب إلمتسعم المؤسسات الىعليمية 

قد و (. 2017ال ريف، و طو   هل  الىتنية  ي  أهيا المعلمين والط ب  ي جمي  المجايت ) ،الطال 

هرت الاسىفادي من هل  ساعدت الىينولوجيا  ي  تدجد طرذ جدجدي للمىعلمين  ي الىعلد، وظ

الىتنيات دا ا التاعة الدراسية، وأدا ذلك إلم  أسي  تعلد مى اما معىمد علم هل  الىتنيات، 

عرف:الىتنيات المسا دي و (. 2020بالىينولوجيا المسا دي  ي الىعليد )العىيب ،  يس ىوهو ما 
ُ
بأنها  ت

مساعدي ذوي الإعاقة من تعا كاتة   لك الأدوات والأجهزي الىتنية والىطبيتات الت  ج ون غرضها

 (.2019الأن طة المىنوعة، لضمان الدعد والمسا دي لهد )الزهرانر ومعاجين ، 

 لىحتي  
 
 وتعليميا

 
  ربويا

 
كما يعىبر المعلد أساس العملية الىعليمية ويبد أن ج ون مؤه 

 ،ي الىعليد والىعلدو ا ة م  ذوي الإعاقة الفيرية وذلك لضمان حتوقهد   ،الأهداف الىعليمية

 من م  ضروري  وتير جمي   دمات التربية ال،ا ة لهد. تالط ب ،لىوتير بيئة تعليمية مناسبة لهد

ذوي الإعاقة الفيرية قد ج ون لديهد قصور حس   وإدراكر، أو عتلي، أو لروي، أو  فس  ، تهد بحاجة 

 Thurm etمية والدراسية    ا أتضا )إلم وسا ا  ينولوجية  ىوات  م  إم ا اتهد لأداء المهات الىعلي

al., 2019( وأشار .)2017 )Oniveau et al.   إلم أ   عندما ج ون للمعلمين مواقف إججابية  جا

ا كبيري لدم  الىتنيات    ا تعّا   ي  اسى دات الىتنيات تإن هناك احىماي أكبر أن جبللوا جهود 

د.
ّ
 عملية الىدر   والىعل

 أساسيا   ي العملية الىعليمية ؛الىتنيات الحدجثة  ي الىعليديعىبر اسى دات 
 
تساعد  إذ ،جزءا

(. كما أن 2020ط ب ذوي الإعاقة الفيرية  ي  حسين الممارسات الىعليمية المتدمة لهد )شتير، ال

 أ بح  جزء الىتنية قد
 
ومنها: الىوا ا الاجىماعي، والىعليد  ،من حياي الفرد  ي معظد المجايت ا

 بالىينولوجيا عند  تي  ىعلد، والترتي ، وغيرها. ومما ي شكالو 
 
أن الىعليد من أهد هل  المجايت  أثرا

(. تلوي الإعاقة الفيرية هد أكثر حاجة لهل  2017 وظيف   ي العملية الىعليمية )ال امر والتاض   ،

 الىتنيات الىعليمية
 
ار ة بالطلبة ذوي مساعدتهد مت  ىطل لطبيعة  صا صهد وسماتهد الت   ،  ظرا

(. وقد  ناول   ي عدد من الدراسات، كدراسة عبد الرازذ 2014النمو الطبيعي )ال اي  والعبيد، 

 إذ( الت  أشارت إلم الدور الإججابر للىتنيات الىعليمية  ي  حسين قدرات المىعلمين 2019و  رين )
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 دراسة وصفية :الفكرية في منطقة القصيم

 
ىرلجة الراجعة  ي عملية الىعليد. تساعد علم  يرار ال،برات وزيادي داتعيتهد عبر الىعزيز و تدجد ال

: (2010وذكر علوان )
 
ط ب ذوي الإعاقة الفيرية علم تهد المناهي الأن الىتنيات تساعد  أجضا

 ،و حت  الأهداف الضرورية الت  جصع   حتيتها من دون هل  الىتنيات ،لهد هاالدراسية و وضيح

و ن   قدراتهد و توي  ،الصفر الىعلي   و زيد من اهىمامهد  ي الموقف ،و جعلهد أكثر حرية للىعلد

 يصبحون أكثر  ركيز ، تقوي الم حظة والثتة لديهد
 
 و  يرالملا لديهد. ب عور ال ي الىتليا من  وتسهد ا

هد ، إذ تس( إلم أهمية اسى دات الىتنيات المساعدي م  الى ميل ذوي الإعاقة الفيرية2014الترين  )

 الع قات الاجىماعية م  الآ رين، و نمية مهارات الاسىت لية.وإقامة  ، ي  حسين مهارات الىوا ا

 مشكلة الدراسة

 ،عاقةدوات الت   تلا من  ثار الإ تعىبر الىينلوجيا المساعدي للوي الإعاقة الفيرية من الأ 

وتعزز من تر هد المهنية من  ، مينهد من  دبير شؤون حياتهد ،و وتر للوي الاعاقة حياي أتضا

لوجيا و همية الىينأ(. و يمن 2019و  ي الىعليد )عبد الرزاذ وا رون، أ ،اليوميةن طتهد أ    

و مين من دمجهد بالمجىم  من  ،المسا دي  ي قدرتها علم معالجة الم ي ت الت   واج  ذوي الإعاقة

ن هل  أ(. كما 2008)ال،طي ،  دوات بما جاناس  م  احىياجات ذوي الإعاقة     يييف هل  الأ 

 ،دوات الت   مين  من  تدجد المادي العلمية بفاعلية أكثرجيا  تدت للمعلد العدجد من الأ الىينلو 

ن الىد  ت التا مة أججابية وتاعلية. كما إو جعا من م اركة الط ب و وا لهد و فاعلهد أكثر 

ا تسمح للمعلمين من  نظيد المواد الىعليمية حس  احىياج كا طال  مم ؛علم الىينلوجيا المساعدي

 ,.Shippenet alثناء م اركى   ي الفصا الدراس   )أجمين للطال  الحصو  علم تعليد تردي مركز 

2012 .) 

ن هل  إداء الفيري والىييفر، تالإعاقة الفيرية من عجز  ي الأ  ذوو و ظرا لما يعانر من  

المحدودي الصعوبات  ؤثر سلبا علم حياتهد وتر ة حصولهد علم وظيفة  سب  قدراتهد المعرتية 

(Schalock et al., 2021 كما .)وضعف  ،ن ذوي الإعاقة الفيرية يعا ون من  عوبات  ي التركيزأ

 رين طوا  لم المساعدي والاعىماد علم الآ إما ججعلهد بحاجة  ،وم اكا صحية ،مهارات الا صا 

دت وع ،ذلك شعور بالدو ية عنقا، وقد جنى  أو صبح جودي الحياي لهد ولأسرهد  ،حياتهد

الاسىت لية. لللك ظهرت الىينلوجيا المسا دي كأحد الحلو  الت  تعزز من الاسىت لية  ي حياتهد 

ن أ    ي تعليد ذوي الإعاقة الفيرية جمين أكما  (.Gilson al., 2017اليومية و ي بيئة العما )

 إذب المحمو ، جهزي الحاسو أمث   ،دوات الت   اناس  م  الط بنسى دت العدجد من المعينات والأ 
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داء مهات مىعلتة بالعما    ا أعاقة الفيرية علم جهزي لمساعدي ذوي الإ جمين اسى دات هل  الأ 

 مسىتا من     الصوت، الفيدجو، والصور.

 ،و ي هلا السياذ أكدت اليثير من الدراسات أهمية الىتنية المسا دي للوي الإعاقة الفيرية

؛ 2019سة حياتهد اليومية مثا دراسة )عبد الرازذ و  رون، سواء  ي مجالهد الىعلي   أو  ي ممار 

( إلم أن الىتنيات المسا دي قد Alnahdi،2014)لم ذلك، أشار النهدي إ(. إضاتة 2019مصطفى،

، وأن لها الأثر الواضح  ي أدائهد و حسينها تسهد  ي مساعدي ط ب ذوي الإعاقة  ي تعزيز اسىت ليتهد

وم اركتهد دا ا الصف، وقدرتهد علم إ جاز وحا المهات الأكادجمية الصعبة الت  قد  ،العل  

( بضروري  وظيف الىتنيات المساعدي  ي 2019 واجههد. ع وي علم ذلك أو   دراسة مصطفى )

وب  ا أساس   م  المىعلمين من ذوي الإعاقة الفيرية، وضروري أن ت ىما ال،طة  ،عملية الىدر  

سات ومراكز الىعليد ال،ا ة بلوي الإعاقة الفيرية علم بر ام   دري  للمعلمين السنوية لمؤس

ت ما الىتنيات والمسىحدثات الىينولوجية الحدجثة  ي مجا  الىعليد، والعما علم  وتير 

أنها  ي  أتر أهمية الىتنيات المسا دي  إذالمسىلزمات والىتنيات الىينولوجية الحدجثة  ي هل  المراكز. 

   ون كاساب المىعلمين من ذوي الإعاقة الفيرية المهارات والمعارف والمحىوا،  ا ة عندما تعزز ا

ا، وعندما جىد إدارتها    ا جيد )شتير،   جيد 
 
 (.2020هل  الىتنيات مصممة  صميما

لللك، يسعم الباحثان لمعرتة مسىوا اسى دات الىينلوجيا المساعدي  ي  در   ذوي الإعاقة 

الىينلوجيا المساعدي للوي الإعاقة إذ إن البحوث المىعلتة باسى دات ة التصيد، الفيرية  ي منطت

 قليلة  ي مجا  التربية ال،ا ة. -بحس  علد الباحثين  – الفيرية وع قتها ببعض المىريرات

 أسئلة الدراسة

ما مسىوا اسى دات الىينولوجيا المساعدي  ي  در   ذوي الإعاقة الفيرية من وجهة  ظر  .1

 مين؟المعل

ها  وجد تروذ ذات ديلة إحصا ية  ي مسىوا اسى دات الىينولوجيا المساعدي  ي  در    .2

 ذوي الإعاقة الفيرية وت  مىرير ال،بري، الىدري  المسب ، المؤها العل  ؟

 أهداف الدراسة 

لم معرتة مسىوا اسى دات الىينولوجيا المساعدي  ي  در   ذوي إالدراسة الحالية  تهدف

فيرية، والفروقات ذات الديلة الإحصا ية  ي مسىوا اسى دات الىينولوجيا المساعدي  ي الإعاقة ال

  در   ذوي الإعاقة الفيرية وت  مىرير ال،بري، المؤها الىعلي  ، والىدري  المسب .
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 أهمية الدراسة 

 الأهمية النظرية:

ات المعلمين جاءت هل  الدراسة اسىجابة للىو يات الت   دعو الم معرتة معوقات اسى د

نها  فيد  ي إبراز أهمية الىينلوجيا أللىتنيات المسا دي م  الط ب ذوي الإعاقة الفيرية. كما 

المساعدي  ي  تدجد  دمات  أهيا وتعليد الطلبة ذوي الإعاقة الفيرية من     الوقوف علم الأجهزي 

المساعدي  ي  در   ذوي  والأدوات والبرام . و دري الدراسات الت   ناول  اسى دات الىينلوجيا

 . -الباحثينحس  علد -الإعاقة الفيرية  ي التصيد 

 الأهمية الىطبيتية:

همية اسى دات الىينلوجيا المساعدي  ي أقد  فيد  ىا   الدراسة المعلمين  ي الىعرف علم 

نها قد  فيد  ي  تدجد إرشادات للمعلمين لىطوير أ فسهد أتعليد الط ب ذوي الإعاقة الفيرية. كما 

عتد دورات  دريبية بييفية اسى دات الىتنيات المسا دي للوي الإعاقة الفيرية. وكللك لو حفيزهد 

 ي  تسهد ي ا  اذ إجراءات جمين أن  ومدجري مدارسقد  فيد  ناع الترار من م رتين و ربويين 

  وتير الىينلوجيا المساعدي. 

 حدود الدراسة

الحدود الموضوعية:  تىصر الحدود الموضوعية  ي الدراسة الحالية علم معرتة مسىوا 

 اسى دات الىينلوجيا المساعدي  ي  در   ذوي الإعاقة الفيرية من وجهة  ظر المعلمين. 

 داري تعليد التصيد بالسعودجة.ل المدارس الىا عة  ي الحدود الم ا ية:  د  طبي  الدراسة 

 دود الب رية:  د  طبي  الدراسة الحالية علم معل   ومعلمات ذوي الاعاقة الفيرية. الح

الحدود الزما ية:  د  طبي  الدراسة الحالية  ي الفصا الدراس   الثانر من العات الدراس   

 هد. 1445

 مصطلحات الدراسة 

 ي  75الم  70بين   ىميز بتصور  ي مسىوا الأداء الفيري جتراوح ما ةهو حال عاقة الفكرية:الإ 

ن طة الحياي أمتياس اللكاء، والسلوك الىييفر الت  ت ما المهارات المفاهيمية والاجىماعية، و 

 (.Schalocket al., 2021) 22اليومية و ظهر هل  اعاقة قبا سن 

"هد الأسا لي المى صصون  ي التربية الفيرية؛ حيث جتومون معلمو ذوي الإعاقة الفكرية: 

عداد ال،طط التربوية الفردجة ل ا طال  بحيث جىد  يييف  ل سترا يجيات الىعليمية، بالعما علم إ
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ويتومون بالعما بصوري مباشري بىعليد الطلبة ذوي الإعاقة الفيرية" )وزاري الىعليد بالمملية العربية 

 (.629.ص2023، كما ورد  ي التحطانر. 1437السعودجة 

يف  لىوتر للوي أن اؤها إو أجهزي  أهيلية  د أهي عباري عن  دمات  التقنيات المساندة:
ُ
و ك

 الإعاقة تر ة تعليمية مساوية لأقرانهد مما يسهد  ي  حسين عملية الىعلد وجودي الىعليد وتعاليتها

(Chukwuemeka & Samaila, 2020). 

 الإطار النظري 

 جزءيعىبر اسى دات الىينلوجيا المساعدي و وظيفها بالىعليد 
 
 أساسي ا

 
 ي الىعليد الحالي لأ    ا

لم المناهي والبرام  إو سها لهد الو و   ، رينجُمين ط ب ذوي الإعاقة الفيرية من الىفاعا م  الآ 

ن اسى دات الىينلوجيا المساعدي أ( 2020(، و وضح البدو )2016الىعليمية من   لها )باقبص، 

 ي البيئة  ةتعال ةنها تعىبر وسيلأكما  ،لمعلمينيعما علم حا اليثير من الم اكا الت   واج  ا

ر مصطلح الىينلوجيا يالتدجمة الىتليدجة. ي  عنسالي  الحدجثة بدي الىعليمية لأنها تعىمد علم الأ 

لم ال،دمات والبرام  الت   د  صميمها و يييفها لمساعدي ذوي الإعاقة  ي حصولهد علم إالمساعدي 

و ميين المعلمين من  حتي  أهداف المناهي الدراسية و تدجمها ترص تعليمية مساوية لأقرانهد، 

بأنها عباري عن ( 2017(. تيما أشار عيس ى وال هرانر )Samaila & Chukwuemeka, 2020بفاعلية )

للوي الإعاقة الفيرية مثا اسى دات  ةو الىعدجا عليها لى ون داعمألة جىد اسى دامها  جهاز أو 

ية، أو اليى  الاليترو ية، أو برمجيات الىوا ا. بينما ذكر المتطري الحاسوب، او الوسا ط السمع

و عدل  لىحسين قدرات ذوي أدوات والوسا ا الت   نع  نها عباري عن منظومة من الأ أ( ب2017)

همية هل  أن أ( ب2012وضح عثمان )أ. وقد ةو طبيأداي تعليمية أو أالإعاقة سواء كا   وسيلة  تا 

و راعي  صا ص الط ب بما جاناس  م   ،ا  زيد من داتعية الط ب للىعلدنهأدوات  يمن  ي الأ 

وتسهد  ي تعليد  ،ن تعزز من عملية الىعلد عن طري  الىرلجة الراجعةأ جمينكما  ،قدراتهد

 السلوكيات المرغوب بها من     مثيرات  زيد من ا اباههد.

 ر، جىد اسى دات الىينلوجيا المساعدي  ي العدجد من المجايت الىعليمية، حيث  من جا   

لم إيسى دت لدعد اليىابة للط ب اللجن جواجهون  عوبات  ي اليىابة من      حويا النص 

ومن     اسى دات التصص الرقمية وغيرها، كما يساعد الط ب اللجن جواجهون  عوبة  ي  ،ك ت

ضاف البب وي ألم  وت. كما إو  حويل  أليترونر إلم  ص إ حويا النص الميىوب التراءي من     

ن الىينلوجيا المساعدي تساعد  ي جعا مناهي الىعليد مىاحة للط ب ذوي الإعاقة أ( 2014حمد )أو 
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ن طة الىفاعلية. ويرا الزهرانر ومعاجين  من      وتير العدجد من الىطبيتات الىعليمية والأ

ي جىد ا ىيارها بطريتة  - ط ب ذوي الإعاقة الفيريةلعند ا ىيار الىتنيات المسا دي ل -  أ ( 2019)

وا ىيار  تنيات مسا دي سهلة غير معتدي  ،ل ر تساعد  ي  حتي  الأهداف المرجوي ، وذلكع وا ية

لا، و ىميز بالجاذبية لىجنبهد الم ،ن  ناس  مسىوا ذوي الإعاقة الفيريةأوغير م لفة، ومراعاي 

و ىصف بالمرو ة وقابليتها للىطوير، و  ون بحالة جيدي وغير  الفة ل ر  حت  الأهداف المطلوبة  ي 

 البيئة الىعليمية للوي الإعاقة الفيرية.

 الدراسات السابقة:

 ناول  العدجد من البحوث اسى دات الىينولوجيا المساعدي للوي الإعاقة    ا عات وذوي 

حدثها. مث ، أحاو  الباحثان اسىعراض أبرز هل  الدراسات و وقد .  ا ةبصوري الإعاقة الفيرية 

الىعرف علم تعالية الألعاب اللكية  ي  در   مفاهيد  إلم Ekin et al. (2018)هدت  دراسة 

طفا  ذوي الإعاقة الفيرية، و د اسى دات المنفي شب  الىجريب ، و د الأ الدراسات الاجىماعية عند 

لم جهاز الحاسوب لىحدجد أثر اللع  علم الدراسات الاجىماعية، و د  صميد موضوع واحد ع

لم أن الألعاب إ( أطفا  من ذوي الإعاقة الفيرية.  و ل   ىا   الدراسة 3 طبيتها علم عينة من )

 أن اللكية لها أثر إججابر  ي تعليد مفاهيد الدراسات الاجىماعية للأطفا  ذوي الإعاقة الفيرية، كما

 كادجمية والاجىماعية لديهد.بيري  ي  نمية المهارات الألها أهمية ك

إلم  حدجد الىريرات  ي الاسىت لية  ي أن طة الحياي  et al. (2018) Goliszكما سع  دراسة 

ولىحتي  هدف الدراسة؛  د اسى دات  ،اليومية  عد دعد الىعلد باسى دات الىتنيات الىينولوجية

واسى دات  طبيتات وأجهزي الىينولوجيا اليومية،  د  ، صميد دراسة حالة مزدوجة الأساس

تسجيا أداء المهات المحددي بالفيدجو علم العينة الم و ة من ث ثة رجا  من ذوي الإعاقة الفيرية 

 حسن  ي الأداء الوظيفر للعينة  ي أن طتها  وجود لمإو و ل   ىا   الدراسة  ،البسيطة والمىوسطة

 كما ساعدت الىينولوجيا علم الاسىت لية لديهد. ،تعاليةأكثر  أداؤهدوأ بح  ،اليومية

( إلم الىعرف علم واق  اسى دات  ينولوجيا الىعليد  ي  در   2019هدت  دراسة مصطفى )

ذوي الإعاقة الفيرية البسيطة التابلين للىعلد من وجهة  ظر معلميهد، ولىحتي  هدف الدراسة؛  د 

 160اسى دات أداي الاسابا ة ، و  و   العينة من ) اسى دات المنفي الو فر الىحليلي، و د
 
( معلما

  ي اسىجابات المعلمين حو  واق  اسى دات 
 
 كبيرا

 
ومعلمة، وأظهرت  ىا   الدراسة أن هناك  واتتا

 ينولوجيا الىعليد  ي الىدر   أثناء عملهد اليومر، وعدت وجود تروذ ذات ديلة إحصا ية عند 
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مىوسط اسىجابات أتراد العينة  حو واق  اسى دات  ينولوجيا الىعليد  ( بين0,05مسىوا الديلة )

 ي  در   ذوي الإعاقة الفيرية البسيطة تعزا لمىريرات الجن  والعمر والى صص  ي الدرجة ال لية 

 لمسىوا الديلة.

لم الىعرف علم وجهات  ظر المعلمين حو  إ Abu Alghayth( 2019وكما ركزت دراسة )

والحواجز  ،الىينولوجيا المساعدي والعنا ر الت  جأ لها المعلمون  ي الاعىبار عند الا ىياراسى دات 

ي المملية العربية السعودجة.  والموارد ال زمة ل سى دات الفعا  للط ب ذوي الإعاقة الفيرية 

ا ومتاب   ت عبر لىحتي  أهداف الدراسة؛ أجري  دراسة اسىتصا ية عبر الإ تر    د  تلها ذا ي 

الإ تر   لجم  البيا ات من الم اركين. و ألف  هل  الدراسة من مرحلىين، كمية  ليها المتاب ت 

ا للتربية ال،ا ة من أربعة معاهد تعليمية  ا ة، و د إجراء  92النوعية.  د مسح ما مجموع   مدرس 

د  حليلها من المرحلة متابلة م   مسة معلمين  ي المرحلة الثا ية لىوتير  فسيرات للبيا ات الت   

ا  ي الاسى دات، حيث أبلغ المعلمون عن اسى دات أعلم  الأولم. أظهرت النىا   أن هناك  تص 

للىينولوجيا المن فضة من الىينولوجيا المىوسطة والىينولوجيا العالية. وكا   أكثر الحواجز الت  

 دري . د الإب غ عنها هي عدت وجود أجهزي، و تص الىمويا، و تص  ي الى

( علم معرتة  صوّرات المعلمين  حو دم  الىتنيات المسا دي  ي 2023وقد سع  دراسة الجهن  )

 در   الطلبة ذوي الإعاقة الفيرية وع قتها بيفاءتهد المهنية، والي ف عن أثر مىرير ال،بري  ي 

ات المنفي  صوّرات المعلمين للىتنيات المسا دي بمدارس جدي، ولىحتي  هدف الدراسة؛  د اسى د

( من المعلمين والمعلمات، 102الو فر الار باطر، و د اسى دات اسابا ة، و  و   العينة من )

أن  صورات المعلمين  حو دم  الىتنيات المسا دي  ي  در   الطلبة ذوي إلم  و ل   ىا   الدراسة 

ت المعلمين  حو دم  الإعاقة الفيرية مر فعة بدرجة كبيري، ووجود ع قة ار باطية موجبة بين  صورا

الىتنيات المسا دي  ي  در   الطلبة ذوي الإعاقة الفيرية وكفاءتهد المهنية، وعدت وجود تروذ ذات 

ديلة إحصا ية  ي  صورات المعلمين  حو دم  الىتنيات المسا دي  ي  در   الطلبة ذوي الإعاقة 

 الفيرية تعزا لمىرير ال،بري .

لم الىعرف علم واق  اسى دات معل   الط ب ذوي الإعاقة ( إ2023كما أشارت دراسة م ر ي )

للىينولوجيا المسا دي من وجهة  ظر معلميهد  ي مدجنة مية الميرمة، والىعرف علم الفروذ بين 

المعلمين  بعا لمىريرات )المؤها العل  ، وسنوات ال،بري(، ولىحتي  أهداف الدراسة؛  د اسى دات 

 و ل   ىا   وقد ، ا( معلم112ابا ة، و  و   العينة من )المنفي الو فر، و د اسى دات اس
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الدراسة أن المعلمين يسى دمون الىينولوجيا المسا دي م  الط ب ذوي الإعاقة الفيرية بدرجة 

أ   جج   فعيا اسى دات الىينولوجيا المسا دي م  الط ب  :علم مواتتينن المعلمين أكما  ،مر فعة

 ذوي الإعاقة الفيرية.

مىطلبات اسى دات الىينولوجيا  ي تعليد علم الىعرف علم ( 2023دراسة الملعب  )وركزت 

الطلبة ذوي الإعاقة الفيرية ومعوقاتها من وجهة  ظر المعلمين  ي دولة ال وي ، و د اسى دات المنفي 

 ومعلمة.  و ل   ىا   224الو فر المسحي، و د اسى دات اسابا ة، و  و   العينة من )
 
( معلما

أن  تدجرات المعلمين لمىطلبات ومعوقات اسى دات الىينولوجيا  ي تعليد الطلبة ذوي  اسةالدر 

الإعاقة الفيرية كا   مر فعة  ي جمي  المجايت. كما أظهرت النىا   عدت وجود تروذ دالة إحصا يا 

من وجهة  ي  تدجرات المعلمين لمعوقات اسى دات الىينولوجيا  ي تعليد الطلبة ذوي الإعاقة الفيرية 

  ظرهد  ي دولة ال وي  تعزا لمىريري المؤها العل   والجن .

 هدت  دراسة 
 
دور الىتنيات المسا دي  ي تعزيز الم اركة معرتة إلم  Ayantoye (2023)اجضا

عند الأطفا  ذوي الإعاقة الفيرية  ي الىعليد الأساس    ي  يجيرجا من وجهة  ظر المعلمين،  د 

( معلمين، و و ل   ىا   الدراسة 8و د اسى دت المتابلة، كا   العينة من ) اسى دات المنفي النوعي،

  ي تسهيا الىعلد الجماعي للأطفا  ذوي الإعاقة من     
 
 حاسما

 
أن الىتنيات المسا دي  لع  دورا

 زويدهد بالأدوات الت  جحىاجونها للو و  إلم الىعليد والم اركة ال املة  ي عملية الىعلد. وتسى دت 

ا  ي تسهيا الىعلد المسىتا بين الأطفا    ا حاسم  ي معالجة التراءي واليىابة والحساب، و لع  دور 

 تص  ي الىدري ،  تىىمثا  ي عاقة. أما الىحدجات المر بطة باسى دات الىتنيات المسا ديذوي الإ 

 وضعف البنية الىحىية.

( إلم اسىي اف معرتة المعلمين واسى دامهد Alkahtani, 2013هدت  دراسة التحطانر )

للىينولوجيا المساعدي للط ب ذوي الاعاقة، ولىحتي  هدف الدراسة؛  د اسى دات المنفي الو فر 

 معلم( 127داي الاسابا ة والمتابلة، و  و   العينة من )أالىحليلي، و د اسى دات 
 
، وأظهرت  ىا   ا

 كاتيالدراسة أن المعلمين ي جمىل ون مسىوا 
 
من المعرتة والمهارات يسى دات الىينولوجيا  ا

ثناء ال،دمة لزيادي قدراتهد أعلم  دري  قبا ال،دمة و  المعلومون المساعدي، حيث جج  أن جحصا 

 بىطبي  الىينولوجيا المساعدي.

( دراسة تهدف إلم معرتة واق  اسى دات المعلمين لىتنيات الحاس  2016وأجرت باقبص )

مهارات الىوا ا لدا الأطفا  ذوي اضطراب الىوحد  ي منطتة جدي، و د اسى دات الآلي  ي  نمية 
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ا ومعلمة، وأظهرت ( 80المنفي الو فر، و د اسى دات أداي الاسابا ة، و  و   العينة من ) معلم 

النىا   أن واق  اسى دات المعلمين لىتنيات الحاس  الآلي  ي  نمية مهارات الىوا ا لدا الأطفا  

اب الىوحد كا   مىوسطة، وبين  النىا   وجود تروذ  ي واق  الاسى دات تعزا لمىرير ذوي اضطر 

 المؤها العل   لصالح الب الوريوس،  ي حين لد  ظهر تروذ تعزا لمىريري الجن  وسنوات ال،بري.

( إلم الىعرف علم وجهة  ظر المعلمات  حو تاعلية 2020كللك أشارت دراسة البدو )

الىعليد المسا دي  ي الدم  التربوي للوي الإعاقة  ي مدارس دولة الامارات اسى دات  ينولوجيا 

العربية المىحدي، ولىحتي  هدف الدراسة؛  د اسى دات المنفي الو فر الىحليلي، و د اسى دات أداي 

( معلمة، وأظهرت  ىا   الدراسة أن هناك معوقات يسى دات 70الاسابا ة، و  و   العينة من )

لىعليد المسا دي  ىمثا  ي قلة الم،صصات المالية، ضعف  أهيا و دري  المعلد، قلة  ينولوجيا ا

 وتر أجهزي الحاس  الآلي، قلة البرام  الإليترو ية المى صصة ل ا حالة من الحايت ول ا إعاقة، 

 قلة الوق  للحصو  علم الىدري  و دري
 
  قلة البرام  الىعليمية المر بطة بالمناهي الدراسية، أجضا

 الط ب يسى دات الىينولوجيا،  تص  ي اسىت لية الطال .

 التعليق على الإطار النظري والدراسات السابقة:

ط ب ذوي ال جد أن جمي  الدراسات أشارت إلم اهمية اسى دات الىتنيات المسا دي م  

لدراسة من ولي لهل  الدراسة. كما ا فت  االإعاقة الفيرية، حيث ش ل  هل  الدراسات البناء الأ 

(، ومن حيث المنفجية 2023؛ م ر ي، 2020حيث الهدف م  عدد من الدراسات مثا دراسة )البدو، 

(. تيما ا ىلف  م  2020(، ودراسة مصطفى )2020م  العدجد من الدراسات مثا دراسة زين الدجن )

والمنفي ال ب   جريب   Ayantoye (2023) عض الدراسات الت  اسى دم  المنفي النوعي مثا دراسة 

. كما  ميزت الدراسة الحالية عن الدراسات السابتة  ي معرتة Ekin et al. (2018)مثا دراسة 

 ،ط ب ذوي الإعاقة الفيرية من وجهة  ظر معلميهدالمسىوا اسى دات الىتنيات المسا دي م  

ىتنيات المسا دي من وجهة ومعرتة المعوقات الت   حو  دون اسى دات معل   ذوي الإعاقة الفيرية لل

ىد تي  لندري أو عدت وجود دراسات قد اومما جميزها  ي موضوعها وم ان  طبيتها اللي س ، ظرهد

  ناول  هلا الموضوع  ي منطتة التصيد. 

 منهج الدراسة  

لمعرتة مسىوا اسى دات الىينلوجيا المساعدي  ي  در   ذوي الإعاقة الفيرية، ا بع  

، و عرف المنفي الو فر" بأ   هاهداتأو فر المسحي؛ لمناسبى  لطبيعة الدراسة و الدراسة المنفي ال



  
 
 

 

365 
 
 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2024ديسمبر ، 4، العدد6المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

مستوى استخدام التقنيات المساعدة في تدريس ذوي الإعاقة 

 دراسة وصفية :الفكرية في منطقة القصيم

 
عباري عن أسلوب يعىمد علم جم  معلومات وبيا ات عن ظاهري ما، أو حدث ما، أو واق  ما؛ وذلك 

بتصد الىعرف علم الظاهري المدروسة و حدجد الوض  الحالي لها، والىعرف علم جوا   التوي 

أجا معرتة مدا   حية هلا الوض  أو مدا الحاجة لحداث ترييرات جز ية أو والضعف تي ، من 

 (. 247، ص 2012أساسية تي  ")عبيدات و  رون،

 مجتمع البحث وعينته

جىمثا مجىم  الدراسة الحالية من جمي  معل   ذوي الإعاقة الفيرية  ي مدارس الدم  للوي 

وتتا لدراسة )الوزان من المعلمين والمعلمات  608 الإعاقة الفيرية بمنطتة التصيد، والبالغ عددهد

سلوب أباسى دات  608تراد المجىم  البالغ عدد  أ(.  د  وز   الاسابا ة علم جمي  2023والتحص، 

. ويوضح %21اسابا ة كاملة، بنسبة م اركة بلر   130الحصر ال اما للمجىم .  د استرداد 

 (  صا ص عينة الدراسة.1الجدو  )

 1جدول 

 (116و ف عينة الدراسة )ن=             
 النسبة المئوية العدد العينة

 أقا من  م  سنوات سنوات الخبرة

 سنوات 10لم إ 5من 

 سنوات 10أكثر من 

60 

38 

32 

46.2% 

29.2% 

24.6% 

 ب الوريوس المؤهل التعليمي

 دراسات عليا

 دبلوت

93 

22 

15 

71.5% 

17% 

11.5% 

 نعد التدريب المسبق

 ي

59 

71 

45.4% 

54.6% 

 

 أدوات الدراسة

ددددأداي لجمددددد  البيا دددددات ال زمدددددة مدددددن الأتدددددراد  الاسدددددابا ة دددددد  صدددددميد  بنددددداء علدددددم المراجددددد  السدددددابتة كد

والدراسددددددة، باعىبارهددددددا أنسددددددد  أدوات البحددددددث العل ددددددد  التدددددد   حتددددددد  أهددددددداف الدراسدددددددة الو ددددددفية،  دددددددد 

مسددىويات )مواتد    دددي، مواتد ، محاجددد، غيددر  ةاسدى دات متيدداس لييدرت المىدددرج والم دون مددن  مسد

مىريدرات الدراسدة  مدن و  موات ، غير موات    ددي(. وقدد   و د  الأداي مدن قسدمين. جىدألف التسدد الأ 
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تتدري  تدي  مسدىوا اسدى دات  19)ال،بري، المؤها الىعلي د ، الىددري  المسدب (، والتسدد الثدانر جضدد 

ججابيدددة وتتدددر ين إتتدددري  17داي علددم ة الفيريدددة.  حىدددوي الأ الىينلوجيددا المسددداعدي  دددي  دددر   ذوي الإعاقددد

ثنددداء الىحتددد  مدددن الاتسددداذ الددددا لي. كمدددا  دددد أ( 10،11.  دددد عيددد   رميدددز العنا دددر السدددلبية )ىينسدددلبي

تتدددري  دددي  دددورتها النها يدددة. وقدددد  دددد  صدددنيف  15جدددراء الاتسددداذ الددددا لي لى دددون إتتدددرات  عدددد  ٤حدددلف 

 (.2وت  الجدو  )درجة المواتتة علم عبارات المتياس 

 2جدول 

  صنيف درجة المواتتة علم عبارات المتياس

 درجة التحقق المتوسط الحسابي

 من فضة جدا 1.80 أقا من

 من فضة 2.60إلم  1.80من 

 مىوسطة 3.40إلم  2.61من 

 مر ف  4.20إلم  3.41من 

 مر ف  جدا 5إلم  4.21من 

 

 الصدق الظاهري )صدق المحكمين(:

الاسابا ة  ي  ورتها الأولية علم مجموعة من المحيمين  ي مجا  علد النف  التربوي  د عرض 

، وقد بلر  نسبة ا فاذ المحيمين أكثر ين( محيم8والصحة النفسية والتربية ال،ا ة وبلغ عددهد )

ومتترحاتهد  ي تعدجا  ياغة  عض الفترات   راؤهد ما  مثل  إولد جىد حلف أي تتري و  %80من 

سىتر الوض  النهائر يداي الدراسة لأعادي  ياغة إمة م  هدف الاسابا ة. و د ءكر  صبح أكثر م 

 اللي  د  وز ع  علم عينة الدراسة..

 الصدق الداخلي )الاتساق الداخلي(:

ة من مجىم   د الىحت  من الاتساذ الدا لي من      طبيتها علم عينة اسىط عي

الدراسة، من غير الم مولين  عينتها الأساسية من     حساب معاما الار باط بين درجة كا تتري 

والدرجة ال لية للمتياس، وذلك باسى دات معاما ار باط بيرسون لحساب قيد معام ت الار باط، 

 (.3وت  جدو  )
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 3جدول 

 ال لية للمحور  معام ت الار باط بين درجة كا تتري والدرجة         

 لوجيا المساعدة في تدريس ذوي الإعاقة الفكرية و الدرجة الكلية لمستوى استخدام التكن

        

معاما  م

 الار باط

 معاما الار باط ت معاما الار باط ت معاما الار باط ت

1 0.854** 6 0.789** 11 0.404 16 0.589** 

2 0.442 7 0.642** 12 0.861** 17 0.850** 

3 0.706** 8 0.672** 14 0.622** 18 0.806** 

4 0.732** 3 0.855** 14 0.740** 13 0.108 

5 0.865** 10 0.066 15 0.811**   

 ( تأقا. 0.01( تأقا؛ ** دالة عند مسىوا الديلة )0.05* دالة عند مسىوا الديلة )

ن معددام ت الار بدداط بددين درجددات كددا تتددري والدرجددة ال ليددة أ( 3 فسددر النىددا    ددي الجددداو  رقددد )

(، ماعدددددددا الفتدددددددرات 0.05حصددددددا يا عنددددددد مسددددددىوا ديلددددددة )إجميعهددددددا معددددددام ت ار بدددددداط موجبددددددة ودالددددددة 

لي ون الاتساذ الدا لي ل سدابا ة اسدى دات الىينلوجيدا المسداعدي  ا(. لللك،  د حلته2،10،11،19)

 للط ب ذوي الإعاقة الفيرية مىماس 
 
    ا دا   ا

 
.إدا ليا

 
 حصا يا

 ثبات أداة الدراسة: 

( عا العينة الاسىط عية، ووتتا Cronbach's Alpha د اسى دات معادلة ألفا كرو باخ )

 لم معاما ثاب  ومر ف .إ(، معام ت الدالة ت ير 4للجدو  )

 4جدول 

 كرو باخ لدرجات محاور الاسابا ة معام ت ثبات ألفا           

 كرونباخ-قيم ألفا عدد الفقرات الاداةمحاور 

مستوى استخدام التكنلوجيا المساعدة في 

 تدريس ذوي الإعاقة الفكرية

15 0.94 

 الأساليب الإحصائية

لجراء الىحلي ت، حيث  د اسى دات معاما ار باط بيرسون  SPSS د الاسىفادي من بر ام  

(pearson Correlationللىأكد من الاتساذ الدا لي )، ( ومعاما ألفا كرو باخCronbachs alpha )
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داي. كما  د اسى دات المىوسط الحسابر، والا حراف المعياري للإجابة عن السؤا  للىأكد من ثبات الأ 

لعينىين مسىتلىين لمىرير الىدري  المسب ،  independent sample t testالأو . و د اسى دات ا ىبار 

 لمىرير ال،بري والمؤها الىعلي   لعدت   اتؤ الاسىجابات.  Kruskal-Wallisو د اسى دات ا ىبار 

 نتائج البحث ومناقشتها 

"ما مسىوا اسى دات الىينولوجيا المساعدي  ي  در   ذوي الإعاقة  النتائج المتعلقة بالسؤال الأول:

 الفيرية من وجهة  ظر المعلمين؟".

الا حراف المعياري، و هلا السؤا ، قات الباحثان باسى راج المىوسط الحسابر،  عنللإجابة 

داي. كما  د اسى راج المىوسط العات والا حراف المعياري للأداي، ودرجة الىحت  من جمي  بنود الأ 

 (.4المىوسط العات، كما هو مبين  ي الجدو  )

  5جدول 

       در   ذوي الإعاقة الفيريةلة  ي دالمعرتة بالممارسات المبنية علم الأ 

درجة  التر ي 

 المواتتة

الا حراف 

 المعياري 

 ت* الفتري المىوسط

مر فعة  2

 جدا

لي و طبيتا    ي المواقف اسى دت أجهزي الحاس  الآ 4.29 0.72

 الىعليمية

1 

 ن   الىتنيات المسا دي مهارات الىوا ا بين المعلد  4.14 0.75 مر فعة 5

ذوي الإعاقة الفيرية والط ب  

3 

أراعي  صا ص الط ب ذوي الإعاقة الفيرية عند  4.12 0.58 مر فعة 7

 اسى دات الىينلوجيا المساعدي

4 

لدي ال،بري ال اتية باسى دات الىينلوجيا المساعدي  ي  3.88 0.81 مر فعة 11

 الىعليد

5 

وإ جاز دروس  اسى دت الىينلوجيا المساعدي  ي  حضير  4.06 0.75 مر فعة 9  6 

أزيد الىفاعا بين الط ب  ي المواقف الىعليمية باسى دات  4.16 0.73 مر فعة 4

 الىينلوجيا المساعدي

7 

أشارك ط بر  ي الأن طة الىعليمية الت   ىطل  اسى دات  4.06 0.72 مر فعة م9

 الىينلوجيا المساعدي

8 

اسى دات الىينلوجيا المساعدي يساعدنر علم  حسين  4.10 0.66 مر فعة 8 9 
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درجة  التر ي 

 المواتتة

الا حراف 

 المعياري 

 ت* الفتري المىوسط

.الأداء الأكادج   للط ب  

اسى دات الىينلوجيا المساعدي يساعدنر  ي الىطوير  4.13 0.78 مر فعة 6

.مهنيا  

12 

 ىار أسالي  وطرذ  در   حدجثة باسى دات الىتنيات أ 4.05 0.70 مر فعة 10

.المسا دي  

13 

مر فعة  1

 جدا

 14 اسى دت الىتنيات المساعدي    ا  من 4.33 0.71

.اسى دت الىتنيات المسا دي  ي الىرلجة الراجعة للط ب 3.84 0.87 مر فعة 12  15 

أتضا ا طحاب الط ب لمعما الحاس  عند  در    3.75 0.94 مر فعة 14

. عض الموضوعات  

16 

عن طري  هد ئناأبأتعا دور أولياء الأمور  ي تعليد  3.83 0.93 مر فعة 13

.الىينلوجيا المساعدي  

17 

مر فعة  3

 جدا

 ىار الوسا ا الىتنية المناسبة بما جىوات  م  أهداف أ 4.23 0.65

.المنفي  

18 

 المتوسط العام 4.06 0.80  

 ( بناء  علم الاتساذ الدا لي.19،11،10،2* د إزالة الفتري رقد )
 

النىا   وجود درجة  حت  مر فعة  ي مسىوا ظهرت أ(، 5وتتا للنىا   الموضحة  ي الجدو  )

اسى دات المعلمين للىتنيات المساعدي  ي  در   الط ب ذوي الاعاقة الفيرية بمنطتة التصيد؛ اذ 

(؛ مما ي ير 0.80( با حراف معياري قدر  )4.06بلغ المىوسط الحسابر العات يسىجابات الم اركين )

الباحثان  يعزو اعدي دا ا تصولهد بدرجة مر فعة. ن المعلمين يسى دمون الىتنيات المسألم إ

 ،الفرص بين الط ب   اتؤن الىينلوجيا المساعدي تساعد  ي  حتي  أمعرتة المعلد ب إلمالنايجة 

 ،من وزاري الىعليد  جا  ذوي الإعاقةغير المحدود و وتر بيئة تعليمية  فاعلية. كللك،  ايجة للدعد 

 رين والىفاعا م  الآ  ،لم المنفي  سهولةإلت   مينهد من الو و  و وتير كاتة ال،دمات والبرام  ا

( الت   و ل  2017ججابر. وجاءت النىا   الحالية مىواتتة م  ما  ل  إلي  دراسة المتطري )إ   ا 
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م  الطلبة ذوي الإعاقة جاءت بىتدجر  -    ا عات - ىا جها إلم أن اسى دات الىتنيات المساعدي 

( الت  اظهرت أن ا جاهات معل   2020عا ، كما ا فت  النىا   الحالية م   ىا   دراسة زين الدجن )

عاقة  ي ظا جا حة كورو ا بمصر جاءت التربية ال،ا ة  حو  وظيف الىينولوجيا لىدر   ذوي الإ 

( الت  أظهرت أن واق  2016م  دراسة باقبص ) بدرجة عالية. بالمتابا لد  ىف  الدراسة الحالية

اسى دات المعلمين لىتنيات الحاس  الآلي  ي  نمية مهارات الىوا ا لدا الأطفا  ذوي اضطراب 

 الىوحد كا   مىوسطة.

"ا ىار الوسا ا الىتنية المناسبة بما جىوات  م  أهداف  :( و صها14جاءت الفتري رقد )

ن المعلمين جىعاملون م  الىتنيات المساعدي بما ج دت ألم إمما ي ير المنفي" بمسىوا )مر فعة جدا(، 

 واع الىتنيات المسا دي أ( الم ان أبرز Florian, 2017البيئة الىعليمية والمنفي المتدت للط ب. ي ير )

بوري سن طة الىفاعلية المساندي علم الوي  والالت   نفل دا ا الفصا هي الىطبيتات الىعليمية والأ

ية، حيث جىد اسى دات التلد والورقة    ا تعا  من قبا ذوي الإعاقة الفيرية. كللك، جاءت اللك

الفتري المىعلتة باسى دات أجهزي الحاس  الآلي  ي المواقف الىعليمية " بمسىوا اسى دات مر ف ، 

ولما جحىوي  الحاسوب من برام   ،لم حرص المعلمين علم اسى دات أحدث الىتنياتإمما ي ير 

الإعاقة الفيرية  ذوو ججابر. و ظرا لما يعا ي  إطبيتات تساعد المعلد علم الىفاعا م  ط ب     ا و 

ن ج ون الحاسوب هو أن طة الحياي اليومية، من الممين أمن قصور  ي اليثير من مهارات الىوا ا و 

عدجد من ن هناك الأالوسيلة المناسبة  ي  حفيز ذوي الإعاقة للىعلد واكاساب المهارات. كما 

دلة تعىمد علم الحاسوب مثا النملجة الفيدجو، التصص الرقمية، الممارسات المبنية علم الأ 

 (.Fatikhova & Sayftudiyarova, 2017 عاد )الرسومات ث ثية الأ

"ها  وجد تروذ ذات ديلة إحصا ية  ي مسىوا اسى دات  النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني:

 در   ذوي الإعاقة الفيرية وت  مىرير ال،بري، الىدري  المسب ، المؤها  الىينولوجيا المساعدي  ي

 العل  ؟".

لعينىين  Independent sample t testهلا السؤا ،  د اسى دات ا ىبار  عنللإجابة 

-Kruskalمسىتلىين لمىرير الىدري  المسب ، وذلك لعدت   اتؤ الاسىجابات،  د اسى دات ا ىبار 

Wallis (  7( و )6لمىرير ال،بري والمؤها الىعلي  ، كما هو مبين  ي الجدو.) 
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 6جدول 

للمتار ة بين مىوسطات ر   درجات اسىجابات مسىوا اسى دات لی    واسياوكرا ىبار 

 الىتنيات المساعدي وتتا لمىرير المؤها العل   وال،بري الىعليمية
و أحضر دورة تدريبية  المتغير التابع

 أكثر

قيمة  يحضر دورة تدريبيةلم 

 )ت(

درجة 

 الحرية

قيمة 

 الدلالة

مستوى 

 الدلالة

المىوسط  

 الحسابر

الا حراف 

 المعياري 

المىوسط 

 الحسابر

الا حراف 

 المعياري 

استخدام 

 التقنيات المساعدة

 غير دالة 0.13 128 1.51- 0.38 4.01 0.41 4.12

 

 7جدول 

مىوسطات ر   درجات اسىجابات مسىوا اسى دات للمتار ة بين لی    واسياوكرا ىبار 

 الىتنيات المساعدي وتتا لمىرير المؤها العل   وال،بري الىعليمية
متوسط  العدد التخصص المحور 

 الرتب

قيمة اختبار 

(H) 

مستوى  قيمة الدلالة

 الدلالة

 ب الوريوس المؤهل العلمي

 دراسات عليا

 دبلوت  ربوي 

93 

22 

15 

65.76 

63.68 

66.57 

 غير دالة 0,96 0.068

 سنوات 5قا من أ الخبرة التعليمية

 10الم  5من 

 سنوات

 سنوات 10أكثر من 

60 

38 

32 

65.06 

62.87 

69.39 

 غير دالة 0.76 0.53

 

 

ظهرت النىا   أ   ي  وجد تروذ ذات ديلة إحصا ية أ(، 6وتتا للنىا   الموضحة  ي الجدو  )

اللجن حضروا دوري أو أكثر  ي مجا  الىتنيات المساعدي بين مىوسطر درجات كا من المعلمين 

والمعلمين اللجن لد يسب  لهد حضور أي دوري  دريبية  ي اسى دات الىتنيات المساعدي م  ط ب ذوا 

حصا ية (، وكا   ديلتها الإ 1.51-اذ بلر  قيمة ت المحسوبة  ) ،عاقة الفيرية بمنطتة التصيدالإ 

ن مىوسطات المجموعىين وت  مىرير الدورات أ(، بمعنى α≤ 0.05 زيد عن الحد المسموح ب  )

لم أن مىرير إ   ي  وجد تروذ ذات ديلة احصا ية بينهما؛ مما ي ير أالىدريبية جاءت مىتاربة، و 
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عاقة الفيرية للىتنيات المسا دي الإ  ي الدورات الىدريبية ي أثر ل   ي اسى دات معل   الط ب ذو 

ن اسى دات الىتنيات المساعدي أ بح من أالنايجة  سب  هل الباحثان بمنطتة التصيد. يعزو 

ن العدجد من التوا ين أمرا ملحا  ي عصر ا الحالي. كما أمىطلبات العما م  ذوي الإعاقة الفيرية و 

والا ر عات  دعد الىتنيات المساعدي مثا قا ون كا طال  جنجح جدعد اسى دات الىينلوجيا 

رس   لىعزيز الوسا ا الىعليمية، وقا ون الأتراد ذوي الإعاقة اللي جدعو المساعدي  ي الفصا المد

( Gartin & Murdick, 2005لم الىتنيات المساعدي و وتيرها لجمي  ذوي الإعاقة )إلزيادي الو و  

 عددبالمتابا، ي جميننا  جاها الىدري  علم اسى دات الىتنيات المساعدي. هل  النايجة   ىلف م  

 ي  يسهد بصوري كبيرين الىدري  والالىحاذ بالدورات وورش العما أكدت أالت   من الدراسات

لم إشارت أ( الت  Connor et al., 2018اسى دات الىتنيات المساعدي    ا أكثر تاعلية. مث  دراسة )

عداد المعلد يسى دات الىينلوجيا المساعدي يعزز من  تبا المعلد  ي اسى دامها و يييفها بما إن أ

ن أ   جنبغي  دري  المعلمين علم ألم إ( King & Allen, 2018اناس  م  ط بهد. كما دع  دراسة )ج

ج و وا أكثر  فاع  م  الىتنيات المساعدي وقادرين علم ا  اذ الترار  ي  حدجد الىتنية المناسبة 

لموضحة  ي الجدو  وتتا للنىا   اتم  الط ب. تيما جىعل  بمىرير ال،بري والمؤها العلي  ،  هاو يييف

(  ي اسى دات 0.05ظهرت النىا   أ   ي  وجد تروذ ذات ديلة إحصا ية عند مسىوا ديلة )أ(، 7)

معل   الط ب ذوي الاعاقة الفيرية للىتنيات المسا دي  ي الىدر   بمنطتة التصيد تعزا للمؤها 

بري ي أثر ل   ي اسى دات المعلمين ن مىرير المؤها الدراس   وال،ألم إالعل   ومىرير ال،بري، مما ي ير 

للىتنيات المسا دي  ي  در   الط ب ذوي الاعاقة الفيرية. وجاءت النىا   الحالية مىفتة    ا 

عن وجود تروذ  ي واق  اسى دات المعلمين  ك ف ( الت  2016جزئر م  ما  ل  الي  دراسة باقبص )

لىتنيات الحاس  الآلي  ي  نمية مهارات الىوا ا لدا الأطفا  ذوي اضطراب الىوحد تعزا لمىرير 

المؤها العل   لصالح الب الوريوس،  ي حين لد  ظهر تروذ تعزا لسنوات ال،بري. كللك ا فت  م  

عدت وجود تروذ ذات ديلة إحصا ية  ي إلم   ( الت   و ل2023لي  دراسة الجهن  )إما  و ل  

 صورات المعلمين  حو دم  الىتنيات المسا دي  ي  در   الطلبة ذوي الإعاقة الفيرية تعزا لمىرير 

 ال،بري.

 التوصيات 

  ي ضوء  ىا   الدراسة الحالية جمين ال،روج بالىو يات الآ ية:
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ة يجراء دورات  دريبإمن الضروري  إنتبرغد من عدت وجود  أثير  ي مىرير الىدري  المسب   .1

 ثناء ال،دمة للمعلمين تيما جىعل  باسى دات الىتنيات المساعدي. أو أقبا 

العما علم زيادي الاعىمادات المالية الم،صصة لىتنيات الىعليد المسا دي للط ب ذوي الاعاقة  .2

 .الفيرية

  .بحاث والىجارب التربوية  ي مجا  ذوي الاعاقاتتشجي  الأ  .4

سالي  الىدر   باسى دات الىتنيات المسا دي  ي تعليد أ تدجد برام   وعية للمعلمين حو   .4

 .عاقة الفيريةطفا  ذوي الإ الأ 

لم منصة إبين المعلمين، تهد بحاجة  من رواجاسى دات الىتنيات المساعدي  لما يق  ظرا  .5

 ،للمعلمين ل سىفادي منها احتها إدلة و تعليمية  وتر أحدث الىتنيات المساعدي المبنية علم الأ 

 دواتها  ي  دمة ط بهد.أو يييف 

 متترحات لدراسات مسىتبلية:

  عاقة الفيرية وع قى  بمهارات اسى دات الىتنيات المسا دي  ي تعليد الط ب ذوي الإ

 الىوا ا.

  بالىفوذ عاقة الفيرية وع قى  اسى دات الىتنيات المسا دي  ي تعليد الط ب ذوي الإ 

 .ديهدالدراس   ل

  ا جاهات المعلمين  حو اسى دات الىتنيات المسا دي  ي تعليد الط ب ذوي الاعاقة الفيرية

 وع قتها بيفاءتهد المهنية.

 المراجع 

 :
 
 المراج  العربية:اوي

تاعلية اسى دات  ينولوجيا الىعليد المسا دي  ي الدم  التربوي للوي الاحىياجات (.  2020البدو، أما محمد عبد الله. ) 

 .304-273(، 1) 3المجلة الدولية للبحوث  ي العلوت التربوية، ال،ا ة بالمدراس من وجهة  ظر المعلمين، 

، حىياجات ال،ا ةالىتنيات الىعليمية المساعدي للوي الا (، 2014البب وي، إيهاب عبد العزيز، أحمد جاسر سعد )

 الطبعة الثا ية، الرياض دار الزهراء للن ر والىوز  .

(.  صوّرات المعلمين  حو دم  الىتنيات المسا دي  ي  در   الطلبة ذوي الإعاقة 2023الجهن ،   اجر محمد عبد الله. )

 .120-85(،25)7المجلة العربية لعلوت الإعاقة والموهبة،  .الفيرية وع قتها بيفاءتهد المهنية

معيتات  نفيل منهاج  ينولوجيا المعلومات للمرحلة الثا وية من وجهة  ظر معل   . (2008ال،طي ،  اجف. )

  Quds University).-(Doctoral dissertation, AL المحاتظات ال مالية  ي تلسطين
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 .عهد الحميدي محصان المطيري أ، د. عبد العزيز عبد الرحمن الوزان

(. واق  اسى دات الىتنية المسا دي  ي تعليد الطلبة ذوي اضطراب 2019الزهرانر، م اعا  ا ر ومعاجين ، تاجز. )

 .194-137(، 16، )الدولية لعلوت و أهيا ذوي الاحىياجات ال،ا ةطيف الىوحد  ي مدجنة جدي، المجلة 

زز  ي (. أثر بر ام   دريب  يسى دات  تنيات الواق  المع2017ال امر، إجناس عبد المعز  والتاض  ، لمياء محمود محمد. )

مجلة كلية  صميد وإ ىاج الدروس الإليترو ية لدا الطالبة المعلمة ب لية الاقىصاد المنزلي جامعة الأزهر. 

 .154-123(، 4) 32، التربية بجامعة المنوتية

 ميىبة الرشد. تنيات الىعليد للوي الاحىياجات ال،ا ة. (.2014ال اي ، حصة؛ العبيد، أتنان .)

أثر اسى دات  تنية الواق  المعزز  ي مادي الحاس  الآلي علم الىحصيا (. 2017ن علي. )ال ريف، بندر بن أحمد ب

 .233-220 ،6المجلة التربوية الدولية المى صصة، لط ب الصف الثالث الثا وي. 

مسىوا  طبي  اليفاجات الىينولوجية المسا دي لدا معل   الط ب ذوي (. 2020العىيب ، عبد الهادي عبد الله. )

 .79- 38،(38)10مجلة التربية ال،ا ة والىأهيا،الإعاقة العتلية  ي ضوء  عض المىريرات. 

(. العواما المؤثري  ي  دنر مسىوا اسى دات الىتنية المساعدي م  الى ميل ذوي الاعاقات 2014الترين ،  ركر. )

 .582-559(، 3) 26،  مجلة العلوت التربويةالمىعددي وا جاهات معلميهد  حو اسى دامها معهد. 

(. أسالي  ومعوقات تعدجا السلوكيات غير المرغوب تيها للوي الإعاقة الفيرية 2023التحطانر، جحيى  ا ر محمد. )

 .648-623(، 32، )مجلة العلوت التربوية و الدراسات الإنسا يةمن وجهة  ظر المعلمين. 

واق  اسى دات معلمات مدارس الدم  للىتنيات المساعدي م  الطلبة ذوي الاحىياجات ( 2017المتطري، جاسين )

 .65 - 32 (،1) 25، مجلة العلوت التربوية  ي  عض المدارس الح ومية بالىعليد الأساس    ي الإمارات.ال،ا ة 

(. مىطلبات اسى دات الىينولوجيا  ي تعليد الطلبة ذوي الإعاقة العتلية ومعوقاتها من وجهة 2023الملعب ، تهد. )

 , 14733 , (4)-.173الإسکندريةجامعة -مجلة کلية التربية.  ظر المعلمين  ي دولة ال وي 

ز م  الط ب ذوي الإعاقة الفيرية 2023الوزان، عبدالعزيز؛ التحص،  دا. ) (. معوقات اسى دات  تنية الواق  المعزَّ

 (. 33، )مجلة العلوت التربوية والدراسات الإنسا ية. من وجهة  ظر معلميهد  ي مدارس الدم : دراسة و فية

( مدا معرتة ذوي الاحىياجات ال،ا ة  ي جامعة الملك عبد العزيز بالىتنيات وال،دمات 2016باقبص، حنان. )

 .214-171، 25، 8، مجلة الطفولة والتربيةجدي  -المساعدي 

( .الفعاليات الإججابيات للىينولوجيا الحدجثة والىتنيات المسا دي  ي مجا  العادجين 2020شتير، زین  محمود. )

 .224 -201(، 11)4عربية لعلوت الإعاقة والموهبة، المجلة الوالمعاقين. 

(. ا جاهات معل   التربية ال،ا ة  حو  وظيف الىينولوجيا  ي  در   ذوي الاحىياجات 2020زين الدجن، رحاب. )

 .52-21(، 14)4ال،ا ة  ي ظا جا حة كورو ا. المجلة العربية لعلوت الإعاقة والموهبة، 

(.  صميد 2019إسماعيا محمد إسماعيا، جاد المولي، الرو ، ريهات محمد أحمد. )عبد الرازذ، شيماء عوض، حسن، 

  ابيئة تعليد إليترو ية مدمجة بىينولوجيا الواق  المعزز لىنمية الا ابا  البصري لد
 
الى ميل المعاقين عتليا

 .999-965(، 6)107 مجلة كلية التربية بالمنصوري،التابلين للىعلد. 
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إشراقات  البحث العل  . مفهوم ، أدوا  .(. 2012س، عبد الرحمن وعبد الح ، كاجد. )عبيدات، ذوقان وعد

 للطباعة والن ر.

الىينولوجيا المسا دي المتدمة للوي الاحىياجات ال،ا ة دراسة متار ة بين (. 2012عثمان،  الد عبد الحميد )

، ((64 9، كلية التربية، جامعة بن  سويف، مجلة كلية التربيةمساري الإعاقة العتلية و عوبات الىعلد، 

209-262. 

الملىتى الدولي حو  المعرتة  -الواق  والاتاذ  -(. النظات التربوي  ي ظا  ينولوجيا المعلوما ية 2010علوان، جحي. )

 ، جامعة محمد  يضر ببسيري.والنظات التربوي  ي الجزا ر وباقي الدو  العربية

 تييد اسى دات الىتنيات المسا دي لىميين دم  الصد وضعاف السم  من ( 2017) عيس ى، أحمد وال هرانر، محمد

-1، (21، )6، مجلة التربية ال،ا ة والىأهياوجهة  ظر الم،ىصين والمعلمين  ي المملية العربية السعودجة. 

53. 

اللهنية البسيطة  واق  اسى دات  ينولوجيا الىعليد  ي  در   ذوي الاعاقة(. 2019مصطفى، محمد عبد التادر. )

 جامعة النجاح الوطنية. [رسالة ماجسىير من وري] التابلة للىعلد من وجهة  ظر معلميهد  ي تلسطين

(. واقدد  اسى دات معلمدر الطد ب ذوي الإعاقة الفيريدة 2023م ر ي، ماجد محمد إسماعيا ومحمد، هانر سعيد حسن. )

 21،مجلة البحوث التربوية والنوعية. تدددر مددددجندددة ميدددة الميدددرمدددة للىينولوجيا المسا ددددي من وجهة  ظدددرهدددد

(21،)29-67. 
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 الملخص:

لمعايير الحكومية في فلسطين لمدارس اهدفت الدراسة الحالية إلى الكشف عن درجة تطبيق قادة         

بتطوير  تاقام إذالمنهج الوصفي التحليلي؛  تانالباحث تتكنولوجيا التعليم، ولتحقيق هذا الهدف استخدم

؛ معيار 56( معايير اشتملت على )5استبانة للمعايير التكنولوجية لقادة المدارس تكونت من )
ً
( مؤشرا

( 66الخطط الاستراتيجية ويتضمن )الرؤية و  اریع، ممؤشرات( 7المساواة والمواطنة الرقمية ويتضمن )

، معيار تكوين الثقافة التكنولوجية في البيئة المدرسية ويتضمن )
ً
، معيار تصميم الأنظمة مؤشرات( 9مؤشرا

، ومعيار التعلم المهني المستمر ويتضمن )( 62) نوالموارد ويتضم
ً
. تكون مجتمع الدراسة من ( 62مؤشرا

ً
مؤشرا

فلسطين في العام  الشمالية فياملين في المدارس الحكومية في المحافظات جميع المعلمين والمعلمات الع

 264(، وتكونت العينة البالغ عددها )2024\2022الدراس ي )
ً
تم اختيارهم بطريقة العينة  ومعلمة، ( معلما

يم عايير تكنولوجيا التعللموقد كشفت نتائج الدراسة بأن درجة تطبيق قادة المدارس . المتيسرةالعشوائية 

على مستوى المعايير مجتمعة، وعلى مستوى كل معيار على حدة. كما أظهرت النتائج  متوسطةجاءت بدرجة 

 المعلمينمن وجهة نظر  لتعليمعدم وجود فروق في درجة تطبيق قادة المدارس المعايير تكنولوجيا ا
ً
، تبعا

 . جنس، والخبرة، والمؤهل العلميال رلمتغي

  .القيادة المدرسية، التعليم  تكنولوجيامعايير ، تكنولوجيا التعليمالكلمات المفتاحية:  

 

                                                             

 فلسطين. -جامعة القدس –كلية الدراسات العليا  -طالب الدكتوراة في القيادة والإدارة التربوية * 

 فلسطين -جامعة القدس –كلية الدراسات العليا –الدكتوراة في القيادة والإدارة التربوية  ** طالبة

درجة تطبيق قادة المدارس  (.2024). أسيل سعيد جبرين ؛الحسنات ،يوسفمياسة ، القطب للاقتباس:

 .  466-280، (4)6 ،جلة الآداب للدراسات النفسية والتربويةم، ”التعليم الحكومية في فلسطين لمعايير تكنولوجيا

شر هذا البحث وفقًا لشروط الرخصة ) ©
ُ
بنسخ البحث وتوزيعه ونقله بأي شكل من الأشكال، كما تسمح ، التي تسمح Attribution 4.0 International (CC BY 4.0ن

جريت عليه.إبتكييف البحث أو تحويله أو الإضافة 
ُ
 ليه لأي غرض كان، بما في ذلك الأغراض التجارية، شريطة نسبة العمل إلى صاحبه مع بيان أي تعديلات أ
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Abstract. 
 This study aimed to investigate the extent of implementing educational technology standards by 

public school leaders in Palestine. To achieve this objective, the descriptive analytical method was employed.  

A questionnaire was developed, comprising five standards and (56) indicators: Equality and Digital Citizenship 

Standard (7 indicators), Vision and Strategic Plans Standard (16 indicators), Creating a Technological Culture 

in the School Environment Standard (9 indicators), System and Resource Design Standard (12 indicators), 

Continuous Professional Learning Standard (12 indicators). The study population consisted of all teachers 

working in public schools in the northern governorates in Palestine for the academic year 2023/2024. A 

sample, consisting of (214) teachers, was selected through a convenient sampling method. The study revealed 

that the implementation of educational technology standards by school leaders was moderate both overall 

and for each individual standard. The results also showed no significant differences in the extent of 

implementation of educational technology standards by school leaders from the teachers' perspectives based 

on gender, experience, or academic qualification.  
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 المقدمة:

تزامنًا مع الثورة التي أحدثتها تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في مختلف جوانب الحياة، 

شهد التعليم وإدارته تطورًا مستمرًا تمثل في سلسلة من الإصلاحات والبرامج الهادفة إلى تحسين 

 لذلك، طرأت تغييرات جذرية على مهام ومجالات القيادات
ً
 مخرجات النظم التعليمية. ونتيجة

فرض دخول التكنولوجيا الحديثة إلى إذ اتسعت وتعقدت لتتجاوز الأدوار التقليدية.  إذالمدرسية، 

المدارس على القادة اعتماد أساليب تعليمية فعالة لتحسين أداء مؤسساتهم وزيادة قدراتها الإبداعية. 

ن أبرز سمات القائد تطوير الأداء الإداري بما يتناسب مع طبيعة الوظيفة وحجم المسؤوليات م دويُع

 (.2026، أبو عاص يالمدرس ي الناجح )

تتطلب التطورات التكنولوجية من القيادات المدرسية تبني أبعاد التكنولوجيا الإدارية كوسيلة 

يجب على القائد  إذ(. 2068) وآخرينحديثة لإدارة المدارس، وهذا ما أوصت به دراسة أبو الوفا 

نولوجيا التعليم ضمن عمل المدرسة، وتوظيفها من خلال إيجاد التربوي إدراك الحاجة لإدخال تك

الإدارة المدرسية الفعالة هي التي تبرز رؤيتها حول أهمية ف .بيئات تعليمية محفزة ومناخ صحي سليم

توظيف تكنولوجيا التعليم في العملية التعليمية وتحث الجميع على تحقيق الأهداف المشتركة من 

 (.2062نولوجيا التعلم )السبيل، خلال استخدام فعال لتك

علم تكنولوجيا التعليم إلى تحقيق كفاءة عملية التعلم من خلال توظيف جميع  يهدف

يحدث تفاعل مستمر بين هذه العناصر المباشرة وغير  إذالعناصر البشرية والتكنولوجية المتاحة، 

( على أن التوظيف الفعال 2064ن )(. ويؤكد أمي2069المباشرة المؤثرة في عملية التعلم )عبد العليم، 

لتكنولوجيا التعليم له أثر ملموس في توسيع إمكانيات التعلم للجميع، ويرتبط الأداء الفعال 

باستخدام الممارسات النشطة والأعمال الذاتية المستقلة، مما يعزز قدرة المتعلم على نقل وإنتاج 

 المعرفة. 

على وضع خطط فعّالة لاستخدام التكنولوجيا في رز الحاجة إلى قادة مدارس قادرين وهنا تب

مشروعات التطوير التربوي تعتمد على نوعية القادة وقدرتهم على توجيه المعلمين نحو  إذ إنالتعليم. 

استخدام التكنولوجيا. لذا، من الضروري وضع معايير تكنولوجية توجه ممارسات القادة التربويين 

 .(Leithwood & Jantzi, 2006كنولوجية )لضمان مواكبة الثورة العلمية والت
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نولوجيا ومنها كفي حين أكدت العديد من الدراسات على أهمية توظيف الإدارة المدرسية لت  

(، لما لها من أثر إيجابي على الأداء المدرس ي  2066 (ودراسة النعمان   (AlShammari, 2010) دراسة

 ككل.

القيام بهذه الدراسة بهدف تعرف درجة تطبيق قادة المدارس  للباحثتينلقد سوّغ ما سبق  

 الحكومية في فلسطين لمعايير تكنولوجيا التعليم.

 مشكلة الدراسة واسئلتها:

تعد تكنولوجيا التعليم واحدة من أبرز مفاهيم العصر الحديث المرتبطة بشكل وثيق 

بالتعليم، لما لها من آثار جوهرية على العملية التعليمية. لذا، يجب على قادة المدارس تطبيق هذه 

 التكنولوجيا واستخدامها بفعالية. 

تدريبية تهدف إلى تنمية  على الرغم من الجهود المبذولة، التي تتضمن تنفيذ برامجلكن 

العديد من الدراسات الكفايات التكنولوجية لدى القادة وتوظيف التكنولوجيا بشكل فعال، إلا أن 

 أكدت ( 2008ودراسة العطيوي ) (،2007دراسة عبد الرسول ومحمد )ك
ً
أن قائد المدرسة لا يؤدي دورا

 في دمج تقنية التعليم في البيئة التعليمية، وأن أغ
ً
لب قادة المدارس لا يقومون بالتخطيط فاعلا

 والإعداد لتقنية التعليم في مدارسهم بالشكل المطلوب.

وجود ضعف في الممارسات  الاحظتفقد في المجال التربوي،  الباحثتينوبحكم عمل 

التكنولوجية، وعدم إلمام قادة المدارس بمعايير تكنولوجيا التعليم. كما تنبع مشكلة الدراسة من 

التي تناولت توظيف القيادة المدرسية لتكنولوجيا التعليم في  -حسب علم الباحثتين  -حاث نقص الأب

المدارس، مما يبرز الحاجة إلى إجراء هذه الدراسة للكشف عن درجة تطبيق قادة المدارس لمعايير 

 تكنولوجيا التعليم.

 على ما سبق فإن مشكلة هذه الدراسة تتمثل في الاجابة عن السؤ 
ً
 ال الرئيس الآتي:وتأسيسا

 التعليم؟ ما درجة تطبيق قادة المدارس الحكومية في فلسطين لمعايير تكنولوجيا

 وينبثق عن هذا السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية الآتية:    

ما درجة تطبيق قادة المدارس الحكومية في فلسطين لمعايير تكنولوجيا التعليم  السؤال الأول:

 من وجهة نظر المعلمين العاملين معهم؟
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بين  فأقل( =0.05αهل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) السؤال الثاني:

لحكومية في المتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة لدرجة تطبيق قادة المدارس ا

 والخبرة؟فلسطين لمعايير تكنولوجيا التعليم تعزى لمتغيرات الجنس، والمؤهل العلمي، 

  إلى:الدراسة  هدفت أهداف الدراسة:

عايير تكنولوجيا التعليم من لم الحكومية في فلسطين تحديد درجة تطبيق قادة المدارس -

 وجهة نظر المعلمين العاملين معهم. 

ستجابات أفراد الدراسة لدرجة لا الكشف عن مدى وجود فروق ذات دلالة إحصائية  -

تطبيق قادة المدارس الحكومية في فلسطين لمعايير تكنولوجيا التعليم تعزى لمتغيرات الجنس، 

 والمؤهل العلمي، والخبرة. 

 أهمية الدراسة: 

فيد نتائج الدراسة في الجانبي
ُ
 على النحو الآتي: النظري والتطبيقي، نيُؤمل أن ت

 الأهمية النظرية:

تأتي أهمية هذه الدراسة من أهمية موضوعها " درجة تطبيق قادة المدارس الحكومية في 

 ويؤمل من هذه الدراسة:" فلسطين لمعايير تكنولوجيا التعليم

-  
ً
 عام أن توفر لقادة المدارس ومعلميها فهما

ً
 للمهارات التقنية اللازمة للتطبيق ا

ً
الفعال وشاملا

 لمعايير تكنولوجيا التعليم.

إضافة قيمة للأدب النظري السابق، مما يفيد الباحثين في مجال تكنولوجيا  تسهم فيأن   -

 التعليم.

على دور القيادة المدرسية في استخدام تكنولوجيا التعليم ضمن المجتمع  أن تلقي الضوء -

 المدرس ي.

 :الأهمية التطبيقية 

تحديد مدى تحقق معايير تكنولوجيا التعليم، وتحديد ما إذا كان أن تساعد الدراسة في  -

 قادة المدارس بحاجة إلى تطوير أو تأهيل لتطبيق هذه المعايير.

في توسيع مدارك قادة المدارس بمعايير تكنولوجيا التعليم العالمية ووعيهم بأهمية  تسهمأن  -

 توظيف التكنولوجيا في عملية التعليم والتعلم.
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فيد نتائج الدراسة مسؤولي الإدارات التدريبية في تصميم وتنفيذ البرامج الهادفة يمكن أن ت -

 إلى إكساب القادة التربويين المهارات التكنولوجية وفق المعايير الدولية.

 الدراسة:حدود 

اقتصرت الدراسة على تحديد درجة تطبيق قادة المدارس الحكومية في فلسطين لمعايير 

وجهة نظر المعلمين والمعلمات العاملين في المدارس الحكومية في المحافظات  تكنولوجيا التعليم من

  م2024-2022الشمالية في العام الدراس ي 

 صعوبات الدراسة

م( 2024قامت الباحثتان بإجراء دراستها إبّان العدوان الإسرائيلي )في السابع من أكتوبر للعام 

ل لهما صعوبة في جمع على قطاع غزة وتداعيات ذلك على جميع المحافظا
ّ
ت الفلسطينية، مما شك

 البيانات والتواصل.

 مصطلحات الدراسة:

 :  (technology Instructional)تكنولوجيا التعليم    

(: 69، ص 2060ليه في )عبد الحميد، إوالمشار  6978تعريف الموسوعة الأمريكية     

"تكنولوجيا التعليم هي ذلك العلم الذي يهدف إلى إدماج المواد والآلات التعليمية ويقدمها بغرض 

القيام بالتدريس وتعزيزه وتقوم في الوقت الراهن على نظامين الأول هو الأدوات التعليمية 

Hardware  والثاني الموادSoftware المطبوعة والمصورة التي تقدم معلومات خلال  والتي تضم المواد

 عرضها عن طريق الأدوات التعليمية".

" علم نظري تطبيقي، يهتم بتصميم  :( على أنها(Sills & Ritchie ,1998عرفها راسيلز وريتش ي و    

 مصادر التعليم وعملياته وتطويرها وتوظيفها وإدارتها وتقويمها ". 

 (: School Leaderقائد المدرسة )

( بأنه: الرئيس المباشر لجميع العاملين بالمدرسة، وهو المسؤول 79، ص6997عرفه الحقيل )   

الأول عن تحقيق المدرسة لأهدافها، وبلوغ غاياتها، كما أنه المسؤول عن توثيق العلاقة بين البيت 

 والمدرسة.

وجيا التّعليم : معايير قامت بوضعها الجمعية الدولية لتكنولمعايير تكنولوجيا التعليم

لضمان التّوظيف الفعال للأدوات التّكنولوجية التّي يمكن دمجها في العملية التّعليمية بهدف 

 (.(ISTE, 2018تحسين التّعليم والتّعلم 
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 بأنها مجموعة من المعايير اللازمة لقادة المدارس الحكومية في وتعرً 
ً
، وهي: فلسطينف إجرائيا

مية، معيار الرؤية والخطط الاستراتيجية، معيار تكوين الثقافة معيار المساواة والمواطنة الرق

التكنولوجية في البيئة المدرسية، معيار تصميم الأنظمة والموارد، ومعيار التعلم المهني المستمر. 

 وتقاس باستجابات أفراد عينة الدراسة على الأداة.

 الإطار النظري:

 مفهوم تكنولوجيا التعليم ونشأته

بدأت  إذنشأت تكنولوجيا التعليم كحقل دراس ي في الولايات المتحدة في القرن العشرين، 

 إلى استخدام الأدوات التكنولوجية المتقدمة 
ً
باستخدام وسائل بسيطة مثل الأفلام والصور، وصولا

داية أن بداياتها تعود إلى ب :ولكن يمكن القول  .والبرمجيات التفاعلية ،والإنترنت ،الحواسيب :مثل

ولكن التطور  ،استخدم الإنسان التكنولوجيا البسيطة لأداء مهامه اليومية إذالحضارة البشرية 

 ,Reiser)السريع للتكنولوجيا في القرنين الأخيرين أدى إلى ظهور تكنولوجيا التعليم كما نعرفها اليوم 

 تسهمم المتقدمة التي . ومع هذا التطور، توسعت المفاهيم والتطبيقات لتشمل تقنيات التعلي(2001

 .  (Ananda, 2019)في تحسين عمليات التعلم والتعليم
ً
على النظريات من مختلف وتشتمل أيضا

علم النفس، علم الاجتماع، والذكاء الاصطناعي، وعلم الحاسوب، بالإضافة إلى  :التخصصات مثل

 . (Ahmad & Nisa, 2016) المعرفة التجريبية من الممارسة التعليمية

 أهمية تكنولوجيا التعليم في العملية التربوية

 :تلعب تكنولوجيا التعليم دورًا حيويًا في تحسين العملية التعليمية من خلال

تتيح الأدوات التكنولوجية للطلاب التفاعل مع المحتوى التعليمي بطرق  : زيادة التفاعل -

 .جديدة ومبتكرة، مما يزيد من مشاركتهم وفهمهم للمادة

تساعد التكنولوجيا في تلبية احتياجات التعلم الفردية للطلاب من  :التعليم الفرديتعزيز  -

 .( (Ananda, 2019خلال البرامج التعليمية المخصصة والتقييمات التكيفية

توفر التكنولوجيا الوصول الفوري إلى مجموعة  :تحسين الوصول إلى الموارد التعليمية -

نترنت، مما يساعد الطلاب والمعلمين على الوصول إلى المعلومات واسعة من الموارد التعليمية عبر الإ 

  (Bates, 2015).  بسهولة وفعالية
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الأدوات التكنولوجية مثل البريد الإلكتروني ومنصات  تسهل: تحسين التواصل والتعاون  -

 ,Collins & Halverson). التعلم الإلكتروني التواصل والتعاون بين الطلاب والمعلمين وأولياء الأمور 

2009)  

 أهمية تكنولوجيا التعليم لقادة المدارس

 تساعد التكنولوجيا قادة المدارس في المحاور الأساسية التالية:    

من الممكن ممارسة القيادة التكنولوجية واستخدامها في كافة  :تحسين الإدارة والتخطيط -

(. 2004)نشوان ونشوان، س ي والتعليميالعمليات الإدارية، وخاصة في عملية التخطيط الإداري المدر 

برامج لإدارة البيانات  ،توفر أدوات تكنولوجيا التعليم مثل نظم إدارة المدارس وذلك من خلال

 .(Leithwood & Riehl, 2003) وتحليل الأداء الأكاديمي وتخطيط الموارد

مثل التسجيل  تساعد التكنولوجيا في تبسيط العمليات الإدارية :تعزيز الكفاءة التشغيلية -

 والتقييم وإدارة الحضور، مما يقلل من العمل الإداري ويتيح المزيد من الوقت للتركيز على التعليم

(Schrum & Levin, 2012). 

تيح التكنولوجيا لقادة المدارس تقديم برامج تدريبية مخصصة بة: تطوير المعلمين والطل -

 ,Fullan). مما يعزز من جودة التعليم والتعلمفي التكنولوجيا، بة للمعلمين وتطوير مهارات الطل

2013) 

 تحديات القيادة التكنولوجية في الإدارة المدرسية 

 :الآتيمن التحديات التي تواجه قادة المدارس لتطبيق التكنولوجيا في العملية التعليمية، 

اللازمة تفتقر العديد من المدارس إلى البنية التحتية التكنولوجية : نقص البنية التحتية -

  (Selwyn, 2011). لتطبيق تكنولوجيا التعليم بشكل فعال

تتطلب التكنولوجيا استثمارات كبيرة  إذالتمويل أحد أكبر التحديات،  يُعد :تكاليف مرتفعة -

 .(Watson, 2006)في الأجهزة والبرمجيات والصيانة

عليم واعتماد يواجه القادة تحديات في تغيير العقلية التقليدية للت: مقاومة التغيير -

 (Ertmer, 1999) .قد يكون بعض المعلمين والإداريين مقاومين للتغيير إذالتكنولوجيا، 

ودعم فني لتطبيق  ،يحتاج المعلمون والإداريون إلى تدريب مستمر :نقص التدريب والدعم -

 (Hew & Brush, 2007) .   التكنولوجيا بشكل فعال في التعليم
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اوية للمعلمين والمدارس في مجال الحصول على التكنولوجيا إنّ توفير فرص متس المساواة: -

وتوظيفها، يعد من العوامل الضرورية لنجاح خطط توظيف التكنولوجيا في قطاع التعليم 

 في كثير من الأحيان )
ً
 .Sincar)، 2062وهو أمر ليس متاحا

 المعايير التكنولوجية لقادة المدارس:

تعد الولايات المتحدة الأمريكية الدولة الرائدة في مجال المعايير التكنولوجية في كثير من  

المجالات التربوية؛ ومن بينها مجال التكنولوجيا الإدارية والتعليمية؛ ولعل من أشهر الجمعيات 

قنية في التعليم الجمعية الدولية للت ؛والهيئات العاملة في مجال المعايير التكنولوجية لقادة المدارس

International Society for Technology in Education (ISTE).   تصنف الجمعية الدولية للتقنية

في التعليم ضمن أهم المنظمات العالمية المعنية بتطوير التعليم والدفع به نحو آفاق المستقبل، من 

ة مجموعات من المعايير العالمية خلال الاستخدامات المبتكرة والفعالة للتكنولوجيا، وتصدر الجمعي

فيما يتعلق بمحاور العملية التعليمية فتتفرع مجموعات المعايير إلى خمس مجموعات؛ فهناك 

معايير للطلاب والمعلمين، والقيادة المدرسية، ومعلمي الحاسب الآلي، والمدربين. وفيما يتعلق بمعايير 

 2068في شيكاغو   (ISTE) ومعرضقنية في مؤتمر القيادة المدرسية، فقد نشرت الجمعية الدولية للت

أحدث إصداراتها وتركزت المعايير الجديدة على  ISTE)طرحت الجمعية الدولية للتقنية في التعليم )

المساواة، المواطنة الرقمية، بناء  :في التعليم اليوم وهي وفائدة بعض الموضوعات الأكثر حداثة 

والنمو المهني. وفيما يلي عرض لهذه المعايير ومؤشراتها الفرعية  الفريق، الأنظمة، والتحسين المستمر

 . (ISTE,2018.p1-2)كما ورد في الموقع الرسمي للجمعية الدولية لتقنية في التعليم

 لمعيار الأول: المساواة والمواطنةا

 يستخدم القادة التكنولوجيا لتعزيز ممارسات المساواة والإدماج والمواطنة الرقمية: 

على معلمين مهرة يستخدمون التكنولوجيا لتلبية بة التأكد من حصول جميع الطل -

 احتياجات التعلم.

 للمشاركة في فرص التعلم الجذابة. بةضمان توفر التكنولوجيا والاتصال اللازم لجميع الطل -

ر موذج المواطنة الرقمية من خلال التقييم النقدي للموارد عبر الإنترنت والمشاركة في الحوان -

 واستخدام الأدوات الرقمية لتحقيق التغيير الاجتماعي الإيجابي. ،المدني الرقمي

تعزيز السلوك المسؤول على الإنترنت بما يشمل الاستخدام الآمن والأخلاقي والقانوني  -

 للتكنولوجيا.
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 المعيار الثاني: مخطط الرؤية

تقييم مستمرة لتحويل يشترك القادة مع الآخرين في وضع رؤية وخطة استراتيجية ودورة 

 التعلم باستخدام التكنولوجيا:

إشراك أصحاب المصلحة في تطوير وتبني رؤية مشتركة لاستخدام التكنولوجيا لتحسين نجاح  -

 الطلاب.

 إنشاء خطة استراتيجية توضح كيفية استخدام التكنولوجيا لتعزيز التعلم. -

 .عديلات اللازمة وقياس التأثيراتتقييم التقدم المحرز في الخطة الاستراتيجية وإجراء الت -

التواصل بفعالية مع أصحاب المصلحة لجمع المدخلات والاحتفال بالنجاحات والمشاركة في  -

 دورة التحسين المستمر.

مشاركة الدروس المستفادة وأفضل الممارسات والتحديات وأثر التعلم مع قادة التعليم  -

 الآخرين.

 المعيار الثالث: تمكين القائد

 لقادة على بناء ثقافة تكنولوجية لتمكين المعلمين والمتعلمين:يعمل ا

تمكين المعلمين من ممارسة الوكالة المهنية وبناء مهارات القيادة ومتابعة التعلم المهني  -

 الشخص ي.

 والمعلمين موضع التنفيذ. بةللطل ISTEبناء ثقة وكفاءة المعلمين لوضع معايير  -

التي تتيح الوقت والمساحة لاستكشاف الأدوات الرقمية إلهام ثقافة الابتكار والتعاون  -

 وتجربتها.

دعم المعلمين في استخدام التكنولوجيا لتلبية الاحتياجات التعليمية والثقافية والاجتماعية  -

 المتنوعة للطلاب.

 تطوير تقييمات التعلم التي توفر رؤى فورية قابلة للتنفيذ حول تقدم الطالب. -

 .صمم النظملمعيار الرابع: ما    

ا وأنظمة لتنفيذ التكنولوجيا وتحسينها باستمرار لدعم التعلم:
ً
 يبني القادة فرق

 قيادة فرق العمل لتأسيس بنية تحتية قوية وأنظمة لتنفيذ الخطة الاستراتيجية. -

 ضمان توفر الموارد الكافية والقابلة للتطوير لدعم الاستخدام الفعال للتكنولوجيا للتعلم. -

 الخصوصية والأمان من خلال سياسات فعالة لإدارة البيانات والخصوصية.حماية  -
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 إقامة شراكات تدعم الرؤية الاستراتيجية وأولويات التعلم وتحسين العمليات. -

  المعيار الخامس: المتعلم المتصل   

 يشجع القادة على التعلم المهني المستمر لأنفسهم والآخرين:    

اطلاع بالتقنيات الناشئة والابتكارات في التدريس والتقدم في تحديد الأهداف للبقاء على  -

 علوم التعلم.

  المشاركة في شبكات التعليم المهني عبر الإنترنت للتعلم والتعاون مع المهنيين الآخرين. -

 استخدام التكنولوجيا للمشاركة في الممارسات العاكسة التي تدعم النمو الشخص ي والمهني. -

اللازمة لقيادة التغيير، وتطوير الأنظمة، وتعزيز التحسين المستمر للتعلم تطوير المهارات  -

 باستخدام التكنولوجيا.

 دراسات السابقة: 

أجريت العديد من الدراسات ذات الصلة بموضوع البحث، ويمكن استعراض ما توفر   وفق  

 الإطار الزمني الذي أجريت فيه، على النحو الاتي:

متطلبات تطبيق الإدارة  توفردرجة  إلى التعرف (2066)ن دراسة النعمافقد هدفت  

تم  ،تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي صنعاء،المدارس الثانوية بأمانة العاصمة  الإلكترونية في

توصلت الدراسة  ومديرة.ا مديرً  (86)استخدام الاستبانة كأداة لجمع البيانات، من خلال عينة من 

من  متطلبات تطبيق الإدارة الإلكترونية في مدارس المرحلة الثانوية بأمانة العاصمةإلى أن درجة توفر 

 وجهة نظر المديرين كانت متوسطة.

 من المنهج الوصفي والاستبيان ، التي (2068وتوصلت نتائج دراسة إبراهيم )
ً
استخدمت كلا

ا إ 45لجمع البيانات والمعلومات، والتي تم تطبيقها على عينة من 
ً
إلى قائمة بمعايير داريًا. مشرف

تكنولوجيا التعليم اللازمة لقادة المدارس معتمدة على تحليل معايير الجمعية الدولية للتقنية في 

، وبينت نتائجها أن درجة 62)مجالات يندرج تحتها ( 8التعليم، وجاءت هذه القائمة في )
ً
( معيارا فرعيا

ان لمعايير الجمعية الدولية للتقنية في التعليم امتلاك قادة مدارس التعليم الأساس ي بسلطنة عُم

النتائج عن عدم وجود فروق في استجابات أفراد الدراسة تعزى  جاءت بدرجة متوسطة، كما كشفت

 النوع والمؤهل العلمي. إلى متغيري 

 لمعايير( إلى الكشف عن درجة تطبيق قادة المدارس 2069) هدفت دراسة الصعيديو  

استخدم الباحث المنهج الوصفي وقد تكنولوجيا التعليم من وجهة نظر مشرفي القيادة المدرسية، 
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 تكنولوجيا التعليم

 
قام ببناء استبانة للمعايير التكنولوجية لقادة المدارس في ضوء التوجهات العالمية؛  إذالتحليلي؛ 

 68( معايير اشتملت على )5تكونت من )
ً
 ( 670)من الدراسة عينة  ، وتكونت( مؤشرا

ً
. ةمشرفا و مشرف

تكنولوجيا التعليم جاءت بدرجة منخفضة  لمعاييروقد كشفت الدراسة عن أن تطبيق قادة المدارس 

على مستوى المعايير مجتمعة، وعلى مستوى كل معيار على حدة. كما أظهرت النتائج عدم وجود 

القيادة تكنولوجيا التعليم من وجهة نظر مشرفي  لمعاييرفروق في درجة تطبيق قادة المدارس 

 لمتغيري النوع، والمنطقة التعليمية
ً
 .المدرسية، تبعا

إلى أن قادة المدارس في ولاية نيوجيرس ي (  Kadela،2002توصلت نتائج دراسة كاديلا )و  

 ودراية بالمعايير التكنولوجية للقادة التي وضعتها الجمعية الدولية للتقنية في التعليم، 
ً
يمتلكون وعيا

 
ً
عليها، وأن هذه المعايير ساعدتهم في تنميتهم المهنية، وفي عمليات تقويم الأداء،  وأنهم تلقوا تدريبا

 .المناهج التعليمية وفي الأساليب التدريسية ودمج التكنولوجيا في

( التي استخدمت المنهج الوصفي، فقد تم تطبيق الاستبيان على  ,Ury 2002أما دراسة يوري )

قد كشفت نتائجها أن القادة التربويين في ولاية كولومبيا. و  -مديري المدارس العامة في ميزوري 

ميسوري يعتمدون على المعايير التكنولوجية التي وضعتها الجمعية الدولية للتقنية في التعليم، 

ومعايير الائتلاف التعاوني للمعايير التكنولوجية لقادة المدارس في عملهم، ويستخدمون التطبيقات 

العمليات الإدارية المختلفة، ويوظفون شبكة الإنترنت في الوصول إلى المعرفة  والبرامج الحاسوبية في

والاطلاع على الدراسات والبحوث والاتجاهات الحديثة في مجال الإدارة، ويعتمدون على البرامج 

 .الحاسوبية والتطبيقات التكنولوجية في عمليات تقويم الأداء، ويلتزمون بالمعايير الأخلاقية

مدارس المهن  مديري  فحص مواقف وتصوراتالى  ,Sears)2006سة سيرز )دراهدفت و 

. .NETS·Aتجاه دمج التكنولوجيا وتحديد معرفتهم واستخدامهم لمعايير  يبيوالتكنولوجيا في ميسيس

مدارس من مديري  602وقد استخدمت الدراسة المنهج الوصفي وأداة الاستبانة التي طبقت على 

قادة المدارس في  جود اتجاهات إيجابية من قبل، وتوصلت الى و يسيسيبيالمهن والتكنولوجيا في م

وضعتها الجمعية الدولية للتقنية في  التي ،ولاية ميسسبي نحو استخدام المعايير التكنولوجية للقادة

العملية التعليمية، وفي أنشطة التدريب للطلاب والتنمية  التعليم في دمج التكنولوجيا في كافة جوانب

 ية للمعلمين. المهن

( فقد استخدمت المنهج الوصفي، وطبقت أداة الدراسة  Hubbard،2009بارد ) دراسة هو أما

أن إلى  ، وتوصلت نتائج الدراسةدارس العامة بولاية مسيسيبيمدير من الم 56وهي الاستبيان على 
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هم من أجل القادة التربويين في ولاية مسيسيبي يمارسون عمليات التشجيع والتحفير مع معلمي

واستخدامها في مختلف العمليات ذات العلاقة بالمناهج الدراسية، كما  ،توظيف التكنولوجيا

يشجعونهم على تطوير مهارات الطلاب التكنولوجية؛ معتمدين في ذلك على المعايير التكنولوجية 

 المدارس. المحددة لقادة

ة السلوك القيادي التكنولوجي إلى دراس(  Eren & Kurt، 2066وهدفت دراسة إيرين وكارت ) 

التقنيات التعليمية بناءً على معايير تكنولوجيا  في المدارس الابتدائية التركية، فيما يتعلق باستخدام

إذ التي وضعتها الجمعية الدولية للتقنية في التعليم،  ،للقادة التعليم الوطنية التي تم تطويرها

 للمدارس الابتدائية، و  870ستبيان على استخدمت الدراسة المنهج الوصفي، وطبقت الا 
ً
أظهرت مديرا

 نحوها
ً
 وتوجها إيجابيا

ً
 اتهمالتربويين وابتكار  وجود ارتباط كبير بين إبداع القادةو  ،النتائج قبولا

 وقبولهم لاستخدامهم للتكنولوجيا. 

المدارس التعرف على أثر برنامج تطور مهني لمديري إلى ( (Bobbera,2013دراسة بوبيرا وهدفت 

تم استخدام المنهج شبه التجريبي  ،قدرتهم في إدارة التكنولوجيا في المدارس، بمحافظة بوير على

،( مدير  64داة في برنامج تأهيلي تم تطبيقه على عينة من ) التحليلي؛ وتمثلت الأ 
ً
وتوصلت الدراسة  ا

م على إدارة التكنولوجيا داخل إلى وجود أثر إيجابي لبرامج التطوير المهني لمديري المدارس على قدرته

 مدارسهم.

 التعقيب على الدراسات السابقة:

يتضح بعد عرض الدراسات السابقة العربية والأجنبية أن الغالبية العظمى من الدراسات 

 ،الأجنبية انطلقت من المعايير التكنولوجية للقادة التي وضعتها الجمعية الدولية للتقنية في التعليم

 ،(2068تعاوني للمعايير التكنولوجية لقادة المدارس، في مقابل أن دراسة إبراهيم )أو الائتلاف ال

الوحيدتان بين الدراسات السابقة التي اعتمدت تان الدراستان العربي( 2069ودراسة الصعيدي )

ا مواستقادت منه ،وهنا تشابهتا مع الدراسة الحالية ،على معايير جمعيات دولية متخصصة

الباحثتان في بناء أداة الدراسة. كما تشابهت الدراسة الحالية مع معظم الدراسات السابقة في 

، ( فقد اعتمدت على المنهج التجريبي Bobbera,2013اعتماد المنهج الوصفي، عدا دراسة بوبيرا )

بقة في . كما تشابهت مع معظم الدراسات الساالتي اعتمدت المنهج النوعي Kadela)،2002)ودراسة 

 استخدام أداة الاستبيان.
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أكدت أغلب الدراسات السابقة على أهمية دور القادة التربويين في استخدام ودمج 

تمتاز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة في مجتمعها وعينة و التكنولوجيا في العملية التعليمية. 

الكشف عن  إلىتهدف التي ي فلسطين الدراسة الأولى ف -الباحثتين على حد علم  -إذ إنها الدراسة 

 درجة تطبيق قادة المدارس الحكومية لمعايير تكنولوجيا التعليم.

 :منهجية الدراسة

 من طبيعة الدراسة
ً
استخدمت الباحثتان فقد  والمعلومات المراد الحصول عليها، ،انطلاقا

المنهج الوصفي التحليلي، من أجل تحقيق أهداف الدراسة والإجابة عن أسئلتها، وقد تم اختياره بناء 

المنهج الوصفي التحليلي أحد المناهج الاساسية في البحوث،  ويُعدمع طبيعة الدراسة،  ملاءمتهعلى 

حقائق واستخلاص النتائج لحل بقصد تجميع ال ،يهتم بدراسة مشكلة محددة في مجتمع معين إذ

 المشكلة.

 مجتمع الدراسة وعينتها:

تكون مجتمع الدراسة من جميع المعلمين والمعلمات العاملين في المدارس الحكومية في الضفة   

(، وتكونت العينة البالغ 2024\2022في فلسطين في العام الدراس ي ) -المحافظات الشمالية  -الغربية 

تم اختيارهم بطريقة العينة  ،لمين والمعلمات العاملين في المدارس الحكومية( من المع264عددها )

المتيسرة بسبب ما يمر به الوطن من حالة حرب وعدوان غير مسبوق على الشعب الفلسطيني، وما 

أسفر عنها من تكرار إغلاق المدارس وصعوبة التنقل بين المدن وحتى في داخل المحافظة الواحدة 

ها على الباحثتين سحب العينة بالطريقة الطبقية العشوائية، وقد تم استخدام الذي تعذر بسبب

( يبين 6"؛ لتصميم الأداة إلكترونيا وًتوزيعها على عينة الدراسة والجدول رقم )Google formتطبيق "

( 6توزيع مجتمع الدراسة والعينة حسب متغيرات الجنس وسنوات الخبرة والمؤهل العلمي والجدول )

 لمتغيراتها المستقلة:يبين 
ً
 توزيع عينة الدراسة تبعا

 (1الجدول )

 (264توزيع عينة الدراسة تبعا لمتغيراتها المستقلة )ن=             
 النسبة المئوية التكرار مستويات المتغير المستقلة  المتغيرات 

 الجنس

 

 15.4 33 ذكر

 84.6 181 نثىأ

 600 264 المجموع 
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 النسبة المئوية التكرار مستويات المتغير المستقلة  المتغيرات 

 14.5 31 سنوات 5 من أقل سنوات الخبرة

 21.0 45 سنوات 10-5 من

 64.5 138 سنوات 10 من أكثر

 600 264 المجموع 

 5.1 11 دبلوم المؤهل العلمي

 65.0 139 بكالوريوس

 29.9 64 عليا دراسات

 600 264 المجموع 

 100.0 214 الكلي المجموع

 الدراسة وخصائصهمقياس 

الدراسة بعد الاطلاع على الأدبيات التربوية مقياس لتحقيق أهداف الدراسة، جرى تطوير   

( ودراسة إبراهيم 2069كدراسة الصعيدي ) والدراسات السابقة المتعلقة بمشكلة الدراسة،

ومن ثم تطوير مقياس درجة تطبيق قادة المدارس الحكومية في فلسطين لمعايير تكنولوجيا  ،(2068)

 إلى تلك الدراسات، وتكون المقياس في صورته النهائية بعد قياس الصدق من )
ً
( 56التعليم استنادا

الرؤية  رایع، ممؤشرات( 7معيار المساواة والمواطنة الرقمية ويتضمن )موزعة على النحو الآتي:  فقرة.

، معيار تكوين الثقافة التكنولوجية في البيئة المدرسية ( 66والخطط الاستراتيجية ويتضمن )
ً
مؤشرا

، ومعيار التعلم المهني ( 62) ن، معيار تصميم الأنظمة والموارد ويتضممؤشرات( 9ويتضمن )
ً
مؤشرا

 ( 62المستمر ويتضمن )
ً
 .مؤشرا

 المقياس وثباتهصدق 

 :صدق المقياس، على النحو الآتي تم الحصول على مؤشرات

 
ا
 .(Face validity) للمقياس الصدق الظاهري  -أول

عدد من  المقياس علىالمحكمين أو ما يعرف بصدق المحتوى، وذلك بعرض  يشار إليه بصدق

عد لقياسه،  مناسبته لماالمحكمين، من أعضاء هيئة التدريس المتخصصين، بهدف التأكد من 
ُ
أ

ومدى وضوحها، ودرجة انتماء الفقرة للبعد الذي وضعت فيه، وقد تم الأخذ فقراته وسلامة صياغة 

، بإضافة أو حذف فقرات من المقياس لمناسبة المقياس للبيئة المحكمون بالملاحظات التي أجمع عليها 

 الفلسطينية.
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: صدق 

ا
 :(Construct Validity)بناء المقياس ثانيا

 Pearson)معامل ارتباط بيرسون بحساب  المقياس،بناء صدق تم الحصول على مؤشر 

Correlation) قياس درجة تطبيق قادة لاستخراج قيم معاملات ارتباط الفقرات مع الدرجة الكلية لم

 يوضح ذلك. (2)والجدول ، المدارس الحكومية في فلسطين لمعايير تكنولوجيا التعليم

 (2جدول )

قيم معاملات ارتباط فقرات مقياس درجة تطبيق قادة المدارس الحكومية في فلسطين لمعايير 

 (:264)ن=تكنولوجيا التعليم مع الدرجة الكلية للمقياس 
الارتباط مع  الفقرة

 الدرجة الكلية

الارتباط مع  الفقرة

 الدرجة الكلية

الارتباط مع  الفقرة

 الدرجة الكلية

6 .701** 26 .858** 46 .809** 

2 .726** 22 .849** 42 .839** 

2 .749** 22 .837** 42 .794** 

4 .758** 24 .811** 44 .833** 

5 .795** 25 .812** 45 .851** 

6 .734** 26 .824** 46 .814** 

7 .746** 27 .866** 47 .796** 

8 .787** 28 .877** 48 .872** 

9 .840** 29 .839** 49 .869** 

60 .834** 20 .810** 50 .864** 

66 .832** 26 .786** 56 .876** 

62 .819** 22 .824** 52 .865** 

62 .759** 22 .836** 52 .851** 

64 .857** 24 .842** 54 .797** 

65 .841** 25 .838** 55 .766** 

66 .837** 26 .854** 56 .833** 

67 .814** 27 .868**   

68 .811** 28 .877**   

69 .842** 29 .825**   

20 .799** 40 .829**   
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ذات درجات مقبولة  أن معاملات ارتباط الفقرات (2)يلاحظ من البيانات الواردة في الجدول 

 
ً
(، فلم (Garcia, 2011وفي ضوء ما أشار إليه جارسيا  ( فأقل.0.05عند مستوى ) ودالة إحصائيا

 تحذف أي فقرة من فقرات المقياس.

 الأداة:ثبات 

(، Cronbach Alphaتم حساب معامل التجانس )كرونباخ ألفا( ) ثبات المقياس،للتحقق من  

( وهذه القيمة 0.996بلغت قيمته ) إذوهذا النوع من الثبات يشير إلى قوة التجانس في أداة الدراسة 

 تعد مناسبة وتفي بأغراض الدراسة.

  قياسالمتصحيح 

في  المدارس الحكومية في فلسطين لمعايير تكنولوجيا التعليمدرجة تطبيق قادة تكون مقياس 

مثلت جميع الفقرات الاتجاه الإيجابي، وقد طلب من المستجيب ، ( فقرة56صورته النهائية من )

مرتفعة  خماس ي، وأعطيت الأوزان للفقرات كما يلي:ال( Likertتقدير إجاباته عن طريق تدرج ليكرت )

( 
ً
 )2( درجات، قليلة )2( درجات، متوسطة )4( درجات، مرتفعة )5جدا

ً
( درجة 6( درجتان، قليلة جدا

 واحدة. 

درجة تطبيق قادة المدارس الحكومية في ولغايات تفسير المتوسطات الحسابية، ولتحديد 

( درجات، 5-6) حولت العلامة وفق المستوى الذي يتراوح من ؛فلسطين لمعايير تكنولوجيا التعليم

 للمعادلة الآتية:
ً
 وتصنيف المستوى إلى ثلاثة مستويات: منخفض، ومتوسط، ومرتفع، وذلك وفقا

  1.33= 1-5 = الحد الأدنى للمقياس –الحد الأعلى للمقياس طول الفئة = 

 3عدد المستويات                                                                                   

 وبناءً على ذلك، فإنّ مستويات الإجابة على المقياس تكون على النحو الآتي: 

 (3جدول )

 درجات احتساب مستوى الإجابة على مقياس الدراسة           

 فأقل 2.33 مستوى منخفض

 3.67 - 2.34 مستوى متوسط

 5 -3.68 مستوى مرتفع
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درجة تطبيق قادة المدارس الحكومية في فلسطين لمعايير 

 تكنولوجيا التعليم

 
 تصميم الدراسة ومتغيراتها

 اشتملت الدراسة على المتغيرات المستقلة والوسيطة الآتية:

درجة تطبيق قادة المدارس الحكومية في فلسطين لمعايير الدرجة الكلية ل المتغير المستقل:

 .تكنولوجيا التعليم

 :المتغيرات المستقلة الوسيطة

 نثى(.أالجنس: وله فئتان هما: )ذكر،  .6

 60سنوات، أكثر من  60-5سنوات، من  5سنوات الخبرة: وله ثلاثة مستويات هي: )أقل من  .2

 سنوات(.

 المؤهل العلمي: وله ثلاثة مستويات هي: )دبلوم، بكالوريوس، دراسات عليا(. .2

 إجراءات تنفيذ الدراسة  

 من الخطوات على النحو الآتي:  - في تنفيذ الدراسة - تبعت الباحثتانا
ً
 عددا

جمع البيانات الثانوية من العديد من المصادر الثانوية كالكتب، المقالات، التقارير، الرسائل  .6

الجامعية، وغيرها، وذلك من أجل وضع الإطار النظري للدراسة، والاستعانة بها في بناء أدواتها 

.
ً
 وتوظيفها في الوصول إلى نتائج الدراسة لاحقا

 تحديد مجتمع الدراسة ومن ثم تحديد عينة الدراسة. .2

 من خلال مراجعة الأدب التربوي في هذا المجال. مقياس الدراسةتطوير  .2

 المراد تطبيقها على عينة الدراسة.  مقياس الدراسةتحكيم  .4

فقراتها بكل صدق  عنعلى العينة الأصلية، والطلب منهم الإجابة  مقياس الدراسةتطبيق  .5

 وموضوعية، وذلك بعد إعلامهم بأن إجابتهم لن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي.

( SPSS, 28) ةاستخدم برنامج الرزم الإحصائي إذإدخال البيانات إلى ذاكرة الحاسوب،  .6

 لتحليل البيانات، وإجراء التحليل الإحصائي المناسب.

في ضوء الأدب النظري والدراسات السابقة،  مناقشة النتائج التي أسفر عنها التحليل .7

 .والخروج بمجموعة من التوصيات والمقترحات البحثية

 المعالجات الإحصائية:

باستخدام برنامج الرزم الإحصائية  تانقامت الباحث ؛من أجل معالجة البيانات بعد جمعها

 وذلك باستخدام المعالجات الإحصائية الآتية: ، (SPSS, 28للعلوم الاجتماعية )
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 سعيد جبرين الحسناتأسيل ، مياسة يوسف القطب

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية.  .6

(، من أجل قياس ثبات الاتساق الداخلي Cronbach's Alphaاستخدام معادلة كرونباخ الفا ) .2

 لفقرات كل أداة من أدوات الدراسة.

لاستخراج قيم معاملات ارتباط الفقرات مع الدرجة  (Pearson Correlationاختبار بيرسون ) .2

 .للمقياسالكلية 

 اختبار )ت( للعينات المستقلة.. ONE   WAY ANOVA.      5تحليل التباين الأحادي  .4

 ومناقشتها: نتائج الدراسة

: النتائج المتعلقة بالسؤال الأول: 
ا
درجة تطبيق قادة المدارس الحكومية في فلسطين ما أول

  تكنولوجيا التعليم؟لمعايير 

المئوية والانحرافات المعيارية، والنسب  حُسبت المتوسطات الحسابية، السؤال،للإجابة عن 

لمقياس درجة تطبيق قادة المدارس الحكومية في فلسطين لمعايير تكنولوجيا لاستجابات أفراد العينة 

 ( يوضح ذلك: 4وعلى كل بعد من أبعاد المقياس، والجدول ) ،الكلية مستوى الدرجة التعليم على

 ( توضح ذلك.9(، )8(، )7(، )6(، )5، )(4ول )اجدوال

 (:4الجدول )

قياس لم لاستجابات أفراد العينة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية

على مستوى الدرجة  تكنولوجيا التعليمدرجة تطبيق قادة المدارس الحكومية في فلسطين لمعايير 

 ة.على حد الكية والأبعاد المكونة للمقياس كل
الانحراف  المتوسط الحسابي البعد الرتبة

 المعياري 

 الدرجة

 ةمتوسط 71953. 3.5007 تصميم الأنظمة والموارد 4

 ةمتوسط 77367. 3.3946 تكوين الثقافة التكنولوجية في البيئة المدرسية 2

 ةمتوسط 79029. 3.3435 الرؤية والخطط الاستراتيجية 3

 ةمتوسط 80988. 3.3419 التعلم المهني المستمر 5

 ةمتوسط 84301. 3.2921 المساواة والمواطنة الرقمية 1

 ةمتوسط 74256. 3.3745 الدرجة الكلية

درجة ( أن المتوسط الحسابي لتقديرات عينة الدراسة على مقياس 4يتضح من الجدول )

(، كما نلاحظ من 2.27بلغ )قد تطبيق قادة المدارس الحكومية في فلسطين لمعايير تكنولوجيا التعليم 
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درجة تطبيق قادة المدارس الحكومية في فلسطين لمعايير 

 تكنولوجيا التعليم

 
 "، على أعلى المتوسطات الحسابية،تصميم الأنظمة والمواردعد "بُ  ول حصالمقياس مجالات ترتيب 

"، المساواة والمواطنة الرقمية بمستوى متوسط، أما بعد "  (، 71.معياري ) ف(، بانحرا2.50والبالغ )

 مستوى متوسط.ب(، 84.نحراف معياري )با(، 2.29) بلغإذ  حسابي؛ متوسط فقد حصل على أقل

ت الصلة ذا الباحثتان ذلك إلى قلة البرامج التدريبية سواء للمعلمين أو للقادة وتعزو 

العوامل التي تقف خلف  رز أب منولعل بالتطورات التكنولوجية ومستحدثاتها في العملية التعليمية. 

هذه النتيجة؛ اهتمام القادة اليوم بالأعمال الإدارية، ومشكلات الطلاب على حساب العملية 

التعليمية؛ فمعظم قادة المدارس اليوم بعيدين عن الاهتمامات التعليمية وما يدور داخل الفصول 

 .الدراسية واحتياجات الطلاب والمعلمين

طبيق قادة المدارس الحكومية في فلسطين لمعايير تكنولوجيا درجة توفيما يلي نستعرض 

 حسب أبعاد الدراسة:التعليم 

 . المساواة والمواطنة الرقمية1

 (5جدول )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لفقرات المساواة والمواطنة الرقمية 

 حسب المتوسطات الحسابية
ً
 .مرتبة تنازليا

رقم  الرتبة

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

 الدرجة

يلتزم القادة باستخدام التكنولوجيا بما  6 1

 يتناسب مع قيم المجتمع وعاداته وتقاليده

 ةمرتفع 78260. 3.7056

يقوم القادة بحماية الخصوصية والأمان من  7 2

خلال ضمان التزام الطلاب والموظفين 

 البيانات والخصوصية الفعالةبسياسات إدارة 

 ةمتوسط 84637. 3.6168

يُدرك القادة القضايا القانونية والأخلاقية  4 3

المتعلقة بترخيص واستخدام التكنولوجيا مثل: 

 قضايا السلامة والأمن والمعلوماتية

 ةمتوسط 94790. 3.4766

يضمن القادة العدالة في حصول المعلمين على  2 4

التكنولوجية التي تمكنهم من أداء الموارد 

 واجباتهم ومسئولياتهم

 ةمتوسط 90728. 3.4720

يضع القادة سياسات آمنة وقانونية للاستخدام  5 5

 الأخلاقي للمعلومات والتكنولوجيا الرقمية

 ةمتوسط 86320. 3.4393
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رقم  الرتبة

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

 الدرجة

يضمن القادة العدالة في حصول جميع الطلاب  1 6

الضروري للمشاركة على التكنولوجيا والاتصال 

 في فرص التعلم

 ةمتوسط 86753. 3.4252

يستخدم القادة الأدوات الرقمية للمساهمة في  3 7

 التغيير الاجتماعي الإيجابي

 ةمتوسط 87703. 3.3692

 ةمتوسط 71953. 3.5007 الدرجة الكلية لبعد المساواة والمواطنة الرقمية

( أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة الدراسة عن فقرات بعد 5يتضح من الجدول )

يلتزم القادة باستخدام (، وجاءت الفقرة: "2.26-2.70تراوحت ما بين ) المساواة والمواطنة الرقمية

ابي قدره " في المرتبة الأولى، بمتوسط حسالتكنولوجيا بما يتناسب مع قيم المجتمع وعاداته وتقاليده

يستخدم القادة الأدوات الرقمية للمساهمة في التغيير (، وبتقدير مرتفع، بينما جاءت الفقرة: "2.70)

(، وبتقدير متوسط. وقد بلغ 2.26" في المرتبة الأخيرة، بمتوسط حسابي بلغ )الاجتماعي الإيجابي

 (، وبتقدير متوسط.2.50المتوسط الحسابي للبعد ككل )

يلتزم القادة باستخدام التكنولوجيا بما يتناسب مع قيم ": صول الفقرةوتعزو الباحثتان ح

ن التزام القادة باستخدام التكنولوجيا بما يتناسب إ ،" على درجة "مرتفعة"المجتمع وعاداته وتقاليده

مع قيم المجتمع وعاداته وتقاليده يعود إلى طبيعة المجتمع الفلسطيني باعتبار قيمه المنبثقة من 

" إدراك القادة  :ن فقرةأوباعتباره مجتمعا محافظا بطبيعته. كما بينت النتائج  ،الإسلاميالدين 

وهذا مؤشر للوعي لديهم بمثل تلك  ،لقضايا السلامة والأمن والمعلوماتية " على الرتبة الثالثة

امج خصوصا وأن وزارة التعليم هي الجهة المزودة للمدارس بتلك الرخص المتعلقة بالبر  ،القوانين

لكترونية. وبالتالي يلحظ حرصهم على وضع سياسات آمنة وقانونية للاستخدام. وهذه النتيجة الإ

أن القادة التربويين ملتزمون وهي (  Ury،2002دراسة يوري ) إليهاتتسق مع النتائج التي خلصت 

دة المدارس "يحرص قا :بالمعايير الأخلاقية للنشر. وقد حصلت الفقرات التالية على أقل الرتب وهي

 ،(3.4720على تحقيق العدالة في توفير التكنولوجيا للمعلمين لاستخدامها بمتوسط حسابي )

، (3.4252حصول جميع الطلاب على التكنولوجيا للمشاركة في فرص التعلم" بتموسط حسابي )و 

قيق مبدأ وهذه النتيجة تستلزم من الجهات المسؤولة المزيد من المتابعة، وحث قادة المدارس على تح

 العدالة والمساوة في توفيرها في البيئة الصفية.
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درجة تطبيق قادة المدارس الحكومية في فلسطين لمعايير 

 تكنولوجيا التعليم

 
 تكوين الثقافة التكنولوجية في البيئة المدرسية .2

 (6جدول )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لفقرات بعد تكوين الثقافة 

 حسب المتوسطات 
ً
 الحسابيةالتكنولوجية في البيئة المدرسية مرتبة تنازليا

رقم  الرتبة

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

 الدرجة

يدعم القادة المعلمين في استخدام التكنولوجيا  11 1

للتقدم في التعلم الذي يلبي الاحتياجات التعليمية 

 والثقافية والاجتماعية المتنوعة للطلاب

 ةمتوسط 90287. 3.5935

تمكين المعلمين من ممارسة يعمل القادة على  9 2

 التكنولوجية التعليمية في ضوء تلك المعايير

 ةمتوسط 84304. 3.5234

ينشر القادة ثقافة المعايير العلمية في المدارس  8 3

 ويضعونها موضع التنفيذ

 ةمتوسط 82425. 3.4393

يعمل القادة على ضمان الممارسة الفعالة في دراسة  16 4

 عبر المناهج الدراسيةالتكنولوجيا وتسريبها 

 ةمتوسط 88078. 3.3972

يطور ويطبق القادة استراتيجيات وإجراءات فعالة  14 5

لتهيئة المعلمين الجدد من أجل التطوير المهني 

 التكنولوجي

 ةمتوسط 95196. 3.3925

يستخدم القادة نطاقا واسعا من الأدلة، بما في ذلك  12 6

وتقييم وتحسين اقبة ر البيانات الأدائية، لدعم وم

 استخدام التكنولوجيا

 ةمتوسط 81748. 3.3785

يلهم القادة ثقافة الابتكار والتعاون بين المعلمين  10 7

 لستكشاف الأدوات والتطبيقات التكنولوجية

 ةمتوسط 92258. 3.3598

يبني ويطور القادة ثقافة وتوقعات تكنولوجية عالية  15 8

إجراءات مناسبة لأنفسهم وللآخرين، ويتخذون 

 عندما يكون الأداء غير مرض

 ةمتوسط 91369. 3.2664

ينشر القادة ثقافة التعلم التعاوني الالكتروني  13 9

ويتعاونون مع مدارس أخرى لبناء مجتمعات تعلم 

 فعالة

 ةمتوسط 99378. 3.2009

 ةمتوسط 77367. 3.3946 الدرجة الكلية لبعد تكوين الثقافة التكنولوجية في البيئة المدرسية
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( أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة الدراسة عن فقرات بعد 6يتضح من الجدول ) 

يدعم (، وجاءت الفقرة: "2.20-2.59تراوحت ما بين ) تكوين الثقافة التكنولوجية في البيئة المدرسية

الاحتياجات التعليمية القادة المعلمين في استخدام التكنولوجيا للتقدم في التعلم الذي يلبي 

(، وبتقدير 2.59" في المرتبة الأولى، بمتوسط حسابي قدره )والثقافية والاجتماعية المتنوعة للطلاب

ينشر القادة ثقافة التعلم التعاوني الالكتروني ويتعاونون مع مدارس متوسط، بينما جاءت الفقرة: "

(، وبتقدير متوسط. 2.20متوسط حسابي بلغ )" في المرتبة الأخيرة، بأخرى لبناء مجتمعات تعلم فعالة

 (، وبتقدير متوسط.2.29وقد بلغ المتوسط الحسابي للبعد ككل )

مما يعكس ضعف  لدى قادة المدارس ويلاحظ أن درجة تحقق معايير هذا البعد متحققة 

فالتعزير والدعم اهتمام القادة بتحقيق هذه المعايير لكون ذلك يندرج ضمن مهامهم الإدارية، 

 حستتطلب والتمكين لا تتطلب جهودا مضنية من قبل القادة وإنما 
ً
 إداري ا

ً
، وبصيرة نافذة. وتتفق ا

التي أظهرت أن قادة المدارس يحرصون على تشجيع المعلمين  (,2002Kadelaهذه النتيجة مع دراسة )

التي بينت أن القادة يعملون على توفير  (Sears،2006على استخدام التكنولوجيا، ودراسة سيرز )

( التي كشفت نتائجها عن تحقيق 2068خبرات تعلم تعزز استخدام التكنولوجيا، ودراسة إبراهيم )

حصلت  إذ( 2069متوسطة. وتختلف جزئيا مع نتائج دراسةالصعيدي) قادة المدارس درجة تطبيق

أما باقي فقرات هذا المجال في  ،سطةتو مفقرات التعزيز والدعم والتمكين للمعلمين على درجة 

 ضة.فجاءت منخ فقد دراسته

في عصر  المعيار لاسيماالنتيجة غير مرضية لفقرات هذا هذه تعتقد الباحثتان أن 

أو إلى ميزانيات مالية وبشرية  ،كل هذه المعايير لا تحتاج إلى مجهود كبير حيث أن المعلوماتية؛ 

وواعية لما ينبغي أن يكون. ولعل ذلك يعزى إلى عدم وعي قادة إدارة فاعلة  تحتاج إلىومادية، بل 

برامج إعدادهم تخلو من هذه المعايير، فقد بينت الدراسات  ، وأنالمدارس بمعايير تكنولوجيا التعليم

العلمية أن التوجهات الإيجابية نحو التكنولوجيا واستخدامها تنتج عن البرامج التي تتضمن تزويدهم 

قد كشفت نتائج دراسة يوري و (؛  Bobbera،2062دراسة بوبيرا )كما جاء في  بتلك المعايير

(2002،Ury ( ودراسة سيرز )2006 ،Sears  أن القادة التربويين يعتمدون على المعايير التكنولوجية )

 .في عملهم، وأن لديهم اتجاهات إيجابية نحو استخدام المعايير التكنولوجية
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درجة تطبيق قادة المدارس الحكومية في فلسطين لمعايير 

 تكنولوجيا التعليم

 
 الاستراتيجية:. الرؤية والخطط 3

 (7جدول )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لفقرات بعد الرؤية والخطط 

 حسب المتوسطات الحسابية
ً
 الاستراتيجية مرتبة تنازليا

رقم  الرتبة

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

 الدرجة

المدرسة في يتمكن القادة من صياغة رؤية  19 1

توظيف التكنولوجيا في العملية التعليمية 

 بعبارات واضحة ومفهومة

 ةمتوسط 86489. 3.4720

يعكس القادة رؤية توظيف التكنولوجيا في  21 2

 العملية التعليمية والقيم في ممارساته اليومية

 ةمتوسط 85775. 3.4393

القادة ضمن المجتمع المدرس ي من أجل  يعمل 20 3

لى خطط إهداف متفق عليها و ألى إترجمة الرؤية 

 عمل لتحقيق التحسين واستدامته

 ةمتوسط 85479. 3.4065

يضع القادة أهدافا بعيدة المدى لستخدام  24 4

 التكنولوجيا لتحسين وتطوير العمل المدرس ي

 ةمتوسط 92524. 3.3785

جوانب القوة والضعف الخاصة يحدد القادة  31 5

 بالتكنولوجيا في البيئة الداخلية للمدرسة

 ةمتوسط 95520. 3.3785

يعمل القادة على إحداث وتسهيل عمليات  27 6

التغيير التي تزيد من التعلم الهادف باستخدام 

 الموارد الرقمية

 ةمتوسط 89077. 3.3551

لدعم يعمل القادة باستمرار على تعزيز البرامج  28 7

تنفيذ خطط غرس التكنولوجيا في العمليات 

 الإدارية والتعليمية

 ةمتوسط 89602. 3.3551

الخطة  -بشكل دوري  -يحدث القادة  23 8

الاستراتيجية بناء على نتائج التقييم الدورية 

حول استخدامات التكنولوجيا في العملية 

 التعليمية

 ةمتوسط 92968. 3.3411

الآخرين ويعمل معهم من أجل يحفز القادة  26 9

تكوين ثقافة مشتركة لتوظيف التكنولوجيا في 

 العملية التعليمية

 ةمتوسط 92968. 3.3411
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 سعيد جبرين الحسناتأسيل ، مياسة يوسف القطب

رقم  الرتبة

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

 الدرجة

يعتمد القادة على الرؤية المشتركة عند بناء  18 10

الخطط الاستراتيجية ذات العلاقة بكيفية 

 استخدام التكنولوجيا لتعزيز التعليم

 ةمتوسط 94887. 3.3364

يضع القادة خطة تكنولوجية ويحدث التكامل  22 11

 بينها وبين الخطة الاستراتيجية للمدرسة

 ةمتوسط 94453. 3.3131

ينشر القادة الفكر التكنولوجي في المبادئ المعلنة  29 12

 للخطة الاستراتيجية

 ةمتوسط 91934. 3.3131

يحدد القادة الفرص المتاحة والتهديدات  30 13

التكنولوجيا في البيئة المحيطة باستخدام 

 الخارجية للمدرسة

 ةمتوسط 92248. 3.3037

يشرك القادة أصحاب المصلحة )معلمين/  17 14

طلاب/ أولياء أمور( في تطوير وتبني رؤية مشتركة 

لستخدام التكنولوجيا من أجل تحسين تعلم 

 الطلاب

 ةمتوسط 92338. 3.2850

والبشرية لضمان يوفر القادة الموارد المالية  32 15

التنفيذ الكامل والمستدام للخطة التكنولوجية 

 المدرسية

 ةمتوسط 94284. 3.2617

أفضل  25 16 يتبادل القادة الدروس المستفادة و

الممارسات والتحديات باستخدام التكنولوجيا 

 خرينمع قادة المدارس الآ 

 ةمتوسط 96927. 3.2150

 ةمتوسط 79029. 3.3435 الاستراتيجيةالدرجة الكلية لبعد الرؤية والخطط 

( أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة الدراسة عن فقرات بعد 7يتضح من الجدول )

يتمكن القادة من (، وجاءت الفقرة: "2.26-2.47تراوحت ما بين ) الرؤية والخطط الاستراتيجية

" في التعليمية بعبارات واضحة ومفهومةصياغة رؤية المدرسة في توظيف التكنولوجيا في العملية 

يتبادل القادة (، وبتقدير متوسط، بينما جاءت الفقرة: "2.47المرتبة الأولى، بمتوسط حسابي قدره )

" خرينالدروس المستفادة وأفضل الممارسات والتحديات باستخدام التكنولوجيا مع قادة المدارس الآ 

(، وبتقدير متوسط. وقد بلغ المتوسط الحسابي للبعد 2.26في المرتبة الأخيرة، بمتوسط حسابي بلغ )

 (، وبتقدير متوسط.2.24ككل )
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درجة تطبيق قادة المدارس الحكومية في فلسطين لمعايير 

 تكنولوجيا التعليم

 
الباحثتان هذه النتيجة إلى توفر قدر جيد من المعرفة لدى القادة فيما يتعلق بالرؤى  تعزو 

طبيعة الدور والمهام الرئيسة للقائد المدرس ي، ولكن عن وترجمتها إلى أهداف، وقد يكون ذلك ناتج 

كبر للتفاعل مع أصحاب المصلحة في تطوير هذه الرؤية والخطط أادة المدارس بذل جهد على ق

تدفع بالمؤسسات التعليمية ا المعيار هذالمؤشرات في الاستراتيجية، أو في جمع المدخلات لها، فجميع 

هدافها وتحقيقها بشكل مدروس وممنهج.  اذ لا يقتصر دور القادة على القيام بعمليات أنحو 

وقد يعزى ذلك أيضا إلى عزوف أفراد . الصادرة عن مرجعها الرئيس التعليماتدريس وتنفيذ الت

التواصل الحقيقي مع المدارس، وضعف روح الانتماء لها. وتتفق نتائج هذه الدراسة مع  عنالمجتمع 

لتي توصلت إلى قصور أداء قادة المدارس في ا( 2069الصعيدي )و  ،(2068دراسة كل من إبراهيم )

 وضع الخطط لاستخدام التكنولوجيا في العملية التعليمية. 

 تصميم الأنظمة والموارد .4

 (8جدول )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لفقرات بعد تصميم الأنظمة والموارد 

 حسب المتوسطات الحسابية
ً
 مرتبة تنازليا

رقم  الرتبة

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

 الدرجة

يشجع القادة استخدام التكنولوجيا في دعم المناهج  41 1

الدراسية لتحقيق مستويات عالية من التحصيل 

 الدراس ي للطلاب

 ةمتوسط 92139. 3.5561

يسعى القادة لتوفير التكنولوجيا التي تلبي متطلبات  40 2

 المناهج الدراسية

 ةمتوسط 91454. 3.4206

يركز القادة على التكنولوجيا معرفة ومهارة وأداء  43 3

كعنصر رئيس ي من عناصر تقويم الأداء الوظيفي لكافة 

 العاملين بالمدرسة

 ةمتوسط 90858. 3.3692

يوفر القادة فرص تعلم متنوعة تعتمد على استخدام  42 4

بالحاجات الفردية والمتنوعة التكنولوجيا للوفاء 

 للطلاب

 ةمتوسط 93270. 3.3598

 المشروعات يستخدم القادة التكنولوجيا لتقويم أثر  44 5

 والبرامج التعليمية في البيئة المدرسية

 ةمتوسط 92258. 3.3598

 ةمتوسط 88573. 3.3271يقود القادة التغيير الهادف للوصول إلى أهداف  37 6
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 سعيد جبرين الحسناتأسيل ، مياسة يوسف القطب

رقم  الرتبة

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

 الدرجة

والوسائط التعلم من خلال استخدام الموارد 

 التكنولوجية الغنية

يتعاون القادة مع الآخرين لبناء المقاييس وجمع  38 7

وتحليل البيانات وتبادل النتائج تكنولوجيا؛ لتحسين 

 أداء المعلمين وتعلم الطلاب

 ةمتوسط 89038. 3.2991

يخضع القادة استخدام الموارد التكنولوجية وجودتها  35 8

اقبة والتقييم والمراجعة من أجل تحسين جودة  للمر

التعليم لجميع الطلاب والاستفادة منها بما يوازي 

 قيمتها المالية

 ةمتوسط 94456. 3.2897

يقود القادة فرق العمل ويؤسسون بنية تحتية قوية  33 9

 وأنظمة لتنفيذ الخطة الاستراتيجية

 ةمتوسط 95340. 3.2850

من كفاية الموارد اللازمة لستخدام يتأكد القادة  34 10

 التكنولوجيا للتعلم لتلبية الطلب في المستقبل

 ةمتوسط 96806. 3.2850

يقوم القادة بإنشاء وصيانة بنية تحتية قوية  39 11

 للتكنولوجيا لدعم الإدارة والعمليات

 ةمتوسط 95725. 3.2804

الاستراتيجية يبني القادة شراكات ناجحة تدعم الرؤية  36 12

 وتحقق أولويات التعلم وتحسين العمليات

 ةمتوسط 90973. 3.2710

 ةمتوسط 80988. 3.3419 الدرجة الكلية لبعد تصميم الأنظمة والموارد

( أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة الدراسة عن فقرات بعد 8يتضح من الجدول )

يشجع القادة استخدام (، وجاءت الفقرة: "2.27-2.55تراوحت ما بين ) تصميم الأنظمة والموارد

" في التكنولوجيا في دعم المناهج الدراسية لتحقيق مستويات عالية من التحصيل الدراس ي للطلاب

يبني القادة (، وبتقدير متوسط، بينما جاءت الفقرة: "2.55المرتبة الأولى، بمتوسط حسابي قدره )

" في المرتبة يجية وتحقق أولويات التعلم وتحسين العملياتشراكات ناجحة تدعم الرؤية الاسترات

(، وبتقدير متوسط. وقد بلغ المتوسط الحسابي للبعد ككل 2.27الأخيرة، بمتوسط حسابي بلغ )

 (، وبتقدير متوسط.2.24)

البنية التحية وتوفير الموارد التكنولوجية والتاكد من كفايتها وصيانتها وتقييمها هي صلب  دتع

، وكان من المؤمل أن تحظى تلك المعايير بمستويات عالية التعلمية القائمة على التكنولوجيا العملية

من التطبيق. وتعزو الباحثتان ذلك إلى ضعف إيمان قادة المدارس بأهمية المعايير التكنولوجية، 
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ة التعليم لم وضعف قلة البرامج التدريبية الهادفة إلى إكسابهم تلك المعايير، كما أن الاهتمام بكفاء

النشاطات اللامنهجية على  اهتمامهم انصبولوية لدى بعض قادة المدارس، فقد بالأ  يعُد يحظى

وكفاءة التعليم. وتختلف هذه النتيجة مع مجمل الدراسات السابقة؛ إذ  والبرامج على حساب جودة

التكنولوجيا في المناهج ( أن قادة المدارس يحرصون على دمج  ,Kadela 2002بينت دراسة كاديلا )

 وأساليب التدريس.

 :. التعلم المهني المستمر5

 : (9جدول )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لفقرات بعد التعلم المهني المستمر مرتبة 

 حسب المتوسطات الحسابية
ً
 تنازليا

رقم  الرتبة

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

 الدرجة

يشارك القادة في مجتمعات التعلم التي تحفز وتدعم  51 1

أعضاء هيئة التدريس في الدراسة واستخدام 

 التكنولوجيا

 ةمتوسط 90644. 3.3551

يشارك القادة بانتظام في شبكات التعليم المهني عبر  47 2

الإنترنت؛ للتعلم والتعاون مع المهنيين الآخرين 

 وتوجيههم

 ةمتوسط 94471. 3.3411

يحرص القادة على حضور الندوات والمؤتمرات  54 3

واللقاءات التي تتناول دور التكنولوجيا في تطوير 

 التعليم

 ةمتوسط 94887. 3.3364

يستخدم القادة التكنولوجيا للمشاركة بانتظام في  48 4

الممارسات العاكسة التي تدعم النمو الشخص ي 

 والمهني

 ةمتوسط 92028. 3.3178

يطور القادة خطة تنمية مهنية فعالة لزيادة  53 5

 استخدام التكنولوجيا في كافة الوظائف المدرسية

 ةمتوسط 91422. 3.3131

يقوم القادة بتطوير المهارات اللازمة لقيادة التغيير،  49 6

وتطوير الأنظمة وتعزيز عقلية التحسين المستمر 

 للتعلملكيفية تحسين التكنولوجيا 

 ةمتوسط 91636. 3.2991

القادة برامج تنمية مهنية داخلية تعتمد على يوفر  45 7

التكنولوجيا لكافة العاملين بالمدرسة لتحسين 

 ةمتوسط 96320. 3.2850



 
 

 

 

408 

 

 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2024 ديسمبر، 4، العدد6المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

 سعيد جبرين الحسناتأسيل ، مياسة يوسف القطب

رقم  الرتبة

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

 الدرجة

 معارفهم ومهاراتهم واتجاهاتهم التكنولوجية

يسعى القادة لتوفير فرص التنمية المهنية  46 8

لهيئة العاملين بالمدرسة مثل التكنولوجية الخارجية 

 حضور الندوات والمؤتمرات واللقاءات المختلفة

 ةمتوسط 97771. 3.2850

يدعم ويعزز القادة البحوث العلمية التي تستخدم  55 9

 التكنولوجيا

 ةمتوسط 99831. 3.2710

يتابع القادة البحوث العلمية والاتجاهات الناشئة  52 10

للتكنولوجيا وتشجيع للاستخدام الفعال 

 التكنولوجيات الجديدة لتحسين تعلم الطلاب

 ةمتوسط 92391. 3.2664

يستخدم القادة التكنولوجيا الجديدة وأحدث ما  50 11

 يتطور منها لدعم الفاعلية التنظيمية

 ةمتوسط 96492. 3.2336

لكترونية من النشرات إيحرص القادة على توفير نسخ  56 12

والتربوية على كافة العاملين بالمدرسة التعليمية 

والمهتمين بالتعليم من أولياء الأمور وأعضاء المجتمع 

 المحلي

 ةمتوسط 1.01713 3.2009

 متوسطة 84301. 3.2921 الدرجة الكلية لبعد التعلم المهني المستمر

( أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة الدراسة عن فقرات بعد 9يتضح من الجدول ) 

يشارك القادة في مجتمعات (، وجاءت الفقرة: "2.20-2.25تراوحت ما بين ) التعلم المهني المستمر

الأولى، " في المرتبة التعلم التي تحفز وتدعم أعضاء هيئة التدريس في الدراسة واستخدام التكنولوجيا

يحرص القادة على توفير (، وبتقدير متوسط، بينما جاءت الفقرة: "2.25بمتوسط حسابي قدره )

نسخ الكترونية من النشرات التعليمية والتربوية على كافة العاملين بالمدرسة والمهتمين بالتعليم من 

(، وبتقدير 2.20لغ )" في المرتبة الأخيرة، بمتوسط حسابي بأولياء الأمور وأعضاء المجتمع المحلي

 .متوسط(، وبتقدير 2.29متوسط. وقد بلغ المتوسط الحسابي للبعد ككل )

ن تكون النتيجة مرتفعة في ظل ما توفره  وزارة التعليم، والمؤسسات العامة أكان المؤمل 

 إلى هذه النتيجةالباحثتان  وقد تعزو مكانات. إوالخاصة التي تعنى بجودة التعليم من تدريبات و 

الأعباء الإدارية الموكلة لقادة المدارس،  إلى كثرةضعف الحافز والدافع للالتحاق بمثل هذه البرامج، أو 

النتيجة مع كافة  هذهإلا أن ذلك لا يعفي قادة المدارس من متابعة نموهم المهني التكنولوجي. وتختلف 
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درجة تطبيق قادة المدارس الحكومية في فلسطين لمعايير 

 تكنولوجيا التعليم

 
(، ودراسة Ury, 2003ي) (، ودراسة يور Kadela, 2002)نتائج الدراسات السابقة كدراسة كاديلا 

 .((Hubbard,2009(، ودراسة هوبارد Sears,2006سيرو) 

: النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني:
ا
 ثانيا

( بين المتوسطات الحسابية =0.05αهل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

لمعايير تكنولوجيا  لتقديرات أفراد عينة الدراسة لدرجة تطبيق قادة المدارس الحكومية في فلسطين

 التعليم تعزى لمتغيرات الجنس، والمؤهل العلمي، والخبرة؟

 
ا
 لمتغير الجنس، استخدم اختبار )ت( لمجموعتين أول

ً
: من أجل فحص وتحديد الفروق تبعا

  ( تبين ذلك:60ونتائج الجدول )(، Independent Samples t-test)مستقلتين 

 (10الجدول )

نتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق بين متوسطات درجة تطبيق قادة المدارس الحكومية في فلسطين 

 لى متغير الجنسإلمعايير تكنولوجيا التعليم تعزى 

 مستوى الدللة قيمة )ت( الانحراف المتوسط العدد الجنس المتغير

درجة تطبيق قادة المدارس 

الحكومية في فلسطين لمعايير 

 التعليمتكنولوجيا 

 122. 1.553- 82550. 3.1905 33 ذكر

 72388. 3.4081 181 أنثى

  

درجة تطبيق قادة ( أن قيمة مستوى الدلالة المحسوب على مقياس 60يتبين من الجدول ) 

أكبر من قيمة كانت  لى متغير الجنسإالمدارس الحكومية في فلسطين لمعايير تكنولوجيا التعليم تعزى 

درجة تطبيق قادة المدارس ، وبالتالي عدم وجود فروق في (=0.05α)مستوى الدلالة المحدد للدراسة 

 .لى متغير الجنسإالحكومية في فلسطين لمعايير تكنولوجيا التعليم تعزى 

 
ا
 لمتغير سنوات الخبرة، استخرجت المتوسطات  ها: من أجل فحص الفروق وتحديدثانيا

ً
تبعا

 لمتغير سنوات الخبرة، ومن ثم استخدم تحليل التباين الأحادي 
ً
الحسابية والانحرافات المعيارية تبعا

(One-Way ANOVA للتعرف )لمتغير على 
ً
( 62( و)66والجدولان ) سنوات الخبرة، دلالة الفروق تبعا

 يبينان ذلك:
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 :(11جدول )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمقياس متوسطات درجة تطبيق قادة المدارس الحكومية 

 لى متغير سنوات الخبرةإ في فلسطين لمعايير تكنولوجيا التعليم تعزى 

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد المستوى  المتغير

درجة تطبيق قادة المدارس 

لمعايير الحكومية في فلسطين 

 تكنولوجيا التعليم

 76570. 3.4286 31 سنوات 5 من أقل

 72700. 3.2694 45 سنوات 10-5 من

 74456. 3.3967 138 سنوات 10 من أكثر

( وجود فروق ظاهرة بين المتوسطات الحسابية، ومن أجل 66يتضح من خلال الجدول )

اختبار تحليل التباين  ؛ استخدمالإحصائيةن كانت هذه الفروق قد وصلت لمستوى الدلالة إمعرفة 

                                ( يوضح ذلك:62(، والجدول )One-Way ANOVAالأحادي )

 :(12جدول )

نتائج تحليل التباين الأحادي على مقياس درجة تطبيق قادة المدارس الحكومية في فلسطين لمعايير 

 الخبرة لى متغير سنواتإتكنولوجيا التعليم تعزى 
مجموع  مصدر التباين المتغير

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

"ف" 

 المحسوبة

مستوى 

 الدللة

درجة تطبيق قادة 

المدارس الحكومية في 

فلسطين لمعايير 

 تكنولوجيا التعليم

 554. 592. 328. 2 655. بين المجموعات

   554. 211 116.792 داخل المجموعات

    213 117.447 المجموع

 

درجة تطبيق قادة أن قيمة مستوى الدلالة المحسوب على مقياس  (62)يتبين من الجدول 

أكبر كانت  المدارس الحكومية في فلسطين لمعايير تكنولوجيا التعليم تعزى الى متغير سنوات الخبرة

درجة تطبيق قادة ، وبالتالي عدم وجود فروق في (=0.05α)من قيمة مستوى الدلالة المحدد للدراسة 

 .لى متغير سنوات الخبرةإالمدارس الحكومية في فلسطين لمعايير تكنولوجيا التعليم تعزى 

 :
ً
 لمتغير المؤهل العلمي، استخرجت المتوسطات  هامن أجل فحص الفروق وتحديدثالثا

ً
تبعا

 لمتغير المؤهل العلمي، ومن ثم استخدم تحليل التباين الأحادي 
ً
الحسابية والانحرافات المعيارية تبعا

(One-Way ANOVA للتعرف )لمتغير على 
ً
( 64( و)62والجدولان ) المؤهل العلمي، دلالة الفروق تبعا

 يبينان ذلك:
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 : (13جدول )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمقياس درجة تطبيق قادة المدارس الحكومية في 

 لى متغير المؤهل العلميإفلسطين لمعايير تكنولوجيا التعليم تعزى 
 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد المستوى  المتغير

درجة تطبيق قادة المدارس 

الحكومية في فلسطين 

 تكنولوجيا التعليملمعايير 

 41851. 3.1553 11 دبلوم

 76107. 3.3762 139 بكالوريوس

 74704. 3.4086 64 عليا دراسات

( وجود فروق ظاهرة بين المتوسطات الحسابية، ومن أجل 62يتضح من خلال الجدول )

استخدام اختبار تحليل التباين  ؛معرفة إن كانت هذه الفروق قد وصلت لمستوى الدلالة الإحصائية

 ( يوضح ذلك:62(، والجدول )One-Way ANOVAالأحادي )

 : (14جدول )

نتائج تحليل التباين الأحادي على مقياس درجة تطبيق قادة المدارس الحكومية في فلسطين لمعايير 

 لى متغير المؤهل العلميإتكنولوجيا التعليم تعزى 
مجموع  مصدر التباين المتغير

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

"ف" 

 المحسوبة

مستوى 

 الدللة

درجة تطبيق قادة 

المدارس الحكومية في 

فلسطين لمعايير 

 تكنولوجيا التعليم

 581. 545. 302. 2 603. بين المجموعات

داخل 

 المجموعات

116.844 211 .554   

    213 117.447 المجموع

درجة تطبيق قادة ( أن قيمة مستوى الدلالة المحسوب على مقياس 64يتبين من الجدول )

أكبر من كانت  لى متغير المؤهل العلميإالمدارس الحكومية في فلسطين لمعايير تكنولوجيا التعليم تعزى 

درجة تطبيق قادة ، وبالتالي عدم وجود فروق في (=0.05α)قيمة مستوى الدلالة المحدد للدراسة 

 .لى متغير المؤهل العلميإفي فلسطين لمعايير تكنولوجيا التعليم تعزى المدارس الحكومية 

في  هاالمهمات نفس ليهمإأن جميع المعلمين والمعلمات توكل  ذلك إلى وقد تعزو البحثتان

أي فروق بينهم في أداء  توجد، ومن ثمّ فلا نفسها كذلك خضوعهم البرامج التدريبية المدارس،

العاملين ب ترتبطؤهلهم العلمي. وهذه متغيرات مو أالخبرة  وبغض النظر عن جنسهم ا ،أعمالهم

يير تكنولوجيا التعليم . واتفقت هذه ادة حتى تؤثر على درجة تطبيقهم لمعاالقبوليست مرتبطة 
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في عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ( 2068النتيجة مع نتائج دراسات كل من دراسة إبراهيم )

( في عدم وجود فروق ذات دلالة 2069ودراسة الصعيدي) ،تغير الجنس والمؤهل العلميتعزى لم

 إحصائية تعزى لمتغير الجنس.

 لتوصيات:ا

 توص ي الدراسة بما يأتي:  ؛في ضوء النتائج التي تم التوصل إليها

تكنولوجيا عداد برامج تأهيلية لقادة المدارس على مستوى وزارة التعليم لتزويدهم بمعايير إ -

 هم.نشر ثقافة تكنولوجيا التعليم بين، و التعليم الخاصة بالقيادات التربوية

في  هاوتعزيز  تكنولوجيا التعليم المتابعة الدقيقة من قبل وزارة التعليم والمشرفين لدعم تطبيق -

 البيئة المدرسية.

بل القادة في دمج توفير الدعم المعنوي والمالي اللازم لاستخدام المعايير التكنولوجية من ق -

 التكنولوجيا في مختلف العمليات التعليمية.

لقادة المدارس، المعايير  تضمين برامج الإعداد التربوي عمومًا، وبرامج الدراسات العليا -

 التكنولوجية التي وضعتها الجمعية الدولية للتقنية في التعليم.

ؤى والخطط الاستراتيجية المتعلقة إشراك المجتمع المحلي وأولياء الأمور والطلاب في بناء الر  -

 بتكنولوجيا التعليم.

 العربية والانجليزية:  المراجع

: المراجع العربية
َ
 اول

درجة امتلاك مديري مدارس التعليم الأساس ي بسلطنة عمان المعايير الجمعية (. 2068). محمد الدينإبراهيم، حسام 

 607-74(، 2)69، مجلة العلوم التربوية والنفسية. لإداريين الدولية للتقنية في التعليم من وجهة نظر المشرفين

 داء التقني لدى طلاب كليات التربية النوعية،تقييم الذات التكنولوجي وعلاقته بمستويات الأ  (.2064) .أمين، زياد

  45 – 6: (6)5، مؤتمر المعلوماتية ومنظومة التعليم: الجمعية العربية لتكنولوجيا التربية

 فهرسة الملك فهد الوطنية. :الرياض ،الإبداع في الإدارة المدرسية والإشراف التربوي . (2062 ) .مضاوي السبيل، 

(. تصور مقترح لتطوير أداء القيادات المدرسية بالمدارس الثانوية في ضوء مدخل الرشاقة 2026. )، هشامعاص ي أبو

 ‎ .950-899(، 88)88 ،ة التربية بسوهاجيالمجلة التربوية لکل التنظيمية.

دور الإدارة المدرسية في تفعيل استخدام تكنولوجيا التعليم بالمدارس (. 2007) .عبد الرسول محمود وسامية علي

مجلة التربية، المجلس العالمي لجمعيات التربية المقارنة الجمعية المصرية للتربية . الابتدائية: دراسة ميدانية

 . 600-629(،26)60، المقارنة والإدارة التعليمية
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. المكتبة العصرية للنشر تطبيقات تكنولوجيا التعليم قي المواقف التعليمية(.  2060عبد الحميد، عبد العزيز طلبة. )

 والتوزيع. مصر

-22(، 2)40، مجلة العلوم التربوية(. تكنولوجيا التعليم وتحسين كفاءة عملية التعلم. 2069) حمد.عبد العليم، أ

49. 

تحديد أدوار مديري المدارس في دمج تقنية التعليم بالبيئة التعليمية من وجهة (. 2008) .محمدالعطيوي، صالح بن 

مجلة الجمعية المصرية . نظر مشرفي المناهج والمشرفين التربويين بالتعليم العام في المملكة العربية السعودية

  .67-29 (،2)62،لتكنولوجيا التعليم

 من وجهة نظر مشرفي القيادة قادة المدارس لمعايير تكنولوجيا التعليم درجة تطبيق (.2069الصعيدي، عمر. )

 .270-289(، 2)25، مجلة العلوم التربوية. العالمية الحديثة المدرسية في ضوء التوجهات

. عمان: دار الفرقان للنشر والإشراف التربوي  السلوك التنظيمي في الإدارة(. 2004) .نشوان، يعقوب ونشوان جميل

 والتوزيع.

 درجة توافر متطلبات تطبيق الإدارة الإلكترونية في مدارس المرحلة الثانوية بأمانة (. 2066 . )النعمان، محمد

  690 - 656 .( 8)  4العاصمة صنعاء وسبل تطويرها من وجهة نظر مدراء المدارس، مجلة جامعة الناصر،           

تطوير أساليب إدارة المدرسة الثانوية في  (.2068ة. )هال ،السيدو  د، نجو البخيت .سارة ،دبور  ، جمال.أبو الوفا

- 295،( 666 ) 29، جامعة بنها، مجلة كلية التربيةت تكنولوجيا المعلومات، راضوء متغي مواجهة أزماتها على

426. 
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 الملخص 

استهدفت  الدراسة التعرف على مستوى مهاارات حللياا النصاود يدبياة ل لساة لساة اللراة العر ياة          

ولتلقيا  ذلاق لاال الساباع بدعاداد نداحا    ،بكليات التربية في الجامعاات اليمنياة وعتلتهاا بمياولهة الةاعرية

قهماااا علاااى  لساااة يو حاااة ح س ،الةاااعريةهمااااو يوااااى اتتساااار حللياااا النصاااود يدبياااة، ال ا ياااةو مقياااا  ا ياااو  

جحاة العيناة  ، و لا ذماار  -الحدياد -لسة اللرة العر ية بكلياات التربياة ا ساتوى الرافا  فاي جامعاات   انعا 

    السااا40 
 
، وحسااا   إوحاااة حللياااا السيا اااات  ،و الساااة ا

و
مساااتوى  لساااة لساااة اللراااة العر ياااة بكلياااات ن   بصااااَيا

  و ااااا لراف 9866.1يااااا النصاااود يدبيااااة طاااعيي  بمتوساااا  بساااا    التربياااة بالجامعاااات اليمنيااااة فاااي حلل

  مسااااتوى ا ياااو  الةاااعرية لاااد هة جيااااد نو   الاااند يد ااا 8 حللياااا  بصاااور  كلياااة  كو ااااات 8 22642معياااار   

 مسااااتوى مهااااارات، ولا حوجااااد عتلاااة ارحسااااا  باااا   8 6.612 يااااار  مع  و ااااا لراف 281264بمتوسااا  بسااااا    

 يدبية ل لسة لسة اللرة العر ية وميولهة الةعرية8 حلليا النصود

 الةعرية ا يو   -اللرة العر ية   لسة -و حلليا النصود يدبيةالمفتاحية تالكلما
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Literary texts analysis skills level in relation to poetic tendencies among 

students of Arabic language departments in colleges of education in Yemeni 

universities  

D r.  Salim Muhammad Al- Dhaifi
*
 

dhaifi74@gmail.com 

Abstract 

The study aimed to identify the level of literary text analysis skills of students of the Arabic 

Language Department in the Faculties of Education in Yemeni universities and its relationship to 

their poetic tendencies. For this purpose, two tools were prepared:  a test for analyzing literary texts, 

and a scale for poetic tendencies. They were administered to students of the Arabic Language 

Department in the fourth-level Faculties of Education in the universities of (Sana'a - Hodeidah - 

Thamar). The sample size was (40) male and female students. The data was statistically analyzed.  

The findings revealed that the level of students of the Arabic Language Department in the Faculties 

of Education in Yemeni universities in analyzing literary texts was weak with an arithmetic mean 

(1.6789) and a standard deviation (.22643) in general for the components of literary text analysis. 

The level of poetic tendencies among them was good with an arithmetic mean (2.9374) and a 

standard deviation (.68693). There was no correlation between the level of literary text analysis 

skills of students of the Arabic Language Department and their poetic tendencies.  

Keywords: Analysis of literary texts - Arabic language students - Poetic tendencies.     
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 والمقدمة

وعان  ومةااعره، وعوا فه، فكره،نسا  عن الوسيلة الاساسية التي يعبر فيها الإإ  اللرة العر ية هي 

 والعا فاة، والجماا ، الةاعر،وعتلاحاه باارترين8 ولعاا مماا يم ان لرتناا العر ياة ن هاا لراة  الحياحية،مت لساحه 

 و ااور  رائعااة،وحلمااا ليمااا فنيااة 
 
 وا ةااااعر،العوا ااي   ا عااان ، وارااار  التلليااا، وحولياادندبيااة تساااعد علااى  ا

والاسااتمتا  الااذ  لااه يراار السااال  فااي باا  اللرااة  الجميااا،بالقااارإ إاااى عااالة الايااا  والتصااور الف ااي  والاذهاب

السديعااة والصااور  وا عااان لفاااا الفصاايلة فالنصااود يدبيااة سااوا   شااعرا نو  لاارا هااي التااي حجماا  باا   ي بهااا8

  يدبية8الفنية التي حولد يفكار والقية والدلالات 

عاد النصااود يدبيااة ماان نهااة فاارو  اللرااة العر يااة حااأر را فااي  هااذي   اصااية 
ُ
وارحقااا  لرتااه  ا ااتعلة،وت

ذلاق وتعاملاه ما  الآتارين8 وحأكيادا علاى  سالوكه،وحم ا القية الإنسا ية والاتتلية فاي  فكره،و ضج  يدبية،

 الإبسااا ،ويرهااي  الااذوق،د اا  يرلاا  ن  الااند ي "ذكاار الساااب و  نهميااة النصااود يدبيااة بقااولهةو  فقااد

وهااااو رقافااااات  مضااااامي ها،و ااااي  جماليااااة حلفاااات الوجاااادا  إاااااى   بيلااااة،ويصااااقا العقااااا بمااااا يلملااااه ماااان لااااية 

 ل راااارا  اللرااااو   واجتماعيااااة، و فسااااية، حاريخيااااة، متنوعااااة،
 
الااااواَلي،   "فضاااات  افااااذ  للمتعااااة ومجااااالا تصااااسا

   428د ،2004

هميااااااة النصااااااود يدبيااااااة ودورهااااااا فااااااي السااااااارز فااااااي العمليااااااة ن  2094  وعساااااادالسار   إبااااااراهيةكمااااااا نكااااااد 

 و  الآحيةالجوا    وذلق في ،التعليمية

وحقدية النماذج اللروية  وابياَه،الحفاا على التراث اللرو و وذلق من تت  فعع هذا التراث  -9

 الرالية التي تست ي  من تتلها حكوين رقافة ووعي8

 العذبة،ونلفاظها  الرالية،دراسة ال تب للنصود يدبية بلرتها حنمية التذوق يد  و من تت   -2

ويدركو  الفرق ب   التعس رات  اللرة،يكتسسو  القدر  على فهة نسرار  الرائعة،و ورها الدليقة 

 ويتفننو  في ح ويرها8 يدبا ،الحقيقية التي تعلموها والتعس رات المجازية التي يسدعها 

وسمو  ال سا ،وحرلي   النفو ،هاو فالأدب لديه القدر  على  هذي  الحفاا على القية وحنميت -2

فالأدب  الإنسا ،النفس البةرية من العالة ا اد  المحسو  إاى عالة تيااي روحي يسمو فيه 

مرابا ح ورهو التهذي  والتربية؛ لذا فد  يدب يساعد ال تب على اكتساب فعض  إبدىيع ي في 

 القية التي  لتاج إليها8

نمية اللرو  اللروية وال قافة يدبيةو فدراسة النصود يدبية حزيد من اللرو  اللروية لل تب ح -4

وحزيد من  متعدد ،يكتسبها ال تب ويستخدمو ها في سيالات  ،من مفردات جديد  حلويهبما 

و سذ  عن يدي  وتبراحه  الند،يتعرفو  على ظروف العصر الذ  ليا فيه  إذرقافتهة يدبية؛ 

 التي نررت في حجر ته يدبية8
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وتسسح به  ونباسيسه،الت ه ر وا تعةو فدارسة النصود يدبية حمت  الإنسا  وحرحق  بمةاعره  -5

  فسه،فت هر  كست،وحخرج ما لديه من  ونبزا ه،كما ن ها حخلصه من همومه  الايا ،في عالة 

 وحرحق 8 وتسمو،

 و فالأدب يساعد على فهة الحيا  والمجتم و معرفة ليمة يدب هي معرفة فهة الحيا  والمجتم -6

و دو  يدب لا يست ي  الإنسا  ن  يليا بيا  سعيد   يسة؛ لأ  يدب هو الذ   الحيا ،ليمة 

 يس   مع ى الحيا  على بقيقتها8

والتفري  ب    ها،وحذولحنمية ا هارات اللرويةو فدارسة يدب و صو ه تسهة في فهة نسرار اللرة  -6

كما ن  ال تب يكتسسو  نلفاظا وحراكي   يدي ،التعس رات الحقيقة والمجازية التي يستخدمها 

  628-66 د جديد  تساعدهة على التجديد في تعس را هة بصور  مسدعة

 إذ يدبية،و نا   على ما سس  فقد ندرك القاَمو  على التعلية العال والجامعي نهمية النصود 

ولا سيما  لسة لسة اللرة  ،لت ماد  نساسية يدرسها ال ال  في كا مرابا التعلية العال والجامعين س

وحفتح لهة  يد  ،وحرهي بسهة  نمتهة،وحر  هة بتراث  يدبية،العر ية في الجامعات؛ لأ ها حنمي لرتهة 

 الترك ن فيآفاق الايا  والعا فة في التخيا والإبدا  في لرتهة ،وكتابا هة يدبية 8 
 
حدريس  لذا كا  لزاما

النصود على الفهة، والتلليا، والتعم  في إدراك ا عان ، ويسالي ، والصور الستغية،  لا على الحفظ، 

 والتلق   للنصود8

، والترك ن عليه نرنا  حدريسها8 م  الندويرحس  حدريس النصود يدبية فعملية التلليا والتفاعا  

ن ه يساعد ا تعلة على فهة الند يد  ، وادراك معناه،  دبية حتملور فيي  فأهمية حلليا النصود

والتعم  في اكتةاف الدلالات يدبية التي لا يمكن الو و  إليها إلا من تت  عمليات حلليا النصود، 

الصور  التي حسدن من إدراك يلفاا والجما لرويا، و وحيا، و رفيا، و لويا، و تغيا، وا تها   باكتةاف

الستغية ويدبية  ا ألوفة وغ ر ا ألوفة ا س ورة في لرة الند، وسيالاحه ا تعدد  وا نسجمة م  الند 

 يد  8

و حبرز نهمية حلليا النصود كذلق في ن ه يساعد ا تعلة على تعرف لدر  ا سد  على ح سي   

ا عان ، والايا  يد  ، مما يساعده على فهة لواعد اللرة العر ية في لرته يدبية، وح وي  اللرة لإظهار 

 بسن، نسما  اللرة، وح سيقها في بياحه العلمية والعملية8 وهذا ما نكدحه الدراسات السابقة كدراسة

،  91.6 ترين  دراسة تا ر وآ، و  91.0بنور ،    ، ودراسة 2091  فار  بسن، دراسة و ، 2091 

  8 2022  دبيسةودراسة 
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مستوى مهارات تحليل النصوص الأدبية لدى طلبة قسم اللغة العربية 

 بكليات التربية في الجامعات اليمنية وعلاقتها بميولهم الشعرية

حلليااا النصااود يدبيااة يساااعد ا ااتعلة علااى حنميااة لدراحااه اللرويااة باتتيااار يلفاااا   نفضاات عاان "

ا ناساسة لتلديااد معااان  كلمااات الاند، وفااتح آفاااق الايااا  يد اا  لدياه؛ لاكتةاااف نجمااا الصااور الستغيااة، 

 8 24، 2009عسدالل يي، "  والايا ، والعا فة التي يسوح بها الند يد  

ود يدبية الراية التي يسعى إليها النقاد يد ا  فتللياا الاند يد ا ، وحفكياق لذا يُعد حلليا النص

عنا ره ا تعدد ؛ فررض الفهة العمي  لسنية الاند، وكةاي جوا ا  الإبادا  والجماا  فاي الاند، مان نهاة 

 الوساَا التي تع   القارإ على إ دار يبكال النقدية سوا   بالسل  نو الإيجاب8  

  مشكلة الدراسة:

إ   عو ة حلليا النصود يدبية لدى ال ال  الجامعي الذ  نشارت إليه العديد  من الدراسات 

السابقة التي حة الا ت  عليها، والتي نكدت طعي  لسة الجامعة في حلليا النصود يدبية م ها دراسات  

ب ك  ر  و م ها ما  ، لد يعود لأسسا2005  و العيساو ، 2091 نسما  ، و بسن، ل 2029، وآترو  محمد

يتعل  ب سيعة النصود يدبية التي  يتة اتتيارها وعرطها وف  التسلسا الزم ي للعصور يدبية 

ا تعارف عليها عند الدارس  ، والزال ال ال  بدراستها والعصر الذ  ليلت فيه، ويبداث والسيئة 

دب ا عتمد  على بفظ النصود يدبية المحي ة به، نو إاى  رق التدريس التقليدية ا تسعة في حدريس ي 

لفاا وا عان   التي حت ل  ولتا  ويت لتدري  دو  التعم  في كةي الدلالات الستغية والسيا ية ب   ي

إما وف  الررض نو ا وطو  نو العصر يد   التي  ،ال ال  عليها8  نو إاى  ريقة حنظية النصود يدبية

دو  الاعتسار  يوله ورغساحه8 نو إاى  سيعة النصود يدبية التي  ود،النصحلزل ال ال  دراسة حلق 

لفاا وحركيبها ودلالتها ونررها في سياق اتتيار ي  ابيةحت ل  معاي ر فنية سوا  في الةكا نو ا ضمو  من 

حلليا النصود الكتل و ودلالتها الفنية في إبراز ا عان  الإبداعية والستغية8 نو تعدد ا ناهج يدبية في 

 يدبية8

في  عو ة حلليا  دور من وجهة  ظر السابع لد حكن هذه يسساب مجتمعة نو متفرلة لها 

النصود يدبية لدى ال ال  الجامعي، لكن العاما ا هة في ذلق لد يكو  عدل وجود ا يا يد   نو 

ة، فقد حتوفر ا ناهج و رق الةعر  حجاه اللرة العر ية، الذ  يعد عاَقا في حلليا النصود يدبي

التدريس الحدي ة  في حدريس النصود يدبية والوساَا الحدي ة لذلق، لك ها لا حجد   فعا ب   لا يتوفر 

ل ال  يجعله يتجاوز كا الصعو ات لدى االةعور وا يا الحقيق  لفهة النصود،  فا يا والاستعداد 

 يدبية8والعواَ  ا ادية نو ا عنوية لتلليا النصود 

حدن  مستوى ال لسة  العر ية ومتبظةومن تت  ممارسة السابع التدريس الجامعي في لسة اللرة 

في حلليا النصود يدبية،  والا ت  على فعض  تاَج  لسة لسة اللرة العر ية في حلليا النصود يدبية 

ضا  هيئة التدريس من طعي التي تة ر إاى حدن  درجات ال تب في هذه ا واد، وشكوى العديد من نع
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لدر  ال لسة على حلليا النصود يدبية8 لذا حلاو  الدراسة الحالية معرفة مستوى  لسة لسة اللرة 

 العر ية في مهارات حلليا النصود يدبية وعتلتها بميولهة الةعرية8

يس الآت و  وفي طو  ما سس  حتلدد مةكلة الدراسة بالسؤا  الرَ

مســـتوى مهـــارات تحليـــل النصــوص الأدبيـــة والميـــول الشـــعرية لـــدى طلبـــة قســـم مــا العلاقـــة بـــ       

  اللغة العربية بكليات التربية في الجامعات اليمنية؟

 ويتفر  عن هذا السؤا  يسئلة الآحيةو 

و ما مهارات حلليا النصود يدبية التزمة لدى  لسة لسة اللرة العر ية بكليات التربية في 9 

 ؟الجامعات اليمنية

يات التربية في الجامعات اليمنية في مهارات حلليا لو ما مستوى  لسة لسة اللرة العر ية بك2 

 النصود يدبية؟

  في مهارات حلليا النصود يدبية 0805و ها حوجد فروق ذات دلالة إبصاَية عند مستوى  2 

 لدى  لسة لسة اللرة العر ية بكليات التربية يعزى  تر ر الجامعة؟

 ا مستوى ا يو  شعرية لدى  لسة لسة اللرة العر ية بكليات التربية في الجامعات اليمنية؟و م4 

  ب   القدر  على حلليا النصود 0805  و ها يوجد عتلة ارحسا ية دالة إبصاَية عند مستوى 5 

 يدبية لدى  لسة نلسال اللرة العر ية وميولهة الةعرية؟

 أهمية الدراسة:

كليات التربية  العر ية فينهميتها من نهمية معرفة مستوى  لسة لسة اللرة تستمد هذه الدراسة 

مستواهة في  فد  كا  الةعرية،بالجامعات اليمنية في مهارات حلليا النصود يدبية وعتلتها بميولهة 

 والوساَا الحدي ة التي حصا يدبية،يتة تعزيز هذه النتيجة بالأنة ة  عاليا،حلليا النصود يدبية 

عتلة مهارات حلليا النصود يدبية با يو   علىنهمية التعرف فد  بهة إاى مربلة الإبدا  يد  8 ولذا 

يع   دلالة واضحة على التناس  والتواف   اليمنية لدالةعرية لدى  لسة لسة اللرة العر ية بالجامعات 

حة اتتيار التخصد بنا  على  ون ه العر ية،ب   رغسات ال لسة وميولهة وما يدرسو ه في لسة اللرة 

 العر ية بالاهتمالميولهة8 واذا كا  غ ر ذلق يتة حقدية التو يات إاى القاَم   على برامج لسة اللرة 

والتدري  عليها، و حنمية   لتدريسها،واستخدال استراحيجيات بدي ة  يدبية،بمهارات حلليا النصود 

 ح وير هذه البرامج8 ا يو  الإيجابية  لو الةعر العر   طمن ت   

 أهداف الدراسة:

معرفة مستوى  لسة لسة اللرة العر ية بكليات التربية في الجامعات اليمنية في مهارات حلليا  -9

 النصود يدبية8



  
 
 

 

423 
 
 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2024ديسمبر ، 4، العدد6المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

مستوى مهارات تحليل النصوص الأدبية لدى طلبة قسم اللغة العربية 

 بكليات التربية في الجامعات اليمنية وعلاقتها بميولهم الشعرية

 معرفة مستوى ا يو  الةعرية ل لسة لسة اللرة العر ية بكليات التربية في الجامعات اليمنية8 -2

معرفة العتلة ب   مهارات حلليا النصود يدبية وا يو  الةعرية لدى  لسة لسة اللرة  -2

 العر ية بكليات التربية في الجامعات اليمنية8 

 حدود الدراسة:

 الفصا يو 8 –ل 2024 -2022و العال الجامعي الحدود الزمانية

 ذمار 8 -الحديد  -و كلية التربية في الجامعات اليمنية   نعا الحدود المكانية

 ا ستوى الراف  في كليات التربية بالجامعات اليمنية8 –و  لسة لسة اللرة العر ية الحدود البشرية

 8و حقتصر الدراسة على النصود الةعرية دو  النلرالحدود الموضوعية

 مصطلحات الدراسة:  

رةو المستوى  -9
ُ
له وجعله سوياسوى الش ي و لو  "و ل   8   24ت ،د-د ،2005 منظور،ابن   "مه وعد 

كمية التر ر نو الصفة ا  لوب حقديرها ، ونبيا ا "و  بأ ه  2002و زين  ،  ة حاحو يعرفه اصطلاحا

 8 261 د "ية ر إاى ا عيار ا  لوب لأغراض معينة

و متوس  الدرجة التي يلصا عليها  لسة لسة اللرة العر ية بكليات التعريف الإجرائي للمستوى 

 بالجامعات اليمنية في اتتسار حلليا النصود يدبية ا عد لهذه الدراسة8التربية 

هي مصدر  مهر  وا اهر الحاذق بكا عما وتع ي القدر  على ندا  عما بلذق "و لرةو مهارات -2

  200589.5 ابن منظور8"و راعة

مكو ات الند و القدر  على فهة الند يد   وحلليله بدلة عالية وكفا   مناسسة تةما اصطلاحا

 وعنا ره8 

  بيا  نجزائها، ووظيفة كا نبلا الش ي  رجعه إاى عنا ره، وحلليا الجملة، "لرةو  التحليل -3

 8 912د ،2004  الزيات "م ها

تها إاى عنا رها ،  يع يو "و اصطلاحا: التحليل لدر  الفرد على الفلد ا دل   اد  علمية ما، وحجزَ

 .(10د،2002،  النجارو   حاحة  "فهة السنا  التنظيمي لهاوحلديد ما بي ها من عتلات، و 

حفكيق بنا  الند يد   إاى نجزاَه التي يتألي م ها، وحلليله إاى "يع يو  وتحليل النص الأدبي

وبدات  ر ر  لد حصا إاى الحرف الوابد، واللفظ ا فرد، ب ريقة لا ينفصا فيها اللفظ عن ا ع ى، ولا 

 8 22ل،د .209 عيس ى،  "ولا النلو عن ا عان  والستغةالصور  عن الترس ر، 

ة الند يد   إاى عنا ره،  ويعرف تحليل النص الأدبي إجرائيا: بأ ه لدر  ال ال  على حجزَ

ومكو احه، لسيا  معا يه، والتراكي ، والصور الستغية، والعا فة8 والايا  يد   في مفردات الند، رة 

،  هالعتلات ا تداتلة وا تناسقة ب   عنا ره؛ فرية الو و  إاى فهة الند وحلليليجاد اإعاد  بناَه و 
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د   وحذوله، بصور  حفاعلية ب   الند والقارإ، مما يؤد  إاى حنمية لدرات ال ال  على التلليا ي 

 والإبسا  بجما  الند وحذوله8 

دعاهة إاى  عامه، ويدب، مصدر لولق ندب القول يأدبهة بالكسر ندبا، إذا "لرةو  الأدب -4

 ، 60د9،ج2005منظور،ابن   "العج 

يتكو  من مفهوم  و الند ويدب8 نما الند فهو  يرة مصطلح النصوص الأدبية "و اصطلاحا    

 الكتل ي لية التي وردت من ا ؤلي، وجمعها  صود، فل    قو   ص
 
 شعري ا

 
ن   لصيد  نو جز  م ها،  ا

ا فهول الااد،  في ل  على  ان  جز  من كتاب التاريخ، نو الجررافيا، نم د حاريخي، نو جررافي، 

 النصود ا تعلقة بالأدب بمفهومه الااد شعرا نو  لرا 8

نما كلمة يدب فقد ح ور معناها عبر العصور يدبية الماتلفة بتى ن سح معناها في العصر      

لعقلي الذ  يعتمد على الكلمة كأدا  تعس ر، مهما يكن الحديع ي ل  على معني   هماو العال وهو الإ تاج ا

موطوعه نو نسلو ه، فيةما كا العلول الإنسا ية، مادال يصدر عن العقا الإنسان 8 نما ا فهول الااد 

  908-1دل، .200و لزق،   شريفة نبو  "بأ ه تعس ر مسد  عن الذات بلرة مؤرر  ومناسسة

و هي  صود مختار  من يدب العر   شعرا موزعة التعريف الإجرائي لمفهوم النصوص الأدبية     

يدرسها ال ال  الجامعي نرنا   ،هي بالعصر الحديعتعلى العصور يدبية حسدن من العصر الجاهلي وحن

    ر   سنوات8دراسته الجامعية في لسة اللرة العر ية بكليات  التربية  في مد  زمنية لا حقا عن ن

 :الميول الشعرية -5

من ا ص لحات ا تداولة لدى الساب    التربوي  ، وهي تعبر عن    Interestو كلمة ميا مفهوم الميل   

نسان ، ، التي حؤرر إيجابا نو سلسا على السلوك والنةا  الإا همةنسا ية جا   من جوا   الشاصية الإ

 فقد ذكر عدد من الساب    تعريفات متعدد  م هاو 

 "ترآ  بأ ه بالة التفضيا الذ  يوجد عند الفرد لنةا  على بساب نةا  SAX 1985 "تعريي 

 8 440د ه،.949 ال رير ، 

شعور إيجا   من لسا ال تب  لو النصود شعرية ، " وبأ ها ا  تبا الميول الشعرية وتعرف

  8 942، د2029 مهد ، "مكو ات القصيد  ومعرفةمال والرغسة في لرا   الةعر يدفعهة إاى الاهت

والاهتمال به، و  ،لرا   الةعر ولضاياه فيميا ال ال  ورغسته  يوا يو  الةعرية إجراَياو تع     

يمكن لياسها من تت  استجابات نفراد العينة لفقرات على فقرات مقيا  ا يو  الةعرية ا عد الررض 

 دراسة8ال
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 الإطار النظري 

 أولا: النصوص الأدبية:

 ذكر الساب و  العديد من التعريفات لهذا ا فهول م هاو

يراد بها الق   الةعرية نو النلرية التي حُختار لدراستها "للنصود يدبيةو  ل 9116  سمقتعريي 

على فهة ا ع ى، وادراك ما في الكتل من جما  وجود ، مما يلق  ا تعة، ويسعع في  ةدراسة ندبية حذولي

  6428د  "النفس اللذ  الفنية

حلتو  على نسالي  و ور    هاو  صود ندبية  شعرا،  لرا  معبر إومن التعريي نست ي  القو  

 بتغية مؤرر 8  

بأ ه الكتل ا وزو  ا قفى ونوزا ه كلها على رو   "  و2006  نما فن الةعر فقد عرفه ابن تلدو  

يات الآحية   99568،د 2ج ، "  لافية وابد نوابد  فن الةعر كو ه  علىوسيقتصر الحديع في الجزَ

 ا ع ي بالدراسة الحالية وللأسساب التاليةو

 ن  فن الةعر من نهة الفنو  يدبية حأر را وشهر ، لأ ه نكلر    -
 
في بيا  البةر منذ القدل  استعمالا

 ه كا  في  حلق العصور إاى نوهذه يلدمية للةعر  حرج  "تعس را عن ا ةاعر والا فعالات البةرية و 

 8 بيمنا نشار 202د،2006،  مدكور     و9.د ،91.2 إسماعيا،  "البةرية طرور  بيوية بيولوجية

 في نر عة جوا   هيو الاتتتف ب   الةعر والنلرإاى ن    62-.5ل،91.2،  نم   

 الوز  والقافية والاحصا  بالةعور8" -

 ن  الةعر عاد  نمعن في الال  والإبدا  بما ينةئه الةاعر من الصور الايالية8 -

 ن  الةعر تعس ر عن عوا ي وذات الةعر بينما النلر تعس ر عن الر ر8 -

 8 "ن  الةعر يخا   العوا ي مساشر    -

مات، وتصاَصه، حم نه عن النلر، يت ل   ن ينظة الةعر ا وهسة الةعر  و  من يدب له س

والاستعداد الف ر ، مما يصع  على الك  ر من الدارس    ظة نبياحا شعرية،  بتى إ  فعض يدبا  نو 

شعرية ذات  نبيات تاج ند   غزير في مختلي القضايا يدبية، لكنه يعجز عن  ظة إالنقاد لد هة 

مما يد  على تصو ية الةعر عن النلر، و عو ته عن بقية يجنا  يدبية  تصاَد فنية مؤرر ،

يترى، ون   من ينظة الةعر لد يست ي  كتابة ن  جنس ند   آتر، ولهذا  لحظ  عو ة لدى ال تب في 

 حلليا النصود يدبية نو طعي  في فهة الند يد   وحذوله8

تساعد ا تعلة على اشتقاق معان  "على نهمية النصود يدبيةو ن ها   91.6تا ر وآترو   ويؤكد 

جديد  للحيا ، وتعريفهة بالتراث يد   للرتهة، وتساعدهة على حكوين  ظر  سليمة إزا  ا ةكتت الكبرى 

  9.28د " ليها في مختلي العصور إالتي مرت بها الإنسا ية، و الحلو  التي اهتدت 
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 الأدبية: ثانيا: تحليل النصوص 

 ذكر العديد من الساب    تعريفات  فهول حلليا الند يد   م هاو 

"ن  حلليا الند يد   عملية حن ل  من إدراك الكليات التي حتم ا في ا وطو  العال للند، نو 

يكه" بنيته الدلالية الكبرى  السنية الإجمالية والةاملة للند، وم ها يتة الا تقا  إاى معالجة الند، وحفك

  8 56، د2004،بميد8 سمر 

تها إاى 2002   حاحة والنجارويعرفه     بأ ه "لدر  الفرد على الفلد ا دل   اد  علمية ما، وحجزَ

  8  10د  عنا رها، وحلديد ما بي هما من عتلات، وفهة السنا  التنظيمي لها " 

ة الند وح سس  فيع يفمن تت  ما     يساسية،فكيكه إاى عنا ره حلليا الند يد   بأ هو حجزَ

على إظهار الانسجال ب    ومدى القدر  مكو احه،وا تناسقة في كا  ا تداتلة،رة ايجاد العتلات الإبداعية 

 هذه العنا ر م  فعضها 
 
 الف ي في الند يد  8 والجما في إظهار متمح الإبدا   فعضا

م ها ما يركز على بنية  ومختلفة،جوا   متعدد  إ  تعدد ا ناهج يدبية في حلليا الند يد   من  

 النفسية،الآتر يركز على الجوا   الاارجية ا تعلقة بالند كالجوا    و عضها الداتلية،الند 

 فق ،فالأتذ بمنهج ملدد في حلليا النصود لد يؤد  إاى إظهار جا    والتاريخية، والاجتماعية،

تلليا النصود من عدد من بلذا لال السابع  وحلليله،وفهمه  واغفا  جوا   نترى لها نرر في بنية الند

ا ناهج يدبية؛ ك  يتناو  الند يد   من جمي  جوا سه؛ باعتسار ن  كا م ها له تصو ية في الكةي عن 

الجما  يد   للند8 فتة الترك ن على ا ستويات السناَية للند  الصوت  والصرفي والنلو  وا عجمي 

حلليا الند يد   باعتساره الرك ن  يساسية في حلديد مكو ات الند، التي لا يمكن حجازها  والدلااي  في

 د  8 عليها مناهج التلليا ي  تعتمدفي التلليا يد  ، والقاعد  يواى التي 

 أهمية تحليل النص الأدبي: 

وحلليله، وادراك موا ن واى لفهة الند، د   في ن ه الا و  ي حلليا الند ي  وحظهر نهمية

 ا  بجمالياحه الفنية والستغية8 ت، ومن رة ينتهي بتذوق الند والاستمفيه الجما  الف ي والابداعي

 ،وحوطيح كا جا   بصور  مستقلة ،د   يع ي حفكيق الند إاى مكو احه ا تعدد فتلليا الند ي 

رة معرفة نرر هذه العنا ر مجتمعة ومتآلفة لإظهار  ،والتعم  في دلالته اللروية والستغية كخ و  نواى

ت الفنية والستغية، وعليه فتلليا الند يد   له عنا ر ومستويات ينسغي الإشار  إليها، لا ا عان  والدلا

 ن  عملية حلليا بنية العما يد   حمر بمستويات نر عة حتم ا فيو "إاى  2096   سليما  و بدو  فقد نشار 

 تاجها في الجهاز الن ق  ابالأ وات، و  ىالصوت و وهو علة الفو ولوجيا الذ  يع ا ستوى  -

 وتصاَصها الف نياَية8
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بالاشتقاق والتصريي، و نية الكلمة لسا ن  حدتا في  ىا ستوى الصرفيو وهو ا ورفولوجيا، ويع  -

 الجملة والتركي 8

المحدرو  على هذا النو  من التلليا  بالنلو في ن  لرة، ولد ن ل  العلما  ىا ستوى النلو و ويع  -

 8   علة التنظية نو التركي 

ا ستوى الدلاايو الذ  يركز على الكلمات، ودلالة الجما وبذف كا م ها، والتقدية والتأت ر، و و   -

   8 2  د"سالي نةائ  نو تبر  ، ودلالة هذه ي إسالي    ي 

 -العا فة -يدبية يساسية هيو يلفاان  عنا ر حلليا النصود " ل 2029  مهد بينما ذكر 

 8 949-940 د "يسلوب -ا وسيقى -الصور  يدبية -الايا  -يفكار

يتضمن حلليا العنا ر الستغية في المجاز، "  عنا ر حلليا الند 2099كما لد بدد عسد السار   

غية، والتلليا اللرو  والإبصائ  و حلليا العنا ر النلوية في التراكي ، وحلليا العتلات النلوية والست 

 8  .22-226 د  "للأسلوب  التلليا يسلو  

 وهناك من يذكر ن  حلليا الند يد   له مستويات عد  هيو

 8ا ستوى الدلااي –ا ستوى التركيبي  -ا ستوى اللفظ 

 ا ستوى اللفظ و وهو مؤلي من العنا ر الصوحية والقاعدية التي حؤلي جما الند8 -

ستوى التركيبيو والذ  يمكن حسنيه ليس بالرجو  إاى لواعد حأليي الجما وا ما بالرجو  إاى ا  -

 العتلات التي ب   الوبدات النصية، ن  الجما ومجموعات الجما8 

ا ستوى الدلاايو والذ  هو  تاج معقد للمضمو  الدلااي الذ  حوحي به هذه العنا ر  -

  8  64،د 2094 إبراهية وعسدالسار ، والوبدات

بأ  "  2029نما مهارات حلليا الند يد   فقد تعددت الدراسات في حناولها، فقد ذكر مهد   

يسيةو مهارات حتعل  با فردات و مهارات متعلقة  ،مهارات حلليا الند يد   حتكو  من نر   مهارات رَ

  ، بينما ذكر الصراف241د  "ومهارات حتعل  بالأسالي  الستغية ،ومهارات حتعل  بالعا فة  ،بالأفكار

ويفكار ويسلوب والعا فة  يلفاا "مهارات حلليا الند يد   يساسية هيون    .209  وع ية

  8 952د،   "والفهة

ليا ليتس   ن  حلليا الند إاى مكو احه يؤد  بالضرور  إاى ممارسة مهارات ح ؛وفي طو  ما سس 

 لند يد   واستيعابها واحقا ها وحوجيه مسار حلليا الند في طو  هذه ا هارات8       ا

والجدير بالذكر ن  عملية حلديد مكو ات حلليا الند يد   ومهاراحه لدى الساب    متعدد  غ ر 

ا الند متف  عليها، لك ها تة ر إاى مستويات مةتركة، ولد استفاد السابع في حلديد عنا ر عملية حللي

عسد السار  دبيات السابقة ذات العتلة كدراسة  يد   ومهاراحه التزمة من عدد من الدراسات وي 
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 ، ، و ليع حكو ت عملية حلليا الند يد   ل2029 مهد ،ودراسة  ، 2006 مدكور،  ، ودراسة 2095،

 -السنية الفكرية -ى ا عجميا ستو  -الصوت  ى ا ستو  -في الدراسة الحالية من  حلديد  و  الند الةعر  

العا فة والايا  -ا ستوى الستغي -ا ستوى ا وسيق  في الةعر -ا ستوى النلو   -ا ستوى الصرفي

 الإبداعي في الند8        

فتلديد مكو ات حلليا الند يد   لدى الساب    متعدد  غ ر متف  عليها،  لك ها تة ر إاى 

 ة عسدالسار  حلديد عنا ر حلليا النصود يدبية كدراس منالسابع مستويات مةتركة، ولد استفاد 

 على النلو التااي و  2029مهد      ، ودراسة 2006 ر علي مدكو دراسة  ، و 2095 

 -ا ستوى الصرفي -السنية الفكرية -ا ستوى ا عجمي -الصوت  ى ا ستو  -حلديد  و  الند الةعر   

 العا فة والايا  الإبداعي في الند8 -ا ستوى الستغي -ي الةعرا ستوى ا وسيق  ف -ا ستوى النلو  

فهة الند يد   وحلليله،  إذ إ فقد اهتمت العديد من الدراسات فعنا ر حلليا الند يد    

و قده، يعتمد على الالفية ا عرفية السابقة للمتعلة، و مدى ممارسة ا تعلة  هارات حلليا الند يد  ،  

من تت  القرا   يواى للند يست ي   -فعضهةكما يعتقد  -د يد   ليست عملية فسي ةفتلليا الن

القارإ فهة الند وحلليله،  إ  عملية التلليا نوس  من ذلق، فهي عمليات عقلية حتة في ذهن القارإ  

 ترى وي الصعو ة،  فسعضها عمليات عقلية فسي ة  إاىا عرفية، وحتدرج من السهولة  لالفيتهوفقا 

وفقا  ستوى تعقد العمليات التزمة له إاى "عمليات عقلية نكلر تعقيدا ؛ لذا لسة فعض الساب    الفهة 

مستويات حسدن من مستوى الفهة ا ساشر، رة التفس ر  ،رة الاستنتاجي ، رة الت سيق  ،رة النالد ، رة 

مجموعة من ا هارات، ويتة ليا  مدى التذوقي ، رة الإبداعي، وكا مستوى من هذه ا ستويات يةتما على 

حمكن ال تب م ها من تت  مجموعة من يسئلة سوا   ربها ا تعلة على  فسه نو  ربها عليه ا علة ، 

وي بت حلق  الفهة إذا حمكن من الإجابة عن هذه يسئلة ، وفي طو  ذلق يتة بنا  ا ع ى من الند من 

8 فتسدن من لرا   ا قرو ، ومعرفة ملتوياحه، رة حلليا  24،د 2090 السما ،  "تت  حفاعا ا تلق  معه

سالي ، والصور الستغية ويتيلة، رة حفس رها، وحقويمها، رة الند من جوا   عديد ، كالألفاا، وي 

حفكيق و بدا ، وذلق بدطافة  د جديد، نو فكر  نو نسلوب جديد من لرة القارإ، فتلليا الند الإ 

 وتةكليه بصور  جديد  من ا تلق 8’ على الجوا   الفنية، رة إعاد  بناَهعنا ره، والا ت  

اهتمال القارإ  إذ ح  رإ  التذوق والاستمتا  بالند يد   من نهة ا قا د لدراسة الند يد    

تيالية بركت لدى القارإ شعور الإعجاب،   كلمات معينة، نو مع ى جميا  ح رق إليه ا سد ، نو  ور 

كامنة لديه، فهي عملية سهلة و سي ة  مارسها حلقاَيا ب    قرن نو نستم  لند ند  8 لكن وعوا ي 

  ،حلليا النصود يدبية يلتاج إاى إدراك العواما الاارجية للند يد   كليا  الةاعر و  سيعته

وا والي التي  ،بداث  التي عاشها الةاعرونهة ي  ،ولدراحه الشاصية والإبداعية والسيئة التي يعيش فيها
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وعتلتها بالصور  ليا فيها الند، رة لرا   الند نكلر من مر   عرفة ا عان  ويفكار ا تعدد  في الند،

 الستغية وغ ر ذلق، فهي تسعى إاى حفكيق الند ومعرفة جوا   الجما  في كا جوا   الند سوا  اللرة،

نو يسالي  الإبداعية، رة حرحي  الند وجم   نو يفكار نو العوا ي  وا ةاعر، نو الصور الستغية،

نجزاَه بصور  متناسقة متراب ة، حؤد  إاى كةي موا ن الجما  في الند، وموا ن الضعي نو القصور، 

 ومدى حمكنه من التأر ر على القارإ وحلريق مةاعر الإعجاب والتأرر به8 

ومعا يها، ونساليبها  ا تنوعة، ودلاَقها ، باللرةإ  عملية التلليا حلتاج من القارإ ا عرفة الكافية 

بداث، والقية والحضار  التي ينتمي إليها الند، وادراك العتلات الستغية، ورقافة عامة تةما التاريخ وي 

بمع ي دراسة العواما  –ا تراب ة ب   اللرة والفكر 8 والصور الستغية ويبداث التي يتناولها الند 

 ند فهي بذلق حلتاج من القارإ إاى جهد، وولت، ودراية، وممارسة، وحدري 8الاارجية والداتلية لل

 ثالثا: علاقة الميول الشعرية بتحليل النصوص الأدبية:

بأ ه استجابة   Strongسترو ج " تعريي  وم ها ،ا يا  فهولذكر الساب و  العديد من التعريفات 

لش ي  موجود إذا كنا شاعرين بهذا الش ي ، نو فعسار  ب  في ب   ن  النفور استجابة كراهية، ويكو  ا يا 

 8 526،د 2096 ا سد ،  "نصح عندما  كو  شاعرين بما لدينا من استعداد و هيؤ  لوه

احجاه  فس ي له  سرة وجدا ية حدفعنا إاى " وبأ ه ل  ا يا2099ولد عرف السامرائ  و نميمن 

عسار  عن الاستعدادات التي حلددها " وبأ ه ،للميو  8 ومن التعريفات كذلق  906د  " النةا  والعما

،  مياشيرا  جامعة  "ا وطوعات التي ينتسه إليها الإنسا  بيسر وبرية نو التي حم نه عن غ ره من  النا 

  8 ..5د  ،2006

للمتعلة لزياد  الاستعداد والرغسة والدافعية في العملية التعليمية  ا همة  ا يو  تعد من العواما إ

  نبا من عواما النجاح والتفوق الدراس ي في مرابا التعلية الماتلفة، ولاسيما ا ربلة الجامعية ؛باعتسار 

فقد حة استكةافها و وحنميتها لديه  في مرابا تعليمية  ،ا يو  لدى ال ال  الجامعي رابتة وليست متر ر 

 اس ي بما يتناس  م  ميوله ورغساحه8 بها8 ون  ال ال  الجامعي لد اتتار التخصد الدر  وعمرية سابقة مر

 أهمية الميول الشعرية 

ا يو  الةعرية لها عتلة حفاعلية وايجابية في حلليا النصود يدبية لدى ا تعلة،  فلها يرر 

الايجا   في فهة اللرة ، وادراك دلالة يلفاا، وما تة ر إليه من معان  لريسة، نو فعيد ، نو س لية، نو 

با يتعدى إاى حذوق يسالي  الستغية،  ؛يقتصر ذلق على معرفة دلالة يلفاا فلس  عميقة8 ولا

وموا ن الجما  الف ي والإبداعي في الند يد  ، مما يع   على ب  اللرة، وتعلمها، واستخدال نساليها 

 ا تنوعة في لرة التخا  ، والعلة وا عرفة والإبدا  الفكر  ويد  8 
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يو  الةعرية لها وظيفة نترى بتعزيز ا يا  لو القرا   الحر ، وممارستها بصور  إطافة إاى ن  ا  

مستمر ، مما يساعد ا تعلة على النجاح والتفوق في كا ا واد الدراسية، وهذا ما نكدحه  دراسة 

 8 9110الله، ودراسة   فضا   91.1،حة  حا

ا تعلة تساعده على فهة يجنا  يدبية يترى، وادراك تصاَصها  ىكما ن  ا يو  الةعرية لد 

،   .209 ترسا ، يبيض،  دراسة وهذا ما نكدت عليه ،والتعم  في إدراك موا ن الجما  الف ي ويد  

  8 9110دراسة فضا الله  و 

الند الةعر ،   للميو  الةعرية نهمية كس ر  في حوجيه سلوك ا تعلم    لو لرا   دوعلى هذا ف 

حلليا الند الةعر  وحنمية الجوا    علىوالتفاعا معه برغسة وب  واستعداد وجدان  يع   ا تعلة 

   49،د2092 الدوسيق ،  ا تعلم   وهذا ما نكدت عليه دراسة ىالوجدا ية لد

 السابقة: رابعا: الدراسات

ولد حة حرحيبها  ،نصود يدبيةحة الا ت  على عدد من الدراسات والسلوث التي حناولت حلليا ال

 والآت وف  التسلسا الزم ي على النلو 

في حنمية مهارات التلليا  التي هدفت إاى معرفة نرر حوظيي ن موذج  ويتروك   2024جبر   دراسة

  22 لرت العينة  و  ا نهج التجريبي في هذه الدراسة،ولد استخدل يد   عند  تب الصي الراف  يد  8 

الدراسة اتتسار مهارات التلليا يد  ، وكا ت نهة  تاَجهاو  إرسات فاعلية ن موذج ويتروك في   وندا السا، 

حلليا النصود يدبية ،ومن حو يا ها اعتماد ن موذج ويتروك  في مهارات حلليا النصود  وحوجيه 

 الكوادر التدريسية للتدري  على هذا النموذج8

ت إاى التعرف على مستوى  مهارات حلليا  النصود يدبية هدفف  2022بسن ومهد    نما دراسة

لدى  لسة الصي الاامس يد  ، ولتلقي  ذلق حة بنا  اتتسار حلليا النصود يدبية كأدا  دراسة 

  فقر ، 96 عرفة مستوى  لسة الصي الاامس يد   في حلليا النصود يدبية إذ حكو  الاتتسار من  

على عينة الدراسة يساسية  هالسايكومترية لتتتسار وفقراحه، حة ح سيق و عد التلق  من الاصاَد

 السا بنسسة   920%  بوال   25   السا و السة من  لسة الصي الاامس يد  ، و نسسة  200والسالرة  

%  حة اتتيارها بال ريقة العةواَية ال سقية من مجتم  الدراسة 60   السة و نسسة  9.0%  و 40 

بصاَيا، نفرزت النتيجة بأ   لسة الصي الاامس يد   يتمتعو  بمستوى إو عد حلليا السيا ات   لي،ي 

 جيد، بتلليا النصود يدبية8

فعالية في فقد هدفت إاى معرفة نرر التدريس   2022 ، دراسة إبراهيةومن تت  الا ت  على 

 ة يزيد من التفك ر لدى ال لسة ب رح استعما   راَ  ونسالي  بديو  الجامعي،حلليا الند لدى ال ال  

 مما يزيد من بصيلتهة العلمية في ا يدا  يد  8 وا تنوعة،يفكار الحدي ة 
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مستوى مهارات تحليل النصوص الأدبية لدى طلبة قسم اللغة العربية 

 بكليات التربية في الجامعات اليمنية وعلاقتها بميولهم الشعرية

 على مدتايدبية لاَة  حدريس النصودل  فقد هدفت إاى بنا  بر امج في 2029  نما دراسة مهد 

ولد حة  ،الصي يو  ال ا و    تبالةعرية لالنقد التكاملي لتنمية فعض مهارات حلليا الند وا يو  

 ،مهارات حلليا الند يد   واتتسارإعداد ندوات الدراسة وهي لاَمة استسا ة مهارات حلليا النصود 

فاعلية البر امج في  ؛ هوونهة ما تلصت إليه الدراسة التجريبي،واستخدل ا نهج  ،ومقيا  ا يو  الةعرية

حدريس النصود يدبية في حنمية فعض مهارات حلليا الند وا يو  الةعرية ل تب الصي يو  

 ال ا و 8

إاى معرفة نرر استخدال استراحيجيات التفك ر الفوق معرفي في   2029  الح ،بينما هدفت دراسة 

ل السابع استسا ة من نجا الو و  واستخد ا و ا،حلليا النصود ل تب السنة يواى في جامعة 

ومقيا  كأدا  لجم  ا علومات عن التفك ر الفوق ا عرفي8  ولد حة ح سي  هذه الدراسة  الدراسة8لأهداف 

وذلق لأتذ وجهات  ظرهة بو   معرفي،ملاطرين من العامل   في الجامعة بقسة التفك ر الفوق  90على 

 لدر  ال تب على حلليا النصود8  ابيةفي على التعلية من نرر استخدال استراحيجيات التفك ر فوق معر

إاى معرفة نرر استخدال استراحيجية سكامبر في زياد  لدر   السات   2029سالة  ولد سعت دراسة 

 إذالصي العاشر على التفك ر الإبداعي في حلليا النصود يدبية، استخدمت الساب ة ا نهج التجريبي 

   السة، و عد ح سي  الاستراحيجية وحلليا 94    وحجريبية94وزعت ال السات إاى مجموعت   طاب ة  

النتاَج حو لت الدراسة إاى وجود فروق ذات دلالة إبصاَية ب   متوس  المجموعة التجريبية التي درست 

عتيادية في حلليا باستخدال استراحيجية سكامبر ومتوس  المجموعة الضاب ة التي درست بال ريقة الا 

النصود يدبية لصالح المجموعة التجريبية، وعليه نو ت الساب ة بضرور  استخدال استراحيجية 

 سكامبر في تعلية  السات الصي العاشر كيفية إ تاج نفكار إبداعية8

دراسة هدفت إاى حنمية مهارات التلليا يد   باستخدال القرا   التسادلية    2020   عويس ونجرى 

لدى حتميذ الحلقة ال ا ية من التعلية يساس ي، ولتلقي  ذلق حة بنا  لاَمة بمهارات التلليا يد   

واتتسار مهارات التلليا يد  ، و نا  استراحيجية القرا   التسادلية لتنمية مهارات التلليا يد  ، وحة 

اَج، حو لت الدراسة إاى وجود اتتيار مجموعت   طاب ة ونترى حجريبية، و عد التجري  وحلليا النت

  ب   متوس   درجات حلميذات المجموعت   التجريبية 08005فروق ذات دلالة إبصاَية عند مستوى  

والضاب ة في الت سي  السعد  لاتتسار مهارات التلليا يد   لصالح حلميذات المجموعة التجريبية، كما 

لية بققت فاعلية مقسولة في حنمية مهارات التلليا حو لت الدراسة إاى ن  استراحيجية القرا   التساد

 يد   لدى حلميذات الصي ال ان  الإعداد 8

إاى حنمية القرا   التنا ية للنصود يدبية لدى  لسة الفرلة   2020  بس   بينما هدفت  دراسة

 السا   25عدد  الرافعة شعسة اللرة العر ية بكلية التربية جامعة الزلازي ، وحكو ت عينة الدراسة من 
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و السة بالفرلة الرافعة شعسة اللرة العر ية، وحة إعداد لاَمة بمهارات القرا   التنا ية للنصود يدبية، 

و نا  اتتسار  هارات القرا   التنا ية للنصود يدبية التي يدرسها ال لسة لقيا  حلق ا هارات لد هة، 

موذج التدريس ي القاَة على النظرية السيماَية في حنمية إليه الدراسةو فاعلية الن توكا  نبرز ما حو ل

 مهارات القرا   التنا ية للنصود يدبية لدى مجموعة الدراسة8

بدراسة هدفت إاى معرفة مستوى  لسة اللرة العر ية في حلليا   2091  فار  بسن،ولد لال  

دراسة على عينة من  لسة ا ربلة النصود يدبية وعتلته بتلصيلهة في ماد  النلو8 وحة ح سي  هذه ال

 إذ   السا و السة، 29الرافعة في نلسال اللرة العر ية، كلية  ف  الدين الحلي و لرت عينة الدراسة  

در   إذاعتمدت الدراسة   صا ندبيا لك  يقول ال تب بتلليله، واعتمدت الدراسة ا نهج التجريبي  

ت فصت دراسيا كامت،  س  في  هايتها ندات  الدراسة السابع مجموعتي الدراسة في التجر ة، استمر 

 استبيا  واتتسار ، نهة ما حو لت إليه الدراسةو حفوق  لسة المجموعة التجريبية الذين درسوا على وف  

ا وعظة الحسنة على  لسة المجموعة الضاب ة الذين درسوا على وف  ال ريقة الاعتيادية في التدريسات 

دبية وحلصيا  لسة اللرة العر ية في ماد  عتلة  ردية لوية ب   حلليا النصود ي  اللروية8 وكذا وجود

 النلو8   

دبية إاى التعرف على فاعلية بر امج في التلليا النصود ي  ل 2091  في ب   سعت دراسة بسن 

لاَة على  موذج نفعاد التعلية في حنمية فعض مهارات القرا   الإبداعية ل تب الفرلة الرافعة شعسة اللرة 

وحم لت ندوات الدراسة في اتتسار مهارات القرا   الإبداعية8 وحو لت الدراسة إاى  التربية،العر ية بكلية 

درجات  تب الفرلة الرافعة شعسة اللرة    ب   متوس  0805وجود فرق ذ  دلالة إبصاَية عند مستوى  

العر ية في الت سيق   القسلي والسعد  لاتتسار القرا   الإبداعية ككا، ومهاراحه الفرعية كا على بد  لصالح 

الت سي  السعد ، وفاعلية البر امج في حنمية مهارات القرا   الإبداعية ل تب الفرلة الرافعة شعسة اللرة 

 بية8العر ية بكلية التر 

استراحيجية ل  إاى معرفة نرر التدريس القاَة على 2096 وعلوا ، دراسة بماد ،  بينما هدفت 

حة استخدال  إذ يد  ،عن وجهات النظر في حلليا النصود يدبية عند  السات الصي الاامس  الدفا 

ا  التجر ة حو لت   و عد إجر 29  ونترى حجريبية عددها  29لمجموعة طاب ة عددها   التجريبي،ا نهج 

الدراسة إاى حفوق  السات المجموعة التجريبية التت  درسن ماد  يدب والنصود بالدفا  عن وجهات 

النظر على  السات المجموعة الضاب ة التت  درسن ا اد   فسها بال ريقة الاعتيادية في حلليا النصود 

 يدبية8

 –كلية التربية  - لسة لسة اللرة العر ية إاى معرفة مستوى  ل 2095  ع يةكما هدفت دراسة  

 ال  و السة، وكا ت ندا    900  جامعة بابا في حلليا النصود يدبية لرويا، بلرت عينة الدراسة
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مستوى مهارات تحليل النصوص الأدبية لدى طلبة قسم اللغة العربية 

 بكليات التربية في الجامعات اليمنية وعلاقتها بميولهم الشعرية

 الدراسة  ص
 
 لرآ ي ا

 
يللله ال لسة حلليت لرويا، استعملت الساب ة الوساَا الإبصاَية الآحيةو معاما  ا

   السا و السة 40و عد حلليا النتاَج إبصاَيا حو لت الساب ة إاى ن    ،ارحسا  ب رسو ، والنسسة ا ئوية

%  جحوا في حلليا الند، ولد نو ت الدراسة فعض م ها العناية 40يةكلو  نسسة متفاوحة مقدارها 

بماد  حلليا  د التي حدر  ل لسة ا ربلة ال ال ة في نلسال اللرة العر ية، وعدل الاكتفا  بال ل  من 

 بفظ ا اد  واستظهارها والاتتسار بها فق 8 ال لسة

هدفت إاى معرفة مدى حمكن  السات لسة اللرة  دراسة  2092   ج  روفي سياق ذلق نجرى 

واستخدمت الدراسة ا نهج  وح سيقها،العر ية بكلية الدراسات القرآ ية من فهة ا ص لحات الستغية 

 وكا ت ندا  الدراسة اتتسار  الو ف ،
 
ونهة النتاَج التي حو لت  ا همة،ة موطوعات الستغة يةما معظ ا

استخدال بضرور   الدراسة ونو ت الستغية8للمص لحات  فهة ال الساتوجود طعي في  ؛إليها الدراسة

 واستراحيجيات حدريس بدي ة والتأكيد على الفهة والتلليا على الحفظ والاستظهار للقواعد الستغية8  رق 

دراسته هدفت إاى التعرف على مستوى  لسة لسة اللرة العر ية    ن 2005العيساو    بينما ذكر

   السا و السة من ا ستوى 54بلرت عينة الدراسة   يدبية،يساسية في حلليا النصود  كلية التربيةفي 

ناك طعفا في   هنونهة النتاَج التي حو لت إليها  للدراسة،استخدال اتتسار حلصيلي كأدا   وحة الراف ،

%  وتلد السابع إاى عدد من 22866مستوى  لسة لسة اللرة العر ية في حلليا النصود يدبية بنسسة  

 8الاستنتاجات والتو يات وا قتربات

التعرف على مستوى  تب لسة اللرة العر ية  هدفت إاىفقد   2099الزوي ي و الر يعي   نما دراسة

حة  إذ و السة،   السا 40بلرت عينة الدراسة   ديدبية، وللليا النصود في كلية الآداب/ جامعة بابا في ح

ن  لدر   لسة لسة اللرة  نهمهاوولد تلصت إاى  تاَج  الدارسة،استخدال ا نهج الو ف  لتلقي  نهداف 

في حلليا  - عينة الدارسة -العر ية دو  الوس  في حلليا النصود يدبية8 كما تلصت إاى طعي ال لسة 

وعلى استنسا  القية الجمالية في الند فضت عن  ملدد ،نصود يدبية وف  لواعد ونسس علمية ال

 طعي ال قافة يدبية لد هة8

 التعليق على الدراسات السابقة:

 تحليل النصوص مستوى مهاراتدراسات تناولت  الأول:تقسم الدراسات إلى محاور: المحور 

 الأدبية

مستوى  لسة لسة اللرة العر ية  معرفةهو وابد  في هدفالدارسات في هذا المحور  و احفقتالأهداف

ودارسة    ،2020 ،ودارسة بس   ، 2022بسن و مهد  عسد،  دراسة كفي حلليا النصود يدبية8 

 8 2099 ،ودارسة الزوي ي  2092 ،ج  ر ودراسة ، 2095  ،العيساو  

   ومقاييس8لقد  سقت الدراسات نداح   هماو اتتسارات  والدراسةأداوت 
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  8في هذه الدراسات هوو ا نهج الو ف  باعتساره ينس  لهذه الدراساتالمنهج المستخدم  

    ال  و السة من  لسة نلسال اللرة العر ية8 900و 96 ب    حراوبت ما وعينةحجم  

 8ال ا وية -و ا ربلة الجامعيةالمرحلة الدراسية 

من ا عامتت الإبصاَية كالوس  الحسا   والتكرارات  او استخدمت عددالوسائل الإحصائية 

 T 8باد  واتتسار وكذلق معاما ارحسا  ب رسو  وحلليا التساين ي 

و ن  مستوى ال لسة في ا ربلت   الجامعية وال ا وية في عملية حلليا النصود يدبية أهم النتائج 

 والجيد فق 8يتراوح ب   الضعيي 

الدراسات التي تناولت استراتيجيات حديثة لتنمية تحليل النصوص أو مع متغ ر  :المحور الثاني

 آخر

في حنمية مهارات    التي  هدف إاى معرفة نرر حوظيي ن موذج  ويترك 2024دراسة جبر   والأهداف  

التلليا يد   عند  تب الصي الراف  يد  8 معرفة فاعلية استراحيجيات بدي ة لتنمية حلليا 

التلق  في حلليا النصود   ظرية رر  ن2022  إبراهية، ، ودراسة 2022 دبيسة النصود يدبية ودراسة 

 النصود يدبية، ودراسة بس   ر في حللياب  نرر استراحيجيات اسكام2029  يدبية، ودراسة سالة

  نرر بر امج 2091 بسن في حنمية حلليا النصود يدبية، ودراسة     حنمية القرا   التنا ية 2020 

 حلليا وف   موذج نفعاد التعلية في حلليا النصود 8

 فار  بسن،متر ر آتر فهي دراسة  يدبية م حلليا النصود  حناولت عتلة الدراسات التينما   

ل  عتفة حلليا 2029ل  عتلة حلليا النصود يدبية بتلصيلهة في ماد  النلو ودراسة مهد   2091 

 الند يد   في حنمية ا يو  الةعرية8

 و احفقت دراسات هذا المحور في الاتتسار ندا   قيا  مهارات حلليا الند يد  8أدوات الدراسات  

  8على  لسة ا ربلت   ال ا وية والجامعيةحة ح سي  الدارسات  والتعليميةالمرحلة 

 التجريبي لتلقي  نهدافها8 استخدال ا نهجفي  و احفقتالدارساتمنهج 

 8 25و 94 ب   و حتراوح ما عينة الدراسات

 الاستراحيجيات الحدي ة في حنمية القدر  على حلليا النصود يدبية8 و فاعليةالنتائجأهم 

 السابقة:جوانب الاستفادة من الدراسات 

 والآحيةلقد استفادت الدارسة الحالية من الدراسات السابقة في الجوا     

وهو التعرف على مستوى  لسة لسة اللرة العر ية في كليات  الحالية،حلديد هدف الدراسة   

هج استخدال ا ن الةعرية، وكذاالتربية بالجامعات اليمنية في مهارات حلليا الند يد   وعتلته بميولهة 

 الةعرية،الو ف و و نا  ندوات الدراسة مم لة باتتسار حلليا النصود يدبية ومقيا  ا يو  
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ومنالةة النتاَج والتو يات وا قتربات ا ناسسة لهذه  للدراسة،واستخدال يسالي  الإبصاَية ا ناسسة 

 الدراسة8

 الحالية.جوانب الاختلاف ب   الدراسات السابقة والدراسة  

الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة في جمعها ب   متر رين هما مهارات حلليا حختلي 

فضت عن استخدامها  يمنية،وفي حوزي  عينتها على رتث جامعات  الةعرية،النصود يدبية وا يو  

 لأداح   هماو اتتسار حلليا النصود يدبية ومقيا  ا يو  الةعرية  عرفة العتلة ب   القدر  على

يدبية لدى  لسة لسة  حلليا النصود مستوى مهاراتحلليا الند يد   وا يو  الةعرية بمعرفة 

 اللرة العر ية بكليات التربية بالجامعات اليمنية وعتلتها بميولهة الةعرية8

 منهجية الدراسة وإجراءاتها

 اولا: المنهجية والاجراءات

 )أ(: منهج الدراسة:    

مم لة  الدراسة،اعتمدت الدراسة الحالية ا نهج الو ف  باعتساره ا نهج ينس  في حلقي  نهداف 

لسة اللرة العر ية في كليات التربية بالجامعات  لدى  لسةبقيا  مستوى مهارات حلليا النصود يدبية 

 بميولهة الةعرية8  وعتلة ذلقاليمنية 

 )ب(: مجتمع الدراسة وعينته  

الدراسة من جمي   لسة نلسال الدراسات العر ية ا ستوى الراف  في كليات التربية في  جتم يتكو  م

 و السة8   والجدو 66 الحديد ، والسال  عددهة وجامعة  ذمار،وجامعة   نعا ،جامعة 
و
   يوضح9       السا

    8ذلق

 (1)جدول 

  نعا ؛ ذمار الحديد    السال الدراسات العر ية ا ستوى الراف  في كليات التربية جامعات  لسة           

 جماايالإ  إ اث ذكور  الجامعة

 50 45 5 جامعة  نعا 

 1 6 2 جامعة ذمار

 . 6 2 جامعة الحديد 

 66 .5 1 الاجمااي

 والحديد ،نما جامعتي ذمار   نعا ،% من مجتم   لسة جامعة 50و حة اتتيار )ج(عينة الدراسة 

نفراد  الجامعت   لقلةاللرة العر ية بكليات التربية في   لسة لسةحة ح سي  نداه الدراسة على كا  فقد

 يوضح ذلق  2  فيهما والجدو  مجتم  الدراسة 
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لسال الدراسات العر ية ا ستوى الراف  في كليات التربية جامعات عينة الدراسة من  لسة ن( 2جدول )

   نعا ؛ ذمار الحديد  
 جماايالإ  إ اث ذكور  الجامعة

 25 22 2 جامعة  نعا 

 1 6 2 جامعة ذمار

 . 5 2 جامعة الحديد 

 42 24 . الاجمااي

 

 الدراسة:)د(: أدوات  

مقيا  ا يو   وال ا يةو يدبية،حلليا النصود  يواىو اتتسارلال السابع بدعداد نداح   هماو 

 الةعرية 

  الأدبية:(: بناء اختبار تحليل النصوص 1)         

 والآحيةحة إعداد الاتتسار وف  الا وات 

ل لسة لسة اللرة العر ية في  يدبية التزمةيت ل  بنا  الاتتسار حلديد مهارات حلليا النصود 

 للآت وحة إعداد ا هارات وفقا  اليمنية، ولدكليات التربية بالجامعات 

 النصود يدبية8  مهارات حلليادبيات والدراسات السابقة التي حناولت الا ت  على ي  -

حلديد لاَمة نولية  هارات حلليا النصود التزمة ل لسة اللرة العر ية ا ستوى الراف  حتكو  من  -

و  ا عجمي،و ا ستوى  الصوت ،وا ستو   الةعر ،  مهارات نساسية هي  حلديد  و  الند 1 

و ا ستوى الصرفي، وا ستوى النلو  ، وا ستوى ا وسيق  في الةعر ، وا ستوى  ،الفكريةالسنية 

 الستغي ، والعا فة في الند 8

حة عرض لاَمة ا هارات يساسية لتلليا النصود يدبية على عدد من المحكم   في مجا   -

مناسستها للتأكد من    ملكم  ،6ا ناهج و رق حدريس اللرة العر ية والنقد يد   و ل  عددهة  

 لذلق8فقد احفقت الآرا  على مناسستها  يد  ،وشمولها لتلليا مكو ات الند  و تبيتها

 إعداد اختبار مهارات تحليل النصوص الأدبية 

بنا  على الا وات السابقة في حلديد مهارات حلليا النصود يدبية حة بنا  الاتتسار وف     

 و الآحيةالا وات 

من الاتتسارو التعرف على مستوى  لسة لسة اللرة العر ية في كليات التربية  حلديد الهدف -

 بالجامعات اليمنية في مهارات حلليا النصود يدبية8
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  ياغة نسئلة حتضمن نبياح -
 
لقيا  مهارات مكو ات  يدبية،شعرية متفرلة من كا العصور  ا

 حلليا الند يد  8

م  مراعا  لواعد كتابة يسئلة ا وطوعية على شكا  واضحة،حة  ياغة نسئلة الاتتسار بلرة  -

تا ئة، م   ياغة السداَا  و قيةنبدها صحيلة  بداَا،من رتث  متعدد، حتكو  اتتيار من 

8  59 بصور  كلية  يسئلةبل  مجمو   إذ فعض يسئلة ا قالية لقيا  لرة ال ال  يدبية،
 
 سؤالا

سئلة عن نالإجابة  وارشادات  ريقة ومكو احه، تتسار،الا  ياغة تعليمات الاتتسار فةرح هدف  -

 الاتتسار8

وآتر  الاتتسار،نسئلة  عن من الإجابة ا تهىحلديد زمن ولت الاتتسارو حة حلديد زمن نو   ال   -

و  من با الاتتسار+ ناستخدال ا عادلة التاليةو زمن بنسئلة الاتتسار  عنمن لإجابة  ا تهى ال  

 8  دليقة66 ب و ذلق حلدد زمن الاتتسار ،  2 /من با الاتتسار  ترآزمن 

و فر ل جابة  ،معيار الإجابة الصحيلةو بتلديد درجة وابد  ل جابة الصحيلة -

 من ا ستجي  لسعض الايارات في  الاا ئة،
 
 وحفس را

 
ودرجت   للأسئلة التي حت ل  تعليت

   درجة608و ذلق ن سلت الدرجة ال هاَية   التلليا،نسئلة 

 و صدق الاختبار

 .200ب  ، وآترو ،نبو  وااى بد ما ينجح في لياسه  ن  يقيس الاتتسار ما وط  لقياسه،يع ي 

لتأكد من ل  من المحكم  ، وذلق 6 عد الا تها  من  ياغة فقرات الاتتسار حة عرطه على  ، و  965،د

مهارات حلليا النصود يدبية، من  مدى لدر  الاتتسار على ليا   مستوى حمكن  لسة اللرة العر ية

 ا تبظات وا قتربات على الاتتسار8  ا بداو 

وما  التلكية،على طو  ما تلصت إليه  تاَج  فقراحه،وتعديا  وا قتربات، با تبظات،حة يتذ 

 ياغة اتتسار حلليا النصود يدبية  واعاد ، % 15 -65ب   حراوبت احف  عليه المحكمو  بنسسة 

 ال هاَية بصورحه يدبية النصود حلليا مهارات حلديد مستوى  اتتسار ن سح و ذلق الحالية،بصورحه 

 من  
 
  نسئلة فرعية بصياغة مقالية مفتوبة، يجي  90 سؤالا بصياغة اتتيار من متعدد، و 25مكو ا

 ضح عدد نسئلة الاتتسار  يو 2ال ال  ع ها بلرته الاا ة8  والجدو   



 
 

 

 

438 

 

 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2024 ديسمبر، 4العدد ،6المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

د. سليم محمد عبد الله الضيفي
 

 (3جدول )

 يوضح عدد نسئلة اتتسار مهارات حلليا النصود يدبية                  

 عدد يسئلة ا وطوعية ا هارات ل

 2  و  الند الةعر   9

 2 الصوت  ى ا ستو  2

 2 ا ستوى ا عجمي 2

 9 . السنية الفكرية 4

 2 ا ستوى الصرفي 5

 9 2 ا ستوى النلو   6

 2 6 ا ستوى ا وسيق  في الةعر 6

 2 5 ا ستوى الستغي .

 4 5 العا فة في الند 1

 53 الكلي المجموع

 

 يتضح عدد نسئلة اتتسار مهارات حلليا النصود يدبية ا وطوعية، لكن  2 جدو   من تت  

 ا قالية يسئلة عدد يه اليسار في الاتيا ا نقسمة، جهة ا وطوعية من يسئلة عدد عمود في يرلال

 بها8 عتلة ولها ا وطوعية يسئلة من جز  وهي ال ال  بلرة التعس ر حت ل  التي والفرعية

 ثبات الاختبار:

حقريسا إذا نعيد ح سيقه على  فس المجموعة  هارسات الاتتسار يع يو  ن  يع   الاتتسار النتاَج  فس

  حة إجرا  الاتتسار على عينة است تعية من  لسة لسة  966د ، .200 سعد، عسدالربمن،من يفراد  

واعادحه   تب من الجنس  ،  1اللرة العر ية ا ستوى الراف   في كلية التربية جامعة  نعا  بل  عددهة  

ل 2/92/2022 -99/2022/.9مر  نترى على العينة   فسها  بفا ا زم ي  يقدر بأسسوع  ، في الفتر  

نرنا   ة عينة  الدراسة يساسي ةكتت التي لد حواجه  لسة لسة اللرة العر ية لتلديد الصعو ات وا 

حة إيجاد معاما  ونسئلة الاتتسار،  عنالإجابة عن فقرات الاتتسار، وحلديد الزمن ا ناس  ل جابة 

ت  تيجة الاتتسار، وح سيقه على عينة الدراسة، وكا  رسات الارحسا  ب    تاَج الاتتسارين،  للتأكد من  

 و    يوضح ذلق2والجدو     0.865 الت سيق    ب رسو  ب   درجات  تاَج   ارحسا  معاما 
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 بكليات التربية في الجامعات اليمنية وعلاقتها بميولهم الشعرية

 (4جدول )

يدبية ب ريقة إعاد  ح سي  النصود  اتتسار ا هارات يساسية لتلليا رساتمعاما                

 الاتتسار  
 درجة الثبات المهارات م

 08.41  و  الند الةعر   1

 08.69 الصوت  ى ا ستو  2

 .08.2 ا ستوى ا عجمي 3

 08.46 السنية الفكرية 4

 08.62 ا ستوى الصرفي 5

 1..08 ا ستوى النلو   6

 808.25 ا ستوى ا وسيق  في الةعر 7

 08.55 ا ستوى الستغي 8

 08.61 العا فة في الند 9

 8650. ال سات الكلي لتتتسار  

  ،08.65  ب ريقة إعاد  ح سي  لاتتسار لد بل  ال ساتمعاما   يتضح ن  2 من تت  الجدو  

إذا نعيد ح سيقه عبر الزمن على عينات من مجتم    تاَج الاتتساراتساق على و معاما رسات عا  يد  وه

، يتمت  بمؤشرات  دق ورسات 46، و ذلق نسفر الاتتسار بصورحه ال هاَية مكو  من  السلع
 
  سؤالا

  98 ملح  عالية، 

 و(: خطوات إعداد مقياس الميول الشعرية2) 

 والآحيةحة إعداد ا قيا  وف  الا وات 

 8الا ت  على الدراسات التربوية والنفسية التي حناولت ا يو  الةعرية -

فقرات ا قيا  ا عد لهذه  الةعرية  لوحلديد الهدف من ا قيا و ليا  مستوى ا يو   -

 الدراسة8

 الإلسا   ملاور وهي من نر عةمن تت  الا و  السابقة حة إعداد  ور  نولية للمقيا  مكو   -

التكاليي  والةعرا ،الاهتمال بالةعر  الةعر ،والتعاما م  الند  يد  ، دراسة الندعلى 

و لرت  ،الدراسة الجامعية  م  فقرات لكا ملاور ا قيا  بها نرنا التي نلول  وينة ة الةعرية

 فقر 8  45فقراحه  
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 مفردات ا قيا 8  عنرشادات والإجرا ات ا تسعة ل جابة والإ  ا قيا ،حوطيح مكو ات  -

، نبيا ا، غالسا، داَما،اعتماد التقسية الاماس ي نمال كا فقرات ا قيا    -
 
 ا تلا 8  ادرا

 صدق المقياس 

م   حخصد مناهج و رق   ملك6على   هحة عرط من ن  ا قيا  يقيس ا يو  الةعرية،لتلق  

نو  فقراحه، نو تعديلها،وطوح   ابيةمن  ا قيا ، حدريس وعلة النفس؛ لإبدا  ا تبظات وا قتربات على

وكذلق تعديا  ياغة  فقرات،حة بذف رتث  المحكم  ،و عد جم  متبظات  نو إعاد   ياغتها، بذفها،

الفقرات التي بصلت على موافقة المحكم    وفي طو  متبظات المحكم   حة الإبقا  على فقراحه،عض ف

 على مجالات8و وهي  الإلسا حندرج في نر       فقر 42% فأكلر، ون سح ا قيا  بصيرته الحالية  0.بنسسة 

   فقرات، نما المجا  ال ان  ويند 90يد    وعدد فقرات الاستبيا    الند دراسة

  فقر ، نما المجا  ال الع 92ا وضحة له   الةعر   فعدد فقرات الاستبيا  الند م   التعاما

  فقر ، نما المجا  الراف  وهو 92والةعرا   فسلرت فقرات الاستبيا  ا س   له   بالةعر وهو  الاهتمال

الجامعية  فسلرت فقرات الاستبيا  التي حقيسه  الدراسة نرنا  بها نلول التي الةعرية وينة ة  التكاليي

   فقرات8. 

 اسثبات المقي

من  لسة لسة اللرة العر ية بكلية التربية   تب من الجنس    1لال السابع بت سي  ا قيا  على  

   عو ة لد ح رن عند الإجابة نو  لقدرات ال تب، اومناسسته فقراحه،تأكد من وطوح لجامعة  نعا ؛ ل

والدرجة  المحاور،حة استخدال معاما نلفاكرو ساخ لحساب رسات ا قيا  لكا ملور من  فقراحه، عن

 8ذلق   يوضح5 الكلية للمقيا 8 والجدو  

 ( 5جدول )

 رسات مقيا  ا يو  الةعرية  عاما نلفاكرو ساخ يوضح درجة            

درجة ال سات  عاما الفا  المجا  ل

 كرو ساخ

 08662 يد   دراسة الندالإلسا  على  9

 08652 التعاما م  الند الةعر   2

 .0860 بالةعر والةعرا الاهتمال  2

 08662 الدراسة الجامعية بها نرنا التي نلول  وينة ة الةعريةالتكاليي  4

 0865925 الكلي
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ن  معاما رسات المحاور والدرجة الكية  قيا  ا يو  الةعرية حراوبت    يتضح5 من تت  الجدو  

ح سي  ا قيا  على نفراد عليها في  الاعتماديمكن  رابت مقسولة توهذه معامت   ،0865925-.0860ما ب    

  فقر  حتمت  بمؤشرات  دق ورسات 42عينة الدراسة8 و ذلق نسفر الاتتسار بصيرته ال هاَية مكو  من  

  28عالية، ملح   

حلليا النصود يدبية  الدراسة؛ اتتسارالسابع بت سي  ندات   و لالالدراسة)ه(: تطبيق أداة 

  نعا  اليمنية ية على  لسة لسة اللرة العر ية بكليات التربية بالجامعات ومقيا  ا يو  الةعر 

رة جم  استجابات نفراد العينة على ، ل2024/ 09/ .9 -20/92في الفتر  الزمنية من  وذمار والحديد  

 وحفس رها8النتاَج  ، ومنالةةومعالجتها إبصاَيا ،ح  ادي 

 ثانيا: الوسائل الإحصائية:

العينة لسيا ات  والعةرو  للمعالجات الإبصاَية إ داره ال العفي  spss امج حة استخدال بر 

 و الآحيةا عادلات  واستخدال

  Descriptive Statistic Frequenciesالتكرارات والنس  ا ئوية باستخدال 

   ANOV   One wayباد   اتتسار التساين ي 

 ت   للمتوس ات والا لرافات ا عيارية و تاَج اتتسار T Independent Samplesاستخدال اتتسار 

 على مقيا  ا يو  ومعاما الفاكرو ساخ ومعاما ارحسا  ب رسو  

 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها

؛ Spssوحفريرها في بر امج  السيا ات،حة جم   استهدافها،فعد ح سي  ندات  الدراسة على العينة ا راد 

 والآت لتلليلها ومن رة حفس رها على النلو 

نتائج الإجابة عن السؤال الأول الذي نصه: ما مهارات تحليل النصوص الأدبية اللازمة لدى 

  طلبة قسم اللغة العربية بكليات التربية في الجامعات اليمنية؟

والتأكد  وحلديدها،دبية ل جابة عن هذا السؤا  حة إعداد لاَمة با هارات التزمة لتلليا النصود ي 

حة حلديد ا هارات لتلليا الند  إذولد حة عرض ذلق في ت وات إعداد ندوات الدراسة8   تبيتها،من 

وا ستو  الصوت ، وا ستوى ا عجمي، والفكر ، وا ستوى  الةعر ، حلديد  و  الند الآت و على النلو 

 ي الةعر ، وا ستوى الستغي ، والعا فة في الند 8   الصرفي ، وا ستوى النلو  ، وا ستوى ا وسيق  ف

يات التربية لما مستوى طلبة قسم اللغة العربية بك الثاني الذي نصه: عن السؤالنتائج الإجابة 

 في الجامعات اليمنية في مهارات تحليل النصوص الأدبية؟

ه معرفة  مستويات، ةحة حلديد معيار مكو  من نر ع السؤا ، عن هذال جابة       ليتة على طوَ

 ويوضح ذلق  6 للنصود يدبية والجدو   حلليا ال تب مستوى مهارات
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 (6)جدول 

 معيار دلالة ا توس  الحسا   لاستجابات نفراد العينة               
 عااي جدا عااي ا توس  الضعيي

9-98122    98144- 28666 28666- 28222 28222- 5800 

فراد العينة على اتتسار نلاستجابات  ةفعد ذلق حة استخراج ا توس  الحسا   والا لرافات ا عياري         

 وذلق   يوضح6 مهارات حلليا النصود يدبية8 والجدو  

 ( 7)جدول 

يس   ا توس  والا لراف ا عيار  لإجابات العينة على اتتسار مهارات حلليا النصود                 

 يدبية
 ا رحسة التقدير الا لراف ا عيار   ا توس  ا هار  ل

 9 جيد 225.08 9..981 السنية الفكرية  9

 9 جيد 666068 9..981 ا ستوى الصرفي 2

 2 جيد 662958 981662 حلديد  و  الند الةعر   2

 2 طعيي 225.08 985026 ا ستوى النلو   4

 4 طعيي 2.5258 982146 ا ستو  الصوت  5

 4 طعيي 2.5258 982146 ا ستوى ا عجمي 6

 4 طعيي 2.5258 982146 ا ستوى ا وسيق  في الند 6

 4 طعيي 2.5258 982146 ا ستوى الستغي .

 5 طعيي 266658 980152 العا فة والايا  في الند 1

 طعيي 226428 9866.1 ا توس  الكلي

 

الحسا   الكلي لاستجابات إفراد العينة لاتتسار مهارات حلليا ن  ا توس    6 يتضح من الجدو  

  وهذه النتيجة حد  على طعي مستوى  لسة 22642  و ا لراف معيار   8 9866.1النصود يدبية بل    

دبية بصور  عامة،  لسة اللرة العر ية في كليات التربية بالجامعات اليمنية في مهارات حلليا النصود ي 

 ل 2095  ودراسة  ع ية، 2029 بسن ، ودارسة  2091، فار ، بسن جة حتواف  م  دراسة وهذه النتي

التي نكدت على طعي  لسة لسة اللرة العر ية في مهارات حلليا   .209ودراسة   ترسا ،يبيض ،

 والآحيةالنصود يدبية8 ولد يعزى هذا الضعي للأسساب 
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مستوى مهارات تحليل النصوص الأدبية لدى طلبة قسم اللغة العربية 

 بكليات التربية في الجامعات اليمنية وعلاقتها بميولهم الشعرية

غموض معان  الةعر وتعدد التفس رات لفهة الند مما يؤد  بالضرور  إاى  عو ة حلليا   

في حدريس النصود   ريقة المحاطر نو اعتماد  ،النصود الةعرية لدى ال لسة عند حلليا الند

الةعرية من لسا نعضا  هيئة التدريس التي حجعا دور المحاطر مهما ونساسيا في الةرح والتلليا وحذوق 

من الحوار والتلليا للند الةعر 8 مما يؤد  إاى طعي  نكلر والاستما بينما دور ال ال  التلق   لند،ا

يعود الضعي إاى  ريقة حنظية مقررات يدب العر   في  للند8 نو لد والتلليالدرات ال ال  على الفهة 

ة من مدر  ا قرر دو  يتة اتتيار القصاَد الةعرية لكا عصر من العصور يدبي ، إذكليات التربية

ويفضا اعتماد نسلوب عرض  وميوله، لدراحه،مةاركة ال ال  في اتتيار ا وطوعات التي حتناس  م  

 ا وطوعات الةعرية السارز  دو  التقيد بالترحي  الزم ي للعصور يدبية م  مةاركة ال ال  في الاتتيار8 

إ  حلليا النصود يدبية يلتاج إاى جهد فكر  عمي  ومستوى عا  من الفهة والتلليا لكا 

هذا  الند،واكتةاف موا ن الجما  يد   والف ي في  ا كو ات،والر   ب   هذه  يد  ،مكو ات الند 

ة الجامعية الحالية8  لد لا يتوفر بصور  م الية في السيئ عليا،وااى لدرات عقلية  كس ر،الامر يلتاج إاى ولت 

  20058العيساو  ، دارسة كدت عليه نوهذا ما 

عضا  هيئة التدريس بدفراد كا عنصر من عنا ر جوا   حلليا الند نطعي الاهتمال من 

يدرك ال تب مكو ات جوا    بتى بد ،واع ا  التدريسات اللروية لكا عنصر على  والتلليا، بالةرح،

ة من نجا تعلية ال ال  عملية حلليا الند يد  8 بتى إذا ما ندرك وهذه ال فيه،التلليا ويتعم   تجزَ

ة نو فصا  فعضافعضها  متراب ة م حة حدريسه عليها بصور  كلية  الجوا  ،وفهة ال ال  هذه  دو  حجزَ

 وفاعلة،حدري  ال تب على حلليا النصود يدبية بصور  مستمر   عن طعيفيما بي ها8  فضت 

حلليا الند الةعر  من مدر  ا قرر دو  حكليي ال تب بقرا   الند وفهمه وحلليله والاعتماد على 

وكذا للة ينة ة الادبية والفكرية التي حفتح آفاق الفكر ويدب لدى  مستمر 8لسا دراسته بصور  

اى والو و  إ وحلليله، الةعر ،والدافعية والحما  لفهة الند  الرغسة،وحنمي لديه  الجامعي،ال ال  

 والحكة عليه سلسا نو إيجابا8 حذوله،

 والآحيةنما مستويات مهارات حلليا النصود فقد بصلت على النتاَج  

  9..981 ولدره ا ستوى الفكر  وا ستوى الصرفي على متوس  بسا    و بصاالأولىالمرتبة 

، وهذه النتيجة حد  على ن  مستوى التلليا في هذين المجال   جا  بتقدير  225.0و ا لراف معيار   

ن  استنسا  فكر  الند لا يلتاج إاى عمليات عقلية عليا لدى  لسة لسة اللرة إاى جيد8  ولد يعزى ذلق 

ولأ  ا ستوى الفكر   يواى،ومن تت  لرا   الند من ا ر   ويسر،با يمكن إدراكه فسهولة  ،العر ية

 بوطوح،في الند  هون  الكاح  يظهر فكرح غموض،يعتمد على ندوات ا ن   والتفك ر السلية دو  
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نما  وحلليله، وفهمه، الند،و  ريقة مةولة للقارإ؛ لأ  ذلق يؤد  إاى استمرار القارإ على الإلسا  على 

 الند8 وعدل التعم  في بنية الند،إ  كا ت الفكر  غامضة فقد حؤد  إاى  فور القارإ من 

ن  استعما  لواعد الصرف في بنية إاى على حقدير جيد لد يعود  الصرفيو فلصولهنما ا ستوى  

يات الك  ر  في هذا  غالسا،الند ملدود   ون   المجا ،ولا يتة استخدال لواعد الصرف الصعسة والجزَ

 8 ابد مفهة ال لسة لقواعد الصرف واضحة ولد هة الوعي بها إاى 

جا  ا ستوى حلديد الند الةعر  في ا رحسة ال ا ية بمتوس  الحسا   ولدره  ويةالثانالمرتبة  

تت  القرا    ال ال  منلأ  هذا ا ستوى يدركه  جيد،  و تقدير 66295 8معيار    و ا لراف 981662 

                 يواى ولا يلتاج إاى رقافة عالية با بد هيات ونساسيات نساسية يستوعبها ال ال  ببسا ة ووطوح8 

  و ا لراف معيار  985026و  ا ستوى النلو ، بمتوس  بسا   لدره  جاء في المرتبة الثالثة  

  بتقدير طعيي، ويعزى ذلق إاى ن  حدريس النلو يعتمد على بفظ القواعد كقوال  جامد ، 225.0 8

ح سي  القواعد على  ماذج ندبية معا ر ، والتدري  على استعمالها في لرة ال ال  يدبية  فيدو  الترك ن 

نو العملية، والتدري  على مدى ح سي  يدبا  لهذه القواعد، والترك ن على     الكلمات   قا  لويا 

سب       صحيلا ب ريقة سريعة سوا  من المحاطر نو ال تب في لرا  هة للنصود، دو  الترك ن على

الكلمة، والقاعد  النلوية التي حوضح ذلق،  كما لد يرج  إاى  عو ة القواعد النلوية لدى ال ال ، 

 وطعي استخدل استراحيجيات بدي ة في حدريس  لواعد النلو  في السيئة التعلمية الجامعية 8  

جمي وا ستوى ا وسيقى ا ع الصوت  وا ستوى  ى و ا ستو الآحيةا ستويات  والرابعةجاء في المرتبة  

 طعيي8   و تقدير 2.525معيار   8    و ا لراف982146في الةعر وا ستوى الستغي بمتوس  بسا    

ويعزى ذلق إاى طعي الاهتمال بالجوا   الصوحية، ومخارجها، و فا ها، وتصاَصها، ونررها في اظهار 

  لسةوكذا طعي ال قافة يدبية لدى  رنا  حلليا النصود8 نالحالة النفسية للكاح ، وموطو  الند 

بالقرا   الحر  وا  العة الداَمة لكا  والفكرية، لرتهة يدبية،وعدل الاهتمال بتنمية  ،لسة اللرة العر ية

مصادر ا عرفة ويدب واللرة، واعتماد ال لسة على ا تزل ا قرر  عليهة دو  الرجو  إاى ا صادر وا راج  

 8 وكذلق 2095يدب العر   ولضاياه النقدية8  وهذا ما نكدحه دراسة  ع ية  يساسية  وطوعات

 عو ة علة العروض وتةع  الزباف والعلا لدى  لسة لسة اللرة العر ية فت يم ن السلر الةعر  

للند، ولا يدرك نسرار اتتيار الةاعر لسلر مع  ، ونرره في إبراز ا عان ، وانسجامه م  مكو ات الند 

  8 يد 

  و ا لراف 980152و مستوى  العا فة والايا   بمتوس  بسا   لدره   جاء في المرتبة الأخ رة 

و تقدير طعيي، وهذه النتيجة  سيعية وملصلة لضعي مستويات التلليا    26665معيار   8

دبية السابقة، فدذا كا   لدى ال ال  طعي في معرفة دلالة يلفاا، ونرر ا وسيقى بمختلي  ورها ي 
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لن يست ي  إدراك  - بتما –سالي  الستغية ونررها في ا ع ى ،فد ه في جما  الند، وطعي في اكتةاف ي 

نسرار الصور يدبية، والايا  الإبداعي في بنية الند، التي ح  ر مةاعر الإعجاب والتأرر وحلرك 

 العوا ي، ويباسيس ا فعمة بالح  والاستمتا  بالند يد  8 

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  نصه:الإجابة عن السؤال الثالث الذي نتائج 

( في مهارات تحليل النصوص الأدبية لدى طلبة قسم اللغة العربية بكليات التربية يعزى لمتغ ر 0.05)

 الجامعة؟ 

 لمعرفة One- way ANOVA  اتتسار حلليا التساين يباد     حة استخدالل جابة عن هذا السؤا   

مهارات حلليا  على اتتسارالفروق ب   استجابات  لسة لسة العر ية بكليات التربية في الجامعات اليمنية 

 8يوضح ذلق  . والجدو   النصود يدبية،

 ( 8)جدول 

يوضح معادلة الفروق ب   متوس ات درجات  لسة لسة اللرة العر ية بكليات التربية في الجامعات       

  One- way ANOVA    نعا ، الحديد ، ذمار   
مجمو   مصدر التساين

 ا ر عات

درجات 

 الحرية

متوس  

 ا ر عات

 ف   ليمة

 المحسو ية

 مستوى الدلالة

 08119 001 000. 2 001. ب   المجموعات

   051. 39 1.979 داتا المجموعات

    41 1.980 الإجمالي

  119 8الدلالة  بل  مستوى     في ب   001ن  ليمة  ف  المحسو ية بلرت     يتس  . من تت  الجدو   

 ، وحد  على ن ه لا يوجد فروق ذات دلالة إبصاَية ب   0805من مستوى ا عنوية   النتيجة نكبروهذه 

 ويعزى مستوى   لسة لسة اللرة العر ية بكليات التربية في الجامعات اليمنية في  حلليا النصود يدبية8 

ي الجامعات التدريس  اد  حلليا النصود يدبية وينة ة ا صابسة لها ف واجرا اتذلق إاى ن   راَ  

في حدريس  ويسالي  الحدي ةوليس هناك حم ن في استخدال الوساَا  وحقليد ،اليمنية ذات  اف  وابد 

 لسة لسة اللرة العر ية بكليات  يدبية لدىالتلليلية للنصود  فضت عن ن  القدرات حلليا النصود8

ون  مستواهة  والةعر،وليس لد هة مواه  ندبية بارز  في يدب  اليمينية طعيفة،التربية في الجامعات 

 هذه يلسال من  لسة ال ا وية من ذ  ا عدلات ا تد ية8  لأ  مدتتتيد   طعيي  تيجة  سيعية؛ 

يدبية ولاسيما لسة اللرة العر ية  اليمنية بالألسالكما لد يعزى إاى طعي اهتمال الجامعات 

والجامعات  عموما،  بالوط  الحااي للظروف الالتصادية الصعسة التي حمر بها اليمن والاكتفا وح ويرها،

 وللة فرد العما  تخرجي هذه يلسال في مؤسسات المجتم  ا دن 8 تصو ا،



 
 

 

 

446 

 

 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2024 ديسمبر، 4العدد ،6المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

د. سليم محمد عبد الله الضيفي
 

مستوى الميول الشعرية لدى طلبة قسم اللغة  نصه: مانتائج إجابة السؤال الرابع الذي 

 العربية بكليات التربية في الجامعات اليمنية؟

ولد ب   السابع ت وات بنا  ا قيا   ،ل جابة عن هذا السؤا  حة إعداد مقيا  ا يو  الةعرية 

لتربية في في فصا بنا  ندوات الدراسة، ولد حة ح سي  ا قيا  على  لسة لسة اللرة العر ية بكليات ا

الجامعات اليمنية ،  و حة ح سي  ا عيار الساب  ا عتمد  عرفة مستوى  مهارات حلليا  النصود يدبية 

لتلديد مستوى ا يو  الةعرية ل لسة نلسال اللرة العر ية، و نا   على ذلق سيتة مقار ة استجابة إفراد 

جم  استجابات العينة على ا قيا   إذ حة العينة على هذه ا ستويات ويتس   مقدار ميولهة الةعرية،

  واستخراج ا توس  الحسا   والا لراف ا عيار  لكا مجا  من Spssوادتا  هذه السيا ات  في بر امج  

 يس   ذلق   1 مجالات ا قيا   والجدو  

 ( 9)جدول 

  قيا  ا يو  الةعريةفراد العينة نا عيار  لاستجابات  يوضح ا توس  الحسا   الا لراف          
الا لراف  ا توس  المجا  م

 ا عيار  

 التقدير ا ستوى 

 جيدا جدا عااي جدا 4.998. 282542 الاهتمال بالةعر والةعرا  1

 جيد عااي 20908. 282025 الاد   دراسة النديلسا  على  2

 جيد عااي 6.2.98 2860.2 التعاما م  الند الةعر   3

التي  وينة ة الةعريةالتكاليي  4

 الدراسة الجامعية بها نرنا نلول 

 متوس  متوس  .79250 2844.6

 جيد عااي 6.6128 281264 المجمو  الكلي

ن  متوس  ا يو  الةعرية ل لسة لسة اللرة العر ية للمقيا  بصور  عامة   1 يتضح من الجدو  

 على 8 8 وهذه النتيجة حد  6.612  و ا لراف معيار   281264  بل 
 
 ن  لدى  لسة لسة اللرة العر ية ميولا

فقد كا   ،لسا  على دراسة الند الةعر  شعرية بتقدير جيد،  لا سيما جا   الاهتمال بالةعرا  والإ

ية، باعتسار ن ه  ال  حقديره جيد جدا، وهذا يمر يسدو  سيعيا ن  ال ال  لديه رغسة وميا بدرجة عال

التل  بقسة اللرة العر ية بنا   على ميوله ورغساحه يدبية،  ون  ما يدرسه من مقررات في يدب والةعر 

حلبي ميوله الةعرية8 لكن بالنظر إاى الجوا   العملية في حلليا النصود الةعرية والتكاليي يدبية 

  الرغسة وا يا نوهذه النتيجة حد  على  متوس ة،ة ا تعلقة بدراسة النصود الةعرية فقد جا ت بدرج

لا يكفيا  لتلليا النصود الةعرية، با لابد من الاهتمال بالقرا   والا ت  على كت  يدب والةعر، 

وا مارسة، والتدري  ا ستمر لتلليا النصود الةعرية، والقيال بالأنة ة يدبية التي حنمي ا يو  

 حذوق الند الةعر  والاستمتا  به رة  ظة الةعر والاهتمال به8   ىإاالةعرية، وحصا بال ال  
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فراد العينة مسال  فيها ولا تعبر بدرجة من الدلة على ميولهة الةعرية نولد حكو   تاَج استجابات 

 ورغسا هة الحقيقية8

 نتائج إجابة السؤال الخامس الذي نصه: هل يوجد علاقة ارتباطية دالة إحصائية عند مستوى 

 (  ب   القدرة على تحليل النصوص الأدبية لدى طلبة أقسام اللغة العربية وميولهم الشعرية؟0.05)

ب    القدر  على  العتلةول جابة عن هذا السؤا ، حة استخدال معاما ارحسا  ب رسو  لتلديد 

في الجامعات  حلليا النصود يدبية وا يو  الةعرية لدى  لسة نلسال اللرة العر ية بكليات التربية

 8يوضح ذلق  10 اليمنية   نعا ، الحديد ، ذمار  والجدو  

 (10جدول )      

 معاما ارحسا  ب رسو  ب   القدر  على حلليا النصود وا يو  الةعرية           

القدر  على حلليا  ا يو  الةعرية حلليا النصود

 النصود

 

القدر  على حلليا  معاما الارحسا  1400. 1.000

 مستوى الدلالة 2040. . النصود

 العينة 40 40

 ا يو  الةعرية معاما الارحسا  1.000 1400.

 مستوى الدلالة . 2040.

 العينة 40 40
 

القدر  على حلليا النصود يدبية لدى  ب   مستوى ن  معاما الارحسا   الساب  يتضح من الجدو  

تساو   ن 8  8204 ، وهذه بمستوى دلالة  940 لسة نلسال اللرة العر ية وميولهة الةعرية بلرت  

 ن   و التااي فد ه يد   على ن ه لا يوجد 0805وهذه القيمة نكبر من مستوى الدلالة ا عنوية   % 208048 

ى حلليا النصود يدبية لدى  لسة نلسال اللرة العر ية وميولهة عتلة ارحسا  ب   مستوى  القدر  عل

 لسة لسة اللرة العر ية لد هة ميو  شعرية كرغسات وحمنيات  فسية  إاى ن  ذلق ى الةعرية8 ولد يعز 

فق ، لك هة لا يمارسو  القرا   الحر  وينة ة يدبية وال قافية التي حنمي لدرا هة اللروية، والستغية 

 النصود يدبية وحلليلها8لفهة  

ولد حكو  استجابات العينة على مقيا  ا يو  الةعرية عالية كرد  فعا ل بسا  والفةا في با 

ذا نتفقوا في الاتتسار فسيعوطو  عن ذلق بالاستجابة الإيجابية إون هة  يدبية،اتتسار حلليا النصود 

  لد هة رغسات وميو  إاى الةعر عالية  نار للمقيا ، ولرف  معنويا هة و فسيا هة ومةاعرهة، ولإظه

 للأترين8
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ن  ا يو  الةعرية لا حرحس  بالقدر  على حلليا النصود يدبية، لكو  حلليا على ور ما حد  

النصود يرحس  فعواما نترى، م ا  عو ة الند الةعر ،  مدى ارحسا  الند الةعر  ومناسبته 

دب، ور ما   اللروية، وسعة ا تعه على مصادر اللرة وي ، مدى رقافة ال الهةلقدرات ال ال  وميول

 فعا في فهة النصود لديه، ور ما  حجد حكو   رق التدريس التقليدية  في حدريس النصود يدبية لا 

فعض التصورات الاا ئة لدى ال ال  كالاعتماد على  بفظ النصود على بساب الفهة وجود 

حقا ها م  االند يد   حتةكا من العديد من ا هارات التي يلزل  ن  عملية حللياعن والاستيعاب، فضت 

ما يت ل  لدر  لروية عالية في عنا ر بنية الند الماتلفة ، ولا  ،كا مكو  من مكو ات بنية الند يد  

 يتأرر بالضرور  بميو  ال ال  يدبية8 

 أهم نتائج الدراسة: 

 يليونهة النتاَج التي حو ا إليها الدراسة ما 

مستوى  لسة لسة اللرة العر ية بكليات التربية بالجامعات اليمنية في حلليا النصود يدبية  -

 طعيي بصور  كلية  كو ات حلليا الند يد  8

و  ا رحسة يواي و ا ستوى الآت جا  حرحي  مكو ات حلليا الند يد   حرحيسا حنازليا على النلو  -

نما  ،وفي ا رحسة ال ا ية مستوى حلديد الند الةعر  بتقدير جيدالفكر  والصرفي بتقدير جيد8 

فقد جا  ا ستوى النلو  بتقدير طعيي، بينما جا  في ا رحسة الرافعةو ا ستويات   ا رحسة ال ال ةو

وموسيقى الةعر بتقدير طعيي، وفي ا رحسة الاامسة وجا  مستوى  ،وا عجمي ،الصوت 

 ا رحسة يت ر  بتقدير طعيي8 العا فة والايا  يد   وهي

حلليا النصود يدبية لدى  لسة لسة  مستوى مهاراتلا يُوجد فروق ذات دلالة إبصاَية في  -

 ذمار –الحديد   -اللرة العر ية في كليات التربية تعزى  تر ر الجامعةو  نعا 

الجامعات اليمنية نظهرت الدراسة وجود ميو  شعرية ل لسة لسة اللرة العر ية بكليات التربية ب -

 بتقدير جيد8

يدبية ل لسة لسة اللرة العر ية  حلليا النصود مستوى مهاراتلا يوجد عتلة ارحسا  ب    -

 وميولهة الةعرية8

 وتوصيات الدراسة

 و بارت بنا  على  تاَج الدراسة حوص ي الدراسة 

الراف  لألسال اللرة عقد ورش عما لتلليا النصود يدبية نرنا  التدريس ا ستويات ال الع و  -

 العر ية بكليات التربية8
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الترك ن على الجوا   يساسية لعنا ر حلليا النصود يدبية بصور  مستمر  عند حدري   -

 ال لسة على حلليا النصود8

حفعيا التدري  العملي لل لسة على حلليا النصود يدبية، واحابة الزمن  الكافي للتدري  عليها   -

 الااد8 لتلليلها بأسلوبهة

حكليي ال تب بالرجو  إاى كت  يدب القديمة والحدي ة التي حتناو  لرا ات وحلليا يدبا   -

 للنصود يدبية8

حفعيا ينة ة يدبية وا سابقات الةعرية والندوات الفكرية التي حنمي لدى ال ال  لرته  -

 الةعرية8يدبية،  وحفتح آفاق الفكر و الايا  يد   لديه، و حنمي ميوله 

الترك ن على عمليات التلليا العليا كالاستنسا ، والر   ب   يفكار، واكتةاف الجما  الف ي،    -

سوا  في يلفاا، نو يسالي ، نو الصور الستغية نو الايا  الإبداعي، التي ح  ر ا ةاعر 

 صود8 والعوا ي في حدريس النصود يدبية لدى القار  وحقليد الحفظ والاستظهار للن

 تشجي  ال تب على كتابة مقالات ومنةورات ندبية بلرتهة الاا ة حلاك   ماذج ندبية مةهور 8  -

نو موطوعات يتة منالةتها  ،حكليي ال تب بسلوث، وحلايصات لص ر ، عن كت  ولضايا ندبية -

 في المحاطرات8 

دو  الاعتماد الترك ن على حدريس مهارات حلليا النصود يدبية وف   صود شعرية متعدد   -

 على  د وابد8

 دبية8 ل ال  برية اتتيار النصود يدبية التي يرغ  في حلليلها، وادراك مكو ا ها ي اإع ا   -

استخدال استراحيجيات و رق حدريس بدي ة في ا قررات يدبية ا تصلة بدارسة النصود  -

 يدبية وحلليلها8

ور في ا ناش  ال قافية ا تنوعة سوا  في رعاية ا واه  الةعرية الواعد  واحابة فرد الظه -

 يلسال نو الكليات نو الجامعات8  

 والمقترحات

 والآحيةفي طو  ما حو لت إليها الدراسة من  تاَج يمكن التراح القيال بالدراسات 

ا ظاهر  لأسساب طعي  لسة لسة اللرة العر ية في حلليا النصود يدبية  ةالتراح دراسة حلليلي -

 8 ويسساب والحلو  

 بنا  برامج لتدري  ال لسة على مهارات حلليا الند يد   وف  مناهج التلليا يد  8  -

 بنا  برامج واستراحيجيا ت بدي ة لتنمية ا يو  الةعرية8 -
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 دراسة حقويمية  قررات حلليا النصود يدبية8 -

 المراجع 

 في العر ية اللرة نلسال - الجامعة ال لسة لدى النصود حلليا في التلق   ظرية نرر 8  2022  8عسد بامد إبراهية،

 .242-226  98ج.5  دالعرالية، العد الجامعة مجلة8 الند حلليا ماد 

والإبدا 8  التذوق  وحنمية يدبية النصود حدريس  8 2094  8شعسا  ماهر السار ، عسد و هداية، إبراهية، هداية

 العر  8 الاليج لدو   العر   التربية مكتسة 8الرياض

 8الرافعة والنةر، المجلد لل ساعة مصر  هضة شركة8 ا قدمة 8 2006  8الربما  تلدو ، عسد ابن

 8 ادر دار 898ج9العرب8   لسا  8 2005  8مكرل ابن محمد الدين جما  الفضا ومنظور، نب ابن

  8 القاهر 8 ا صرية الا جلو 8 مكتسةالنفس ي التقوية  8 .200  8 ادق آما  و8ع ما ،  سيد فؤاد، ب  ، نبو

 8 الرافعة ال سعة8 الفكر دار8 يد   الند حلليا إاى مدتا 8 .200   8لافي ولزق، بس   8 القادر شريفة، عسد نبو

 8العر   الفكر دار8 وفنو ه يدب 8 91.2  8عزالدين إسماعيا،

اَااا الدوسااايق ،  وممارساااة  ظااار   "حأ ااايا  ال ا وياااة ا ربلاااة ل اااتب تعليمهاااا كياااي النالاااد  القااارا   8  82092   اااتح وا

 8الاواى المجلد8 الفكر دار8 "عملية

 النصود حلليا في الآداب كلية العر ية اللرة لسة  تب مستوى  8 82099  تليا والر يعي، ابتسال ،الزوي ي

 2228-8295   5 8 بابا جامعة/  يساسية التربية كلية مجلة8 يدبية

 8العر   التراث إبيا  دار الوسي 8 ا عجة 8 82004  بسن الزيات، نبمد

 ا  ها8 دار ،النفس علة في مقدمة 8  2099على8   ع ما   الح، ونميمن8  سيهة السامرائ ،

 القرائاااا  القاااية مساااتويات حنمياااة فاااي اللراااو   الاااند بنيااااة حللياااا اساااتراحيجية فاعلياااة 8 2090 نبماااد8  الساااما ، ماااراو  

 8شمس ع   جامعة التربية8 كلية[ منةور  غ ر دكتوراه ]رسالة ال ا وية8 ا ربلة  تب لدى والةعر  للنلر

 النصاااود حلليااا فااي يساسااية التربيااة كليااة فااي العر يااة اللرااة لسااة  لسااة مسااتوى   20058  8 ااارق  ساايي العيساااو ،

 8بابا جامعة8 يساسية التربية كلية[ دكتوراه منةور  رسالة]  ويدبية

 مهارات فعض حنمية في النة  التعلة ل 8 استخدا.8209  الساعع عسد نسما  ع ية،  جي ، ماهر لالصراف، رها

-8.5  ن ا جامعة وا عرفة، للقرا   ا صرية الجمعية8 يزهرية ال ا وية ا ربلة  السات لدى ي   الند حلليا

964 

الرشاااايد8  مكتسااااة8 وح سيقاحااااه نسساااه  ظرياحااااه والتربااااو   النفساااا ي القياااا   8ه.8949  سااااليما  الااااربمن عسااااد ال ريااار ،

 28 

 إ اااااث /ذكااااور   والنااااو   علمااااي/ إنسااااان   الدراساااا ي ا سااااار ماااان كااااا باااا   التفاعااااا 8 82096 رشاااايد المحساااان عسااااد،  ا سااااد 

اااديمي  والتلصااايا 8 ساااعود ا لاااق بجامعاااة التلضااا رية السااانة  لساااة لااادى ا هنياااة ا ياااو   فاااي  متفاااوق  غ ااار/ متفاااوق   يكا

 5628 -521، يناير  يو   الجز ، 966  يزهر، جامعة  التربية كلية مجلة

 8ا صرية ال هضة دار 8يد   النقد 8 91.2  8نم  ، نبمد
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اَاااا  8 82004  عساااااا  الكااااارية عساااااد الاااااواَلي، ساااااعاد  دار 8والت سيااااا  النظرياااااة والتعس ااااار بااااا   والستغاااااة يدب حااااادريس  را

 8الاواى8 يرد  الةروق8 المجلد

 واللراااات الآداب مجلاااة 8مختاااار   مااااذج -الجاااامعي ال الااا  لااادى يد ااا  الاااند حللياااا إشاااكالية 8 2022  8دبيساااة، علياااة

 9468 -929   ،2  5 ،يساسية والعلول  

 ا ربلاة ل لساة يدبياة النصاود لتللياا التزماة ا هاارات  8209.8  العساا  عساد لصا ي يبايض، 8سواد سعد ترسا ،

 5.8 -24  ،20 والاجتما    الإنسا يات وعلول والآداب الفنو   مجلة 8الجامعية

 الهيئة ا صرية العامة للكتاب8 8 معجة العلول الاجتماعية8 2006جامعة مياشيرا 8  

نرر حوظيي ن موذج  ورتروك  في حنمية مهارات التلليا يد   عند  تب الصي  8 2024جبر، علي رابت بسا 8  

 905.8-9026 ، 9 49مجلة النس ،  الراف   يد  8

  8 مدى حمكن  لسة لسة اللرة العر ية بكلية الدراسات القرآ ية من فهة ا ص لحات2092   ج  ر، هةال راض ي8

 8..2 -260،   9 29 الإنسا ية،8  مجلة جامعة بابا للعلول الستغية وح سيقها               

 فااي التعلاية نفعااد  مااوذج علاى لااَة يدبيااة النصاود حللياا فااي بر اامج فاعلياة 8 ل82091  ملاارو  محمد نساما  ،بسان

 التربيااة كليااة مجلااة8  التربيااة بكليااة العر يااة اللرااة شاعسة الرافعااة الفرلااة ل ااتب الإبداعيااة القاارا   مهااارات فعااض حنمياة

 2528 -224   ،9 24ا ينا،  جامعة  

 فاي بتلصايلهة وعتلتاه يدبياة النصاود حلليا في العر ية اللرة لسة  لسة مستوى  8 82091  م ةر بسن، فار 

 18. -62 ، 45 والإنسا ية،  التربوية للعلول يساسية التربية كلية مجلة8 النلو ماد 

 8يد   الاامس الصي  لسة لدى يدبية النصود حلليا 8  2022  بسن8 ومهد  ،  ادية ، م ةر فار  بسن،

 958 -9 نيلو ، الصفلات  2 92بابا،  ،جامعة الإنسا ية للعلول التربية كلية الإنسا ية، العلول مجلة       

 القرا   مهارات حنمية في السيمياَية النظرية على لاَة حدريس ي  موذج فاعلية 8 82020  محمد ا نعة عسد على بس  ،

 ، 29التربياة،   فاي العلماي السلاع مجلاة8 العر ية اللرة شعسة التربية كلية  لسة لدى يدبية للنصود التنا ية          

4.6-5618 

 النظار وجهاات عان الادفا  علاى لااَة حادريس نرار  8 ل82096 سالما  رغاد وعلاوا ، الواباد، عساد بماز  بماد ، مياد 

  4  23 الإنساااااا ية8 للعلاااااول التربياااااة كلياااااة مجلاااااة 8يد ااااا  الااااااامس الصاااااي  الساااااات عناااااد يدبياااااة النصاااااود حللياااااا فاااااي

،9.0.-9.268 

 النصاااااود مااااا  احفالهااااا ومااااادى الإعااااداد  ال الاااااع الصااااي  اااااتب عناااااد يدبيااااة ا ياااااو   8 91.0  8بساااا   نبماااااد بنااااور ،

 8  ن ا التربية8 جامعة كلية8[  منةور  غ ر رسالة ماجست ر] 8ا قرر 

بساااااان8   عيمااااااة ،رشااااااد  نبمااااااد، و ااااااحاحة ،محمد عاااااازت ، الجاااااواد ،يوسااااااي، عسااااااد رشااااااد  ، الحماااااااد  ملمااااااود تاااااا ر،

 91.68   

 8ال ال ة ال سعة8 العر   الفكر دار 8الدينية والتربية العر ية اللرة  رق حدريس        
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 9 العاشار الصاي  الساات لادر  زيااد  فاي ساكامبر استراحيجية استخدال نرر 8  82029  عسدالله بسن محمد را يا ، سالة

  96  4 شامس، عا   جامعاة ال فاا، ورقافاة لإعتل العر ية المجلة8  يدبية النصود حلليا في الإبداعي التفك ر على

، 49-6.8 

 مهااااارات لتنميااااة النصااا ي اللرااااة علاااة علااااى لااااَة بر ااااامج 8 82096  محمد هةااااال بااادو ، الاااادين، و جااات  ملمااااود ساااليما ،

 دمياااا ، ةالتربياااة، جامعااا كلياااة مجلاااة 8التربياااة بكلياااة العر ياااة اللراااة شاااعسة  اااتب لااادى يد ااا  للاااند الااادلااي التللياااا 

22 60  ، 24.- 2668 

 ال اااان  اللرااة علاااة مااؤحمر 8القاااارإ  حفاعااا إااااى الااند مااان ال ا ويااة با درساااة يد اا  الاااند  8 لاارا  2004بمياااد8  8 ساامر

 9.8-896 القاهر  جامعة العلول8 دار كلية"8 العال التعلية في العر ية   اللرة"

 8العر   الفكر دار8 ال ا وية ا ربلة في العر ية اللرة حدريس  رق  8  ل89116   الح محمد  سمق،

 8لل ساعة اتش مكتسة 8ي فا  ندب في و لوث دراسات 8ي فا  لدى القراَية ا يو   حنمية 8 891.1  بسن  حاحة،

 اللسنا ية8 المجلد ا صرية الدار8 والنفسية التربوية ا ص لحات معجة 8 82002  النجار، زين  ،و بسن  حاحة،

 8يواى        

 في يواى السنة ل تب الند حلليا على الفولية ا عرفة استراحيجيات استخدال نرر  8ل82029  بامد رجا   الح،

 128-990 ،  2 .2 ، مجلة جامعة حكريت للعلول الإنسا ية 8العرالية الجامعات

 الفكاااااار دار 8ولياسااااااه معاااااااي ره، مقوماحااااااه88  ظرياحااااااه يد اااااا 8  سيعتااااااه8 ق التااااااذو  ل 20998 شااااااعسا 8  السااااااار ، ماااااااهر عسااااااد

 ال ال ة8 ال سعة8  وموزعو     اشرو 

 يد ا  الاند فهاة مهاارات فاي الضاعي لعاتج الفهاة مرالساة اساتراحيجيات فاعلياة 8 82095  الساار ، مااهر شاعسا  عساد

 الإمااااارات جامعااااة8 التربويااااة للأبلاااااث الدوليااااة المجلااااة8  ال ااااا و   يو   الصااااي  ااااتب لاااادى يدبيااااة الااااذات نفعاااااد وحنميااااة

 9458 -.90  ،.2 ا تلد  العر ية

  المجلد8 للنةر والتوزي  العر ية النيا هسة 8والت سي  النظرية النفس ي القيا  8 .8200  سعدعسدالربمن،

 8الاامسة          

 غري 8 دار8  للةعر النص ي والتلليا ا واز   الإبدا  8 82009  بماسة محمد عسدالل يي، 

اااظة8 بماااز  ع ياااة، جاااؤذر  مجلاااة8 لروياااا يدبياااة النصاااود حللياااا فاااي العر ياااة اللراااة لساااة  لساااة مساااتوى 8  ل 2095  كا

 96458-9626،   4 22 الإنسا ية، للعلول التربية كلية الإنسا ية، العلول 

 مهااارات لتميااة اللرااو   التلليااا ماادتا علااى لاَمااة مقتربااة اسااتراحيجية 8 .209   8سااليما  العلااية عسااد عيساا ى، ن هاااب

 عا   جامعاة8 السناات كلياة التربياة فاي العملاي السلاع مجلاة8  ال ا وياة ا ربلاة  اتب لادى يد ا  والتخياا الاند حلليا 

 9.28 -960   91 شمس 

 حتميااذ لاادى التسادليااة القاارا   باسااتخدال يد اا  حلليااا مهااارات حنميااة 8 82020  الساايد إبااراهية شااوقي رهااال عااويس، 

 408.-.61،   906 2با نصور ،  التربية كلية مجلة 8يساس ي التعلية من ال ا ية الحلقة
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 بكليات التربية في الجامعات اليمنية وعلاقتها بميولهم الشعرية

 ]رسااااااالة8 يساسااااا ي التعلاااااية مااااان ال ا يااااااة الحلقاااااة حتمياااااذ لااااادى القراَيااااااة ا ياااااو   حنمياااااة  891108   رجااااا  محمد الله، فضاااااا

 8نٍسيو  جامعة التربية كلية[، منةور  غ ر  دكتوراه

 استراحيجية فاعلية 8 ل2029 بامد، عرفا ، تالد ملمود محمد، ومحمد، تلي الدي  ع ما 8  السيد محمد محمد،

8 فر رهااا النااا ق   العر يااة اللرااة دارساا ي لاادى يد اا  الاند حلليااا حنميااة فااي اللرويااة النظريااات فعااض علااى مقترباة       

 2628 -245 ، 2  الجز  ، 912  يزهر، جامعة التربية، كلية مجلة 

 8القاهر  الفكر العر   دار8 العر ية اللرة فنو   حدريس 8  82006  نبمد علي مدكور،

 فعااااض لتنميااااة التكاااااملي النقااااد ماااادتا طااااو  فااااي مقتربااااة اسااااتراحيجية 8 82029  السصاااا ر عسااااد بسااااا  ملمااااود مهااااد ،

 ،2 الجاز  ،4العادد ،26المجلاد الانفس، وعلاة التربياة فاي السلاع مجلاة  8ال ا و   يو   الصي ل تب الدارسة مهارات 

 9228-2.، اكتو ر
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la-alwwyb, htKy  lyKtw ālu u ،ʻbṭ ZlK, bb yā ʻbud la-ayʻtiK8  209. 8 tbittKdy  la-ilʻlaab  lawbKṭ b  llw tZli 

ulʻḍ  lKywyi ilḥa a la-wlṣṣ la-lu  aldá ṭyatuyi la- lwḥlalK la-iKywln ZlK la-baKlw ZlK 8la- l ʻ ZlK 

la-ltṣw ZlK ata-htwyālK nl-la- lʻwtblK,  y tʻli Ṭlwṭy 8.5-964  

la-ṬbwlZw  ،ʻbud la-hlḥ yw nbalZ yw8  949.K 8 la-htZyb la-wlbb  nl-la-ilwuln  wẓwZyiK bbbbbKb nl-

ilṭu hyibKb 8lltiluli la-hlbK d 8ṭ28  

la-lbudta ،ʻbud la-lbḥbtw hlbK d8  2096 8 la-ilbyʻba ulZwl tbaa  tw la-llbyw la-dtwyb   twbyw   /ʻbal    nl-

la-wlnʻ  dKbtūw / āwyiK  nl-la-ilḥṣ a la-btyd      ibnh /  KlZw  ibnh  b  la Zna la- tKw ZlK aldá 

ṭlaluli la-nbwwlK la-ilḥḍ w ZlK ut- y tʻli la-llatt nlʻūd 8llulaali hbaa Zli la-llwutZlK  y tʻli la-

baKlw ، 966 ،la-ubaā la-bnnla  wlwyZtw، 521-5628  

b  w, bḥ ld8  91.2 8 la-wlhd la-bdlu  8Dyw la-ālKḍlK la-ltṣw ZlK8  

la-syāta , nbʻyd ʻbud la-hlw   ʻbuuyb8  2004 8 Ṭlwyāth ildw b la-ldlu nl-la-ulay KlK nl-la-ilʻu w ulZwl la-

wlẓlw ZlK nl-la-ilṭu h 8Dyw la-nKbwūh 8la- bulaald la-ūaá 8la-mwdbw8  

DuZuK ،ʻba ZlK8  2022 8 ābKtya Zli ilḥa a la-wlṣṣ la-bdlu  aldá la-ṭyatu lauy ʻZ-wl ydKtu  btKiywlK 8llulaali 

la-Ādyu nl-la-ab Kyi nl-la-ʻmaū  la-lbyb ZlK, 5  2 ، 929-9468  

l Kuyw, nlʻd nlnyd8 la-buZlḍ ، bṣlZZ ʻbud la-ʻbuuyb 8 209. 8 la- lKywyi la-ayat lK at-ilḥa a la-wbṣūṣ la-

ldlu ZlK at-ṭlaluli la- lwḥlalK la- y tʻ ZlK 8llulaali la-nbwūw nl-la-Ādyu nl-ʻbaū  la-āwbyw Zyi 

nl-la-tuit yʻ  20،  24-5.8  

 luw ،ʻba  lKyuti albbyw8  2024 8 biKlw llnẓ b mw ūdKlu  niKiwnt  b  llw tZli  lKywyi la-llḥa a la-bdlu  

ʻtwdl ṭbaayu la-ṣlbb la-wyutʻ la-bdlu  8llulaali la-wlblh, 49  9 ، 9026-905.8  

 biKlZw, atbKy  hyḍ 8  2092 8 lldá i tw ṭlaluli  tb  la-ab KlK la-ʻbwlu ZlK ut-hbaa Zli la-Dtwybyi la-

 bwāyw ZlK  tw blK  la- bṣṭlalḥyi la-alay K ZlK nl-ilṭu htKy 8llulaali  y tʻli ayuta ata-ʻmaū  la-

āwbyw ZlK, 29  9 ، 260-2..8  

alblw, bb yā lbḥl  ld llḥwūb8  2091  8 byʻta Zli alwwy lu b  ilḥa a la-wbṣūṣ la-ldlu ZlK hyāt  ʻlaá 

wl ūdKlu buʻyd la-llʻa   b  llw tZli ulʻḍ  lKywyi la-htwyālK la-tudyʻ ZlK at-ṭbaayu la-btwhlK la-

wyutʻlK nKbʻuli la-ab KlK la-ʻbwlu ZlK ut-hbaa Zli la-llwutZlK 8llulaali hbaa Zli la-llwutZlK  y tʻli 

la-l wy ،24  9 ، 224-2528  

alblw, nywtb lbṭlbKbKlw8  2091 8  bbilná ṭlaluli  tb  la-ab KlK la-ʻbwlu ZlK b  ilḥa a la-wbṣūṣ la-ldlu ZlK 

nl-ʻlayhlibKb uiḥṣZaK  b   yddli la-wlḥn 8llulaali hbaa Zli la-llwutZlK la-lbyb ZlK ata-ʻmaū  la-

llwuln ZlK nl-la-twbyw ZlK  ،45 ، 62-.18  
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abblZw ،ʻlaá ʻbud la-lbwʻt  lbḥl  ld8  2020 8 byʻta Zli wl ūdKlu idwZbZ hyāt  ʻlaá la-wlẓlw ZlK 

labZ ZyāZK b  llw tZli  lKywyi la-htwyālK  

la-llwyṣṣ ZlK ata-wbṣūṣ la-ldlu ZlK aldá ṭlaluli hbaa Zli la-llwutZlK nKbʻuli la-ab KlK la-ʻbwlu ZlK 8llulaali 

la-alḥiK la-ʻāa   b  la-llwutZlK,  29 ، 4.6-5618  

al  yd , llZZydlK al alK ʻbud la-syḥtd, nʻanyw, hl Kd nla yw8  2096  8 biKlw ildw b hyāt  ʻlaá la-

Dtbyʻ ʻlw ntuKyi la-wlẓlw b  ilḥa a la-wbṣūṣ la-ldlu ZlK ʻtwdl ṭyatuyi la-ṣlbb la-tKy tb la-bdlu  8

llulaali hbaa Zli la-llwutZlK ata-ʻmaū  la-āwbyw ZlK8 22  4 ، 9.0.-9.268  

alwwūwlK, bḥ ld abblZw8  91.0 8 la Zna la-ldlu ZlK ʻtwdl ṭbaayu la-ṣlbb la-iKyatiK laāʻdydZ nl- ldá 

libyhKy  lʻl la-wbṣūṣ la-lbhlwwlw8 ]htbyali  yutbi w  KlZw  lwbKūwlK ]8hbaa Zli la-llwutZlK8  y tʻli 

Ṭlwṭy  

hKyṭtw, llḥ ūd hbbKd , la-al  yd , wūbbb ،ʻbud la- lnnyd, lbḥl  ld ʻāaali ،ṬbʻlZ lK, hbbKd  bḥ ld, 

nbKḥyiK alblw8  91.68 Ṭbwbh ildw b la-ab KlK la-ʻbwlu ZlK nl-la-ilwutZlK la-d w ZlK8 Dyw la-nttw la-

ʻbwlu  8la-ṬluʻlK la-iKyatiKlK8  

Sālim, Rāniyā Muḥammad Ḥasan Allāh. (2021). Athar istikhdām istirātījīyah skāmbr fī Ziyādah qudrat ṭālibāt 

al-ṣaff al-ʻāshir 1 ʻalá al-tafkīr al-ibdāʻī fī taḥlīl al-nuṣūṣ al-adabīyah. al-Majallah al-ʻArabīyah lʼʻlām 

wa-thaqāfat al-ṭifl, Jāmiʻat ʻAyn Shams, 4 (17), 41-68. 

nbalZ yw, llḥ ūd  laya la-D w, nl aldln , atbKy  lbḥl  ld8  2096 8 alwwy lu hyāt  ʻlaá ʻta  la-ab KlK 

la-wlṣṣ  at-llw tZli  lKywyi la-llḥa a la-dlaya  ata-wlṣṣ la-bdlu  aldá ṭbaayu nKbʻuli la-ab KlK la-

ʻbwlu ZlK ut-hbaa Zli la-llwutZlK 8llulaali hbaa Zli la-llwutZlK,  y tʻli Dt Zyṭ ،22  60 ، 24.-2668  

nl lw8 al  d8  2004 8 htwyālK la-wlṣṣ la-bdlu  ut-la-lldwlblK la-iKywln ZlK  tw la-wlṣṣ taá ilbyʻba la-hywtā 8

lbāil lw ʻta  la-ab KlK la-lKyw  "la-ab KlK la-ʻbwlu ZlK b  la-llʻa   la-ʻy   8"hbaa Zli Dyw la-

ʻmaū 8  y tʻli la- yKtwlK8 96-9.8  

nl lt, lbḥl  ld ayatḥ8  9116 8 Ṭbwbh ildw b la-ab KlK la-ʻbwlu ZlK b  la- lwḥlalK la-iKywln ZlK 8Dyw la-

nttw la-ʻbwlu 8  

nKtḥyilK, alblw8  91.1 8 llw tZli la Zna la- twyā ZlK aldá la-lṭbya8 Dtwybyi nl-ubḥūiK b  ldlu la-lṭbya 8

lltiluli libK ata-ṬtuyʻlK8  

Shiḥātah, Ḥasan, wa al-Najjār, Zaynab. (2003). Muʻjam al-muṣṭalaḥāt al-Tarbawīyah wa-al-nafsīyah. al-Dār 

al-Miṣrīyah al-Lubnānīyah. al-mujallad 

al-Ūlá. 

Ṣāliḥ, Rajāʼ Ḥāmid. (2021m). Athar istikhdām Istirātījīyāt al-Maʻrifah alfwqyh ʻalá taḥlīl al-naṣṣ li-ṭullāb al-

Sunnah al-ūlá fīal-Jāmiʻāt al-ʻIrāqīyah. Majallat Jāmiʻat Tikrīt lil-ʻUlūm al-Insānīyah, 28 (2), 110-93. 
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ʻbud la-ayw  ،lyKtw nKlʻuyw8  2099l 8 la-ildKlnnbh la-bdlu  8ṭlu ʻlibKb8 wẓwZyiK8  bhlnnt yibK8 

 ʻyZZwK, nhZybK 8Dyw la-nttw āybKtwūw nl-lbnlaatʻūw8 la-ṬluʻlK la-iKyatiKlK8  

ʻbud la-ayw  ،lyKtw nKlʻuyw8  2095 8 byʻta Zli ābitwyi u Zyi lbwyhluli la-blK  at-ʻāayu la-ḍlʻb b   lKywyi blK  

la-wlṣṣ la-bdlu  nl-llw tZli buʻyd la-dKyi la-ldlu ZlK aldá ṭbaayu la-ṣlbb la-bnnla la-iKywln  8la-

llulaalK la-Dlna ZlK ata-buḥyiK la-llwuln ZlK8  y tʻli la-ā ywyi la-ʻbwlu ZlK la-lbiilḥtdlK  2.،  

90.-9458  

ʻbud-la-hlḥ yw, nlʻd8  200. .)la-yiqāl la-slalī la-slẓlaīql  al-la-alṭbīy 8atuli la-ā a la-ʻbwlu ZlK ata-

ālbKw nl-la-llna ʻ 8la- bulaald  la-hKy tblK8  

ʻAbd al-Laṭīf, Muḥammad Ḥamāsah. (2001). al-ibdāʻ al-muwāzī wa-al-taḥlīl al-naṣṣī lil-shiʻr. Dār Gharīb. 

ʻbṭ ZlK, uādKw al alK hyẓt 8  2095 8  bbilná ṭlaluli  tb  la-ab KlK la-ʻbwlu ZlK b  ilḥa a la-wbṣūṣ la-

ldlu ZlK ab Kln Zlw 8llulaali la-ʻmaū  la-āwbyw ZlK, hbaa Zli la-llwutZlK ata-ʻmaū  la-āwbyw ZlK، 

22  4 ، 9626-96458  

ʻĪsá, ayhāb ʻAbd al-ʻAlīm Sulaymān. (2018). istirātījīyah muqtaraḥah qāʼimah ʻalá madkhal al-Taḥlīl al-

lughawī ltmyh mahārāt taḥlīl al-naṣṣ wāltkhyl al-Adabī ladá ṭullāb al-marḥalah al-thānawīyah. 

Majallat al-Baḥth al-ʻamalī fī al-Tarbiyah Kullīyat al-banāt. Jāmiʻat ʻAyn Shams (19) 170-182. 

ʻmnlZb, htKy  nKlnh  āuwyK   la-nlZZtd8  2020 8 llw tZli  lKywyi ilḥa a la-bdlu  ut-tbittKdy  la-htwyālK la-

iluydba ZlK aldá ilay  dK la-ḥlalhlK la-iKywtZlK  tw la-llʻa   la-lbyb  8llulaali hbaa Zli la-

llwutZlK ut-la-llwṣūwlK, 2  906 ، 61.-.408  

nlḍa baayK, lbḥl  ld hlulu8  9110 8 llw tZli la Zna la- twyā ZlK aldá ilay  dK la-ḥlalhlK la-iKywtZlK  tw 

la-llʻa   la-lbyb [ 8htbyali dbtiūwyK  KlZw  lwbKūwlK[, hbaa Zli la-llwutZlK  y tʻli ltwbZnṭ8  

lbḥl  ld ،lbḥl  ld la-nlZZtd ay td ،ʻāwbyw, hKyatd llḥ ūd lbḥl  ld, nl-lbḥl  ld, hKlalb la-

D u ʻmiK yw8  2029 8 byʻta Zli tbitwyi u ZlK  

lbhilwlḥlK ʻlaá ulʻḍ la-wlẓlw Zyi la-ab Kln ZlK b  llw tZli ilḥa a la-wlṣṣ la-bdlu  aldá dywbZ la-ab KlK la-

ʻbwlu ZlK la-wyṭth w ut- KlZwtKy 8llulaali hbaa Zli la-llwutZlK,  y tʻli la-baKlw,  912،  la-ubaā  2 ، 

245-2628  

lldtūw ،ʻba  bḥ ld8  2006 8 ildw b nbwūw la-ab KlK la-ʻbwlu ZlK 8Dyw la-nttw la-ʻbwlu  la- yKtwlK8  

Mahdī, Maḥmūd Ḥassān ʻAbd al-Baṣīr. (2021). istirātījīyah muqtaraḥah fī ḍawʼ madkhal al-naqd al-Takāmulī 

li-Tanmiyat baʻḍ mahārāt aldārsh li-ṭullāb al-ṣaff al-Awwal al-thānawī. Majallat al-Baḥth fī al-

Tarbiyah wa-ʻilm al-nafs, 36, (4), al-juzʼ 2, Uktūbir, 83-122. 
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مستوى مهارات تحليل النصوص الأدبية لدى طلبة قسم اللغة العربية 

 بكليات التربية في الجامعات اليمنية وعلاقتها بميولهم الشعرية

 (1ملحق )

 النصوص الأدبية في صورته النهائية مهارات تحليل اختبار 

 الاخ الطالب / الطالبة :                                                            المحترم

 حلية  سية و عد

مدى امتلاك طلبة قسم اللغة العربية بكليات التربية في  وإجرا  دراسة علمية فعنوا إاى يسعى السابع 

  ولتلقي  ذلق حة إعداد اتتسار لمهارات تحليل النصوص الأدبية وعلاقتها بميولهم الشعريةالجامعات اليمنية 

 والآحيةفأرجو احسا  التعليمات  يدبية،يقيس مهارات حلليا النصود 

 لرا   السؤا  وفهة ا راد من السؤا 8 -

 حلديد الإجابة الصحيلة للسؤا  من تت  الايارات المحدد  لكا سؤا 8  -

 ة صح بو  رلة الإجابة الصحيلة8وط  عتم -

   سؤا  بدو  إجابة8نلا حترك  -

 من السداَا إلا إجابة وابد  فق 8  حخترلا  -

 اعتمد على فهمق في اتتيار الإجابة دو  الاستعا ة بأ  نبد8 -

  عتلة بالتلصيا الدراس ي فأرجو ن  حكو  نوليس لها  العملي، تاَج الاتتسار لا تستخدل إلا في الدراسة  -

 ابتكة لتتتسار  ادلة وتعبر عن فهمق لتلليا النصود يدبية8      والله ا وف 8استج

 سليم محمد عبد الله الضيفي الباحث: د/

 بيانات الطالب

اسم الطالب: الطالبة  

 )اختياري(

 

  الجنس: ذكر / أنثى

  الكلية:

  القسم:

  المستوى:
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 قسم اللغة العربية بكليات التربية في الجامعات اليمنيةاختبار مهارات تحليل النصوص الأدبية لطلبة 

 السؤال م

 يقول الشاعر: 1

 غ ر مجدٍ في ملتي واعتقاد                  وج باكٍ ولا حر ة شاد

 وشبيه  وت النعي إذا ليس              بصوت البة ر في كا  اد

 عاد  اح هذ  القسور حملأ الرب              فأين القسور من عهد

 تفي الو   ما نظن ندية ير               ض إلا من هذه يجساد

               طابقٍ من حزابة يطداد
 
 مرارا

 
 ربًّ لحدٍ  ار لحدا

عُ  كلها الحيا  فما نعج              من إلا من راغ  في ازدياد
و
 ت

 عنوا  ا ق وعة الةعرية ا ناس  للأبيات السابقة هوو

 8تر دار الآ  الالود إاى 98

 8فلسفة الحيا  28

 8الحز  والكآبة من بياحه 28

 يقول الشاعر 2

قو مِ ها عو ها
و
رو ن هى ل

و
ة ح
و
 مِ ها                   ل

ُ
جا  ركُ لِلدُ يا النو

و
 الت

ة نو ة يو
و
ن ل لى مو ياو عو

و
 وو و الل

و
ة                ما ن

و
ل
و
ا  ن
و
ن  ل ِ ما يُؤذ  وو

ا 
ُ
 لِك

ن لاحو في عارِطِهِ  ذيرمو لى النو حاهُ بِالسو
و
د ن قو
و
ت رُ              ف  القو

 هوو الساب  هاما  و  الند 

 8شعر عمود   -9

 8مو حات -2

 8نرجوز  -2

 

كلْ الأبيات  3
َ

 بالحركات الصحيحة: الآتيةش

ات  لتا ادك ييال فتا                وحنلت جسمق الساعو
و
 حفت فؤ

 ن ت نريد ن تاوحدعوك ا نو  دعا   دق          نلا يا  احو 

بت  تلها يكيا  بتا
و
 نراك حل  عرسا ذات تدر             ن

 

 يقو  الةاعرو 4

 طة الجناح على الجراح       ون مد على هوج الرياح

 واذا حزابمت الرجا             على يسنة والصفاح

 فاسهر على ليا الحواد         ث ن  موعد ا الصساح



  
 
 

 

459 
 
 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2024ديسمبر ، 4، العدد6المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

مستوى مهارات تحليل النصوص الأدبية لدى طلبة قسم اللغة العربية 

 بكليات التربية في الجامعات اليمنية وعلاقتها بميولهم الشعرية

ة الصوت فدلالته هيوإ  حكرار برف الحا   ِ
 ومخرجه يد  على بل 

 ارحفا  بماسة لأب ا  واستعداهة للمعركة -9

 تعمي  الحن   والسكا  على استةهاد الس ا -2

 تعمي  الكست والاوف للعدو وهزيمته -2

 يقو  الةاعرو 5

 لفا  سق من ذكر  بسي  ومنن       فسق  اللوى ب   الدتو  فلوما

 مع ى كلمتي الدتو  فلوما هيو

 8الدتو  ااى ا نن  والجلو  فيه -1

 8اسما مكا  لرب ديار القسيلة -2

 8الدتو  إاى ديار يبسة -3

 يقو  الةاعرو 6

 جواد فسي  الكي بتى لو ن ه       دعاها لقسض لة حجسه ن امله

 السيت هوو تت  سياقدلت كلمة ن امله من 

 ن راف ي اف  -9

 الع ا  للآترين عن  ري  اليد -2

 ا مدوححد  على كرل  -2

 لا  الةاعرو 7

 نبت الوفا  فلار ت نو ا ها              فئة حلدث شعبها فأدا ها

 وحوسمت في الررب نعظة                لدر  فت امنت عيناها

ار فضيعت وجدا ها   ررت فكبرت ا ناف  وارحضت      بفظ النضًّ

 اتتر فيما يأت  القيمة ا ناسسة التي حلاد يبيات ال ال ةو

 الانو  -9

 الايا ة  -2

 الضيا    -2

 يقو  الةاعرو 8

 ن  سفح من عا ي الظلة ساتر؛؛؛   وذرا حن ح السما  مفاتر

 ن   وت مجلجا يصد  يف ؛؛؛     إلال النف ر يا ابن الجزاَر

 شالق الالد فاستلييت فقا اي؛؛؛      ن ت للنصر نل إاى الالد ساَر

يسة للأبيات ال ال ة السابقةو  الفكر  الرَ

 تساؤ  بو  مكا  ونسساب ا  تق ال ور  -9

 الافتخار با كا  ونسساب ا  تق ال ور  -2

 دور مكا  ا  تق ال ور  في  جابها -2
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 يقو  الةاعرو 9

زْل  صيحٍ نو مةورِ  بازلِ  عِنْ              فعو
 فاستو

و
ورو 
ُ
ة
و
 إذا بل  الرنُ  ا 

         فأ  
 
ضاطة

و
ورى عليق غ ِ  الةُّ افِي لو  للقوادلِ ولا حلسو  الاوو

دْ بقاَة ي 
و
ها             وما ت رُ سييٍ لة يُؤ تو

ْ
ت
ُ
ا ن
ُ
ٍ نمسقو الر

 
ي
و
 وما ت رُ ك

 بأسلو ق الاادن لر يبيات الس
 
 ندبيا

 
 ابقة  لرا

 يقو  الةاعرو 10

 نس ى ال    ساعة ن ه              ين بق ر فصا  حيها وعر د

 وبوى ا ا  كيسه فتمرد وكس ى الاز جسمه فتساهى          

 يا نخي لا حما بوجهق ع ي         ما ن ا فلمة ولا ن ت فرلد

 ن ت لة حصن  الحرير الذ  حا        فس واللؤلؤ الذ  حتقلد

 الفكر  التي يرمز إليها الةاعر في يبيات السابقة هيو

 8جها الإنسا  بقيقته -1

 8طعي الإنسا  وعجزه -2

 8غرور إنسا  بلراَه -3

 الةاعرويقو   11

ن ا وُبْدو افاتٍ وو رو يْهِ زو
و
ارُوا إل

و
هُةْ  88888  

و
يْهِ ل
و
اجِذ
و
ى   رُّ نبْدو وْلٌ إذا الة 

و
 ل

ية للسيت الساب  هيو  الفكر  الجزَ

 8بماسة القول للحرب -9

 8 جاعة القول في الحرب -2

 8إسرا  القول للحرب -2

 يقو  الةاعرو 12

 حصور يا  اببي حقصيا  ظريكما      حريا وجوه الروض كيي 

 حريا  هارا مةمسا لد شابه       زهر الر ا فكأ ما هو مقمر

 اتتر السيت   الذين يتوافقا  م  مع ى السيت   السابق   من الآت و

 بتى كأ  جتبي  الدجى رغست     عن لو ها وكأ  الةمس لة تر  -9

 فالةمس  العة من ذا ولد نفلت         والةمس واجسة من ذا ولة حج    

 الر ي  ال ل  يختا  طابكا     من الحسن بتى كاد ن  يتكلمانحاك  -2

 8ولد  سه الن روز في غس  الدجى          نواَا ورد كن بالأمس  وما    

 في ليا  و  حناهى العرض وال و      كأ ما ليله باليا مو و   -2

 لا فارق الصسح كفى ن  ظفرت به         ون  بدت غر  منه وححجيا     

 

 والآت ش ر السيت نكما  13
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 يقو  الةاعرو

 لو تعة  السيدا  ن سح رملها

 ش ر السيت النالد هوو

 ع را و ار ظتل ليلها ن جما -9

 زهرا و ار سرابها الادا  ما -2

 لؤلؤا و ار رملها ن فر ن عا -2

   يقو  الةاعرو  14

 نمن حذكر ج را  بذ  سلة         مزجت دمعا جرى من مقلة بدل

 وهارب       جريح ومأسور يجاذبه القدفهة ب   مقتو   ريح 

  يع ي القيد 

في السينت   السابق   كلمات نو عسارات تُعد بةوا لا يخا بذفها للفكر  التي نراد الةاعر ن  يعبر ع ها في كا م هما،  

 ها هما و

 نمن ومأسور  -9

 من مقلة و ريح -2

 بذ  وجريح -2

 يقو  الةاعرو 15

 لن حسل  المجد بتى حلع  الصبرالا حلس  المجد حمرا ن ت آكله       

 كلمة حمر جم و

 جم  حكس ر  -9

 اسة جنس جمعي  -2

 جم  الجم    -2

 

 يقو  الةاعرو 16

 كا ش ي  يلتا  فيه الرجا      غ ر ن  ليس للمنايا ابتيا 

 يلتا  من ابتا  وهو فعا مزيد نكسبته الزياد  مع ى هوو

 ا  اوعة -9

 ا ةاركة  -2

 الاحخاذ  -2

 

 يقو  الةاعرو 17

 حنكر  ع ا الكرية من الر ى      فالسيا برب للمكا  العاايلا 

 لا حصحب   رفيقا لست حأمنه           بئس الرفي  رفيٌ  غ ر مأمو  
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 ولد  سه الن روز في غس  الدجى     نواَا ورد كن بالأمس  وما

 الا أ النلو  في السيتو

 السيت يو   -9

 السيت ال ان  -2

 السيت ال الع -2

 ؟النلو  وبدد إين الا أ 
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18  

 يقو  الةاعرو

 فتى كلما فاطت عيو  لسيلة           دما ضحكت عنه يباديع والذكر  

 فتى مات ب   الضرب وال عن ميتة       حقول مقال النصر ن  فاحه النصر

 إررا  ا ع ى فألرب الدلالات لذلق هيو كلمة فتى  كر  في يبيات لها دلالة في

 يد  ن  الفتى غ ر معروف عند النا  لكن نعماله الس ولية مةهور  عندهة8 -9

 يد  على تعظية وحفخية ما لال به في سابات الوغى -2

 يد  ن  الفتى  ر ر السن لة يسل  سن الرجا 8 -2

 

 يقو  الةاعرو  19

 النفس مفقودإذا نردتُ كميتو اللو   افية    وجد ها وبسي  

 إعراب كلمةو  افيةو 

 حمي ن  -9

 با    -2

 مفعو  به -2

 يقو  الةاعرو 20

  نت  فس ي عما يُدنس ي  فس ي           وحرفعت عن جدا كا جبس

 وحماسكت ب   زعزع ي الدهر            التماسا منه لتعس ي و كس ي

 وكأ  الزما  ن سح ملمولا                هواه م  يتس يتس

 الهمول فوجهت             إاى نبيض ا داَن عنس يبضرت ربلي 

 ا وسيقا الداتلية ا ؤرر  في يبيات السابقة حأت  من تت 

 من استخدال بروف مكرر  مخارجها الةد  -1

 من تت  بروف مكرر  مخارجها الل   -2
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 من تت  بروف مكرر  مخارجها الهمس -5

 يقو  الةاعرو 21

  وج باك ولا حر ة شاد         غ ر مجد في ملتي واعتقاد         

 وشبيه  وت النعي إذا ليس                بصوت البة ر في كا  اد

  اح هذ  القسور حملأ الرب                فأين القسور من عهد عاد

 تفي الو   ما نظن ندية يرض              إلا من هذه يجساد

 طابق من حزابة يطدادربًّ لحد  ار لحدا مرارا                   

 تع  كلها الحيا  فما نعج                    إلا من راغ  في ازدياد

 ها نرر الرو  والقافية في الند في إبراز  فسية الةاعر

 لا          لا                              نعة       

 رة علا إجابتق؟    

 ولأ ه
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 قال الشاعر: 22

 كذا فليجا الا   وليفدح يمر     فليس لع   لة يفض ماؤها عذر

 السلر الذ  حنتمي إليه السيت الساب  هوو 

 البسي  -9

 ال ويا  -2

 الرما -2

 ويقو  شاعر آترو 23

 هيهات ن  سبيا النصر لد طالالالوا عليق سبيا الصبر للت لهة     

 حفعيتت الة ر يو  هيو

 فعولن مفاعل   فعولن -9

 مستفعلن فعلن مستفعلن فعلن -2

 مستفعلن فاعلن مستفعا فاعا -2

 يقول الشاعر: 24

 لصرٌ عليه م ي حلية وستل      تلعت عليه جمالها ييال

 اللفظ الزاَد في السيتو

 م ي     -9

 ها في كلمة جمالها -2
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 عليه  -2

 الشاعر:ويقول 

 ب   الر افة والجسر    جلب  الهوى من بيع ندر  ولا ندر   ------عيو  

 الكلمة ا ناسسة التي بها يستقية وز  السيت الةعر  م  بلره هيو

 

 الضسا   -9

 الروان    -2

 ا ها -2

 ويقو  آترو

 ولكن زد  جمرا على جمر----نعد  اي الةوق القدية ولة نكن    

 تسليت  -9

 سلوت -2

 تعزيت  -2

 وويقو  آتر

  ا  منق حريع            بتال حلسع لاهيا ب را ا ---نسليا

 الكلمة ا تَمة  ا  الفراغ هيو

 العرو ة -9

 العرب  -2

 يعرب   -2

 يقو  الةاعرو 25

 فنعمت من شمس إذا حجست بدت       من  ورها فكأ ها لة ححج 

 مع ى الةمس هوو

 المحسو ة التي يعةقها الةاعر -9

 النجة ا عروف وهي الةمس -2

 النصر الساب  على العدو -2

 يقو  الةاعرو 26

 غ ر مجد في ملتي واعتقاد           وح باك ولا حر ة شاد

 وشبيه  وت النعي إذا ليس        بصوت البة ر في كا  اد

  و يسلوب يكلر استخداما في السيت   التالي

 نسلوب سرد  -9

 نسلوب ننةائ    -2

 نسلوب تبر    -2
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 يقو  الةاعرو 27

 الآما  فعد محمد          ون سح في شرا عن السفر السفرحوفيت 

 وما كأ  إلا ما  من لا ماله      وذترا  ن نمس ى وليس له ذتر

 

  و  التركي  الستغي في حوفيت الآما  فعد محمد هوو

 تةبيه -9

 استعار  حصريلية -2

 استعار  مكنية -2

 ودلالته الستغية هيو 
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 يا ليا الص  متى غده          نليال الساعة موعده 28

 رلد السمار ونرله                نسي للس   يردده

 فسكا  النجة ورق له            مما يرعاه وير ده

    يةردهكلي فرزا  ذ  هيي         توف الواش

  صبت عينا ًّ له شركا        في النول فعز حصيده

  و  الاستعار  في السيت فسكا  النجة ورق لهو

 استعار  حصريلية  -9

 استعار  مكنية -2

 دلالة الاستعار  هيو 
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29  

 يقو  الةاعرو

 ما نبسن الدين والد يا إذا اجتمعا 888 ونلسح الكفر والإفت  بالرجا

 المحسن السديعي في السيت الساب  هوو

  ساق  -9

 سج   -2

 مقابلة -2

 بدد مول  المحسن السدي و
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 يقو  الةاعرو وللنسية اعتت  في ن اَله      كأ ه رق اي فاعتا نشفالا 30

 ما عتلة النسية با رض هوو  
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 يقو  الةاعرو 31

 كلي فرزا  ذ  هيي                توف الواش   يةرده

 في النول فعز حصيده              صبت عينا ًّ له شركا  

 الصور  الةعرية في السيت   الآترين هيو

 الرزا  تعبر عن  عو ة  يده في الرابة رغة عما الكماَن لذلق ور   -9

  ور  الرزا  تعبر عن فراق الحسي  عن ملسو ه و فوره منه بتي في بلمه -2

  ور  الرزا  تعبر عن  فات المحسوب فهو كلر الحذر والنفور ممن يل  -2

 ع   ن دق ا ق وعات التالية في التعس ر عن شد  الهوىو 32

 د  نين موطعه** فأ ه طا من عند  مسراهاسألتها موط  فؤا -9

 لالت لدينا للوب جنة جمعت           فأ ها تع ي؟ للت نشقاها

 تساَل ي من ن ت وهي عليمة         وها بفتى م لي على  كر -2

 فقلت كما شا ت وشا  الهوى       لتيلق لالت ن هة فهن كلر

 يل ل ي وهي تعلة ما               نب   طلوعق لل  َتسا -2

 فقلت في طلوعي  ار إاى            ل رت الهوى تةرَ 

 و اذ

888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888 

88888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888 

 

 لا  الةاعرو 33

 فأ ق كالليا الذ  هو مدرك        ون  تلت ن  ا نتأى عنق واس 

 العا فة في السيت حد و

 الاستع اف -9

 الاعتراف بالذ   -2

 الحز   -2

 يقو  الةاعرو عن  و  اليا 34

 فيالق من ليا كأ   جومه              بكا مُرار الفتا شدت بيذبا -9

 كأ  اللريا علقت في مصامها          بأمرا  كتا  إاى ُ ة جند      
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 ولا  آترو

 الكواك كلي ي لهة يا نميمة  ا               وليا نلاسيه ب ئ  -2

 ح او  بتى للت ليس بمنقض       وليس الذ  يرعى النجول بآي     

 ولا  آتر و عن  و  اليا

 يا ليا الص  متى غده          نليال الساعة موعده -2

 رلد السمار ونرله              نسي للس   يردده    

 ن  من النصود الةعرية ال ترة نكلر عمقا و تغة في و ي الليا؟   

 جواب   النموذج88888888888ال 

 ؟و اذا
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 يقو  الةاعرو 35

 اتتر يبيات يكلر تيالا إبداعيا غ ر مألوف من الآت ، رة علا إجابتقو 

 السفر السفرحوفيت الآما  فعد محمد     ون سح في شرا عن  -9

 وما كأ  إلا ما  من لا ماله         وذترا  ن نمس ى وليس له ذتر

 عند  من الح  ن  سألت ي تبر ---سل ي عن الح  يامن ليس يعلمه  -2

 لا ليت فيه الذ  لة يلقه فةر     ---نن  نمرؤ بالهوى ما زلت منتةرا      

 ار  وتيا  النلي  في عود  السا      ك  و يي النةيج في نسر  -2

 وكأن  حلت الدياج ر لبر               جائ  في جوا ح الصمت عار  

 و اذا؟
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 ا تهت نسئلة اتتسار مهارات حلليا النصود يدبية والله ا وف 
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 (2) ملحق

 الشعرية لطلبة قسم اللغة العربية لكليات التربية في الجامعات اليمنيةمقياس الميول 

 / سليم محمد عبد الله الضيفيادداع

 

 نخي ال ال  نتتي ال السةو 

صح نمال   √وط  عتمة  و الفقرات التالية تعبر عن ميلق الةعر  ويد  ، ف رجى لرا   الفقرات       

ليها، وهذا الاتتسار ليس له عتلة إيولق، ورغستق التي حميا الفقر  التي حرى ن ها تعبر بصدق عن م

  ماد  ندبية حدرسها ، فأ  اتتيار يعتبر صحيلا لأ  نبتلصيلق الدراس ي نو النجاح نو الرسوب في 

الايارات ذات مستوى وابد 8فأرجو لرا   الفقر  بتمعن ووط  الاتتيار ا عبر عن رغستق الصادلة، 

ميا إليها 8 فالنتاَج ا تولعة من ا قيا  لن تستخدل إلا في إ ار الدراسة العلمي وميولق الحقيقة التي ح

  8معنا كةوستكو  فسرية حامة8 شاكرين لكة بسن تعاو 

 ا تلا  ادرا نبيا ا غالسا داَما الفقر  ت

والقصة وا قا    الروايةنميا إاى كتابة يدب النلر    98

 وا سرح 

     

      الةعر بصور  منتظمةنميا إاى لرا     28

      نب  لرا   القضايا يدبية والتعم  في حفصيت ها  28

لد  مةاركات شعرية من حأليف  منةور  في وساَا   48

 التوا ا الاجتماعي 

     

      دبلد  ولت ملدد لقرا   الةعر وي   58

نشارك في الفعاليات وينة ة يدبية التي حقال في   68

 العر ية السابة اليمنية نو

     

      نبس ن  ا واطي  يدبية م  ر  ومةولة  68

والمجتت يدبية ا هتمة بالةعر  باهتمال الإ داراتنحاف    8.

 ولضاياه الماتلفة

     

ن ل  على القصاَد الةعرية في ولت الفراغ ب   ندتا   18

 على شسكة ي تر ت 
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 ولصاَد نسعىعند  حجارب شعرية نعدها كأبيات   908

 لت ويرها

     

نلرن الند الةعر  لرا   سريعة دو  التعم  في موا ن   998

 الجما  فيه

     

      نميا إاى بفظ يبيات الةعرية   928

      نستمت  بالصور الستغية والإبداعية في الند الةعر     928

      لا نجد  عو ة في حلليا الند الةعر    948

ا تعدد  داتا  نميا إاى حلليا الند الةعر  من جوا سه  958

 الند وتارجه

     

نركز على يبيات التي حلرك ا ةاعر والا فعالات   968

 الإنسا ية

     

عليه  حنس يلا نجد  عو ة في حلديد السلر الذ    968

 القصيد  الةعرية العمودية

     

نكرر يبيات الةعرية التي تعبر عن تيا  إبداعي غ ر   9.8

 مألوف في لرة الةعر   

     

      لا نجد  عو ة في حلليا الدلالات الستغية في القصيد    918

حلليله إاى مقا    الةعر  نرنا نميا إاى حقسية الند   208

 ونبيات ملدد  حد  على فكر  نساسية معينة  

     

      نفضا لرا   الةعر العمود  على الةعر الحر  298

نرنا  حلليا الند  ينهتة بلا الصعو ات التي حواجهن   228

 الةعر  وحذوله

     

نبرد على معرفة الس ر  الذاحية للةعرا  والفتر  التي   228

 عاشوا فيها، ومعرفة نبداث حلق الفتر 8

     

نبرد على التوا ا م  الةعرا  بأ  وسيلة من وساَا   248

 التوا ا الحدي ة 

     

التي لد  ميا إاى متافعة البرامج التلفزيو ية وا سابقات   258

  هتة بالةعر ولضاياه

     

 تاج الةعرا  في العصور يدبية إنبرد على لرا     268

 الماتلفة

     

      لد  ميا واهتمال لةاعر وابد عن بقية الةعرا 8  268

     نبرد على متافعة الإ دارات الةعرية الحدي ة للةعرا    2.8



 
 

 

 

470 

 

 
 

 النفسية والتربويةللدراسات 

 2708-5775 ISSN: 2707-5788 :(EISSN)   2024 ديسمبر، 4العدد ،6المجلد ،كلية الآداب، جامعة ذمار للدراسات النفسية والتربوية، مجلة الآداب

د. سليم محمد عبد الله الضيفي
 

 ا عا رين نولا بأو  

      نسعى ن  نكو  شاعرا معروفا8  218

نميا إاى متافعة نتسار الةعرا  ا عا رين في شسكات   208

 النت ا نتةر  في عا نا اليول 

     

      لد  عضوية في ا نتديات يدبية المحلية    298

نبرد على كتابة التعليقات نو ا تبظات للقضايا التي   228

 يتناولها الةعرا  في كتابا هة 

     

نميا إاى الاستةهاد بالأبيات الةعرية في بوارات    228

 الآترين   ومنالةات  م 

     

      لدى عتلات اجتماعية م  شعرا  معا رين   248

القيال بالتكاليي الاا ة بالأدب إذا  ل   نبرد على  258

 م ي مدر  ا اد  فق  

     

ا علة التي  والتعليمات مننستم  جيدا إاى التوجيهات   268

 تساعدن  على فهة الند

     

      نكتف  بالكت  ا قرر  ولا نلت ي ن  كت  إطافية  268

عند  فعض ا راج  يساسية يدبية في مكتستي الاا ة   2.8

 بمقر مسك ي 

     

      نميا إاى الدراسة والا ت  تارج ن ار ا قرر يد    218

والتكاليي في ا واد نعتمد على  فس ي في إعداد السلوث   408

 يدبية

     

      نبرد على التنا  الكت  يدبية   498

نميا إاى كتابة ن  بيت شعر  جميا ن ل  عليه في   428

 مذاكرات  الاا ة

     

 ا تهت فقرات ا قيا  والله ا وف 

   
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