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Abstract: 

The study aimed to uncover the level of ethical competencies among female field training students at the 

College of Education at Umm Al-Qura University from the perspective of teachers and principals in schools in Mecca. 

The descriptive analytical approach was employed, surveying a sample of teachers and principals from field training 

institutions who supervised the evaluation of the performance of trainee students. A questionnaire, comprising 58 four-

dimensional personal, professional, environmental and digital competencies, was administered to a sample of 60 

teachers and principals from field training institutions in schools in Mecca. The results indicated a high level of 

agreement among the sample participants, both teachers and principals, concerning available ethical competencies 

among field training students in personal and professional competencies. Digital and environmental competencies 

showed a moderate level of availability. There were statistically significant differences in the study community responses 

regarding the level of ethical competencies presence among field training students in favor of the second level category. 

Recommendations included incorporating ethical competencies in the field training evaluation forms for students and 

utilizing ethical competencies list in updating teacher preparation programs and planning in-service teacher training. 
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 الملخص:

هدف البحث إلى الكشف عن درجة توافر الكفايات الأخلاقية لدى طالبات التدريب الميداني بكلية التربية 

الوصفي المسحي بمدارس مكة المكرمة، واستعان البحث بالمنهج والمديرات بجامعة أم القرى من وجهة نظر المعلمات 

لعينة من معلمات ومديرات مؤسسات التطبيق الميداني، ممن أشرفن على تقييم أداء الطالبات المتدربات، استنادًا 

 
ً
، تكونت من قائمة تانلجمع المعلومات، التي قامت بإعدادها الباحث على أسلوب التحليل، واستخدمت الاستبانة أداة

أربعة محاور رئيسية: شخصية، مهنية، بيئية، ورقمية،  ىكفاية موزعة عل (85الكفايات الأخلاقية؛ بلغ عددها )

من مؤسسات التطبيق الميداني بمدارس مكة المكرمة، وتوصلت ومديرة ( معلمة 00طبقت علي عينة مكونة من )

بات التدريب على درجة توافر الكفايات الأخلاقية لدى طالوالمديرات النتائج إلى موافقة أفراد العينة من المعلمات 

الميداني بدرجة عالية في الكفايات الشخصية والمهنية، بينما جاءت بدرجة متوسطة في الكفايات الرقمية والبيئية، 

وتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات مجتمع البحث حول درجة توافر الكفايات الأخلاقية لدى طالبات 

ي، وجاءت التوصيات بتضمين الكفايات الأخلاقية في استمارات تقيم التدريب الميداني لصالح فئة المستوى الثان

إعداد  والاستفادة من قائمة الكفايات الأخلاقية التي تم إعدادها في تحديث برامجطالبات التدريب الميداني، 

 .المعلمات، وفي التخطيط لتدريب المعلمات أثناء الخدمة

 الطالبة ،التدريب الميداني ،السياسات التعليمية ،أصول التربية ،خلاقية: الكفايات الأ الكلمات المفتاحية

 المعلمة.

                                                                   
 المملكة العربية السعودية. -جامعة أم القرى  -كلية التربية  -قسم السياسات التعليمية  -أستاذ أصول التربية المساعد  *

 المملكة العربية السعودية. -جامعة أم القرى  -كلية التربية  -قسم السياسات التعليمية  -أستاذ أصول التربية المساعد  **

درجة توافر الكفايات الأخلاقية لدى طالبات التدريب (. 2024) .خديجة عمرو  ،الهاشميو  ،سلوى أبو بكر محمد ،باوزبر: للاقتباس

 . 221-54، (4)22 مجلة الآداب، ،الميداني بكلية التربية بجامعة أم القرى من وجهة نظر المعلمات والمديرات

شر هذا البحث وفقًا لشروط الرخصة ) ©
ُ
بنسخ البحث وتوزيعه ونقله بأي شكل من الأشكال، كما تسمح ، التي تسمح Attribution 4.0 International (CC BY 4.0ن

جريت عليه.إبتكييف البحث أو تحويله أو الإضافة 
ُ
 ليه لأي غرض كان، بما في ذلك الأغراض التجارية، شريطة نسبة العمل إلى صاحبه مع بيان أي تعديلات أ
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 المقدمة

تعد مهنة التعليم من المهن ذات المقام الشريف والمكانة العالية والأثر المستمر والنفع المتعدي؛ لذا  

الدول والحضارات  زالت امعداد والتنظيم والتهيئة منذ القدم، و فقد عرف الاهتمام بهذه المهنة من حيث الإ 

تجعل التعليم من ميادين السبق والمنافسة، وبرامج إعداد المعلمين والمعلمات في صدارة اهتماماتها 

ومن أهم المراحل التي يجب  ،وأولوياتها، وما كان الاهتمام بهذا الإعداد إلا من باب استثمار رأس المال البشري 

يئة التعليمية مرحلة التدريب الميداني للخريجات والتي جرى الاهتمام بها أثناء إعداد المعلم وتهيئته للب

 كون في السنة الأخيرة من مرحلة البكالوريوس.تالنظام أن 

  في وفي إطار طبيعة برامج التدريب الميداني 
ً

لتطبيق  تلك الفترات التطبيقية التدريبية التي تعد مجالا

تختبر من خلاله قدراتها ومستوى كفاءتها في الواقع  ثحي ما تعلمته الطالبة خلال فترة إعدادها الأكاديمي،

الميداني، فإن الوقوف على كفايات الطالبة المهنية بكافة أبعادها المعرفية، والأدائية، والوجدانية والأخلاقية 

 منه في فترة الإعداد الأكاديمي بمعامل ،يعطي نتائج أكثر واقعية في فترة التدريب الميداني بمؤسسات التطبيق

 .وورش وقاعات البيئة الجامعية

(: بالأثر الإيجابي لمقرر التدريب الميداني على مهارات 2020وهذا ما أشارت إليه دراسة محمد علي ) 

وكفايات الطالبة المتدربة؛ لذا نجد اهتمامًا واضحًا على الصعيد المحلي والإقليمي والعالمي ببرامج تأهيل 

الخدمة، في سبيل إكسابهن الكفايات اللازمة في ضوء ما تفرضه  وإعداد وتطوير المعلمات قبل وأثناء

رت عن سف(، التي أ2022التغيرات المعاصرة، والتي منها الكفايات الأخلاقية، كدراسة دراسة سليمان وأمين )

 ,Pankin, et alبناء مقياس النزاهة الأخلاقية لدى المعلمات في إقليم كردستان العراقي، وكذلك دراسة 

(، التي اهتمت بدراسة مشكلات التدريب الأخلاقي لدى المعلمة المستقبلية بكلية إعداد المعلمين (2020

( تحديد الوضع الراهن 2018) Dongsheng & Minبجمهورية ساخا ياقوتيا بروسيا، كما تناولت دراسة 

 وإستراتيجيات تعزيز النمو الأخلاقي لمعلمات رياض الأطفال الجدد.

لها أهميتها البالغة للمعلم في كافة المراحل التعليمية إلا أنها تزداد أهمية لمعلمي ن تلك الكفايات إ

والتي  ،(2008في إطار الأدوار التي حددتها الناشف ) ،ومعلمات مرحلة التعليم الأساس ي، والطفولة المبكرة

مهمة التنشئة الاجتماعية المرتبطة  اتقهمو قع على عتكونهم قدوة  ؛(220 من ضمنها: ممثل لقيم المجتمع )ص

 (.2008بقيم وتقاليد المجتمع الذي يعيشون فيه. )اليتيم، 

هذا وتعد الكفايات الأخلاقية ضابطا للتوجهات الفكرية والخدمية لمعلمي الفئات الخاصة؛ ولهذا كلما  

سنة في الفكر والسلوك؛ فمهنة اتسم المعلم بكفايات أخلاقية كان أكثر تأثيرًا على طلابه من خلال كونه قدوة ح

ورفعتها في مضمونها الأخلاقي، حيث أولى الإسلام عناية  اتجلى سموهتالتعليم رفيعة الشأن عالية المنزلة، 

 .(24 ، ص2021بالجانب الأخلاقي في كل ميادين الحياة ولا سيما ميدان التربية والتعليم. )أحمد، 
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عن  بدر الدين بن جماعة قاللكفايات اهتماما كبيرًا فقد ولقد اهتم علماء التربية بهذا النوع من ا

"ويسلك في السمت والهدى مسلكه، ويراعي في العلم والدين عادته ويقتدي بحركاته  تأثر الطالب بمعلمه:

 .(10 ، ص2284وسكناته، في عاداته وعباداته، ويتأدب بآدابه ولا يدع الاقتداء به" )ابن جماعة، 

يتبين أن معلمة المستقبل يقع على عاتقها دور كبير في التربية الخلقية ولا  تأسيسًا على ما سبقو  

سيما للطفل، خاصة في ظل التغيرات والتحديات المعاصرة؛ فهي عنصر أساس في غرس القيم جنبًا إلى 

كان، بمتدربة كمعلمة بدرجة  من الكفايات الأخلاقية من الأهمية جنب مع الأسرة؛ لذا فإن إعداد الطالبة الم

 .ما يؤهلها للقيام بهذا الدور، وبما يحقق الهدف الأسمى من التربية

 :مشكلة البحث

تراجع في انطلقت مشكلة البحث الحالي في إطار بعض نتائج الدراسات السابقة التي أشارت إلى وجود 

يمكن إرجاعه إلى المعلمين ن الإخفاق في كفايات إ (:2021بعض كفايات المعلمين، كما أشار إلى ذلك الفهمي )

 . (225ص تدني الإعداد التربوي، ونقص كفاءات، وكفايات التدريب، والأنشطة )

انخفاض ملحوظ في مستوى أداء الطالبات ب التي جاءت (2022نتائج دراسة يوسف ) وكذلك

 .التدريب الميدانيفي المعلمات 

انخفاض بعض جوانب كفايات عن ( 2025دراسة العمران والجنيد )نتائج  هذا كما أسفرت

أوصت بضرورة إجراء دراسات حول جوانب أخرى من كفايات طالبات وفي إطار ذلك الطالبات المتدربات، 

 التدريب الميداني

ومع أهمية الكفايات الأخلاقية للمعلم، وما يلقى عليه من مسؤولية الغرس القيمي والنمو الخلقي 

( إلى: ظهور ما يعرف بأزمة الكفايات الأخلاقية في مهنة 2021الحريري ) وحيث أشارت دراسة للطلبة،

ا (، 21-20التعليم. )
ً
تحديد أبرز الكفايات الأخلاقية اللازمة للمعلم، ودرجة إلى جاء البحث الحالي هادف

 ةوالمصاغ في كل  من الجوانب: الشخصية، المهنية، البيئية، والرقمية، توافرها لدى طالبة التدريب الميداني

  :الآتي السؤالفي 

ما درجة توافر الكفايات الأخلاقية لدى طالبات التدريب الميداني بكلية التربية بجامعة أم القرى من 

 بمدينة مكة المكرمة؟والمديرات وجهة نظر المعلمات 

 :أسئلة وفروض البحث

التدريب الميداني ببرامج ما الإطار المعرفي والمفاهيمي للكفايات الأخلاقية التي يلزم توافرها لدى طلبة 

 إعداد المعلمين؟

ما درجة توافر الكفايات الأخلاقية لدى طالبات التدريب الميداني بكلية التربية بجامعة أم القرى من 

 ؟والمديرات وجهة نظر المعلمات
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هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات مجتمع البحث حول درجة توافر الكفايات 

طالبات التدريب الميداني بكلية التربية بجامعة أم القرى تعزى للمتغيرات: )نوع المقيّم، نموذج  الأخلاقية لدى

 مؤسسة التطبيق، مستوى التدريب الميداني، حضور دورات برنامج تأهيل طالبات التدريب الميداني(؟

 :أهداف البحث

رها لدى طلبة التدريب الميداني عرض الإطار المعرفي والمفاهيمي للكفايات الأخلاقية التي يلزم تواف -

 ببرامج إعداد المعلمين.

الكشف عن واقع درجة توافر الكفايات المهنية والأخلاقية لدى طالبات التدريب الميداني بكلية  -

 .والمديراتالتربية بجامة أم القرى من وجهة نظر المعلمات 

توافر الكفايات الأخلاقية  توضيح الفروق الدالة إحصائيا بين استجابات مجتمع البحث حول درجة -

لدى طالبات التدريب الميداني بكلية التربية بجامعة أم القرى تعزى للمتغيرات: )نوع المقيم، نموذج 

 مؤسسة التطبيق، مستوى التدريب الميداني، حضور دورات برنامج تأهيل طالبات التدريب الميداني(.

 :أهمية البحث

والتطبيقي، ويمكن حصر بعض جوانب الأهمية في النقاط  تتجلى أهمية البحث في جانبيه النظري  

  الآتية:

 :الأهمية العلمية

أهمية دور المعلم في تربية النشء وتنمية جوانب شخصيتهم كافة لا سيما الجانب الخلقي، خاصة في  -

مراحل التعليم الأساسية تلك المرحلة التي يكون فيها الطفل غضًا طريًا في بيئة خصبة قابلة للغرس 

 القيمي والنمو الخلقي. 

بناء القيم والتربية الخلقية، وكفايات  مسايرة الاتجاه البحثي التربوي الحديث في الالتفات إلى -

 المعلمين، خاصة في ضوء المتغيرات المعاصرة.

ندرة الدراسات والأبحاث التي اهتمت بقياس وتنمية وتحديات الكفايات الأخلاقية لدى طالبات  -

 التدريب الميداني.

 يداني.إعداد قائمة بأهم الكفايات الأخلاقية الواجب توافرها لدى طالبات التدريب الم -

 :الأهمية العلمية

ن بتحديث برامج إعداد المعلمين، وبرامج التدريب و إلى أن يستفيد من هذا البحث المعني باحثتانتتطلع ال -

 .
ً
 الميداني خاصة

تقديم الفائدة للمختصين في مجال التربية، والباحثين في مجالات أصول التربية، والسياسات التعليمية،  -

من خلال أداته المحكمة والتي صممت لقياس الكفايات الأخلاقية وكذلك المؤسسات المعنية بالتربية، وذلك 
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تبة التربوية تفتقر إلى هذا النوع بأبعادها المختلفة، وهذا يضفي أهمية خاصة على الموضوع، خاصة أن المك

 من الأدوات.

 لإجراء مزيد  من الدراسات المستقبلية حول الوعي بالكفايات  تينرغبة الباحث -
ً
في أن يكون البحث الحالي نواة

قياسها ودرجة ممارستها، والعقبات التي تواجهها، وتحسين برامج  طرق الأخلاقية، وتحدياتها المعاصرة، و 

 في ضوئها. إعداد المعلمين 

من المتوقع أن تسهم نتائج الدراسة في تطوير برامج إعداد المعلمين، وفي تحسين وتطوير مقررات الكفايات  -

 المهنية، وأخلاقيات المهنة.

 :محددات البحث

يركز البحث على الكفايات الأخلاقية التي ينبغي على طالبة التدريب الميداني الالتزام  :محددات موضوعية -

 كمعلمة مستقبل.إعدادها ب

مدارس الطفولة المبكرة، ورياض الأطفال، بمدينة و محددات مكانية: المدارس الابتدائية للصفوف الأولية،  -

مكة المكرمة؛ ذلك أن برامج إعداد المعلمين بكلية التربية بجامعة أم القرى تقتصر على برنامج الطفولة 

 المبكرة.

 .ه2444لعام الجامعي الفصل الثاني والثالث من ا :محددات زمانية -

 محددات بشرية: طالبات التدريب الميداني لمرحلة البكالوريوس بكلية التربية. -

  :مصطلحات البحث

 :الكفايات الأخلاقية

يقصد بها في هذا البحث: ذلك القدر الكافي من الأداء المبني على المبادئ والمفاهيم والمهارات والممارسات 

الخلقية اللازمة لتحقيق الأهداف التربوية في إطار المنظومة القيمية، والتي يجب أن تتوافر لدى طالبة التدريب 

 .(معلمة المستقبل)الميداني 

 :التدريب الميداني

يضًا بالتربية العملية، وهو: مجموعة الأنشطة التي يقوم بها طلبة كليات التربية وبرامج ويسمى أ

إعداد المعلمين في البيئة المدرسية، وتدريبهم على تنفيذ وتطبيق ما تعلموه أثناء إعدادهم الأكاديمي، بهدف 

خلال الخبرة الواقعية الحقيقية  إكسابهم المهارات اللازمة لمهنة التدريس، والأدوار المنوطة بعمل المعلم، من

 (.11، 15، ص2002للتدريس في فترة زمنية محددة. )شحاتة وآخرون، 

: التطبيق الميداني لبرامج إعداد المعلمين بكلية التربية لمرحلة البكالوريوس في ويُعرّف إجرائيًا بأنه

 مؤسسات التطبيق الحكومية والمحددة بمدارس التعليم العام.



 
 
 

 

 90  
 

 
 

 2708-5783 ISSN:2707-5508:(EISSN)   2024 ديسمبر، 4، العدد12المجلدمجلة الآداب، كلية الآداب، جامعة ذمار، 

 د. خديجة عمرو الهاشمي، د. سلوى أبو بكر محمد باوزبر

في البحث الحالي: طالبات المستويات المتقدمة من برامج  نالتدريب الميداني فيقصد بهأما طالبات 

إعداد المعلمين بكلية التربية اللاتي اجتزن متطلبات البرنامج الأكاديمية بشقيها النظري والعملي، والمؤهلات 

 للتطبيق الميداني في المؤسسات التعليمية لمدة فصلين دراسيين.

 :المعلمات

لمعلمات اللاتي أشرفن على تطبيق طالبات التدريب الميداني في البيئة التعليمية الصفية وهن ا

ومعلم معاهد وبرامج  (،هليالحكومي والأ ) معلم التعليم العامواللاصفية، وتعرف وزارة التعليم المعلم بأنه: "

المي ومعلم المدارس السعودية التعليم المستمر ومعلم التعليم الع ومعلمومراكز التربية الخاصة والموهوبين 

(. )الدليل الثانوية -المتوسط  -بتدائية الا  -الطفولة المبكرة  - رياض أطفال)في الخارج، لجميع المراحل 

 (.8 ه، ص2442المدرس ي للنماذج التشغيلية، 

 :المديرات

حيث يعرف  ويقصد بالمديرات في البحث الحالي: مديرات مدارس التطبيق لبرنامج التدريب الميداني،

مدير المدرسة بأنه: المسؤول الفني والإداري للمدرسة والمسؤول عن سية العملية التعليمية بانتظام. 

 (.208 ، ص2002)شحاتة وآخرون، 

 :الإطار النظري 

إن تطور المعارف النظرية والتطبيقية ببرامج إعداد المعلمين، أدى الى ضرورة الإعداد المتخصص 

حيث تبيّن أن هناك عددًا من الكفايات والسمات الأكاديمي والمهني للمعلم على المستويين المحلي والعالمي، 

لقية والقيم التي ينبغي تضمينها في برنامج إعداد المعلم المرتبطة ب
ُ
 الممارسات التدريسية.الخ

من محددات وركائز الجودة الشاملة في  واعتبارهاوفي إطار ذلك جاء تأكد الاهتمام بكفايات المعلم 

أمثل  اوجاء الاهتمام بها من قبل الحكومات المهتمة بجانب التعليم، والتي ترى فيه استثمار  النظام التعليمي،

 (.2022ال البشري. )نعيم، لرأس الم

تأكيد قوانين ونظم العمل في التربية والتعليم في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية كما جاء 

(، وفي إطار ذلك جاءت الكفايات الأخلاقية كأحد 225 ، ص2021على الوازع الأخلاقي. )الغفيري وآخرون، 

ايات الأخلاقية، أهم جوانب كفايات المعلم إلى جانب الكفايات التدريسية، وفيما يلي عرض لمفهوم الكف

  وتوضيح الحاجة إليها في مهنة التعليم، ثم بيان وتحديد أبعادها.

 :مفهوم الكفاية الأخلاقية

يتضمن مفهوم الكفاية الأخلاقية الحديث عن التعريف اللغوي والاصطلاحي لمصطلحي )الكفاية(، 

و)الأخلاق(، وبيان الحاجة الماسة لتوافرها في أي مجال، لا سيّما المجال التعليمي وهذا ما سيتم تناوله فيما 

 يأتي. 
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 بجامعة أم القرى من وجهة نظر المعلمات والمديرات

بط على قدر الحاجة، إلى حدّ  ما يلزمففي اللغة جاءت الكفاية في معجم المعاني الجامع بمعنى:   بالضَّ

ما يكفي ويغني عن الزيادة. )أنيس ، كما جاءت في المعجم الوسيط بمعنى: يفي بالغرض ويُغني عن غيره

فقد عُرّفت في مقاييس اللغة بأنها: جمع كلمة خلق وهو السجية، أي طبيعة  ، أما الأخلاق(2004وآخرون، 

لق عليها، ويقال: فلا 
ُ
ن خليق بكذا أي جدير به وقادر عليه، وممن يقدّر فيه ذلك. )الرازي، الإنسان التي خ

2111 :2/422). 

: امتلاك المعلومات والمهارات والقدرات المطلوبة في ومن حيث المعنى الاصطلاحي فإن الكفاية تعني

، 2022القدرة على العمل واستخدام المهارة والمهام وأداء المعلم وسلوكه ومستوى تعليمه. )سليمان، 

(، أما الأخلاق: فهي منظومة القيم التي تضبط السلوك وتوجهه نحو الفضائل، 222، ص 2024والعنزي، 

والتمييز بين الخير والشر، وبين الحق والباطل، وبين الخطأ والصحيح، وبين ما هو محمود وما هو مذموم، 

ن نحو الخير والفضيلة وتحول بينه وبين فالأخلاق تعني الالتزام بالقيم والمبادئ الأخلاقية التي توجه الإنسا

 (2020الشر. )وطفة، 

بأنها: مقدار محدد من  Spector (2001) فقد عرفها سبكتور  ومن حيث المفهوم التربوي للكفاية 

ا عندما يحقق قدرًا من الكفاية التي يمكن إدراكها ؤً تأهيل الفرد لأداء أنشطة ومهام عمله، ويكون الفرد كف

( بأنها: قدرة الفرد على توظيف مجموعة من المعارف المنظمة 2024مجتمع ما. كما أورد طِعمة )وقياسها في 

على مواجهة بعض الوضعيات وإنجاز عمل محدد، أي أنها مجموعة الاستعدادات التي تؤهل للقيام بعمل 

 (. 24 معين والقدرة على حسن الفعل. )ص

 2024ويرى إبراهيم )
ً

عد من أبرز الاتجاهات  ( أن الكفايات تعدُّ مدخلا
ُ
مهمًا في مجال إعداد المعلم وت

وفيها اتجهت  ،التربوية التي ظهرت خلال السنوات القليلة الماضية، حيث بدأت بالولايات المتحدة الأمريكية

 للأبعاد التربوية الحديثة وفيها يتسع 
ً

المؤسسات التعليمية إلى التحول للبرامج القائمة على الكفاية، امتثالا

دور المعلم من ملقن إلى موجه، مكتسبًا الاتجاهات والميول، مطورًا مهارته نحو التعلم لمواكبة عصر الانفجار 

وعليه فإن الكفاية تمثل الحد الأدنى من مختلف أشكال الأداء الذي المعرفي وثورته التكنولوجية الرقمية. 

 .(22 ص ،2000يلزم لتحقيق هدف  ما. )طعيمة، 

فهي عبارة عن مجموع الاتجاهات وأشكال الفهم والمهارات التي من شأنها أن تيسر للعملية التعليمية  

 تحقيق أهدافها المعرفية والوجدانية والأدائية.

أنها: تستهدف القدرة على اتخاذ  Brytting (2002)فقد ذكر برايتنج  ،أما الكفايات الأخلاقية 

عين على دمج  القرارات والأحكام الأخلاقية على
ُ
أساس المبادئ، والعمل بما ينسجم مع تلك الأحكام، فهي ت

المعرفة والإجراءات والأفكار في وحدة شاملة بالإضافة إلى القدرة على فهم الخيارات والإجراءات وفهم الذات 

 ككيان مستقل.
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لتكون مجموعة كما جاء تعريفها بأنها: مجموعة من الصفات الحميدة والسمات النبيلة التي تتكامل 

كلما تبلورت فمن الكفايات الأخلاقية التي تحبب الفرد لدى الآخرين لتجعل منه شخصية قيادية مؤثرة، 

مجموعة من الكفايات الأخلاقية لدى الفرد أصبح شخصية ذات فعالية على المستويين الفردي والمؤسس ي. 

 .(228 ، ص2022)العتيبي، 

مجموعة المبادئ والقيم كالممارسات الخلقية التي ينبغي أن ( بأنها: 2020كما عرفتها السماحي ) 

تتوافر لدى معلمة الروضة، والتي تؤهلها لمواجهة التحديات المعاصرة، وتمكنها من توجيه وإرشاد الأطفال في 

 (.5 المواقف التربوية بكفاءة وفعالية. )ص

في من الأداء المبني على المبادئ مما سبق يمكن تعريف الكفايات الأخلاقية بـأنها: ذلك القدر الكا 

 والمفاهيم والمهارات والممارسات الخلقية، اللازمة لتحقيق الأهداف التربوية في إطار المنظومة القيمية.

 :لمحة عن الجانب الأصولي للكفايات الأخلاقية

بل وجعل منها معيارًا يقاس من خلاله إيمان العبد بربه في كافة  ،رفع الإسلام من مكانة الأخلاق 

ما من ش يء  أثقلُ في ميزانِ في حديث أبي الدرداء: " صلى الله عليه وسلممجالات وشؤون الحياة، عبادة ومعاملة، فقد قال 

لق  حسن  وإنَّ اَلله يُبغضُ الفاحشَ البذيءَ 
ُ
(، 2002، حديث رقم 2115" )الترمذي، المؤمنِ يومَ القيامةِ من خ

لقًاكما قال في حديث أبي هريرة: "
ُ
" )الترمذي، وخيارُكم خيارُكم لأهلِه ،أكملُ المؤمنين إيمانًا أحسنُهم خ

 الله تعالى ل عج(، وقد 2202، حديث رقم 2115
ً
الذي  صلى الله عليه وسلميتأسون بها فكانت في شخص النبي  للناس قدوة

 قال الله سبحانه وتعالى فيه واصفً 
ُ
ىٰ ﴿: لقةا خ

َ
عَل

َ
كَ ل

َّ
إِن قٍ عَظِيمٍ وَ

ُ
ل
ُ
 [.4 :القلم] ﴾خ

 وقد  
ُ
تْ عائِشة

َ
قِ رسولِ اِلله رضي الله عنها سُئِل

ُ
ل
ُ
قُه القُرآنَ. صلى الله عليه وسلمعن خ

ُ
ل
ُ
تْ: كان خ

َ
، حديث 2155)الألباني، ، فقال

 (، 4522 رقم
ّ
م الأولين والآخرين شخصية تمثلت فيها جوانب المعلم القدوة وكان عليه الصلاة والسلام معل

 لجميع أفراد 
ً

المؤمنين وغيرهم، عربًا أو عجما،  حتى في تعامله مع ،اانً ا وشبّ شيبً  ، ونساءً المجتمع وفئاته رجالا

لقة وحسن ينأو طالح ينصالح
ُ
، ومع أهل بيته وأصحابه، ومن عرف ومن لم يعرف، فقد شهدوا له بكمال خ

  تعامله عليه أفضل الصلاة والسلام.

خلاق من خلال نظرتها للطبيعة الإنسانية، وأن الإنسان وقد جاءت فلسفة التربية الإسلامية للأ 

ر وفق هذا التكليف، ومن ثم فهو مسؤول وملزم، وهذا يعني أن " ف، وأنه مخيَّ
ّ
 مكل

ُ
لقي في الإسلام الإلزام الخ

وهدى إلى طريقي الفضيلة  ،يستند إلى ما قرره الإسلام عن طبيعة الإنسان من حيث كونه حرّا مختارا

النور الشرعي.  :والثاني النور الفطري، :إذن فالإلزام الخلقي يقوم على مصدرين أساسيين أولهما .....والرذيلة

لملكاتنا وقدراتنا وهي  ئا، ويرجع إلى استخدامنا الحسن أو السيوالأمر اختيار حر دنيوي ليس مفروضا علويً 

أن المسئولية الخلقية تقوم على  ، ومعنى هذاا....ملكات يزكي تثقيفها النفس، كما يدسيها ويطمسها إهماله

الإسلامية لا تصدر عن  خلاقلذلك كانت الأ  ؛(2/200: 2022 وآخرون، ،ابن حميد) "مبدأ الالتزام الخلقي
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 بجامعة أم القرى من وجهة نظر المعلمات والمديرات

وإنما هدفها تحقيق مقاصد الشريعة الإسلامية من المحافظة على  ،مصلحة مؤقتة ولا عن منفعة ذاتية

 .(10، 2/51: 2022 وآخرون، ،بن حميدا). والنفس ،والعقل ،والمال ،والعرض ،الدين

رضوان الله عليهم في الاقتداء والاهتمام  ةصحابالمفكرو التربية في العصور الإسلامية حذو  قد حذاو 

  ،بأخلاق المعلم
ّ
والفئة  ،وطبيعة مجتمعه ،ه ومجالهكلٌ حسب فنّ  ،فوا فيها ووضعوا لها معايير وشرحوهافأل

وضح العلاقة التي حيث  (،المدخل)ومن أبرزهم ابن الحاج العبدري الذي ألف كتابه  ،العمرية التي يخاطبها

 ،النية لله تعالى هإخلاص ن حيثم ،تحكم المعلم مع طلابه وتؤثر في سلوكهم وفي قيمهم وميولهم واتجاهاتهم

أهمية القيم ، وهذا يبرز (424ص، 2022وآخرون،  ،. )أحمدوقاره، وتحليه بالصبرو على هيبته  تهومحافظ

 وأحاكاة، سواء أكان بالمطلبته وتلامذته دى الخلقية التي يتمتع بها المعلم، وانعكاسها على النمو الخلقي ل

بالتلقين، أو بالتعويد بالمماسة والتأديب، وعليه تظهر الحاجة إلى الكفايات الأخلاقية في مهنة التعليم، التي 

 تاليًا.  التعريج عليهاسيأتي 

 :فايات الأخلاقية في مهنة التعليمللك الحاجة

بما يتلاءم والواقع الذي تعايشه  ،تحديدًا ،تناول البحث الحالي الكفايات المهنية في جانبها الأخلاقي

 إلى مشاركة ذلك التخصص في برنامج  تانالباحث
ً
من حيث التخصص الدقيق في أصول التربية، إضافة

إعداد المعلم في الجانب الأخلاقي من خلال مقررات أخلاقيات المهنة، والوقوف على واقع التدريب الميداني 

التي يمر بها  بكلية التربية وما يواجهه من صعوبات، وما يطمح إليه من تحسينات، إضافة إلى التحديات

المعلم جرّاء تداعيات العولمة، والتطور التقني، والتدفق المعرفي والفكري والثقافي؛ مما أثر على كفاياته من 

الناحية الاقتصادية، والثقافية، والعاطفية، والفكرية، وجاء أثر هذا التطور والتغير منعكسًا على المنظومة 

ى تمييز الصواب من الخطأ في المواقف التعليمية، ومواجهة القيمية التي يتعين من خلالها القدرة عل

 على أيد
ً
 واستقرار هويتها. هالوجية المجتمعات وثباتيو التحديات في الميادين التربوية، محافظة

لأجل ذلك برزت الحاجة إلى الاهتمام بالأخلاق في منظومتها القيمية، لتكون موجهًا لممارسات الأفراد  

لة في إدراك معاني وأفكارهم ومعتقداته
ّ
م، ويتمثل هذا الاتجاه في الالتزام بالفضائل والقيم الأخلاقية المتمث

 (. Weissbourd, 2009الخير والشر والتعاطف والضمير والاحترام والتسامح والعدالة )

ط وتعتبر الأخلاق صورة المجتمع، لأنها الضابفي نظرة النعيم عن الأخلاق: "أبو العينين علي  قالوقد  

والمعيار والموقف الأساس ي للسلوك الفردي والاجتماعي، أو القواعد الأساسية الممنوحة من الله للإنسان 

 وقال(، 82 ، ص2022ابن حميد، ) "لتنظيم حياته، وهي تنتظم فيما يسمى بالبناء الخلقي أو النظام الخلقي

 (: "2110ابن القيم )
ْ
ق، فمن زادَ عليكَ في ال

ُ
ل
ُ
ه خ

ُّ
ل
ُ
ينُ ك ينالدِّ قِ، زادَ عليك في الدِّ

ُ
ل
ُ
  (.214 " )صخ

صلى الله عليه وسلم: تمام مكارم الأخلاق كما جاء في حديث أبي هريرة ضي الله عنه  قال: قال لإوقد بُعث خير البرية المربي الأول 

مَ مكارمَ الأخلاق» مِّ
َ
ت
ُ
تُ لأ

ْ
 .(1115، 2002)البيهقي، «. إنما بُعِث
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  اوعليه فإن الكفايات الأخلاقية تعدُّ مبدً  
ً

 من سمات المعلم المربي، كما أن إسلاميًا أصيلا
ً
، وسمة

"الأخلاق باعتبارها علمًا قائمًا بذاته يضع قواعد للسلوك، ويحدد مقاييس العمل، التي تحقق السعادة 

تخليه عن فإنها النفسية، وتهيئ الحياة الآمنة، يكوّن مجموعة من الفضائل التي إذا ما تحلى بها الفرد 

أهمية الكفايات  Lind (2018)(، وقد بين 1 ، ص2002 ظم نشاطه، وتقوم سلوكه". )عيس ى،الرذائل، وتن

 الأخلاقية في التأثير على السلوك ودعا إلى تنميتها لدى المعلمين والطلبة وجميع أفراد المجتمع. 

إن هذه الأهمية والمكانة الرفيعة التي تحتلها الأخلاق تزيد وتزدان لدى معلم الأجيال وصانع مستقبل 

 لدى معلم المراحل 
ً
ولى والتعليم الأساس ي، تلك المرحلة الخصبة لغرس القيم، الأ الأمم، بل وتزداد أهمية

 وتكوين المفاهيم، ونمو المهارات، وتعويد السلوك، والآداب.

يأتي الاهتمام ببرامج إعداد المعلمين والتي لا بد أن تبنى في أساسها على مجموع كفايات مهنة ومن هنا  

التعليم ضمن إطار ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم، وقد جاءت الكفايات الأخلاقية كمقوم رئيس من 

 يملكه غيره. مقومات مهنة التعليم؛ ذلك أن المعلم بصفته مربيًا يملك من التأثير على طلبته ما لا 

من الضروري إدخال تعليم الأخلاق في برامج إعداد المعلم، وأن التركيز على تعزيز تدريب لذا فإنه  

المعلم قبل الخدمة من شأنه أن يزيد القدرة العملية والخبرة التعليمية في تنمية الجانب الخلقي لديه. 

(Dongsheng, Min, 2018, p 681). 

 :الأخلاقيةأبعاد ومجالات الكفايات 

بالنظر إلى الأدب التربوي فيما تقدم من مفهوم الكفايات الأخلاقية وأهميتها في مهنة التعليم، تتضح 

الأبعاد التي تسترعي الاهتمام بتوافر الكفايات الأخلاقية، وقد جاء تقسيم هذه الأبعاد في ضوء أهداف 

لميدان المراد قياسها فيه، فعلى سبيل الدراسات والأبحاث والمقالات العلمية التي تناولتها، وتبعًا للمجال وا

(، والعتيبي 2020(، العنزي )2025(، البابطين )2021(، أحمد )2021المثال نجد في دراسة كل  من: محمد )

مجال البحث العلمي من خلال في تم تحديد الكفايات الأخلاقية في جانبها المهني والعلمي أنه (، 2022)

لتي تمثل أخلاق الباحث العلمي، كالأمانة، الاحترام، التواضع، الرضا، مجموعة القيم والمبادئ الخلقية ا

 .التقوى، الموضوعية، والصبر

العدالة، الاحترام، التعاطف والعطف،  :( فقد حدداها في قيم2022أما دراسة العلي والخالص ) 

تها وأبعادها كدراسة الرقابة الذاتية، والتسامح، وهناك من الدراسات من تناولتها تركيزًا على أحد مجالا

( التي ركزت على الكفايات الأخلاقية الشخصية، فذكر أنها: تعنى بالتلقائية والمرونة، والقدرة 2020سليمان )

على التواصل الفاعل مع الآخرين، والقدرة على توفير مناخ آمن وبيئة تعلم ممتعة، ومراعاة الفروق الفردية 

 جتمع لدههم من خلال القدوة الإيجابية.بين المتعلمين، وتعزيز قيم وعادات الم
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 بجامعة أم القرى من وجهة نظر المعلمات والمديرات

 في جانبها التدريس ي، حيث جاء تقسيمها تبعًا لذلك إلى كفايات دراسات تناولتها أن هناككما نجد  

 (.2022ن )يأخلاقية: معرفية، مهارية، قيمية، وسلوكية، كدراسة الجندي وآخر 

لبعد البيئي، والبعد التقني، حيث ( أبعادًا أخرى للكفايات الأخلاقية كا2020وأضافت السماحي ) 

البعدين يجب توافرهما لدى المعلم، وذلك بأن يتحلى بالأخلاق البيئية التي تعزز لديه  ذينكذكرت: أن 

الإحساس بالمسؤولية تجاه البيئة من خلال المحافظة عليها وتقديرها والسعي لتطويرها، وتكون لديه القدرة 

 إلى على غرس الأخلاقيات البيئية، وتوظ
ً
يف معرفتها لدى الطلبة لاستكشاف البيئة من حولهم، إضافة

توظيف الأنشطة في تنمية الاتجاهات البيئية والإسهام في حل مشكلاتها بتقديم حلول للحد من تلوثها، 

ذكرت الدراسة: ضرورة توافرها فقد والمشاركة في مشروعات تنمية البيئة. أما فيما يخص الكفايات التقنية 

ها الأخلاقي لدى المعلم خاصة في ضوء تحدياتها المعاصرة والمخاطر التي قد يتعرض لها النشء نتيجة في جانب

 الاستخدام السيئ للتقنية والمؤثر على بنائهم القيمي ونموهم الخلقي. 

ا مع مجال البحث وفي إطار  
ً
في ضوء ما سبق من عرض الإطار المفاهيمي للكفايات الأخلاقية، واتساق

 أبعاد الكفايات الأخلاقية كالآتي:  تانوأهميته، تحدد الباحث محدداته

 البعد الأول: الكفايات الأخلاقية الشخصية

يقيس هذا البعد كفايات الطالبة المتدربة الأخلاقية في جانب تعاملاتها الشخصية وعلاقتها 

ذات وأن تكون بالمحيطين بها في البيئة التعليمية من حيث اتزان واستقامة تصرفاتها وانفعالاتها، 

سمح   ذات وجه  وتكون تحرص على أن يكون لها قبول لدى الآخرين، و في تعاملها،  موضوعية وحيادية

، تقدم المساعدة لمن يحتاجها، ولدهها القدرة على مواجهة المشكلات وحلها، و بشوش، تعترف بفضل الآخرين

،و 
ً

 وعملا
ً

 احترام  ،لدهها القدرة على بناء علاقات إنسانيةو  تتسم بالتواضع والإخلاص والصدق قولا
ً
مراعية

 حرية الحوار واحترام الرأي الآخر،الجميع، 
ً
 بقيم المدرسة والمجتمع. مقدرة

ً
 ملتزمة

 البعد الثاني: الكفايات الأخلاقية المهنية

حيث يقيس هذا البعد من الكفايات الأخلاقية ما هو مرتبط بجانب أخلاقيات المهنة للطالبة  

ن لأ مما يدفع الطالبة المتدربة المتدربة من حيث الإحساس والشعور بالمسؤولية تجاه العمل المكلفة به، 

تقوم بواجباتها المهنية على أكمل وجه، سواء المرتبطة بالمؤسسة من الحفاظ على سرية معلوماتها، والانتظام 

نجاز التكليفات المهنية في الوقت المحدد وبأعلى جودة، أو تلك المرتبطة بالمتعلمين من حيث إفي العمل، و 

 حريص فتكون  غرس القيم الخلقية والمبادئ الإسلامية في نفوسهم،
ً
 نحو ، أن تكون قدوة لهم علىة

ً
ساعية

  بناء علاقات جيدة  معهم،
ً
لدهها يكون ، كما أن بلطف  دون تحيز أو تمييزوتعاملهم  الاختلافات بينهم،مقدرة
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 التقاليد  ،، تتصرف بحكمة تجاه المشكلاتالقدرة على التواصل مع أولياء الأمور والتفاهم معهم
ً
مراعية

 امها وتكليفاتها المهنية.والأعراف المجتمعية في مه

 البعد الثالث: الكفايات الأخلاقية البيئية

يتحدد هذا البعد في قياس الكفايات الأخلاقية للطالبة المتدربة في إطار بيئة العمل بمؤسسة 

، وجهودها في توفير بيئة تعليمية آمنة وصحية، التطبيق الميداني، من حيث احترام الحقوق البيئية للآخرين

 لسلوك المتعلمين نحو ذلك، من خلال غرس القيم تسعى ل
ً
تحسن البيئة وترشيد استخدام مواردها، موجهة

 المعرفة لدههم لاستكشاف ما 
ً
وبناء السلوكيات السليمة تجاه البيئة، وتعديل السلوكيات الخاطئة، محفزة

وتشجيعهم على  ،البيئةبتوظيف الأنشطة التربوية في تنمية الاتجاهات الإيجابية لدههم نحو حولهم 

يهم فغرس أخلاقيات التعامل مع البيئية ، ووالعناية بها، البحث عن طرق وأساليب تحسين وتجميل البيئة

 إلى تبنيها قضايا المحافظة على البيئة للحفاظ عليها،
ً
 بذلك في علاج مشكلاتها التي قد تظهر  ،إضافة

ً
مشاركة

 .في جهود وبرامج حماية البيئة خارج المؤسسة مشاركتها، من خلال في المؤسسات التعليمية

 البعد الرابع: الكفايات الأخلاقية الرقمية

على على قياس كفايات الطالبة المتدربة من حيث القدرة  الكفايات الأخلاقيةيركز البعد الرقمي في 

ناسبة للمتعلمين، استخدام الأجهزة الرقمية خلال اليوم الدراس ي، والحرص على اختيار الوسائل الرقمية الم

 إلى توظيف التقنية في دعم بيئة التعلم واستخدام إكذلك تطوير 
ً
مكانياتها التقنية باستمرار، إضافة

من حيث  ،التعليم المدمج، واستخدام الأجهزة والبرامج في التواصل مع أوليا الأمور، وفي الجانب الإداري 

 توفير ملفات إلكترونية ذات معلومات شاملة لكل متعلم.

متعلمين على المهارات الرقمية للكما يركز هذا البعد على قياس كفاءة الطالبة المتدربة في تعريفها 

 ، والحرص على بناء سلوكيات ومهارات رقمية إيجابية لدههم، الأساسية لاستخدام الأجهزة الرقمية
ً
موضحة

تعريفهم و توجيههم إلى استخدام المصادر الرقمية الآمنة،وسراف في استخدم المصادر الرقمية، مخاطر الإ 

 إلى مراقبتهم أثناء استخدامهم الأجهزةعلى المواقع التي تحترم القيم والعادات والتقاليد
ً
 ، إضافة

 .الإلكترونية

 :الدراسات السابقة

الكشف عن التحديات المعاصرة التي تواجه المعلمة، إلى هدفت الدراسة  (،2012دراسة السماحي )

ومتطلبات مواجهتها، كما حددت الدراسة الكفايات الأخلاقية اللازمة لمعلمة رياض الأطفال في ضوء تلك 

من خلال الاستبانة كأداة و التحليل، التحديات، واستعانت الدراسة بالمنهج الوصفي باستخدام أسلوب 

أربعة محاور  ى( كفاية موزعة عل00ن قائمة الكفايات الأخلاقية؛ وبلغ عددها )تكونت مو لجمع المعلومات، 

 ( معلمة من معلمات00عينة مكونة من ) ىرئيسية هي: شخصية، مهنية، بيئية، تكنولوجية، وطبقت عل
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 بجامعة أم القرى من وجهة نظر المعلمات والمديرات

( من موجهات رياض الأطفال بمحافظة بورسعيد، وتوصلت النتائج إلى حصر 21رياض الأطفال الحكومية و)

الكفايات الأخلاقية لمعلمة رياض الأطفال في ضوء التحديات المعاصرة، وموافقة أفراد العينة من  قائمة

الموجهات والمعلمات على محاور الاستبانة بدرجة عالية وأثبتت أنها ضرورية للمعلمة، وجاءت التوصيات 

ن قائمة الكفايات الأخلاقية يم أداء معلمة رياض الأطفال، والاستفادة ميبتضمين الكفايات الأخلاقية في تق

 التي تم إعدادها في تخطيط برامج التدريب أثناء الخدمة.

وطالبة  اطالب 248هدفت إلى تحديد مستوى الكفايات الأخلاقية لدى  (،2017دراسة عبد الهادي ) 

يات في جامعة الفلاح بدبي، من تخصصات الإدارة والقانون والاتصال الجماهيري، باستخدام مقياس الكفا

فقرة موزعة على المجالات الآتية: )النزاهة، الأمانة، إدارة الانطباع،  25الأخلاقية الذي تكون من 

 
ً
من الكفايات الأخلاقية ولم توجد فروق بين الطلبة الذكور  اوالمسؤولية(، وأظهرت النتائج مستوى متوسط

 ستثناء مجال إدارة الانطباع.الإناث، ولم توجد فروق بين الطلبة في مجالات المقياس با الباتوالط

(، هدفت إلى الكشف عن واقع السلوك المهني أثناء (Zhaolin Ji, 2017 (،2017دراسة تشاولين جي )

( روضة أطفال عبر ثلاث مقاطعات في الصين، باستخدام 80( معلمة من )421الخدمة لعينة بلغت )

الاستبيان كطريقة لجمع البيانات، وقد وجد أن غالبية معلمات رياض الأطفال أفدن بأنهن ملتزمات 

شطة الروتينية اليومية وعند العمل مع الزملاء وأولياء الأمور؛ كما بأخلاقيات المهنة عند تسهيل جميع الأن

أشارت النتائج إلى وجود العديد من القضايا الأخلاقية مع بعض معلمات رياض الأطفال مثل: التمييز 

المتباين تجاه الأطفال من عرقيات مختلفة، وعدم الوعي بأهمية الوالدين كأطراف معنية، والعلاقة غير 

 مع الزملاء. القويمة

هدفت الدراسة إلى التعرف على فاعلية البرنامج التدريبي في  (،2012دراسة العمران والجنيد ) 

رياض الأطفال الذي يقدمه مركز دراسات الطفولة بجامعة البحرين في تحسين مستوى كفايات معلمة 

تم توزيعهن إلى مجموعتين متدربة  45المنهج التجريبي، وتكونت العينة من الدراسة الروضة، واستخدمت 

( بقيت تحت ظروفها العادية. وبلغ متوسط 24( طبق عليها البرنامج، والثانية ضابطة )24الأولى تجريبية )

سنة، وقد تم توظيف أداة من إعداد الباحثة بعنوان: بطاقة ملاحظة كفايات  20.25أعمار أفراد العينة 

فرعية: كفايات شخصية، كفايات اجتماعية،  ادً عبارة، وشملت أبعا 28معلمة الروضة، تكونت من 

وكفايات تدريسية، وتم التحقق من الخصائص السيكومترية للأداة من حيث الصدق والثبات على عينة 

( معلمة، وتم التأكد من تجانس العينتين على القياس القبلي، وبعض المتغيرات 80استطلاعية مكونة من )

خلصت الدراسة إلى فاعلية البرنامج التدريبي في تحسين الكفايات المتعلقة بالعمر وسنوات الخبرة، و 

الشخصية والتدريسية لدى أفراد العينة من معلمات الرياض، وغياب ذلك التحسن بالنسبة لكفاياتهن 

 الاجتماعية.
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التعرف على الأطر النظرية للكفايات الأخلاقية والتكنولوجية  إلىهدفت  (،2019دراسة محمد ) 

طلاب الدراسات العليا بكليات التربية، والتعرف على خبرة الولايات المتحدة الأمريكية في مجال اللازمة ل

الكفايات الأخلاقية، وخبرة إنجلترا في مجال الكفايات التكنولوجية اللازمة لطلاب الدراسات العليا بكليات 

كنولوجية اللازمة لطلاب الدراسات التربية، والتوصل إلى توصيات ومقترحات لتنمية الكفايات الأخلاقية والت

العليا بكليات التربية في مصر بالاستفادة من خبرة الولايات المتحدة الأمريكية وإنجلترا، واستخدمت الدراسة 

النتائج إلى وجود قصور في بعض جوانب الكفايات الأخلاقية والتكنولوجية  وأشارتالمنهج الوصفي المقارن، 

ت البحث العلمي من حيث الالتزام بمبادئها وقيمها والأمانة في تحليل وتفسير وخاصة فيما يرتبط بأخلاقيا

 النتائج. 

، هدفت إلى الكشف عن مشكلات التعليم (Pankin, et al, 2020) (،2020ن )يدراسة بانكين وآخر  

تيا" الروحانية والأخلاقية لطلاب كلية إعداد المعلمين بمدينة فيليويسك الصغرى بجمهورية ساخا "ياقو 

هدفت إلى الكشف عن دور المنصات التعليمية في تنمية المفاهيم والمهارات الروحية والأخلاقية و بروسيا، 

لدى معلمات المستقبل، باستخدام المنهج شبه التجريبي، من خلال إنشاء منصة تعليمية متعددة الوظائف 

ية للطلاب وإثراء المفاهيم الروحية كبيئة اجتماعية وثقافية منظمة تعمل على تحفيز الاهتمامات الإبداع

والأخلاقية من خلال التطوير الذاتي للطالبات، وتم تشخيص ووصف مراحل تكوين الصفات الروحانية 

 والأخلاقية لدى المجموعة التجريبية بأثر إيجابي.

التربية هدفت الدراسة إلى الوقوف على معوقات أداء الطالبة المعلمة بكلية (، 2022دراسة يوسف ) 

للطفولة المبكرة في التدريب الميداني، وتحديد المشكلات التي تواجههن من وجهة نظر المديرات، واستخدمت 

الدراسة المنهج الوصفي التحليلي، بتطبيق أداة الاستبانة المكونة من ستة أبعاد رئيسية، ويندرج تحت كل 

ببرامج إعداد المعلمات بكلية التربية للطفولة بعد مجموعة من العبارات، على عينة من الطالبات المعلمات 

( طالبة من برنامج إعداد معلمة رياض 20المبكرة بجامعة القاهرة المقيدات بالفرقة الرابعة البالغ عددهن )

( من عضوات هيئة التدريس المشرفات 20( طالبة من برنامج إعداد طفل الحضانة، وعدد )20الأطفال، و)

( من 20( عضو هيئة تدريس من المشرفات بمؤسسة دار الحضانة، وعدد )20و)بمؤسسات رياض الأطفال، 

 .( من مديرات دور الحضانة20مديرات رياض الأطفال، و)

وخلصت النتائج إلى وجود انخفاض في مستوى أداء طالبات التدريب الميداني لبرنامج الطفولة  

ية فيما يتعلق بعلاقة الطالبات المتدربات مع المبكرة في التفاعل مع الأطفال، كما جاءت النتائج غير مرض

منسوبات مؤسسات التطبيق الميداني في ظل وجود مشكلات ومعوقات تتعلق بالدرجة الأولى بكفايات 

 الطالبة المعلمة، ثم بإعداد الطالبة مهنيًا وأكاديميًا.
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 بجامعة أم القرى من وجهة نظر المعلمات والمديرات

معرفة مستوى كفايات الأداء المهني لمعلمـات إلى هدفت الدراسة (، 2022دراسة عبد العاطي ) 

فـي محورها الاجتماعي الذي ركز على مجال  2020الطفولة المبكرة في ضوء تطلعات مهارات المستقبل برؤية 

التدريب والتعليم المستمر؛ لمواكبـة مستجدات العصر، بالإضافة إلى وضع خطة علاجية مقترحة لتحسين 

المعلمات، واستخدمت الدراسـة المـنهج الوصفي التحليلـي؛ وطبقت الدراسة كفايـات الأداء المهني لدى 

معلمة طفولة بمحافظة الإسكندرية، وأسفرت  210استبانة التطور المهني لمعلمة الروضـة، علـى عينة قوامها 

يات نتائج الدراسة عن وجود تفاوت في درجات مستويات الأداء والنمو المهني، حيث جاء متوسط عام الكفا

 .امنخفض

واقع تكوين أبعاد الكفاية  الكشف عنهدفت إلى (، 2022دراسة الجندي وزايد والدمرداش )

مقترح لما يمكن أن تكون  التربية في ظل التحديات المعاصرة، وذلك لبناء تصور  الأخلاقية لدى طلاب كلية

ية، القيمية، والسلوكية( لتكوين عليه الكفاية الأخلاقية في ضوء ذلك، من خلال الأبعاد )المعرفية، المهار 

الطالب المعلم )معلم المستقبل(، واستخدمت الدارسة المنهج الوصفي للتعرف على أبعاد الكفاية الأخلاقية، 

  وطبقتِ 
ُ
  الدارسة

َ
لهذا الغرض، وتوصلت إلى العديد من النتائج أهمها: تأكيد أفراد عينة الدارسة  الاستبانة

  قية، وتقديم مقترحات لرفع مستوى الكفاية الأخلاقية للطلاب.على مدى أهمية الكفاية الأخلا

هدفت إلى بناء مقياس النزاهة الأخلاقية لدى معلمات رياض  وقد (،2022دراسة سليمان وأمين )

الأطفال في إقليم كردستان العراقي، وقد تم تطبيق مقياس النزاهة الأخلاقية للتعرف على مستويات تلك 

رياض الأطفال في إقليم كردستان، واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي، وتكون  النزاهة لدى معلمات

 .(2022 - 2022مجتمع الدراسة من معلمات رياض الأطفال في إقليم كردستان للعام الدراس ي )

على  ،( فقرة01الذي يتكون من ) ،تم بناء مقياس النزاهة الأخلاقية ، فقدوتحقيقا لأهداف الدراسة 

 24فقرة(، السلوك الثابت ) 22تضمنت: التمييز الأخلاقي ) ،( محاور 8شكل عبارات تقريرية موزعة على )

فقرة(، بإتاحة  24فقرة(، التوافق الاجتماعي ) 28فقرة(، التعاطف والاحترام ) 22فقرة(، التبرير العام، )

( معلمة، تم 401الدراسة، بواقع ) %( من مجتمع20بلغت نسبة العينة )قد ، و عنها خمسة بدائل للإجابة

 .اختيارها بأسلوب العشوائية الطبقية

وتوصلت الدراسة في أبرز نتائجها إلى بناء مقياس النزاهة الأخلاقية لدى معلمات رياض الأطفال في 

( فقرة على شكل عبارات تقريرية ذات خصائص سيكومترية 01إقليم كردستان العراقي الذي تكون من )

ن بمستوى مرتفع من يلإضافة إلى أن معلمات رياض الأطفال في إقليم كردستان العراقي يتحلمناسبة، با

 النزاهة الأخلاقية بشكل عام.

، هدفت إلى الكشف عن  (Bronikowska, et al, 2019)(،2019ن )يدراسة برونيكوسكا وآخر 

لاقته ببعض المتغيرات، وتكونت مستوى الكفايات الأخلاقية للطلبة المعلمين في تخصص التربية البدنية، وع
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  ا( طالبً 421العينة من )
ً
( من الإناث في كلية التربية الرياضية في 222( من الذكور، و)220بواقع ) ،وطالبة

جدًا من  ا%( أظهروا مستوى منخفضً 1581بنسبة )و بولندا، وأظهرت النتائج أن الغالبية العظمى من الطلبة 

الحاجة إلى إيلاء مزيد من الاهتمام للتربية الأخلاقية في برامج إعداد الكفايات الأخلاقية، وعليه جاءت 

 المعلمين.

 :إجراءات الدراسة الميدانية

 
ً

تحديد مجتمع البحث، واختيار  يتناول هذا الجزء إجراءات البحث في جانبه التطبيقي، متناولا

مفردات العينة الممثلة لهذا المجتمع، ووصف خصائصها، مع بيان الأداة المستخدمة لجمع البيانات وكيفية 

 إعدادها، وتوضيح الأساليب الإحصائية التي استخدمت لتحليل البيانات، وذلك على النحو الآتي: 

 :منهج البحث

 
ً
تساؤلاته تم استخدام المنهج الوصفي المسحي، وهو المنهج الذي  عنتحقيقًا لأهداف البحث، وإجابة

يتم بواسطته استجواب جـميع أفراد مجـتمع البحث أو عينة كبيرة منهم؛ بهدف وصف الظاهرة من حيث 

، وقد تم استخدام هذا المنهج كون مجتمع البحث (212-212، ص2151طبيعتها ودرجة وجودها. )العساف، 

وجمع البيانات من خلاله؛ وذلك بتطبيق أداة البحث على جميع أفراد مجتمع ويمكن حصره  امحدود

هـ لطالبات التدريب الميداني بكلية 2444البحث، وهن: معلمات ومديرات مؤسسات التطبيق الميداني للعام 

 التربية بجامعة أم القرى.

 :مجتمع وعينة البحث

فإن عينة البحث هي كامل مجتمعه الذي يمثل بما أن منهج البحث هو المنهج الوصفي المسحي الكلي، 

معلمات ومديرات مؤسسات التطبيق الميداني لبرامج إعداد المعلمين بكلية التربية بجامعة أم القرى للعام 

( 8رياض أطفال، ) مديرات( 1، جاء توزيعهن كالتالي: )ومديرة ( معلمة00ه والبالغ عددهن )2444الجامعي 

 ( معلمة صفوف أولية. 22( معلمة رياض أطفال، و)21فولة مبكرة، )مدارس ابتدائية وط مديرات

 :أسلوب التحليل الإحصائي

تم ترميز أسئلة الاستبانة، ومن ثم تفريغ البيانات التي تم جمعها من خلالها وذلك باستخدام برنامج 

ثم تحليلها باستخدام الأساليب الإحصائية المناسبة لطبيعة  (،SPSSالحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية )

 البيانات ونوع متغيرات الدراسة لتحقيق أهداف البحث واختبار فروض الدراسة، وهي كالآتي: 

 النسب المئوية والتكرارات والمتوسط الحسابي. -1

 -Independentمجتمعين مستقلين  ( اختبارات الفروق بين متوسطيT-Testمعادلة اختبار ت ) -2

Samples T Test 

 One Way ANOVAحادي تحليل التباين الأ  -3
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 بجامعة أم القرى من وجهة نظر المعلمات والمديرات

 :ترميز أداة الدراسة

يقابل تلك الصفة من خيارات  اتم ترميز المتغيرات النوعية وذلك بإعطاء كل وصف أو صفة وزن

 مقياس ليكرت الثلاثي؛ حتى يسهُل التعامل مع تلك البيانات بواسطة الحاسب الآلي، وذلك كالآتي:

 1: جدول 

 ميزان تقديري وفقًا لمقياس ليكرت الثلاثي

 الاتجاه العام المتوسط المرجح الاستجابة

 انادر   1.22 إلى 1من  بدرجة قليلة

  2.22 إلى 1.27من  بدرجة متوسطة
 
 اأحيان

 ادائم   2 إلى 2.24من  بدرجة كبيرة

الأسئلة باستخدام مقياس ليكرت الثلاثي، حيث  ىتم استخدام المتوسط المرجح لإجابات العينة عل

تم حساب الأوساط الحسابية الموزونة من خلال الاستجابات الفعلية، وذلك لاستخدام مفهوم الوسط 

الحسابي لوصف اتجاه )ميول( استجابات العينة، ما إذا كان في الاتجاه الإيجابي أم السلبي للعبارة المعنية، 

، حيث 2( = 2÷0فإن الوسط الفرض ي يساوي مجموع قيم المقياس على عددها )وفي مقياس ليكرت الثلاثي 

تتم مقارنة الوسط المشاهد لكل عبارة بالوسط الفرض ي، فإذا كان الوسط الحسابي الفعلي للعبارة أكبر من 

قة الوسط الفرض ي، دلّ ذلك على موافقة أفراد العينة على العبارة، أي تحقق الموافقة؛ لأن عبارات المواف

تأخذ الوزن الأكبر والعكس صحيح، وتكمن أهمية المقاييس الوصفية في تحديد ميول أفراد العينة على 

ذات دلالة إحصائية ما بين التكرارات المشاهدة  اعبارة أو فرض محدد، ولكن بعد التأكد من أن هناك فروق

 والمتوقعة.

 :ثبات المقياس )الاستبانة(

وعدم تناقضه مع نفسه، أي أن المقياس يعطي نفس النتائج يقصد بالثبات استقرار المقياس 

لقيمة المعامل إذا أعيد تطبيقه على نفس العينة، وقد تم تطبيق ثبات الأداة على أفراد  باحتمال مساو  

 العينة الاستطلاعية وذلك باستخدام معامل ألفا كرونباخ على النحو الآتي:

 :صدق المحكمين

لعبارات المقاييس من خلال تقييم صلاحية العبارات من حيث الصياغة  ى تم إجراء اختبار صدق المحتو 

بعرض الاستبانة على عدد من المحكمين الأكاديميين والمختصين في تخصص  تانوالوضوح، حيث قام الباحث

التوافق بين  ى( محكمين، لتحليل مضامين عبارات أبعاد الأداة، ولتحديد مد20الدراسة والبالغ عددهم )

 كل بعد، وفي ضوء ملاحظات المحكمين تم إجراء التعديلات وإخراج الاستبانة في صورتها النهائية. عبارات
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 :صدق الاتساق الداخلي

( مفردة من المفردات، حيث 20بتطبيق الاستبانة على عينة استطلاعية مكونة من ) تانقامت الباحث

تم حساب صدق الاتساق الداخلي وذلك بحساب معامل الارتباط بين كل عبارة من عبارات الاستبانة مع 

 الدرجة الكلية للفرضية التي تنتمي إليها هذه العبارة كما في الجداول الآتية: 

 خ: طريقة ألفا كرونبا

والجدول  ،تم استخدام طريقة ألفا كرونباخ لقياس ثبات الاستبانة كطريقة ثانية لقياس الثبات 

 الآتي يوضح ذلك: 

 2: جدول 

 لفا( معامل الثباتأحساب معامل الصدق عن طريق حساب الجذر التربيعي لمعامل )

 عدد القياسات لفاأمعامل 

0,86 60 

 الثبات كالآتي:حساب معامل صدق الاختبار من معامل 

 

( وهي قيمة قريبة جدًا من الواحـد الصـحيح؛ ممـا 0.12إن ذلك يعني أن صدق المقياس يساوي أو لا يقل عن )

يدل على أن الأداة تتمتع بدرجة عالية مـن الصـدق، كمـا أن شـكل الاسـتبيان النهـائي بصـورة عامـة يتمتـع بثبـات وصـدق 

ســتبيان بصــورته النهائيــة علــى مجتمـع مماثــل مــرة أخــرى ســتكون نفــس هــذا يعنــي أنــه إذا تــم اسـتخدام هــذا الا و كبيـرين، 

ــي نســـبة تمثــــل قـــيم معامــــل الصـــدق الكليــــة، أي أن الاســـتبيان يفــــي 12النتـــائج بنســـبة  الغرض الــــذي صُـــمم مــــن بـــ%، وهــ

 أجله، وفي ضوء ذلك سيتم اعتماده بصورته النهائية الحالية لتطبيق البحث.

 :وصف عينة الدراسة

على أن تكون العينة ممثلة  تانئج موضوعية ودقيقة بقدر الإمكان حرصت الباحثللخروج بنتا 

  ، وفيما يلي التوزيع التكراري للبيانات الشخصية الذي يعكس الخصائص الأولية للعينة.البحث لمجتمع

 (: 2جدول )

 توزيع أفراد العينة وفق متغير )نوع المقيّم(

 (: 4جدول ) 

 )نموذج مؤسسة التطبيق( متغير توزيع أفراد العينة وفق

 النسبة  التكرارات الفئات 

 

 النسبة التكرارات الفئات

 58.3 35 روضة 25.0 15 مدرسة مديرة

 23.3 14 طفولة طالباتمدرسة  25.0 15 روضة مديرة
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 بجامعة أم القرى من وجهة نظر المعلمات والمديرات

 18.3 11 طفولة طلاب مدرسة 25.0 15 معلمة صفوف أولية

 25.0 15 معلمة رياض الأطفال
 100 60 المجموع

 100 60 المجموع

 

 (: 5جدول )

 مستوى التدريب الميداني()توزيع أفراد العينة وفق متغير 

 

 (: 2جدول )

حضور دورات برنامج تأهيل  توزيع أفراد العينة وفق متغير

 طالبات التدريب الميداني

  النسبة  التكرارات الفئات 

 

 النسبة  التكرارات الفئات 

 73.3 44 نعم 80 48 المستوى الأول 

 26.7 16 لا 20 12 المستوى الثاني

 100 60 المجموع 100 60 المجموع

 :تحليل البيانات واختبار الفرضيات

يعالج هذا الجزء من البحث تحليل البيانات الأساسية التي تم جمعها من خلال أداة الاستبانة؛ وذلك 

(، SPSSترميز البيانات في شكل أرقام، ثم إدخالها في برنامج )للتمكن من معرفة مدى تمثيلها لمجتمع البحث، وقد تم 

وإجراء التحليل الإحصائي والوصفي الذي يعكس اتجاهات أفراد العينة تجاه عبارات أسئلة وفروض البحث، ثم 

 الإجابة عليها من خلال الاختبارات الآتية: 

خلاقية لدى طالبات التدريب الميداني بكلية النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني: ما درجة توافر الكفايات الأ 

 بمدارس مدينة مكة المكرمة؟ والمديرات التربية بجامعة أم القرى من وجهة نظر المعلمات 

للإجابة على هذا السؤال تم حساب المتوسط والانحراف المعياري، والدرجة لإجابات المبحوثين نحو 

 ( يوضح ذلك.7جدول )العبارات الاستبانة، و 

 7: جدول 

 الوسط الحسابي والانحراف المعياري والنسبة المئوية
 الانحراف المعياري  المتوسط النسبة المئوية  العدد الدرجة

 0.29 2.21 %59 24 بدرجة كبيرة

 0.22 2.44 %27 12 بدرجة متوسطة

 0.25 2117 %14 2 بدرجة منخفضة



 
 
 

 

 104  
 

 
 

 2708-5783 ISSN:2707-5508:(EISSN)   2024 ديسمبر، 4، العدد12المجلدمجلة الآداب، كلية الآداب، جامعة ذمار، 

 د. خديجة عمرو الهاشمي، د. سلوى أبو بكر محمد باوزبر

%( 81كالآتي: بدرجة كبيرة بنسبة ) يتضح من الجدول أعلاه توزيع درجة توافر الكفايات الأخلاقية

ة ب(، وبدرجة منخفضة بنس2.44%( بمتوسط بلغ )21(، وبدرجة متوسطة بنسبة )2.02بمتوسط بلغ )

( يوضح المتوسطات 8جدول )ال(، و 00) م( من عدد أفراد العينة البالغ عدده2821%( بمتوسط بلغ )24)

 العينة على استبانة تحديد مستوى الكفايات الأخلاقية.الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد 

 2 جدول 

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد العينة لأبعاد الكفايات الأخلاقية

المتوسط  المحور  الرقم

 الحسابي

 المستوى  ترتيب المحور  الانحراف المعياري 

الكفايات  1

 الشخصية

 كبيرةبدرجة  1 0124 2172

 بدرجة كبيرة 2 0124 2157 الكفايات المهنية 2

 بدرجة متوسطة 2 0122 2122 الكفايات الرقمية 2

 بدرجة متوسطة 4 0172 2121 الكفايات البيئية 4

 

يتضح من نتائج أبعاد الكفايات الأخلاقية أن الدرجة لمستوى تحديد الكفايات الأخلاقية من وجهة 

جاءت وفقًا لمعيار الوزن النسبي بمستوى درجة كبيرة وبمتوسط حسابي بلغ قد والمديرات نظر المعلمات 

 .(2( من )2841)

وأما نتائج المتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد عينة الدراسة على أبعاد الاستبانة فقد جاء البعد  

كبيرة، وجاءت  ( وبمستوى درجة2815الأول )الكفايات الشخصية( في المرتبة الأولى وبمتوسط حسابي بلغ )

)الكفايات المهنية( في المرتبة الثانية، و)الرقمية( في المرتبة الثالثة، و)البيئية( في المرتبة الرابعة بمتوسط 

 .بمستوى درجة متوسطةو ( 2822حسابي )

بكونها تتناول المهارات الناعمة التي  الشخصية الأخلاقية مستوى الكفايات تقدم تانوتفسر الباحث 

التعامل مع مختلف المواقف التعليمية،  في تنمية القدرة علىإلى أهميتها  لق بها المعلمة؛ نظرًايجب أن تتخ

المعلم الكفء هو الذي يتمتع بمجموعة من السمات الأخلاقية " :ن( إلى أ2022كما أشار الجندي وآخرون )

 بآداب المهنة، يحترم ا، ملتزم ًومن أبرز هذه السمات أن يكون متزنًا في انفعالاته وفى أحاسيسه والاجتماعية،

من  المجتمع المدرس ي مجتمع إنساني يقوم على التفاعل الاجتماعي بين أعضائه ؛ ذلك أنشخصية طلبته
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درجة توافر الكفايات الأخلاقية لدى طالبات التدريب الميداني بكلية التربية 

 بجامعة أم القرى من وجهة نظر المعلمات والمديرات

المعلم التعاون معهم جميعًا  داريين وموجهين وأولياء الأمور ويفرض هذا الواقع علىإومعلمين و  ةطلب

 .(214" )صوالمحافظة على علاقات إيجابية فعالة

، وهذه النتيجة تتفق مع دراسة العمران العملية التعليميةنعكس على تحسين جودة ي وهو ما 

( التي خلصت نتائجها إلى فاعلية البرنامج التدريبي في تحسين الكفايات الشخصية 2025والجنيد )

مع دراسة كذلك تتفق و والتدريسية لدى أفراد العينة، وغياب ذلك التحسن بالنسبة لكفاياتهن الاجتماعية. 

( التي أكدت على مدى أهمية الكفاية الأخلاقية، وتقديم مقترحات لرفع 2022الجندي وزايد والدمرداش )

 مستوى الكفاية الأخلاقية للطلاب.

كما تعزو الباحثتان حصول بعد الكفايات الأخلاقية البيئية على الدرجة الأقل من بين بقية الأبعاد، إلى 

؛ وقد يعود ذلك بالمدرسة يئة المحيطةمع الب يلى خبرة التواصل الاجتماعإرن قفتقد ي تن الطالبات المتدرباأ

والتوجيه  يالقيمتكوين الاتجاهات الإيجابية والتعزيز لقصور برامج كليات التربية في إعداد الطلبة نحو 

 مؤسسات التطبيق الميداني.، في إطار البيئة الجامعية وتمهيدًا لبيئة العمل في السليم تجاه البيئة السلوكي

 :9جدول 

 الوسط الحسابي والانحراف المعياري والدرجة لكل عبارة

 الدرجة الانحراف المتوسط البعد الأول: كفايات أخلاقية شخصية

 بدرجة كبيرة 0.64 2.66 تتسم تصرفاتها بالاتزان والاستقامة.  .1

 تحرص على أن تكون مبتسمة مما يجعل لها قبولا   .2

 بدرجة كبيرة 0.00 3.00 لدى الآخرين.

 بدرجة كبيرة 0.00 3.00 .تعترف بفضل الآخرين  .2

 بدرجة كبيرة 0.00 3.00 تقدم المساعدة لمن يحتاجها.  .4

 ةبدرجة متوسط 0.69 2.19  .تتسم بالإخلاص في التعامل مع الآخرين  .5

 ةبدرجة متوسط 0.68 2.18 .تتعامل مع الآخرين بموضوعية وحيادية  .2

 بدرجة كبيرة 0.00 3.00 الاحترام للجميع. تبدي  .7

 بدرجة متوسطة  0.50 2.83 تلتزم بقيم المدرسة والمجتمع.  .2

 بدرجة كبيرة 0.18 2.97 تقدر حرية الحوار واحترام الرأي الآخر  .9

 بدرجة كبيرة 0.52 2.74 لديها القدرة على بناء علاقات إنسانية مع الجميع.  .10

 بدرجة متوسطة 0.65 2.21 متزنة انفعاليا.  .11
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 بدرجة كبيرة 0.00 3.00 لديها القدرة على مواجهة المشكلات وحلها.  .12

 بدرجة كبيرة 0.00 3.00 يتسم سلوكها بالتواضع.  .12

 بدرجة كبيرة 0.00 3.00 .تلتزم الصدق في القول والعمل  .14

 بدرجة كبيرة 0.24 2.78 المتوسط العام للبعد

 الدرجة الانحراف المتوسط مهنيةالبعد الثاني: كفايات أخلاقية 

 بدرجة متوسطة 0.65 2.23 .تتسم بالشعور بالمسؤولية تجاه عملها  .15

 بدرجة متوسطة 0.26 2.33 تحرص على أن تكون قدوة للأطفال.  .12

 بدرجة متوسطة 0.55 2.25 تتصرف بحكمة تجاه المشكلات.  .17

 بدرجة كبيرة 0.00 3.00 تقدر الاختلافات بين الأطفال.  .12

 بدرجة متوسطة 0.77 1.89 تعامل جميع الأطفال بلطف بدون تحيز وتمييز.  .19

تراعي التقاليد والأعراف المجتمعية في مهامها   .20

 بدرجة متوسطة 0.62 2.07 وتكليفاتها المهنية.

 بدرجة كبيرة 0.00 3.00 تحرص على النزاهة في تعاملها مع الجميع.  .21

بالروضة أو تحافظ على سرية المعلومات الخاصة   .22

 بدرجة كبيرة 0.62 2.62 الأطفال.

لديها القدرة على التواصل مع أولياء الأمور   .22

 بدرجة منخفضة  1.63 1.32 .والتفاهم معهم

 بدرجة كبيرة 0.31 2.90 تبادر بالمشاركة في الأنشطة المدرسية والمجتمعية.  .24

 كبيرةبدرجة  0.00 3.00 تقوم بواجباتها المهنية على أكمل وجه.  .25

 بدرجة كبيرة 0.33 2.88 .مع الأطفال ةقادرة على بناء علاقات جيد  .22

تحرص على غرس القيم الخلقية والمبادئ الإسلامية   .27

 بدرجة منخفضة  1.95 1.07 الطلاب في نفوس

 بدرجة كبيرة 0.18 2.97 تحرص على الانتظام في العمل.   .22

 بدرجة كبيرة 0.29 2.95 تنجز تكليفاتها المهنية في الوقت المحدد.  .29

 بدرجة كبيرة 0.64 2.57 المتوسط العام للبعد
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 بجامعة أم القرى من وجهة نظر المعلمات والمديرات

 الدرجة الانحراف المتوسط البعد الثالث: كفايات أخلاقية بيئية 

 بدرجة متوسطة  0.57 2.65  تحترم الحقوق البيئية للآخرين.  .20

 بدرجة متوسطة  0.65 2,55 تسعى لتوفير بيئة آمنة وصحية للأطفال.  .21

لتحسن البيئة وترشيد استخدام تقدم مقترحات   .22

 بدرجة منخفضة  1.88 1.12 الموارد.

توجه سلوك الأطفال نحو ترشيد استخدام الموارد   .22

 بدرجة منخفضة  1.85 1,61 البيئية.

تحرص على غرس سلوكيات سليمة تجاه البيئة في   .24

 بدرجة كبيرة 0.05 2.45 نفوس الأطفال.

 بدرجة منخفضة  0.65 1.55 تتبنى قضايا المحافظة على البيئة.  .25

 بدرجة كبيرة 0.28 2.91 توظف المعرفة لاستكشاف البيئة.  .22

تشارك في علاج المشكلات البيئية التي قد تظهر في   .27

 بدرجة كبيرة 0.13 2.98 الروضة.

توظف الأنشطة التربوية في تنمية الاتجاهات   .22

 بدرجة متوسطة 0.69 2.11 الإيجابية للأطفال نحو البيئة

تحرص على تعديل سلوكيات الأطفال الخاطئة تجاه   .29

 بدرجة متوسطة 0.67 1.81 البيئة.

 بدرجة متوسطة 0.71 1.97 تشارك في جهود وبرامج حماية البيئة خارج الروضة.  .40

توجه سلوك الأطفال نحو الالتزام بترشيد استخدام   .41

 بدرجة متوسطة  0.72 2.23 الموارد البيئية

تشجع الأطفال على البحث عن طرق وأساليب   .42

 بدرجة متوسطة 0.31 2.90 تحسين وتجميل البيئة. 

 بدرجة متوسطة 0.64 2.36 تشجع الأطفال على العناية بالبيئة.  .42

تغرس لدى الأطفال أخلاقيات التعامل مع البيئية   .44

 بدرجة كبيرة 0.28 2.91 للحفاظ عليها والحد من تلوثها.

 بدرجة متوسطة 0.78 2.21 للبعدالمتوسط العام 
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 الدرجة الانحراف المتوسط البعد الرابع: كفايات أخلاقية رقمية

 بدرجة كبيرة 0.18 2.97 لديها القدرة على استخدام الأجهزة الرقمية.  .45

ل استخدام الأجهزة الرقمية خلال اليوم تفع    .42

 بدرجة كبيرة 0.13 2.98 الدراس ي.

الرقمية المناسبة تحرص على اختيار الوسائل   .47

 بدرجة كبيرة 0.00 3.00 للأطفال.

 بدرجة كبيرة 0.00 3.00 توظف التقنية لدعم بيئة التعلم.  .42

 بدرجة متوسطة 0.72 2.04 تدرب الأطفال على المهارات الرقمية الأساسية.  .49

توضح للأطفال مخاطر الإسراف في استخدم   .50

 بدرجة متوسطة 0.65 2.08 المصادر الرقمية.

تحرص على بناء سلوكيات ومهارات رقمية إيجابية   .51

 بدرجة كبيرة 0.00 3.00 .لدى الأطفال

 بدرجة منخفضة 1.85 1.25 تحرص على توفير ملفات إلكترونية شاملة للأطفال.  .52

 بدرجة منخفضة  0.50 1.11 توجه الأطفال إلى استخدام المصادر الرقمية الآمنة.  .52

 بدرجة كبيرة 0.13 2.02 تستخدم التعليم المدمج.   .54

ل استخدام الأجهزة والبرامج في التواصل مع تفع    .55

 بدرجة منخفضة  1.88 1.19 الأمور. ءأوليا

اقع التي تحترم القيم تعر    .52 ف الأطفال على المو

 بدرجة متوسطة  0.79 2.11 والعادات والتقاليد

 كبيرةبدرجة  0.28 2.91 مكانياتها التقنية باستمرار.إتسعى إلى تطوير   .57

اقب الأطفال أثناء استخدام الأجهزة.  .52  بدرجة كبيرة 0.18 2.97 تر

  بدرجة متوسطة 0.62 2.33 المتوسط العام للبعد

 

% من أفراد العينة يوافقون على العبارات بدرجة كبيرة 82ن أيتضح من خلال الجدول السابق 

% من أفراد العينة يوافقون 22نسبة أن ( على جميع عبارات المحاور الأربعة، و 2.80وبمتوسط عام يفوق )

% من أفراد العينة يوافقون على 24أن نسبة (، و 2810على العبارات بدرجة متوسطة وبمتوسط عام يفوق )

 .(2العبارات بدرجة منخفضة وبمتوسط عام يفوق )
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درجة توافر الكفايات الأخلاقية لدى طالبات التدريب الميداني بكلية التربية 

 بجامعة أم القرى من وجهة نظر المعلمات والمديرات

( التي أشارت إلى أن معلمات رياض 2022وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة سليمان وأمين ) 

ن بمستوى مرتفع من النزاهة الأخلاقية بشكل عام، بينما تختلف يالأطفال في إقليم كردستان العراقي يتحل

التي أشارت إلى أن غالبية الطلبة وبنسبة  (2021ن )يهذه النتيجة عن نتائج دراسة برونيكوسكا وآخر 

نتائج الحاجة إلى إيلاء مزيد %( أظهروا مستوى منخفضًا جدًا من الكفايات الأخلاقية، كما أظهرت ال1581)

 من الاهتمام للتربية الأخلاقية في برنامج إعداد المعلمين.

 :مناقشة وتفسير نتائج السؤال الثاني

( من أربعة أبعاد تمثل كفايات أخلاقية )شخصية، مهنية، بيئية، رقمية(، حيث 9يتكون جدول )

ط % على درجة كبيرة وبمتوس12ة بصية( بنسمعظم عبارات البعد الأول )الكفايات الأخلاقية الشخ حصلت

( في 22، 5، 0، 8% على درجة متوسطة وهي: )21(، بينما حصلت أربع عبارات بنسبة 2.80عام يفوق )

 .الإخلاص والموضوعية في التعامل مع الآخرين، والاتزان الانفعال، والالتزام بقيم المدرسة والمجتمع

ر مهارات طالبات التدريب الميداني في فن التعامل مع هذه النتيجة إلى قصو  تانوترجع الباحث 

ولعل ذلك يعود إلى قلة ساعات الخبرة  ؛الآخرين وخاصة ما يتعلق بمؤسسات خارج مجتمع الجامعة

والمشاهدة الميدانية قبل فترة التدريب الميداني، إضافة إلى تركيز أهداف مقررات برامج إعداد المعلمات على 

الجانب المعرفي والمهارات التدريسية مقارنة بالقيم ومهارات التواصل من حيث تطبيقها وقياسها كمخرجات 

 .تعلم

( التي أكدت فاعلية البرامج التدريبية 2025ة مع نتائج دراسة العمران والجنيد )وتتفق هذه النتيج 

في تحسين الكفايات الشخصية والتدريسية مقابل غياب التحسن في الكفايات الاجتماعية، كما تتفق مع 

عل مع (، التي أشارت إلى انخفاض مستوى أداء طالبات التدريب الميداني في التفا2022نتائج دراسة يوسف )

 الأطفال، وفي العلاقة مع منسوبات مؤسسات التطبيق الميداني.

% 82822جاءت معظم استجابات العينة بنسبة فعد الكفايات الأخلاقية المهنية، بُ  أما البعد الثاني:

(، في حين نالت بقية الفقرات تقديرات 2881بالموافقة على العبارات بدرجة كبيرة وبمتوسط حسابي )

 ما يرتبط بالإحساس والشعور بالمسؤولية تجاه العمل المكلفة به، والحكمة في مواجهة متوسطة، وخاص
ً
ة

 2021المشكلات، وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة عبد الهادي )
ً
من  ا( التي أظهرت مستوى متوسط

 الكفايات الأخلاقية في جوانب النزاهة، الأمانة، والمسؤولية.

باينة ما بين التوسط والانخفاض فيما يخص حرص الطالبة كما ظهرت عبارات بتقديرات مت 

والمعاملة بدون تحيز وتمييز، إضافة إلى الحرص على غرس القيم الخلقية  تكون قدوة،المتدربة على أن 

والمبادئ الإسلامية لدى المتعلمين، والقدرة على التواصل مع أولياء أمورهم والتفاهم معهم، وهذه النتيجة 
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(، في وجود تفاوت في درجات مستويات الأداء والنمو المهني، إلا أنها 2022عبد العاطي ) تتفق مع دراسة

تختلف معها في المتوسط العام الذي أظهر انخفاضًا بخلاف المتوسط العام لبعد الكفايات الأخلاقية 

قضايا التمييز أشارت إلى وجود  ( التي2021المهنية، كما تتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة تشاولين جي )

 .ةومشاركة المتباين تجاه المتعلمين من عرقيات مختلفة، وعدم الوعي بأهمية الوالدين كأطراف معني

: الكفايات الأخلاقية البيئية، فقد حصل على درجة متوسطة في معظم استجابات أما البعد الثالث 

على البيئة، وتقديم مقترحات لتحسن البيئة أفراد العينة، باستثناء بعض العبارات المرتبطة بقضايا المحافظة 

وترشيد استخدام مواردها، وتوجيه سلوك المتعلمين نحو ذلك، فقد جاءت بدرجة منخفضة؛ ولعل ذلك برجع 

 إلى قصور مناهج ومقررات 
ً
إلى اقتصار الأنشطة البيئية في مؤسسات التطبيق على التفعيل داخلها، إضافة

تربية بجامعة أم القرى في موضوعات ومهارات ترشيد الإنفاق والاستهلاك، وهذا ما برامج إعداد المعلمين بكلية ال

 (.44سعت مشاريع التحديث والتطوير إلى إضافته في البرنامج المحدث. )مشاريع التحول البرامجي 

: الكفايات الأخلاقية الرقمية إلى استجابات متباينة ما بين درجات متوسطة ويشير البعد الرابع 

توفير الملفات الإلكترونية الخاصة هذه النتيجة إلى أن  تانومنخفضة، وبمعدل عام متوسط، وتعزو الباحث

ليست من مهام طالبة التدريب الميداني،  بالمتعلمين، واستخدام الأجهزة والبرامج في التواصل مع أولياء الأمور 

الآمنة؛ ذلك أن  المتعلمين إلى المصادر الرقمية توجيهوإنما من مهام معلمة الصف الأساسية، كما أنه لا يمكنها 

البرامج المتاحة في ركن الحساب بغرفة الصف مقننة ومحدودة، وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة محمد 

 ( في وجود قصور في بعض جوانب الكفايات الأخلاقية التكنولوجية.2021)

يداني، ما تزال بحاجة إلى مزيد من الاهتمام وفي ضوء مجمل النتائج السابقة، فإن برامج التدريب الم 

، وهذا ما أكدته دراسة كل من السماحي )
ً
(، وأركادي بانكين وآخرون 2020بالكفايات الأخلاقية بأبعادها كافة

على مدى أهمية الكفاية الأخلاقية، وضرورة تضمينها حيث أكدت ( 2022(، والجندي وزايد والدمرداش )2020)

لروحية في برامج التدريب والتطوير الذاتي للطالبات المعلمات، وتقديم مقترحات لرفع مستوى وإثراء المفاهيم ا

 الكفاية الأخلاقية للطلبة المعلمين.

 :النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث

السؤال الثالث تم اختبار فروض البحث المتعلقة بالمتغيرات الديمغرافية للبحث وفق  نللإجابة ع 

 التفصيل الآتي:

اختبار الفروق ذات الدلالة الإحصائية بين استجابات مجتمع البحث حول درجة توافر الفرض الأول: 

 تغير )نوع المقيّم(.لمالكفايات الأخلاقية لدى طالبات التدريب الميداني بكلية التربية بجامعة أم القرى تعزى 
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 بجامعة أم القرى من وجهة نظر المعلمات والمديرات

، ويوضح One Way ANOVAهذا الفرض تم استخدام تحليل التباين الأحادي  نللإجابة عو  

 ( نتائج تحليل التباين الأحادي لمتغير نوع المقيّم.10الجدول )

 :10جدول 

 نتائج تحليل التباين الأحادي لمتغير نوع المقيّم

مستوى 

 الدلالة

Tukey  مستوى

 الدلالة

قيمة 

 )ف(

متوسط 

افات  الانحر

درجات 

 الحرية

مجموع مربعات 

افات  الانحر

مصدر 

 التباين

0.042 2.775 0.052 0.252 0.042 2 
01025 

بين 

 المجموعات

2.250 0.025 57 
21722 

داخل 

 المجموعات

 المجموع 21212 59 2.292

 ( =0.05* دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )

وعند مستوى ( 81) حريةبدرجة  (0.082)بلغت )ف( المحسوبة قيمة من الجدول أعلاه يتضح أن 

نستنتج أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات مجتمع البحث حول درجة  بالتالي 0,05دلالة 

توافر الكفايات الأخلاقية لدى طالبات التدريب الميداني بكلية التربية بجامعة أم القرى تعزى لمتغير نوع 

 المقيّم.

أنه يوجد فرق  تامن النتائج، ووجدTukeyاختبار  تانولمعرفة اتجاه ودلالة الفروق استخدمت الباحث

عزو هذه يمكن و  0.042ومستوى دلالة =  2.118( بمتوسط = المديراتمعنوي لصالح المجموعة الأولى )

عن المعلمات لطالبات التدريب الميداني، حيث إن التقييم  ديراتاختلاف مدة ووقت تقييم المإلى النتيجة 

 ديرةلميداني لا بد أن يختلف عن تقييم المالمبكر والمستمر الذي تمارسه معلمة الصف لطالبة التدريب ا

 نهاية فترة التدريب حيث تكون الطالبة قد أتقنت غالبية المهارات وحصلت على معظم 
ً
الذي يتم عادة

 الكفايات.

اختبار الفروق ذات الدلالة الإحصائية بين استجابات مجتمع البحث حول درجة الفرض الثاني: 

 لبات التدريب الميداني تعزى لمتغير )نموذج مؤسسة التطبيق(.توافر الكفايات الأخلاقية لدى طا

، ويوضح الجدول One Way ANOVAللإجابة على هذا الفرض تم استخدام تحليل التباين الأحادي  

 ( نتائج تحليل التباين الأحادي لمتغير نموذج مؤسسة التطبيق.11)
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 :11جدول 

 التطبيق نتائج تحليل التباين الأحادي لمتغير نموذج مؤسسة

 

 الاستنتاج

مستوى 

 الدلالة

قيمة 

 )ف(

متوسط 

افات  الانحر

 

 درجات الحرية

مجموع 

مربعات 

افات  الانحر

 

 مصدر التباين

غير دالة 

 اإحصائي  

 بين المجموعات 01022 2 0.022 0.227 0.524

0.025 57 
21790 

داخل 

 المجموعات

 المجموع 21212 59

 (  =0.05الدلالة )* دالة إحصائيا عند مستوى 

(، 0.804( وعند مستوى دلالة )81حرية ) بدرجة( 0.221)ة بلغت أن قيمة )ف( المحسوب من الجدول أعلاه يتضح 

نستنتج أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات مجتمع البحث حول درجة توافر الكفايات وبالتالي 

بكلية التربية بجامعة أم القرى تعزى لمتغير نموذج مؤسسة التطبيق، ولعل الأخلاقية لدى طالبات التدريب الميداني 

ير الكفايات الأخلاقية المنبثقة من الميثاق الأخلاقي لمهنة التعليم في مؤسسات هذه النتيجة جاءت في إطار وحدة معاي

 التعليم كافة.

تمع البحث حول درجة توافر اختبار الفروق ذات الدلالة الإحصائية بين استجابات مجالفرض الثالث: 

الكفايات الأخلاقية لدى طالبات التدريب الميداني بكلية التربية بجامعة أم القرى تعزى لمتغير )مستوى التدريب 

 الميداني(.

 Independent-t -testهذا الفرض تم استخدام اختبار )ت( لمجموعتين مستقلتين  نللإجابة ع

 ( نتائج فحص الفرض لمتغير مستوى التدريب الميداني. 12رقم ) (، ويوضح الجدول والمديرات)المعلمات 

 : 12جدول 

 لمتغير )مستوى التدريب الميداني(نتائج اختبار )ت( لمجموعتين مستقلتين 
مستوى  الاستنتاج

 الدلالة

قيمة  درجة الحرية

 )ت(
 الأول  الثاني

دالة  

 اإحصائي  
0.000 52 1.222 

 المتوسط الانحراف المتوسط الانحراف

0.222 2.202 0.202 2.702 

 ( =0.000* دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )



 
 
 

 

113 
 

 
  

 2708-5783 ISSN:2707-5508:(EISSN)   2024 ديسمبر، 4، العدد12المجلدمجلة الآداب، كلية الآداب، جامعة ذمار، 

درجة توافر الكفايات الأخلاقية لدى طالبات التدريب الميداني بكلية التربية 

 بجامعة أم القرى من وجهة نظر المعلمات والمديرات

( ومستوى الدلالة الإحصائية يساوي 2.200يتضح من الجدول أعلاه أن قيمة )ت( المحسوبة تعادل )

أنه (، مما يعني  =0.000ا عند ومستوى دلالة )(، وهي قيمة دالة إحصائيً 85حرية )ال(، ودرجة 0.000)

البحث حول درجة توافر الكفايات الأخلاقية لدى  توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات مجتمع

جاءت قد طالبات التدريب الميداني بكلية التربية بجامعة أم القرى تعزى لمتغير مستوى التدريب الميداني، و 

 .لصالح فئة المستوى الثاني

في المستوى  ،التي اكتسبتها الطالبة المتدربة ،في الخبرات الميدانية ،إلى الفرق تعزى  النتيجةلعل هذه و  

 إلى الخبرات في المستوى الثاني ،الأول 
ً
التي تسيق فترة التدريب للمستوى  ،من المشاهدة الميدانية ،إضافة

 أو تتزامن معه. ،الثاني

اختبار الفروق ذات الدلالة الإحصائية بين استجابات مجتمع البحث حول درجة  الفرض الرابع:

توافر الكفايات الأخلاقية لدى طالبات التدريب الميداني بكلية التربية بجامعة أم القرى تعزى لمتغير )حضور 

 دورات برنامج تأهيل طالبات التدريب الميداني(.

(، والمديرات ،ار)ت( لمجموعتين مستقلتين )المعلماتللإجابة على هذا الفرض تم استخدام اختبو  

Independent-t -test( نتائج فحص الفرض الذي يعزى لمتغير حضور دورات برنامج 13، ويوضح الجدول )

 تأهيل طالبات التدريب الميداني.

 :13جدول 

 يب الميدانيحضور دورات برنامج تأهيل طالبات التدر نتائج اختبار )ت( لمجموعتين مستقلتين لمتغير 

مستوى  الاستنتاج

 الدلالة

درجة 

 الحرية

قيمة 

 )ت(
 نعم لا

دالة 

 اإحصائيً 
0.002 85 2.010 

 المتوسط الانحراف المتوسط الانحراف

0.229 2.277 0.451 2.491 

 ( =0.001* دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )

 0.002( ومستوى الدلالة الإحصائية = 2.010حيث يتضح من الجدول أن قيمة )ت( المحسوبة = ) 

توجد أنه نستنتج من ذلك و (،  =0.08عند مستوى دلالة ) اإحصائيً  ةوهي قيمة غير دال ،85حرية الودرجة 

الأخلاقية لدى طالبات فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات مجتمع البحث حول درجة توافر الكفايات 

التدريب الميداني بكلية التربية بجامعة أم القرى تعزى لمتغير حضور دورات برنامج تأهيل طالبات التدريب 

 .لصالح الفئة ذات المتوسط الأكبر وهي )الطالبات اللاتي لدههن حضور لدورات البرامج( ،الميداني
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التدريبية في تمكين المعلمات من اكتساب المهارات هذه النتيجة إلى أهمية البرامج  تانوتعزو الباحث 

وتعديل مواقفهن في مجالات إستراتيجيات التدريس والتعلم وتطوير المناهج الدراسية التي تلبي احتياجات 

( التي أكدت على فاعلية البرنامج 2025المتعلمين، وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة العمران والجنيد )

 ن الكفايات الشخصية والتدريسية لدى أفراد العينة من معلمات الرياض. التدريبي في تحسي

 :النتائج

 إلى أهمية الكفايات الأخلاقية بأبعادها كافة، باعتبارها أحد أهم  -
ً
جاءت النتائج بشكل  عام مشيرة

 جوانب كفايات المعلم.

التدريب الميداني بكلية لمستوى الكفايات الأخلاقية لدى طالبات والمديرات جاء تقييم المعلمات  -

 %(.81التربية بجامعة أم القرى بدرجة كبيرة بنسبة )

حصل بُعد الكفايات الأخلاقية الشخصية على المرتبة الأولى وبمستوى درجة كبيرة، يليه بُعد  -

جاء في المرتبة فالكفايات المهنية وبمستوى درجة كبيرة كذلك، أما بُعد الكفايات الأخلاقية الرقمية 

 ثة وبمستوى درجة متوسطة، وأخيرًا بُعد الكفايات البيئية بمستوى درجة متوسطة. الثال

 ما يرتبط بغرس القيم الخلقية والمبادئ  ،ظهر انخفاض في بعض مؤشرات الكفايات الأخلاقية -
ً
خاصة

 إلى تبني
ً
قضايا  الإسلامية لدى المتعلمين، والقدرة على التواصل مع أولياء أمورهم والتفاهم معهم، إضافة

وتقديم مقترحات لتحسينها وترشيد استخدام مواردها، وتوجيه سلوك المتعلمين نحو ، المحافظة على البيئة

 الآمنة. توجيههم إلى المصادر الرقمية، وعلى إنشاء ملفات إلكترونية خاصة بالمتعلمينكذلك القدرة و ، ذلك

 :التوصيات

 صيات، تتمثل في الآتي: في ضوء نتائج الدراسة يمكن تقديم مجموعة من التو 

 ضرورة تضمين برامج إعداد المعلمين مقررات خاصة بالكفايات الأخلاقية. -

 عقد ورش تدريبية لمعلمات ومديرات مؤسسات التطبيق الميداني حول الكفايات الأخلاقية وسبل تعزيزها.  -

والمعلمة، والاستفادة من قائمة  المديرةم أداء يتضمين أبعاد ومؤشرات الكفايات الأخلاقية في تقي -

 الكفايات الأخلاقية التي تم إعدادها في هذا البحث في تخطيط برامج التأهيل والتدريب الميداني.

وورش  اتطبيقي اتطوير مقرر أخلاقيات مهنة التعليم بزيادة عدد وحداته التدريسية ليضم جانب -

 منهجية. غير ية و عمل مصغرة داخل مجموعات المقرر، وأنشطة تطبيقية منهج

ا ههدف إلى تدريب الطالبات على مهارات ا تطبيقيً تضمين المقررات المعنية بمهارات التواصل جانبً  -

 التواصل مع أولياء الأمور ومؤسسات المجتمع المحلي.

قضايا المحافظة على تفعيل الأيام العالمية للبيئة من خلال عمل ملتقيات وأنشطة مجتمعية تناقش  -

 .البيئة
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لبات من خلال مقررات البحث العلمي وحلقات يه المشاريع البحثية ومشاريع التخرج للطاتوج -

 .يد استخدام مواردهاتقديم مقترحات لتحسن البيئة وترش نحوالنقاش 

تكليف الطالبات في فترة الإعداد الأكاديمي النظري إلى إنتاج ملفات الإنجاز من خلال منصات  -

التعليم الإلكتروني )البلاك بورد( وتوظيف خدمات المنصة للتواصل، والمناقشة، وعمل مجموعات 

 الأنشطة. 

 :دراسات مقترحة

، وبناء تصورات مقترحة في الأخلاقيةلكفايات ل التطبيقات التربوية إجراء دراسات مستقبلية حول  -

 مجال تطوير برامج ومقررات إعداد المعلمين. 

إجراء دراسات شبه تجريبية حول فاعلية برامج مقترحة نحو تنمية وتعزيز الكفايات الأخلاقية لدى  -

 الطلبة والمعلمين.

اصل(، )الكفايات إجراء دراسات نوعية في تحليل محتوى مقررات: )أخلاقيات المهنة(، )مهارات التو  -

 المهنية(، من حيث تضمنها لمؤشرات الكفايات الأخلاقية.

 .خرى ذات العلاقةالأ تغيرات المللمعلمين وعلاقتها بإجراء دراسات ارتباطية حول الكفايات الأخلاقية  -

إجراء دراسات نوعية باستخدام أسلوب النظرية المجدرة لاستخراج قائمة معتمدة للكفايات  -

 علم من قبل الخبراء.الأخلاقية للم

 إجراء دراسات تقويمية لمقاييس الأداء الوظيفي للمعلمين في ضوء معايير الكفايات الأخلاقية. -
 

 المراجـع

(. الكفايات المهنية اللازمة لتنمية معلمة الروضة تنمية مستدامة في ضوء المعايير القومية في 2024حمدي. ) إبراهيم، رماز

 .222-212، (21)0 ،مجلة الطفولة والتربيةرياض الأطفال في جمهورية مصر العربية، 

راء التربوية لابن الحاج (. الآ 2022وعبد الجواد، جمعة سعيد تهامي. ) ،رجب، مصطفى محمد أحمدو  ،أحمد، صفاء علي محمد

 .451-481 (،221)20، مجلة كلية التربية ،العبدري في أخلاق المعلم

(. الكفايات الأخلاقية والتدريسية اللازمة لمعلمي ذوي الإعاقة الفكرية من وجهة نظرهم بمنطقة 2021أحمد، منيرة سلامة. )

 .54 -22 (،24)8، المجلة الدولية للعلوم التربوية والنفسيةيدانية، دراسة م: القصيم

 .المكتب الإسلامي (.2.ط) الفتح الكبير: صحيح الجامع الصغير وزيادته(. 2155الألباني، محمد ناصر الدين. )

مجمع (. 4)ط. الوسيطالمعجم (. 2004أحمد، محمد خلف الله. )و  ،الصوالحي، عطبةو  ،منتصر، عبد الحليمو  ،أنيس، إبراهيم

 .مكتبة الشروق الدوليةو اللغة العربية، 

 مكتبة الرشد.(، تحقيقمختار أحمد الندوي، ) شعب الإيمان(. 2002البيهقي، أبو بكر أحمد. )

 دار الغرب الإسلامي. (،حقيقت ،بشار عواد معروف) الجامع الكبير(، 2115). الترمذي، محمد بن عيس ى
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 دائرة المعارف. (،تحقيق

(. تصور مقترح لتحقيق الكفاية الأخلاقية 2022والدمرداش، فرج زكي. ) ،وزايد، أميرة عبد السلام ،الجندي، ياسر مصطفى

 .211-282 (،205)، مجلة كلية التربيةللطالب المعلم في ظل التحديات المعاصرة، 

دار  (.4)ط. صلى الله عليه وسلم -نضرة النعيم في مكارم أخلاق الرسول الكريم (. 2022ابن حميد، صالح بن عبدالله، ومجموعة مؤلفين. )

 .الوسيلة للنشر والتوزيع

، مركز البحوث التربوية والنفسية، أزمة الأخلاق: أسبابها وعلاجها من منظور التربية الإسلامية(. 2021حريري، عبد الله محمد. )

 جامعة م القرى، مكة المكرمة.

مجلة العلوم صيلية، أدراسة ت :التربوية وانعكاساتهالأصل الأخلاقي للتربية الإسلامية  (.2420. )عدنان مصطفىخطاطبة، 

 ..444-383 ،(4)، التربوية

(. تقدير كفايات المعلم المساند من وجهة نظر مديري المدارس والمشرفين التربويين في محافظة خان 2022دحلان، عمر علي. )

 .519 - 489(، 2)20، مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية والنفسيةيونس، 

(. الكفايات اللازمة لمعلمي المعوقين عقليا في ظل نظام الدمج ودور كليات التربية في إعدادها، 2022سليمان، خالد رمضان. )

 .322 - 266(، 58)ببنها،  مجلة كلية التربية

 ، دار النشر الدولي.أدب وثقافة الطفل(. 2020سليمان، شحاتة. )

(. قياس النزاهة الأخلاقية لدى معلمات رياض الأطفال في إقليم 2022وأمين، سلوى أحمد. ) ،سليمان، كردستان عزيز

 .183 - 162(، 2)21 ،مجلة الجامعة للعلوم الإنسانيةكردستان العراق، 

، كلية رياض الكفايات الأخلاقية لمعلمة الروضة كمدخل لمواجهة التحديات المعاصرة(. 2020السماحي، زينب موس ى. )

 فال.الأط

 ، الدار المصرية اللبنانية.معجم المصطلحات التربوية والنفسية(. 2002عمار، حامد. )و  ،النجار، زينبو  ،شحاتة، حسن

، الورشة الوطنية لمتطلبات المناهج وفق مدخل تطوير التربية من الأهداف إلى الكفايات والمعايير(. 2024طعمة، طوني. )

 وزارة التربية.أكتوبر، 20-24المعايير، دمشق من 

 ، دار الفكر العربيالمعلم: كفاياته، إعداد، تدريبه(. 2000طعيمة، رشدي. )

بجمهورية مصر العربية:  2020(. كفايات الأداء المهني لمعلمات الطفولة المبكرة وتطلعات رؤية 2020عبد العاطي، صابرين. )

 .380 - 307(، 41)24، مجلة الطفولة والتربية ،دراسة تقويمية

(. مستوى الكفاءة الأخلاقية وعلاقته بمتغيرات الجنس والتخصص والسنة الدراسية لدى طلبة 2021عبد الهادي، س. )

 .415-402، (25)2، المجلة الدولية للأعمال والمجتمعجامعة الفلاح بدبي، 

ظر أعضاء هيئة التدريس بكليتي (. الكفايات الأخلاقية والتقنية للأستاذ الجامعي من وجهة ن2022العتيبي، منصور بن نايف. )

 .367 - 310(، 11)2مجلة كلية التربية، التربية في نجران والخرج، 

(. الكفايات الأخلاقية وسبل تنميتها لدى معلمي المدارس الثانوية في منطقة 2022الخالص، بعاد محمد. )و  ،العلي، ماجد مصطفى

 .241 -201، (251)45، لجزيرة العربيةمجلة دراسات الخليج واحولي التعليمية بدولة الكويت، 

مجلة الطفولة فاعلية البرنامج التدريبي في تحسين كفايات معلمة الروضة، مدى (. 2025والجنيد، شيخة. ) ،العمران، جيهان

 . 91 - 69(، 18)21 ،العربية
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 ، دار المجتمع للنشر والتوزيع.يةكلمات الأخلاق الإسلام(. 2002عيس ى، كمال. )

 ، مكتبة الرشد.أخلاقيات المهنة(. 2021السيد، محمد بن عبد الرؤوف. )و  ،حجلاوي، لطفي بن محمدو  ،الغفيري، أحمد بن علي

 .دار الفكر تحقيق(، محمد عبد السلام هارون،) معجم مقاييس اللغة(. 2111) .، أحمدابن فارس

 ، دار المسيرة.الروضةمعلمة (. 2021فهمي، عاطف. )

مكتب تحقيق التراث، (، 5ط. ؛تحقيقمحمد نعيم العرقسُوس ي، ) القاموس المحيط(. 2008الفيروزآبادى، محمد بن يعقوب. )

 مؤسسة الرسالة.و 

 البغدادي،محمد المعتصم بالله ) مدارج السالكين بين منازل إياك نعبد وإياك نستعين(. 2110ابن القيم، محمد بن أبي بكر. )

 دار الكتاب العربي. (،2.طتحقيق 

(. أثر التدريب الميداني في بعض السمات الشخصية لعينة من المرشدات الطالبات 2008آل مشرف، فريدة عبد الوهاب. )

 .221، 222 (،221)22 ،مجلة دراسات الخليج والجزيرة العربيةبجامعة الملك سعود، 

(. الكفايات الأخلاقية والتكنولوجية اللازمة لطلاب الدراسات العليا بكليات التربية في مصر على 2021محمد، شيماء أحمد. )

 .336 - 295(، 22)4، مجلة جامعة الفيوم للعلوم التربوية والنفسيةضوء خبرتي الولايات المتحدة الأمريكية وإنجلترا، 

الخبرات الميدانية المبكرة في تنمية المهارات المهنية للطالبة المعلمة من وجهة نظر كل من  (. دور 2020محمد علي، مروة وميار. )

 .88 - 57(، 42)، مجلة التربية النوعيةالموجهات والمعلمات بمرحلة الروضة، 

السعودية للعلوم ، الجمعية أخلاقيات مهنة التعليم في الفكر التربوي الإسلامي(. 2000المحيميد، عبد العزيز عبد الرحمن )

 .التربوية والنفسية )جستن(، اللقاء السنوي الثالث عشر، كلية التربية، جامعة الملك سعود

 ، دار الفكر للطباعة والنشر.معلمة الروضة(. 2008الناشف، هدى. )

 -الرياضة ، للعبتشخيص كفايات معلمة الروضة لاكتشاف قدرات التفكير الإبداعي لدى الأطفال أثناء ا(. 2022نعيم، أمل. )

 .022 -001، (48)، علوم وفنون 

 https://www.moe.gov.sa/_layouts/15/Portal/Files/schoolGuide.pdf، ه2442الدليل المدرس ي للنماذج التشغيلية لعام (. 2022وزارة التعليم. )

شئون ، مجلة نقد وتنوير للدراسات الإنسانيةقراءة فلسفية معاصرة،  :خلاق(. في مفهوم الأ 2020وطفة، علي أسعد. )

 .224-12(، 221)اجتماعية، 

 ، مكتبة الفلاح.الأسلوب الإبداعي في تعليم طفل ما قبل المدرسة(. 2008اليتيم، عزيزة. )

مجلة عوقات أداء الطالبة المعلمة بكلية التربية للطفولة المبكرة في التدريب الميداني، دراسة لم(. 2022يوسف. منى محمد. )

 .143 - 69(، 80)24، الطفولة والتربية
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