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Abstract: 

With the increase of behavioral challenges, the need of originating excellent teacher practices due to 

the prophetic ones increases. This research investigates the qualities, responsibilities, and modes of supporting 

teachers in light of the Prophetic Sunnah, emphasizing the ethical and educational attributes expected of 

them, their duties in guiding students, and the necessity of care and training. Through a descriptive-analytical 

approach, it interprets Prophetic texts, engages with prior scholarship, and connects its findings to the broader 

framework of sustainable development. Organized into three sections—teacher qualities, teacher duties, and 

care for teachers—the study highlights that adherence to Prophetic qualities enhances educational outcomes 

and deepens pedagogical influence. It further concludes that investing in teacher care, particularly through 

training and professional development, is a direct means of improving educational quality and ensuring the 

achievement of Sustainable Development Goals, thereby safeguarding the future of coming generations. 
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 العناية به في ضوء السنة النبوية ، واجباته، صفاتهالمعلم 

 *مشاري  أحمد بن محمد بنت أمل د.
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 : الملخص

تناول البحث  ، وقدإلى بيان صفات المعلم وواجباته وسبل العناية به في ضوء السنة النبويةيهدف هذا البحث 

الصفات النبوية التي ينبغي أن يتحلى بها المعلم، والواجبات التربوية والأخلاقية الملقاة على عاتقه، كما بحث أهمية دعم المعلم 

استخدم البحث المنهج الوصفي . وقد التنمية المستدامة في المجتمعداف ، وأثر العناية به في جودة التعليم، وتحقيق أهوتأهيله

تم تحليل النصوص النبوية وتفسيرها، ومراجعة الدراسات السابقة ذات الصلة، وربط النتائج بمفهوم التنمية  إذالتحليلي، 

المعلم في ضوء السنة النبوية.  صفات: مقدمة وثلاثة مباحث وخاتمة. المبحث الأول من يتكون البحث  المستدامة وأهدافها.

العناية به. ومن أبرز نتائج البحث أن التزام المعلم بالصفات الواردة في السنة : واجبات المعلم. المبحث الثالث: المبحث الثاني

الاعتناء النبوية، ينعكس مباشرة على جودة مخرجات التعليم، ويُحقق أثرًا تعليميًا وتربويًا أعمق في نفوس الطلاب، كما أن 

 وتطويرًا هو أقصر طريق لتعزيز التعليم الجيد، ولتحقيق أهداف التنمية المستدامة للأجيال القادمة. 
ً

 بالمعلم تأهيلا

 ، التنمية المستدامة.ةصفات المعلم، واجبات المعلم، السنة النبوي: فااحةةالكلمات الم

  

                                                                 
 الدين، جامعة الملك خالد، المملكة العربية السعودية.  وأصول  الشريعة أستاذ الحديث وعلومه المساعد، قسم السنة وعلومها، كلية *

(، 4)41 مجلة الآداب، ،به في ضوء السنة النبويةصفاته، واجباته، العناية المعلم (. 0202) أ.  ب. م. ب. أ.، مشاري : للاقاباس

222-  022 https://doi.org/10.35696/vpk85g36 

شر هذا البحث وفقًا لشروط الرخصة ) ©
ُ
بنسخ البحث وتوزيعه ونقله بأي شكل من الأشكال، كما تسمح ، التي تسمح Attribution 4.0 International (CC BY 4.0ن

جريت عليه.ليه لأي غرض كان، بما إبتكييف البحث أو تحويله أو الإضافة 
ُ
 في ذلك الأغراض التجارية، شريطة نسبة العمل إلى صاحبه مع بيان أي تعديلات أ
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 : مقدمة

وقدر فهدى، وأشهد أن لا إله إلا الله أعطى كل ش يء خلقه ثم هدى، لا تحص ى نعمه  ،الحمد لله الذي خلق فسوى 

عدا، ولا نطيق لها شكرا، وأشهد أن محمدًا عبده ورسوله النبي المصطفى والخليل المجتبى، صلى الله عليه وعلى آله وأصحابه 

 ؛بعدو .. ومن على النهج اقتفى، وسلم تسليمًا كثيرا.

في طليعتهم، إذ بعثه الله معلمًا  صلى الله عليه وسلميُعدّ التعليم من أعظم الرسالات التي بعث الله بها أنبياءه، وكان النبي محمد 

رًا": وذلك بقولها، وهاديً  مًا مُيَسِّ ِ
ّ
نِي مُعَل

َ
كِنْ بَعَث

َ
لقه، وتبليغه، وتربيته. وقد تجسدت في  صلى الله عليه وسلم، فكان (1)"...وَل

ُ
أرقى نموذج للمعلم في خ

واهتمامًا بالمتعلم، مما جعله القدوة الأولى في ميدان التعليم. وفي هذا  ا،سيرته صفات المعلم الكامل؛ علمًا، ورفقًا، وصبرً 

لجيد، وواجباته وذلك بالرجوع إلى هديه الملحة إلى تأصيل صفات المعلم االحاجة  تبرزالعصر، ومع ازدياد التحديات التربوية 

التنمية المستدامة. من هنا جاءت أهمية أهداف ، وربط ذلك بمتطلبات التعليم الحديث، خاصة في ظل السعي لتحقيق صلى الله عليه وسلم

، وقد في جودة التعليم وبناء المجتمعات العناية بههذا البحث لتسليط الضوء على صفات المعلم في السنة النبوية، وأثر 

" مستعينة بالله في جمع مادته،  صفاته، واجباته، العناية به في ضوء السنة النبوية" المعلم : موضوع البحث موسومًا بـــجعلت 

 منه سبحانه القبول والإخلاص. 
ً
 وسبك خطته، وإبراز معالمه راجية

 : أهمةة الموضوع، وبواعث اخاةاره

 : فيما يأتيتكمن أهمية الموضوع وبواعث اختياره 

  
ً

 أن المعلم هو الركيزة الأساسية في بناء الأجيال، وصلاحه ينعكس مباشرة على صلاح العملية التعليمية والمجتمع. : أولا

 في صفات المعلم وواجباته، مما يجعله: ثانيًا
ً

 في التأصيل  االسنة النبوية قدّمت نموذجًا راقيًا ومتكاملا
ً

مصدرًا أصيلا

 التربوي. 

ا
ً
 يساهم في رفع جودة التعليم وتحقيق أهداف التنمية المستدامة وتأهيله من جميع النواحي الاعتناء بالمعلمأن : ثالث

 للأجيال القادمة.

 لوجود حاجة معاصرة لتسليط الضوء على الصفات والواجبات النبوية للمعلم في ظل التحديات التربوية الحديثة. : رابعًا

 : مشكلة البحث

المعلم في بناء الفرد والمجتمع، إلا أن كثيرًا من المعلمين يفتقرون إلى التوجيه النبوي في صفاتهم رغم أهمية دور 

لمستوى المطلوب، مما يؤثر سلبًا على جودة التعليم ويُضعف عند الجميع لم تصل وأدائهم، كما أن العناية بهم وتأهيلهم ل

لحاجة لدراسة صفات المعلم وواجباته والاعتناء به في ضوء السنة مساهمتهم في تحقيق التنمية المستدامة؛ ومن هنا جاءت ا

 .النبوية، وبيان أثر ذلك في دعم التنمية

 : أهداف البحث

 
ً

 بيان صفات المعلم المثالي كما وردت في السنة النبوية، وأثرها في بناء شخصية المعلم. : أولا

 تحديد الواجبات التربوية والأخلاقية والعلمية التي ينبغي أن يلتزم بها المعلم وفق الهدي النبوي. : ثانيًا

ا
ً
ا من توجيهات السنة النبوية. : ثالث

ً
 إبراز أهمية العناية بالمعلم وتأهيله نفسيًا ومهنيًا، انطلاق

 في تحقيق أهداف التنمية المستدامة في المجتمع.تحليل العلاقة بين جودة المعلم في ضوء صفاته النبوية، ودوره : رابعًا

 : حدود البحث

 على بيان صفات المعلم، وواجباته، وسبل العناية به في ضوء السنة النبوية. اقتصر البحث 
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 : الدراسات السابقة

 : جهودًا قيمة مشكورة تلتقي في بعض أجزاء البحث، مثلظهرت بعد البحث والتتبع 

ورقة( بالجمعية السعودية  00بحث منشور في ) –" إعداد المعلم وتقويمه" لمحمد بن عبد الرزاق أسود : دراسة بعنوان -

 م. 0242للعلوم التربوية والنفسية بالرياض 

بينت الدراسة كيفية إعداد المعلم من خلال تحقيق عدة أهداف فردية، واجتماعية، ومعرفية، ومهنية، ثم بينت دور 

 ي تقويم المعلم أثناء العملية التعليمية وبرامجها في ذلك. المؤسسات التعليمية ف

لخاتمة بنت حسن  –" ابن كثير نموذجًا" ": "أخلاقيات المعلم والمتعلم عند علماء مصطلح الحديث: دراسة بعنوان -

 م.0242ورقة( بمجلة العلوم التربوية بالسودان  41بحث منشور في ) –حمود محمد 

سلطت الدراسة الضوء على جملة من الصفات والأخلاقيات الأساسية للمعلم عند الإمام ابن كثير، واستنباط 

 مجموعة من التطبيقات السلوكية لأخلاق المعلم والمتعلم. 

ورقة( بمجلة كلية الدراسات  41بحث منشور في ) –لطاهر معتمد خليفة –" صفات المعلم الناجح" : دراسة بعنوان -

 م. 0242ة والإسلامية للبنات بكفر الشيخ بمصر العربي

اهتمت الدراسة بذكر بعض من الصفات الشخصية للمعلم الناجح كالإخلاص والمراقبة، وصفة مهنية واحدة وهي 

 الكفاية المهنية والتعليمة.

لكبيرو  –ة الرشيدة" "قيم المعلم المستوحاة من السنة النبوية ودورها في تطوير التعليم وبناء التربي: دراسة بعنوان -

 م. 0202ورقة ( بمجلة جامعة أم درمان 02بحث منشور في ) –غوجي، وحسن سالم هبشان 

اعتنت الدراسة ببيان القيم التربوية التي يجب على المعلم أن يتحلى بها، وكيف تؤثر هذه القيم على فعالية العملية 

 التعليمية، وعلى الأجيال الجديدة. 

ما يتعلق به إلا أني لم أقف على دراسة جمعت وأنضجت المعلم بدراسة  اعتنتالتي  المباركةود وعلى الرغم من الجه

 المولى أن ينفع ب –من حيث صفاته النبوية، وواجباته، وسبل العناية به بنفس الفكرة التي اتبعتها في البحث
ً
 . -الجميعسائلة

 : منهج البحث

ما فيها  وتحليل، وذلك بالوقوف على الأحاديث النبوية المطهرة التحليليالمنهج الوصفي تبع أاقتضت طبيعة البحث أن 

 : ذلك وفق الإجراءات التاليةتخدم موضوع البحث، و من مضامين 

 جمعت الأحاديث المتعلقة بموضوع الدراسة، واستنبطت منها العناصر المتعلقة بها.  -

صلية، فإن كان الحديث في الصحيحين أو أحدهما أكتفي بذلك، وإن لم خرجت الأحاديث النبوية من مصادرها الأ   -

 يكن فيهما تتبعته من مظانه، مع ذكر حكم الأئمة عليه، فإن لم يُذكر عليه حكم اجتهدت في الحكم عليه. 

 عزوت النصوص والأقوال إلى أصحابها.  -

لمصادر الأصيلة، وعزو الآيات إلى سورها، وغيرها راعيت الضوابط العلمية المتبعة في كتابة الأبحاث في التوثيق من ا  -

 من الضوابط مكتفية في ذلك بما يخدم المقام. 

 : خطة البحث

 مقدمة وثلاثة مباحث وخاتمة. من يتكون البحث 

 : المقدمة

 صفات المعلم في ضوء السنة النبوية. : المبحث الأول 
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 واجبات المعلم. : المبحث الثاني

 العناية به. : المبحث الثالث

 وقد بينت فيها جملة من النتائج وأهم التوصيات. : الخاتمة

 : تمهةد

م، وحث المسلمين على طلب العلم، والبحث والتفكير في كل ميدان من ميادين 
ّ
عني الإسلام أعظم عناية بالتعل

ى : وسلم كما قال صلى الله عليهالمعرفة، وكل مجال من مجالات الحياة، بل عدّ طلب العلم فريضة، 
َ
 عَل

ٌ
رِيضَة

َ
مِ ف

ْ
عِل

ْ
بُ ال

َ
ل
َ
"ط

لِّ مُسْلِمٍ"
ُ
، وبهذه الفريضة صار عبادة؛ حيث إن حقائق العلم هي آيات الله، والتأمّل في آيات الله والانتفاع بها في عمارة (2)ك

 الأرض، هي وظيفة الإنسان والغاية من خلقه. 

كَ :  صلى الله عليه وسلم، حيث قال (3)أنها بينت الجزاء العظيم لذلكومن ترغيب السنة النبوية في السعي إلى تحصيل العلم، 
َ
" مَنْ سَل

ةِ" جَنَّ
ْ
رِيقًا إلى ال

َ
هُ بِهِ ط

َ
لَ اُلله ل مًا سَهَّ

ْ
تَمِسُ فِيهِ عِل

ْ
رِيقًا يَل

َ
مًا : صلى الله عليه وسلم بقولهجوهر رسالته، عن  مفصحًا (4)ط ِ

ّ
نِي مُعَل

َ
كِنْ بَعَث

َ
" وَل

رًا"  ، فهي مهنة الأنبياء والرسل وبذلك صارت من أشرف المهن التي حملها الإنسان على وجه الأرض. (5)مُيَسِّ

ا، أن الله ورسوله قد رفعوا قدره وأعلوا ذكره وأشادوا بخبره في العالمين، حيث قال سبحانه
ً
 هم}: ويكفي المعلم شرف

 [.44: ]المجادلة {ثه ثم ته تم به ئهبم ئم يه يم يخ يح يج هٰ

ينِ"" مَنْ :  صلى الله عليه وسلم وقال هْهُ فِي الدِّ يْرًا يُفَقِّ
َ
فهذا الحديث يدل على أن من علامات الخير ودلائل السعادة،  (6)يُرِدِ اُلله بِهِ خ

 صلى الله عليه وسلم فقد قال للعالم فضل ومزية حتى على العابد، إنبل ؛ العلم على خير عظيم ةالعلم والفقه في دين الله، وأن المعلمين وطلب

رُ عَالِمٌ 
َ
حَدُهُمَا عَابِدٌ وَالآخ

َ
نِ أ

َ
كِرَ له رَجُلا

ُ
الَ رَسُولُ اِلله : لما ذ

َ
مَّ ق

ُ
مْ. ث

ُ
اك

َ
دْن

َ
ى أ

َ
فَضْلِي عَل

َ
ى العَابِدِ ك

َ
ضْلُ العَالِمِ عَل

َ
َ :  صلى الله عليه وسلم " ف

َّ
إِنَّ اللَّ

 فِي جُحْرِهَا
َ
ة
َ
مْل ى النَّ رَضِينَ حَتَّ

َ
مَوَاتِ وَالأ هْلَ السَّ

َ
تَهُ وَأ

َ
ئِك

َ
يْرَ" وَمَلا

َ
اسِ الخ مِ النَّ ِ

ّ
ى مُعَل

َ
ونَ عَل

ُّ
يُصَل

َ
ى الحُوتَ ل  .(7)وَحَتَّ

لُ : -عليه الصلاة والسلام-. يقول في ذلك اخير ه أن الله لم يرد بعلامة على  فذلكأما من أعرض عن الفقه في الدين 
َ
"مَث

يْثِ 
َ
لِ الغ

َ
مَث

َ
مِ، ك

ْ
ُ بِهِ مِنَ الهُدَى وَالعِل

َّ
نِي اللَّ

َ
بَ مَا بَعَث

ْ
 وَالعُش

َ َ
لأ

َ
تِ الك

َ
بَت
ْ
ن
َ
أ
َ
اءَ، ف

َ
تِ الم

َ
بِل
َ
، ق

ٌ
ة قِيَّ

َ
انَ مِنْهَا ن

َ
ك
َ
رْضًا، ف

َ
صَابَ أ

َ
ثِيرِ أ

َ
الك

رِبُوا وَسَقَوْا وَزَرَعُوا،
َ
ش

َ
اسَ، ف ُ بِهَا النَّ

َّ
نَفَعَ اللَّ

َ
اءَ، ف

َ
تِ الم

َ
مْسَك

َ
جَادِبُ، أ

َ
تْ مِنْهَا أ

َ
ان
َ
ثِيرَ، وَك

َ
ائِ  الك

َ
صَابَتْ مِنْهَا ط

َ
مَا هِيَ وَأ رَى، إِنَّ

ْ
خ

ُ
 أ
ً
فَة

 ُ
َّ

نِي اللَّ
َ
فَعَهُ مَا بَعَث

َ
، وَن ِ

َّ
قُهَ فِي دِينِ اللَّ

َ
لُ مَنْ ف

َ
لِكَ مَث

َ
ذ
َ
، ف

َ
لا

َ
نْبِتُ ك

ُ
 ت
َ
مْسِكُ مَاءً وَلا

ُ
 ت
َ
لِكَ قِيعَانٌ لا

َ
عْ بِذ

َ
مْ يَرْف

َ
لُ مَنْ ل

َ
مَ، وَمَث

َّ
عَلِمَ وَعَل

َ
 بِهِ ف

 ِ
َّ

مْ يَقْبَلْ هُدَى اللَّ
َ
سًا، وَل

ْ
تُ بِهِ"رَأ

ْ
رْسِل

ُ
ذِي أ

َّ
  . فالقيعان هي التي لا تمسك ماء(8) ال

ً
لإعراضهم وغفلتهم وعدم عنايتهم  ؛ولا تنبت كلأ

 .(9)بالعلم

ا كان العلم عبادة، فقد لزم إخلاص النية فيه، كشرط للقبول عند الله عز وجل، كما أن الإخلاص باعث على 
ّ
ولم

صلى الله عليه  –ي أداء ما يجب عليه؛ للارتقاء نحو الأفضل، وقدوتنا في ذلك النبي إتقان العمل وعلى تفاني المعلم وجودته ف

انَ رَسُولُ الله: أنها قالت-رض ي الله عنها-فعن عائشة -وسلم
َ
بَتَهُ "-" ك

ْ
ث
َ
 أ

ً
ا عَمِلَ عَمَلا

َ
وكان يحث على إحسان العمل  (10)إِذ

وتجويده وإتقانه فأرشد إلى ضرورة استخدام أقص ى درجات المهارة والإتقان، وتوفير الأداة الفاعلة لتنفيذ المهمة على أكمل 

حْسِنُ : -صلى الله عليه وسلم-وجه، كما قال 
َ
أ
َ
تُمْ ف

ْ
تَل
َ
ا ق

َ
إِذ

َ
يْءٍ، ف

َ
لِّ ش 

ُ
ى ك

َ
ِحْسَانَ عَل

ْ
تَبَ الإ

َ
حْسِنُوا "إِنَّ اَلله ك

َ
أ
َ
بَحْتُمْ ف

َ
ا ذ

َ
، وَإِذ

َ
ة
َ
قِتْل

ْ
وا ال

بِيحَتَهُ"
َ
يُرحِْ ذ

ْ
ل
َ
هُ، ف

َ
فْرَت

َ
مْ ش

ُ
حَدُك

َ
يُحِدَّ أ

ْ
بْحَ، وَل

َّ
 .(11)الذ

مْ مَسْئُولٌ عَنْ : -صلى الله عليه وسلم- ، وأن يستشعر قولههذا التوجيةفعلى المعلم الجيد أن يراعي 
ُ
ك
ُّ
ل
ُ
مْ رَاعٍ، وَك

ُ
ك
ُّ
ل
ُ
"ك

تِهِ  زُولُ : -صلى الله عليه وسلم-، وأن من الأمور التي يُسأل عنها يوم القيامة هو العلم الذي يحمله كما جاء في قوله(12)"رَعِيَّ
َ
 ت
َ
"لا
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نَاهُ، وَعَنْ 
ْ
ف
َ
مْسٍ، عَنْ عُمُرِهِ فِيمَ أ

َ
لَ عَنْ خ

َ
ى يُسْأ هِ حَتَّ دَمُ ابْنِ آدَمَ يَوْمَ القِيَامَةِ مِنْ عِنْدِ رَبِّ

َ
بَابِهِ ق

َ
يْنَ ش

َ
هُ، وَمَالِهِ مِنْ أ

َ
بْلا

َ
فِيمَ أ

ا عَمِلَ فِيمَا عَلِمَ"
َ
فَقَهُ، وَمَاذ

ْ
ن
َ
سَبَهُ وَفِيمَ أ

َ
ت
ْ
 .(13)اك

 
ً

مما سبق يتبين لنا ما للعلم من أهمية، وما لمهنة التعليم من مكانة سامية، وهذا يتطلب من المعلم أن يكون مؤهلا

من محتوى تعليمي، وخطة دراسية، -جميع المناشط التربوية والتعليمية  ومحسنًا في أدائه لعمله بصورة مستمرة؛ حيث إن

لا يمكن تنفيذها إلا -ووسائل تعليمية، واستراتيجيات تدريس حديثه، وتكنولوجيا تعليمية متطورة وغيرها مما يتعلق بها

 والريادة.  بواسطة هذا العنصر الفعال المحقق للجودة

ا كانت السنة النبوية تمثل المصدر ومن هنا، فإن أهمية دوره تقتض ي إع
ّ
دادًا خاصًا وتميزًا في الصفات والمهارات، ولم

الثاني من التشريع، فقد جسّد النبي صلى الله عليه وسلم في سيرته منهجًا فريدًا في التعليم والتأثير مما يستدعي أن يلتزم المعلم 

 ؟ الصفات هي هذه فماالمعاصر بها. 

 علم في ضوء السنة النبويةصفات الم: المبحث الأول 

وما يتعلق بها من أحاديث حول هذا الموضوع، استنتجت أن -صلى الله عليه وسلم-بعد الوقوف على سيرة المصطفى

بالصفات : متعلق بالصفات الإيمانية، والثاني: مجالات، الأول  ةالصفات التي ينبغي أن يتحلى بها المعلم، ترجع إلى ثلاث

 : كما يأتيبيانها و بالصفات المهنية، : الشخصية، والثالث

 : أ( ما يتعلق بالصفات الإيمانية

الذي نسير  وأن هكان المعلم على ثقة عالية بالله عز وجل وبما شرع لعباد فإذا-: هالثقة بالله تعالى وبما شرع لعباد -4

س في نفوس طلابه، وسوف يعتزون هذه الثقة سوف تنغر فإن عليه لا يعتريه ما يعتري الأنظمة البشرية من نقص وقصور، 

رض ي الله  -بدينهم وإسلامهم وسيكون قدوة لطلابه بالتزامه الديني وسلوكه العملي المستن فيه برسول الله حيث يروي أبو بكر

دمه يا رسول الله، لو أن أحدهم رفع ق: في الغار، فرأيت آثار المشركين، قلت-صلى الله عليه وسلم-" كنت مع النبي: فيقول  -عنه

الِثُهُمَا": ، قالرآنا
َ
ُ ث

َّ
نَيْنِ اللَّ

ْ
كَ بِاث نُّ

َ
 . (14)مَا ظ

على المعلم أن يلتزم بالصدق ظاهرًا وباطنًا في أقواله وأفعاله، لأنه يهدي إلى البر، والبر يهدي إلى الجنة -: الصدق-0

، : والجنة أسمى غايات المسلم. حيث قال  دْقَ يَهْدِي إلى البِرِّ ونَ " إِنَّ الصِّ
ُ
ى يَك يَصْدُقُ حَتَّ

َ
جُلَ ل ةِ، وَإِنَّ الرَّ وَإِنَّ البِرَّ يَهْدِي إلى الجَنَّ

يقًا" صِدِّ
(15). 

 : وقد قال الرسول  ،عطاء كل ذي حق حقه. والعدل أساس الملك كما يقولون إفالعدل هو -: العدل -4
ٌ
"سَبْعَة

 ظِلَّ إِ 
َ
هِ يَوْمَ لا ِ

ّ
ى فِي ظِل

َ
عَال

َ
ُ ت

َّ
هُمُ اللَّ

ُّ
هُ يُظِل

ُّ
 ظِل

َّ
. فمن الأهمية بمكان أن يرى المتعلم تطبيق العدالة أثناء حياته (16)"...إِمَامٌ عَدْلٌ : لا

 الدراسية. 

فاذا كان المعلم غير عادل بين طلابه، فماذا نتوقع من هذا الطالب في المستقبل؟! وكيف ستكون نظرته لمن يعتبرهم 

في  وأبداء الرأي أو في مجال الثواب والعقاب إقدوة ومثلا أعلى له في حياته؟! وتتجلى عدالة المعلم حين يساوي بين طلابه في 

 إعطاء الدرجات وغيرها. 

كَ : وليذكر حديث الرسول  ،ليه سواء ولده أو غير ذلكإو كان بين الطلاب أقرب المقربين ويمتد ذلك ل
َ
هْل

َ
مَا أ "إِنَّ

امُو 
َ
ق
َ
 أ

ُ
عِيف ا سَرَقَ فِيهِمُ الضَّ

َ
وهُ، وَإِذ

ُ
رَك

َ
 ت

ُ
رِيف ا سَرَقَ فِيهِمُ الشَّ

َ
وا إِذ

ُ
ان
َ
هُمْ ك نَّ

َ
مْ، أ

ُ
ك
َ
بْل
َ
ذِينَ ق

َّ
ِ ال

َّ
، وَايْمُ اللَّ يْهِ الحَدَّ

َ
 ا عَل

َ
اطِمَة

َ
نَّ ف

َ
وْ أ

َ
 ل

عْتُ يَدَهَا"
َ
قَط

َ
تْ ل

َ
دٍ سَرَق تَ مُحَمَّ

ْ
 . (17)بِن

رسول  فيل عالية، لكن المعلم يجد قدوته حيث إن العملية التعليمية صعبه وشاقة وتحتاج إلى قوة تحمُّ -: الصبر-1

ا محتسبًا. هو مع ذلك لم يتراجع وكان صابرً ، الذي تحمل عبء تبليغ الدعوة وأوذي رغم أنه خير خلق الله وأحبهم إليه، و الله 



 
 
 

 

611 
 

 
  

(EISSN): 2707-5192   ISSN: 2616-5864 

 

 صفاته، واجباته، العناية به في ضوء السنة النبويةالمعلم 

Journal of Arts, Faculty of Arts, Thamar University, V 14, I 1, March 2026 

 

وْ : وقد قال رسول الله
َ
حَدٌ، أ

َ
يْسَ أ

َ
هُ : "ل دًا، وَإِنَّ

َ
هُ وَل

َ
يَدْعُونَ ل

َ
هُمْ ل ، إِنَّ ِ

َّ
ى سَمِعَهُ مِنَ اللَّ

ً
ذ
َ
ى أ

َ
صْبَرَ عَل

َ
يْءٌ أ

َ
يْسَ ش 

َ
يُعَافِيهِمْ  ل

َ
ل

هُمْ"
ُ
 .(19)أهم صفات المعلم" الصبر على جفاء ربما وقع من تلميذ"على أن -رحمه الله-وقد أكد ابن جماعة (18)وَيَرْزُق

على المعلم أن يكون كالثوب الأبيض الناصع، وأن يترفع عن دنيء المكاسب : التنزه عن الشبهات وما يخل بالمروءة-2

 لِدِينِهِ وَعِرْضِ : ويتجنب مواضع التهم والشبهات لقوله
َ
هَاتِ اسْتَبْرَأ بَّ

َ
ش
ُ
قَى الم مَنِ اتَّ

َ
 ا، وأن ينزه علمه عن جعله سلم(20)هِ""ف

 يتوصل به إلى الأغراض الدنيوية من جاه أو مال أو سمعة أو شهرة أو خدمة. 

، : إن الحياء من الإيمان، والإيمان عقيدة المسلم، ويدل على ذلك قوله: الحياء-7
ً
عْبَة

ُ
ونَ ش "الإيمان بِضْعٌ وَسِتُّ

 مِنَ الإيمان"
ٌ
عْبَة

ُ
 . (21)وَالحَيَاءُ ش

على و والقبائح والمنكرات، ويدفع المرء إلى التحلي بكل جميل محبوب،  صفالحياء يمنع صاحبه من ارتكاب النقائ

بِيُّ  المعلم أن يقتدي بالنبي انَ النَّ
َ
نَاهُ فِي وَجْهِهِ  فقد "ك

ْ
رَهُهُ عَرَف

ْ
يْئًا يَك

َ
ى ش

َ
ا رَأ

َ
إِذ

َ
رَاءِ فِي خِدْرِهَا، ف

ْ
دَّ حَيَاءً مِنَ العَذ

َ
ش

َ
 .(22)"أ

كلماته قبل  آخرعلى المحافظة على الصلاة، وكانت  وقد حث رسول الله: المحافظة على أداء الصلوات في أوقاتها-2

هُ": وفاته 
ُ
ادُ يَفِيضُ بِهَا لِسَان

َ
مُ بِهَا، وَمَا يَك

َّ
ل
َ
جَعَلَ يَتَك

َ
مْ ". ف

ُ
تْ إيمانك

َ
ك
َ
، وَمَا مَل

َ
ة

َ
لا  الصَّ

َ
ة

َ
لا فعلى المعلم أن يقيم شعائر  (23)"الصَّ

 ؛ لأنه قدوة لطلابه. مسجد المدرسةالله كإقامه الصلاة في وقتها وفي 

 : ب( ما يتعلق بالصفات الشخصية

أن يكون قدوة للطلاب والمعلمين في هيئته ومظهره ولباسه، فيكون دائمًا نظيف بالمعلم مطالب : حسن المظهر-4

: أنه قال-رض ي الله عنهما –يبتعد عن الثياب التي لا تليق به، فعن أبي الأحوص عن أبيه ندام، جميل الشكل، هالثياب، مرتب ال

قَالَ 
َ
وْبٍ دُونٍ، ف

َ
مَ فِي ث

َّ
يْهِ وَسَل

َ
ى اُلله عَل

َّ
بِيَّ صَل يْتُ النَّ

َ
ت
َ
كَ مَالٌ؟»: "أ

َ
ل
َ
الَ « أ

َ
الَ : ق

َ
عَمْ، ق

َ
الِ؟»: ن

َ ْ
يِّ الم

َ
الَ « مِنْ أ

َ
ُ مِنَ : ق

َّ
انِي اللَّ

َ
دْ آت

َ
الِإبِلِ، ق

الَ 
َ
قِيقِ، ق يْلِ، وَالرَّ

َ
خ
ْ
نَمِ، وَال

َ
غ
ْ
رَامَتِهِ »: وَال

َ
يْكَ، وَك

َ
ِ عَل

َّ
رُ نِعْمَةِ اللَّ

َ
ث
َ
يُرَ أ

ْ
ل
َ
 ف

ً
ُ مَالا

َّ
اكَ اللَّ

َ
ا آت

َ
إِذ

َ
 . (24)«"ف

 -عنهرض ي الله -بي طالب أولا يعتبر الزهد في الزينة من باب القرب إلى الله، فالله يعلم ما في القلوب وصدق علي بن 

 : حينما قال

هَــــــــــــا إِنَّ
َ
سَــــــــــــيْتَ ف

َ
ت
ْ
ا اك

َ
يَــــــــــــابَ إِذ ِ

ّ
جِــــــــــــدِ الث

َ
 أ

 

ـــــــــــــــــرَمُ   
ْ
ك
ُ
عَـــــــــــــــــزُّ وَت

ُ
ـــــــــــــــــا ت ـــــــــــــــــنُ الرِّجَـــــــــــــــــالِ بِهَ  زَيْ

وَاضُـــــــــــــعَ   ـــــــــــــاوَدَعِ التَّ بً حَوُّ
َ
يَـــــــــــــابِ ت ِ

ّ
ـــــــــــــي الث  فِ

 

ــــــــــــــــــتُمُ   
ْ
ك
َ
جِــــــــــــــــــنُّ وَت

ُ
ــــــــــــــــــمُ مَــــــــــــــــــا ت

َ
ُ يَعْل

َّ
ــــــــــــــــــاُ

َ
 ف

  
ً
ـــــــــــــــــة فَ

ْ
 يَزِيـــــــــــــــــدُكَ زُل

َ
ـــــــــــــــــكَ لا وْبِ

َ
 ث
ُ
ـــــــــــــــــاث

َ
رَث

َ
 ف

 

ــــــــــــــــتَ عَبْــــــــــــــــدٌ مُجْــــــــــــــــرِمُ   
ْ
ن
َ
ــــــــــــــــهِ وَأ

َ
ل ِ
ْ

 عِنْــــــــــــــــدَ الإ

نْ  
َ
كُ بَعْـــــــــــــــدَ أ  يَضُـــــــــــــــرُّ

َ
ـــــــــــــــكَ لا وْبِ

َ
ـــــــــــــــاءُ ث  وَبَهَ

 

ــــــــــي مَــــــــــا يَحْــــــــــرُمُ"  قِ تَّ
َ
ــــــــــهَ وَت

َ
ل ِ
ْ

ى الإ
َ

شــــــــــ 
ْ
خ

َ
 (25)ت

فيكون  بهمثالا للحلم والاحتمال والعفو عند المقدرة، وعلى المعلم أن يقتدي  صلى الله عليه وسلم كان: الحلم والعفو عند المقدرة-0 

وإلا فكيف يكون قدوة إذا لم يكن متحليًا بهذه الصفات، ولا شك أن التلاميذ يحبون المعلم  ه،حليمًا يعفو عن زلات طلاب

ذِي : ا اللين غير نابع من ضعف لقولهن الجانب وخاصة أن هذالحنون العطوف ليّ 
َّ
دِيدُ ال مَا الشَّ رَعَةِ، إِنَّ دِيدُ بِالصُّ يْسَ الشَّ

َ
" ل

ضَبِ"
َ
فْسَهُ عِنْدَ الغ

َ
 . (26)يَمْلِكُ ن

ومعنى ذلك رقة الطبع ودماثة الخلق ولين الجانب فلا فظاظة ولا خشونة ولا عنف، ومن مكارم : الرفق واللين-1

"دَعُوهُ : ليقعوا به، فقال النبي إليهورفقه بالمسلمين ما حدث مع الأعرابي حينما بال في المسجد، فقام الناس  أخلاق النبي

و 
ُ
بْعَث

ُ
مْ ت

َ
رِينَ، وَل تُمْ مُيَسِّ

ْ
مَا بُعِث إِنَّ

َ
وبًا مِنْ مَاءٍ، ف

ُ
ن
َ
وْ ذ

َ
 مِنْ مَاءٍ، أ

ً
ى بَوْلِهِ سَجْلا

َ
رِينَ"وَهَرِيقُوا عَل  .(27)ا مُعَسِّ

 : في هذا المجال كثيرة، فلم يكن يحب أن يعظمه الناس حتى أنه قال  إن الآثار المروية عن الرسول : واضعالت-2
َ
"لا

هُ"
ُ
، وَرَسُول ِ

َّ
وا عَبْدُ اللَّ

ُ
قُول

َ
ا عَبْدُهُ، ف

َ
ن
َ
مَا أ إِنَّ

َ
صَارَى ابْنَ مَرْيَمَ، ف رَتْ النَّ

ْ
ط
َ
مَا أ

َ
رُونِي، ك

ْ
ط

ُ
 .(28)ت
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 والملتزم بأخلاقه.  واضع، المقتدي بالنبي فالمعلم الجيد هو المعلم المت

يتفقد  على المعلم الجيد أن يراعي هذه النقطة ولا يغفلها، وكذلك كان الرسول : السؤال عن طلابه أثناء غيابهم-7

يُحسن العهد  صلى الله عليه وسلمالمعركة، وكان ويزور المريض منهم ويواس ي المهموم ويسأل عن الغائب من جنوده بعد  ويسأل عنهم،أصحابه 

حث علماؤنا المسلمون على  دوق، (29) عنهاوالسؤال حتى مع أحباب أحبابه كصنيعه مع أخت وصديقات خديجة رض ي الله 

"إذا غاب بعض الطلبة أو ملازمو الحلقة : ا المعلمالتمسك بهذه الصفة لما لها من أثر على الطالب، فقال ابن جماعة موصيً 

  .(30)أحواله" زائدًا عن العادة سأل عنه وعن 

 ج( فيما يتعلق بالصفات المهنية

هذه الصفة تتطلب من المعلم أن يواظب على المطالعة والبحث وأن يشارك في الندوات : سعة الأفق والاطلاع-4

وقدراته ويوسع مداركه ويعمق نظرته للأمور، وهذا لا يمكن أن يتحقق إلا إذا والمؤتمرات العملية والتربوية، بما ينمي مهاراته 

ا على الأمور الأخرى، وعلى دراية بالقضايا المعاصرة، والمشكلات كان المعلم واسع المعرفة، على دراية بتخصصه العلمي، مطلعً 

، وحسن التصرف في المواقف الصعبة كما فعل ؛ لأن ذلك سيُعينه على الإبداع في طرح البدائل، وعلى فهم النفوسالمستجدة

ؤدي للقتال بين بطون قريش، إلى أن يضعوا الحجر في رداء وأن يُمسك كل منهم بزاوية  صلى الله عليه وسلم
ُ
لما اقترح في الحادثة التي كادت ت

 . (31)منه

لأنه كان مع أصحابه،  ن معرفة نفسيات وقابليات المتعلمين هي طريقته إإذ : بطبيعة المتعلم اعارفأن يكون -0

كفرد منهم يشاركم في السراء والضراء، عرف مزايا الجميع وكلف كل واحد منهم بواجب يتفق مع قابليته البدنية  يعيش بينهم

ِ إوالعقلية، لذلك استطاع أكثر أصحابه 
َّ

نَّ رَسُولَ اللَّ
َ
 نجاز مهمتهم بكفاءة وإتقان، فعن عبدالله بن عباس رض ي الله عنهما "أ

 
َ
ا بَعَث

َّ َ
الَ  لم

َ
ى اليَمَنِ، ق

َ
ُ عَنْهُ عَل

َّ
يَ اللَّ ا رَض ِ

ً
ا »: مُعَاذ

َ
إِذ

َ
، ف ِ

َّ
 اللَّ

ُ
يْهِ عِبَادَة

َ
دْعُوهُمْ إِل

َ
لَ مَا ت وَّ

َ
نْ أ

ُ
يَك

ْ
ل
َ
هْلِ كِتَابٍ، ف

َ
وْمٍ أ

َ
ى ق

َ
قْدَمُ عَل

َ
كَ ت إِنَّ

وَ 
َ
مْسَ صَل

َ
يْهِمْ خ

َ
رَضَ عَل

َ
دْ ف

َ
َ ق

َّ
نَّ اللَّ

َ
بِرْهُمْ أ

ْ
خ

َ
أ
َ
، ف َ

َّ
وا اللَّ

ُ
تِهِمْ"عَرَف

َ
يْل
َ
. وقد أشار ابن جماعة عن ضرورة معرفة (32)اتٍ فِي يَوْمِهِمْ وَل

 . (33)طنهم وأحوالهم"ايستعلم أسماءهم وأنسابهم ومو  ن"ينبغي أ: المعلم بطبيعة طلابه بقوله

لعملية التعليمية. لخدمة اعلى المعلم أن يواصل البحث والتنقيب ليحسن من أدائه، : مهنيًا يًاالمعلم نامأن يكون -1

هُوَ : قد حثنا على البحث والتنقيب عن كل ما هو مفيد فيقول  والرسول 
َ
مَا وَجَدَهَا ف

ُ
ؤْمِنِ، حَيْث

ُ ْ
 الم

ُ
ة
َّ
 ضَال

ُ
مَة

ْ
حِك

ْ
 ال

ُ
لِمَة

َ
ك
ْ
"ال

حَقُّ بِهَا"
َ
 .(34)أ

علم الفطن هو الذي يتعامل الفروق الفردية من الكفايات الهامة للمعلم، والم ةن مراعاإ: يراعي الفروق الفرديةأن -2

ا : قال الأسوة في ذلك، فعن أبي هريرة رض ي الله عنه أن رسول الله  مع طلبته كل على حسب قدراته ولنا في رسول الله 
َ
"إِذ

 
َ
ى أ

َّ
ا صَل

َ
بِيرَ، وَإِذ

َ
قِيمَ وَالك  وَالسَّ

َ
عِيف إِنَّ مِنْهُمُ الضَّ

َ
، ف

ْ
ف فِّ

َ
يُخ

ْ
ل
َ
اسِ، ف مْ لِلنَّ

ُ
حَدُك

َ
ى أ

َّ
مْ لِنَ صَل

ُ
اءَ"حَدُك

َ
لْ مَا ش وِّ

َ
يُط

ْ
ل
َ
 . (35)فْسِهِ ف

يحتاج الإنسان بطبعه إلى التدرج لتغيير سلوك ما أو استيعاب أمر جديد. وقد كان : التدرج في تقديم المعلومة-2

رَادَ سَفَرًا، فقَالَ  رسول الله 
َ
 بْنَ جَبَلٍ، أ

َ
نَّ مُعَاذ

َ
الَ : يتدرج في تقديم المعلومة لأصحابه ودليل ذلك "أ

َ
وْصِنِي، ق

َ
ِ أ

َّ
بِيَّ اللَّ

َ
: يَا ن

يْئًا»
َ
رِكْ بِهِ ش

ْ
ش

ُ
 ت

َ
َ لا

َّ
الَ «اعْبُدِ اللَّ

َ
الَ : ، ق

َ
ِ زِدْنِي، ق

َّ
بِيَّ اللَّ

َ
حْسِنْ »: يَا ن

َ
أ
َ
تَ، ف

ْ
سَأ

َ
ا أ

َ
الَ «إِذ

َ
الَ : ، ق

َ
ِ زِدْنِي، ق

َّ
اسْتَقِمْ »: يَا رَسُولَ اللَّ

قُكَ 
ُ
ل
ُ
يَحْسُنْ خ

ْ
 لذا على المعلم الجيد أن يتحلى بهذه الصفة. (36)«" وَل

فعلى المعلم إذا أخطأ الطالب أن يتلطف معه وينصحه بلا تعنيف قاصدًا : الاعتدال في استخدام الثواب والعقاب-7

يَقْبَلْ مِنْ مُحْسِنِهِمْ : سول يقول الر  .حسن تربيته، وتحسين خلقه
ْ
ل
َ
رِينَ، ف

َ
وْمًا وَيَنْفَعُ فِيهِ آخ

َ
يْئًا يَضُرُّ فِيهِ ق

َ
مْ ش

ُ
مَنْ وَلِيَ مِنْك

َ
" ف

، ويرى ابن جماعه أن على المعلم إذا أخطا الطالب أن " يوقفه مع ذلك على ما صدر منه بنصح (37)وَيَتَجَاوَزْ عَنْ مُسِيئِهِمْ" 
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صلاح شأنه، فإن عرف ذلك لذكائه بالإشارة فلا إوتعسف، قاصدًا بذلك حسن تربيته، وتحسين خلقه و وتلطف، لا بتعنيف 

 .(38)حاجة إلى صريح العبارة، وإن لم يفهم ذلك إلا بتصريحها، أتى بها، وراعى التدريج في التلطف"

"يلم بطبيعتها من  مادته كما يلزمه أنمما لا شك فيه أن على المعلم أن يكون متمكنًا من : التمكن من مادته العلمية-2

ويكون ذلك بالعلم والممارسة،  ،حيث محتواها وما تشتمل عليه من تفاصيل وفروع حتى يكون مستوعبا لها متفهما لأصولها "

 " : كما قال صلى الله عليه وسلم
َ
خ
ْ
يْرُ بِال

َ
خ
ْ
مِ، وَال

ْ
حِل

ْ
مُ بِال

ْ
حِل

ْ
مِ، وَال

ُّ
عَل مُ بِالتَّ

ْ
عِل

ْ
مَا ال باب تعظيم : )أخرجه الترمذي في سننه يْرِ""إِنَّ

 .( حديث حسن(2/444( )0212العلم والعلماء )ح 

حتى يكون المعلم مقبولا لدى من يعلمهم يجب أن يحمل همومهم، ويكون -: لمام بالثقافة العامة وثقافة مجتمعهالإ-2

ا بما يدور حولهم وما يؤثر فيهم سلبًا أو إيجابيًا فهذا 
ً
بعادات قريش  فمن حسن معرفة الرسول  .لقبوله بين طلابهدعى أعالم

وبهذا ( ى هذا الحديثالإشارة إل تسبق: )في الهامش وحرصها على المكانة والسمعة كان تفكيره المبدع في حل مشكلة بناء الكعبة

 في نظر قومه. 
ً
 حقن دماء كثيرة، وازداد احترامًا ومهابة

على المعلم أن يستثير دافعية طلابه؛ لأن الإنسان إذا علم : الأهداف التعليميةاستثارة دافعية طلابه ليحقق -42

الَ : يوم أحد بالأجر اجتهد من أجل ذلك، فقد قال رجل للنبي 
َ
ا؟ ق

َ
ن
َ
يْنَ أ

َ
أ
َ
تُ ف

ْ
تِل
ُ
يْتَ إِنْ ق

َ
رَأ
َ
مَرَاتٍ فِي يَدِهِ، »: " أ

َ
قَى ت

ْ
ل
َ
أ
َ
ةِ ف فِي الجَنَّ

تِلَ 
ُ
ى ق لَ حَتَّ

َ
ات
َ
مَّ ق

ُ
 .(39)«"ث

ثارة الفوض ى وخاصة في أماكن إقد حثت الأحاديث النبوية على الهدوء وعدم ف: القدرة على ضبط الصف بكفاءة-44

وْ مَسَّ مِنْ طِيبٍ، : رسول اللهال كما أفاده حديثالعلم، 
َ
هَنَ أ مَّ ادَّ

ُ
هْرٍ، ث

ُ
اعَ مِنْ ط

َ
رَ بِمَا اسْتَط هَّ

َ
ط

َ
سَلَ يَوْمَ الجُمُعَةِ، وَت

َ
ت
ْ
"مَنِ اغ

 
ُ
هُ مَاث

َ
فِرَ ل

ُ
صَتَ، غ

ْ
ن
َ
رَجَ الِإمَامُ أ

َ
ا خ

َ
مَّ إِذ

ُ
هُ، ث

َ
تِبَ ل

ُ
ى مَا ك

َّ
صَل

َ
نَيْنِ، ف

ْ
مْ يُفَرِّقْ بَيْنَ اث

َ
ل
َ
رَى" مَّ رَاحَ ف

ْ
خ
ُ
 . (40)بَيْنَهُ وَبَيْنَ الجُمُعَةِ الأ

 .(41)هل، وأن يبتعد عن كل ما يسبب الفوض ى داخئهفعلى المعلم الجيد أن يحرص على ضبط الصف وعلى هدو 

 واجبات المعلم: المبحث الثاني

هناك عدة واجبات على المعلم أن يقوم بها، ولا يغفل عنها، أهمها التحلي بالصفات التي تم الإشارة إليها في المبحث 

 لأداء رسالته،، فعليه اتباعها والاقتداء بهاحيث إنها مستنبطة من هديه  ،الأول من هذا البحث
ً
ومن  ؛ ليكون مؤهلا

 : الواجبات أيضًا

 .الالتزام بالقوانين واللوائح والأنظمة المتعلقة بالعمل -

 .القيام بالأعمالِ المنوطة به بإتقان ومهارةٍ ودقةٍ تامةٍ  -

 .التطوير الذاتي المستمر للنهوضِ بنفسهِ وطلابه -

حدياتِ التي تواجههم، والعمل على حلها -  .التقرب من طلابه والتعرف على التَّ

مَّ القدرة على استيعابهم، ومراعاة دراسة   -
َ
أحوال الطلاب للتأثير فيهم، وسهولة وسرعة الوصل إلى قلوبهم، ومن ث

 .الفروق الفردية بينهم

 .عدم الإخلالِ بأي سلوك من شأنه التأثير سلبًا على العمل -

مَّ تحقق الفائدة لهم تنمية مهارة الإدارة الصفية لتبليغ رسالته، وتمكن طلابه من استيعاب ما يتعلمون، ومِنْ  -
َ
 .ث

لُ خلق )التعاون( مع زملائهِ وطلابهِ، وطاقم العمل في مدرسته، أو معهده، أو جامعته -
ُّ
مَث

َ
 .ت

ا؛ لإشاعة روح التنافس بينهم - ا ومعنويًّ  .التعزيز الإيجابي للطلاب، ومكافأتهم ماديًّ

 . (42)التكاليف، والواجبات، والثواب والعقابمراعاة العدل والإنصاف بين جميع الطلابِ والمساواة بينهم في  -
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 من واجباته التربوية والمهنية، إذ لا  فهي تعدبجودة التعليم ه اهتمامكما أن من أهم الواجبات على المعلم 
ً

جزءًا أصيلا

حقيق يقتصر دوره على نقل المعرفة، بل يشمل الحرص على تحسين أساليب التعليم، وتهيئة بيئة تعليمية فعالة، تضمن ت

ا قال يتمثل في حديثه ، وهذا مطلب نبوي أفضل النتائج التعليمية والتربوية ا : لـمَّ
َ
إِذ

َ
يْءٍ، ف

َ
لِّ ش 

ُ
ى ك

َ
ِحْسَانَ عَل

ْ
تَبَ الإ

َ
"إِنَّ اَلله ك

هُ 
َ
فْرَت

َ
مْ ش

ُ
حَدُك

َ
يُحِدَّ أ

ْ
بْحَ، وَل

َّ
حْسِنُوا الذ

َ
أ
َ
بَحْتُمْ ف

َ
ا ذ

َ
، وَإِذ

َ
ة
َ
قِتْل

ْ
حْسِنُوا ال

َ
أ
َ
تُمْ ف

ْ
تَل
َ
بِيحَتَهُ"ق

َ
يُرحِْ ذ

ْ
ل
َ
بالإحسان وإتقان  أمر حيث (43)، ف

 على أكمل وجه. امالفاعلة لتنفيذ المه وات والاستراتيجياتوضرورة توفير الأد ،العمل

وبعد اطلاعي على عدة دراسات متعلقة بالجودة في التعليم، لاحظت تباين العلماء والباحثين حول مفهومها، وذلك 

 تهم واستخداماتهم لها.ار دليل واضح على تعدد نظ

إتقان وتحسين الأداء في العمل التربوي والتعليمي بكل مقوماته، وفي جميع جوانبه " أنها: ومن أشمل التعريفات لها هو

المختلفة، وهي مهمة جميع المنتمين للمؤسسة التربوية التعليمية دون استثناء، للوصول بعملية التربية والتعليم إلى أعلى 

التميز في المدخلات والعمليات والمخرجات، وبالتالي يتم تحقيق الأهداف المنشودة وتحسين المنتج النهائي لهذه درجات 

 . (44)المؤسسة"

من حرص على إعداد المعلم وفق معايير الجودة؛ -حفظها الله-المملكة العربية السعوديةومن أمثلة ذلك ما تقوم به 

م بدورات تأهيلية في أثناء الخدمة لجميع العاملين في مؤسسات التعليم العام والعالي؛ القياليُحقق واجباته على أكمل وجه، ك 

إجراء دراسة تقويمية بشكل دوري لبرامج إعداد المعلم في المؤسسات ، و لرفع كفاياتهم الأكاديمية والتدريسية والأخلاقية

إعادة النظر في برامج ، و عداد المعلم الكفءالمسؤولة عن إعدادهم لتشخيص نقاط الضعف والقصور لمعالجتها من أجل إ

تشجيع ، و ومناهج إعداد المعلم بشكل مستمر لتطويرها وتجديدها بما يواكب التقدم العلمي والتكنولوجي وحاجات المجتمع

التي توفير مختلف الإمكانيات ، وكذلك الإبداع بين صفوف المعلمين عن طريق جوائز ومكافآت فردية للمعلم المتميز والمبدع

سير عمل المعلم وتمكنه من الاطلاع على كل ما هو جديد لمواكب
ُ
 . (45)التقدم العلمي والتكنولوجي ةت

كذلك على أعضاء هيئة التدريس بالجامعات، فالأستاذ الجامعي بحاجة إلى الدعم والتهيئة والتدريب،  ري والكلام يس

وقد يكون من أسباب حاجته لذلك هو عدم وجود وحدات خاصة بالجامعة لتدريب القيادات الأكاديمية وقلة التعاون مع 

 .(46)الأكاديميةوصيف غير الواضح والدقيق لصلاحيات القيادة عقود اتفاقيات تدريبية مع الجامعات المتميزة عالميًا وكذلك الت

 : لذا على المؤسسة التعليمية أن تراعي أنه يلزمها معايير لضمان جودتها، ومن أبرز تلك المعايير

ؤمن بالشراكة والعمل كفريق متعاون، وتمتلك الكفاءة على إدارة العملية التعليمية يتوف -
ُ
ر إدارة ديموقراطية ت

 بفاعلية.

 ر الموارد والإمكانيات والتكنولوجيا اللازمة للعملية التعليمية. يتوف -

 تحديد مستويات معرفية ومهارية لما ينبغي أن يمتلكه المتعلم. -

 تحديد سقف مرتفع لمعدلات التحصيل المكتسب. -

و التعلم تطوير المناهج الدراسية، بحيث تتضمن موضوعات معاصرة ومفيدة تعمل على تشجيع الطلاب نح -

 الذاتي.

 .(47)الاهتمام الدوري بالتقويم والملاحظة، والتدريب -
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محل اهتمام معظم دول العالم المعاصر وخاصة المحقق للجودة من هذه المنطلقات أصبحت عملية إعداد المعلم 

، كما (48)ن أثناء الخدمة بذل الجهود الكبيرة لتطوير نظم إعداد وبرامج تدريب لهؤلاء المعلميإلى الدول المتقدمة التي سارعت 

 ها على أكمل وجه.ئفي التحسين الدائم، وإتقان الأعمال وأدا مستمدة من أمر النبي -كما أسلفت سابقًا-أن هذه المنطلقات

 العناية بالمعلم: المبحث الثالث 

من العناية بالعلم الاعتناء بالمعلم، وبما أن المعلم الجيد الفعال هو حجر الأساس في العملية التعليمية، وهو وحده 

على توفير التعليم الجيد والمتميز للمتعلمين، وعلى عاتقه تقع أكبر المسئولية في تحويل الأفكار والرؤى -بعد الله-القادر 

 بهفي صورة معارف ومهارات واتجاهات تظهر في سلوك المتعلمين، فكان من الواجب الاعتناء الجديدة إلى نواتج تعليمية تتمثل 

عطاؤه حقوقه، إورعايته، وإعداده إعدادًا سليمًا في كل المجالات؛ ليكون قادرًا على أداء مهمته على أكمل وجه، ومن رعايته 

 : كالآتي بيان ذلكو عداده وتدريبه، وتطويره، إومعرفة واجباته، و 

 
ً

وجود نظام الاختيار المتميز، فالمعدل التراكمي بنفسه ليس : ويكون ذلك بعده أمور، منها: اختيار المعلم وتدريبه: أولا

متابعة أوضاع المعلم والتأكد من سرعة التحاقه ، وكذلك توخي الحياد والموضوعية في اختيار المعلم، ولذا يجب مقياسًا كافيًا

بدورة تدريبية في طرائق التدريس قبل تعيينه، فحصوله على البكالوريوس لا يعني ه إلحاق، و الإلكترونيةبالدورات التدريبية 

على التدريس ه تشجيع، و عن طريق المشاركة في المؤتمرات والندوات والدورات المتخصصةه تطوير قدرات، و التميز في التدريس

وجود نظام فعال لتقييم أداء المعلمين )على أن يكون ، والحرص على بتخصيص جائزة لأفضل معلم سنويًا: وذلك مثلا ،المتميز

مراجعة نظام ترقية المعلمين، ودراسة أوضاعهم بصفة دورية، والعمل على تحفيزهم ، وكذلك أحد عناصره التقييم الطلابي(

تصحيح مساراتها وأهدافها بصفة  إعادة النظر في جملة الحوافز المادية والمعنوية للمعلمين والعمل على، و على الأداء الأفضل

 . (49)دورية

 : ومما لا شك فيه أن المعلم كغيره من أصحاب المهن له حقوق وعليه واجبات، فمن أبرز الحقوق، ما يلي

ا الإنسان دون الحاجة إلى مد يده إلى الآخرين يعيش فالمال له أهمية عظيمة في الحياة، به : الاهتمام بالمعلم ماديًّ

جرته بإعطائه و  لهومن ثم لا بد من توفير حياة كريمة ، أو من يعول  لكفاية نفسه،
ُ
عمله، ويواكب أداء  يتناسب معما حقه وأ

 مجتمعه. ب وينهضرسالته مع طلابه،  ليُحققمهامه 

المعلم احترامه وتقديره، والعمل على تغيير ثقافة بعض المجتمعات من النظرة الدونية إلى ب وذلك: رعاية المعلم معنويًا 

 : أمور منها بمقارنته بالوظائف الأخرى، ويتحقق ذلك من خلال

قَننُ عقوباتٍ رادعةٍ  -
ُ
الاعتداء على المعلم، أو التقليل من شأنه، أو ازدرائه، من الطلاب  في حقسنّ قوانينَ محددة ت

 .أو غيرهم

 جهدهِ وتعبهِ ومكافأ -
َ
تهِ على جهودهِ الطيبة التي قام بها، والتميز تقديره بإبراز إنجازاته الحقيقية التي أحْرَزَها ثمرة

قَه  .ما يعمل على إثارة روحِ التنافس مع بقية المعلمين ؛الذي حقَّ

تقديم الدعم المطلوب للمعلم بمنحه التدريب المهني اللازم؛ للارتقاء به وتطويره بصفةٍ دائمةٍ، ويتحقق هذا الأمر  -

 
ً

 لا شكلا
ً
 .حقيقة

يمنح المعلم القدرة على الإبداع والابتكار؛ لشعورهِ بالأمن أن في الذي من شأنه إعطاء المعلم الأمان الوظي -

 .والاطمئنان في مواصلةِ عمله دون خوفٍ أو قلق

 .غرس الوعي في نفوس الطلاب باحترام المعلم وتقديره -
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 مشاري  أحمد بن محمد بنت أمل د.

  0202، مارس 1، العدد14المجلدمجلة الآداب، كلية الآداب، جامعة ذمار، 

  0202، ديسمبر 4، العدد13المجلد، جامعة ذمار، 

 ،وعدم احترامهمناهضة الدعوات الهابطة التي من شأنها التقليل من قدر المعلم، و  ،الحذر من الدعوات الهدامة -

جعلتها و المسلسلات والأفلام التي أضعفت التعليم لعقود طويلة في بلاد كانت رائدة التعليم سنين عديدة، خلال من 

ا ملموسًا للأسف الشديدتتراجع   .تراجعا علميًّ

تذليل كل المعلمين، والإنصات إليهم للوقوف على التحديات التي تواجههم، ومن ثم مع لمسؤولين لاللقاء الدوري  -

 .(50)الصعاب أمامهم

وبما أن المعلم في السنة النبوية يتمتع بصفات عالية وواجبات ميدانية هامة، فإنه لا يمكن أن يُحافظ على هذا الدور 

نمي قدراته وتضمن تطوره؛ لذا فإن دمج مفاهيم 
ُ
أو يؤديه على أكمل وجه في ظل غياب تنمية مستدامة تراعي احتياجاته وت

 ستدامة في تأهيل المعلم والاهتمام به، هو امتداد عملي للمنهج النبوي في إعداد المعلم الجيد المتميز.التنمية الم

  له لم لخ لح ٱُّٱ: سبحانه حيث قالالإسلام لم يطرح مفهومًا للتنمية وإنما ربطه بمفهوم عمارة الأرض، إن 

 ارعايتها والحفاظ عليهلفي كل النعم التي يسعى المسلم  وهذا داخل [24: ]هود َّ هج نه نم نخنح نج مم مخ مح مج

التعليم والمعلم الجيد، هو عملية طموحة ومستمرة لا تتوقف، ذلك أن الفرد المسلم ف ،ذلك وعلىوتنميتها للأجيال القادمة، 

ت
َّ
، يظهر ذلك جليًا من خلال (51)مطلوب منه تسديد الأعمال والإصابة فيها بصورة دائمة كما يحبها الله ورسوله حتى وإن قل

ِ : قوله 
َّ

عْمَالِ إلى اللَّ
َ
حَبَّ الأ

َ
نَّ أ

َ
، وَأ

َ
ة هُ الجَنَّ

ُ
مْ عَمَل

ُ
حَدَك

َ
نْ يُدْخِلَ أ

َ
نْ ل

َ
مُوا أ

َ
ارِبُوا، وَاعْل

َ
دُوا وَق "  "سَدِّ لَّ

َ
دْوَمُهَا وَإِنْ ق

َ
 .(52)أ

وًا مستمرًا في ظل التطور العلمي التعليم بطبيعته يتطلب نمإن وبما أن صفة الاستدامة مطلب لأي مهنة؛ ف 

والتكنولوجي والزيادة المتراكمة في مجال المعرفة والتغير المستمر في البيئة الاجتماعية، ويتحقق هذا النمو من خلال برامج 

تدريب متواصلة، لا تقتصر على الناحية المعرفية والفنية للمعلم، بل ينبغي أن تشمل كذلك الجوانب الأخرى من شخصية 

لمعلم النفسية والاجتماعية لكون مهنة التعليم شاقة ومتعبة، سرعان ما تؤدي إلى وضع غير متزن لدى المعلمين وتفقدهم ا

بد من الاهتمام بتشجيع  الدافعية والرغبة في العمل، وإلى جانب التدريب المستمر للمعلم عبر المراكز المخصصة لذلك، لا

فقه في مجال عمله واجب وفرض عين وهذا يقتض ي من العامل متابعة كل جديد في نطاق ذلك أن الت ؛النمو المهني الذاتي لديه

 إلى الإتقان والإبداع
ً

إلى  الملتزم بالصفات النبوية الجيد و أحد العوامل التي تؤدي إلى استدامة نعمة المعلم اوهذ ،عمله وصولا

 .(53)الأجيال القادمة

من أهم العوامل المؤثرة أيضًا في استدامة المعلم الجيد إلى  حددة،كما أن اختيار أصحاب الكفاءة وفق معايير م

الأجيال القادمة، بل إن ذلك ينطبق على كل عامل في حقل التعليم، سواء كان معلمًا أو إداريًا يمارس التوجيه أو الإشراف، 

الرجل في غير مكانه المناسب، ففي أن من علامات الساعة، ضياع الأمانة ووضع  -صلى الله عليه وسلم- وقد بين الرسول 

 : الحديث الشريف
َ
اعَة تَظِرِ السَّ

ْ
ان
َ
 ف

ُ
ة
َ
مَان

َ
عَتِ الأ ا ضُيِّ

َ
الَ « "إِذ

َ
الَ : ق

َ
؟ ق ِ

َّ
 إِضَاعَتُهَا يَا رَسُولَ اللَّ

َ
يْف

َ
هْلِهِ »: ك

َ
يْرِ أ

َ
مْرُ إلى غ

َ
سْنِدَ الأ

ُ
ا أ

َ
إِذ

"
َ
ـــــة ـــ ـــ اعَـ تَظِرِ السَّ

ْ
ان
َ
 .(54)ف

لمن هو في موقع المسئولية، أن يستجيب للضغوط والمؤثرات غير الموضوعية وهو يقدم على تعيين كما أنه لا يجوز 

َ وخانَ :  أحد من العاملين التزامًا بقوله
َّ

انَ اللَّ
َ
قَدْ خ

َ
ِ مِنْهُ ف

َّ
ُِ ى 

رْض َ
َ
عِصَابَةِ مَنْ هُوَ أ

ْ
كَ ال

ْ
 مِنْ عِصَابَةٍ وَفِي تِل

ً
 "مَنِ اسْتَعْمَلَ رَجُلا

هُ 
َ
ؤْمِنِينَ" رَسُول

ُ ْ
 .(55)وخانَ الم

أصحابه مهام في الدولة الإسلامية  ةوهو يقوم بتولي  فالأصل في الوظائف أن يقدم الأصلح والأكفأ، وهذا من هديه

يعطي المواقع لمن يطلبها ولا يستطيع   الأولى، فلم يكن يسند الأعمال إلا لمن يرى فيه القدرة على أدائها بكفاءة، ولم يكن

قِ  ،بمتطلباتهاالوفاء 
ْ
هَا يَوْمَ ال ، وَإِنَّ

ُ
ة
َ
مَان

َ
هَا أ ، وَإِنَّ

ٌ
كَ ضَعِيف ، إِنَّ رٍّ

َ
بَا ذ

َ
يَامَةِ ومن الأمثلة على ذلك قوله لأبي ذر رض ي الله عنه "يَا أ
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يْهِ فِيهَا"
َ
ذِي عَل

َّ
ى ال دَّ

َ
هَا، وَأ هَا بِحَقِّ

َ
ذ
َ
خ
َ
 مَنْ أ

َّ
، إِلا

ٌ
دَامَة

َ
عَمَلِ : ريف، وجاء في الحديث الش(56)خِزْيٌ وَن

ْ
ا ال

َ
ى هَذ

َ
ي عَل ِ

ّ
وَل

ُ
 ن

َ
ا وَاِلله لا "إِنَّ

يْهِ"
َ
حَدًا حَرَصَ عَل

َ
 أ

َ
هُ، وَلا

َ
ل
َ
حَدًا سَأ

َ
 .(58)اختيار الأنسب لتحمل المسئولية وأداء الأمانة على أهميةفهذا دليل  ،(57) أ

ضمان للسعي في تطبيق للسنة، و ومما لا شك فيه أن التدريب المستمر للمعلم على مفاهيم الجودة المطلوبة منه هو 

الكثير من القصص التي  -صلى الله عليه وسلم-الاتجاه الصحيح وبالمستوى المطلوب للأجيال القادمة. وقد ورد في سيرة النبي 

وصحابته الكرام بالتدريب على مفاهيم الجودة وتطبيقاتها؛ بطريقة تضمن  -صلى الله عليه وسلم-تبرز اهتمام النبي

كان أول مركز تعليمي تدريبي حيث قام بمسؤولية كبرى في  -صلى الله عليه وسلم-ة لمن جاء بعهدهم، فهذا مسجده الاستمراري

ثم عضدته ثمانية مساجد أخرى وكان كل مسجد منها يتخذ مدرسة تلقى فيها الدروس وتنعقد فيها  ،مجال نشر التعليم

وكان يحضر هذه الدروس عدد من الصحابة يصل أحيانًا إلى  ،آنحلقات العلم، ويخطب فيها في كل جمعة، ويتلى فيها القر 

يطلب من أصحابه الذين يعرفون القراءة والكتابة أن يعلموا من لا يعرفونها، ومن حصيلة هذه  وكان الرسول  ،سبعين

مع  .(59)ن بعدهم، وتجسيد لمعنى الاستدامة لمالمؤسسات الأولية انتشار العلم، وتعدد المهارات بين أصحاب رسول الله 

ففي الحديث  ،يحرص على تأهيل وتدريب أصحابه قبل تكليفهم أن يكون ذلك بالطريقة والمسار الصحيح، فقد كان  ةمراعا

 ِ
َّ

نَّ رَسُولَ اللَّ
َ
ا  أ

ً
 مُعَاذ

َ
قَالَ  -رض ي الله عنه-بَعَث

َ
يَمَنِ ف

ْ
قَال: إلى ال

َ
ي؟ ف قْض ِ

َ
 ت
َ
يْف

َ
ي بِمَا فِي كِتَابِ : "ك ض ِ

ْ
ق
َ
الَ أ

َ
ِ ق

َّ
نْ فِي : اللَّ

ُ
مْ يَك

َ
إِنْ ل

َ
ف

الَ 
َ
ِ ق

َّ
الَ : كِتَابِ اللَّ

َ
ِ ق

َّ
ةِ رَسُولِ اللَّ بِسُنَّ

َ
الَ : ف

َ
ِ ق

َّ
ةِ رَسُولِ اللَّ نْ فِي سُنَّ

ُ
مْ يَك

َ
إِنْ ل

َ
الَ : ف

َ
يِي. ق

ْ
جْتَهِدُ رَأ

َ
قَ رَسُولَ رَسُولِ : أ

َّ
ذِي وَف

َّ
ِ ال

َّ
ُِ حَمْدُ 

ْ
ال

 ِ
َّ

 .(60)"‘اللَّ

في المؤسسات التعليمية  ،للأجيال القادمة الملتزم بالصفات النبوية المؤثرة على استدامة المعلم الجيد أما آخر العوامل

، : أنه قال ، فعنه ةبأي وسيلة ممكن المعلوماتهو استشعار المعلم للأجر المترتب على نقل ف
ً
 حَسَنَة

ً
ة سلام سُنَّ

ْ
"مَنْ سَنَّ فِي الإ

جْرُ مَنْ 
َ
جْرُهَا، وَأ

َ
هُ أ

َ
ل
َ
انَ ف

َ
، ك

ً
ة
َ
ئ  سَيِّ

ً
ة سلام سُنَّ

ْ
يْءٌ، وَمَنْ سَنَّ فِي الإ

َ
جُورِهِمْ ش 

ُ
نْ يَنْقُصَ مِنْ أ

َ
يْرِ أ

َ
يْهِ وِزْرُهَا عَمِلَ بِهَا بَعْدَهُ، مِنْ غ

َ
عَل

يْءٌ"
َ

وْزَارِهِمْ ش 
َ
نْ يَنْقُصَ مِنْ أ

َ
يْرِ أ

َ
 . (61)وَوِزْرُ مَنْ عَمِلَ بِهَا مِنْ بَعْدِهِ، مِنْ غ

قد اهتمت بكل ما يتعلق بالتنمية المستدامة في التعليم،  –فضل اللهب-م فإن المملكة العربية السعوديةوكما هو معلو 

بدءًا من الداخل، حيث  ،تحقيق تنمية مستدامة عالميًا التي تسعى إلىوخاصة مع المعلم، وسعت إلى أن تكون من أوائل الدول 

، وبذلها لكل هذه الجهود الكبيرة؛ راجع إلى أن سياستها 0242لمملكة وتنسجم مع رؤية ا ،تتناغم أهداف التنمية المستدامة

، ثم لكونها -في هذا البحث أحاديثه  خلال من ى ذلكالإشارة إل تكما سبق-التعليمية منبثقة من الإسلام الداعي لذلك

الجمعية العامة للأمم المتحدة التي تهدف إلى توفير حياة كريمة للجميع، والعمل على حماية كوكب في عضاء الأ دول الحدى إ

بين الجنسين، والسلام  والتعليم، والمساواةالأرض، ومحاربة الفقر والجوع، والحد من تدهور البيئة، وفي المقابل تعزيز الصحة 

 والعدالة.

بينت فيه حرصها  حيث التعليم الجيد.: ئية لأهداف التنمية المستدامةوقد كان الهدف الرابع في المؤشرات الإحصا

هامة، ونيله أكبر نصيب من الميزانية، إذ بلغ ما تم تخصيصه لقطاع التعليم العام والمالي والتدريب  ةلتعليم أولوياعلى إعطاء 

مية المستدامة، بالإضافة إلى عدة برامج ، كما قامت بتشكيل لجنة وطنية لمتابعة تنفيذ هذا الهدف في خطة التنامليار  420

 : ومبادرات لدعم قطاع التعليم، منها

 مبادرة التعلم مدى الحياة )الاستدامة(.  -

 مبادرة وضع إطار عملي لضمان المواءمة بين المخرجات الجامعية واحتياجات سوق العمل. -

 .(62)لتوظيف وتدريب المبتعثين والمبتعثاتمشروع التعاون بين وزارة التعليم والهيئة العامة للاستثمار، وذلك  -
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 ،
ً

-القدوة الحسنة، فقد هيأ أصحابه  ولنا في رسول الله ومن العناية بالمعلم الحرص على تطوير أدائه مستقبلا

لخوض معركة بدر قبل حدوثها باثنتي عشرة سنة، حيث هيأ لهم مجتمعًا قائمًا على روابط الإيمان  -رض ي الله عنهم أجمعين

قِه 
َ
والهجرة، والإيواء والنصرة، والولاء المتبادل، وأحسن استثمار قدراتهم وإن كانت قليلة، وعندما خرج بهم إلى أرض بدر ف

إعداد المعلم الجيد أن يكونوا على وعي تام عن مًا على المسؤولين الاستفادة من جغرافية الموقع ومن قدراتهم. لذا كان لزا

بإيجابيات وسلبيات ما يقومون به والثغرات التي يصادفونها أثناء العمل؛ حتى يتسنى لهم معالجتها وتطويرها على مر 

جمل القول في المقترحات الإجرائية لإعداد المعلم والتي إن تم التركيز 
ُ
 عليها سالسنوات، ويمكن أن ن

ُ
ا، و ت

ً
 شكل فارق

ُ
عطي نتائج ت

 : ، منها(63)مبهرة في المستقبل

إعداد المعلمين قبل الخدمة إعدادًا يتناسب مع مستجدات العصر، والتركيز على استخدام التكنولوجيا الحديثة  -4

حال كان المعلم في  –في برامج الإعداد، وتشجيع المتميزين على استكمال تعليمهم والتحاقهم ببرامج الدراسات العليا 

 كل في مجال تخصصه، وإعداد المعلم وتأهيله وفقًا لمعايير جودة الأداء. -في التعليم العام

 ضرورة قيام مؤسسات إعداد المعلم بإجراء دراسات تقويمية مستمرة، وإعادة النظر فيما يلزم.  -0

دريب المعلمين والاستفادة منها بما الاطلاع على التجارب العالمية المعاصرة بالدول المتقدمة في مجال إعداد وت -4

 يتناسب مع المجتمع ومع المعايير العالمية الخاصة بجودة أداء المعلم.

تقديم البرامج التدريبية المناسبة للمعلمين وتكون على أساس القياس العلمي لمستوى أدائهم حتى تكون فعالة وتؤتي  -1

 ثمارها.

علمين والاعتماد على نتائج البحوث والدراسات التربوية وجعلها تطوير البحث العلمي في مجال إعداد وتدريب الم -2

 لبناء برنامج إعداد وتدريب المعلمين. اأساس

زيد من الأداء من خلال تقديم المكافآت والحوافز المشجعة على العمل بكفاءة، وجعل الم علىتحفيز المعلمين وحثهم  -2

 الترقيات والحوافز مرتبطة بالأداء.

علم الذاتي ومهارات التفكير تبأهمية التنمية المهنية للمعلم، والعمل على إكساب المعلمين مهارات الزيادة الوعي  -7

 ليواصل تعلمه ويتابع المستجدات الحديثة في مجال تخصصه. ؛واستخدام الحاسوب والإنترنت

وضع خطة واضحة تتضمن توجيه المعلم لتقييم أدائه ذاتيًا، ليتعرف على نواحي القوة ونواحي الضعف في أدائه، و  -2

 أهداف واحتياجات نموه المهني.

الزيارات المتبادلة بين المعلمين للاستفادة من الخبرات المتنوعة والأفكار الجديدة، سواء داخل المدرسة أو زيارات  -2

 للزملاء بمدارس أخرى.

 .(64)الطلابحصول المعلم على دورات خاصة بالتنمية البشرية حتى يستطيع التعامل الجيد مع مختلف  -42

 : الناائج

 : توصل البحث إلى الآتي

تحلي المعلم بالصفات الواردة في السنة النبوية يُسهم في تعميق الأثر التربوي في نفوس الطلاب، ويُعين على بناء  -

 جيل ملتزم بالقيم ومؤثر في المجتمع. 

المهنية والتربوية، وتفرغه لأداء مهامه بالواجبات نجاح المعلم في أداء رسالته التعليمية مرتبط بمدى التزامه  -

 أو انشغال بما يصرفه عنها.  اسية دون إهمالالأس
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 بذلكفي التعليم ونقلها للأجيال القادمة كما أوصت  وإعداده جيدًا هو أقصر طريق لتحقيق الجودةالمعلم الاعتناء ب -

 السنة النبوية. 

تعيين النعمة، : لاسيما أن التنمية المستدامة بمراحلها الثلاث العلاقة بين دور المعلم والتنمية المستدامة تكاملية، -

 الفكر الغربي. ا، من قبل أن يُنادى بهالسنة النبويةمستمدة من -ثم رعايتها، ثم نقلها للأجيال القادمة

ستدامة يعد التدريب والتقويم المستمر والمتابعة داخل المؤسسات التعليمة من أهم العوامل المؤثرة على التنمية الم -

  .لجودة المعلم

 : الاوصةات

تشجيع المبادرة الذاتية لكل ما فيه تطوير للمعلم وفق معايير الجودة الشاملة في جميع المؤسسات التعليمية،  -

 وذلك من منطلق الإحساس بالمسئولية.

ديات التقدم المعرفي المراجعة المستمرة لبرامج إعداد المعلم والعمل على تحسينها بما يتلاءم مع طبيعة العصر، وتح -

 والتكنولوجي الهائل، حتى لا تكون هناك فجوة بيننا وبين الأجيال القادمة. 

 تعزيز ثقافة الحوار البناء وتبادل الرأي والمشورة بين العاملين في حقل التعليم، والتذكير الدائم بمكانة المعلم.  -

 : الهوامش والإحالات

 

 (.4172) ، كتاب الطلاق، باب بيان أن تخيير امرأته لا يكون طلاقا إلا بالنية، ح0/4421حيح مسلم: صمسلم، ( 1) 

(، حديث حسن 001) العلماء والحث على طلب العلم، ح، المقدمة، باب فضل 4/24أخرجه: ابن ماجه، سنن ابن ماجه: ( 2) 

 بطرقه وشواهده. 

 . 4ي علو منزلة العلم والعمل به في الإسلام: فانظر: هيئة التحرير، ( 3) 

(؛ الترمذي، سنن الترمذي: 4214) ، كتاب العلم، باب الحث على طلب العلم، ح4/447أخرجه: أبو داود، سنن أبي داود:  (4) 

 ( وقال الترمذي: حديث حسن. 0212) العلم، باب فضل طلب العلم، ح أبواب ،1/402

 (.4172) ، كتاب الطلاق، باب بيان أن تخيير امرأته لا يكون طلاقا إلا بالنية، ح0/4421حيح مسلم: صمسلم، ( 5) 

(؛ مسلم، صحيح 74) ح ، كتاب العلم، باب من يرد الله به خيرا يفقه في الدين،4/02خرجه: البخاري، صحيح البخاري: ( أ6) 

 (.4247) ، كتاب الزكاة، باب النهي عن المسألة، ح0/742مسلم: 

( وقال: حديث 0222) ، حباب ما جاء في فضل الفقه على العبادة، أبواب العلم، 1/417خرجه: الترمذي، سنن الترمذي: ( أ7) 

 حسن صحيح غريب.

مَ، ح ، كتاب العلم،4/07خرجه: البخاري، صحيح البخاري: ( أ8) 
َّ
(؛ مسلم، صحيح مسلم: 72) باب فضل من عَلِمَ وَعَل

 (.0020) ، كتاب الفضائل، باب بيان مثل ما بعث به النبي صلى الله عليه وسلم من الهدى والعلم، ح1/4721

 . 1ضل العلم وشرف أهله: فابن باز، ( 9) 

اب جامع صلاة الليل، ومن نام عنه أو مرض، ، كتاب صلاة المسافرين وقصرها، ب4/242رجه: مسلم، صحيح مسلم: ( أخ10) 

 (. 712) ح

باب الأمر بإحسان الذبح  ، كتاب الصيد والذبائح وما يؤكل من الحيوان،4/4212أخرجه: مسلم، صحيح مسلم: ( 11) 

 (.4222) والقتل، وتحديد الشفرة، ح
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(؛ مسلم، صحيح مسلم: 420) والمدن، ح باب الجمعة في القرى  ، كتاب الجمعة،0/2خرجه: البخاري، صحيح البخاري: ( أ12) 

 (.4202) ، كتاب باب فضيلة الإمام العادل، وعقوبة الجائر، ح4/4122

(، من طريق أبي برزة الأسلمي، 0142) ، كتاب صفة القيامة، باب في القيامة، ح1/422أخرجه: الترمذي، سنن الترمذي: ( 13) 

 ثم قال: هذا حديث حسن صحيح.

باب قوله: }ثاني اثنين إذ هما في الغار إذ يقول ، كتاب تفسير القران، باب 2/22خرجه: البخاري، صحيح البخاري: ( أ14) 

، كتاب فضائل الصحابة، باب من فضائل أبي 1/4221(؛ مسلم، صحيح مسلم: 1224) ، حلصاحبه: لا تحزن إن الله معنا{

 والصلة ولآداب، باب قبح الكذب وحسن الصدق وفضله، ح ، كتاب البر1/0240مسلم، صحيح مسلم:  (.0424) بكر، ح

(0227.) 

باب قول الله تعالى: }يا أيها الذين آمنوا اتقوا الله وكونوا مع ، كتاب الأدب، 2/02خرجه: البخاري، صحيح البخاري: ( أ15) 

 .الصادقين{

(؛ مسلم، صحيح مسلم: 4104) باليمين، ح، كتاب الزكاة، باب الصدقة 0/444خرجه: البخاري، صحيح البخاري: ( أ16) 

 (.4244) ، كتاب الزكاة، باب فضل إخفاء الصدقة، ح0/742

(؛ مسلم، صحيح مسلم: 4172) ، كتاب أحاديث الأنبياء، باب حديث الغار، ح1/472أخرجه: البخاري، صحيح البخاري:( 17) 

 (.4222) ، كتاب الحدود، باب قطع السارق الشريف وغيره، ح4/4442

(؛ مسلم، صحيح مسلم: 2222) ، كتاب الأدب، باب الصبر على الأذى، ح2/02خرجه: البخاري، صحيح البخاري: ( أ18) 

 (.0221) ، حباب لا أحد أصبر على أذى من الله عز وجل، كتاب صفة القيامة والجنة والنار، 1/0422

 .07تذكرة السامع والمتكلم في أدب العالم والمتعلم: ابن جماعة، ( 19) 

(؛ مسلم صحيح مسلم: 20) ، كتاب الإيمان، باب فضل من استبرأ لدينه، ح4/4042خرجه: البخاري، صحيح البخاري: ( أ20) 

 (.4222) ، كتاب المساقاة، باب أخذ الحلال وترك الشبهات، ح4/4042

، كتاب 4/24ح مسلم: (، مسلم، صحي2) ، كتاب الإيمان، باب أمور الإيمان، ح4/44خرجه: البخاري، صحيح البخاري: ( أ21) 

 ( بلفظ: "بضع وسبعون".42) الإيمان، باب شعب الإيمان، ح

(؛ مسلم، صحيح 2420) ، كتاب الأدب، باب من لم يواجه الناس بالعتاب، ح2/02خرجه: البخاري، صحيح البخاري: ( أ22) 

 (.0402) ، ح، كتاب الفضائل، باب كثرة حيائه 1/4222مسلم: 

(؛ ابن 7224) في مرضه، ح ، ذكر ما كان يقوله النبي، كتاب وفاة النبي 2/422خرجه: النسائي، السنن الكبرى: ( أ23) 

(، وإسناده صحيح على شرط 4202) : ح، كتاب الجنائز، باب ما جاء في ذكر مرض رسول الله 4/242ماجه، سنن ابن ماجه: 

 .4/122جه: الصحيحين. انظر: السندي، حاشية السندي على ابن ما

(؛ الترمذي، سنن 1224) ، كتاب اللباس، باب في غسل الثوب وفي الخلقان، ح1/24خرجه: أبو داود، سنن أبي داود: ( أ24) 

( وقال: حديث حسن صحيح؛ النسائي، 0222) ، أبواب البر والصلة، باب ما جاء في الإحسان والعفو، ح4/140الترمذي: 

 (. 2001) الجلاجل، ح، كتاب الزينة، باب 2/424المجتبى: 

 .4/420لجامع لأخلاق الراوي وآداب السامع: االخطيب البغدادي، ( 25) 

(؛ مسلم، صحيح مسلم: 2441) ، كتاب الأدب، باب الحذر من الغضب، ح2/02خرجه: البخاري، صحيح البخاري: ( أ26) 

 (.0222) ، حش يء يذهب الغضبفضل من يملك نفسه عند الغضب وبأي ، كتاب البر والصلة والآداب، باب 1/0241



 
 
 

 

621 
 

 
  

(EISSN): 2707-5192   ISSN: 2616-5864 

 

 صفاته، واجباته، العناية به في ضوء السنة النبويةالمعلم 

Journal of Arts, Faculty of Arts, Thamar University, V 14, I 1, March 2026 

 

 

 (.002) ، كتاب الوضوء، باب صب الماء على البول في المسجد، ح4/21خرجه: البخاري، صحيح البخاري: ( أ27) 

كِتَابِ مَرْيَمَ إِذِ ، كتاب أحاديث الأنبياء، باب قول الله تعالى" 1/427خرجه: البخاري، صحيح البخاري: ( أ28) 
ْ
رْ فِي ال

ُ
ك
ْ
وَاذ

ا﴾ ]مريم: رْقِيًّ
َ
انًا ش

َ
هْلِهَا مَك

َ
تْ مِنْ أ

َ
بَذ

َ
ت
ْ
 (.4112) [، ح42 ان

، 1/4227: مسلم صحيح: مسلم ؛(4242)ح  ،كتاب النكاح، باب الغيرة ،4/4242 :البخاري  صحيح، البخاري : أخرجه ( 29) 

 . (0142، ح )كتاب الفضائل، باب فضائل خديجة أم المؤمنين رض ي الله عنها

 .40تذكرة السامع والمتكلم في أدب العالم والمتعلم: ابن جماعة، ( 30) 

 . بإسناد حسن، 4/122: الحاكم مستدرك ،الحاكم :أخرجه  ( 31) 

(؛ 4122) ، كتاب الزكاة، باب لا تؤخذ كرائم أموال الناس في الصدقة، ح0/442خرجه: البخاري، صحيح البخاري: ( أ32) 

 (.42) الإيمان، باب الدعاء إلى الشهادتين، ح، كتاب 4/2مسلم، صحيح مسلم: 

 .44تذكرة السامع والمتكلم في أدب العالم والمتعلم: ابن جماعة، ( 33) 

(؛ ابن ماجه، 0227) ، أبواب العلم، باب ما جاء في فضل الفقه على العبادة، ح1/412خرجه: الترمذي، سنن الترمذي: ( أ34) 

هذا حديث غريب، لا نعرفه إلا من هذا (، وقال الترمذي: "1422) باب الحكمة، ح، كتاب الزهد، 0/4422سنن ابن ماجه: 

 وإبراهيم بن الفضل المخزومي يضعف في الحديث من قبل حفظه". الوجه،

(؛ مسلم، 724) ، كتاب الأذان، باب إذا صلى لنفسه فليطول ما شاء، ح4/410خرجه: البخاري، صحيح البخاري:( أ35) 

 (.127) تاب الصلاة، باب أمر الأئمة بتخفيف الصلاة في تمام، حك ،4/414صحيح مسلم: 

هذا حديث حسن صحيح الإسناد من رواية البصريين ولم (، وقال: "472) ح ،4/404خرجه: الحاكم، المستدرك: ( أ36) 

 ".يخرجاه

 (.4202) ، كتاب المناقب، باب علامات النبوة في الإسلام، ح1/021خرجه: البخاري، صحيح البخاري: ( أ37) 

 .07تذكرة السامع والمتكلم في أدب العالم والمتعلم: ابن جماعة، ( 38) 

، 4/4222(؛ مسلم، صحيح مسلم: 1212) ، كتاب المغازي، باب غزوة أحد، ح2/22خرجه: البخاري، صحيح البخاري: ( أ39) 

 (.4222) كتاب الإمارة، باب ثبوت الجنة للشهيد، ح

 (.242) ، كتاب الجمعة، باب لا يفرق بين اثنين يوم الجمعة، ح0/2البخاري: خرجه: البخاري، صحيح ( أ40) 

  .2: انظر: حامد، موس ى، مواصفات المعلم القدوة ودوره في التعليم وفقًا لمعايير الجودة الشاملة (41) 

  .4،1: الهدي النبوي ؛ الهباهبة، خصائص المعلم وواجباته في 42انظر: السلولي، جودة التدريس أم تدريس الجودة: ( 42) 

 سبق تخريجه في المطلب الأول " مكانة المعلم" من المبحث الأول. ( 43) 

 .22؛ الغامدي، أهمية معايير الجودة الشاملة:42انظر: ابو زيد، جودة إعداد المعلم النوعي لضمان التنمية المستدامة:  (44) 

 . 421: أهمية معايير الجودة الشاملة؛ الغامدي، 02المعلم: ؛ السالم، إعداد 021انظر: كاظم، الجودة في التعليم:  (45) 

 . 02انظر لزيادة البيان: عثمان، مستوى جودة الأداء الإداري لدى القيادات الأكاديمية وآليات تطويره: ( 46) 

 . 2سالم، تطبيق مدخل إدارة الجودة الشاملة في التعليم العالي: ( 47) 

 . 022؛ محمود، جودة أداء المعلم من منظور التربية الإسلامية: 02عداد المعلم: إالسالم، ( 48) 

 (. 2-7ص)معايير الجودة في التعليم العام تطوير كفايات المعلم في ضوء سليمان،  (49) 

 . 02عداد المعلم: إ؛ السالم، 42نظر: السلولي، جودة التدريس أم تدريس الجودة: ي (50) 
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  .7: ة بين المنظور الوضعي والرؤية الإسلاميةالتنمية المستدام بن صالح،نظر: ي( 51) 

(؛ مسلم، صحيح 2121) ، كتاب الرقاق، باب القصد والمداومة على العمل، ح2/22خرجه: البخاري، صحيح البخاري: ( أ52) 

 (.0242) تعالى، ح، كتاب صفة القيامة والجنة والنار، باب لن يدخل أحد الجنة بعمله بل برحمة الله 1/0422مسلم: 

 .07نظر: الصالحية، أهمية التنمية المهنية المستدامة: ( ا53) 

 (.2122) ، كتاب الرقاق، باب رفع الأمانة، ح2/421أخرجه: البخاري، صحيح البخاري: ( 54) 

 (، وقال: حديث صحيح الإسناد ولم يخرجاه.7204) كتاب الأحكام، ح ،1/421خرجه: الحاكم، المستدرك: ( أ55) 

 (.4202) ، كتاب الإمارة، باب كراهة الإمارة بغير ضرورة، ح4/4127خرجه: مسلم، صحيح مسلم: ( أ56) 

(؛ مسلم، 7412) ، كتاب الأحكام، باب ما يكره من الحرص على الإمارة، ح2/21رجه: البخاري، صحيح البخاري: ( أخ57) 

 (.4744) رص عليها، ح، كتاب الإمارة، باب النهي عن طلب الإمارة والح4/4122صحيح مسلم: 

 .42نظر: أبو دف، جودة التعليم في التصور الإسلامي: ( ا58) 

 . 42نظر: الميمان، الجودة الشاملة في التعليم العام: ( ا59) 

(؛ الترمذي، سنن 4220) ، كتاب الأقضية، باب اجتهاد الرأي في القضاء، ح4/424خرجه: أبو داود، سنن أبي داود: ( أ60) 

(، وهو حديث منقطع إلا أنه مشهور متلقى 4407) أبواب الأحكام، باب ما جاء في القاض ي كيف يقض ي، ح، 4/2الترمذي: 

بالقبول، وله شواهد كثيرة من طرق متعددة تقويه. انظر: ابن القيم الجوزية، ابن قيم الجوزية، إعلام الموقعين عن رب 

 .4/422العالين: 

 (.4247) الزكاة، باب الحث على الصدقة ولو بشق تمرة أو كلمة طيبة، ح ، كتاب0/720خرجه: مسلم، صحيح مسلم: ( أ61) 

 . 14-4هداف التنمية المستدامة في المملكة العربية السعودية: أالهيئة العامة للإحصاء، ( 62) 

 . 72نظر: الغامدي، أهمية معايير الجودة: ( ا63) 

؛ الكرشمي وآخرون، أثر تطبيق إدارة الجودة في التنمية 42نظر: الصالحية، أهمية التنمية المهنية المستدامة: ( ا64) 

  .02المستدامة: 

 المراجع

 القران الكريم

 . الجامعة السلفية للتأليف والترجمة.فضل العلم وشرف أهله(. 4222) ابن باز، ع.

 (. دار طوق النجاة.4ط. محمد زهير بن ناصر الناصر، تحقيق؛) صحيح البخاري (. 4100) البخاري، م.

 محفوظ الرحمن زين الله، وعادل بن سعد، وصبري عبد الخالق، تحقيق(. مكتبة العلوم والحكم.) البحر الزخار -مسند البزار (. 0222) البزاز، أ.

 (. مكتبة الرشد للنشر والتوزيع، والدار السلفية.4ط. عبد العلي عبد الحميد حامد، تحقيق؛) شعب الإيمان(. 0224) البيهقي، أ.

(. شركة مكتبة ومطبعة 0.؛ طأحمد محمد شاكر، ومحمد فؤاد عبد الباقي، وإبراهيم عطوة عوض، تحقيق) سنن الترمذي(. 4272) م. الترمذي،

 مصطفى البابي الحلبي.

 .أهداف التنمية المستدامة في المملكة العربية السعودية(. 0242) تقارير، الهيئة العامة للإحصاء.

 . مكتبة مشكاة الإسلامية.سَامع والمتكلم في أدب العالم والمتعلمتذكرة الد.ت(. ) ابن جماعة، م.

 (. دار الكتب العلمية.4.؛ طمصطفى عبد القادر عطا، تحقيق) المستدرك على الصحيحين(. 4222) الحاكم، م.

 -42(، 0) 02 .مجلة العلوم والبحوث الإسلامية(. مواصفات المعلم القدوة ودوره في التعليم وفقا لمعايير الجودة الشاملة. 0242) حامد، ص. وموس ى، ت.

40 . 

 (. مؤسسة الرسالة.0.؛ طشعيب الأرنؤوط، تحقيق) صحيح ابن حبان بترتيب ابن بلبان(. 4224) حبان، م.ن اب

 (. مؤسسة الرسالة4.؛ طشعيب الأرنؤوط، وآخرون، تحقيق) مسند الإمام أحمد بن حنبل(. 0224) ابن حنبل، أ.

https://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1417&page=1&from=
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 محمود الطحان، تحقيق(. مكتبة المعارف.) الجامع لأخلاق الراوي وآداب السامع(. 4224) الخطيب البغدادي، أ.

 (. دار المغني للنشر والتوزيع.4.؛ طتحقيقحسين سليم أسد الداراني، ) مسند الدارمي(. 0222) الدارمي، ع.

 محمد محيي الدين عبد الحميد، تحقيق(. المكتبة العصرية.) سنن أبي داود(. د.ت) أبو داود، س.

ث: ]ورقة مقدمة[. المؤتمر التربوي الثال جودة التعليم في التصور الإسلامي: مفاهيم وتطبيقات (.0227، أكتوبر44-42) أبو دف، م. والوصيفي، خ.

 الجودة في التعليم العام الفلسطيني كمدخل للتميز، الجامعة الإسلامية، غزة، فلسطين.

 (. دار المعرفة للطباعة والنشر.4.؛ طعلي محمد البجاوي، تحقيق) ميزان الاعتدال في نقد الرجال(. 4224) الذهبي، م.

 (. مؤسسة الرسالة.4.ط؛ مجموعة من المحققين، تحقيق) سير أعلام النبلاء(. 4222) الذهبي، م.

]ورقة مقدمة[. المؤتمر الدولي الثالث، مستقبل إعداد المعلم وتنميته بالوطن  جودة إعداد المعلم النوعي لضمان التنمية المستدامة(. 0247) أبوزيد، ث.

 أكتوبر بالتعاون مع رابطة التربويين العرب، مصر.  2العربي، كلية التربية جامعة 

(، 0) 4المجلة الدولية لضمان الجودة. (. تطبيق مدخل إدارة الجودة الشاملة في التعليم العالي لتحقيق التنمية المستدامة. 0242) سالم، إ. وسراي، أ.

22-422. 

مؤسسة (. 7.؛ طتحقيقإبراهيم باجس، و  ،شعيب الأرناؤوط) جامع العلوم والحكم في شرح خمسين حديثا من جوامع الكلم(. 0224) ع. السَلامي،

 .رسالةال

]ورقة مقدمة[. اللقاء السنوي الرابع عشر: الجودة في التعليم العام. الجمعية السعودية للعلوم  جودة التدريس أم تدريس الجودة(. 0227) السلولي، م.

 التربوية والنفسية، المملكة العربية السعودية..

 . دار الجيل. شرح سنن ابن ماجهكفاية الحاجة في -حاشية السندي على سنن ابن ماجه (. د.ت) السندي، م.

]ورقة مقدمة[.  أهمية التنمية المهنية المستدامة ودورها في تطوير العمل المدرس ي في ضوء معايير الجودة الشاملة (.0247) الصالحية، فاطمة محمد.

 .المؤتمر الدولي الثالث، التربية في عصر الجودة الشاملة. الجيزة، مصر

 طارق بن عوض الله، وعبد المحسن بن إبراهيم، تحقيق(. دار الحرمين.) المعجم الأوسط(. 4222) الطبراني، س.

(. مستوى جودة الأداء الإداري لدى القيادات الأكاديمية وآليات تطويره بجامعة الملك خالد في ضوء معايير الجودة بالتعليم العالي. 0202) عثمان، أ.

 . 441 -24(، 1) 02. مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات الاقتصادية والإدارية

 (. دار المعرفة.4.؛ طأيمن بن عارف الدمشقي، تحقيق) مستخرج أبي عوانة(. 4222) أبو عوانة، ي.

]رسالة ماجستير غير  أهمية معايير الجودة الشاملة لمعلمي التربية الإسلامية في المرحلة الابتدائية من وجهة نظر المختصين(. 4142) الغامدي، ع.

 منشورة[. جامعة أم القرى. 

 (. دار الشروق للنشر والتوزيع.4ط.) المسؤوليات المفاهيم، المعايير، المواصفات، -الجودة في التعليم(. 0222) الفتلاوي، س.

 (. دار الكتب العلمية.4.؛ طمحمد عبد السلام إبراهيم، تحقيق) إعلام الموقعين عن رب العالمين(. 4224) ابن قيم الجوزية، م.

(. أثر تطبيق إدارة الجودة الشاملة في تحقيق التنمية المستدامة: دراسة ميدانية في المنظمات الدولية 0201) الكرشمي، ح. وحميد، ص. والمخلافي، ع.

 . 72 -02(، 27) .مجلة رماح للبحوث والدراساتعاملة في اليمن. ال

 محمد فؤاد عبد الباقي، تحقيق(. دار إحياء الكتب العربية.) سنن ابن ماجه(. د. ت) ابن ماجه، م.

 .022 -012(، 4) 42مجلة كلية التربية. (. جودة أداء المعلم من منظور التربية الإسلامية. 0240) محمود، ه.

 محمد فؤاد عبد الباقي، تحقيق(. دار إحياء التراث العربي.) صحيح مسلمد.ت(. ) م.مسلم، 

 . الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية.قراءة إسلامية -الجودة الشاملة في التعليم العام(. 0227) الميمان، ب.

 ب المطبوعات الإسلامية.(. مكت0ط.) السنن الصغرى للنسائي -المجتبى من السنن(. 4222) النسائي، أ.

 (. مؤسسة الرسالة.4.؛ طحسن عبد المنعم شلبي، تحقيق) السنن الكبرى (. 0224) النسائي، أ.

 .24-24(، 0) 24إدارة التخطيط والبحث التربوي.  -وزارة التربية والتعليم . النبوي (. خصائص المعلم وواجباته فى الهدى 0241) الهباهبة، س.

 حسام الدين القدس ي، تحقيق(. مكتبة القدس ي.) مجمع الزوائد ومنبع الفوائد(. 4221) الهيثمي، ع.

 .7 -2(، 47) مجلة المشكاة.(. علو منزلة العلم والعمل به في الإسلام. 0242) هيئة التحرير.

 (. دار المأمون للتراث.4.؛ طحسين سليم أسد، تحقيق) مسند أبي يعلى(. 4221) أبو يعلى، أ.

 

https://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1444&page=1&from=
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