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Abstract: 

The study examined women’s employment in Taiz Governorate under Yemeni Labor Law No. 5 of 

1995, focusing on their awareness of legal rights and the challenges they face across government, private, and 

civil society sectors. Using a descriptive-analytical approach and a stratified random sample of 418 women, 

supplemented by interviews with 10 female leaders, the research highlighted both opportunities and 

obstacles. Opportunities included relative wage parity, access to leave entitlements, and a measure of job 

security, while challenges were marked by discrimination in incentives and training, mobility restrictions due 

to conflict, and social customs limiting women’s work. Findings also revealed weak legal awareness among 

women and the detrimental effects of war on their labor market participation, underscoring the need for 

practical recommendations to improve their professional conditions. 
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 الملخص:

م، 5992( لعام 2عمل النساء في محافظة تعز في ظل قانون العمل اليمني رقم ) هدفت الدراسة إلى تشخيص واقع

وقياس مستوى وعيهن بالحقوق القانونية المرتبطة ببيئة العمل، مع تحديد أبرز التحديات التي تواجههن في القطاعات 

 إلى تقديم توصيات عملي
ا
ة لتحسين أوضاعهن المهنية. المختلفة )الحكومي، الخاص، ومنظمات المجتمع المدني(، وصولً

( امرأة 854اعتمدت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي بأسلوب المسح الًجتماعي، من خلال عينة عشوائية طبقية بلغت )

( نساء يشغلن مواقع قيادية. وأظهرت النتائج 52عاملة في مديريتي القاهرة والمظفر، إضافة إلى إجراء مقابلات مقننة مع )

ين الفرص والتحديات؛ إذ تمثل أبرز الفرص في المساواة النسبية في الأجور، والحصول على الإجازات، وتوفر قدر وجود تباين ب

مقبول من الأمان الوظيفي. في المقابل، برزت تحديات مهنية تمثلت في التمييز في الحوافز وفرص التدريب، وتحديات أمنية 

 عن
ا
تحديات اجتماعية نابعة من بعض العادات المقيدة لعمل المرأة. كما  مرتبطة بظروف النزاع وصعوبة التنقل، فضلا

ا على مشاركتهن في سوق العمل  .كشفت الدراسة عن ضعف الوعي القانوني لدى النساء، وتأثير الحرب سلبا

 قانون العمل، عمل المرأة اليمنية، الوعي القانوني، بيئة العمل، التحديات المهنية.الكلمات المفتاحية: 

  

                                                                 
 ، جامعة تعز، الجمهورية اليمنية.بآالًدأستاذ علم اجتماع العمل المشارك، قسم علم الًجتماع والخدمة الًجتماعية، كلية  *

واقع عمل المرأة اليمنية في ظل قانون العمل اليمني: دراسة تحليلية من وجهة نظر (. 0202) ع. ع. ذ.، العريقي: للاقتباس

 https://doi.org/10.35696/ad7msg46 828 -228(، 0)58 الآداب،مجلة  ،العاملات في محافظة تعز

ا لشروط الرخصة ) © شر هذا البحث وفقا
ُ
بنسخ البحث وتوزيعه ونقله بأي شكل من الأشكال، كما تسمح ، التي تسمح Attribution 4.0 International (CC BY 4.0ن
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ُ
 نسبة العمل إلى صاحبه مع بيان أي تعديلات أ
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  مقدمة الدراسة وخلفيتها النظرية:

يعد التمكين الًقتصادي للمرأة اليمنية إحدى القضاايا المهماة التاي حظيات بأولوياة فاي أجنادات مفتلاف الفااعلين، مان 

ومن ذلاك تاوافر الإطاار القاانوني الاذي يضامن المسااواة  الحكومة إلى المراكز البحثية والمنظمات غير الحكومية والجهات المانحة،

م، فااي الفصاال الأول ماان 5992( لعااام 2بااين الجنسااين فااي سااوق العماال، ويعاازز حقااوق الماارأة؛ إذ ياانص قااانون العماال اليمنااي رقاام )

الباااب الرابااع )تنظاايم عماال النساااء(، علااى تحقيااا المساااواة بااين الماارأة والرجاال فااي شااروط العماال وحقوقااه وواجباتااه، وتاانص المااادة 

ا علااى  أنااه تاساااوى الماارأ80) ة مااع الرجاال فااي كافااة شااروط العماال وحقوقااه وواجباتااه وعلاقاتااه، دون أي تمييااز، كمااا يجااب ( تحدياادا

تحقيااا التكااافن بيوهااا وبااين الرجاال فااي الًسااتفدام واللردااي والأجااور والتاادريب والتأهياال والتأمينااات الًجتماعيااة، ولً يعتباار فااي حكاام 

أسااااس الجااان ، كماااا ياااوفر سااااعات عمااال أقااال للعااااملات  التميياااز ماااا تقتضااايه مواصااافات العمااال أو المهناااة، ويحظااار التميياااز علاااى

ا بأجر كامل 22الحوامل أو المرضعات، وإجازة أمومة لمدة   . "يوما

في هذا السياق، سعت الباحثة إلى تابّع تنظيم عمل النساء في عدد من الاشريعات العربية التي تتقاطع في خصائصها 

العربية السعودية، وجمهورية مصر العربية، والمملكة الأردنية الهاشمية، الًجتماعية مع المجتمع اليمني، وهي: المملكة 

والجمهورية الجزائرية، وجمهورية العراق، ودولة فلسطين. ويأتي ذلك في إطار اللزام هذه الدول بأحكام اتفاقية القضاء على 

عد من أهم الصكوك 5999المتحدة عام (، والتي اعتمدتها الجمعية العامة للأمم CEDAWجميع أشكال التمييز ضد المرأة )
ُ
، وت

 (.United Nations, 1979) 5945سبتمبر  3الدولية الشاملة لحقوق المرأة، حيث دخلت حيّز النفاذ في 

دولة، مع تسجيل عدد ملحوظ من التحفظات على بعض  542وقد بلغ عدد الدول الأطراف في الًتفاقية أكثر من 

(، إضافة إلى تحفظات مرتبطة بمواءمة بعض البنود 09ليات تسوية النزاعات الواردة في المادة )أحكامها، لً سيما فيما يتعلا بآ

عت على United Nations Treaty Collection, n.dمع الأنظمة القانونية والدستورية الوطنية )
ّ
.(. كما أن بعض الدول وق

مراحل لًحقة، الأمر الذي يعك  تباين مواقف الدول في الًتفاقية دون التصديا عليها، في حين انضمت دول أخرى إليها في 

 .(.UN Women, n.dالًللزام الكامل بأحكامها )

وعلى الرغم من هذا الًللزام الدولي؛ ما زالت تواجه المجتمعات العربية تحديات متعددة في تطبيا بنود اتفاقية 

 عن القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، ومن أبرز هذه التحدي
ا
ات ضعف الوعي المجتمعي بحقوق المرأة، فضلا

تعارض بعض نصوص الًتفاقية مع القيم الثقافية والتقاليد السائدة في بعض الدول العربية، خاصة تلك التي تستمد 

ية، ؛ منظمة المرأة العرب0253تشريعاتها من الشريعة الإسلامية )اللجنة الًقتصادية والًجتماعية لغربي آسيا ]الإسكوا[، 

0252.) 

( من الًتفاقية على مبدأ مساواة المرأة بالرجل أمام القانون، ومنحها أهلية قانونية 52فعلى سبيل المثال، تنص المادة )

ا لتعارضها   في بعض الدول العربية نظرا
ا
مماثلة، إضافة إلى تمتعها بحرية التنقل واختيار محل الإقامة، وهي مسائل أثارت جدلً

مع بعض الأحكام المستمدة من الشريعة الإسلامية، الأمر الذي يعك  تعقيد العلاقة بين  –ض الفقهاء من وجهة نظر بع –

 (.0253؛ الإسكوا، 0252الًللزامات الدولية والخصوصية الثقافية والقانونية في هذه الدول )منظمة المرأة العربية، 

ا وماااع ماااا أثيااار مااان تحاااديات فاااي تطبياااا بعاااض بناااود الًتفاقياااة فاااي بعاااض  الااادول العربياااة؛ فقاااد باااذلت هاااذه الااادول جهاااودا

اا 
ا
ملموسة للرسيخ مبدأ المساواة بين الرجال والمارأة فاي مياادين عادة، لً سايما مجاال العمال، وقاد تضامنت هاذه الاشاريعات حقوق

، وحظاااار التمييااااز فااااي مجااااا لًت جوهريااااة، ماااان بيوهااااا الحااااا فااااي العماااال دون تمييااااز، وضاااامان الأجاااار الماساااااوي عنااااد أداء عماااال ماساااااو 

ااا بحمايااة الأمومااة؛ إذ أقاارّت إجااازات أمومااة مدفوعااة الأجاار، وفرضاات  ااا خاصا التوظيااف واللرقيااة. كمااا أولاات هااذه القااوانين اهتماما
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ا  عاارّض  ااحتهن للخطاار، تعزياازا
ُ
تااوفير بيئااة عماال آمنااة للنساااء الحواماال والمرضااعات، وحظاار تشااغيل النساااء فااي الأعمااال التااي قااد ت

 لسلامتهن البدنية والنفسية.

تعد قضاايا حقاوق المارأة فاي قاوانين العمال العربياة مان أبارز الموضاوعات التاي تناولتهاا الاشاريعات المتعلقاة بالعمال؛ بياد  

ا باالمرأة 9/5/5880( وتاريخ 2أنه من الملاحظ أن نظام العمل السعودي المعدل بالمرسوم الملكي رقم )م/ ا خاصا ه( قد أولى اهتماما

 في تدابير إ
ا
ضافية تسهم في تيسير ظروف عملها، ففيما يفاص تاوفير بيئاة العمال المناسابة؛ يحارص نظاام العمال العاملة، متمثلا

السعودي على تفصيص أماكن اسلراحة للنساء العاملات وتاوفير الرعاياة الطبياة اللازماة للنسااء الحوامال والمرضاعات، وعالاوة 

المساالمة التااي يتااوفى زوجهااا، بحيااث تمنحهااا إجااازة بااأجر  ( ماان النظااام إجااازة عاادة للماارأة العاملااة522علااى ذلااك خصصاات المااادة )

، وذلاك حتا  
ا
كامل لمدة لً تقل عن أربعة أشهر وعشرة أيام من تاريخ الوفاة، مع حقها في تمديد الإجازة دون أجر إذا كانات حااملا

أخارى؛ تحادد القاوانين إجاازة  تضع حملها، على أنه لً يحا لها الًستفادة من بادي أياام إجاازة العادة بعاد وضاع حملهاا، مان ناحياة

ااا بااأجر كاماال، وهااو مااا لاام تتضاامنه القااوانين الأخاارى التااي تاام  للماارأة العاملااة غياار المساالمة التااي يتااوفى زوجهااا لماادة خمسااة عشاار يوما

  (.0259استعراضها في الدراسة)نظام العمل السعودي، 

لال النصااوص المتعلقااة بالإجااازات، والتااأمين، وتاارى الباحثااة أن اهتمااام قااانون العماال السااعودي بااالمرأة العاملااة، ماان خاا

وأمااااكن الًسااالراحات، والرعاياااة الطبياااة، يعكااا  الساااعي الرساااسي إلاااى تشاااجيع المااارأة الساااعودية علاااى المشااااركة الفاعلاااة فاااي ساااوق 

ا مان الجهاود المبذولاة لمعالجاة ضاعف مشااركة المارأة الساعود ية فاي العمل، وبفاصة في القطاع الحكومي، ويُعد هذا التوجه جازءا

ا، ماا يعكا  رغباة النظاام فاي تحساين بيئاة العمال للنسااء ودفعهان للانفاراط  ا، وفي القطاع الحكومي خصوصا سوق العمل عموما

 في الحياة المهنية بشكل أكبر. 

ااا لعماال 5992( لساانة 4ويلاحااظ فااي المقاباال أن قااانون العماال الأردنااي، وتعديلاتااه الأخياارة رقاام ) ااا خاصا م، لاام يُفاارد تنظيما

اء فاااي فصااال مسااااتقل، ولعااال ذلاااك يعاااود إلااااى أن مشااااركة المااارأة الأردنياااة فااااي ساااوق العمااال تاسااااوى مااااع الرجااال، حياااث تتمتااااع النسااا

بحقوقهااا دون تمييااز، وماان ثاام أصاابح القااانون يحسااي الجنسااين بالاساااوي، مااع مراعاااة بعااض الخصوصاايات ضاامن إطااار القااانون 

ا في ترسيخ مبدأ المساواة بين الج  (.5992)قانون العمل الأردني،  نسين في سوق العملالعام، ما يعك  تطورا

م، الااذي شااهد تعااديلات حديثااة، ففصااص الفصاال العاشاار لااا 0252وفااي هااذا السااياق؛ يباارز قااانون العماال العرادااي لعااام 

واجهتهااا  حمايااة الماارأة العاملااة ، ويااأتي هااذا التعااديل اسااتجابة للوضااع الخاااص الااذي ماارت بااه العااراق، وللتحااديات العدياادة التااي 

ااا اهاادف إلااى تلبيااة احتياجااات الماارأة العاملااة  ا إيجابيا الماارأة العراقيااة فااي بيئااة العماال كالتعسااف والإقصاااء، ويُعااد هااذا التعااديل تمياازا

العراقيااة فااي مرحلااة حساسااة، تعكاا  ضاارورة تااوفير حمايااة قانونيااة خاصااة تضاامن حقوقهااا فااي بيئااة العماال، بمااا يسااهم فااي تعزيااز 

  المجتمع. دورها الفاعل في خدمة

ا  ا للخصائص البنيوية المشلركة بين المجتمعات العربية؛ فانن التحاديات التاي تواجههاا المارأة العاملاة تاشاابه تشاا ها ونظرا

ا فاااي هاااذه المجتمعاااات، ومااان أبااارز هاااذه التحاااديات الفجاااوة الكبيااارة باااين النصاااوص القانونياااة والتطبياااا الفعلاااي لهاااا علاااى أرض  كبيااارا

اااا، وقاااوانين العمااال علاااى وجاااه الواقاااع، وكاااذا التقالياااد  ا أماااام تطبياااا القاااوانين عموما اااا كبيااارا والعاااادات الًجتماعياااة التاااي تمثااال عائقا

الخصوص، علاوة على عمل العديد من النساء العربياات فاي الًقتصااد غيار الرساسي، ماا يجعلهان خاارل نطااق الحماياة القانونياة 

 عان تاأثر بعاض الادول العربياة باالحروب وال
ا
نزاعاات، ماا أساهم فاي تفااقم التحاديات التاي تواجههاا المارأة العاملاة؛ إذ المقررة، فضالا

أدت هااذه الأوضااااع إلااى اناشاااار العدياااد ماان الظاااواهر السااالبية فااي بيئاااة العماال، مثااال: العناااف، والتحاار ، والإقصااااء، والتهماااي ، 

 والًبلزاز.
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في سوق العمل، وكيفية تأثير العوامل  وقد اهتمت النظرية النسوية في علم الًجتماع بتحليل التفاوتات بين الجنسين

الًجتماعية والثقافية والًقتصادية في فرص عمل المرأة وأجورها وشروط عملها؛ إذ تعتبر المنسسات الًجتماعية والثقافية، 

النسوية مثل: الأسرة والدين والسياسة، عوامل منثرة في تحديد دور المرأة في المجتمع وسوق العمل، ومن هنا لً تزال الحركات 

تطالب بحقوق المرأة في شغل مناصب قيادية وسياسية، والمساواة بين الجنسين في الأجور والملكية والتعليم، وتوفير الحماية 

 (.Tong & Botts, 2018, pp. 1–4؛ Lorber, 2012, pp. 3–5القانونية من مفتلف أشكال العنف )

( بمعتقدات عصر التنوير، التي تنادي بالإيمان Liberal/Individual Feminismثم جاء الًتجاه النسوي الليبرالي )

هو وسيلة تغيير المجتمعات، وفي هذا  وبأن التعليم ،وبأن الرجل والمرأة يتمتعان بنف  الملكات العقلية الرشيدة ،بالعقلانية

 (.93الًتجاه تم ربط قضايا المساواة بين الجنسين بمساعي التنمية وبناء السلام )بحري، د ت، ص

ا لإحصاء منظمة  وعلى الرغم من ذلك؛ تكشف البيانات عن فجوة واسعة في مشاركة المرأة في سوق العمل، فوفقا

%( من 9%( فقط، فيما شغلت النساء )2م(؛ بلغت نسبة النساء المشاركات في القوى العاملة )0258-0253العمل الدولية )

يات التعليم بزيادة مشاركة المرأة؛ إذ بلغت نسبة مشاركة النساء م، ويرتبط ارتفاع مستو 0253الوظائف المتاحة في عام 

  .%( فقط من النساء ذوات التعليم الًبتدائي أو الأدنى8.2%(، مقارنة بنسبة )20.5الحاصلات على تعليم جامعي )

لن في ( ألف امرأة يعم093وفيما يتعلا بواقع العمل، كان نصف النساء العاملات قبل الصراع البالغ عددهن )

ا في شركات عائلية، مقارنة بنسبة أقل من العُشر بين الرجال، وتعد  الزراعة، فيما اشتغل ثلثهن في قطاع الخدمات، وغالبا

المعايير الًجتماعية القبلية والذكورية في اليمن من العوامل الرئيسة التي تحد من مشاركة المرأة في سوق العمل؛ إذ تقتصر 

ا على وظا  (. 229، ص0208ئف تقليدية مثل: التدري ، والتمريض، والأعمال المكتبية. )العريقي، خياراتها غالبا

كثيرا من النساء إلى سوق العمل في صور جديدة ومفتلفة، ففي بعض  0258كما دفعت الحرب التي اندلعت في مارس 

دأت النساء بننشاء مشاريع جديدة من الحالًت؛ بدأت المرأة تعمل في مهن هيمن عليها الرجال في الماض ي، وفي حالًت أخرى ب

منازلهن في أغلب الأحيان، ولجأ بعضهن إلى ممارسة أعمال بدنية شاقة ومتدنية الأجور، وذلك استجابة للأزمة الًقتصادية أو 

 في سوق 
ا
بسبب فقدان الرجل المعيل. من جانب آخر فرضت الحرب قيودا إضافية على المشاركة النسوية المنففضة سلفا

ل في مجال تحقيا المساواة بين الرجل والمرأة في البلاد؛ إذ أصبحت النساء أكثر عرضة للتمييز والإقصاء في الفرص العم

)العمار  .الًقتصادية، ما زاد من اتساع الفجوة بين الجنسين، وأضعف مشاركتهن الفاعلة في التنمية الًقتصادية والًجتماعية

 ( 0-5، ص.0259وباتشيت، 

ا لهذه الدراسة؛ إذ لً تتوافر من الجدير بال ا كبيرا ذكر أن غياب الإحصائيات الرسمية في فلرة ما بعد الحرب يُعد تحديا

برز حجم عمالة النساء أو المنشرات المرتبطة  ها، مثل: مستويات التعليم، وقطاعات العمل، ومستويات 
ُ
بيانات دقيقة ت

 
ُ
ا في محافظة الدخل، ويُعد هذا النقص أحد الأسباب الرئيسة التي ت برز أهمية هذه الدراسة على المستوى المحلي، وخصوصا

 .تعز

ويعد مجال عمل المرأة وارتباطه بالاشريعات القانونية من المواضيع الحيوية التي تحتال إلى مزيد من البحث والتحليل 

ا، ما يعك  ضع ا في اللركيز على هذه القضية من في سياق مجتمعاتنا العربية، حيث تظل الدراسات في هذا المجال نادرة نسبيا فا

 الباحثين والسياسات العامة. 

وبتابع الأدبيات المتوافرة حول هذا الموضوع، تم الًطلاع على عدد من الدراسات التي تناولت جوانب مفتلفة لحقوق 

 (2022) غسان قرعاوي  ينبدراسة لز :المرأة العاملة وتأثير القوانين في مشاركتها في سوق العمل، من أبرز هذه الدراسات

هدفت هذه الدراسة إلى تحليل دور الاشريعات الوطنية والدولية في حماية حقوق المرأة العاملة، مع اللركيز على الاشريعات 



 
 
 

 

411 
 

 
  

  0202، يونيو 2، العدد14المجلدمجلة الآداب، جامعة ذمار، 

  0202، ديسمبر 4، العدد13المجلد، جامعة ذمار، 

(EISSN): 2707-5192 ISSN: 2616-5864 

 

واقع عمل المرأة اليمنية في ظل قانون العمل اليمني: دراسة تحليلية من وجهة 

 نظر العاملات في محافظة تعز

الفلسطينية والاشريعات المقارنة، خلصت الدراسة إلى أن التطبيا الفعلي لقوانين حماية المرأة العاملة ضعيف؛ بسبب عدم 

ا في الًهتمام بحقوق المرأة  اللزام أ حاب العمل بتطبيا النصوص القانونية المتعلقة بحقوق المرأة، كما أظهرت الدراسة تفاوتا

  .في القوانين المحلية مقارنة بالًتفاقيات الدولية

عمل، المبادئ القانونية المتعلقة بمساواة المرأة بالرجل في سوق ال (2019) لرجي نور الدين محمدكما تناولت دراسة 

مع اللركيز على حا المرأة في العمل والأجر الماساوي، أظهرت النتائج وجود فجوة كبيرة بين الواقع والتطبيا الفعلي للقوانين 

ذات الصلة، حيث لً تللزم العديد من الدول بتوفير حماية قانونية كاملة لجميع النساء العاملات، بما في ذلك العاملات في 

  .قطاع الخدمة المنزلية

في دراستها على  حقوق المرأة في العمل: بين قانون العمل الفلسطيني  (2018) كاملة خليل محمد سليمان وركزت

ومطالب الجمعيات النسوية المتعلقة بالعمل من وجهة نظر الإسلام ، وبينت الدراسة أن الكثير من النساء العاملات يجهلن 

ن أ حاب العمل، كما أظهرت الدراسة زيادة في عدد الجمعيات النسوية حقوقهن القانونية، وهو ما يعرضهن للاستغلال م

  .المطالبة بحقوق المرأة العاملة، سواء أتوافا ذلك مع الشريعة الإسلامية أم لً

إلاااى قيااااس اتجاهاااات النسااااء العااااملات نحاااو قاااانون العمااال  (2016) سييين ين ر يييي  محميييد ال ميييوريوهااادفت دراساااة 

ا، وأن ثماة الفلسطيني ومدى تأثيره في  مشاركتهن في سوق العمل، أظهرت الدراسة أن تأثير القانون في مشاركة المرأة كان محدودا

 عاان وجااود  غاارات فااي النصااوص القانونيااة 
ا
عاادم اللاازام ماان أ ااحاب العماال بتطبيااا النصااوص القانونيااة الخاصااة بااالمرأة، فضاالا

ا في مشاركة النساء في العمل  التي أثرت سلبا

فسااعت إلااى ربااط أهااداف التنميااة المسااتدامة بمشاااركة   (2015) اتم محمييودص اييبا نعمييان الو  يي  دمييوح حييأمااا دراسااة 

الماارأة فااي سااوق العماال، وأشااارت إلااى أن قااانون العماال العرادااي يتضاامن العديااد ماان التوصاايات الخاصااة بمنظمااة العماال الدوليااة، 

ااا عمااا ولكاان التطبيااا العملااي لهااذه النصااوص لً ياناسااب مااع المعااايير المطلوبااة مقا رنااة بالاادول المتقدمااة، وكشاافت الدراسااة أيضا

  .تواجهه المرأة العراقية من تحديات عدة في هذا السياق، مثل: ارتفاع معدلًت البطالة، والتمييز بين الجنسين في سوق العمل

الحقاوق التاي الدراسة المحلية الوحيدة التي هدفت إلى التعارف علاى ( 2002) محمد علي عبد الله الشرفيوتعد دراسة 

كفلهاااا قاااانون العمااال اليمناااي للمااارأة العاملاااة، وفيهاااا أجااارى الباحاااث مقارناااة باااين قاااوانين العمااال اليمناااي والمصاااري والساااعودي، ماااع 

اللركيااااز علااااى حقااااوق مثاااال: الإجااااازات، والأجااااور، والتعويضااااات عاااان إصااااابات العماااال، والمكافااااأة  هايااااة الخدمااااة، وأوصاااات الدراسااااة 

 من تجزئتهابضرورة توحيد الحقوق القانو 
ا
 .نية بين هذه القوانين بدلً

ماان اسااتعراض الأدبيااات السااابقة؛ يتظااح أن معظمهااا يناادرل ضاامن الدراسااات القانونيااة، باساات ناء دراسااة دمااوع حاااتم 

محماود وصابا نعماان الوي ا ي التااي ربطات باين أهاداف التنميااة المساتدامة ودور المارأة العاملاة، وعلاقااة القاانون  هاذا الادور، وهااذا 

ر إلى نقص الدراسات الًجتماعية التي تربط بين مشكلات المرأة العاملة ووعيها القانوني، وهو ما تساعى الدراساة الحالياة إلاى يشي

إضااافته، وماان الملاحااظ، فااي حااادود اطاالاع الباحثااة، أنااه لااام تقاام دراسااات محليااة ذات صاالة باااالحا القااانوني للنساااء العاااملات فاااي 

شااارفي التاااي قامااات بمقارناااة باااين نصاااوص القاااوانين )اليمنياااة، المصااارية، الساااعودية( المتعلقاااة الااايمن، باسااات ناء دراساااة الباحاااث ال

بعمل المرأة، ما ينكد ضرورة قيام الدراسة الحالية التي تجمع بين الأبعاد القانونية والًجتماعية لواقع بيئاة النسااء العااملات فاي 

بواساااطة القاااانون؛ وإباااراز أهمياااة الاااوعي القاااانوني لااادى المااارأة؛ تعاااز، ومحاولاااة فهااام بيئاااة عمااال النسااااء  هااادف تحسااايوها وتطويرهاااا 

لمسااااعدتها فاااي الحصاااول علاااى حقوقهاااا القانونياااة، وتجااااوز التحاااديات التاااي تواجههاااا فاااي بيئاااة عملهاااا، وضااامان حصاااولها علاااى فااارص 

 .وظيفية مساوية للرجل
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 مشكلة الدراسة:

في اليمن، فنن تطبيا هذه الحقاوق علاى أرض الواقاع على الرغم من وجود نصوص قانونية تكفل حقوق المرأة العاملة 

ا، نايجة ضعف الوعي القانوني لدى النساء، والتحديات الًجتماعية والًقتصادية والأمنية، الأمار الاذي قاد يانثر  لً يزال محدودا

 .في استمرارية مشاركتهن في سوق العمل وقدرتهن على المطالبة بحقوقهن

فاااي الكشاااف عااان واقاااع عمااال النسااااء فاااي محافظاااة تعاااز فاااي ظااال قاااانون العمااال اليمناااي، ومااان ثااامّ، تتمثااال مشاااكلة الدراساااة 

 إلااى مقلرحااات عمليااة تسااهم فااي تحسااين 
ا
وقياااس مسااتوى وعاايهن بحقااوقهن القانونيااة، وتحلياال التحااديات التااي تااواجههن، وصااولً

 وتأسيسا على ذلك برزت عدة تساؤلًت: .بيئة العمل وتعزيز التمكين الًقتصادي للمرأة

مااااان حياااااث التحاااااديات التااااي تاااااواجههن فاااااي ساااااوق العماااال، والفااااارص المتاحاااااة لتعزياااااز  اقاااااع عمااااال النسااااااء العاااااملاتمااااا و  -

 مشاركتهن فيه؟ وكيف يمكن تحسين بيئة العمل لتعزيز فرص المرأة العاملة وتففيف التحديات التي تواجهها؟

 ؟ما مستوى وعي هنلًء النسوة بالقوانين المحلية ذات الصلة بحقوقهن في العمل -

ما المقلرحات والتوصيات التي يمكن تقديمها لتعزيز وعي هنلًء النسوة بحقوقهن القانونية، وحمايتهن، وتعزيز  -

 مشاركتهن في سوق العمل؟

 أهمية الدراسة:

عد هذه الدراسة 
ُ
-تتمثل أهمية هذه الدراسة في دراسة واقع عمل المرأة اليمنية في ظل قانون العمل اليمني، إذ ت

الأولى في نوعها في تقديم رؤى حديثة لواقع عمل النساء ومستوى وعيهن القانوني، وتسلط الضوء على -الباحثةبحسب علم 

مشكلات العمل المرتبطة بالحقوق القانونية وتأثيرها في واقع عمل النساء، وهو ما يعزز الحاجة إلى دراسة هذا الموضوع في 

والتي يمكوها إثراء  .بما يتماش   مع متطلبات سوق العمل المحلي وتغيراته سياق الحرب اليمنية التي أعاقت تفعيل القوانين

ا إلى مصادر علمية  البحث العلسي في هذا المجال، وإفادة الباحثين، والمهتمين، وصُناع القرار، في ظل الحاجة الماسة حاليا

 احثين.موثوقة وبيانات دقيقة يتم جمعها بمنهجية علمية معلرف  ها لدى المختصين والب

 تهدف الدراسة إلىأهداف الدراسة:  

التعرف على واقع عمل النساء العاملات من حيث التحديات التي تواجههن في سوق العمل، والفرص المتاحة لتعزيز  -

 مشاركتهن فيه، وكيف يمكن تحسين بيئة العمل لتعزيز فرص المرأة العاملة وتففيف التحديات التي تواجهها.

 لًء النسوة بالقوانين المحلية ذات الصلة بحقوقهن في العمل.معرفة مستوى وعي هن  -

المقلرحات والتوصيات التي يمكن تقديمها لتعزيز وعي هنلًء النسوة بحقوقهن القانونية، وحمايتهن، وتعزيز  تقديم -

 مشاركتهن في سوق العمل.

 المفاهيم الإجرائية:

 (:(Work Environmentبيئة العمل 

هذه الدراسة قطاعات العمل المختلفة )الحكومي، والخاص، ومنظمات المجتمع المدني( في يُقصد ببيئة العمل في 

  مديريتي القاهرة والمظفر بمحافظة تعز، حيث تعمل النساء بعقود رسمية، أو عقود منقتة، أو بالتطوع.

 (:Labour Lawقانون العمل )

م 0223، 0225، 5999وتعديلاته ) 5992( لسنة 2قانون العمل اليمني رقم ))هو ذلك الفرع من القانون 
ّ
( الذي يُنظ

العلاقات بين العاملين وأ حاب العمل،  هدف تحقيا التوازن بين مصالح الطرفين، وحماية حقوق العمال، وضمان سير 

  لاته.م، وتعدي5992( لسنة 2العمل بكفاءة وفاعلية، وفي سياق هذه الدراسة، يُقصد به: قانون العمل القانون اليمني رقم )
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واقع عمل المرأة اليمنية في ظل قانون العمل اليمني: دراسة تحليلية من وجهة 

 نظر العاملات في محافظة تعز

 (:(A Working Womanالمرأة العاملة 

عرّف المرأة العاملة في هذه الدراسة
ُ
بأ ها المرأة اليمنية التي تعمل في أحد قطاعات العمل )الحكومي، أو الخاص، أو  ت

  منظمات المجتمع المدني( في مديريتي القاهرة والمظفر بمحافظة تعز، بعقد رسسي، أو منقت، أو بالتطوع.

 (:Legal Awarenessقانوني )الوعي ال

في سياق هذه الدراسة؛ يشير الوعي القانوني إلى مدى إدراك المرأة العاملة حقوقها وواجباتها القانونية، بما يمكوها من 

  .مواجهة جميع أشكال العنف والإقصاء في بيئة العمل، وتعزيز قدرتها على حماية نفسها، والمطالبة بحقوقها مطالبة فاعلة

 منهجية الدراسة: 

اتسمت هذه الدراسة بدمجها بين البحث النوعي والكسي بالًعتماد على المنهج الوصفي التحليلي، وباستفدام أسلوب المسح 

الًجتماعي بالعينة، وقد تم اختيار هذا المنهج لتتمكن الباحثة من إجراء مسح شامل للعاملات في مديريتي )القاهرة، والمظفر(، ضمن 

عمل المختلفة )الحكومي، والخاص، ومنظمات المجتمع المدني(، وتم تحديد حجم العينة اللازمة بناءا على المعايير البحثية قطاعات ال

الدقيقة؛ إذ تم تحليل بيانات العينة وتفسيرها باستفدام عبارات واضحة ومحددة؛  هدف الوصول إلى استنتاجات دقيقة تسهم في فهم 

 الواقع الحالي وتطويره

 مجالات الدراسة:

)الحكومي، والخاص، ومنظمات المجتمع المدني( بمديرتي  المجال البشري: عينة من النساء العاملات في القطاعات

 في مواقع صنع القرار بتعز.
ا
 )القاهرة، والمظفر(، وعدد من النساء اللاتي يشغلن أعمالً

 م.0202يناير  54م؛ حت  0208ديسمبر  55المجال الزمني: من 

 جال الجغرافي: مديريتا القاهرة والمظفر.الم

 عينة الدراسة: 

استفدام معادلة سايفن ثامبسون لتحديد حجم العينة من أجل ضمان أن تكون تم تحديد عينة البحث بطريقة 

م العينة ممثلة لمجتمع الدراسة بشكل دقيا، ولتحقيا توزيع مناسب للعينة بما يتماش   مع حجم المجتمع في كل مديرية؛ ت

 استفدام العينة الطبقية مع تحديد نسب معينة لتوزيع العينة، وذلك على النحو التالي:

 (1جدول )

 توزيع العينة المطلوبة على مصادر مجتمع الدراسة )توزيع العينة الطبقية(

حجم  القطاح المديرية

القطاح من 

 كل مديرية

حجم 

المجتمع في 

 كل مديرية

نسبة المديرية 

 من المجتمع

حجم 

العينة من 

 كل مديرية

نسبة كل 

قطاح من 

 المديرية

حجم العينة 

اللازم من كل 

 قطاح

 99 %61 161 %43.48 4314 2652 ال كومي القاهرة

 53 %33 1425 الخاص

 9 %5 237 المنظمات

 105 %53 198 %53.45 5303 2818 ال كومي المظفر

 86 %43 2299 الخاص

 7 %4 186 المنظمات

 عدد النساء اللاتي يعملن في

 بالمديريتنن مكاتب السلطة الم لية

305 305 3.07% 11 11 11 

 370  370 %100.00 9922 9922 الإجمالي
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( نساء يشغلن 10علاوة على إجراء مقابلات مقننة مع ) ص( امرأة عاملة418وعند النزول الميداني، تم مسح عدد )

ا على المنهجية، وظائف في مواقع صنع القرار في  مدينة تعز، وقد تم استفدام هذين الأسلوبين في جمع المعلومات ليُضفيا عمقا

 .ويعززا قيمة النتائج المتوقعة في هذا السياق

إليكلرونية(، و)دليل المقابلة المقننة(، وتم تقسيم  –: اعتمدت الباحثة على أداتي: )الًسابانة: ورقية أدوات الدراسة

 عتين: مغلقة، ومفتوحة، موزعتين على عدة محاور، هي:الًسئلة إلى مجمو 

 ديموجرافية.-البيانات السوسيو -

 واقع بيئة عمل النساء )التحديات والفرص(. -

 مستوى الوعي القانوني لدى المرأة العاملة. -

 المقلرحات والتوصيات ذات الصلة بدعم المرأة العاملة وحمايتها. -

 :راسةالتحق  من ادق وثبات أدوات الد

الًسابانة( مان خالال عرضاها علاى عادد مان المحكماين المتفصصاين؛ للتأكاد مان مادى ملاءماة )تم التحقا من صدق أداة الدراسة 

جريت التعديلات اللازمة في ضوء ملاحظاتهم
ُ
 .الفقرات لأهداف الدراسة ومحاورها، وسلامة صياغتها، وانتمائها للأبعاد التي تقيسها، وقد أ

ا مان خالال تطبيقهاا علاى عادد مان المفاردات بصاورة أولياة، بماا كما تم التأكد  من وضوح الأداة وإمكانية تطبيقها ميادانيا

ساااااعد علااااى تحسااااين صااااياغة بعااااض الفقاااارات. وتاااام تعزيااااز ثبااااات الأداة ماااان خاااالال توحيااااد أساااالوب تطبيقهااااا، ووضااااوح تعليماتهااااا، 

 بدرجة مقبولة من الًتساق. وصياغة فقراتها بشكل دقيا، مما يسهم في الحصول على بيانات تاسم

بيئة عمل النساء العاملات في القطاعات )ال كوميص الخاصص منظمات المجتمع المدني( بمديريت  القاهرة . 2

 :والمظفر )دراسة ميدانية(

ا ية(: -البيانات السوسيو)خصائص عينة الدراسة   ديموجر

 ( 2جدول )

  طبيعة عمل النساء بالنسبة إلى القطاع

  المديرية

 طبيعة العمل

 الإجمالي نوح القطاح

 منظمة مجتمع مدني خاص حكومي

 77 8 24 45 رسمية المظفر

 122 3 83 36 متعاقدة

 7 1 1 5 متطوعة

 206 12 108 86 إجمالي المديرية

 134 1 75 58 رسمية القاهرة

 64 0 38 26 متعاقدة

 14 0 9 5 متطوعة

 212 1 122 89 إجمالي المديرية

إجمالي 

 العينة

 211 9 99 103 رسمية

 186 3 121 62 متعاقدة

 21 1 10 10 متطوعة

 418 13 230 175 الإجمالي
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 نظر العاملات في محافظة تعز

( امرأة، موزعات على 854يتظح من الجدول السابا؛ أن إجمالي عينة النساء العاملات من مجتمع البحث بلغ ) -

 النحو التالي:

 حسب المديرية:

 المظفر.( نساء من مديرية 022) -

 ( امرأة من مديرية القاهرة.050) -

  حسب نوح العمل:

 ( نساء.523( عاملة رسمية، معظمهن في القطاع الحكومي، حيث بلغ عددهن )055) -

 ( امرأة.505( امرأة متعاقدة، معظمهن في القطاع الخاص، حيث بلغ عددهن )542) -

نساء لكل موهما(، وامرأة واحدة  52والقطاع الخاص )( امرأة متطوعة، موزعات بالاساوي بين القطاع الحكومي 05) -

 تعمل في منظمات المجتمع المدني.

( نساء، موزعات حسب طبيعة العمل 022وفي مديرية المظفر؛ تبين أن إجمالي العينة من النساء العاملات بلغ )

 والقطاعات المختلفة على النحو التالي:

 ص موزعات كالتالي:( امرأة77العاملات الرسميات: ويبلغ عددهن ) -

 ( امرأة في القطاع الحكومي.82) -

 ( امرأة في القطاع الخاص.08) -

 ( نساء في منظمات المجتمع المدني.4) -

 ( امرأةص موزعات كالتالي:122العاملات المتعاقدات: ويبلغ عددهن ) -

 ( امرأة في القطاع الخاص.43) -

 ( امرأة في القطاع الحكومي.32) -

 ع المدني.( نساء في منظمات المجتم3) -

 ( نساءص موزعات كالتالي:7المتطوعات: ويبلغ عددهن ) -

 ( نساء في القطاع الحكومي.2) -

 امرأة واحدة في القطاع الخاص. -

 امرأة واحدة في منظمات المجتمع المدني. -

ا لطبيعة العمل والقطاعات 050وفي مديرية القاهرة؛ بلغ إجمالي النساء العاملات من العينة )  ( امرأة، موزعات وفقا

 المختلفة على النحو التالي:

  ( امرأةص موزعات كالتالي:131العاملات الرسميات: ويبلغ عددهن ) -

  ( امرأة في القطاع الحكومي.24) -

  ( امرأة في القطاع الخاص.92)  -

  امرأة واحدة في منظمات المجتمع المدني.  -

  ( امرأةص موزعات كالتالي:41العاملات المتعاقدات: ويبلغ إجمالي عددهن ) -

  ( امرأة في القطاع الحكومي.02)  -

  ( امرأة في القطاع الخاص.34)  -
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 لً توجد نساء عاملات متعاقدات في منظمات المجتمع المدني ضمن العينة.   -

  ( امرأةص موزعات كالتالي:11عددهن )المتطوعات: ويبلغ  -

  ( نساء في القطاع الحكومي.2)  -

  ( نساء في القطاع الخاص.9)  -

 لً توجد متطوعات في منظمات المجتمع المدني ضمن إجمالي العينة.   -

 (3جدول )

  ديموجرافية -بيانات سوسيو 

 النسبة التكرار 

 %49.3 206 المظفر المديرية

 %50.7 212 القاهرة

 %17.5 73 سنة 25 - 12من  العمر

 %44.3 185 سنة 35 - 24من 

 %29.7 124 سنة 15 - 34من 

 %7.7 32 سنة 55 - 14من 

 %1.0 4 سنة 55أكث  من 

 %1.0 4 أمي المؤهل

 %4.8 20 أساس  

 %9.8 41 ثانوية/دبلوم

 %14.1 59 دبلوم عال  

 %65.8 275 جامعي

 %3.6 15 ماجستن 

 %1.0 4 دكتوراه

 %49.0 205 عازبة ال الة

 %39.0 163 متزوجة

 %7.2 30 مطلقة

 %4.8 20 أرملة

 %41.9 175 حكومي القطاح

 %55.0 230 خاص

 %3.1 13 منظمة مجتمع مدني

 %50.5 211 رسمية طبيعة العمل

 %44.5 186 متعاقدة

 %5.0 21 متطوعة

 %53.6 224 سنوات 10أقل من  الخب ة

 %30.6 128 سنة 15 - 10من 

 %12.4 52 سنة 21 - 14من 
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 نظر العاملات في محافظة تعز

 النسبة التكرار 

 %3.1 11 سنة 31 - 25من 

 %1.2 5 وكيلة المسمى الوظيفي

 %2.4 10 مديرة

 %0.7 3 نائب مدير

 %3.1 13 مديرة إدارة

 %10.0 42 رئيسة قسم

 %82.5 345 موظفة

( امرأة عاملة، والتي 854الدراسة البالغ عددها ) ديموغرافية لعينة-يوضح الجدول السابا الخصائص السوسيو

 توزعت على عدد من المتغيرات الديموغرافية والمهنية، ويمكن عرض أبرز النتائج على النحو الآتي:

: التوز ع حسب المديرية:
ا
توزعت العينة بشكل متقارب بين المديريتين، حيث بلغت نسبة النساء في مديرية المظفر  أولا

ا في التمثيل الجغرافي.050%( في مديرية القاهرة بعدد )22.9(، مقابل )022د )%( بعد89.3)  (، وهو ما يعك  توازنا

ا: التوز ع حسب الفئة العمرية: سنة( تمثل النسبة الأكبر من العينة  32–02تشير النتائج إلى أن الفئة العمرية ) ثانيا

ما يدل على أن غالبية النساء العاملات ينتمين إلى الفئات الأكثر %(، وهو 09.9سنة( بنسبة ) 82–32%(، تليها الفئة )88.3)

ا. في حين تنففض نسب الفئات العمرية الأكبر، حيث بلغت نسبة من تزيد أعمارهن عن ) ا اقتصاديا
ا
%( 5( سنة )22نشاط

 فقط، ما يعك  محدودية استمرار النساء في سوق العمل مع التقدم في العمر.

ا: التوز ع حسب 
ا
أظهرت النتائج ارتفاع المستوى التعليسي للعينة، حيث شكلت الحاصلات على  المؤهل العلم :ثالث

 %(، وهو منشر إيجابي يعك  تحسن فرص التعليم للمرأة.22.4منهل جامعي النسبة الأكبر )

الأمية أدنى مستوى %(، بينما سجلت نسب 9.4%(، ثم الثانوية/الدبلوم بنسبة )58.5تليها فئة الدبلوم العالي بنسبة )

 %(، مما يدل على انففاض معدلًت الأمية بين النساء العاملات.5)

ا: ال الة الاجتماعية: %(، في حين بلغت 39%(، تليهن الملزوجات بنسبة )89تصدرت العازبات العينة بنسبة ) رابعا

اء غير الملزوجات في سوق العمل مقارنة %(. ويعك  هذا التوزيع ارتفاع مشاركة النس8.4%(، والأرامل )9.0نسبة المطلقات )

 بالملزوجات، وهو ما قد يرتبط بتففيفهن من الأعباء الأسرية.

ا: التوز ع حسب القطاح: %(، يليه 22يابين أن القطاع الخاص يستوعب النسبة الأكبر من النساء العاملات ) خامسا

%(. ويشير ذلك إلى هيمنة القطاع الخاص 3.5ة محدودة )%(، بينما تمثل منظمات المجتمع المدني نسب85.9القطاع الحكومي )

 على فرص العمل المتاحة للنساء، مقابل دور أقل للقطاع الحكومي.

ا: طبيعة العمل: %(، تليهن المتعاقدات 22.2تشير النتائج إلى أن العاملات الرسميات يمثلن النسبة الأكبر ) سادسا

%(.ويعك  ذلك تنوع أنماط العمل، مع ميل نسبي نحو الًستقرار 2ة )%(، في حين تشكل المتطوعات نسبة محدود88.2)

 الوظيفي.

ا: سنوات الخب ة: ( سنوات، تليهن 52%( يمتلكن خبرة تقل عن )23.2توضح النتائج أن أكثر من نصف العينة ) سابعا

ا )50.8سنة( بنسبة ) 08–52%(، ثم )32.2سنة( بنسبة ) 52–52فئة ) ويشير ذلك  %(.3.8بة )سنة( بنس 38–02%(، وأخيرا

 إلى حداثة نسبية في دخول النساء إلى سوق العمل.
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ا: المسمى الوظيفي:
ا
ظهر النتائج أن الغالبية العظس  من النساء يشغلن وظيفة  موظفة  بنسبة ) ثامن

ُ
%(، تليها 40.2ت

بشكل ملحوظ. ويعك  ذلك  %(، بينما تنففض نسبة النساء في المناصب القيادية العليا52وظيفة  رئيسة قسم  بنسبة )

 ضعف تمثيل المرأة في مواقع صنع القرار. 

 ( 1جدول )

 متوسط الراتب الشهري 

 
عدد 

 المستجيبنن

البيانات 

 المفقودة

 أقل

 قيمة

 أعلى

 قيمة

متوسط 

 الراتب
 الانحراف المعياري 

 98839.949 80574.12 1650400 10000 57 361 الراتب

( امرأة أجبن عن السنال المتعلا 325من العينة عن تحديد مقدار رواتبهن، مقابل ) ( امرأة29وعلى الرغم من امتناع )

 متوسط الرواتب للنساء العاملات ضمن مجتمع البحث على النحو التالي: (8) بالراتب؛ يوضح الجدول 

يبلغ الراتب الأعلى  في حين ( ريال يمني.520222)يلراوح الراتب الأدنى بين المشاركات عند حدود  - نطاق الرواتب:

  ( ريال يمني.502220822)

ريال  (420298.50)ايُقدّر متوسط الدخل الشهري للنساء العاملات في مجتمع البحث ب متوسط الدخل الشهري:

 يمني.

  يعود هذا التنوع في الرواتب إلى اختلاف طبيعة المناصب التي تشغلها النساء، والتي تلراوح بين: العوامل المؤثرة:

 موظفة(. رئيسة قسم، مديرة إدارة، مديرة، نائبة مدير، ،وكيلة) 

تعك  النتائج تدني مستوى المداخيل في سوق العمل اليمني، وبفاصة في القطاع الخاص،  - الدلالة الاقتصادية:

 حيث شكلت العاملات فيه النسبة الأكبر من عينة الدراسة.

اقع بيئة عمل النساء )التحديات والفرص(:  و

 (5)جدول 

 واقع بيئة عمل النساء )التحديات والفرص( 

 لا إلى حد ما نعم الفرص

لة
دلا

 ال

ط
س
تو
الم

ف  
را
ح
لان
ا

ي  ر
يا
لمع
ا

 

ف
لا
خت
الا
ل 
ام
مع

ية 
سب
لن
ة ا
مي
لأه
ا

ق 
فا
لات
ى ا
تو
س
م

 

 عال   %92 %20 0.561 2.75 0.000 (%6.2) 26 (%12.9) 54 (%80.9) 338 تسهمنن في دخل أسرتك

اقع  وجود النساء في مو

القرار يسهم في تحسنن انع 

 أوضاح المرأة العاملة

 عال   86% 25% 0.642 2.58 0.000 (8.4%) 35 (25.1%) 105 (66.5%) 278

تشعرين بأن مؤسستك 

تو ر بيئة عمل آمنة 

خالية من العنف 

 ومحت مة للنساء

 عال   84% 29% 0.72 2.51 0.000 (13.4%) 56 (21.8%) 91 (64.8%) 271

الاستمرار في ترغبنن في 

 عملك ال الي

 عال   83% 29% 0.72 2.49 0.000 (13.4%) 56 (24.6%) 103 (62.0%) 259
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 نظر العاملات في محافظة تعز

 لا إلى حد ما نعم الفرص

لة
دلا

 ال

ط
س
تو
الم

ف  
را
ح
لان
ا

ي  ر
يا
لمع
ا

 

ف
لا
خت
الا
ل 
ام
مع

ية 
سب
لن
ة ا
مي
لأه
ا

ق 
فا
لات
ى ا
تو
س
م

 

تعتقدين أن نظرة 

المجتمع إلى المرأة العاملة 

 قد تغن ت إلى الأ ضل

 عال   82% 28% 0.681 2.45 0.000 (10.8%) 45 (33.3%) 139 (56.0%) 234

تشعرين بالرضا عن 

 عملك ال الي

 عال   80% 31% 0.733 2.39 0.000 (14.8%) 62 (30.9%) 129 (54.3%) 227

تستلمنن راتبك دائما 

 دون خصميات

 عال   78% 36% 0.847 2.35 0.000 (24.4%) 102 (16.0%) 67 (59.6%) 249

هناك سياسات واض ة 

في مؤسستك لمكا حة 

العنف والتحرش 

 الجن    والتمينز

 متوسط 77% 36% 0.837 2.3 0.000 (24.4%) 102 (20.8%) 87 (54.8%) 229

ال رب أثرت بشكل سلب  

في تواجد النساء في كا ة 

 مجالات العمل

 متوسط 76% 36% 0.817 2.29 0.000 (23.0%) 96 (24.9%) 104 (52.2%) 218

هناك مرونة في ساعات 

العمل لتلبية احتياجاتك 

 الأسرية

 متوسط 75% 33% 0.737 2.25 0.000 (17.7%) 74 (39.5%) 165 (42.8%) 179

تعتقدين أنك تتمتعنن 

 بالاستقلالية المالية

 متوسط 73% 36% 0.795 2.19 0.000 (23.7%) 99 (33.3%) 139 (43.1%) 180

واجهت اعوبة في العثور 

 على عمل مناسب

 متوسط 72% 39% 0.839 2.17 0.000 (28.0%) 117 (26.8%) 112 (45.2%) 189

السياسات تعتقدين أن 

ال كومية تدعم مشاركة 

 المرأة في سوق العمل

 متوسط 72% 36% 0.772 2.17 0.000 (22.5%) 94 (37.6%) 157 (40.0%) 167

تعتقدين أن السياسات 

ال كومية تدعم مشاركة 

اقع انع  المرأة في مو

 القرار

 متوسط 70% 36% 0.744 2.09 0.000 (23.4%) 98 (44.0%) 184 (32.5%) 136

للنقابات العمالية دور في 

حماية حقوق المرأة 

 العاملة وحمايتها

 متوسط 69% 38% 0.779 2.07 0.011 (27.0%) 113 (39.0%) 163 (34.0%) 142

تحصلنن على  رص 

للتدريب والتطوير المهن  

 في إطار عملك

 متوسط 66% 43% 0.852 1.97 0.030 (37.8%) 158 (27.5%) 115 (34.7%) 145

 متوسط %62 %41 0.776 1.87 0.021 (%37.1) 79 (%38.5) 82 (%24.4) 52اعوبة في تواجهنن 
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ال صول على رعاية 

 للأطفال

تشعرين بأنك تتساوين في 

الفرص مع زملائك 

 الرجال في عملك

 متوسط 62% 45% 0.841 1.86 0.000 (43.1%) 180 (27.5%) 115 (29.4%) 123

راتبك عادل مقارنة 

الذين بزملائك الرجال 

 يشغلون نفس المنصب

 متوسط 61% 47% 0.87 1.84 0.000 (46.9%) 196 (22.0%) 92 (31.1%) 130

تمثل المرأة في النقابات 

ا  ا ومساويا  حقيقيًّ
ا
تمثيلا

 للرجل

 متوسط 61% 40% 0.734 1.84 0.000 (36.4%) 152 (43.5%) 182 (20.1%) 84

هناك عادات أو تقاليد 

 اجتماعية تعي  عملك

 منخفض 54% 48% 0.765 1.61 0.000 (56.7%) 237 (26.1%) 109 (17.2%) 72

هناك عوامل أخرى 

تعتقدين أنها قد تسهم 

في تعرضك للانتهاك )مثل 

ال الة الاجتماعيةص 

 الوضع الاقتصاديص إلخ(

 منخفض 52% 50% 0.773 1.56 0.000 (62.0%) 259 (20.6%) 86 (17.5%) 73

شاركت في دورات أو 

أو ورش لمواجهة ندوات 

 العنف ضد المرأة العاملة

 منخفض 51% 54% 0.822 1.53 0.000 (67.9%) 284 (10.8%) 45 (21.3%) 89

شاركتِ في برنامج ل ماية 

النساء من العنف في 

 مكان عملك

 منخفض 46% 52% 0.722 1.39 0.000 (75.1%) 314 (10.8%) 45 (14.1%) 59

تواجهنن أي نوح من 

التمينز  أنواح العنف أو 

 في العمل بسبب جنسك

 منخفض 45% 47% 0.636 1.36 0.000 (72.5%) 303 (18.9%) 79 (8.6%) 36

لجأتِ إلى أي جهة 

لل صول على المساعدة 

في حالة تعرضك لانتهاك 

 ل قوقك

 منخفض 44% 49% 0.638 1.31 0.000 (78.5%) 328 (12.0%) 50 (9.6%) 40

أنت عضو في نقابة 

 عمالية

 منخفض 43% 51% 0.661 1.29 0.000 (82.3%) 344 (6.2%) 26 (11.5%) 48

تعتقدين أن طبيعة 

 
ا
 مؤثرا

ا
عملك كانت عاملا

 منخفض 42% 44% 0.551 1.26 0.000 (79.4%) 332 (15.1%) 63 (5.5%) 23
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 في تعرضك للانتهاك

تم الاستغناء عنك في 

 عمل ساب  دون مسوغ

 منخفض 42% 49% 0.607 1.25 0.000 (84.4%) 353 (6.5%) 27 (9.1%) 38

تواجهنن أي نوح من 

 -التحرش -المضايقات 

)الجن   ص اللفظيص 

المعنويص المادي( في مكان 

 العمل

 منخفض 42% 48% 0.595 1.25 0.000 (83.7%) 350 (7.9%) 33 (8.4%) 35

ا لمستوى استجابة النساء العاملات حول الفرص 2يوضح الجدول ) ا إحصائيا التي يوفرها لهن عملهن ( وصفا

 :والتحديات التي يواجهوها، مصنفة حسب القطاع، وقد تم تحليل البيانات باستفدام الأساليب التالية

  لتحديد مدى اتفاق النساء مع مضمون كل عبارة من العبارات المدرجةالتوز ع التكراري والنسب المئوية؛. 

  عبارة؛ لتحديد الًتجاه العام لآرائهنلمستوى استجابة المشاركات لكل المتوسط ال سابي. 

  لكل متوسط حسابي؛ لتوضيح مدى تأثير العبارات على التقييم العام للفرص والتحدياتالأهمية النسبية. 

  أجري اختبار الفروق بين متوسطات الًستجابة لتحديد وجود فروق ذات دلًلة إحصائية الدلالة الإحصائية؛ إذ

 ومي، الخاص، ومنظمات المجتمع المدني(، وبذلك تبين ما يلي:بين القطاعات المختلفة )الحك

 أولا: الفرص المتاحة:

 :الرضا عن العمل في القطاعات الثلاثة )ال كوميص الخاصص والمنظمات( -5

ا في مستويات الرضا بين النساء العاملات في القطاعات الثلاثة، حيث
ا
ظهر البيانات اختلاف

ُ
 :ت

  من المشاركات اللواتي أجبن با  نعم .(%57.1)نسبة رضا بعلى أعلى  القطاح ال كوميحصل 

  (53.0)في المرتبة الثانية بنسبة  القطاح الخاصجاء%.. 

  (%38.5)المرتبة الأخيرة بنسبة  منظمات المجتمع المدنياحتلت.. 

، يليه القطاع الخاص، ثم المنظمات التي سجل ت مستوى وعلى الرغم من أن القطاع الحكومي يبدو الأكثر إرضاءا

ا من الرضا، فنن 
ا
يعني أن هذه الفروق  2.22عند مستوى دلًلة  (p-value = 0.406)عدم وجود دلالة إحصائية قويةمتوسط

قد لً تكون ذات أهمية إحصائية، وتشير هذه النتائج إلى أن النساء في مجتمع البحث يشعرن بالرضا عن عملهن الحالي بشكل 

رجع ا
ُ
لباحثة هذا الرضا إلى قلة فرص العمل المتاحة في ظل الظروف الحالية، حيث يُعتبر عام في جميع القطاعات، وت

ا لرفع مستوى الرضا، بغض النظر عن طبيعة القطاع أو بيئة العمل ا كافيا  .الحصول على فرصة عمل سببا

 تساوي الفرص مع الرجال:  -0

بين القطاعات الثلاثة في فرص العمل المتاحة للنساء، كما يدل على ذلك  عدم وجود  روق كبن ةتشير النتائج إلى 

 :ويُلاحظ تقارب نسبي في الإجابات با  نعم ، حيث كانت النسب كالتالي ، (p-value = 0.766)مستوى المعنوية الإحصائية

 30.4 القطاح الخاص%)) 
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 (%28.6) القطاح ال كومي 

 (%32.1) منظمات المجتمع المدني 

ا للفرص الماساوية مع الرجال، ويُعزى ذلك إلى استمرار توافر فرص وبذلك  يابين أن القطاع الخاص هو الأكثر توفيرا

ا على الكفاءة، والمنهلات، والخبرات، ومستوى الإنتاجية، فيما توقفت فرص  العمل في القطاع الخاص، وهي فرص تعتمد غالبا

فنن فرص العمل تعتمد بشكل كبير على توفر  منظمات المجتمع المدني؛التوظيف في القطاع الحكومي بسبب الحرب، أما في 

ا ما تكون هذه الفرص  ويُظهر التقارب في النسب بين  .، ما يحد من الًستدامة في فرص العملمؤقتةأو  تطوعيةالتمويل، وغالبا

ء، مع تفوق نسبي للقطاع القطاعات الثلاثة؛ أن سوق العمل يعاني من تحديات مشلركة في تحقيا فرص ماساوية للنسا

 .الخاص في ظل الظروف الراهنة

 عدالة الراتب بنن النساء والرجال العاملنن في نفس المنصب:  -3

ا بين القطاعات الثلاثة في شعور النساء (p = 0.003) دلالة إحصائية واض ةتشير البيانات إلى وجود 
ا
ظهر فروق

ُ
، ت

 :ت النتائج كالتاليبعدالة الرواتب مقارنة بزملائهن الرجال، وكان

 يشعرن بعدالة الرواتب (%39.4) : القطاح ال كومي. 

 يشعرن بالعدالة (%38.5): قطاح المنظمات. 

 وهي النسبة الأقل (%24.3) : القطاح الخاص. 

ا أعلى بالعدالة، ربما بسبب سياسات التوظيف الموحدة والمحددة التي وبذلك  يعك  القطاع الحكومي شعورا

ا مع القطاع الحكومي، على الرغم من اعتماد التوظيف في المنظمات على  يعتمدها، أما في قطاع المنظمات؛ فتُظهر النسبة تقاربا

التمويل والًحتياجات المحددة، وأما القطاع الخاص؛ فقد سجل أدنى نسبة، ما يُبرز الًختلاف في سياسات التوظيف 

ا أكبروالمكافآت، حيث تندي عوامل مثل: الخبرة، والكفاءة، والإ    .نتاجية؛ دورا

، بل على معايير الجنسوعلى الرغم من وجود هذه الفروق بين القطاعات؛ فنن الرواتب في القطاعات الثلاثة لً تعتمد على 

أخرى مثل: المهنة، والتفصص، والخبرات، والكفاءات. ومع ذلك، فنن السياسات المتبعة في كل قطاع تسهم في تشكيل تجربة 

 .يما يتعلا بشعورهن بالعدالة في الرواتبمفتلفة للنساء ف

 حصولهن على  رص التدريب والتطوير:  -1

اتشير البيانات إلى أن النسب كانت  واضحة  دلالة إحصائيةبين القطاعات المختلفة، مع عدم وجود  متقاربة نسبيا

 :يلاساوي فرص التدريب والتطوير المهني بين الجنسين، وكانت النتائج حسب القطاعات كالتال

 من النساء حصلن على فرص التدريب (%41.7):القطاح الخاص. 

 وهي النسبة الأقل (%38.5) :قطاح المنظمات. 

يبرز القطاع الخاص بوصفه أفضل قطاع من حيث إتاحة فرص التدريب والتطوير المهني للنساء، ربما بسبب وبذلك 

 إلى 
ا
، الانحياز الذكوريتركيزه على الكفاءة والإنتاجية لتلبية متطلبات السوق، أما المنسسات الحكومية؛ فتُظهر البيانات ميلا

النساء، نايجة تفضيلات المديرين الذكور الذين يقودون معظم هذه  حيث يحصل الرجال على فرص التدريب بشكل أكبر من

 .المنسسات، وأما في المنظمات؛ فقد يكون نقص التمويل وتوجه العمل التطوعي أو المنقت من أسباب قلة فرص التطوير المهني

والخبرات لداهن، مما إن قلة فرص التدريب والتطوير للنساء، وبفاصة في القطاع الحكومي؛ تسهم في نقص المنهلات 

ا في تمكيوهن المهني، ويشير هذا الوضع إلى الحاجة لتبني سياسات تدريب ماساوية، تهدف إلى تمكين النساء، وتجاوز  ينثر سلبا

 الًنحيازات التي تعيا تقدمهن في بعض المنسسات.



 
 
 

 

423 
 

 
  

  0202، يونيو 2، العدد14المجلدمجلة الآداب، جامعة ذمار، 

  0202، ديسمبر 4، العدد13المجلد، جامعة ذمار، 

(EISSN): 2707-5192 ISSN: 2616-5864 

 

واقع عمل المرأة اليمنية في ظل قانون العمل اليمني: دراسة تحليلية من وجهة 

 نظر العاملات في محافظة تعز

 استلام الراتب دون خصميات:  -5

في الغالب، مع وجود  دون خصمياتتلفة يحصلن على رواتبهن أظهرت النتائج أن النساء العاملات في القطاعات المخ

 :نسب متفاوتة حسب القطاع

 (.%29.0) قطاع المنظمات: حصل على أعلى نسبة تأييد 

 (.%20.0) بلغت نسبة الإجابة بنعم: القطاع الخاص 

 (، وهو الأقل بين القطاعات.22.8كانت النسبة ): القطاع الحكومي% 

ليست ذات دلالة (، ما يعني أن الفروق 0.062)الإحصائية للفروق بين متوسطات مستوى الًتفاقوقد بلغت الدلًلة 

ا، .(0.05عند مستوى  إحصائية (، وهذا يشير إلى أن الًختلافات بين القطاعات في هذا الجانب قد تكون غير مهمة إحصائيا

النظر عن القطاع، يسهم في تقليل الخصميات من لدى النساء العاملات، بغض  الالتزام العاليوبذلك تنكد النتائج أن 

رواتبهن، كما أن الخصميات تفضع للوائح منظمة تضمن عدم التمييز أو التجاوز، ما يعزز الثقة في السياسات المالية 

للمنسسات، ومن ثم فنن ارتفاع نسب الرضا في قطاعي المنظمات والقطاع الخاص قد يعك  مرونة أكثر في إدارة الرواتب 

 بالقطاع الحكوميم
ا
 .قارنة

 الاستقلالية المالية -4

ا في مستوى الًستقلالية المالية بين النساء العاملات في القطاعات الثلاثة، على النحو التالي  :أظهرت النتائج تباينا

 61.5سجل أعلى نسبة استقلالية مالية با : قطاح المنظمات%).) 

 43بلغت النسبة  :القطاح الخاص%).) 

  41.7جاءت الأقل بنسبة : ال كوميالقطاح%).) 

طبيعة الظروف الشخصية للموظفات، حيث تبين أن غالبية  قطاح المنظماتيعك  ارتفاع الًستقلالية المالية في و

؛ ما يعزز شعورهن بالًستقلالية المالية بسبب غياب الًللزامات الأسرية المرتبطة غن  متزوجاتالعاملات في هذا القطاع 

ا مقارنة بالقطاعات بالزوال، أم ا انففاض نسبة الًستقلالية المالية في القطاع الحكومي؛ فقد يرتبط بالرواتب الأقل نسبيا

 .الأخرى، علاوة على الًللزامات الأسرية التي تتحملها الموظفات في هذا القطاع

لى طبيعة القطاع، وأن الًستقلالية المالية تتأثر بالعوامل الًجتماعية والشخصية علاوة عومن ذلك يستنتج أن 

ا  منظمات المجتمع المدنيالعاملات غير الملزوجات يظهرن مستوى أعلى من الًستقلالية المالية، وبفاصة في  التي تايح فرصا

 .أكبر لتحقيا الدخل الفردي دون قيود أسرية

 :إسهام النساء العاملات في دخل أسرهن في القطاعات الثلاثة )ال كوميص الخاصص والمنظمات( -7

ا في مستويات هذا الإسهام بين القطاعات الثلاثة؛ فسجل  ا واضحا أعلى  قطاح المنظماتأظهرت النتائج تفاوتا

 .الذي احتل المرتبة الأخيرة القطاح الخاصثم القطاح ال كوميص مستوى، يليه 

ا عند مستوى دالة يشير إلى أن الفروق بين القطاعات  (0.000الدلالة =  وجود دلًلة إحصائية قويةبيد أن  إحصائيا

 .)0.05دلالة 

 معدل الدخل المرتفع في دخل أسرهن قد يعزى إلى قطاح المنظماتإن ارتفاع مستوى إسهام النساء العاملات في 

مقارنة بالقطاعات الأخرى، وبعض الظروف الًجتماعية التي تشجع النساء في هذا القطاع على تحمل العبء الأكبر من الإنفاق 

 .الأسري 
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ا ما يكون  ظهرت النساء العاملات في القطاع الحكوميوقد أ إسهامات ملحوظة، على الرغم من أن مستوى الدخل غالبا

أقل من القطاع الخاص والمنظمات، أما انففاض مستوى هذا الإسهام لدى النساء العاملات في القطاع الخاص؛ فربما يرجع 

 .دخل الأسرة بين أكثر من فردإلى تدني متوسط الرواتب مقارنة بالمنظمات، أو توزيع 

نَّ المصدر الوحيد للإنفاق، ومن ذلك يستنتج أن 
ُ
ا يك ا في الإنفاق الأسري، وأحيانا ا محوريا النساء العاملات يندين دورا

ا بمعدل دخل أعلى، وموافقة الأهل على العمل في هذا القطاع  قطاح المنظماتوقد يكون ارتفاع مستوى الإسهام في 
ا
مرتبط

 .لى ما يسهم به من دعم مالي للأسرةبناءا ع

 المرونة في ساعات العمل -2

ا متقاربة في مستوى مرونة العمل بين القطاعات الثلاثة على النحو التالي:  أظهرت البيانات نسبا

o :(..%44) القطاع الحكومي 

o  :42.2القطاع الخاص%).) 

o  :(%38.5)قطاع منظمات المجتمع المدني. 

يشير إلى أن الفروق بين القطاعات ليست ذات أهمية  (p = 0.735) إحصائية معنويةغير أن عدم وجود دلًلة 

، فالقوانين المنظمة لساعات العمل لم تميز بين الجنسين في القطاعات المختلفة، باست ناء 2.22إحصائية عند مستوى دلًلة 

ا موحدا  ا للقوانين المتعلقة بساعات العمل، بعض الحالًت مثل: ساعات الرضاعة، وقد يعك  التقارب في النسب تطبيقا

 .ومرونتها بين القطاعات المدروسة

مرونة العمل بين القطاعات الثلاثة ماشا هة إلى حد كبير، ولً توجد فروق جوهرية تستدعي ومن ذلك يستنتج أن 

الأدنى من التعديلات  الًناباه، أما التفاوت المحدود في النسب فيعك  تأثير القوانين المنظمة للعمل، مع مراعاة الحد

 .المخصصة للنساء مثل: ساعات الرضاعة

 نظرة المجتمع إلى المرأة العاملة -9

من العاملات  (%82.0في القطاع الخاص، و) (%23.2من الموظفات في القطاع الحكومي، و) (%22)أظهرت النتائج أن 

عاملة قد تحسنت، وعلى الرغم من هذا الًتفاق العام؛ في منظمات المجتمع المدني؛ يعتقدن أن النظرة المجتمعية تجاه المرأة ال

ا في وجهات نظر العاملات في القطاعات الثلاثة بشأن كيفية نظرة المجتمع للمرأة العاملة، وهو ما أكده  فنن هناك تباينا

وى الوعي المجتمعي (، وهذه النتائج تشير إلى تغيّر ملحوظ في مست2.022التحليل الإحصائي للمعنوية الذي أظهر قيمة تساوي )

تجاه أهمية مشاركة المرأة في سوق العمل ودورها التنموي، كما تعك  الزيادة في الأعباء التي تتحملها المرأة، لً سيما فيما 

 يتعلا بالإنفاق على أسرتها، في ظل الأوضاع الًقتصادية الصعبة التي تمر  ها البلاد في فلرة الحرب.

 المرأة في مشاركتها في سوق العمل دور السياسات ال كومية في دعم -10

من العاملات  (%82.0في القطاع الخاص، و) (%32.2من العاملات في القطاع الحكومي، و) (%88)أظهرت النتائج أن 

ظهر 
ُ
في قطاع منظمات المجتمع المدني يعتقدن أن السياسات الحكومية تدعم مشاركة المرأة في سوق العمل، ومع ذلك، لم ت

الإحصائية وجود دلًلة معنوية بين الآراء في القطاعات الثلاثة، ما يشير إلى عدم وجود فروق جوهرية في وجهات التحليلات 

نظر العاملات في القطاعات الحكومية والخاصة ومنظمات المجتمع المدني، يعك  ذلك غياب التوجه الحكومي الواضح 

ا في المنسسات الحك ومية المختلفة، ما يثبت أن هناك مساواة في الفرص بغض لإقصاء النساء من فرص العمل، وخصوصا

 .النظر عن القطاع
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 نظر العاملات في محافظة تعز

 مشاركتهن في برامج حماية النساء ضد العنف -11

ا عند مستوى دلًلة في مشاركة العاملات في القطاعات المختلفة  (2.22)أظهرت النتائج وجود فروق معنوية إحصائيا

القطاعين الحكومي والخاص لم يشاركن في هذه البرامج، فيما كانت نسبة في تلك البرامج؛ إذ تبين أن غالبية العاملات في 

ويعود ذلك إلى أن معظم منظمات المجتمع المدني تركز بشكل  ،%(23.4)العاملات المشاركات في منظمات المجتمع المدني

نف في مدينة تعز، وبفاصة في أساس ي على هذه البرامج، حيث نفذت العديد من المبادرات التي تهدف إلى حماية المرأة من الع

تح للعاملات في القطاعات الأخرى فرصة المشاركة في هذه البرامج، ما جعل هذه 
ُ
ظل الظروف الحالية، وفي المقابل، لم ت

 المبادرات مقتصرة على قطاع واحد فقط. 

 رغبتهن في الاستمرار في العمل -12

ا في آراء العاملات في جميع القطاعات المدروسة، ما يعني أن جميع العاملات  أظهرت النتائج وجود اتفاق دال إحصائيا

في القطاعات الحكومية والخاصة ومنظمات المجتمع المدني؛ يشلركن في الرغبة في الًستمرار في أعمالهن الحالية، ويعود ذلك 

في البلاد، ما يجعل  إلى قلة الفرص المتاحة للحصول على عمل في ظل ظروف الحرب، وتدهور الأوضاع الًقتصادية والمعيشية

ا  .الًستمرار في العمل الحالي الخيار المتاح والمفضل لداهن جميعا

 السياسات ال كومية ودورها في دعم المرأة بالمشاركة في انع القرار -13

أظهرت النتائج أن السياسات الحكومية تدعم مشاركة المرأة في مواقع صنع القرار إلى حد ما؛ إذ كانت غالبية آراء 

من العاملات في قطاع منظمات المجتمع المدني،  (%82.0) كات تلراوح ضمن مستوى متوسط )إلى حد ما(، فبلغت النسبةالمشار 

من العاملات في القطاع الحكومي. ومع ذلك، لم تظهر التحليلات  (%83.8من العاملات في القطاع الخاص، و) (%88.3و)

ا على وجود تقدم يسير في ( ل2.929) الإحصائية وجود دلًلة معنوية عند مستوى  ا عاما
ا
تلك الآراء، ما يشير إلى أن هناك اتفاق

 .هذا السياق، إلً أن هذا التقدم لً يزال غير ملحوظ بشكل كاف  

 بيئة العمل الآمنة خالية من العنف  -11

ا بين العاملات في جميع القطاعات المدروسة حول مضمون هذه الفقرة؛ إلً أ ا عاليا
ا
ن العاملات أظهرت النتائج اتفاق

ا( بنسبة ا أعلى مقارنة بغيرهن، حيث أجبن با)نعم إلى حد ما( أو )نعم تماما من العاملات في (%42)في قطاع المنظمات أبدين تأييدا

في قطاع منظمات المجتمع المدني، كما أظهرت التحليلات الإحصائية  (%522في القطاع الخاص، و) (%49القطاع الحكومي، و)

ا  ،(2.22ن متوسطات الًستجابة أن هذه الفروق معنوية عند مستوى دلًلة )لًختبار الفروق بي وتعك  هذه النتائج منشرا

ا مقارنة بالقطاعات الأخرى، ومع 
ا لبيئات العمل الآمنة، حيث يتظح أن منظمات المجتمع المدني توفر بيئة أكثر أمانا إيجابيا

ا، ما يدل على أن ظاهرة العنف تمارس بشكل ذلك تشير النتائج إلى أن بيئات العمل في كافة القطاعا ت تاسم بالأمان عموما

شخص ي وفي حالًت نادرة، وقد تكون لأسباب است نائية ترتبط بطبيعة العمل أو مكان العمل أو العاملين في بعض المنسسات، 

ا لندرتها.  وهو ما يجعل من الصعب تعميم الظاهرة نظرا

 لمكا حة العنف والتحرش الجن    والتمينز في القطاعات الثلاثة:وجود سياسات واض ة في المؤسسات  -15

ا في مستويات الًتفاق بين القطاعات المدروسة؛ إذ أبدت العاملات في القطاعات الحكومية  تظهر النتائج تباينا

ا، وبلغت نسبة الموا ا عاليا
ا
فقة بالإجابة با)نعم( والخاصة مستوى اتفاق متوسطا، فيما أبدت العاملات في قطاع المنظمات اتفاق

في كل من القطاعين الحكومي والخاص، كما أظهرت التحليلات  (%92في قطاع المنظمات، و) (%522و)نعم إلى حد ما( )

 (،2.22)الإحصائية لفروق متوسطات مقياس الًتفاق وجود دلًلة معنوية للفروق تعزى إلى نوع القطاع عند مستوى دلًلة
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إليه الفقرة السابقة من أن بيئات العمل الآمنة هي تلك التي تتوافر فيها سياسات واضحة لمكافحة وتنكد هذه النتائج ما تشير 

 العنف والتحر  الجن  ي والتمييز.

 دور النقابات في حماية حقوق المرأة العاملة وحمايتها  -14

هناك مستوى متوسط من الًتفاق حول مضمون هذه العبارة بين العاملات في جميع القطاعات؛ إلً أن النتائج 

ا أعلى من العاملات في القطاع الخاص، حيث بلغت نسبة الموافقة )إجابة بنعم ونعم إلى حد ما(  %( في 29)أظهرت تأييدا

اع منظمات المجتمع المدني، كما تبين أن الفروق بين متوسطات في قط (%28في القطاع الخاص، و) (%99القطاع الحكومي، و)

ا للمقياس المعتمد ذات دلًلة إحصائية عند مستوى دلًلة  (، ويعزى ذلك إلى تراجع دور النقابات في فلرة 2.22)الًستجابة وفقا

 .لدفاع عن حقوق العاملاتالحرب، نايجة لتجميد الًنتفابات وعضوية بعض الجهات، ما أثر في فاعلية هذه النقابات في ا

ا للرجل  -17 ا ومساويا  حقيقيًّ
ا
 تمثيل المرأة في النقابات تمثيلا

كانت آراء المستجيبات متقاربة بمستوى متوسط عبر القطاعات المختلفة؛ إذ بلغت الأهمية النسبية لمتوسط مقياس 

ع المنظمات، كما أظهرت التحليلات أن في قطا (%22في القطاع الخاص، و) (%20)في القطاع الحكومي، و (%22)الًستجابة 

(، وهذا يشير إلى أن تمثيل النساء في 2.22)الفروق بين متوسطات الًستجابة ليست ذات دلًلة إحصائية عند مستوى دلًلة

هذه النقابات لً يعك  بشكل كامل أو حت  يقارب مستوى مشاركتهن في سوق العمل، ويعود ذلك إلى أن ثقافة العمل النقابي 

 مية المشاركة النقابية ما زالت غائبة عن الكثير من النساء في مفتلف الجهات.وأه

اقع انع القرار يسهم في تحسنن أوضاح المرأة العاملة -12  وجود النساء في مو

أبدت النساء العاملات مستويات اتفاق عالية مع مضمون هذه الفقرة عبر القطاعات المختلفة؛ إذ بلغت الأهمية 

%( في قطاع المنظمات، كما أظهرت 92في القطاع الخاص، و) (%44في القطاع الحكومي، و) (%48) لمقياسالنسبية لمتوسط ا

(، ويشير ذلك إلى أن 2.22) التحليلات أن الفروق بين متوسطات الًستجابة ليست ذات دلًلة إحصائية عند مستوى دلًلة

سيسهم بشكل فعال في ضمان حقوق العاملات، وهو ما يعزز المرأة العاملة تثا بأن وجود النساء في مواقع صنع القرار 

راعى بشكل أفضل في حال توافر النساء في هذه المواقع
ُ
 .إيما هن بأن حقوقهن سل

 عضويتهن في نقابة عمالية -19

%( من العاملات في القطاع الحكومي، 45) كانت مستويات الًستجابة في هذه الفقرة منففضة بشكل عام؛ إذ أجابت

من العاملات في قطاع المنظمات با)لً(، كما تشير البيانات إلى عدم معنوية  (%90ن العاملات في القطاع الخاص، و)م (%43و)

ا في 2.22) الفروق بين متوسطات آرائهن عبر القطاعات المختلفة عند مستوى دلًلة  حقيقيا
ا
(، وهذا ينكد عدم تمثيلهن تمثيلا

بين في الفقرة ا
َ
 .لسابقة المتعلقة بالتمثيلهذه النقابات، وهو ما ت

 مشاركاتهن في دورات أو ندوات أو ورش لمواجهة العنف ضد المرأة العاملة:  -20

ا  ا من الًتفاق، فيما كان مستوى الًتفاق منففضا
ا
أبدت العاملات في المنظمات وفي القطاع الحكومي مستوى متوسط

في  (%82في القطاع الحكومي، و) (%24) لمتوسط المقياسلدى العاملات في القطاع الخاص، حيث بلغت الأهمية النسبية 

في قطاع المنظمات، كما أظهرت التحليلات الإحصائية وجود دلًلة واضحة للفروق بين متوسطات (%20القطاع الخاص، و)

النساء في  (، وينكد ذلك أنه لً يوجد توجه واضح من المنسسات أو الجهات المعنية بتوعية2.22) الًستجابة عند مستوى دلًلة

 مواجهة العنف، إلً في حالًت نادرة.
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 نظر العاملات في محافظة تعز

 ثانيا: التحديات

 اعوبة العثور على عمل مناسب .1

ا( متفاوتة بين القطاعات، حيث بلغت في القطاع الحكومي %(، وفي 80.9)كانت مستويات الًستجابة با)نعم تماما

في القطاع  (%38.3جهن صعوبة إلى حد ما؛ )%(، فيما بلغت نسبة من وا25.2)%(، وفي قطاع المنظمات 82.5) القطاع الخاص

%( في المنظمات، كما تشير قيم متوسطات مستويات الًتفاق إلى أن أعلى 32.4في القطاع الخاص، و) (%02.9الحكومي، و)

مستوى من الًتفاق كان في قطاع المنظمات، ما يشير إلى أن النساء يشعرن بصعوبة أكبر في العثور على عمل مناسب في هذا 

( إلى عدم وجود فروق ذات دلًلة بين القطاعات، وتنكد البيانات أن النساء واجهن 2.084لقطاع، وتشير الدلًلة الإحصائية )ا

صعوبة في الحصول على فرصة عمل، وهي مشكلة مرتبطة بالجنسين كليهما، وتعود إلى اتساع رقعة البطالة وشحة فرص 

ا، إلً أن العاملات في منظمات الم جتمع المدني واجهن صعوبة أكبر، وذلك بسبب حداثة هذا القطاع وظهور العمل عموما

ا على العمل الطوعي في هذه المرحلة، كما  نشاطه في الفلرة الأخيرة، ما يعني أن وجوده ما زال في مراحله الأولى، حيث يعتمد غالبا

تقان اللغة الإنجليزية، والتعامل مع أن طبيعة احتيال هذا القطاع تركز على نوعية عمالة ماهرة، مثل القدرة على إ

 .التكنولوجيا بشكل محلرف، إلى جانب مهارات أخرى تتطلب كفاءة عالية قد لً تتوفر لدى الكثير من النساء

 الاستغناء عنهن في عمل ساب  دون مب ر  .2

 فيما يفص استغنائهن عن العمل في 
ا
أبدت نسبة كبيرة من النساء العاملات اللاتي تم استهدافهن في الدراسة نفيا

%(، وفي المنظمات 48)%(، وفي القطاع الخاص 48)وظائف سابقة، حيث كانت نسب من أجبن با )لً( في القطاع الحكومي 

 ات منففضة من الًتفاق حول الًستغناء عن العمل دون مسوغ،%(، وهذا يشير إلى أن جميع القطاعات أظهرت مستوي90)

ا في الآراء تجاه هذه المسألة عبر القطاعات 5.09إلى  5.52)وتراوحت متوسطات الًستجابة بين 
ا طفيفا (، ما يعك  تباينا

 .المختلفة

 )جن   ص لفظيص معنويص مادي( في مكان العمل -التحرش -أنواح المضايقات   .3

%( في 40.9)ة من النساء في القطاعات المختلفة بأ هن لم يتعرضن للمضايقات، فكانت النسبة أفادت نسبة كبير 

%( في قطاع المنظمات، وهذا يشير إلى أن العاملات في جميع 522%( في القطاع الخاص، و)43.2القطاع الحكومي، و)

رغم من أن متوسط الًستجابة في القطاعات أظهرن مستويات منففضة من الًتفاق حول تعرضهن للمضايقات، وعلى ال

( تشير إلى عدم وجود فروق ذات دلًلة إحصائية بين متوسطات 2.092قطاع المنظمات كان الأدنى؛ فنن الدلًلة الإحصائية )

مقياس الًستجابة حسب نوع القطاع، وهذا يشير إلى أن النساء في هذه القطاعات يعملن في بيئات عمل آمنة، ما ينكد ما تمت 

ا من توافر بيئات عمل آمنة في القطاعات المختلفة التي يعملن فيهاالإشار   .ة إليه سابقا

 اعوبة ال صول على رعاية للأطفال  .1

تواجه النساء في القطاعين الحكومي والخاص صعوبات متوسطة في الحصول على رعاية للأطفال، في حين تبدو هذه 

(، مع مستويات اتفاق تلراوح بين 5.9و 5.0)متوسطات الًستجابة بينالصعوبات منففضة في قطاع المنظمات، حيث تراوحت 

متوسطة إلى منففضة، ومع ذلك فنن الفروق بين متوسطات الًستجابة ليست ذات دلًلة إحصائية عند مستوى دلًلة 

تي تضم خمسين (، وعلى الرغم من أن قانون العمل يلزم صاحب العمل بتوفير حضانة للنساء العاملات في المنسسات ال2.22)

امرأة أو أكثر لمساعدتهن في رعاية أطفالهن؛ فنن معظم النساء العاملات يعتمدن في هذا الشأن على أفراد أسرهن )أمهاتهن، 

أخواتهن، أهل الزول( أو الجيران، كما أن غالبية مجتمع البحث من العاملات في منظمات المجتمع المدني غير ملزوجات، ما 

 .بثقل هذه المسألة عليهنيعني أ هن لً يشعرن 
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 عادات وتقاليد اجتماعية تعي  عملهن .5

أظهرت النتائج أن هناك مستويات اتفاق منففضة بشكل عام مع مضمون هذه الفقرة، حيث أجابت با )لً( 

 في قطاع المنظمات، في حين أجابت (%23.4في القطاع الخاص، و) (%28.4من العاملات في القطاع الحكومي، و)(%29.8)نسبة

ا( أو  (%22.0في القطاع الخاص، و) (%22.0من العاملات في القطاع الحكومي، و) (85.2%) في قطاع المنظمات با)نعم تماما

( إلى عدم وجود فروق ذات دلًلة 2.280)نعم إلى حد ما(، وتشير الدلًلة الإحصائية للفروق بين متوسطات الًستجابة )

يشير إلى اتفاق النساء في جميع القطاعات على أنه لً توجد عادات وتقاليد (، وهذا 2.22)إحصائية عند مستوى دلًلة 

اجتماعية تعيا عمل المرأة، وإن وجدت، فهي إلى حد ما غير منثرة بشكل مباشر، ما ينكد الإجابات السابقة التي تشير إلى أن 

 .نظرة المجتمع تغيرت إلى الأفضل تجاه عمل المرأة

 ذكر أو أنثى() العمل بسبب الجنسأنواح العنف أو التمينز في  .4

أظهرت النتائج أن نسبة كبيرة من النساء أجابت بأ هن لم يتعرضن للعنف أو التمييز في العمل، مع وجود تفاوت 

%( ممن أجبن ب)لً(، وكانت النسبة في القطاع الخاص 22بسيط بين القطاعات؛ إذ كانت النسبة في القطاع الحكومي )

( إلى وجود فروق ذات دلًلة بين القطاعات، ما 2.252%(، كما تشير الدلًلة الإحصائية )42نظمات )%(، وفي قطاع الم99.4)

ا أكبر سببه بعض الًمتيازات )مثل: الحوافز، والمكافآت، والمشاركة في  يعني أن النساء في القطاع الحكومي قد يواجهن تمييزا

 
ا
فحسب، ويتأثر هذا الًتجاه بشكل كبير بطبيعة القطاع ونشاطه التدريبات والور ( التي يحصل عليها الرجل لكونه رجلا

المرتبط بتحقيا أعلى درجات الكسب والتطور للمنسسة، ففي القطاع الخاص ومنظمات المجتمع المدني؛ يطغى العمل 

ا، بما يسهم في تعزيز الفساد والإقصاء والً   .ستحواذالمنس  ي بشكل واضح، في حين تفتلف ثقافة القطاع الحكومي تماما

 في تعرضهن للانتهاك:  .7
ا
 مؤثرا

ا
 اعتبار طبيعة العمل عاملا

أظهرت النتائج أن جميع النساء العاملات في مفتلف القطاعات أبدين مستويات منففضة من الًتفاق حول 

 % في قطاع522% في القطاع الخاص، و 94.9% في القطاع الحكومي، و 94.9مضمون هذه الفقرة، حيث كانت نسب النفي )

ا 2.280المنظمات(، كما تشير الدلًلة الإحصائية ) ( إلى عدم وجود فروق ذات دلًلة إحصائية بين متوسطات الًستجابة وفقا

لدرجة مقياس الًتفاق، وهذا يدل على أن مجتمع البحث يتفا على أن طبيعة العمل لً تسهم في ممارسة الًنتهاكات المختلفة 

 .ضد النساء

 ل على المساعدة في حالة تعرضهن لانتهاك حقوقهناللجوء إلى أي جهة لل صو  .2

ا من الًتفاق مع عدم وجود فروق ذات دلًلة إحصائية بين متوسطات  أظهرت جميع القطاعات مستوى منففضا

ا، وتشير النتائج إلى أن بعض الًنتهاكات قد تكون حالًت فردية  الًستجابة، ما ينكد أن العاملات لم يتعرضن للانتهاك عموما

 .ة للغاية ولً يمكن تعميمها على جميع الحالًتونادر 

 عوامل أخرى قد تسهم في تعرضهن للانتهاك )مثل: ال الة الاجتماعيةص والوضع الاقتصاديص إلخ( .9

ا من الًتفاق مع عدم وجود فروق ذات دلًلة إحصائية بين متوسطات  أظهرت جميع القطاعات مستوى منففضا

لًت الفردية التي قد تتعرض فيها بعض النساء للانتهاك؛ فنن هذه الحالًت غير مرتبطة الًستجابة، ما ينكد أنه حت  في الحا

 .بعوامل ثابتة مثل: الحالة الًجتماعية، أو الوضع الًقتصادي، بل تعود إلى أسباب قد تكون متغيرة وغير ثابتة
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 نظر العاملات في محافظة تعز

 تأثن  ال رب بشكل سلب  في وجود النساء في كا ة مجالات العمل .10

الحرب أثرت بشكل سلبي في وجود النساء في مجالًت العمل، حيث تراوحت النسب المتوسطة بين أظهرت النتائج أن 

للإجابة با)نعم إلى حد ما(، بحسب القطاعات على التوالي،  (%32.4% و00.0% و04)للإجابة با )نعم(، و (%28.4% و89.9)

وتشير قيم الدلًلة الإحصائية للفروق بين متوسطات مقياس درجة الًتفاق؛ إلى عدم وجود دلًلة إحصائية عند مستوى 

ا، على أن الحرب أثرت في مستوى وجود النساء في كافة2.22)دلًلة 
ا
مجالًت العمل،  (، ما ينكد وجود اتفاق، وإن كان متوسط

ويرجع ذلك إلى الحصار المفروض على تعز، والنزوح الذي أدى إلى مغادرة العديد من النساء أعمالهن بسبب سكوهن في مناطا 

تماسّ  غير آمنة، علاوة على تقييد العمل في بعض القطاعات مثل: منظمات المجتمع المدني والمنظمات الحقوقية، حيث تحد 

سفر والتنقل بين المحافظات، وتمنعها من التواصل مع أهلها في تلك المحافظات، ولً شك في أن هذه من حرية المرأة في ال

ا أمام التحاق النساء ببعض قطاعات العمل المختلفة ا حقيقيا  .العوامل تشكل عائقا

 الوعي القانوني لدى المرأة العاملة في مجتمع البحث 3.5

 (4جدول )

 ةالوعي القانوني للمرأة العامل 

 نعم إلى حد ما لا غن  مهتم القطاح  المتغن  

ط
س
تو
الم

 

ة 
مي
لأه
ا

ية
سب
لن
ا

ى  
تو
س
م

ق
فا
لات
ا

 

لة
دلا

ال
 

سمعتِ بقانون 

العمل اليمن  رقم 

 م1995( لسنة 5)

 منخفض %11.2 1.33 (%16.0) 28.0 (%8.0) 14.0 (%68.6) 120.0 (%7.4) 13.0 حكومي

 منخفض %10.0 1.20 (%10.9) 25.0 (%7.8) 18.0 (%71.7) 165.0 (%9.6) 22.0 خاص 0.331

 منخفض %11.0 1.23 (%7.7) 1.0 (%15.4) 2.0 (%69.2) 9.0 (%7.7) 1.0 منظمات

تعر نن أن هذا 

القانون يحم  

حقوق العمال 

 والعاملات؟

 منخفض %19.7 1.19 (%21.1) 37.0 (%12.0) 21.0 (%61.7) 108.0 (%5.1) 9.0 حكومي

0.515 
 منخفض %17.0 1.11 (%20.0) 46.0 (%11.3) 26.0 (%58.3) 134.0 (%10.4) 24.0 خاص

 منظمات
 متوسط 51.3% 1.51 (23.1%) 3.0 (15.4%) 2.0 (53.8%) 7.0 (7.7%) 1.0

قمتِ بالاطلاح 

على قانون العمل 

 بشكل كامل

 منخفض %11.9 1.24 (%8.6) 15.0 (%14.3) 25.0 (%71.4) 125.0 (%5.7) 10.0 حكومي

 منخفض %35.9 1.02 (%7.4) 17.0 (%7.4) 17.0 (%70.9) 163.0 (%14.3) 33.0 خاص 0.000

 متوسط %59.0 1.77 (%30.8) 4.0 (%15.4) 2.0 (%53.8) 7.0 (%0.0) 0.0 منظمات

واجهتِ أي 

اعوبات في 

ممارسة حقوقك 

القانونية في 

 العمل

 متوسط %51.5 1.43 (%17.7) 31.0 (%31.4) 55.0 (%47.4) 83.0 (%3.4) 6.0 حكومي

0.935 

 متوسط %51.2 1.43 (%24.8) 57.0 (%19.6) 45.0 (%49.1) 113.0 (%6.5) 15.0 خاص

 منظمات

 متوسط 53.2% 1.42 (7.7%) 1.0 (46.2%) 6.0 (46.2%) 6.0 (0.0%) 0.0

حضرت دورة 

تدريبية أو ورشة 

تهدف لتعريفك 

بحقوقك 

 القانونية

 منخفض %15.9 1.32 (%17.1) 30.0 (%6.9) 12.0 (%72.6) 127.0 (%3.4) 6.0 حكومي

0.010 

 منخفض %39.7 1.19 (%10.4) 24.0 (%4.8) 11.0 (%78.3) 180.0 (%6.5) 15.0 خاص

 منظمات

 منخفض 11.0% 1.23 (7.7%) 1.0 (7.7%) 1.0 (84.6%) 11.0 (0.0%) 0.0

طالبتِ بحقوقك 

ضمن مواد 

 منخفض %19.9 1.50 (%20.6) 36.0 (%12.0) 21.0 (%64.0) 112.0 (%3.4) 6.0 حكومي
0.902 

 متوسط %51.2 1.53 (%22.6) 52.0 (%13.9) 32.0 (%57.8) 133.0 (%5.7) 13.0 خاص
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القانون في مكان 

 عملك

 منظمات
 منخفض 12.7% 1.14 (15.4%) 2.0 (15.4%) 2.0 (69.2%) 9.0 (0.0%) 0.0

تشعرين بأنكِ 

دراية لستِ على 

كا ية بحقوقك 

 القانونية

 متوسط %73.9 2.22 (%46.3) 81.0 (%32.0) 56.0 (%18.9) 33.0 (%2.9) 5.0 حكومي

0.299 
 خاص

13.0 (5.7%) 50.0 (21.7%) 45.0 (19.6%) 
122.0 

(53.0%) 
 متوسط 73.3% 2.20

 عال   %74.9 2.31 (%53.8) 7.0 (%23.1) 3.0 (%23.1) 3.0 (%0.0) 0.0 منظمات

تجدين اعوبة 

 في  هم القواننن

 متوسط %47.4 2.03 (%35.4) 62.0 (%35.4) 62.0 (%25.7) 45.0 (%3.4) 6.0 حكومي

 متوسط %45.2 1.97 (%37.8) 87.0 (%30.4) 70.0 (%23.0) 53.0 (%8.7) 20.0 خاص 0.515

 متوسط %59.0 1.77 (%15.4) 2.0 (%46.2) 6.0 (%38.5) 5.0 (%0.0) 0.0 منظمات

إذا كنت مطلعة 

على قانون العمل 

اليمن  هل ترين 

أنه يلب  

اقع  احتياجات وو

عمل المرأة في 

 الوقت ال الي؟

 متوسط %54.0 1.42 (%28.0) 49.0 (%31.4) 55.0 (%21.1) 37.0 (%19.4) 34.0 حكومي

0.005 

 منخفض %13.2 1.31 (%21.7) 50.0 (%21.7) 50.0 (%22.6) 52.0 (%33.9) 78.0 خاص

 منظمات

 منخفض 14.2% 1.32 (7.7%) 1.0 (38.5%) 5.0 (38.5%) 5.0 (15.4%) 2.0

ترين أهمية 

تطبي  القانون 

 ال الي

 متوسط %70.1 2.10 (%53.7) 94.0 (%18.3) 32.0 (%12.6) 22.0 (%15.4) 27.0 حكومي

 متوسط %52.2 1.77 (%40.9) 94.0 (%17.8) 41.0 (%18.3) 42.0 (%23.0) 53.0 خاص 0.010

 متوسط %71.1 2.23 (%61.5) 8.0 (%15.4) 2.0 (%7.7) 1.0 (%15.4) 2.0 منظمات

تعتقدين أن 

القواننن الت  

تحم  حقوق 

المرأة في العمل 

يتم تطبيقها 

 بشكل  عال

 متوسط %51.7 1.41 (%14.9) 26.0 (%38.9) 68.0 (%41.7) 73.0 (%4.6) 8.0 حكومي

0.122 

 منخفض %19.7 1.19 (%10.9) 25.0 (%37.0) 85.0 (%42.6) 98.0 (%9.6) 22.0 خاص

 منظمات

 منخفض 14.2% 1.32 (0.0%) 0.0 (46.2%) 6.0 (46.2%) 6.0 (7.7%) 1.0

تلعب منظمات 

المجتمع المدني 

دورا في توعية 

النساء بحقوقهن 

القانونية 

 المرتبطة بالعمل

 متوسط %45.1 1.95 (%34.3) 60.0 (%36.6) 64.0 (%19.4) 34.0 (%9.7) 17.0 حكومي

0.023 

 متوسط %43.2 1.90 (%28.7) 66.0 (%40.4) 93.0 (%22.6) 52.0 (%8.3) 19.0 خاص

 منظمات

 عال   22.1% 2.14 (53.8%) 7.0 (38.5%) 5.0 (7.7%) 1.0 (0.0%) 0.0

تم تعيينك بعقد 

ضمن توايف 

 وظيفي محدد

 متوسط %44.1 1.92 (%46.9) 82.0 (%6.9) 12.0 (%44.0) 77.0 (%2.3) 4.0 حكومي

0.241 
 خاص

2.0 (0.9%) 91.0 (39.6%) 11.0 (4.8%) 
126.0 

(54.8%) 
 متوسط 71.2% 2.13

 متوسط %71.1 2.23 (%61.5) 8.0 (%0.0) 0.0 (%38.5) 5.0 (%0.0) 0.0 منظمات

تحصلنن على 

 إجازاتك كاملة

 حكومي
1.0 (0.6%) 30.0 (17.1%) 31.0 (17.7%) 

113.0 

(64.6%) 
 عال   22.1% 2.14

0.405 
 خاص

1.0 (0.4%) 39.0 (17.0%) 42.0 (18.3%) 
148.0 

(64.3%) 
 عال   22.2% 2.17
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 عال   %29.7 2.49 (%76.9) 10.0 (%15.4) 2.0 (%7.7) 1.0 (%0.0) 0.0 منظمات

تقومنن بأعمال 

إضا ية ليست 

من مهامك 

 الم ددة

 متوسط %42.7 1.22 (%36.0) 63.0 (%17.1) 30.0 (%45.7) 80.0 (%1.1) 2.0 حكومي

0.012 
 خاص

4.0 (1.7%) 78.0 (33.9%) 26.0 (11.3%) 
122.0 

(53.0%) 
 متوسط 71.9% 2.14

 متوسط %49.2 2.02 (%38.5) 5.0 (%30.8) 4.0 (%30.8) 4.0 (%0.0) 0.0 منظمات

ا 2يُظهر الجدول ) ا إحصائيا ا ( وصفا لمستوى استجابة النساء العاملات على مستوى الوعي القانوني لداهن، مصنفا

حسب القطاع، وذلك بالًستعانة بالتوزيع التكراري والنسبي لمستوى اتفاقهن مع مضمون كل عبارة من العبارات، وكذا 

ختبار الفروق بين متوسطات بالمتوسط الحسابي لمقياس الًستجابة وأهميته النسبية، علاوة على الدلًلة الإحصائية لً 

 الًستجابة، وبناءا على هذا التحليل، يمكن ملاحظة النقاط التالية:

ا في الوعي بقانون العمل م1995( لسنة 5معر تهن بقانون العمل اليمن  رقم ) -1 ا واضحا : تبين من النتائج أن هناك ضعفا

لات لً يعرفن القانون، وفي القطاع الخاص، من العام (%24.2)في جميع القطاعات، ففي القطاع الحكومي، تبين أن

من العاملات لً  (%29.0%( لً يعرفن القانون، وفي منظمات المجتمع المدني، تبين أن )95.9كانت النسبة الأكبر موهن )

(؛ فاشير إلى عدم وجود فروق ذات دلًلة بين متوسطات الًستجابة 2.335يعرفن قانون العمل، أما الدلًلة الإحصائية )

 زى إلى القطاع، ما يدل على ضعف معرفة العاملات بقانون العمل في جميع القطاعات.تع

من العاملات لً  (%25.9)في القطاع الحكومي، أظهرت النتائج أن إدراكهن حماية القانون ل قوق العمال والعاملات:  -2

قطاع الخاص؛ أظهرت النتائج يعرفن أن القانون يحسي حقوقهن، ما يدل على ضعف كبير في الوعي القانوني، وفي ال

%( من العاملات لً 23.4)من العاملات لً يعرفن أن القانون يحسي حقوقهن، وفي المنظمات، تبين أن (%24.3)أيضا أن 

ا إلى ضعف ملحوظ في المعرفة بقانون العمل اليمني رقم  يعرفن أن القانون يحسي حقوقهن، وتشير هذه النتائج عموما

طاعات الثلاثة، فقد أظهرت عدم وجود فروق ذات دلًلة بين متوسطات الًستجابة حسب م في الق5992( لسنة 2)

 .القطاع، ما ينكد غياب الوعي بأهمية هذا القانون لحماية حقوق العاملات في جميع القطاعات

 )اطلاعهن على قانون العمل بشكل كامل -3
ا
 %( من4.2: في القطاع الحكومي، أظهرت النتائج أن نسبة ضئيلة جدا

العاملات اطلعن على قانون العمل بشكل كامل، أما في القطاع الخاص، فوجد أن نسبة اللاتي اطلعن على قانون العمل 

%(، وفي المنظمات، تشير النتائج إلى أن نسبة اللاتي أبدين معرفة جزئية بالقانون 9.8بشكل كامل لً تزال منففضة )

 مقارنة بالقطاعات الأخرى )
ا
وبشكل عام، تشير النتائج إلى وجود نقص كبير في الًطلاع على  .%(32.4كانت أعلى نسبيا

 من العاملات 5992( لسنة 2قانون العمل اليمني رقم )
ا
م عبر جميع القطاعات الثلاثة، باست ناء نسبة ضئيلة جدا

  .اللاتي اطلعن على القانون بشكل كامل

ذات دلًلة بين متوسطات الًستجابة تعزى إلى القطاع؛ إذ فهي تشير إلى وجود فروق  (0.000)أما الدلًلة الإحصائية 

كانت المنظمات هي الأعلى في مستوى الًطلاع. ويمكن أن يعود السبب، من وجهة نظر الباحثة، إلى أن أغلب العاملات في 

 بح
ا
 طبيعيا

ا
كم المنظمات الحقوقية هن خريجات كلية الشريعة والقانون، ما جعل اطلاعَهُن على القانون أمرا

التفصص، كما أن أغلب المنظمات النشطة في مجال حقوق المرأة تهتم بتوعية العاملات بالقانون كجزء من مهامهن 

 بنظيراتهن في القطاعات الأخرى 
ا
 .المجتمعية، وهو ما أسهم في رفع الوعي القانوني بين العاملات في هذه المنظمات مقارنة

: في القطاع الحكومي؛ تشير النتائج إلى أن نسبة كبيرة من القانونية في العملاعوبات واجهنها في ممارسة حقوقهن  -8

%( لم يواجهن أي صعوبات في ممارسة حقوقهن القانونية، وفي المقابل تضمن القطاع الخاص نسبة 89.8العاملات )

 بالقطاع الحكومي، وأما في المنظمات؛ فتظه08.4أعلى )
ا
ر النتائج أن نسبة اللاتي %( من اللاتي واجهن صعوبات مقارنة
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%(، وهي نسبة مشا هة لتلك الموجودة في القطاعات الأخرى، وتشير النتائج عبر جميع 82.0لم يواجهن صعوبات )

القطاعات إلى وجود مستوى متوسط من الصعوبات في ممارسة الحقوق القانونية، مع تفاوت بسيط في النسب بين 

القطاعين )الحكومي والخاص( يظهران تحديات مشا هة، فيبدو أن المنظمات  القطاعات المختلفة، وعلى الرغم من أن

ا عند مستوى  تحقا نتائج أفضل في هذا الجانب، ومع ذلك فنن الدلًلة الإحصائية لًختبار الفروق غير معنوية إحصائيا

لمرأة في الحصول على حقوقها، ، وهذا يشير إلى أن الوعي بالقانون يساعد في تجاوز الصعوبات التي تواجه ا) 2.22دلًلة )

  وهذا الوعي يتجلى بشكل أكبر لدى العاملات في منظمات المجتمع المدني مقارنة بالعاملات في القطاعات الأخرى.

تشير النتائج في القطاع الحكومي إلى أن حضورهن دورات تدريبية أو ورش تهدف إلى تعريفهن بحقوقهن القانونية:  -2

%( لم يحضرن دورات تدريبية تهدف إلى تعريفهن بحقوقهن القانونية، أما في القطاع 90.2)نسبة كبيرة من العاملات 

ا نسبة مرتفعة، وأما في المنظمات؛ فتظهر 94.3الخاص؛ فبلغت نسبة اللاتي لم يحضرن دورات تدريبية ) %( وهي أيضا

ة الإحصائية لًختبار الفروق؛ فهي %(،وأما الدلًل48.2النتائج أن نسبة عدم حضور الدورات التدريبية هي الأعلى )

ا عند مستوى دلًلة ) (؛ إذ يظهر القطاع الحكومي بوصفه أعلى القطاعات في هذه الفروق، وهذا 2.22معنوية إحصائيا

 ما ينكد النتائج السابقة التي تشير إلى نقص الوعي والمعرفة بقانون العمل، وبفاصة لدى العاملات في القطاع الحكومي.

ييييييان عملهييييييين: مطيييييييالبتهن بح -2 تشاااااااير النتاااااااائج فاااااااي القطااااااااع الحكاااااااومي إلاااااااى أن عاااااااددا قيييييييوقهن ضيييييييمن ميييييييواد القيييييييانون فيييييييي مكي

%( لااااااام يطاااااااالبن بحقاااااااوقهن القانونيااااااة فاااااااي مكاااااااان العمااااااال، أمااااااا فاااااااي القطااااااااع الخااااااااص؛ 28.2كبياااااارا مااااااان العااااااااملات بنساااااابة )

المنظمااااااااات، تظهااااااااار  %(،وفااااااااي29.4فاااااااانن نساااااااابة العاااااااااملات اللاتاااااااااي لاااااااام يطااااااااالبن بحقاااااااااوقهن القانونيااااااااة لً تاااااااازال مرتفعاااااااااة )

%(،وتشاااااااااااير النتاااااااااااائج عبااااااااااار جمياااااااااااع 29.0النتاااااااااااائج أن نسااااااااااابة اللاتاااااااااااي لااااااااااام يطاااااااااااالبن بحقاااااااااااوقهن القانونياااااااااااة هاااااااااااي الأعلاااااااااااى )

القطاعاااااات إلاااااى وجاااااود نقااااااص ملحاااااوظ فاااااي الاااااوعي بااااااالحقوق القانونياااااة باااااين العااااااملات، حيااااااث كانااااات النسااااابة الأكبااااار ماااااان 

يفااااااااة بااااااااين القطاعااااااااات؛ فاااااااانن هااااااااذه الفااااااااروق ليساااااااات الإجاباااااااات تمياااااااال إلااااااااى )لً(، وعلااااااااى الاااااااارغم ماااااااان بعااااااااض الفااااااااروق الطف

(، مااااااااااا ينكااااااااااد أن عاااااااااادم الااااااااااوعي بااااااااااالحقوق ياااااااااانثر بشااااااااااكل كبياااااااااار فااااااااااي 2.22ذات دلًلااااااااااة إحصااااااااااائية عنااااااااااد مسااااااااااتوى دلًلااااااااااة )

 .المطالبة  ها

تشير النتائج في القطاع الحكومي إلى أن نسبة لً بأس  ها من العاملات درايتهن دراية كا ية بحقوقهن القانونية:  -9

 عرن بأ هن على دراية كافية بحقوقهن القانونية، أما في القطاع الخاص؛ فنجد أن نسبة اللاتي يشعرن %( يش82.3)

وفي المنظمات؛ تظهر النتائج أن نسبة اللاتي يشعرن بأ هن على %(. 23.2بأ هن على دراية بحقوقهن القانونية هي الأعلى )

ا مرتفعة ) وتشير النتائج عبر جميع  (؛ بالمقارنة مع القطاعات الأخرى،%23.4دراية كافية بحقوقهن القانونية هي أيضا

القطاعات إلى وجود وعي نسبي بحقوق العاملات القانونية، حيث كانت النسبة الأكبر من الإجابات تتجه نحو )نعم(، 

النسب  ومع ذلك، لً تزال هناك حاجة ملحة إلى تعزيز هذا الوعي، وبفاصة في القطاعين الحكومي والخاص، حيث كانت

( إلى عدم وجود فروق ذات دلًلة إحصائية بين الآراء في 2.499أقل مقارنة بالمنظمات، وتشير الدلًلة الإحصائية )

 .القطاعات المختلفة

: تشااااير النتااااائج فاااااي القطاااااع الحكااااومي إلااااى وجااااود تبااااااين فااااي آراء العاااااملات حااااول صااااعوبة فهااااام اييييعوبة  همهيييين للقييييواننن -4

باأ هن لً يشاعرن باذلك، (%02.9)ن العاملات بأ هن يشعرن بصعوبة كبيارة، فاي حاين أفاادت%( م32.8)القوانين؛ إذ أفادت

اااا؛ إذ تشاااير النتاااائج إلاااى  أماااا فاااي القطااااع الخااااص؛ فنجاااد أن نسااابة اللاتاااي يشاااعرن بصاااعوبة فاااي فهااام القاااوانين مرتفعاااة أيضا

اللاتااي يشااعرن بصااعوبة فااي فهاام  ماان العاااملات يااواجهن صااعوبة كبياارة، وفااي المنظمااات؛ تظهاار النتااائج أن نساابة(%39.4)أن

فقاااط ماان العااااملات صااعوبة كبياارة، وتشاااير النتااائج عباار جمياااع القطاعااات إلاااى  (%52.8)القااوانين هااي الأقااال، حيااث تواجااه
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واقع عمل المرأة اليمنية في ظل قانون العمل اليمني: دراسة تحليلية من وجهة 

 نظر العاملات في محافظة تعز

وجااود صااعوبات متفاوتااة فااي فهاام القااوانين؛ إذ توجااد نساابة ملحوظااة ماان العاااملات فااي كاال قطاااع يشااعرن بعاادم اليقااين أو 

ى الارغم مان أن العااملات فاي المنظماات يظهارن مساتوى أقال مان الصاعوبات؛ تشاير الدلًلاة الصعوبة في هاذا الجاناب، وعلا

( إلاااى عااادم وجاااود فاااروق ذات دلًلاااة إحصاااائية باااين القطاعاااات، ماااا يعناااي أن التحاااديات المتعلقاااة بفهااام 2.252الإحصاااائية )

 القوانين قائمة في جميع بيئات العمل.

اقع عمل المرأة في الوقت ال الي:رؤيتهن أن قانون العمل اليمن  يلب  احتياجا -9 في القطااع الحكاومي؛ تشاير النتاائج  ت وو

ماان العاااملات بااأن (%05.5)إلااى وجااود قلااا ملحااوظ بشااأن ماادى ملاءمااة قااانون العماال اليمنااي لًحتياجااات الماارأة؛ إذ أفااادت

أن قاااانون العمااال يلبااااي القاااانون لً يلباااي احتياجااااتهن، أماااا فاااي القطااااع الخااااص؛ فتظهاااار النتاااائج أن نسااابة اللاتاااي يشاااعرن بااا

من العاملات بأنه لً يلبي الًحتياجات، وفاي المنظماات؛ (%00.2)احتياجات المرأة أقل مقارنة بالقطاع الحكومي؛ إذ أفادت

ااااااا، حيااااااث أفااااااادت ماااااان العاااااااملات بااااااأ هن يعتقاااااادن أن القااااااانون لً يلبااااااي (%34.2)تشااااااير النتااااااائج إلااااااى وجااااااود قلااااااا كبياااااار أيضا

احتياجاتهن، وتشير النتائج عبر جميع القطاعات إلى وجود قلا عام بشأن مدى ملاءمة قانون العمال اليمناي لًحتياجاات 

عمل المرأة وواقعها؛ إذ يظهر القطاع الحكومي بعض التفاؤل مقارنة بالقطاعات الأخرى، إلً أن جميع القطاعات تعك  

( وجاود فاروق 2.222عدم الرضا العام عن فعالية القانون في تلبية احتياجات المرأة العاملاة، وتنكاد الدلًلاة الإحصاائية )

الأدنااى(، مااا يشااير إلااى نساابة الااوعي بالقااانون وجاادوى تنفيااذه فااي  -ذات دلًلااة إحصااائية بااين الآراء فااي القطاعااات )المنظمااات 

لمرأة العاملة يعك  افتقارها إلى الكثير من الحقوق، الأمر الذي يجعلها تشاعر باأن الواقع الفعلي؛ إذ إن الواقع الفعلي ل

، وأ ها في حاجة إلى قانون نافذ يلبي احتياجاتها كاملة.   القانون غير مجد 

%( يارين أهمياة تطبياا 23.9فاي القطااع الحكاومي؛ تشاير النتاائج إلاى أن غالبياة العااملات ) أهمية تطبيي  القيانون ال يالي: -52

القانون الحالي، أما في القطاع الخاص؛ فتظهر النتائج أن نسبة العااملات اللاتاي يارين أهمياة تطبياا القاانون الحاالي أقال 

ماااوهن فقاااط يااارين أن القاااانون مهااام، وفاااي المنظماااات؛ تشاااير النتاااائج إلاااى أن (%82.9)مقارناااة بالقطااااع الحكاااومي؛ إذ تباااين أن

ااااا لأهمياااة تطبيااااا القااااانون ال ااااا قويا ااااا فااااي هااااذا 25.2)حاااالي؛ إذ إنهنااااك دعما اااا إيجابيا ا، مااااا يعكاااا  وعيا %( ياااارين أنااااه مهاااام جااادا

القطااااع، وتشاااير النتاااائج عبااار جمياااع القطاعاااات إلاااى وجاااود اتفااااق عاااام حاااول أهمياااة تطبياااا قاااانون العمااال الحاااالي، وتشاااير 

 -)القطاااع الخاااص  ( إلااى وجااود فااروق ذات دلًلااة إحصااائية بااين الآراء علااى مسااتوى القطاعااات2.252الدلًلااة الإحصااائية )

 الأدنى(. 

ااا عنااد العاااملات فااي  وتعكاا  رغبااة العاااملات فااي تطبيااا القااانون الحااالي معاارفتهن بالقااانون وأهميااة تنفيااذه، لااذا نجااده عاليا

اا عناد العااملات فاي القطااع الخااص؛ لأن اللاوائح الداخلياة فاي القطااع الخااص نافااذة؛  منظماات المجتماع المادني، ومنففضا

ا فاشاااعر المااارأة بأ  هاااا ليسااات محتاجاااة إلاااى تطبياااا القاااانون، فيماااا بااادت النسااااء العااااملات فاااي القطااااع الحكاااومي أكثااار شاااعورا

ا. ا يرغبن في تطبيا القانون وإن كانت معرفتهن به منففضة جدا  بالتمييز في بعض المنسسات؛ لذا نجدهن أيضا

 8)لقطاااااع الحكااااومي؛ تظهاااار النتااااائج أنفااااي ا القييييواننن التيييي  تحميييي  حقييييوق المييييرأة فييييي العمييييل يييييتم تطبيقهييييا بشييييكل  عييييال:  -55

طباا بشاكل فعاال، أماا فاي القطااع الخااص؛ فتظهار (5.9%
ُ
من العاملات يعتقادن أن القاوانين التاي تحساي حقاوق المارأة لً ت

طبا بشكل فعال، وفي المنظمات؛ تشير النتائج إلاى أن  (%80.2)النتائج أن 
ُ
% 82.0من العاملات يعتقدن أن القوانين لً ت

طبا بشكل فعال.من العام
ُ
وعند النظر إلى النتائج عبر جميع القطاعات؛ يتظح وجود قلا  لات يعتقدن أن القوانين لً ت

عااام بشااأن فعاليااة تطبيااا القااوانين التااي تحسااي حقااوق الماارأة فااي العماال، إلً أن هااذا القلااا يفتلااف بااين القطاعااات، وتشااير 

ا الدلًلااة الإحصااائية إلااى عاادم وجااود فااروق ذات دلًلااة إحصااائ ية بااين الآراء فااي القطاعااات، مااا يعنااي أن الآراء متقاربااة نساابيا
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ااا إلااى أن النساااء فااي  بااين جميااع القطاعااات، مااع تباااين فااي مسااتويات القلااا والرضااا عاان تطبيااا القااوانين، ويمثاال هااذا تلميحا

 حقوقهن كاملة.جميع القطاعات، رغم تباين الظروف، ما زلن يشعرن أن القانون لً يُطبا بالشكل الفعال الذي يضمن 

ا في توعية النساء بحقوقهن القانونية المرتبطة بالعمل:  -50 في القطاع الحكومي؛  تؤدي منظمات المجتمع المدني دورا

ا  إلى حد ما  في توعية النساء  (%32.2)تشير النتائج إلى أن  من العاملات يعتقدن أن منظمات المجتمع المدني تندي دورا

ا 82.8)بحقوقهن القانونية، أما في القطاع الخاص؛ فتظهر النتائج أن  %( من العاملات يعتقدن أن المنظمات تندي دورا

ا 23.4 إلى حد ما ، وفي المنظمات؛ تشير النتائج إلى أن الغالبية العظس  ) %( تعتقد أن منظمات المجتمع المدني تندي دورا

ا، تشير النتائج إلى وجود تفاوت في الآراء حول دور منظمات المجتمع   في توعية النساء بحقوقهن القانونية، وعموما
ا
فعالً

ظهر الدلًلة ا
ُ
لإحصائية عدم المدني في توعية النساء بحقوقهن القانونية المرتبطة بالعمل بين القطاعات المختلفة؛ وت

وجود فروق ذات دلًلة إحصائية قوية بين الآراء في القطاعات المختلفة، ما يعني أن الآراء متقاربة، وإن كانت هناك 

ا عن  اختلافات ملحوظة في مستويات الرضا والثقة بين القطاعات، وقد يكون هذا التفاوت في مستويات الرضا ناتجا

مع المدني على توجهات قد لً تلبي احتياجات النساء بالشكل المطلوب، بقدر ما تركيز العديد من برامج منظمات المجت

 تلبي رغبات الداعمين والتوجهات الخاصة  هم.

فااااي القطاااااع الحكااااومي، تشااااير النتااااائج إلااااى تباااااين واضااااح فااااي الآراء، حيااااث تعيييييينهن بعقييييد ضييييمن توايييييف وظيفييييي محييييدد:  -53

أناه تام تعيياوهن  (%82.9)من العاملات عن عدم تعييوهن بعقد ضمن توصيف وظيفي محدد، في حين تنكاد (%88.2)تعبر

ماان العاااملات ينكاادن أنااه تاام تعييااوهن بعقااد ضاامن توصااايف  (%28.4)فااي القطاااع الخاااص، تشااير النتااائج إلااى أن وبااذلك، 

تقادن أناه تام تعيياوهن بعقاد ضامن توصاايف ماان العااملات يع (%25.2)وظيفاي محادد، وفاي المنظماات، تشاير النتاائج إلاى أن

اا فاي الآراء حاول موضاوع التعياين بعقاد ضامن توصايف وظيفاي 
وظيفي محدد، وتشير النتائج بشكل عام إلى أن هناك تفاوتا

محدد بين القطاعات المختلفة، ففي حين يظهر القطااع الحكاومي بعاض القلاا وعادم اليقاين؛ تظهار القطاعاات الخاصاة 

أعلااى ماان الرضااا والثقااة فااي التوصاايف الااوظيفي للعقااود، وتشااير الدلًلااة الإحصااائية إلااى عاادم وجااود  والمنظمااات مسااتويات

فاااروق ذات دلًلااااة إحصااااائية قوياااة بااااين الآراء فااااي القطاعااااات، ماااا يعنااااي أن الآراء متقاربااااة ولكاااان ماااع اختلافااااات ملحوظااااة فااااي 

ر ماان القطاعاااات الحكوميااة وعاادم الًللااازام مسااتويات الرضااا والثقااة فاااي كاال قطاااع، وهاااذا يباارز عشااوائية التوظيااف فاااي كثياا

بمعااايير العماال، مااا يااندي إلااى اسااتغلال النساااء فااي هااذا السااياق، وماان المهاام أن تكااون الماارأة واعيااة بأهميااة هااذا الإجااراء؛ لأن 

اااا فيماااا يتعلاااا بمقااادار الراتاااب والعااالاوات والحاااوافز والمهاااام  غيااااب الاااوعي يجعلهاااا عرضاااة للتجااااوزات القانونياااة، وخصوصا

 وكلة إليها.الم

%( مان العااملات يحصالن علاى إجااازاتهن 28.2)فاي القطااع الحكاومي تشااير النتاائج إلاى أن  حصيولهن عليى إجيازاتهن كاملية: -58

كاملااة، مااا ياادل علااى رضااا عااام عاان سياسااة الإجااازات، وفااي القطاااع الخاااص؛ تاشااابه النتااائج مااع تلااك الموجااودة فااي القطاااع 

ااا علااى إجااازاتهن كاملااة، وفااي المنظمااات؛ تظهاار النتااائج أعلااى مسااتوى ماان العاااملات يحصاال (%28.3)الحكااومي، حيااث ن أيضا

% ماان العاااملات يحصاالن علااى إجااازاتهن كاملااة، وبشااكل عااام؛ تظهاار النتااائج أن جميااع القطاعااات 92.9ماان الرضااا، حيااث 

املااة، مااع الثلاثااة )الحكااومي، الخاااص، والمنظمااات( تسااجل مسااتويات عاليااة ماان الرضااا حااول الحصااول علااى الإجااازات الك

تباااين طفيااف فااي الأرقااام، وفااي الوقاات نفسااه؛ تشااير الاادلًلًت الإحصااائية إلااى عاادم وجااود فااروق ذات دلًلااة إحصااائية قويااة 

بااين القطاعااات، وهااذا يعنااي أن النساااء العاااملات فااي مجتمااع البحااث يحصاالن علااى إجااازاتهن كاملااة، وربمااا يكااون هااذا البنااد 

 بحقوقهن فيه. القانوني الوحيد الذي أظهرن معرفة واضحة
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واقع عمل المرأة اليمنية في ظل قانون العمل اليمني: دراسة تحليلية من وجهة 

 نظر العاملات في محافظة تعز

من العاملات (%82.9)في القطاع الحكومي؛ تشير النتائج إلى أن تكليفهن بأعمال إضا ية ليست من مهامهن الم ددة:  -15

من العاملات  (%23.2)لً يقمن بأعمال إضافية تتجاوز مهامهن المحددة، أما في القطاع الخاص؛ فاشير النتائج إلى أن 

هن المحددة، ما يعك  وجود ضغط أكبر أو توقعات أعلى على العاملات في هذا يقمن بأعمال إضافية ليست من مهام

من  (%34.2)القطاع مقارنة بالقطاع الحكومي، وأما في المنظمات؛ فاشير النتائج إلى توازن بين الخيارات، حيث أفادت 

ا عبر 
ا
ا متوسط القطاعات الثلاثة حول القيام العاملات بأ هن يقمن بأعمال إضافية، وبشكل عام؛ تظهر النتائج توافقا

ظهر 
ُ
بأعمال إضافية ليست من مهام العاملات المحددة، مع اختلافات ملحوظة في النسب والتوجهات بين القطاعات، وت

ا في القطاع الحكومي 2.22)( وجود فروق ذات دلًلة إحصائية عند مستوى 2.250الدلًلة الإحصائية ) (، وخصوصا

هذا يشير إلى أن طبيعة عمل القطاع تنثر في الأعمال الإضافية المكلفة للنساء، فالعاملات مقارنة بالقطاعات الأخرى، و 

في القطاع الخاص أكثر عرضة لهذه الأعمال الإضافية بسبب ارتباطها ببقائهن في العمل، وفي المقابل؛ يرفض القطاع 

 إضافية غير مرتبطة بمهوهن، دون تأثير 
ا
 في استمراريتهن في العمل أو فصلهن منه.الحكومي تحميل العاملات أعمالً

 :ال قوق الت  يضمنها القانون من وجهة نظر النساء في عينة مجتمع البحث 1.5

 ( 7جدول )

 الحقوق التي يضموها القانون للمرأة العاملة 

 منظمات خاص حكومي نسبة معر ة المبحوثات بال قوق الت  يضمنها القانون بحسب القطاح

)سنويةص أسبوعيةص مرضيةص عطل رسميةص الحج(الإجازات   94% 88% 100% 

 %85 %79 %85 ال   في إجازة الوضع وإجازة العدة

 %69 %74 %83 تقليل ساعات العمل في أثناء ال مل والرضاعة

 %39 %40 %54 أجر عادل ومتساو  مع الرجال للعمل المتساوي.

 %62 %54 %49 التعويض عن إاابة العمل

انتهاء الخدمةمكا أة   42% 51% 54% 

 %23 %46 %42 القيود الواردة على عمل المرأة )العمل ليلاص مكان العملص طبيعة العمل(

على المؤسسات العامة والخااة المستخدمة لخمسنن عاملة أو أكث  في منشأة واحدة أن 

الت  تحدد تنش ئ أو تعهد إلى دار لل ضانة بإيواء أطفال العاملات بالشروط أو الأوضاح 

 بقرار من الوزير

21% 27% 15% 

( التوزيع النسبي لتكرار آراء عينة مجتمع البحث حول مستوى معرفتهن بالحقوق التي يضموها 9يبين الجدول )

ا يعبر عن المعرفة وعدم المعرفة، وتم تلخيص الإجابات  ا ثنائيا القانون، مصنفة حسب القطاع. اعتمدت الدراسة مقياسا

المنشرات التي تعك  مدى معرفة العاملات بالحقوق المذكورة، ثم تم ترتيب تلك الحقوق من الأعلى معرفة إلى واستفلاص 

 الأدنى، وفيما يلي تفصيل لما ورد في الجدول أعلاه:

: تظهر النتائج أن نسبة معرفة النساء في مجتمع البحث الإجازات )سنويةص أسبوعيةص مرضيةص عطل رسميةص الحج( .5

ا، حيث تصل إلى بحقوق الإ  ا في القطاع  (%522)جازات مرتفعة عموما في المنظمات. فيما تظل النسبة مرتفعة أيضا

 %(.44%(، والخاص )98الحكومي )

%(، في حين تنففض 42: تاساوى نسبة معرفة المبحوثات في القطاعين الحكومي والمنظمات )ال   في إجازة الوضع .0

 في القطاع الخاص إلى 
ا
 %(. 99)قليلا
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: تظهر النتائج أن المعرفة بحقوق تقليل ساعات العمل أثناء الحمل تقليل ساعات العمل في أثناء ال مل والرضاعة .3

%(، وأدناها في القطاع الخاص 43والرضاعة تتفاوت بين القطاعات؛ إذ سجلت أعلى نسبة في القطاع الحكومي )

 %(.29%(، والمنظمات )98)

: تشير النتائج إلى أن المعرفة بحا الأجر العادل والماساوي مع الرجال المتساوي  أجر عادل ومتساو  مع الرجال للعمل .8

%(، في حين انففضت بشكل ملحوظ 28هي الأقل بين الحقوق المذكورة؛ إذ سجلت أعلى نسبة في القطاع الحكومي )

 %(.39%(، والمنظمات )82في القطاع الخاص )

بة المعرفة بحا التعويض في إصابة العمل كانت أعلى في المنظمات : تظهر النتائج أن نسالتعويض في إاابة العمل .2

 %(.89%(، فيما سجلت أدنى نسبة في القطاع الحكومي )28%(، تليها في القطاع الخاص )20)

%(، والمنظمات 25: تشير النتائج إلى أن المعرفة بمكافأة انتهاء الخدمة تزداد في القطاع الخاص )مكا أة انتهاء الخدمة .2

 بالقطاع الحكومي )28%)
ا
 %(.80(، مقارنة

ص مكان العملص طبيعة العمل( .9
ا
: تظهر النتائج أن المعرفة بالقيود على القيود الواردة على عمل المرأة )العمل ليلا

 %(.03%(، فيما تسجل أدنى نسبة في قطاع المنظمات )82عمل المرأة هي الأعلى في القطاع الخاص )

: تظهر النتائج أن نسبة المعرفة بضرورة إنشاء دار للحضانة لأطفال ساء العاملاتإنشاء دار لل ضانة لأطفال الن .4

%(، تليها في القطاع 09النساء العاملات جاءت منففضة بشكل عام، حيث سجلت أعلى نسبة في القطاع الخاص )

 %(.52%(، وكانت أدنى نسبة في المنظمات )05الحكومي )

ت ملحوظ في معرفة النساء في مجتمع البحث بالحقوق القانونية بحسب تشير النتائج بشكل عام إلى وجود تفاو 

القطاع، ففي جميع القطاعات، تتصدر حقوق الإجازات المعرفة، في حين كانت المعرفة بحقوق الأجور والمساواة والتعويضات 

 ع القطاعات.منففضة بشكل عام، كما كانت المعرفة بحقوق معينة مثل:)إنشاء دور الحضانة( منففضة عبر جمي

ا: المقت حات المرتبطة بدعم المرأة العاملة بالنسبة للقطاعات )ال كوميص والخاصص ومنظمات المجتمع  خامسا

 المدني(:

 يتفا مجتمع البحث من العاملات في القطاعات الثلاثة؛ على ترتيب المقلرحات كما يوضحها الجدول التالي:

 (2جدول )

 ت المرتبطة بدعم المرأة لجميع القطاعاتالنسبة اللراكمية للرتيب المقلرحا

 منظمات خاص حكومي الت تيب الت تيب حسب الأولوية

رفع مستوى وعي النساء العاملات بحقوقهن القانونية عن طريا )دورات 

 تدريبية، ور  توعوية، الإعلام، حملات توعوية(

 %77 %63 %69 الأولى

الحكومية )إحلال، تثبيت توفير فرص عمل للنساء في كافة المرافا 

 المتطوعات(

 %76.9 %78.3 %78.3 الثانية

رفع الأجور بما ياناسب والتظخم في سعر العملة المحلية، وارتفاع أسعار 

 السلع الغذائية والخدمية 

 %92 %76 %75 الثالثة

مشاركة النساء في كافة مواقع صنع القرار، وموها السلطة الاشريعية 

 الاشريعات والقوانينالخاصة بسن 

 %54 %43 %45 الرابعة

ا لتمثيل  ا مساويا  حقيقيا
ا
يجب أن تمثل المرأة في الًتحادات والنقابات تمثيلا

 الرجل؛ من أجل المطالبة بحقوقها القانونية بشكل حقيقي وفعال 

 %31 %35 %42 الخامسة
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 نظر العاملات في محافظة تعز

 منظمات خاص حكومي الت تيب الت تيب حسب الأولوية

سن قوانين خاصة بعمل المرأة، لً سيما في ظروف الحرب والصراعات 

 المسلحة لحمايتها من الًنتهاك

 %54 %55 %53 السادسة

تفعيل وتحديث قانون العمل، وتعديل بعض بنوده لتلبية التغيرات المرتبطة 

 بسوق العمل اليمني 

 %23 %33 %37 السابعة

في كافة القطاعات؛ لإتاحة الفرصة لهن لللردي  تدريب النساء وتأهيلهن

 والمنافسة في كافة مجالًت سوق العمل 

 %46 %61 %54 الثامنة

إتاحة الفرصة للنساء لللردي، وتولي المناصب لكفاءتها التي تساوي نظيرها 

 الرجل؛ بعيدا عن أي تصنيفات )سياسية أو مناطقية أو جهوية(

 %31 %35 %30 التاسعة

 %15 %21 %19 العاشرة  تنظم آلية العمل الطوعي ضمن قانون العمل اليمنيسن قوانين 

 4) يوضح جدول 
ا
بة
ّ
( النسبة اللراكمية للرتيب المقلرحات المرتبطة؛ بشأن مقلرحات دعم المرأة العاملة وحمايتها، مرت

 النحو التالي:من الأولى إلى العاشرة، ويظهر من التحليل أن ترتيب المقلرحات حسب الأولوية على 

 رفع مستوى وعي النساء العاملات بحقوقهن القانونية عن طريا )دورات تدريبية، ور  توعوية، الإعلام، حملات توعوية(.-5

 توفير فرص عمل للنساء في كافة المرافا الحكومية )إحلال، تثبيت المتطوعات(. -5

 أسعار السلع الغذائية والخدمية. رفع الأجور بما ياناسب والتظخم في سعر العملة المحلية، وارتفاع -0

 مشاركة النساء في كافة مواقع صنع القرار، وموها السلطة الاشريعية الخاصة بسن الاشريعات والقوانين. -3

ا لتمثيل الرجل؛ من أجل المطالبة بحقوقها  -8 ا مساويا  حقيقيا
ا
يجب أن تمثل المرأة في الًتحادات والنقابات تمثيلا

 ال.القانونية بشكل حقيقي وفع

 .سن قوانين خاصة بعمل المرأة، لً سيما في ظروف الحرب والصراعات المسلحة لحمايتها من الًنتهاك -2

 تفعيل وتحديث قانون العمل، وتعديل بعض بنوده لتلبية التغيرات المرتبطة بسوق العمل اليمني. -2

 .في كافة مجالًت سوق العملفي كافة القطاعات؛ لإتاحة الفرصة لهن لللردي والمنافسة  تدريب النساء وتأهيلهن -9

إتاحة الفرصة للنساء لللردي، وتولي المناصب لكفاءتها التي تساوي نظيرها الرجل؛ بعيدا عن أي تصنيفات  -4

 )سياسية أو مناطقية أو جهوية(.

 سن قوانين تنظم آلية العمل الطوعي ضمن قانون العمل اليمني. -9

اقع انع القرار)مقابلات 4  ميدانية(:. بيئة عمل النساء في مو

ا ية:-البيانات السوسيو 1.4   ديموجر

 (9جدول )

  ديموجرافية-البيانات السوسيو 

ال الة  المؤهل التعليم  العمر المتغن 

 الاجتماعية

عدد سنوات  القطاح الذي تعملنن  يه

 الخب ة

 مقدار الراتب

 

بة
س
لن
ا

 

(34-11) 

(50)% 

 %(10ماجستن )

 

 %(70متزوجة )

 

 %(20حكومي )

 

أقل راتب  %(50)( 10-15)

40000 

(14-55) 

(30)% 

أعلى راتب  %(10( )31-25) %(10قطاح خاص ) %(10منفصلة ) %(30جامعي )

200000 
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ال الة  المؤهل التعليم  العمر المتغن 

 الاجتماعية

عدد سنوات  القطاح الذي تعملنن  يه

 الخب ة

 مقدار الراتب

(24-35) 

(10)% 

منظمة مجتمع مدني  %10عازبة  %(30دكتوراه )

(10)% 

(35-15( )10)%  

  أكث ( 55)

(10)% 

    (14-21( )30)%  

 يلي:( ما 9يتظح من بيانات الجدول )

( 22-82الفئة ) %(،تليها22(؛ بنسبة )88-32كانت الفئة العمرية الأعلى من العينة في المقابلة هي ) الفئة العمرية: -

 %( لكل موهما.52فأكثر( في التمثيل بنسبة ) 22)( و 32-02%(، وتساوت الفئتان )32بنسبة )

اقع انع القرار )العينة( - %( وهي النسبة 82اصلات على الماجستير نسبة ): بلغت الحالمؤهل التعليم  للنساء في مو

 لكل منهل. (%32)الأعلى، وتساوت المنهلات الجامعية والدكتوراه بالتمثيل بنسبة 

%(، وتساوت فئتا المنفصلات والعازبات في 92بلغت نسبة الملزوجات من العينة المستوى الأعلى ) ال الة الاجتماعية: -

 %( لكل موهما.52التمثيل بنسبة )

%( حيث شغلن المناصب 42بلغت نسبة النساء في مواقع صنع القرار بالقطاع الحكومي ) القطاح الذي يعملن  يه: -

التالية: )وكيل المحافظة للشنون الصحية، مدير عام صندوق النظافة والتحسين، عميد معهد الخنساء)التعليم 

ي، قاض ي )المحكمة(، مدير عام للشنون القانونية، الفني(، نائب عميد كلية اللربية للدراسات العليا والبحث العلس

مدير عام نادي تعز السياحي، مدير إدارة اللجنة الوطنية للمرأة(، وبلغت نسبة النساء العاملات في مواقع صنع 

، وبلغت (%(، بمنصب: )مدير إدارة سيدات الأعمال في الغرفة التجارية والصناعية52القرار في القطاع الخاص )

 %(،بمنصب: )رئي  اتحاد نساء اليمن في تعز( .52ساء في مواقع صنع القرار في منظمات المجتمع المدني )نسبة الن

( في قطاع منظمات المجتمع 4220222( في القطاع الحكومي، وأعلى راتب )220222بلغ أقل راتب )مقدار الراتب:   -

 المدني.

 تحليل سوسيولوجي لم اور المقابلات 2.4

 خب ات( –مناطقي  –سياس    –دت في حصولهن على منصب )مهن  العوامل الت  ساع -1

أجمعت النساء القياديات على أ هن حصلن على مناصبهن بشكل مهني؛ نايجة للتفصص والتدرل الوظيفي، والعمل 

والعمل المجتمعي، التطوعي في بداية مشوارهن العملي في القطاع نفسه، علاوة على خبراتهن الملراكمة في مجال الإدارة والقيادة 

وعلى الرغم من انتماء بعضهن إلى أحزاب سياسية؛ فن هن يشعرن بأن انتمائهن السياس ي لم يساعدهن في اللردي والحصول 

على المناصب، ما يدلل على ضعف توجهات تلك الأحزاب في دعم المرأة وتمكيوها في مواقع صنع القرار، بل أشار بعضهن إلى 

حزا هن في أثناء القيام بمهامهن في إطار عملهن، وهذا يشير إلى أن المرأة تحصل على هذه المناصب أ هن واجهن عراقيل من أ

 .بسبب سمعتها ومهنيتها ودورها في المشاركة المجتمعية لي  إلً

  رص عمل النساء وبيئات العمل:  -2

جريت معهن المقابلات يرين عدم تواف (%92)أظهرت النتائج أن 
ُ
ر فرص عمل كافية للنساء، لً من النساء اللواتي أ

موهن أن فرص العمل أصبحت متاحة  (%32)سيما في المناصب القيادية التي لً تزال تحت هيمنة الرجال، وفي المقابل؛ ترى 

 لنشاط العديد من منظمات المجتمع المدني المحلية والدولية، التي 
ا
ا في السنوات الأخيرة؛ نايجة بشكل أفضل، وخصوصا
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واقع عمل المرأة اليمنية في ظل قانون العمل اليمني: دراسة تحليلية من وجهة 

 نظر العاملات في محافظة تعز

 عن دعم بعض البرامج الحكومية لريادة الأعمال، وتوفيرها فرص أسهمت في خلا 
ا
فرص عمل واسعة لكلا الجنسين، فضلا

نت النساء من دخول سوق العمل
ّ
 .تدريب مك

ا لطبيعة العمل الذي يقمن به، فالنساء العاملات في القطاع  كما تباينت آراء النساء حول بيئات عملهن الحالية تبعا

 بزميلاتهن في القطاع الحكومي، فقد وصفت العاملات الخاص ومنظمات المجتم
ا
ا أكبر بالًستقرار مقارنة ع المدني أبدين شعورا

ا للتعاون وتبادل الأفكار، وتشجع  في القطاع الخاص ومنظمات المجتمع المدني بيئة عملهن بأ ها داعمة، حيث توفر فرصا

 .ن مساحة للتحفيز والإبداعالثقافة المنسسية على الًبتكار والتطوير المهني، ما يمنحه

ة، مشيرات 
ّ
أما النساء اللواتي يشغلن مناصب قيادية في القطاع الحكومي؛ فقد وصفن بيئة العمل بأ ها ضعيفة وهش

إلى الحاجة الماسة لمنح المزيد من الحقوق والحرية والًستقلالية، كما أعربن عن اسايائهن من العشوائية في الإدارة المالية، 

ا في الأداء الوظيفيوالإدارية   عن نقص الموارد، الذي ينثر سلبا
ا
 .والفنية، فضلا

وعلى نحو عام، تعاني أغلب النساء من شعور بعدم الًستقرار، متأثرات بالأحوال السياسية والًقتصادية الصعبة 

 .التي تمر  ها البلاد

اقع انع القرارص وتأثن ها في  -3  حياتهن المهنية والشخصية:التحديات الت  تواجه المرأة العاملة في مو

أشارت النساء اللواتي تمت مقابلتهن إلى أن التحديات التي تواجه النساء العاملات في مواقع صنع القرار تاباين بناءا 

 عن تأثير محدودية الميزانيات 
ا
على عدة عوامل، موها: القطاع الذي تعمل فيه المرأة، وطبيعة العمل، وموقعه الجغرافي، فضلا

صت هذه التحديات في ثلاث فئات رئيسية: مهنية، وأمنية، واجتماعية.الاشغي
ّ
خ
ُ
 لية، وقد ل

 أولا: التحديات المهنية والأمنية

تواجه النساء العاملات في مواقع صنع القرار تحديات مهنية وأمنية تعيا تقدمهن المهني واستقرارهن، ويمكن 

 :تلخيصها فيما يلي

 توافر ميزانية كافية لتغطية الًحتياجات اللازمة لإنجاز المهام المطلوبة بشكل عدم  :ضعف المنزانيات التشغيلية

ا في نجاح العمل  .فعال، ما ينثر سلبا

 فعمل النساء مع المنظمات النسوية والحقوقية على قضايا شائكة مثل: )العنف، التعامل مع قضايا حساسة :

 .باشرة، ما اهدد استمراريتهن في هذا النوع من الأعمالوالًغتصاب، والًبلزاز، والًختطاف(؛ يعرضهن لًنتهاكات م

    من تبني أس  عمل منس  ي منظم؛ : ضعف العمل المؤس 
ا
فالًعتماد على الجهود الفردية لتنفيذ المهام بدلً

 .يندي إلى بطء الإنجاز وزيادة الأعباء على العاملات

 لى أداء الأعمال الموكلة إليهن، وبفاصة في بيئات : تعاني النساء من ضغوط لإثبات كفاءتهن وقدرتهن عإثبات الذات

 .عمل تفتقر إلى الدعم والتمكين

  :فالحصار المفروض على المدينة منذ بداية الحرب، وصعوبة التنقل، علاوة على التحديات الأمنية في تعز

ا على أمن العاملات وسلامة أسرهن، م ا مباشرا ا يزيد من تعقيد بيئة الًختلالًت الأمنية، كلها عوامل تشكل تهديدا

 .العمل وصعوبتها

تستلزم هذه التحديات توفير دعم منس  ي وأمني أكبر، علاوة على اعتماد سياسات تعزز الحماية والتمكين للنساء 

 .العاملات في هذه المجالًت الحساسة
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ا: التحديات الاجتماعية:  ثانيا

اجتماعية متعددة، تنثر بشكل كبير في مسارهن المهني تواجه النساء العاملات في مواقع صنع القرار تحديات 

  واستقرارهن الأسري، ومن أبرز هذه التحديات:

 :اقع انع القرار إذ تعاني أغلب النساء من سيطرة الرجال على المناصب العليا،  التسلط الذكوري في مو

تقليص دورها في عملية اتفاذ وحرما هن من فرص اللردي وإبداء الرأي، وهذا الاسلط يسهم في إقصاء المرأة و 

ا في مشكلات أسرية، وفي حرما هن من  القرار، وقد ذكرت العديد من النساء أن المناصب التي وصلن إليها كانت سببا

  حرية اتفاذ القرارات المهنية التي يطمحن إليها.

  ،ا الملزوجة، من صعوبة الجمع تعدد الأدوار وصعوبة التوفيا بين العمل والأسرة: إذ تعاني المرأة العاملة وخصوصا

بين متطلبات العمل وضغوط الأدوار الًجتماعية المتعددة، ومن ثم تواجه النساء في مجتمعاتنا العربية نظرة تنمط 

أدوارهن الًجتماعية، مثل: العمل المنزلي، وتربية الأبناء، ورعاية كبار السن من أفراد الأسرة، باعتبارها مسنوليات 

  اسية. نسوية  أس

 :من نساء العينة أن العادات والتقاليد السائدة تشكل عقبة أمام  (%92)فقد أكدت  العادات والتقاليد المقيّدة

ا مثل: منع المرأة من السفر، أو العمل بدون  مشاركتهن في سوق العمل وتقدمهن المهني، وتشمل هذه العادات قيودا

 عن ت
ا
عرض بعض النساء لمضايقات مثل: التحر  والًبلزاز عند محرم، وتنميط أدوارها داخل الأسرة، فضلا

  محاولتهن الًنفراط في أعمال جديدة، أو إطلاق مشاريع تجارية، الأمر الذي يفاقم معاناتهن.

  عدم التناسب بين بعض قطاعات العمل وطبيعة المرأة: ففي حين تاناسب بعض الأعمال مع طبيعة المرأة والعرف

ا يقيد تطلعات  السائد في المجتمع؛ فنن ا ثقافيا
ا
قطاعات أخرى مثل: القضاء، ومواقع صنع القرار، تواجه موروث

النساء على الرغم من امتلاكهن في بعض الأحيان إمكانيات تفوق الرجال، وهذا التحدي يجعل المواجهة أعما 

ا.   وأكثر تعقيدا

تمكين المرأة، وتكافن الفرص، وتعزز ثقافة  تنكد هذه التحديات الحاجة إلى مراجعة اجتماعية وثقافية شاملة، تدعم

 تقبلها في جميع قطاعات العمل.

 المشكلات الت  تواجهها المرأة العاملة داخل بيئة عملها -1

 المعنوي( –التحرش الجن    )المادي 

 ( 22كشفت المقابلات أن%)  من النساء العاملات في مواقع صنع القرار لم يتعرضن لأي نوع من أنواع التحر  في

موهن لتحر  لفظي أو إلكلروني، مثل الرسائل المسيئة، والألفاظ غير اللائقة،  (%22بيئة العمل، فيمما تعرضت )

 .والغزل الفاضح

  من النساء أن هناك سياسات واضحة لمكافحة التحر ، مثل: التوعية، والدعم القانوني،  (%22)أوضحت نسبة

غياب مثل هذه السياسات، ما يشير إلى تفاوت في التوجه ومدونات السلوك، في حين أكدت النسبة الباقية 

 .المنس  ي لتوفير بيئات عمل آمنة للنساء

 :التمينز بسبب الجنس 

  ذكرت معظم النساء العاملات في مواقع صنع القرار شعورهن بالتمييز بسبب جنسهن؛ إذ لً يزال المجتمع

 .الذكوري يرفض قيادة المرأة
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واقع عمل المرأة اليمنية في ظل قانون العمل اليمني: دراسة تحليلية من وجهة 

 نظر العاملات في محافظة تعز

  عن محاولة يظهر هذا التمييز بحصول الر 
ا
جال على مكافآت وامتيازات تشغيلية أكبر مقارنة بالنساء، فضلا

 .التقليل من كفاءات النساء للحصول على فرص أفضل في اللرقيات والمكافآت

 :الفصل التعسفي دون مب ر قانوني 

 ( 92أكدت %)  وظائفهن موهن إلى تغيير  (%52)من النساء أ هن لم يتعرضن للفصل التعسفي، في حين أشارت

عفيت من منصبها 
ُ
 دون أسباب قانونية واضحة، وكمثال على ذلك: ذكرت إحدى النساء أ ها أ

ا
بشكل يُعد فصلا

)مديرة عامة للشنون القانونية(، بعد أن أصدرت فتوى بعدم قانونية بعض العقود، رغم عدم وجود إخلال 

 .بواجباتها الوظيفية

 :الأجور والامتيازات 

 ( 82أشارت%) ساء إلى أن الأجور التي يتقاضيوها غير عادلة مقارنة بزملائهن الرجال؛ إذ يحصل الرجال على من الن

منح للنساء، رغم الاساوي الظاهري في الرواتب
ُ
 .امتيازات إضافية لً ت

 ( 22في المقابل، ترى%)  موهن أن الأجور عادلة، مع الإقرار بوجود اختلافات حسب القطاعات والدرجات

 .الوظيفية

اقع انع القرارالو  -5  عي القانوني للنساء في مو

( نساء، على دراية بقانون العمل اليمني، وإن 52أظهرت المقابلات أن جميع النساء اللاتي تمت مقابلتهن، وعددهن )

وها من التعرف على هذا القانون 
ّ
كانت طرق معرفتهن به متنوعة، فقد أشارت إحدى المشاركات إلى أن تفصصها القانوني مك

ل عميا، فيما ذكرت أخرى أ ها اكاسبت معرفتها به من خلال حضور دورات تدريبية، في حين لجأت أخرى إلى الإنلرنت بشك

والبحث عن المعلومات ذات الصلة به، فيما اعتمدت أخريات على الًطلاع في الكتب والدراسات، أو تلقين كتيبات قانونية من 

 .  رغبة النساء في فهم حقوقهن القانونية والتعامل معها بوعيأصدقاء، وهذا التنوع في مصادر المعرفة يعك

وعلى الرغم من هذا الًطلاع الواسع، فنن بعضهن أفاد بأ هن واجهن صعوبات في الحصول على حقوقهن القانونية، 

منح في كثير من الأحيان للرجال، حت  في ال
ُ
حالًت التي تكون تمثلت هذه الصعوبات في إقصائهن من المكافآت والحوافز التي ت

ذكر في هذا المجال، 
ُ
فيها النساء أحا  ها، على الجانب الآخر، لم تواجه النساء اللواتي يتمتعن بتفصص قانوني أي صعوبات ت

ا في تمكين المرأة من المطالبة بحقوقها  أساسيا
ا
 .ما يبرز أهمية المعرفة القانونية بوصفه عاملا

تهن باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو( لعام كما أبدت جميع النساء المشاركات معرف

ا من الوعي بحقوق المرأة على المستوى الدولي، وينكد أهمية الًستفادة من هذه المعرفة في 5999 م، ما يعك  مستوى جيدا

 .تعزيز المساواة والعدالة

 تأثن  ال رب والصراعات في عمل المرأة في اليمن -4

المقابلات التي أجريت مع عينة الدراسة؛ أن الحرب في اليمن قد أثرت في عمل النساء بطرق إيجابية وسلبية تبين من 

 على حد سواء.

ففي الجانب السلبي؛ تركت العديد من النساء العمل نايجة للنزوح والهجرة التي نتجت عن الصراع، كما تراجعت 

ا، وزادت معدلًت البطالة والفقر ، فتحملت النساء أعباء مزدوجة بين العمل خارل المنزل ورعاية أفراد فرص العمل عموما

ا في  حتهن الجسدية والنفسية، وفي ظل هذه الظروف، تفش   العنف ضد  الأسرة بسبب فقدا هن للمعيل، ما أثر سلبا

اطي المخدرات، والًبلزاز النساء، لً سيما العاملات، بسبب الأوضاع الأمنية المتدهورة، والظواهر المصاحبة للحروب، مثل: تع
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وحمل السلاح، كما أدى نقص الخدمات الأساسية، مثل: النقل، والرعاية الصحية؛ إلى تقييد قدرة النساء على العمل، في حين 

ا غير رسمية أو منففضة الأجر، ما يزيد من صعوبة تحقيا الًستقلال الًقتصادي.  كانت فرص العمل المتاحة غالبا

ابي؛ فقد أصبح هناك تقبل أكبر لمشاركة النساء في سوق العمل، بما في ذلك وظائف ومهن كانت أما في الجانب الإيج

 عن غياب أو فقدان المعيلين، 
ا
ا، ويعود ذلك إلى الوضع الًقتصادي الصعب الذي تمر به البلاد، فضلا غير مقبولة اجتماعيا

فاذ القرارات المناسبة لمصلحتهن، فظهرت العديد من كما أظهرت النساء صلابة وقوة في مواجهة التحديات، وقدرة على ات

النساء في مناصب قيادية، منافسات للرجل في مجالًت مثل: وكيل المحافظة، ومدير عام في المكاتب التنفيذية، وهي تجارب 

ثبت أن المرأة قادرة على اتفاذ قرارات مهمة، والإسهام بفعالية في خدمة المجتمع رغم التحديات.
ُ
 ت

 ركة المرأة في ال ياة السياسيةمشا -9

 اتفقت جميع نساء العينة على ضرورة تشجيع المشاركة السياسية للمرأة اليمنية، للأسباب التالية:

 في  -
ا
ا فاعلا

ا
أن المرأة تتحمل العبء الأكبر من آثار الحروب والتغيير المجتمعي، ما يجعل من الضروري أن تكون شريك

 وتطويره. إحداث التحولًت وبناء المجتمع 

ا في المجتمع، سواء في الحياة السياسية أو الًقتصادية أو الًجتماعية، وهي القوة  - ا أساسيا أن المرأة تشكل مكونا

 المرجحة في تحقيا التوازنات السياسية. 

اسية أن النساء أكثر دراية بمشكلاتهن ونقاط الضعف التي يعانين موها، ما يعزز الحاجة إلى مشاركتهن في الحياة السي -

 ليتمكنَّ من المطالبة بحقوقهن. 

ا في كافة  - ا إيجابيا أن وجود النساء في المناصب السياسية يساعد في تمثيل مصالحهن واحتياجاتهن، ويعك  دورا

 القطاعات والمنسسات الحكومية. 

القيادي في بناء أن النساء ينمنّ بأن هذه المشاركة تساهم في إعادة تشكيل الوعي المجتمعي حول أهمية دور المرأة  -

 المجتمعات واستقرارها.

اقع انع القرار في تحسنن أوضاح المرأة العاملة -2  إسهام النساء في مو

اتفقت جميع النساء اللاتي تمت مقابلتهن على أن وجود المزيد من النساء في مواقع صنع القرار يسهم بشكل كبير في 

كثر قدرة على وضع السياسات التي تتعلا  ها وبمجال عملها، إذ إ ها تحسين أوضاع المرأة العاملة، وأوضحن أن المرأة هي الأ

ا للطاقة   عن أن وجود المرأة في هذه المواقع يعد مصدرا
ا
ا لإشكاليات المرأة واحتياجاتها في بيئة العمل، فضلا ا عميقا تمتلك فهما

العمل، كما أكدن أهمية وعي الجميع بأن المرأة الإيجابية والإلهام لزميلاتها، ما يشجعهن على الًستمرار في النضال ومواصلة 

ا للمرأة، وأن وجود نساء في مواقع صنع القرار سيسهم بشكل عام في تحسين الأوضاع الًجتماعية والعملية  .ليست عدوا

 دور النقابات العمالية في الد اح عن حقوق العاملات -9

من النساء يرين أنه لً يوجد دور فعّال للنقابات في الدفاع عن حقوق العاملات،  (%22) اتظح من المقابلات أن

من النساء  (%32)وبفاصة بعد الحرب التي أدت إلى تجميد دور النقابات، وعدم تفعيل الًنتفابات لهيئات نقابية جديدة، أما 

من النساء  (%02)فأجبن بأن دور النقابات موجود إلى حد ما، ويقتصر على بعض النقابات دون بعض، في حين أبدت 

ا في حماية حقوق المرأة العاملة. ا مهما  اعتقادهن بأن للنقابات دورا

اقع انع القرار )تدريبص تمويلص حماية -52  قانونيةص وغن ها( طبيعة الدعم الذي تحتاجه المرأة العاملة في مو

اتفقت النساء اللاتي تمت مقابلتهن؛ على أنواع الدعم المطلوب لهن في مجال عملهن، وتتلخص هذه الأنواع في: الدعم 

المالي الذي يشمل: التمويل، والحوافز، والمكافآت، والتأمين الصحي، والدعم النف  ي، مثل: المشاركة المجتمعية، والتكريم، 
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 نظر العاملات في محافظة تعز

ا، ومنح امتيازات في م جال العمل، والحماية القانونية، وبفاصة فيما يتعلا بمكافحة التحر  والجرائم الإلكلرونية. وأخيرا

ا مع الًحتياجات الفعلية للواقع العملي الذي تمارس فيه المرأة عملها  .التدريب والتأهيل، الذي يجب أن يكون متناسبا

المنظمات غن  ال كوميةص الشركات( في توعية  الدور الذي يمكن أن تؤديه المؤسسات المختلفة )ال كومةص -11

 النساء بحقوقهن وحمايتهن وتطبي  قانون العمل

ا في توعية النساء بحقوقهن  ا مهما اتفقت النساء اللاتي أجريت معهن المقابلات على أن للمنسسات المذكورة دورا

 حو التالي:وحمايتهن وتطبيا قانون العمل، ويتمثل هذا الدور في عدة مجالًت، على الن

: بتوعية النساء بحقوقهن القانونية عبر عقد دورات تدريبية وور  تثقيفية توعوية.   -
ا
 أولً

ا: بتفعيل دور النقابات وتطبيا النصوص واللوائح القانونية التي تكفل حقوقها الخاصة والعامة.  -  ثانيا

ا: ضغط منظمات المجتمع المدني على الجهات الحكومية لتنفيذ دورها -
ا
، وتنظيم حملات مناصرة لحقوق المرأة، ثالث

 وبناء شبكة من الدعم بين النساء. 

ا: بالإسهام في إعداد أدلة ومواد تعليمية مثل: البرشورات التي تقدم معلومات واضحة وسهلة الفهم حول  - رابعا

 القوانين والاشريعات الدولية المتعلقة بالمرأة. 

ا، بانفيذ حملات إعلامية عبر وسائل  - الإعلام المختلفة )الإذاعة، التلفزيون، ووسائل التواصل الًجتماعي( وأخيرا

لجذب اناباه الجمهور إلى قضايا المرأة وحقوقها، بما يساعد في تغيير التصورات الثقافية السلبية عن مشاركة المرأة 

 .في سوق العمل

 مقت حات لر ع مستوى وعي النساء العاملات بحقوقهن القانونية -12

اللاتي تمت مقابلتهن إلى عدة مقلرحات لرفع مستوى وعي النساء العاملات بحقوقهن القانونية، على أشارت النساء 

 النحو التالي:

: تعديل القوانين واللوائح الحالية، إلى جانب عقد ور  وندوات توعوية لتعريف النساء بحقوقهن القانونية.  -
ا
 أولً

ا: - إضافة مقرر دراس ي في المناهج الجامعية لكل التفصصات تحت مسس   الثقافة القانونية ،  هدف رفع الوعي  ثانيا

 القانوني بشكل عام، وزيادة معرفة النساء بحقوقهن القانونية بشكل خاص. 

ا: تم التأكيد على ضرورة تنفيذ برامج وأنشطة عملية مكثفة لرفع وعي النساء بحقوقهن القانونية -
ا
 .ثالث

ا: أشرن إلى أهمية الًهتمام بتعليم المرأة؛ لأنه يشكل بوابة لنشر الوعي في مفتلف المجالًت السياسية،  - رابعا

 القانونية، والًقتصادية. 

ا، - إلزام المنسسات والمنظمات بوضع مدونة سلوك ضابطة تحسي حقوق المرأة في العمل، على غرار ما ورد في  أخيرا

( التي تلزم المنشآت بتعليا الأحكام الخاصة باشغيل النساء في أماكن 522المادة )قانون العمل الفلسطيني في 

 .العمل

الدور الذي يجب أن تؤديه المرأة العاملة ل ماية حقوقهاص وتو ن  البيئة المناسبة لل صول على الت قي  -13

اقع انع القرار  والواول لمو

تهن حول مجموعة من الأدوار المهمة التي يجب أن تقوم  ها تبين من المقابلات مع النساء في مواقع صنع القرار؛ رؤي

 النساء لتحقيا تقدم في حقوقهن وتعزيز مشاركتهن في المجتمع، وهذه الأدوار هي:

: ضرورة توحيد النساء للمطالبة بحقوقهن بشكل جماعي لاشكيل قوة ضابطة، بما يساعد في الحصول على  -
ا
أولً

 هذه الحقوق بكل الوسائل المتاحة. 
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ا: الًطلاع على القوانين واللوائح المتعلقة بحقوق المرأة، والمطالبة بتطوير هذه القوانين ومنح مزيد من الحقوق  - ثانيا

 وتنفيذها على أرض الواقع. 

ا: ضرورة تعزيز التوعية بالحقوق القانونية للنساء، وأن تتعرف كل امرأة على حقوقها بشكل كامل.  -
ا
 ثالث

ا: تعزيز الكفاءة  - والقدرات وتطوير المهارات الشخصية والمهنية، كما يجب على النساء القيام بدور إيجابي في رابعا

إيصال رسالتهن إلى الآخرين، مع التحلي بالصبر والإيمان بأن وصولهن إلى مراكز صنع القرار سيندي إلى خلا بيئة 

 ع. آمنة للنساء الأخريات، بما يساهم في إحداث تغيير جذري وواقعي في المجتم

ا، يجب على المرأة أن تنمن بذاتها، وتدعم نفسها بكل الأشكال، مع تعزيز قدراتها العلمية والعملية، والعمل  - أخيرا

 المستمر على تطوير مهاراتها الشخصية والمهنية. 

ها على وهذه الأدوار تعك  القوة والإرادة التي تبداها المرأة في مواجهة التحديات، بما يعزز وعيها بحقوقها ويحفز 

 .اتفاذ خطوات فعالة لتحقيا أهدافها

 نتائجال

 تعز( –بيئة عمل النساء في القطاعات المختلفة )القاهرة والمظفر   -1

ا، مع امتناع )420298.50أظهرت النتائج أن متوسط دخل النساء العاملات بلغ ) ا شهريا  يمنيا
ا
( مشاركة عن 29( ريالً

تاسم بمزيج من الفرص والتحديات؛ إذ عبرت النساء عن مستوى رضا جيد عن  الإفصاح عن رواتبهن. وتبين أن بيئة العمل

أعمالهن في مفتلف القطاعات، مع عدم وجود فروق جوهرية بيوها. كما أشارت النتائج إلى أن تحديد الأجور يرتبط بالمهنة 

نسين، وانتظام صرف الرواتب وفا والتفصص أكثر من ارتباطه بالنوع الًجتماعي، مع تقارب فرص التدريب والتطوير بين الج

 .لوائح منسسية

وفي المقابل، برزت عدة تحديات، من أهمها صعوبة الحصول على فرص عمل، وضعف خدمات رعاية الأطفال، 

ا في القطاع الحكومي. كما أظهرت النتائج أن النساء في منظمات المجتمع المدني يتمتعن  ووجود بعض أشكال التمييز، خصوصا

 .الي نسبي، ويسهمن بفاعلية في دخل الأسرةباستقلال م

كما كشفت الدراسة عن ضعف عام في الوعي بقانون العمل، رغم وجود وعي نسبي ببعض الحقوق، خاصة الإجازات 

بأنواعها، مع اتفاق عام على ضعف تطبيا القوانين. وأكدت المشاركات أهمية دور منظمات المجتمع المدني في التوعية 

 .وجود تفاوت في مسألة التعيين بعقود واضحة، وتأثير طبيعة القطاع على الأعباء الوظيفيةالقانونية، مع 

اقع انع القرار  -2  نتائج بيئة عمل النساء في مو

أفادت القيادات النسوية أن وصولهن إلى المناصب تم على أس  مهنية، مع الإقرار بضعف فرص العمل المتاحة 

ا. وأكدن تعرضهن لتحدي ات مهنية وأمنية واجتماعية، أبرزها التمييز القائم على النوع الًجتماعي. وعلى الرغم من للنساء عموما

ا من الوعي القانوني، فقد اتفقن جميعا على أهمية اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز  امتلاك بعضهن مستوى مرتفعا

 ضد المرأة )سيداو(.

ر قيادية فاعلة في ظل ظروف النزاع، وأكدت أهمية تعزيز المشاركة كما أبرزت النتائج قدرة المرأة على أداء أدوا

السياسية للمرأة. وشددت المشاركات على الحاجة إلى دعم مالي ونف  ي وقانوني، مع ضرورة قيام المنسسات بدور أكبر في 

 .التوعية القانونية وتطبيا الاشريعات
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 نظر العاملات في محافظة تعز

 توايات الدراسة

 :الإجراءات التكاملية، من أبرزهاتوص ي الدراسة بضرورة تنفيذ مجموعة من 

  ا لدورهن إجراء مسوحات شاملة لحصر النساء العاملات في مفتلف القطاعات، خاصة غير الرسمية، نظرا

  .الًقتصادي المهم

  تعزيز الوعي بقانون العمل عبر وسائل متعددة، تشمل تعليا نصوص القانون في أماكن العمل، وتنفيذ برامج

  .دار أدلة إرشادية، وتفعيل دور الإعلام والمنسسات التعليميةتدريبية وتوعوية، وإص

  تطوير اللوائح الداخلية للمنسسات بما يتلاءم مع متغيرات سوق العمل، ووضع سياسات واضحة لحماية النساء

  .من العنف والتحر  والًنتهاكات

  يز مشاركتها في الهيئات الاشريعية دعم تمكين المرأة في مواقع صنع القرار من خلال توفير الدعم المنس  ي وتعز

  .والتنفيذية

  تشجيع المنسسات الأكاديمية والبحثية على إجراء دراسات مستمرة حول قضايا المرأة العاملة،  هدف إعداد

  .خطط تنموية فعّالة

 تنظيم العمل التطوعي وضمان حقوق المتطوعات عبر إدراجه ضمن الأطر القانونية والتنظيمية.  

 المراجع 

 .40 -29(، 55) .مجلة المفكر .النظرية النسوية في التنمية. (0258بحري، د. )

اتجاهات النساء العاملات نحو قانون العمل الفلسطيني وعلاقته بمشاركة المرأة الفلسطينية في سوق (. 0252الحموري، س. )

 .رسالة ماجستير غير منشورة[. جامعة القدس[ العمل

المرأة في العمل بين قانون العمل الفلسطيني ومطالب الجمعيات النسوية من وجهة نظر حقوق (. 0254سليمان، ك. )

 .رسالة ماجستير غير منشورة[. جامعة القدس، فلسطين[الإسلام

المجلة  . حقوق المرأة العاملة وفا قانون العمل بالجمهورية اليمنية: دراسة مقارنة .(0224الشرفي، محمد علي عبد الله. )

 . 322 -023(، 82) 03لدراسات الأمنية والتدريب. العربية ل

مجلة  .معوقات عمل المرأة في القطاع الصحي: دراسة سوسيولوجية لعينة من العاملات بمدينة تعز (.0208العريقي، ذ. ) 

 .298 -220 ،. (41)العلوم اللربوية والدراسات الإنسانية

 . مركز صنعاء للدراسات الًسلراتيجية.القوى العاملة من النساء تداعيات الحرب على(. 0259العمار، ف. و باتشيت، ه. )

  .الأردن (.4القانون رقم )(. 5992قانون العمل الأردني. )

  .العراق (.39القانون رقم )(. 0252قانون العمل العرادي. )

  .فلسطين (.9القانون رقم )(. 0222قانون العمل الفلسطيني. )

  .. اليمن(0223، 0225، 5999( وتعديلاته )2القانون رقم )(. 5992قانون العمل اليمني. )

 ].] رسالة ماجستير غير منشورةالحماية القانونية للمرأة العاملة: دراسة مقارنة مع معايير العمل الدولية . (2022). قرعاوي، ز

 جامعة النجاح الوطنية.

 مجلة الفقه والقانون، .واثيا الدولية والاشريعات الوطنيةالمرأة العاملة ومساواتها بالرجل من خلال الم . (2019) . محمد، ل

(92 ،)9- 02. 
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( لسنة 39(. قواعد التنمية المستدامة لحماية المرأة العاملة في قانون العمل العرادي رقم )0203محمود، د. و الوي  ي، ص. )

 .298، 222، 39مجلة العلوم القانونية، . 0252

 .0258–0253مسح القوى العاملة في الجمهورية اليمنية: (. 2015. )منظمة العمل الدولية

 .. المملكة العربية السعوديةها9/5/5880( بتاريخ 2المرسوم الملكي رقم )م/ (.0259). نظام العمل السعودي
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