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        ::::مقدمة مقدمة مقدمة مقدمة 
ورات العالمية المتسارعة  في شــتى ورات العالمية المتسارعة  في شــتى ورات العالمية المتسارعة  في شــتى ورات العالمية المتسارعة  في شــتى يتسم  العصر الحالي 6لتحولات والتطيتسم  العصر الحالي 6لتحولات والتطيتسم  العصر الحالي 6لتحولات والتطيتسم  العصر الحالي 6لتحولات والتط

مجالات الحياة وعلى وجه الخصوص تدفق المعلومات وتطور التقنيات المصاحبة مجالات الحياة وعلى وجه الخصوص تدفق المعلومات وتطور التقنيات المصاحبة مجالات الحياة وعلى وجه الخصوص تدفق المعلومات وتطور التقنيات المصاحبة مجالات الحياة وعلى وجه الخصوص تدفق المعلومات وتطور التقنيات المصاحبة 
ا�ي يضع اèتمعات وخصوصاً القـائمين والمهتمـين وكل مـن ð علاقـة ا�ي يضع اèتمعات وخصوصاً القـائمين والمهتمـين وكل مـن ð علاقـة ا�ي يضع اèتمعات وخصوصاً القـائمين والمهتمـين وكل مـن ð علاقـة ا�ي يضع اèتمعات وخصوصاً القـائمين والمهتمـين وكل مـن ð علاقـة     لها الأمرلها الأمرلها الأمرلها الأمر

هو إمـا أن يـهو إمـا أن يـهو إمـا أن يـهو إمـا أن يـتمتمتمتم تفهـم ومسـايرة  تفهـم ومسـايرة  تفهـم ومسـايرة  تفهـم ومسـايرة ، ، ، ، 6لعملية التعليمية أمام تحد كبير في العالم أ6لعملية التعليمية أمام تحد كبير في العالم أ6لعملية التعليمية أمام تحد كبير في العالم أ6لعملية التعليمية أمام تحد كبير في العالم أجمجمجمجمع ع ع ع 
تطورات والتحولات و6لتالي يكون نتاÙا أجيال قـادرة عـلى التكيـف تطورات والتحولات و6لتالي يكون نتاÙا أجيال قـادرة عـلى التكيـف تطورات والتحولات و6لتالي يكون نتاÙا أجيال قـادرة عـلى التكيـف تطورات والتحولات و6لتالي يكون نتاÙا أجيال قـادرة عـلى التكيـف هذه ال هذه ال هذه ال هذه ال 

ومواÙة الواقع ا�ي سـيخرجون إليه أو أن يغض الطرف عنها وتسـتمر عملية ومواÙة الواقع ا�ي سـيخرجون إليه أو أن يغض الطرف عنها وتسـتمر عملية ومواÙة الواقع ا�ي سـيخرجون إليه أو أن يغض الطرف عنها وتسـتمر عملية ومواÙة الواقع ا�ي سـيخرجون إليه أو أن يغض الطرف عنها وتسـتمر عملية 
Ùيعها سـيكون أغلب أفرادها غير قادرين على مواÙيعها سـيكون أغلب أفرادها غير قادرين على مواÙيعها سـيكون أغلب أفرادها غير قادرين على مواÙة ة ة ة تخرتخرتخرتخريجيجيجيج أجيال إن لم يكن  أجيال إن لم يكن  أجيال إن لم يكن  أجيال إن لم يكن جمجمجمجميعها سـيكون أغلب أفرادها غير قادرين على موا

        ....التحد¦ت الراهنة والمسـتقبليةالتحد¦ت الراهنة والمسـتقبليةالتحد¦ت الراهنة والمسـتقبليةالتحد¦ت الراهنة والمسـتقبلية

الجامعات من عمليات تدريس وبحث علمـي الجامعات من عمليات تدريس وبحث علمـي الجامعات من عمليات تدريس وبحث علمـي الجامعات من عمليات تدريس وبحث علمـي ونظراً لما يفترض أن تقوم به ونظراً لما يفترض أن تقوم به ونظراً لما يفترض أن تقوم به ونظراً لما يفترض أن تقوم به 
وخدمة للمجتمع تعد من أوخدمة للمجتمع تعد من أوخدمة للمجتمع تعد من أوخدمة للمجتمع تعد من أهمهمهمهم المؤسسات التربوية التي ينبغي أن تكون من أوائل  المؤسسات التربوية التي ينبغي أن تكون من أوائل  المؤسسات التربوية التي ينبغي أن تكون من أوائل  المؤسسات التربوية التي ينبغي أن تكون من أوائل 

 èالمهتمين والمتابعين بعيون فاحصة لكل ما يسـتجد في ا èالمهتمين والمتابعين بعيون فاحصة لكل ما يسـتجد في ا èالمهتمين والمتابعين بعيون فاحصة لكل ما يسـتجد في ا èتمع المحتمع المحتمع المحتمع المحليليليلي بل وفي العالم  بل وفي العالم  بل وفي العالم  بل وفي العالم المهتمين والمتابعين بعيون فاحصة لكل ما يسـتجد في ا
ولما كانت الجامعات غير قـادرة عـلى القيـام بأدوارهـا 6لإضـافة لمواÙـة ولما كانت الجامعات غير قـادرة عـلى القيـام بأدوارهـا 6لإضـافة لمواÙـة ولما كانت الجامعات غير قـادرة عـلى القيـام بأدوارهـا 6لإضـافة لمواÙـة ولما كانت الجامعات غير قـادرة عـلى القيـام بأدوارهـا 6لإضـافة لمواÙـة ، ، ، ، أأأأجمجمجمجمعععع

كون الأسـتاذ الجامعي كون الأسـتاذ الجامعي كون الأسـتاذ الجامعي كون الأسـتاذ الجامعي     ----ها بمعزل عن أعضاء هيئة التدريسها بمعزل عن أعضاء هيئة التدريسها بمعزل عن أعضاء هيئة التدريسها بمعزل عن أعضاء هيئة التدريسلتحد¦ت التي تواÙ لتحد¦ت التي تواÙ لتحد¦ت التي تواÙ لتحد¦ت التي تواÙ اااا
يعد أحد ألأركان الأساسـية في العمل الجامعي و يعتمد عليه للقيام 6لعديد من يعد أحد ألأركان الأساسـية في العمل الجامعي و يعتمد عليه للقيام 6لعديد من يعد أحد ألأركان الأساسـية في العمل الجامعي و يعتمد عليه للقيام 6لعديد من يعد أحد ألأركان الأساسـية في العمل الجامعي و يعتمد عليه للقيام 6لعديد من 

تخصصهم أن يكونوا متصـفين 6لعديـد تخصصهم أن يكونوا متصـفين 6لعديـد تخصصهم أن يكونوا متصـفين 6لعديـد تخصصهم أن يكونوا متصـفين 6لعديـد لزم 6لإضافة لتمكنهم في مجالات لزم 6لإضافة لتمكنهم في مجالات لزم 6لإضافة لتمكنهم في مجالات لزم 6لإضافة لتمكنهم في مجالات     ----المهام المهام المهام المهام 
يقوموا بدوريقوموا بدوريقوموا بدوريقوموا بدورهمهمهمهم في تحقيـق رسـا في تحقيـق رسـا في تحقيـق رسـا في تحقيـق رسـا1111    من الصفات و ممتلكين من الصفات و ممتلكين من الصفات و ممتلكين من الصفات و ممتلكين لجملجملجملجم. من المهارات . من المهارات . من المهارات . من المهارات كيكيكيكي    

ولهذا فإن عملية إعداد الأســتاذ الجـامعي وكـذا تطـوير أداءه  ولهذا فإن عملية إعداد الأســتاذ الجـامعي وكـذا تطـوير أداءه  ولهذا فإن عملية إعداد الأســتاذ الجـامعي وكـذا تطـوير أداءه  ولهذا فإن عملية إعداد الأســتاذ الجـامعي وكـذا تطـوير أداءه  ،،،،الجامعة بنجاالجامعة بنجاالجامعة بنجاالجامعة بنجاحححح    
6لعديد من اèالات التي تنب6لعديد من اèالات التي تنب6لعديد من اèالات التي تنب6لعديد من اèالات التي تنبثثثثق أساساً من المهام والأدوار الموق أساساً من المهام والأدوار الموق أساساً من المهام والأدوار الموق أساساً من المهام والأدوار الموكلكلكلكلة إليـه ة إليـه ة إليـه ة إليـه     مرتبطمرتبطمرتبطمرتبط

        . . . . ))))1111((((والتطورات في اèتمعوالتطورات في اèتمعوالتطورات في اèتمعوالتطورات في اèتمع    واكبة التطورات العلمية والتقنية المتلاحقةواكبة التطورات العلمية والتقنية المتلاحقةواكبة التطورات العلمية والتقنية المتلاحقةواكبة التطورات العلمية والتقنية المتلاحقةإضافة لمإضافة لمإضافة لمإضافة لم
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أن التدريب أثناء الخدمة  يعد الجانب المكمل لمراحـل الإعـداد فضـلاً عـن كونـه ضرورة لازمـة  وحيث
للعديد من الوظائف فإنه يعتـبر 6لنســبة لمهنـة التعلـيم أكـثر إلحاحـا وخصوصـاً لمراحـل التعلـيم العليـا حيـث 

6لـتزود 6لخـبرات الـتي  يواجه الأسـتاذ الجامعي  خلال عمره الـوظيفي متغـيرات شــتى لا يمكنـه مواكبتهـا إلا
تؤهq� z فالعلوم تتغير والأبحاث تضيف إليها كل يوم الجديـد والتقنيـة تتسـارع خطاهـا إلى المســتحد6ت 
والمبتكـرات الــتي تغــير الكثــير مـن مقومــات البيئــة وأنمــاط الحيـاة �ا أصــبح التحــدي الأكــبر �ى الأســـتاذ 

يـع عنــاصر التعلـيم والــتعلم ويحتـاج إلى Åــارات متجــددة الجـامعي  أن يواكــب هـذه المتغــيرات الـتي تغــني جم 
  .)1(لملاحقتها

أن الحـرص عـلى التكـوين الشـامل لعضـو هيئـة :  )2(وفي هذا الخصوص  ذكرت فوزية العبـد الغفـور
التدريس وا�ي يرتكز على الإعداد التخصصيـ في أنـواع العـلم ومـن ثم الـتزود بـأخر المســتجدات العلميـة 

، خلال برامج تدريبية متطورة يمكن تÃ الجامعات من تحقيق أهدافها والرسا1 المحددة لهـاوالتكنولوجية من 
وحيث أن الحاسوب كتقنية حديثة قد اثبت أهميته لÉرجة التي تمكننا من القـول بـأن الحاسـوب في العصرـ 

يؤكـد ، الـتي يقـدÅا يمكن �سـتغناء عنه في أغلب اèالات نظراً للخدمات العديدة والمهمة الراهن أصبح لا
بأنـه أصـبح  لزامـاً عـلى كل مجتمـع يريـد اللحـاق 6لعصرـ المعلومـاتي أن ينشـئ أجيـاð عـلى تعــلمّ ) المحيسـن (

والـتي  Everwijin 1993وهذا ما أكـدت عليـه نتـائج دراسـة افـروجين وزملائـه  ،  )3(الحاسوب وتقنياته 
لعبور الفجوة بـين المعرفـة المكتســبة والقـدرة عـلى  هدفت إلى تحديد الكفا¦ت والقدرات الأساسـية اللازمة

التطبيــق في مجــال العمــل ، أوضحــت نتائجهــا أن أهم الكفــا¦ت والقــدرات اللازمــة لعبــور الفجــوة هــو تعــلم 
  )4(أساسـيات الحاسب الآلي وتطبيقاته في اèالات اôتلفة

أحد اèالات المهمة التي قـدم لهـا يعد اèال التربوي بشكل عام واèال التعليمي التعلمي بشكل خاص 
بل أنـه أسـهم بشـكل كبـير في تطـوير العمليـة التعليميـة وقـدم ، الحاسوب ومازال يقدم الكثير من الخدمات 

كـما  أن �ســتعانة ، الحلول الناجعة للعديد من المشÚت الـتي تواÙهـا الأمـر ا�ي سـاعد عـلى انتشـاره 
ي قد أدى إلى العديد مـن �نعكاسـات عـلى العمليـة التعليميـة كظهـور 6لحاسوب في الحقل التربوي والتعليم

بعض المصطلحات والأسـاليب والتوÙـات التعليميـة الجديـدة حيـث نجـد الآن مـا يسـمى 6لتعلـيم عـن بعـد 
  .والجامعات المفتوحة والمدارس والفصول والمعامل �فتراضية وغيرها، 6لاعfد على شـبكة �نترنت 
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)4(  Everwijin, S. and Others, " Ability or   Competence  Based Education the  Gab between Knowledge 

Acquisition and Ability to Apply ", Higher Education . Vol. 25 No. 4, Jun 1993, P. 22-33. 
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في الحقـل التعليمـي ظهـرت الحاجـة إلى ) ومنها الحاسـوب(واجد التقنية وتطورها المتسارع وكنتيجة لت 
حـتى يســتفاد مـن ،على اســتعمال التقنيـة بشـكل خـلاق )الأسـتاذ الجامعي(تدريب وإعادة تدريب المعلمين 

أن  Bitter 1985مزا¦ الحاسوب على الوجه الأمثل وهذا يتفق مع ما اشارت اليه وتشير نتائج دراسة بيـتر
أكثر الصعو6ت التي تواجه توظيف الحاسب في التعليم في ولاية اريزو� هي ق. البرمجيات التعليمية الجيدة ، 

  .)1(ونقص الكوادر المدربة 

لاكهـا مـن قبـل ع الحاسـب مـن المهـارات الـلازم امتتعـد Åـارة التعامـل مـ ونظراً لما سـبق ذكـره      
أن Åـارات اســتخدام الحاسـب الآلي (محمـد مقـداد بقـوð  وهذا ما يؤكـدهالتدريس في الجامعة أعضاء هيئة 

من القيام بـدوره كأســتاذ  كي يتمكنأسـتاذ الجامعة  هايجب أن يمتلك وشـبكة الإنترنت من جم. المهارات التي 
عـلى ضرورة أن تتخلـل بـرامج إعـداد  )Griswoldجرسـو� ( يؤكـدوفي نفس الخصـوص )2()جامعي كاملا

  )3(المقررات فى البرمجة وإعداد البرامج التعليميةالمعلم أحد 

إلى أن تحقيق الثقافة الحاسوبية يمكـن أن يـتم مـن خـلال تقـديم  )4()مصطفى عبد السميع(ولقد أشار 
وتطالعنـا أيضـا أكثر من مقرر بحيث توزع هذه المقررات بين الإعداد قبـل الخدمـة والتـدريب أثنـاء الخدمـة 

تتمثل في التحكم في الحاسوب ى حدد فيها الثقافة الحاسوبية فى أربع مكو�ت وا� )Watt ()5وات (دراسة 

  .واسـتخدام برمجياته الجاهزة وفهم ا6ره واخيراً �سـتفادة منه في �تصال وحل المشÚت وتخزين البيا�ت

ي ور هارات المرتبطـة 6لحاسـوب  مـن الضر ـومما سـبق و من منطلق أن هناك العديد من المعارف والم 
أن يمتلكها عضو هيئة التدريس في الجامعة حتى يتسـنى ð المساهمة بصورة فـاع. في تحقيـق رسـا1 الجامعـة 

الـلازم توافرهـا �ى )  الثقافـة الحاسـوبية(يحاول الباحث ومن خلال هذا البحث تحديد المعـارف والمهـارات
نهم مـن �ســتفادة مـن امكانياتـه اعضاء هيئة التدريس في الجامعة للتعامل مع الحاسوب بصـورة جيـدة تمكـ

وخدماته الأمر ا�ي سينعكس على مسـتوى الأداء الأكاديمي 6لنسـبة لهم  و6لتـالي مســتوى نجـاح الجامعـة 
  .في تحقيق أهدافها
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  الإحساس 6لمشكلةالإحساس 6لمشكلةالإحساس 6لمشكلةالإحساس 6لمشكلة
يعد الحاسوب من إنجازات الثورة العلمية والتقنية التي شـهدها القـرن العشريـن بسـبب إمكا�تـه   

لتي مكنت الإنسان مـن إنجـازات Åمـة وتحقيـق أغراضـه في مختلـف مجـالات الحيـاة الإنسـانية بدقـة الهائ. ا
ويسر وسهو1 ومن دون أخطار، إذ حل الحاسوب في كل موقع ودخل في كل مجالات الحياة، حتى أصـبح 

  .ي�سـتغناء عنه أمراً صعباً في مناشط الحياة اôتلفة بما فيها اèال التربوي والأكاديم

وحيث أن التعليم الجامعي في معظم البÉان العربية ومنها اليمن تتأثر نوعيته 6نخفاض الإنفاق، ومـن ثم 
الموارد المتاحة للطلبة وأعضاء هيئة التدريس، وأن التوسع الكمي في نشر التعليم الجـامعي كان عـلى حسـاب 

للإسـهامات والمـزا¦ العديـدة الـتي يضـيفها فبرزت أهمية �ســتعانة 6لحاسـوب نظـراً  .نوعية التعليم وجودته
  -:للعملية التعليمية التي منها 

قدرته على تمكين الفرد من است0ر أقصى طاقاتـه الفكريـة، وعـلى تحقيـق الأهـداف التعليميـة التعلميـة  •
المرغوب فيها بأقصر وقت وأقـل Ùـد، ويسـاعد عـلى تجنـب العقبـات الـتي تعـترض تنفيـذ الأنشـطة 

 .فادي الأخطار الناجمة عن إجرائهاالتعليمية وت

إغناء البيئة التعليمية وتشويق المتعلمين للعلم، ويساعد على تنمية Åاراتهم اôتلفة وعلى مراعـاة الفرديـة   •
بينهم، أن الملامح الرئيسـية للحساب التعليمي في الوقـت الحـاضر �تجـاه نحـو الـبرامج التفاعليـة الـتي 

  )1(  الإنساني نحو تفريد التعليم ا�ي أصبح سمة مميزة للتربية المعاصرةتساعد في تعديل بنية التفكير

إن توظيـف الحاسـوب في اèـال الأكاديمـي والتربـوي لا يتطلـب القـدرة عـلى كتابـة بـرامج الحاســوب  •
وقراءتها �ى المتخصصين في الحاسوب ولكنه يتطلب ثقافة حاسوبية بمكو�ت هـذا الجهـاز ووظائفـه 

رفة محددات اسـتخدامه، ليتسـنى توظيف مزا¦ه إلى أقصى درجة ممكنة، عـلى أسـاس أن ومميزاته ومع
  .ذq يسهم في است0ر التطور التقني لصالح اèتمع

ظهر وبقوة أهمية حصول أعضاء هيئة التدريس في الجامعة في الميدان الأكاديمي والتربوي على أسـاس 
 تصميم المـادة ا�راســية وتنظيمهـا بمـا يـfشى مـع تسـارع مسـتوى مناسب من الثقافة الحاسوبية ليساعدهم في

النمو المعرفي والتقني، وخاصة بعدما أظهرت نتـائج عـدد مـن ا�راسـات أن اســتخدام الحاسـوب في التعلـيم 
  .العالي حقق نتائج أفضل مما حققته طرق التدريس التقليدية المعمول بها

        ::::    الأهدافالأهدافالأهدافالأهداف
1M اسوب �ى عضو هيئة التدريس 6لجامعةالتعرف على المفاهيم المتعلقة 6لح. 

                                                 
)1(  Torwbridge, L.W.& Bybee, R.W.,(1991) Becoming Secondary school  science Teacher, 

Merrill publishing company 4th edition, 1991  
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2M التعرف على  المهارات المتعلقة 6لحاسوب �ى عضو هيئة التدريس 6لجامعة.  
  -:ومما سـبق فأن مشكلة البحث تنحصر في الإجابة عن السؤال الرئيسي التالي    
        عة؟عة؟عة؟عة؟ما مكوما مكوما مكوما مكو����ت الثقافة الحاسوبية اللازم توافرها �ى أعضاء هيئة التدريس في الجامت الثقافة الحاسوبية اللازم توافرها �ى أعضاء هيئة التدريس في الجامت الثقافة الحاسوبية اللازم توافرها �ى أعضاء هيئة التدريس في الجامت الثقافة الحاسوبية اللازم توافرها �ى أعضاء هيئة التدريس في الجام////    سسسس
  : ويشـتق من السؤال الرئيسي، الأسـئ. الفرعية التالية   

 ؟التدريس 6لجامعة ةما المفاهيم المتعلقة 6لحاسوب اللازم توافرها �ى عضو هيئ - 1

 ؟التدريس 6لجامعة ةما المهارات المتعلقة 6لحاسوب اللازم توافرها �ى عضو هيئ - 2

        ::::أهمية البحث أهمية البحث أهمية البحث أهمية البحث 
ة الحاسوبية �ى أعضاء هيئة التدريس في الجامعة يمكن اعتبـاره إن التوجه نحو تحديد مسـتوى الثقاف

خطوة أساسـية في مجال تطوير اسـتخدام الحاسوب، وعلى أسـاس أن إلمـام عضـو هيئـة التـدريس 6لثقافـة 
الحاسوبية يشجعه على اسـتخدام الحاسوب في التعليم و توظيفه توظيفاً فاعلا مما سـيؤدي إلى رفـع مســتوى 

 الـتي و )1( )يـس عبـد الـرحمن(دراسـة  رجات العملية التربوية والتعليمية وهـذا مـا تؤكـده أدائهم وتحسين مخ
و مجـال معلومـات وÅـارات واتجاهـات الطـلاب المعلمـين نحـ تقـديم بـرامج الثقافـة الحاسـوبية فيتناولت أثر 

ــبرامج فيأكــ الحاســب والتعامــل معــه والــتي هــارات إكســاب المعلومــات والم  دت عــلى فاعليــة مثــل هــذه ال
  .و�تجاهات بكفاءة

وهذا يشير إلى أهمية تحديد مكو�ت الثقافة الحاسـوبية لأعضـاء هيئـة التـدريس ا�يـن هم في تعامـل 
مباشر مع الطلبة ومـع تطبيقـات الحاسـوب التعليمـي ميـدانياً، وخاصـة في ظـل التطـورات الهـائ. في مجـالي 

  .لنظام التربويالعلوم والتقنيات التي تضع أعباء جديدة على عاتق ا

وهنا يمكن القول بـأن أهميـة هـذا البحـث تـبرز مـن أهميـة الموضـوع ا�ي يتنـاوð والمتمثـل في الثقافـة 
يمكـن تحديـد أهميـة  الحاسوبية فضلاُ عن أهمية أعضاء هيئة التدريس 6لجامعة والأدوار المنوطة بهم  وإجمالاً 

 :هذا البحث في النقاط التالية 

اسوبية التي أصبحت تقابل مفهوم محو الأميـة في القـراءة في عصرـ المعلوماتيـة ا�ي اتصالها 6لثقافة الح •
ــث ا�لا1  ــن حي ــدداً م ــاً متج ــد مفهوم ــتي تع ــة، ال ــال الثقاف ـــV في مج يـع ولاس ــير السرـ ــم 6لتغي يتس
و�رتباطات مع المفاهيم الأخرى ذات العلاقة، وهذا يتطلب اسـتمرار تطوير مفهوم هذه الثقافة �ى 

عنيين في اèـال التربـوي وتحديـد مكو�تهـا �يهـم سـعياً لمواكبـة المســتجدات في مجـال الحاسـوب و الم 
  .المسـتحد6ت الناجمة عنه في اèال التربوي والتعليمي
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ونظراً إلى أن مفهوم الثقافة الحاسوبية  قد يعتـبر ذا طـابع بيـئي، فقـد تختلـف مكو�تـه مـن مجتمـع إلى  •
ذا البحث في الجامعات اليمنية التي توصف بأنهـا مـن المنـاطق الأقـل حظـاً آخر، وعليه فإن إجراء ه

  .يكتسب البحث أهمية إضافية

ولأن التعامــل مــع الحاســوب أصــبح ضرورة في جميــع مجــالات الحيــاة بمــا فيهــا التعلــيم العــالي كــما أن  •
التعلـيم، إذ يمكـن الإفـادة المؤتمرات التربوية العربية والعالمية أكدت ضرورة إدخال المعلوماتية في منـاهج 

  .من قدرات الحاسوب في جعل التعليم أكثر جودة وأقل كلفة

وتزداد أهمية البحث بسـبب نـدرة البحـوث الـتي أجريـت في هـذا اèـال في الـيمن عامـة وفي التعلـيم  •
الجامعي خاصة، فضلاً عن وجود اخـتلاف بـين هـذا البحـث والبحـوث الأخـرى ذات العلاقـة مـن 

  .حث والمتغيرات الواردة فيهحيث عينة الب

ومن المتوقع أن يسـتفيد من نتائج هذا البحث المهتمون بتطوير اسـتخدام الحاسوب التعليمـي كـما يتوقـع  •
 .أن تمهد نتائج هذه ا�راسة �راسات في هذا اèال

يوضح هذا البحث مكو�ت الثقافـة الحاسـوبية الـلازم توافرهـا �ى أعضـاء هيئـة التـدريس 6لجامعـة  •
ا�ي يمكن �سـتفادة منـه عنـد التخطـيط والتنفيـذ لـبرامج تطـوير أداء أعضـاء هيئـة التـدريس في و 

 .الجامعة

كما يمكن �سـتفادة من الأداة المسـتخدمة في هذا البحث أو جزء منها في دراسات أو أبحاث أخـرى  •
  تتعلق 6لثقافة الحاسوبية

ت في تطبيق الأسـاليب التقنيـة وتطورهـا لـتلاءم إن إعادة بناء العقل العربي لاستيعاب ثورة المعلوما •
التقدم الحادث في عالمنا حتى ندخل عصر المنافسـة في الأسـواق العالميـة بعيـداً عـن مظـلات الحمايـة 
والمنـع وا�عم، لأن التعلـيم الجـامعي العـربي بوجـه عــام، والـيمن عـلى وجـه الخصـوص يواجـه تحــد¦ت 

ورة العلميـة والتقنيـة والمعلوماتيـة، �ا كان مـن الأهميـة أن متلاحقة تتمثل في تـأخره عـن مسـايرة الثـ
تتفاعل العملية التعليمية مـع التقـدم التقـني لمـا ð مـن تـأثير مبـاشر عـلى الحيـاة �جfعيـة والمتغـيرات 

 .الثقافية è6تمع

        ----::::مصطلحات البحث مصطلحات البحث مصطلحات البحث مصطلحات البحث 
 –أســتاذ (ملون درجـة هم كل أعضاء هيئة التدريس في المسـتوى الجامعي يح ::::أعضاء هيئة التدريسأعضاء هيئة التدريسأعضاء هيئة التدريسأعضاء هيئة التدريس )1

يكلفون بتـدريس مقـررات دراســية في كليـات الجامعـة ) مدرس –أسـتاذ مساعد  –أسـتاذ مشارك 
منـاهج وطـرق (والعلـوم التربويـة ) الر¦ضـيات -الأحياء –الكيمياء  –الفيز¦ء (وخاصة في مادة العلوم 

 ).مناهج وطرق البحث –تقنيات التعليم  –التدريس 
والجيـد ) جـود(بأن أصـلها ) الجودة(ف ابن منظور في معجمه لسان العرب كلمة عر : الجودة في اللغةالجودة في اللغةالجودة في اللغةالجودة في اللغة )2
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 .نقيض الردى وأجاد أي أتى الجيد من القول والفعل
الإتقان، كما تعـني في مســتو¦تها العاليـة التفـوق والإبـداع، والجـودة هي نتيجـة �هـfم  والجودة تعوالجودة تعوالجودة تعوالجودة تعنينينيني

  .)1(أساساً 6لكيف والنوع ولا 6لكم

هي جم. المعايير والخصـائص الـتي ينبغـي أن تتـوافر في جميـع عنـاصر العمليـة : �صطلاحالجودة في 
التعليمية 6لجامعة سواء منها ما يتعلق 6لمـدخلات أو العمليـات أو اôرجـات، والـتي تلـبي احتياجـات اèتمـع 

ع العنـاصر البشريـة ومتطلباته، ورغبات المتعلمين وحاجاتهم، ويتحقـق مـن خلالهـا �ســتخدام الفعـال لجميـ
 )2(.والمادية 6لجامعة

وتتمثل في المهارات والمعارف المتعلقة 6لحاسوب التي يحتاÙا عضو هيئـة التـدريس  ::::الثقافة الحاسوبيةالثقافة الحاسوبيةالثقافة الحاسوبيةالثقافة الحاسوبية )3
وتعـرف  في الجامعة بحيث يصبح قادراً على اسـتخدامه في مجال عمz وبهدف تحسين أدائه الـوظيفي  

نهـا مجموعـة المعـارف والمهـارات المعلقـة 6لحاسـوب المحـددة في أداة الثقافة الحاسوبية في هذا البحث بأ
 .البحث التي تحصل على تقدير Åم فأعلى من قبل أفراد مجموعة البحث

        ::::ا�راسات السابقةا�راسات السابقةا�راسات السابقةا�راسات السابقة
  : من ا�راسات التي أجريت في هذا اèال

ساســية في التي تهدف إلى تحديد الكفا¦ت الأ) Ellis & Kuerbis, 1985(دراسة أليس وكيربس  )1
الثقافة الحاسوبية لمعلمي العلوم في مختلف المراحل ا�راسـية من الروضة حتى الصف الثاني عشرـ في 

كفايـة في الثقافـة ) 63(ولتحيق ذq قام الباحثان بعـرض قائمـة عـلى ) Colorado(ولاية كولورادو 
ومـن معلمـي العلـوم  الحاسوبية على عينة من المتخصصـين في مجـال الحاسـوب ومجـال التربيـة العمليـة

ومديري المدارس، طلب إليهم فيها ترتيب قائمة الكفا¦ت وفق أهميتهـا التعليميـة لمعـلم العلـوم مـن Ùـة 
مــن أفــراد ا�راســة ) 75%(كفايــة صــنفت مــن قبــل ) 24(نظــرهم، وقــد أظهــرت ا�راســة وجــود 

تعلــق بمســـتوى الــوعي وصــنفت بأنهــا Åمــة لمعلمــي العلــوم في الثقافــة الحاســوبية، وهــذه الكفــا¦ت ت 
6لحاســوب، وتطبيقاتــه في التعلــيم، وتطــوير بــرامج الحاســوب وبمصــادر الحاســوب التعليمــي و 6لقــيم 

 .)1(و�تجاهات
دراسة هدفت إلى تطوير مقياس للثقافة الحاسوبية، وتحديـد مـدى اخـتلاف ) 1989(أجرى النجار  )2

وك 6خـتلاف التخصـص و6خـتلاف عـدد الثقافة الحاسوبية �ى طلبة كليـة العلـوم في جامعـة اليرمـ

                                                 
 .، دار �1در، ب:�وت، ���Iن، ب�ون ت�ر�1uاب� +0eIر، ��3ن ا�!�ب، ط )1(
0��          ا�5\�ي، �3� �5� �>7، و) 2(R\��  �R � iR-7 ا���R5<!ا� �6ت5R5ا� ،�5:R7 ا�R8 0دةRا�� �:��R!+ت ا��!>:2 ا���+!7 و�:I'ت i4ا

2007��I+25-26 0:�0هq ا��!>:0G 78 2ء +!��:� ا��0دة ،    Y��* �>�I5هq وRb�ق ا���Rر�P5ول، ا��5!:* ا�rدار  -م ، ا��5>� ا
  .169ج�+!* �:� شY5 ، ص -ا�]:�8* 

)1(  Ellis, J.D& Kueribis.,P.,J.,(1985) Development and Validation of Essentiel computer literacy  
companies for Teachers paper presented at the annual meeting of the national science Association 
for Reseach  in science teaching, Indiana 17 April. 
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 .المساقات التي درسوها في الحاسوب
مـن متعـدد وطبقـه عـلى  فقرة من نوع �ختبار) 40(ولتحقيق ذq طور الباحث مقياساً تألف من  )3

طالب وطالبة من طلبة كلية العلوم، وقـد أظهـرت نتـائج ا�راسـة فروقـاً في ) 979(عينه تألفت من 
العلوم في مجال الثقافة الحاسوبية 6خـتلاف التخصـص، إذ حصـل طلبـة  مسـتوى تحصيل طلبة كلية

الحاسوب على أعلى مســتوى تحصـيل يلـيهم طلبـة الإحصـاء فطلبـة الر¦ضـيات فطلبـة الفـيز¦ء، ثم 
ــا، كــما أظهــرت ا�راســة أن قــدرات الطلبــة في اختبــار الثقافــة  ــاء والكيميــاء والجيولوجي طلبــة الأحي

عدد مساقات الحاسـوب الـتي درسـها الطلبـة، كـما بينـت أن هنـاك أثـراً  الحاسوبية تختلف 6ختلاف
  .)2(لعدد المساقات التي درسها الطلبة في مجال الحاسوب في اتجاهاتهم نحوه

والـتي هـدفت إلى تطـوير ): Illinois(في ولايـة الينـوي ) Shevelenko,1992(دراسة شـيفلنكو  )4
يب معلمي المرح. الأساسـية قبل الخدمـة، وقـد أظهـرت قائمة 6لكفا¦ت الحاسوبية لاسـتعمالها في تدر 

كفاية حاسوبية اعتقـد التربويـون بضروـرة تحصـيلها مـن قبـل معلمـي المـرح. ) 22(ا�راسة أن هناك 
الأساسـية الأولى قبل الخدمة ليتمكنـوا مـن توظيـف الحاسـوب في التعلـيم، كـما أظهـرت ا�راسـة أن 

الثقافـة الحاسـوبية العامـة والتـدريس بمسـاعدة : ت ثلاثـة هيالكفا¦ت الحاسوبية قد صنعت في مجـالا
 .)3(الحاسوب واسـتخدام تطبيقات البرامج الحاسوبية

هدفت ا�راسة إلى الكشف عن أثر بعض المتغيرات في تحصـيل الطلبـة في ): 1998(دراسة عوض  )5
�قتصـاد  طالبـاً وطالبـة مـن طلبـة كليـة) 140(الثقافـة الحاسـوبية وطبقـت عـلى عينـة تألفـت مـن 

، فقـد أظهـرت 94/95والعلوم الإدارية يدرسون مسـاق الثقافـة الحاسـوبية في جامعـة اليرمـوك لعـام 
ا�راسة فرقـاً د�ً إحصـائياً بـين متوسـطي أداء الطلبـة ا�يـن درسـوا الحاسـوب في الصـف العـاشر 

ثقافـة الحاسـوبية والطلبة ا�ين لم يدرسوا الحاسوب في الصـف العـاشر 6لامتحـان الأول في مسـاق ال 
 .)4(ولصالح الطلبة ا�ين درسوا الحاسوب في الصف العاشر

هـدفت ا�راسـة إلى معرفـة أثـر دراسـة مسـاق في الحاسـوب في اتجاهـات ): 1994(دراسة مـلاك  )6
من طلبـة الصـف ) 308(طلبة الصف العاشر نحو الحاسوب وطبقت على عينة عشوائية تألفت من 

رس وكا1 الغوث ا�ولية في مديرية التربية والتعليم للواء الأغوار الشمالية العاشر الأساسي التابعين لمدا
، فقد أظهـرت ا�راسـة أن تـدريب الطلبـة عـلى الحاسـوب 1993/19994في الأردن للعام ا�راسي 

يسهم في تنميـة اتجاهـاتهم وميـولهم العلميـة نحـو الثقافـة الحاسـوبية، إلا أنهـا لم تظهـر فروقـاً ذات دلا1 

                                                 
 � و�1ق +':�س �':�س ا�p'�8* ا�%�-0ب:* �b �I>�* آ>:* ا�!>0م 78 ج�+!* ا�:�+0ك،ر-��*، ت\0�)1989(ا���Iر، ن�:j ج5!*، )2(

 .:t� I+ 0رة، ج�+i ا�:�+0ك، إرب� +�ج�3:�
)3(  Shevelenko, Lynn, (1993) A practitioner validated list of competences for preserves 

Elementary Teachers. DAI-A54/01,p77. 
أo� ب!x ا�S�5:�ات �>d ت%j:P ا�\>�* 78 ا�p'�8* ا�%�-0ب:* 78 ج�+!* ا�:�+0Rك، ا�R<�5* ا�!�ب:R* �>��ب:R*،     ) 1998(آ�م +%05د �0ض، أ) 4(

 25-9، ص)1(��د ) 18(+�>�
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 .)1(ئية في اتجاهات طلبة الصف العاشر نحو الحاسوب تعزى إلى الجنسإحصا
وعليه يبدو مفيداً تحديد مسـتوى الثقافة المتعلقة 6لحاسوب التعليمي بما فيها من محددات وميزات مـن 
وÙة نظر أعضاء هيئة التدريس في الجامعة، لأن ذq يمكن أن يعزز اسـتخدام الحاسـوب التعليمـي، 

لمناطق الأقل حظاً مثل اليمن، ولاسـV الجامعات الناشـئة بهدف رفـع مســتوى مردوديـة ولاسـV في ا
  .العملية التربوية

مدى توافق التعليم العالي مع سـوق العمـل المحـلي دراسـة (حول : 1998دراسة أبو هلال وآخرون   )7
لغـرض مـن الخـريجين تناولت مقدمة، واتجاهات التطور الكمي والنوعي في التعليم العالي، ثم ا) تحليلية

ــلى المســـتوى  ــالي ع ــيم الع ــؤشرات التعل ــلي، وم ــل المح ــوظيفي، وخصــائص ســوق العم ووضــعهم ال
الشخصي، وتناولت أسـباب ضعف فاعلية مؤسسات التعليم العالي وسوق العمل، وأوصت ا�راسـة 

ت إعـادة هيكلـة وتفعيـل مجلـس التعلـيم العـالي، وتوجيـه عـرض Åـارا(بمجموعة مـن التوصـيات منهـا 
 )2(.الخريجين بما يتناسب مع سوق العمل وتطوير البرامج ا�راسـية المطروحة

بهدف محاو1 لتقديم الخطوط ) نحو إستراتيجية جامعية عربية موحدة: (بعنوان) 2003دراسة شحاتة،  )8
العريضة لاستراتيجية متكام. للجامعات العربيـة تمكنهـا مـن مواÙـة التحـد¦ت الـتي تجابههـا في القـرن 

الي ومن ثم تخريج طلبـة يتمتعـون بمهـارات التفكـير الناقـد، والتعلـيم المســتمر، و6لمهـارات الأخـرى الح
المطلوبة لسوق العمل، ويسـتطيعون العـيش والمنافسـة في عصرـ العولمـة وثـورة التقنيـات، ويعـتزون 

العالميـة  بتراuم وحضارتهم العربية الإسلامية، ويســتطيعون في الوقـت نفسـه التعـايش مـع الحضـارات
الأخرى، وترتكز هذه الإسـتراتيجية عـلى التحـول مـن القـول إلى الفعـل، مـن التـدريس إلى التعلـيم، 
وجعل الطالب محور العلمية التعليمية وتسخير موارد الجامعة وأنشطتها اôتلفة لتعزيز تحصيz العلمـي، 

الجامعـات إجراؤهـا حـتى وتوضح هذه ا�راسة بشيء مـن الإيجـاز، طبيعـة التعـديلات المطلوبـة مـن 
 )3(.طرق التدريس وأساليب التقويم

وفي ضوء ما تقدم نلاحظ أن هناك اهfم ملحـوظ حـول الثقافـة الحاسـوبية وممـيزات امتلاكهـا ، كـما 
نلاحظ أن هناك علاقة إيجابية بين مسـتوى الثقافـة الحاسـوبية للمتعلمـين واتجاهـاتهم نحـو اســتخدام 

  .ير في الرفع من مسـتوى العملية التعليمية الحاسوب لما �q من دور كب

                                                 
)1(  ،�RR5%+ �RR3� ،كCRR+)1994 (   �RR:t �:�RR3ج�+ *��RR-ر ،�RRا�!�ش TRRPا� *RR�<b ت�RR7 ات��هRR8 0بRR-�%7 ا�RR8 ق�RR3+ *RR-درا �RRoأ

 .�+0ك، إرب�، اrردن+I 0رة، ج�+!* ا�:
)2 (     7RR<%5ا� jRR5!0ق ا�RR- iRR+ 7��RR!2 ا�:RR<!ا�� hRR8ى ت0ا�RR+ ،ون�RRMzل، وCRR0 هRRت    –أب�RR-0ث وا��راRR%ا�� VRRآ�+ ،*RR:<:<%ت *RR-دار

�، ) 9(ا��>I:\3:*، ا��ائ�ة ا�P�4lد�*، ->3>* ت'�ر�� اrب%�ث ر24ِ:\8>3 ،Y<م1998ن�ب.  
�VR     (* ج���ة، ب%c +'�م �>65ت5� ا�!>75 ش%�دة، ن!�5ن، ن%0 إ-��ات:�:* ج�+!* ��ب: (10)) 3(V!7 تR8 ،*R:ب�ت ا�!�R!+دور ا���

 *RRب�ا�! *RR�0Eة       ) ا��RR7 ا���RR8 �RR\4 *RR!+ة ب���RR'!I5وا� *RR:ب�ت ا�!�RR!+د ا����RR%ات YRR<�5� 0نRRoCpدس وا��RR3ع ا��RR5ج�C� م�RR'54وا�-
6/10/2003 ، �\4 ،2003 . 
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        ----::::إجراءات البحثإجراءات البحثإجراءات البحثإجراءات البحث
        ----::::مجممجممجممجموعة البحث  وعة البحث  وعة البحث  وعة البحث   ))))1111

عضواً من أعضاء هيئة التدريس العاملين في ثـلاث جامعـات يمنيـة ) 37(تكونت مجموعة البحث من 
هي  جامعة الحديدة وجامعة صنعاء وجامعة ذمار فضلاُ عـن بعـض أعضـاء هيئـة التـدريس مـن جنســيات 

وقـد ) أثناء تواجدهم في الـيمن كأعضـاء هيئـة تـدريس في الجامعـة أو كخـبراء في ورشـات عمـل (عربية  غير
  :مجموعة البحث أن تكون  روعي عند اختيار

واقعية بمعنى أن يكـون جميـع افرادهـا  ممـن يســتعينوا 6لحاسـوب والتقنيـات المصـاحبة ð في تقـديم  .1
 .محاضراتهم وكذq في اعمالهم الأكاديمية 

ي أن تشـتمل مجموعة البحـث عـلى المتخصصـين في العلـوم البحتـة ومتخصصـين في العلـوم متنوعة أ .2
  التربوية و تكنولوجيا التعليم

  

        : : : : منهمنهمنهمنهجججج البحث  البحث  البحث  البحث  ))))2222
  .عن تساؤلاته يق أهداف هذا البحث  والإجابةكونه أنسب المناهج البحثية لتحق اتبع المنهج الوصفي 

            ----::::حدود البحث حدود البحث حدود البحث حدود البحث  ))))3333
  : حدود البحث هي 

 زمانية  )1
  المÚ -ذمار –صنعاء : مكانية  )2
  . المعارف والمهارات الأساسـية اللازمة للتعامل مع الحاسوب  ::::موضوعية موضوعية موضوعية موضوعية  )3

        ::::أداة  البحث أداة  البحث أداة  البحث أداة  البحث  ))))4444
أعتمد �سـتبيان كأداة بحثيه لهذا البحث لمناسـبته وملائمتـه لتحقيـق أهـداف البحـث والإجابـة عـن 

) اسـوبية لأعضـاء هيئـة التـدريس اســتبيان مكـو�ت الثقافـة الح(أسـئلته وقد تمت عملية بناء أداة البحـث 
  -:6لعديد من الخطوات والإجراءات يمكن تلخيصها في التالي 

حــول الثقافــة الحاســوبية وكــذا الحاســوب ) ورســائل، وبحــوث ، كتــب (مراجعــة الأدبيــات الســابقة  •
 والعملية التعليمية ومن هذه الخطوة تمكن الباحث من الخروج 6لعديـد مـن العنـاصر تكـون في مجملهـا

 .مكو�ت الثقافة الحاسوبية بصورة عامة 

تصنيف تÃ المكو�ت ثم صياغتها في صورة عبارات مثلت الصورة المبدئية للاسـتبيان وا�ي تكـون  •
  : من محورين أساسـيين هما

وتخـتص عبــارات هـذا المحـور بمعرفـة ماهيــة وأهميـة ووظيفـة بعـض مكــو�ت  -: المحـور المعـرفيالمحـور المعـرفيالمحـور المعـرفيالمحـور المعـرفي )1
 : ية وقد تم تقسـيم عبارات هذا المحور إلى جزئين هما الحاسوب المادية أو البرمج 
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 يمتÃ المعرفة بماهية ووظيفة وأهمية المكو�ت المادية ::::    أولاً أولاً أولاً أولاً 
  .يمتÃ المعرفة بماهية ووظيفة وأهمية المصطلحات والعمليات ذات العلاقة 6لحاسوب :    6666نياً نياً نياً نياً 

التعامـل مـع أجـزاء الحاسـوب  ا�ي تتمحور عباراته حـول Åـارات اســتخدام أو : المحور المهاريالمحور المهاريالمحور المهاريالمحور المهاري )2
 :وتم تقسـيم عبارات هذا المحور إلى ثلاثة مجالات هي ، اôتلفة ومكو�ته

    ....إعداد الجهاز والتعامل مع ملحقاته    ::::أولاً أولاً أولاً أولاً 
    ....التعامل مع نظام التشغيل: : : : 6666نياً نياً نياً نياً 
        ....التعامل مع البرامج اôتلفة: : : : 6666لثاً لثاً لثاً لثاً 

    ----::::صدصدصدصدقققق أداة البحث  أداة البحث  أداة البحث  أداة البحث 
رض الصورة المبدئيـة للاســتبيان عـلى خمسـة مـن أعضـاء هيئـة للتحقق من صدق أداة البحث تم ع
وبعـد اسـترداد �ســتبيان ، ل وضوح الصياغة و�نـfء للمجـالالتدريس  للاستنارة بآرائهم ومقترحاتهم حو 

منهم وجد الباحثان أن مجمل ملاحظاتهم تركـزت حـول دمـج العبـارات الخاصـة بمهـارات التعامـل مـع الفـأرة  
وكــذq دمــج مجموعــة العبــارات الخاصــة بتعريــف ") المــاوس"اســـتخدام الفــأرة (واحــدة لتصــبح في عبــارة 

وقـد قـام الباحثـان بتعـديل ، ") البطاقـات �ضـافية"تعريف الكروت (الكروت اôتلفة في عبارة واحده  
  .حظات التي قدمت�سـتبيان بناء على الملا

، فقـرة للمجـال المعـرفي) 32(ة منهـا فقـر  ) 60(وقد أصبح �سـتبيان في صورته النهائية يتكـون مـن 
  .فقرة للمجال المهاري) 28(

        ----::::ثبات أداة البحث ثبات أداة البحث ثبات أداة البحث ثبات أداة البحث 
وقـد وجـد أن معامـل للاســتبيان  لحساب معامل ثبات �سـتبيان تم �عfد على التجزئـة النصـفية

وبهـذا الشـكل ، الثبـاتيمـتÃ مســتوى مناسـب مـن وهو معامل يشير إلى أن �ختبـار  0.83= ثبات ال 
  .م والتطبيق على اèموعة البحثيةبحت أداة البحث صالحة للاسـتخداأص 

        ----::::تحليل ومناقشة وتفسير نتاتحليل ومناقشة وتفسير نتاتحليل ومناقشة وتفسير نتاتحليل ومناقشة وتفسير نتائجئجئجئج البحث   البحث   البحث   البحث  
  

ومـن ثم تفريغـه وتحلـيz إحصـائيا 6لاعـfد عـلى ، بعد توزيع أداة البحث عـلى اèموعـة البحثيـة واســتعادته 
ســتجا6ت أفـراد مجموعـة البحـث عـلى فقـرات تم اسـتخراج المتوسطات و�نحرافات المعياريـة لا) SPSS(بر�مج 

  .�سـتبيان
متوسـطة ، Åمـة، Åمة جـداً (وللتعامل مع المتوسطات المسـتخرجة وتعرف ما تقابz وفق التقديرات اللفظية 

ولـكي يكـون �ينـا عـدد الفئـات مسـاوً¦ لعـدد التقـديرات )  5-1(تحمـل القـيم ) غير Åمـة، قلي. الأهمية، الأهمية
فحصل التقدير اللفظي Åم جداً ) 0.8(فيصبح طول الفئة ) 5(على عدد التقديرات ) 4(سم عدد الفئات اللفظية نق 

والتقدير متوسـط الأهميـة ) 3.4-4.2(والتقدير اللفظي Åم حصل على التقدير الكمي ) 4.2-5(على التقدير الكمي 
أما التقـدير اللفظـي غـير Åـم ) 1.8-2.6(والتقدير قليل الأهمية حصل على التقدير الكمي ) 2.6-3.4(حصل على 

  ).1-1.8(فقد حصل على التقدير الكمي 
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        ))))1111((((جدول جدول جدول جدول 
        درجة أهمية امتلاك عضو هيئة التدريس في الجامعة للمعرفة بأهمية المكودرجة أهمية امتلاك عضو هيئة التدريس في الجامعة للمعرفة بأهمية المكودرجة أهمية امتلاك عضو هيئة التدريس في الجامعة للمعرفة بأهمية المكودرجة أهمية امتلاك عضو هيئة التدريس في الجامعة للمعرفة بأهمية المكو����ت المادية للحاسوبت المادية للحاسوبت المادية للحاسوبت المادية للحاسوب

        �نحراف�نحراف�نحراف�نحراف    المتوسطالمتوسطالمتوسطالمتوسط    يمتÃ المعرفة بماهية ووظيفة وأهمية يمتÃ المعرفة بماهية ووظيفة وأهمية يمتÃ المعرفة بماهية ووظيفة وأهمية يمتÃ المعرفة بماهية ووظيفة وأهمية ����ً منً منً منً من        مممم
    المعياريالمعياريالمعياريالمعياري

        التقديرالتقديرالتقديرالتقدير
        وووو����ت الماديةت الماديةت الماديةت الماديةأولاً المكأولاً المكأولاً المكأولاً المك

 Åم جداً  0.580 4.68  الشاشة  1
 Åم جداً  0.588  4.65  )لوحة المفاتيح(الكيبورد   2
  جداً  Åم 0.462 4.81  )الفارة(الماوس   3
  مÅ 0.941 3.95  )القرص الصلب(الهاردسك   4
 Åم جداً  0.789 4.35  )القرص المرن(الفلوبي   5
 جداً  Åم 0.824 4.35  )ا�اكرة المؤقتة(الرامات   6
 Åم جداً  0.863 4.24  )المعالج(البروسيسور   7
 Åم 0.998 4.05  )ماذر بورد(اللوحة الأم   8
  جداً  Åم 0.730 4.46  .الطابعة  9
 جداً  Åم 0.821 4.22  )الماسح الضوئي(السكانر   10
 Åم جداً  0.947 4.22  .السماعة  11
 جداً  Åم 0.818 4.32  )الميكرفون(المايك   12
 Åم 0.833 4.03  كارت الصوت وكارت الشاشة  13
 Åم 0.928 4.16  كارت الشـبكة وكارت الفاكس مودم   14
 Åم  0.759 4.08  الفلاش دسك   15
 Åم  D V D(  4.14 0.855(دي في دي   16
 Åم جداً  C D(  4.30 0.909(سي دي   17
  Åم 0.989 3.51  شـبكة حاسوب  18

إلى إجابة السؤال الأول ا�ي ينص على ما المفاهيم والمعارف المتعلقة للتوصل  -: إجابة السؤال الأولإجابة السؤال الأولإجابة السؤال الأولإجابة السؤال الأول
التدريس 6لجامعة ؟ تمـت مراجعـة مـا أشـارت إليـه نتـائج تحليـل  ة6لحاسوب اللازم توافرها �ى عضو هيئ

) 1(اسـتجا6ت أفراد مجموعة البحث على الجزئين الأول والثاني من �سـتبيان كما يشير إلى ذq الجـدولان 
إلى أن جميع المكو�ت المادية التي حددت في الجدول تتراوح درجة أهمية ) 1(حيث يشير الجدول رقم ،)2(

   .امتلاك عضو هيئة التدريس في الجامعة لها مابين التقدير المهم والمهم جداُ 

امz يعزى التقدير ا�ي حصلت عليه المكو�ت السابقة ا�كر إلى أهميتها لعضو هيئة التدريس عند تعـ
يمكــن  مـع الحاســوب حيـث أن الــبعض منهــا تمثـل جــزء حقيقــي ومـادي مــن الحاســوب ككيـان و6لتــالي لا

أما البعض الأخـر فيعتـبر ، اسـتخدام الحاسوب إلا عبرها أو بواسطتها كالشاشة أو الماوس أو لوحة المفاتيح 
�q حصـلت ، الحاسـوب من عـلى درجـة عاليـة مـن ألأهميـة في التعامـل مـع البيـا�ت ونقلهـا مـن أو إلى 

 .تقل عن Åم  على تقديرات لا) 1(المكو�ت المادية المحددة في الجدول 

مـا Åـم أو Åـم جـداً تعـد مـن إعلى اعتبار أن الجوانـب المعرفيـة أو المهاريـة الـتي تحصـل عـلى تقـدير 
لجوانـب المعرفيـة فـإن جميـع ا، الجوانب الضرورية واللازم توافرهـا �ى أعضـاء هيئـة التـدريس في الجامعـة 
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ل أعضـاء هيئـة التـدريس في تعد ضرورية ويجب مراعاتهـا في بـرامج إعـداد أو تأهيـ) 1(المحددة في الجدول 
  .الجامعة

        ))))2222((((جدول جدول جدول جدول 
        درجة أهمية امتلاك عضو هيئة التدريس في الجامعة للمعرفة ببعض العمليات  والمصطلحات الحاسوبية درجة أهمية امتلاك عضو هيئة التدريس في الجامعة للمعرفة ببعض العمليات  والمصطلحات الحاسوبية درجة أهمية امتلاك عضو هيئة التدريس في الجامعة للمعرفة ببعض العمليات  والمصطلحات الحاسوبية درجة أهمية امتلاك عضو هيئة التدريس في الجامعة للمعرفة ببعض العمليات  والمصطلحات الحاسوبية 

        مممم
     من  من  من  من يمتÃ المعرفة بماهية ووظيفة وأهمية يمتÃ المعرفة بماهية ووظيفة وأهمية يمتÃ المعرفة بماهية ووظيفة وأهمية يمتÃ المعرفة بماهية ووظيفة وأهمية ����ً ً ً ً 

    المتوسطالمتوسطالمتوسطالمتوسط
        �نحراف�نحراف�نحراف�نحراف

    المعياريالمعياريالمعياريالمعياري    
        التقديرالتقديرالتقديرالتقدير

        6666نياً العمليات والمصطلحات الحاسوبيةنياً العمليات والمصطلحات الحاسوبيةنياً العمليات والمصطلحات الحاسوبيةنياً العمليات والمصطلحات الحاسوبية
 Åم 0.862 3.92  )التهيئة(الفورمات   1
  متوسط الأهمية 0.857 3.35  الإف ديسك  2
 Åم 0.848 4.05  .أنواع منافذ الحاسوب  3
 جداً  Åم 0.895 4.24  ).إعادة التشغيل(ريسـتارت   4
  متوسط الأهمية 0.732 3.27  )6رتيشن(القرص الصلب تجزئة   5
 Åم 0.995 4.19  )ريسـتور بوينت(نقطة اسـتعادة النظام   6
 جداً  Åم 0.740 4.30  .الفيروس الحاسوبي  7
 Åم 0.906 4.11  مواصفات الأÙزة ومعرفة أفضلها  8
  متوسط الأهمية 0.688 3.16  بر�مج تطبيقي  9
 Åم جداً  0.520 4.70  سطح المكتب  10
 Åم 0.898 4.16  )ايقونه(رمز مصور   11
  جداً  Åم 0.763 3.97  اختصار  12
  متوسط الأهمية 0.949 3.35  لغات برمجة الحاسوب  13
  متوسط الأهمية 0.618 3.30  نظام التشغيل  14

 

يم فقــد أشــارت النتــائج إلى أن أغلــب الجوانــب المعرفيــة كــبعض المفــاه) 2(أمــا  فــV يتعلــق 6لجــدول 
تقـل  لفظي Åم فأعلى حيث كانـت قيمـة متوسـطاتها لا والعمليات المتعلقة 6لحاسوب قد حصلت على تقدير

بيـ� حصـلت بعـض  وهذا يعني ضرورة امتلاك أعضاء هيئة التدريس لهـذه الجوانـب المعرفيـة ، )3.4(عن 
وقد تمثلت في خمسة ) 3.4(الفقرات على تقدير لفظي متوسطة الأهمية حيث كانت قيم متوسطاتها أقل من 

، لغـات برمجـة الحاسـوب ، بـر�مج تطبيقـي ، )6رتيشـن(تجزئة القرص الصـلب ،الإف ديسك ( نقاط هي 
   .)نظام التشغيل

ويمكن أن يعزى حصول الفقرات السابقة على تقدير متوسط الأهمية إلى أن التعامل مع تÃ اèـالات 
عضو هيئة التدريس في الجامعة المسـتخدم للحاسب إلى التعامل مـع  يحتاج  المعرفية قليل جداً فمثلاً �دراً ما

وكذq التعامـل مـع لغـات برمجـة الحاسـوب حيـث ، �ف ديسك أو إعادة تقسـيم القرص الصلب لجهازه 
لم نقل كل احتياجات الراغـب في اســتخداÅا مـن أعضـاء  أصبحت البرمجيات المساعدة تلبي تقريباً أغلب ما

لندرة اسـتخدام تÃ المصـطلحات والمعـارف وعـدم الحاجـة إليهـا بصـورة لازمـة ومســتمرة ف ، هيئة التدريس 
  .هيئة التدريس لها تعد ذات أهمية كبيره ولا يسـتلزم امتلاك عضو أعطيت تقدير متوسط وبهذا لا
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بتحليل ما أشارت إليه اسـتجا6ت أفراد مجموعة البحث على أداة البحث كـما   -: إجابة السؤال الثانيإجابة السؤال الثانيإجابة السؤال الثانيإجابة السؤال الثاني
تم التوصل إلى إجابة السؤال الثـاني للبحـث المتمثـل في مـا Åـارات التعامـل مـع ) 5، 4، 3(ضح الجداول تو

  ؟ التدريس 6لجامعة ةالحاسوب اللازم توافرها �ى عضو هيئ

حيث تشير اسـتجا6ت أفراد مجموعـة البحـث كـما يـوضح     Åارة إعداد الحاسوب والتعامل مع ملحقاتهÅارة إعداد الحاسوب والتعامل مع ملحقاتهÅارة إعداد الحاسوب والتعامل مع ملحقاتهÅارة إعداد الحاسوب والتعامل مع ملحقاته: : : :     أولاً أولاً أولاً أولاً 
  : أن إلى) 3(الجدول  

        ))))3333((((جدول جدول جدول جدول 
        درجة أهمية امتلاك عضو هيئة التدريس في الجامعة لمهارة إعداد الحاسوب والتعامل مع ملحقاتهدرجة أهمية امتلاك عضو هيئة التدريس في الجامعة لمهارة إعداد الحاسوب والتعامل مع ملحقاتهدرجة أهمية امتلاك عضو هيئة التدريس في الجامعة لمهارة إعداد الحاسوب والتعامل مع ملحقاتهدرجة أهمية امتلاك عضو هيئة التدريس في الجامعة لمهارة إعداد الحاسوب والتعامل مع ملحقاته

        مممم
        إعداد الحاسوب والتعامل مع ملحقاتهإعداد الحاسوب والتعامل مع ملحقاتهإعداد الحاسوب والتعامل مع ملحقاتهإعداد الحاسوب والتعامل مع ملحقاته:  :  :  :  أولاً أولاً أولاً أولاً 

    المتوسطالمتوسطالمتوسطالمتوسط
        �نحراف�نحراف�نحراف�نحراف
    المعياريالمعياريالمعياريالمعياري

        التقديرالتقديرالتقديرالتقدير
    يمتÅ Ãارة يمتÅ Ãارة يمتÅ Ãارة يمتÅ Ãارة 

 م جداً Å 0.750 4.22 توصيل وحدات الإدخال والإخراج إلى الجهاز  1
 جداً  Åم 0.919 4.35  اسـتخدام لوحة المفاتيح   2
رة   3  Åم جداً  0.716 4.65  ) الماوس(اسـتخدام الفاْ
متوسط  0.897 2.97 )تهيئة للقرص الصلب( عمل فورمات   4
متوسط  0.683 2.76 تقسـيم للقرص الصلب   5
 Åم 0.689 3.43 تنصيب نظام التشغيل  6
 Åم 0.928 4.16 ...)،الفاكس ، الصوت ، الشاشة (لكروت تعريف ا  7
 Åم  0.789 3.65  ....)،الكاميرا ، �سكانر ، الطابعة (تعريف   8
 جداً  Åم 0.900 4.54الفلاش ( التعامل مع ادوات تخزين ونقل الملفات   9
قليل  1.013 2.59  .اسـتخدام �سكانر  10
 جداً  Åم 0.651 4.49  .اسـتخدام الطابعة   11
 Åم  1.068 4.16معالجة بعض المشÚت التي قد تطراء على   12

  .أغلب المهارات تتراوح تقديراتها بين المهم والمهم جداً  •

توجد Åارتين حصلت على تقدير متوسط الأهميـة وهـما Åـارة عمـل الفورمـات وÅـارة تقســيم القـرص  •
  .الصلب

  .فقد حصلت على تقدير قليل الأهميةسكانر إما Åارة اسـتخدام � •

ويعزى ذq إلى مدى �حتياج إلى التعامل مع أو اسـتخدام المكو�ت المذكورة في الجـدول السـابق   •
�ا ليس من الضروري أن يمتÃ عضـو هيئـة ، وكذq إلى �سـتخدام اليومي والمتكرر لتÃ المهارة 

Åــارة تقســـيم وتهيئــة القــرص الصــلب أو ) 3(في جــدول  التــدريس في الجامعــة مــن المهــارات المحــددة
  .اسـتخدام �سكانر

مجموعة البحث   ما أشارت إلية اسـتجا6ت أفراد) 4(ويوضح جدول ، ، ، ، Åارة التعامل مع نظام التشغيلÅارة التعامل مع نظام التشغيلÅارة التعامل مع نظام التشغيلÅارة التعامل مع نظام التشغيل    ::::    6666نياً نياً نياً نياً 
            ....على المهارات الخاصة 6لتعامل مع نظام التشغيل
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        ))))4444((((جدول جدول جدول جدول 
         الجامعة لمهارة التعامل مع نظام التشغيل الجامعة لمهارة التعامل مع نظام التشغيل الجامعة لمهارة التعامل مع نظام التشغيل الجامعة لمهارة التعامل مع نظام التشغيلدرجة أهمية امتلاك عضو هيئة التدريس فيدرجة أهمية امتلاك عضو هيئة التدريس فيدرجة أهمية امتلاك عضو هيئة التدريس فيدرجة أهمية امتلاك عضو هيئة التدريس في

        مممم
        6666نياً Åارة  التعامل مع نظام التشغيلنياً Åارة  التعامل مع نظام التشغيلنياً Åارة  التعامل مع نظام التشغيلنياً Åارة  التعامل مع نظام التشغيل

    المتوسطالمتوسطالمتوسطالمتوسط
        �نحراف�نحراف�نحراف�نحراف
    المعياريالمعياريالمعياريالمعياري

        التقديرالتقديرالتقديرالتقدير
    يمتÅ Ãارة يمتÅ Ãارة يمتÅ Ãارة يمتÅ Ãارة 

1  

èات 6لفارة  التعامل مع الملفات واÉ)فتح، انشاء ،
  ......).،لصق ، قص، نسخ، حذف، تسميه، حفظ

 جداً  Åم 0.164 4.97

2  
  Åم 0.877 4.19  .عن الملفات أو اÉèات في الحاسوب البحث

3  
 جداً  Åم 0.580 4.68  .البرامج) تثيبيت(تنصيب 

4  
 جداً  Åم 0.777 4.30  حذف البرامج الغير مرغوبة من قائمة برامج الجهاز

5  
 جداً  Åم 0.730 4.46  التعامل مع إعدادات اللغة

6  
 جداً  Åم 0.798 4.41  .التعامل مع حسا6ت المسـتخدمين

7  
 جداً  Åم back up(  4.49 0.804(عمل نسخة احتياطية من النظام 

8  
 Åم  Restore point (  4.16 0.764(عمل نقطة �سـتعادة للنظام 

9  
  Åم  0.954 4.08  .إيقاف تشغيل الحاسوب

ســتجا6ت أظهرت النتائج أن جميع المهارات الخاصة 6لتعامل مـع نظـام التشـغيل تراوحـت تقـديرات ا
ويعزى ذq إلى �سـتخدام المسـتمر لهـا مثـل ، أفراد مجموعة البحث عنها تتراوح فV بين المهمة والمهمة جداً 

التعامل مع الملفات أو تثبيت وحذف البرامج أو لأهميتها في الحفـاظ عـلى البيـا�ت والملفـات مـن التلـف أو 
يس في الجامعـة جميـع تـÃ تÃ أعضاء هيئة التدر الحذف �ا ينبغي حسب تقدير أفراد مجموعة البحث أن يم 

  .المهارات

حيث أشارت النتائج إلى أن اسـتجا6ت أفـراد مجموعـة البحـث كـما     ،،،،Åارة التعامل مع البرامÅارة التعامل مع البرامÅارة التعامل مع البرامÅارة التعامل مع البرامجججج اôتلفة اôتلفة اôتلفة اôتلفة    ::::    6666لثاً لثاً لثاً لثاً 
  -:إلى أن ) 5(يوضح جدول 

        ))))5555((((جدول جدول جدول جدول 
        امامامامجججج اôتلفة اôتلفة اôتلفة اôتلفةدرجة أهمية امتلاك عضو هيئة التدريس في الجامعة لمهارة التعامل مع البر درجة أهمية امتلاك عضو هيئة التدريس في الجامعة لمهارة التعامل مع البر درجة أهمية امتلاك عضو هيئة التدريس في الجامعة لمهارة التعامل مع البر درجة أهمية امتلاك عضو هيئة التدريس في الجامعة لمهارة التعامل مع البر 

        مممم
        6666لثاً Åارات التعامل مع البراملثاً Åارات التعامل مع البراملثاً Åارات التعامل مع البراملثاً Åارات التعامل مع البرامجججج اôتلفة اôتلفة اôتلفة اôتلفة

    المتوسطالمتوسطالمتوسطالمتوسط
        �نحراف�نحراف�نحراف�نحراف
    المعياريالمعياريالمعياريالمعياري

        التقديرالتقديرالتقديرالتقدير
    يمتÃ أساسـيات يمتÃ أساسـيات يمتÃ أساسـيات يمتÃ أساسـيات 

 Åم جداً  Word(  4.62 0.594(اسـتخدام بر�مج معالج النصوص   1

   Åم Excel(  4.00 0.913(اسـتخدام بر�مج الجداول �لكترونية   2
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        مممم
        6666لثاً Åارات التعامل مع البراملثاً Åارات التعامل مع البراملثاً Åارات التعامل مع البراملثاً Åارات التعامل مع البرامجججج اôتلفة اôتلفة اôتلفة اôتلفة

    المتوسطالمتوسطالمتوسطالمتوسط
        �نحراف�نحراف�نحراف�نحراف
    المعياريالمعياريالمعياريالمعياري

        التقديرالتقديرالتقديرالتقدير
    يمتÃ أساسـيات يمتÃ أساسـيات يمتÃ أساسـيات يمتÃ أساسـيات 

 متوسط الأهمية Access(  2.62 0.982( د البيا�ت  كـاسـتخدام احد برامج قواع  3

 Åم جداً  Power Point(  4.38 0.924(اسـتخدام بر�مج العروض التقديمية   4

 قليل الأهمية 0.692 2.51  كتابة بر�مج حاسوبي بأحد لغات الحاسب  5

 لأهميةقليل ا 0.767 2.46  اسـتخدام أحد برامج التأليف لانتاج برامج تعليمية للتخصص  6

 Åم جداً  0.828 4.38  التعامل مع أحد برامج مقاومة الفيروسات  7

 أغلب المهارات تتراوح تقديراتها بين المهم والمهم جداً  •

 على تقدير متوسط الأهمية) اسـتخدام أحد برامج قواعد البيا�ت(حصلت Åارة  •

دام أحـد بـرامج التـأليف اسـتخ(، ) كتابة بر�مج حاسوبي بأحد لغات الحاسب ( كما حصلت Åارتي •
 .حصلت كل منهما على تقدير قليل الأهمية ) لانتاج برامج تعليمية للتخصص

ويرجع حصول الفقرتين الخامسة والسادسة على التقدير اللفظي قليل الأهميـة إلى قـ. �حتيـاج اليهـا 
�سـتفادة مـن  لت كثيراً حيث تتنوع وتتعدد البرامج التعليمية التي تلبي اغلب احتياجات المسـتخدمين و سه

وعلى ما سـبق يظهر أهمية امتلاك أساسـيات التعامل مـع الـبرامج المحـددة في الجـدول إمكانيات الحاسوب، 
Åارات التعامل مـع بـرامج قواعـد البيـا�ت وبـرامج التـأليف وكتابـة بـر�مج )7,5,3(السابق ماعدا الفقرات 

اسـتجا6ت أعضـاء هيئـة التـدريس التربـويين ق بين لحساب الفرو حاسوبي 6سـتخدام أحد لغات الحاسوب
اســـتخدم  )ر¦ضــيات، فــيز¦ء ، كيميــاء (وأعضــاء هيئــة التــدريس المتخصصــين في مجــالات العلــوم البحتــة 

  :في الجدول التاليكما نتائجه  أشارتا�ي ) ت( الباحث اختبار 

        ))))6666((((جدول جدول جدول جدول     
        نتيجة �ختبار التانتيجة �ختبار التانتيجة �ختبار التانتيجة �ختبار التائيئيئيئي على مسـتوى الأداة ككل على مسـتوى الأداة ككل على مسـتوى الأداة ككل على مسـتوى الأداة ككل

 مستوى الدلالة قيمة ت الانحراف المعياري المتوسط عددال اموعة

  0.665 0.10808 4.0106 11 التربويين

 

 غير دال
  0.09046 4.0256 26 علوم

  
مما يشـير إلى أنـه  ،  غير دا1 إحصائياً قيمة وهي  0.665هي  ) ت(يتضح من الجدول السابق أن قيمة 
التدريس عـلى فقـرات �ســتبيان ت مجموعتي أعضاء هيئة اسـتجا6لا توجد فروق ذات دلا1 إحصائية بين 

و للبحث عن احfليـة وجـود فـروق بـين مجمـوعتي البحـث عـلى مســتوى محـاور الأداة تم حسـاب  ، ككل
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عـلى مســتوى محـاور أداة البحـث  )مجموعـة البحـث(اســتجا6ت أعضـاء هيئـة التـدريس بين دلا1 الفروق 
 6لاعـfد عـلى �ختبـار التـائي فأشـارت)  مســتوى المحـور المهـاريوكذq على المحور المعرفي للاسـتبيان (
  .)8(، )7(ين في الجدولكما نتائج ال 

        ))))7777((((جدول جدول جدول جدول 
        نتيجة �ختبار التانتيجة �ختبار التانتيجة �ختبار التانتيجة �ختبار التائيئيئيئي على مسـتوى الشق المعرفي للاسـتبيان على مسـتوى الشق المعرفي للاسـتبيان على مسـتوى الشق المعرفي للاسـتبيان على مسـتوى الشق المعرفي للاسـتبيان

 مستوى الدلالة قيمة ت الانحراف المعياري المتوسط العدد اموعة

  0.779  177380. 4.0710 11 التربويين

 

 غير دال
 1229700. 4.0853 26 علوم

        ))))8888((((جدول جدول جدول جدول 
        نتيجة �ختبار التانتيجة �ختبار التانتيجة �ختبار التانتيجة �ختبار التائيئيئيئي على مسـتوى الشق المهاري للاسـتبيان على مسـتوى الشق المهاري للاسـتبيان على مسـتوى الشق المهاري للاسـتبيان على مسـتوى الشق المهاري للاسـتبيان

 قيمة ت الانحراف المعياري المتوسط العدد  اموعة
مستوى 

 الدلالة

  0.721 17595. 4.0552 11 التربويين

 

 غير دال
 16466. 4.0769 26 علوم

من خلال ما تشير إليـه القيمـة التائيـة عـدم وجـود فـروق ) 8(، ) 7(ين ويتضح من الجدولين السابق
ذات  دلا1 إحصائية بين اسـتجا6ت مجموعتي البحث على مســتوى محـوري الأداة المعـرفي والمهـاري وهـذا 

يوجـد بينهـا اختلافـات وفـروق أي أن  يوضح أن تقديرات مجمـوعتي البحـث مـن أعضـاء هيئـة التـدريس لا
ة الجوانب المعرفية والمهارية متقاربـة بشـكل كبـير جـداً وأن اخـتلاف تخصصـات أعضـاء هيئـة تقديراتها لأهمي

  .افة الحاسوبيةيؤثر على مسـتوى أهمية مكو�ت الثق التدريس في الجامعة لا

        ----::::ملخص النتاملخص النتاملخص النتاملخص النتائجئجئجئج    
  -:يمكن تلخيص نتائج هذا البحث في النقاط التالية 

لى أن هناك جمـ. مـن المعـارف والمهـارات المتعلقـة يتفق أعضاء هيئة التدريس 6ختلاف تخصصاتهم ع •
6لحاســوب والتعامــل معــه لابــد لعضــو هيئــة التــدريس في الجامعــة أن يمتلكهــا كي تتحقــق فيــه أحــد 

 . طلبات  الجودةمت 

توجد بعض المعارف والمهارات الحاسوبية ليست  لها أهمية كبـيرة 6لنســبة لأعضـاء هيئـة التـدريس في  •
  .داÅا أو ق. فائدتها 6لنسـبة للعملية التعليميةالجامعة لندرة اسـتخ

لا يختلف أعضاء هيئة التدريس حول الجوانب المعرفية والمهارية التي ينبغـي لعضـو هيئـة التـدريس في  •
  .الجامعة أن يمتلكها 6ختلاف تخصصاتهم
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        ----::::التوصيات  التوصيات  التوصيات  التوصيات  
لمهـارات المتعلقـة 6لحاسـوب ضرورة تعرف أعضاء هيئة التدريس في الجامعة الغير ممتلكين للمعـارف وا •

الــتي حصــلت عــلى تقــدير Åــم أو Åــم جــداً و6لتــالي عقــد دورات تدريبيــة لهــم عــلى تــÃ المعــارف 
 .ت اوالمهار 

 .)عملي(والمهاري ) نظري(المعرفي  ضرورة أن تكون ا�ورات التدريبية تحمل الشقين •

في قـدرات أعضـاء هيئـة التـدريس أهمية متابعة ما يجـري في جامعـات دول العـالم المتقـدم مـن تقـدم   •
 .وتوÙاتهم نحو اسـتخدام التقنيات الحديثة المتمث. 6لتقنيات الحاسوبية

ضرورة اسـتخدام تقنيات �تصال والمعلوماتية وأنواع المعارف المعـاصرة اســتخداماً فـاعلاً، تمكنـه مـن  •
 .القدرة على الإبداع

لشـام. فـV يخـص جميـع عنـاصر التعلـيم العـالي العمل عـلى اعـfد معـايير واضحـة ومتطـورة للجـودة ا •
 .وبشكل خاص عنصر الأكاديميين مما يزيد من نسـبة المدخلات الفاع. التي قد تثمر مخرجات أفضل

ضرورة تنمية الثقافة المتعلقـة 6لحاسـوب التعليمـي لأسـاتذة الجامعـة مـن خـلال إعـادة النظـر في بـرامج  •
 .يبها 6لثقافة المتص. 6لحاسوب التعليميتدريب لأعضاء هيئة التدريس، ليتم تشر 
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        ::::المقترحاتالمقترحاتالمقترحاتالمقترحات
إجراء دراسة لاسـتقصاء العلاقة بين مســتوى الثقافـة الحاصـ. في الحاسـوب التعليمـي �ى أعضـاء  - 1

 .هيئة التدريس وتÃ الحاص. �ى طلباتهم
 .البحث عن مدى اسـتفادة أعضاء هيئة التدريس من شـبكة �نترنت في العملية التعليمية - 2
ت التعامل مع أنظمة التعليم �لكتروني اللازمـة لأعضـاء هيئـة التـدريس االبحث عن معارف وÅار  - 3

  .في الجامعة
  .ت اللازمة للطلبة للتعامل مع أنظمة التعليم �لكترونياالبحث عن المعارف والمهار  - 4

        قائمة المراجعقائمة المراجعقائمة المراجعقائمة المراجع
 .، دار صادر، بيروت، لبنان، بدون 'ريخ1، طلسان العربلسان العربلسان العربلسان العربابن منظور،  .1

ليليليلي    مــدى توافــق التعلــيم العــالي مــع ســومــدى توافــق التعلــيم العــالي مــع ســومــدى توافــق التعلــيم العــالي مــع ســومــدى توافــق التعلــيم العــالي مــع ســوقققق العمــل العمــل العمــل العمــل، أبــو هــلال، وآخــرون .2 دارســة تحليليــة، مركــز البحــوث وا�راســات  – المحــالمحــالمحــالمحــ
  .م�1998بلس، فلسطينِ، ) 9(الفلسطينية، ا�ائرة �قتصادية، سلس. تقارير الأبحاث رقم

دار قبـاء للنشرـ والتوزيـع، : ، القـاهرةSPSSSPSSSPSSSPSS    التحليـل الإحصـاالتحليـل الإحصـاالتحليـل الإحصـاالتحليـل الإحصـائيئيئيئي للبيـا للبيـا للبيـا للبيـا����ت 6ســتخدامت 6ســتخدامت 6ســتخدامت 6ســتخدام    :أحمد الرفاعي غنيم، ونصر محمـود صـبري .3
2000. 

  .1980، القاهرة، دار النهضة العربية،مناهج البحث مناهج البحث مناهج البحث مناهج البحث فىفىفىفى التربية وعلم النفس التربية وعلم النفس التربية وعلم النفس التربية وعلم النفس: جابر عبد الحميد، أحمد خيرى كاظم .4

جامعـة  في مـؤتمر قسـم أصـول التربيـة بكليـة التربيـة"  أسـتاذ الجامعة وتحد¦ت القـرن الحـادي والعشريـن" حجاج ، عبد الفتاح ،  .5
  .434الكويت ، ص 

  دار الفكر العربى: ، القاهرة الإحصاء الإحصاء الإحصاء الإحصاء فىفىفىفى البحوث النفسـية البحوث النفسـية البحوث النفسـية البحوث النفسـية) . 1999(السـيد محمد خيرى  .6

) دور الجامعات العربيـة، في تعزيـز الهويـة العربـة(، بحث مقدم للمؤتمر العلمي نحو إستراتيجية جامعة عربية جديدةنحو إستراتيجية جامعة عربية جديدةنحو إستراتيجية جامعة عربية جديدةنحو إستراتيجية جامعة عربية جديدةشحادة، نعمان،  .7
è ع السادس والثلاثـونfقطـر ، 6/10/2003- 4لـس اتحـاد الجامعـات العربيـة والمنعقـدة بجامعـة قطـر في الفـترة والمقدم للاج ،

2003 . 

، اè. العربية للتربية، أثر بعض المتغيرات على تحصيل الطلبة في الثقافة الحاسوبية في جامعة اليرموكأثر بعض المتغيرات على تحصيل الطلبة في الثقافة الحاسوبية في جامعة اليرموكأثر بعض المتغيرات على تحصيل الطلبة في الثقافة الحاسوبية في جامعة اليرموكأثر بعض المتغيرات على تحصيل الطلبة في الثقافة الحاسوبية في جامعة اليرموك) 1998(عوض، أكرم محمود  .8
É25- 9، ص)1(عدد ) 18(مج 

دور مركز القياس والتقودور مركز القياس والتقودور مركز القياس والتقودور مركز القياس والتقويميميميم والتنمية المهنية في تطوير أداء أعضاء هيئة التـدريس والتـدريب 6لهيئـة  والتنمية المهنية في تطوير أداء أعضاء هيئة التـدريس والتـدريب 6لهيئـة  والتنمية المهنية في تطوير أداء أعضاء هيئة التـدريس والتـدريب 6لهيئـة  والتنمية المهنية في تطوير أداء أعضاء هيئة التـدريس والتـدريب 6لهيئـة : فوزية يوسف العبد الغفور  .9
الســنة ، 76العـدد ، جامعـة الكويـت ، مجلس النشر العلمـي ، اè. العربية للعلوم الإنسانية ،  العامة للتعليم التطبيقي والتدريبالعامة للتعليم التطبيقي والتدريبالعامة للتعليم التطبيقي والتدريبالعامة للتعليم التطبيقي والتدريب

  2001خريف، 19

،     معلم القرن الحادي والعمعلم القرن الحادي والعمعلم القرن الحادي والعمعلم القرن الحادي والعشرشرشرشرين اختياره وإعداده وتنميته في ضوء التوجيهـات الإسـلاميةين اختياره وإعداده وتنميته في ضوء التوجيهـات الإسـلاميةين اختياره وإعداده وتنميته في ضوء التوجيهـات الإسـلاميةين اختياره وإعداده وتنميته في ضوء التوجيهـات الإسـلامية:  محمد ماq سعيد، محمد احمد شوقي  .10
  48ص ،  2001، 1ط،مصر ، القاهرة ، دار الفكر العربي 

ورقة بحث مقدمة إلى ندوة تنميـة أعضـاء هيئـة التـدريس الـتي ، نحو طريقة شام.نحو طريقة شام.نحو طريقة شام.نحو طريقة شام.::::الإعداد التربوي لالإعداد التربوي لالإعداد التربوي لالإعداد التربوي للألألألأسـتاذ الجامعيسـتاذ الجامعيسـتاذ الجامعيسـتاذ الجامعي:محمد مقداد  .11
  م8/12/2004-7 : الموافق  هـ25/10/1425-24:في الفترة) الر¦ض( ية التربية بجامعة المÃ سعود تنظمها كل 
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